/ ESTUDIOS PREVIOS

I & Version: 04

k’ R-CO-04 Vigente desde: Enero 16 de

2017
GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
DEPENDENCIA SECRETARIA DE TIG Y COMPETITIVIDAD
DELEGATARIA
PRESUPUESTO VEINTICUATRO MIL LONES DE PESOS ($24.000.000)
ASIGNADO \ Fi : ‘
DISPONIBRILIDAD GASTO RUBRO / RECURSO N° CDP
PRESUPUESTAL A 01010401010203 / 0101/ 1102 /
CONCEPTO DEL GASTO | REMUNERACION Y SERVICIOS TECNICOS v
CODIGO PLAN DE S
ADQUISICION
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “NEIVA LA RAZON DE TODOS” (INVERSIéN)

NOMBRE DEL NA.
PROYECTO
EJE ESTRATEGICO N.A.
COMPONENTE _ N.A.
PROGRAMA N.A.
META DE RESULTADO N.A.
META DE PRODUCTO N.A.

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcién administrativa estd al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado (...)

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién
politica administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la
constitucion y las leyes de la republica.”

Que a través de la Contratacién Estatal la Administracion Puablica busca cumplir los fines establecidos en la
normativa vigente, dar satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de
funcionamiento de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipioc como célula esencial de
funcionamiento del Estado.

Que son multiples las actividades relacionadas con la Contratacion Estatal a través de-las cuales se ejecutan
los proyectos y el presupuesto del municipio, requiriéndose contratar de un Profesional en Derecho Especialista
y con experiencia en areas administrativas desarrollada en entidades publicas.

Mediante Decreto 134 de 2016, a la Secretaria de Tic y Competitividad del Municipio de Neiva Huila le fueron
otorgada facultades de delegacion y desconcentracion para adelantar todo el proceso de relacionado con la etapa
de maduracién, planeacion o elaboracién de estudios previos, dirigido a la suscripcién de contratos y convenios sin
limite de cuantia, asi mismo la Secretaria debe realizar la ejecucion, liquidacién y pos liquidacién de contratos y
convenios. Ante la magnitud de procesos a adelantar por la Secretar a atender se requiere el concurso de personal
con experiencia en la labor a adelantar por la administracion.

De igual manera es de aclarar que la Secretaria de Tic y Competitividad del Municipio de Neiva cuenta en
este momento, con tres servidores publicos adscritos a la planta de personal, entre los que se encuentra la
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de ésta oficina.

conocimientos necesarios para adelantar el proceso de planeacion o maduracién y asi
suscripcion de contratos o convenios sin limite de cuantia, para dar cumplimiento
disefado y trazado por el Alcalde Municipal.

Ante la necesidad de asegurar la legalidad y eficacia en todos los procesos y procedimig
la Secretaria de Tic y Competitividad, se requiere contratar los servicios de un profesional

Secretarla del Despacho, siendo éste personal insuficiente para atender la magnitud de grocescs responsabitidad

ar inicic al proceso de
un plan de gobiemno,

Por lo anterior, se requiere contar con un profesional con conocimientos en contrate}ién estatal , entre otros

Intos que debe adelantar
an derecho, para apoyar
etitividad.

en tramites de los asuntos de r_gsponsab@lida’dmyrcompetenqia"de_ 1a Secretaria de Tic y Comj

| DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDA|
L a mencionada necesidad se puede solventar, contratando un Abogado Especialista con
de siete (7) afios contados a partir de la obtencién del titulo come profesional, pa

procedimientos que son de competencia de la Secretaria de Tic y Competitividad del mu

xperiencia general minima
apoyar juridicamente los
icipio de Neiva.

Prestacion de servicios profesionales

PROCESOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE

BRINDAR APOYO Y ASESORIA JURIDICA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS Y

[IC Y CONMPETITIVIDAD.

Licitacion Seleccidn Con:!::rso Minra Contratacion
publica Abreviada . cuartia Directa
Meritos

X
JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Profesionales y de Apoyo a la Gestién.
s Articulp 2.2 132,1 4.9 del Decreto 1082_ de 2015,

o , lLey 1150 de 2007Artlculo 2; Numera! 4 Contrataé'ién' D:recta Literal H Préstabign de Servicios

OPORTE ECONOMICO DEL

OR ESTIMADO DEL CONTRATO __

experiencia, las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiers y que

ejecucién y cumplimiento del objeto contraciual, y por la taza de honorarics para este

esta estimada basadas en la obligaciones pactadas destinadas para ser desarrolladas en
y recreacion, asi como. la relacién con el histérico del afio inmediatamente anterior, ade
las condiciones del mercado y el salario promedio de un profesional con experiencia

municipio, de conformidad con el decreto No. 329 de 2016, oscila entre Tres millones ng
trescientos cincuenta y cinco pesos ($3.918.355.00) Mcte y cuatro millones sesenta mil
pesos (54.060.638.00) Mcte,

Es de aclarar que los valores mensuales a estipularse son producto de una tasaci
perfil requerido ¥ experiencia solicitada, asi como también las cobligaciones de tipo cont
de gran importancia para la mencionada secretaria de Ticy Competitividad.

Es pertinente informar que la secretaria General no cuenta con un profesional de
con expériencia especifica que sea ‘adscito a su planta de personal por lo ta

de CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.000.000°° MCTE).

Municipio maneja.

ebera destinar para la
po de contratos, Ia cual
b Secretaria de Deporles
h4s, una vez consultada
de la planta global del
vecientos dieciocho mit
seiscientos treinta y oche

El precic de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuent] el perfil profesional, la

n teniendo en cuenta el
ctual a ejecutar que son

as calidades .requeridas
to, se tasa honoratrios

mensuales en el presente estudio previo de entonces se estipula que los honorarics qfie se van a cancelar son

1 Por lo anterior, parala ejecucion dg éste contrato el contralista debera acogerse a los grecios del mercado que ¢l
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VALOR

MENSUALES {MESES)

HONORARIOS | PLAZO DE EJECUCION | VALOR TOTAL HONORARIOS

$4.000.000 6 $24.000.000

'De acuerdo con el artlculo'2.2.1'.1.2‘2.2 del Decreto 1082 def 2015, ta entidad determina que el factor de
seleccion del presente proceso es:

1 Menor Precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comtin NA
utilizacién y/o minima cuantia) )
2 Calidad (Concurso de Méritos) N.A
3 Ponderacién Calidad y Precio N.A
4 Ponderacidn Calidad y Precio con Mejor relacién costo / beneficio N.A

De conformidad con lo dispuesto en el articuio 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
018 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro
Unico de Proponentes.

5in embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a
través de los siguientes documentos, seque deberan ser aportados junto con la propuesta.

Vigh Lo

© N o

9.

10. Certifi caaon antecedes disciplinarios profesiocnales vigentes.

11. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcidn Pdblica para personas ]urldlcas
12. Paz y Salve municipal expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal vigente.
13. Acred!tacmn de la expenenaa

Fotocopia de la cédula de cudadanfa.

Copia de la Tarjeta profesional.

Copia del acta de grado.

Copia del acta de grado o titulo de especializacién

Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas
actividades econdmicas.

Copia del dltimo pago de seguridad Social.

Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn,
vigentes.

Los antecedentes judiciales del proponente, seran consultados por el comité evaluador
cfesignado, al momento de la verificacidn de los requisitos habilitantes.
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UNSPSC 80111607 Servicios Publicos y servicios relacicnados co

Sector Aplicable Necesidad de dotacion de personal juridico temporal

Analisis histérico en la Entidad contratos similares

Perfil: Titulo profesional en Derecho especialista en areas propias del Dergcho.
Experiencia Siete (7) afos desde la obtencién del titulo como profesional

General:

Experiencia Tres (3) afics brindando asesorfas juridicas a diferentes entes de caradger publico.
Especifica:

o VALOR . . Sector de
ANOS MENSUAL Banco de Proyectos Aplicado Cadigo gasto
2015 $3.200.000 |N.A. N.A. 526
2016 $3.500.000 | N.A N.A. 060
Forma de Mensualidades Nota: El tipo de remuneracionj recomendada para el
Pago: vencidas presente contrato, se determing teniendo en
cuenta que el contratigga debe presentar un
informe de actividades de forma mensualizada
para la verificacion de Igs actividades pactadas
a e¢jecutar, son realizgdas por parte de la
supervision de forma mensual, por lo anterior la
cancelacion de los hondrarios de la prestacion
de los servicios, se realiga una vez aprobada vy
certificada las actividadeq.
Valor
Mensuai | N° Meses Vaior Total
$ 4.000.000 . 6 $ 24.000.000
CONCLUSION

obligaciones, responsabilidades y tiempo gue se requiere y que se debera destinar para |

Los valores de los honorarios estipulados en presente estudio, se han calculado teniengio en cuenta ademas, las

ejecucion y cumplimiento

| de cada una de las aofividades pactadas

Perfil: Titulo profesional en Derecho especialista en éreas propias del De
Experiencia Siete (7) afios desde la obtencién del titulo como profesional
General:

Experiencia Tres (3) afios brindando asesorias juridicas a diferentes entes de carj
Especifica:

cho.

[ter plblico.

e,

~ PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS,

No aplica

QB - GACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

N
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1.

2.

10;

Brindar acompaftamiento y asesoria profesional a la Secretaria de Tic vy
Competitividad, en la elaboraciéon de Estudios Previos, Minutas de Contratos
y/o Convenios y cualquier otro documento que requiera la Secretaria para
adelantar las diversas modalidades de seleccién — contratacién en esta
dependencia. :

Proyectar dentro de fos términos las respuestas a los Derechos de Peticidn,
Acciones de Tutela, Incidentes de Desacato, quejas y solicitudes, de la
Secretaria de Tic y Competitividad.

Apoyar y asesorar en la elaboracién de informes requeridos por los diferentes
Despachos y entes de control, que sean de su competencia y conocimiento.
Apoyar y asesorar en la elaboracién de Plan de Compras, salicitud de
expedicion de CDP y Traslados Presupuestales.

Apoyar y asesorar en la consolidacién de informacion y documentacian para la
elaboracién de solicitudes de Viabilidad de Banco de Proyectos y Certificado de
Disponibilidad de Personal.

Brindar apoyo y asesorfa Juridica cuando asl lo requieran los proyectos,
planes y programas que se desarrollen en la Secretaria de Tic y Competitividad.
Atender los requerimientos, que surjan en la Etapa precontractual, contractual
y postcontractual de los Contratos y/o convenios de la Secretaria de Tic y
Competitividad '

OBLIGACIONES GENERALES

Realizar los pagos correspondientes a salud, riesgos profesionales y
pension a que haya lugar en virtud del contrato.

Cumplir con oportunidad a las reuniones programadas por la Secretaria
de Tic y Competitividad y brindar apoyo en las demds actividades que
se requieran en las diferentes areas.

Cumplir con las metas establecidas y presentar informe mensual al
supervisor del contrato.

Entregar informe final consolidado, sobre la totalidad del trabajo
desarroliado.

Elf contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer
mes de ejecucién del contrato un examen pre-ocupacional y alfegar el
respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el
contratista.

Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales de
gestién sobre las actividades realizadas durante el periodo de
gjecucion, con los soportes correspondientes.

El contratista se obliga con el Municipio a suministrar los datos y los

soportes requeridos en el aplicativo Sistema de informacion y gestién
dél-empleo publico en Celombia — SIGEP dentro def primer mes de
ejecucion.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o coma
apoyo de los diferentes procesos de seleccién de contratista, debera
ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente,
dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecidoen el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos

- gebera ejercer esta obligacién, verificando y controlando fa ejecucion

de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones
gue le corresponden al supervisor.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender fos requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato en desarrollo del objeto contractual.
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11. Y las demas solicitudes de apoyo directo requ
de Tic y Competitividad Municipal.

Obligaciones del Municipio:
1. Suministrar la informacién requerida y que fu
Municipio, para la correcta ejecucion del contrat
SIGEP, para registrar la hoja de vida

contrato.

PAC y a los procedimientos y requisitos estable

gridas por la Secretarfa

se responsabilidad del

5 Suministrar al contratista el numero para ingresar a la pagina del

3. Delegar de manera oportuna el interventor y/o s pervisor delf contrato
4. Exigir a través del funcionario responsable ia correcta ejecucion del

5. Recibir las actividades ejecutadas a satisfacgon y cancelar el valor
respectivo pactado con sujecién al plan anua mensualizado de caja

idcs

Municipio de Neiva

Seis (6) meses, contados a partir del acta de Inicio, en todo ¢
vigencia fiscal.

S0 sin superar la presente

Si NO__X Porcentaje %

con corte a 30 dias calendario.

Cada pago estaré precedido de la certificacion de cumplimie
por el supervisor del contrato, previa presentacion d
| correspondiente dentro de los cinco (05) dias siguientes al

| Riesgos Profesionales.

Mensualidades vencidas cada una por valor de CUATR(
M/Cte. ($4.000.000.00), y/o proporcional al nimero de dias

MILLONES DE PESOS
de ejecucidn del contrato

to a satisfaccion expedida
informe de aclividades
25 de ejecucion cumplido y

| acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridadfsocial en Salud, Pension y

Bl NO _ X

f Lé ejercera el Secretario de Tic y Competitividad, para

un funcionario de su depe dencia para su apoyo.
GARANTI PAROS

Para amparar los perjuicios de naturaleza centractual derivados del incumplimiento del con
al contratista como. mecanismo . de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una
CONTRATISTA deberd constituir a favor del MUNICIPIO, con el siguiente amparo:

o cual podra designar a

rato, el MUNICIPIO exigira
boliza de seguros que el

Término de durkcion del
- ] Poliza de 0 contrato y cuatgp meses X
Cumplimiento seguros 20% del valor del contraio mas, contados] a partir
de la suscripcidh.
Buen manejo y Término de durgcidn del
correcta inversion Poliza de 100% del valor del anticipo co_ntrato y cuatfo meses X
- seguros mas, contados] a partir
del Anticipo. T
- de la suscripci
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Término de duracién del
Devolucién del pago Péliza de 100% del valor del pago contrato y cuairo meses X
anticipado Seguros anticipado mas, contados a partir
de la suscripcion
Pago de Salarios, Término de duracion del
fndemnizaciones y Péliza de o contrato y 3 afios mas,
Prestaciones seguros 10% del valor del contrato contados a partir de la X
Sociales suscripeion
200 SMMLV para contratos | Término de duracion del
cuyo valor sea inferior o igual a | contrate, contados a
1.500 SMMLV. partir de la suscripcion,
300 SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a 1.500
SMMLV e inferior o igual a
2.500 SMMLV.
400 SMMLV para contratos
cuyo vator sea superior a 2.500
Responsabilidad Péliza de g“é'%'-gmfm_\'?fe“‘” o igual a x
Civil Extracontractual Seguros ' ’
500 SMMLY para contratos
cuyo valor sea superior a 5.000
SMMLY e inferior o igual a
10.000 SMMLV.
5% del valor del contrato
cuando este sea superior
10.000 SMMLV, caso en el cual
el valor asegurado debe ser
maximo 75.000 SMMLV.
Término de cinco (5)
Estabilidad de la Poliza de afios, contados a partir
obra y calidad de 1a 20% del valor total del contrato | de la fecha en ia cual se X
seguros : ; o
obra recibe a satisfaccién la
obra.
_ Término de duracién |
Calidad del servicio . F;Z‘;ﬁg:' . .2(3% del valor total del contrato gneélls,czgtnrggog a1 pirr’]ci?' X
. . de la suscripciéon
. ' . Término de duracién
Calidad. y correcto o . -
..fuhcidnaﬁaiento'de. Poliza de- 20% de! valor total del contrate de’l contrate y 1 ano X
Jos bighes. segurgs g : mas, conta}do_s' a partir
- de la suscripcidn
o MATRIZ DE RIESGOS
LpDBSCRIPC | s b B o el Persona | Fecha | o8 | Monitorea
- | BN (Qué | consecue | £ olE 5 % | Tratamien | tratamie’ 2 respons | estimad| 'esa“zf‘_j e
HIE IS te| o puede. | NCIADELALSI EIG TS @ f to/Confrel | - nto &t ablepor| aen | 5 .
n % B =[S | posary  [OCURRENCIE1IS1G] o 1 impiem L oquese 3 iy
iz |BIF ] cmo. IADEL -é‘ E|9E ‘g it {81 o] 5 entar el i inicla el C--O;ngg:ﬂ g
S puede | EveNTO 121 THE IS g 2|81 BB 5 tatamie | tratamie 1 2% . | Redle
ogurriey S = < £ - gliod nitg Pl
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De acuerdo a las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los
capitulos de contratacion pUblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia
para entidades contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria vy
Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y el manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-12 expedido por Colombia

Compra Eficiente, las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos

internacionales o Tratados de Libre Comercio.

Certlfcado de‘ dlSpOﬂlbllldad presupuestat

. CONDICIONES COMPLEMENTARI!

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas v Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversidn)
Certlf" cacron de No dlspomblhdad de Personal (Prestacion de servicios)
~ i " TABLA DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA
Nombre del contratlsta.

Entidad o institucion Fecha de ingreso Fecha de retiro Experiencia

{Dia/Mes/aino) {Dia/Mes/aric) (Dias)

GOBERNACION DEL HUILA - SECRETARIA | 13/02/2012 1271272012 300
DE CULTURA Y TURISMO
GOBERNACION DEL HUILA - SECRETARIA | 14/02/2013 13/12/2013 300
DE CULTURA Y TURISMO
ALCALDIA DE NEIVA — SECRETARIA DE | 31/07/2014 30/12/2014 150
DESARROLLO ECONOMICO TIC Y TURISMO
ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE 04/02/2015 30/12/2015 327
DESARROLLO ECONOMICO TIC Y TURISMO
CONCEJO MUNICIPAL DE PALERMO 29/01/2015 28/12/2016 330
ALCALDIA DE NEIVA — SECRETARIA DE | 04/02/2016 28/12/2016 325
DESARROLLO ECONOMICO TIC Y TURISMO
CONCEJO MUNICIPAL DE PALERMO 01/04/2016 30/12/2016 270

Total experiencia adquirida | 2002

CUMPLE: 51 NO
. LISTADO DE VERIFICACION PARA CONTRATACION DIRECTA
DOCUMENTO CUMPLE N/A

Resolucion justificacién contratacién directa X
Invitacién a presentar propuesta X

Carta de Presentacion de la Propuesta y/o Propuesta X

Certificado de Existencia y representacion legal. X
Formato Hoja de Vida X

Declaracién de Bienes y Rentas X

Fotocopia de la Cedula X

Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores de 51 afios) X

Fotocopia del RUT

Certificado de Responsabilidad Fiscal

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Consulta pasado Judicial

Paz y Salve municipal

XXX

Estado de Cuenta Movilidad
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Planillas def dltimo pago al sistema de seguridad social X

Planillas de titimo pago de aportes parafiscales (si esta obligado a
gllo) o paz y salvo

Certificacion Bancaria

"Olios: Dependiendo de 1a Natiiraleza

Tarjeta Profesional

Vigencia de la Matricula

Certificaciones de Experiencia Especifica

KX
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Oficio No. 2 0 5 g ;
Neva, 3 ENE 2017

Doctor
YAMILE AMANDA RICO TORRES
Secretaria de Tic y Competitividad
Ciudad

Asunto: Su oficio del 25/01/2017. Disponibilidad de Personal. Rad. 072

Cordial saludo.

Comedidamente damos respuesta a su solicitud con radicacion 072 del 25 de enero de 2017,
mediante la cual requiere se le certifique si existen en la Planta Global de Personal del Municipio de
Neiva, servidor Publico disponible, con perfil: persona natural, profesional en Derecho Especialista
en arsas propia del Derecho, que cuente con experiencia General minima de siete (7) anos desde
'a obtencion del titulo profesional y con experiencia especifica de tres (3) afios brindando asesorias
juridicas a diferentes entes de caracter publico, para ejecutar el contrato cuyo objeto: “BRINDAR
APOYO Y ASESORIA JURIDICA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS Y PROCESOS

ONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE TIC Y COMPETITIVIDAD”.

on el fin de desarrollar las siguientes actividades:

Brindar acompafamiento y asesoria profesional a la Secretaria de Tic y Competitividad, en la
elaboracién de Estudios Previos, Minutas de Contratos y/o Convenios y cualquier otro
documento que requiera la Secretaria para adelantar las diversas modalidades de seleccion —
contratacion en esta dependencia.

Proyectar dentro de los términos las respuestas a los Derechos de Peticion, Acciones de Tutela,
Incidentes de Desacato, quejas y solicitudes, de la Secretaria de Tic y Competitividad.

. Apoyar y asesorar en la elaboracion de informes requeridos por los diferentes Despachos y

entes de control, que sean de su competencia y conocimiento.

. Apoyar y asesorar en la elaboracién de Plan de Compras, solicitud de expedicion de CDP y

Traslados Presupuestales.

Apoyar y asesorar en la consolidacion de informacién y documentacién para la elaboracion de
solicitudes de Viabilidad de Banco de Proyectos y Certificado de Disponibilidad de Personal.
Brindar apoyo y asesoria Juridica cuando asi lo requieran los proyectos, planes y programas
que se desarrollen en la Secretaria de Tic y Competitividad.

/. Atender los requerimientos, que surjan en la Etapa precontractual, contractual y postcontractual
de los Contratos y/o convenios de la Secretaria de Tic y Competitividad

Realizar los pagos correspondientes a salud, riesgos profesionales y pension a que haya fugar
en virtud del contrato.

Cumplir con oportunidad a las reuniones programadas por la Secretaria de Tic y Competitividad y
brindar apoyo en las demas actividades que se requieran en las diferentes areas.

Calle 5 No. 9-74 Tel.: 717747

Neiva — Huila C.P. 410010
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“C.Cumplir con las metas establecidas y presentar informe mensual al supervisor del contrato.

i 1.Entregar informe final consolidado, sobre Ia totalidad del trabajo desarrollado.

12.El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucién del
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respective certificado: los costos de este
examren seran asumidos por el contratista.

3. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales de gestion sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes.

14.El contratista se obliga con el Municipio a suministrar los datos y los soportes requeridos en el
aplicative Sistema de informacién y gestion del empleo publico en Colombia — SIGEP dentro del
primer mes de ejacucion.

iLEn caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, deberd ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

B.En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el
contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

7.Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

“8.Y las demas solicitudes de apoyo directo requeridas por la Secretaria de Tic y Competitividad
Municipal.

Al respecto, Talento Humano de la Secretaria General del Municipio de Neiva, certifica que en Ia
Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, no cuenta con Servidores Publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el Articuio 1 del Decreto 2209 del
afo 1998, el cual modificéd el articulo 3 del Decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del Decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2.009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Tic y Competitividad.

Atentamente,

Secretario Generdl ( E)

/-Martha C.
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