PROPUESTA TECNICA LABORAL PROYECTO: Fortalecimiento organizativo y
fomento de iniciativas productivas y sociales para el desarrolio integral de las
comunidades étnicas del Valle del Cauca

1. introduccion:

Esta propuesta busca delinear las acciones a realizar para contribuir al proyecto
"Fortalecimiento organizativo y fomento de iniciativas productivas y sociales
para el desarrollo integral de las comunidades étnicas del Valte del Cauca”.
En este marco, desempefaré un rol clave en la Realizacién, coordinacion y
gjecucion de actividades orientadas a fortalecer la participacion, el desarrolio
economico y la organizacién comunitaria de las comunidades étnicas en el Valle del
Cauca.

2. Acciones Claves a Desarrollar:
. 2.1. Apoyo a la Concertacion y Didlogo Comunitario
« Mesas de concertacion:

o Facilitar y coordinar mesas de trabajo entre comunidades étnicas y
autoridades territoriales para fomentar el didlogo inclusivo. Dando
prioridad a la participacion efectiva de las comunidades en la toma de
decisiones.

o Apoyar la organizacion de estas mesas asegurando la logistica, la
representacion equitativa y el levantamiento de actas y documentos
relevantes.

« Espacios de participacion ciudadana:

o Promover la creacion y sostenimiento de espacios de didlogo continuo
con las comunidades negras, afrocolombianas, indigenas, raizales y
palenqueras para mejorar su acceso a los recursos y oportunidades
. de desarrollo.

2.2. Fortalecimiento Institucional y Organizativo
« Fortalecimiento de capacidades organizativas:

o Brindar asistencia técnica y capacitacién a lideres y organizaciones
comunitarias en temas de gestidén administrativa, toma de decisiones,
y representacion politica.

« Operativizacion de la Comision Consultiva:



o GCoordinar las actividades de la Comisién Consultiva Departamental de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
facilitando su funcionamiento eficiente y asegurando que cumpla con
SUS objetivos de participacion y concertacion.

« Elecciones de la Comisién Consultiva:

o Desarrollar y coordinar el proceso electoral para la Comisién
Consultiva, garantizando que el proceso sea transparente,
participativo y represente las diferentes comunidades étnicas.

2.3. Fomento de Iniciativas Productivas
« Fortalecimiento de unidades productivas colectivas:

o Identificar, analizar y fortalecer las unidades productivas colectivas de
las comunidades étnicas, promoviendo Ia innovacion vy la
sostenibilidad en sus modelos de negocio.

« Asistencia técnica;

o Ofrecer asistencia técnica a las comunidades para mejorar sus
practicas productivas, con énfasis en la administracion de recursos,
desarrollo de productos y comercializacion a nivel regional y nacional.

2.4, Espaclos de Capacitacién y Empoderamiento
+ Participacion ciudadana y empoderamiento juridico:

o Facilitar espacios de formacién en temas como la jurisdiccién especial
indigena, participacién politica, derechos étnicos, y gestién publica
para mejorar la intervencion de las comunidades en la toma de
decisiones pliblicas.

2.5. Acompanamiento Familiar y Comunitario
+ Empoderamiento familiar y comunitario:

o Desarrollar actividades que promuevan la cohesién familiar y
comunitaria, apoyando la superacion de la pobreza mediante
programas de inclusidn econdmica, capacitacion en habilidades
laborales y fortalecimiento del tejido social.

3. Metodologia de Implementacién
La implementacion del plan de acciones se estructurara en cuatro fases:

1. Diagndstico iniclal: Identificacion de las principales necesidades de las
comunidades y organizaciones étnicas en el Valle del Cauca.



2. Planificacion estratégica: Elaboracién de un cronograma detallado de
actividades, asignacion de responsabilidades 'y coordinacion con
instituciones publicas y privadas.

3. Ejecucion de actividades: Implementacion de las acciones mencionadas,
garantizando la inclusion de todas las comunidades étnicas participantes.

4. Monitoreo y evaluacion: Establecimiento de mecanismos de seguimiento y
evaluacion continua para ajustar las estrategias y garantizar el cumplimiento

de los objetivos.

4. Resultados Esperados

- Aumento de la participacion activa de las comunidades étnicas en espacios
de toma de decisiones.

. Fortalecimiénto de Ia capacidad organizativa y productiva de las
comunidades afrocolombianas, indigenas, raizales y palenqueras.

- Mejora de las condiciones socioeconémicas a través de proyectos
productivos sostenibles y la creacion de nuevas fuentes de empleo.

« Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo, empoderamiento vy
autogestion en las comunidades.

5. Conclusion

La propuesta laboral establece un conjunto de acciones enfocadas en la mejora de
la organizacion, el didlogo y el desarrollo productivo de las comunidades étnicas en
el Valle del Cauca. Se espera contribuir de manera integral al desarrollo sostenible
de estas comunidades, promoviendo su inclusion, respetando su autonomia y
fortaleciendo su capacidad para enfrentar desafios sociales, econdémicos y
culturales. Ademas, busca garantizar el respeto por sus derechos fundamentales,
preservar su identidad y fomentar su participacidon activa en la formulacion e
implementacion de politicas publicas que impacten su bienestar.



Lugar de Ejecucién

Secretaria de Asuntos Etnicos de la Gobernacion del Valle del Cauca, con
intervenciones directa en los municipios que requieran asistencia.

Se firma en Santiago de Cali.

Atentamente,

L

LILIANA ESPERANZA ANAYA PILCUE
31567687 de Cali Valle
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