
DATOS GENERALES

CONTRATISTA GINE ALEXANDRA RIVERA SANABRIA, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1013688597

CPS No. 5089 de 24/02/2025 PLAZO 300 días

FECHA DE INICIO 10/03/2025 FECHA DE TERMINACIÓN 09/01/2026

PERIODO DE INFORME 01/05/2025 A: 30/05/2025 No. Informe 3

% EJECUCIÓN FISICA 27 % EJECUCIÓN FINANCIERA 17

SUPERVISOR LEIDY PAOLA MESA ALVARADO DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE NUTRICION 
Y SALUBRIDAD EN LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO, EN EL CENTRO AMAR ASIGNADO APORTANDO AL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES

OBLIGACIÓN 1: Presentar e implementar del plan de trabajo para el Centro 
Amar asignado, en el marco de
los lineamientos de la operación del servicio, los lineamientos técnicos del 
servicio y el plan
de acción del Proyecto de Inversión del proyecto de inversión 7939 
“Desarrollo de
capacidades para las gestantes, niñas, niños, adolescentes y sus familias 
que promuevan su
desarrollo integral en Bogotá D.C.”.

En mayo de 2025 se realizó la planificación y el cronograma para garantizar 
actividades destinadas a niños, niñas y adolescentes del servicio, 
ejecutándose semanalmente según el plan de trabajo.

OBLIGACIÓN 2: Ejecutar y desarrollar acciones que promuevan prácticas de 
autocuidado, bienestar,
prevención de enfermedades, estilos de vida saludable y condiciones 
higiénico-sanitarias en
las niñas, niños y adolescentes en riesgo de trabajo infantil ampliado, o que 
permanezcan
solos o solas en su lugar de vivienda, sin cuidado de adultos responsables, y 
que presenten
inobservancias en sus derechos, según los lineamientos técnicos y 
operativos establecidos
por la entidad. Además de la gestión para la activación de rutas Administrativa 
de
Restablecimiento de Derechos en casos de vulneración de derechos 
conforme a la Ley 1098 de 2006 y, preparación al egreso y post egreso.

Durante mayo de 2025, se llevaron a cabo talleres focales dirigidos a niños, 
niñas y adolescentes de diferentes edades y jornadas. Estas actividades 
estuvieron enfocadas en prácticas de autocuidado, prevención de 
enfermedades, promoción de estilos de vida saludables y mejora de las 
condiciones higiénico-sanitarias. Además, se realizó un acompañamiento 
especial en el lavado de dientes, ayudando a fortalecer hábitos de higiene 
bucal y contribuyendo a la salud y bienestar de los participantes.

OBLIGACIÓN 3: Realizar acciones de acompañamiento y orientación a los 
niños, niñas y adolescentes y sus
familias en espacios individuales y grupales conforme al plan de atención 
individual y familiar,
la propuesta pedagógica vigente, y demás lineamientos conceptuales, 
metodológicos y
operativos de la SDIS

En mayo de 2025 se realizará acompañamiento en orientación a niños, niñas, 
adolescentes y sus familias, incluyendo valoraciones iniciales, seguimiento de 
novedades bimestrales y otras actividades para su bienestar.

OBLIGACIÓN 4: Actualizar, implementar y hacer seguimiento a:  los planes 
de vigilancia nutricional, el plan de Saneamiento básico, las buenas prácticas 
de manufactura, el plan escolar de gestión del riesgo y el plan de gestión de 
Riesgos de Accidentes del servicio de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la entidad.

Durante mayo de 2025, se actualiza, implementa y realiza seguimiento al plan 
de saneamiento, además de verificar los alimentos que ingresan al servicio. 
Estas acciones contribuyen a garantizar la calidad e inocuidad de los 
productos, optimizando la seguridad y el cumplimiento de los estándares 
sanitarios.

OBLIGACIÓN 5: Apoyar y hacer seguimiento a la identificación, recepción, 
ingreso, permanencia y egreso de las niñas, niños y adolescentes en el 
servicio según los lineamientos establecidos por la entidad.

Durante mayo de 2025, se llevará a cabo la recepción con una evaluación 
cefalocaudal para garantizar que nuestros niños, niñas y adolescentes 
ingresen en óptimas condiciones al servicio. Priorizamos su seguridad y 
bienestar, asegurando que reciban la mejor atención desde el primer 
momento.

OBLIGACIÓN 6: Asistir y participar de las mesas e instancias de participación 
local y distrital de cumplimiento a las políticas públicas, a los que sea 
convocado ó requerido por la Secretaria Distrital de Integración Social.

Durante el mes de mayo de 2025, no fui convocada a reuniones ni mesas de 
trabajo este periodo.

OBLIGACIÓN 7: Implementar el Sistema Integrado de Gestión. Así como, 
diligenciar formatos y mantener actualizadas las historias sociales de las y los 
participantes, cumpliendo con las directrices del servicio.

Durante el mes de mayo 2025, Se revisan cada una de las carpetas de 
historias sociales de los niños, niñas y adolescentes del servicio verificando y 
actualizando cada una de ellas.

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL
 

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE 
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SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla

Salud NUEVA EPS 01/04/2025 $178,000 12/04/2025 86520124

Pension POVENIR 01/04/2025 $227,800 12/05/2025 86520124

ARL POSITIVA SEGUROS 01/04/2025 $7,500 12/05/2025 86520124

Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la 
Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones 
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.  

FIRMA DEL CONTRATISTA

La información registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado 
por el usuario 1013688597 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y 
presentado ante la Secretaría Distrital de Integración Social el 29/05/2025 a las 
22:57:49 horas (UTC-5)

OBLIGACIÓN 8: Apoyar la activación de Ruta Administrativa de 
Restablecimiento de Derechos ante cualquier situación de inobservancia, 
amenaza o vulneración de los derechos de las niñas, niños y adolescentes, 
conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS

Durante mayo de 2025, no se llevó a cabo ninguna activación de ruta o póliza.

OBLIGACIÓN 9: Cumplir con las demás actividades asignadas por el 
supervisor relacionadas con el objeto Contractual

Durante el mes de mayo de 2025, no fui convocada a ninguna  asignacion.
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Datos Generales

Período a que corresponde el informe 1/05/2025 A 30/05/2025

¿Se reporta algun desempeño deficiente o a mejorar? SI  NO X

Porcentaje de ejecución Física Presupuestal

27.0% 17.0%

Nombre del supervisor/interventor LEIDY PAOLA MESA ALVARADO

Número de CTO de interventoría N/A

Dependencia SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

Cargo SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad KENNEDY

Apoyo a la supervisión LILIANA MUÑOZ CORTES 

Datos del Supervisor/interventor

Datos del contrato supervisado

Número de Contrato 5089

Fecha de Contrato 24/02/2025

Fecha Aprobación de Poliza N/A

Contratista GINE ALEXANDRA RIVERA SANABRIA

Cédula de ciudadania o NIT 1013688597

Proyecto 7939-Desarrollo de capacidades para las gestantes niñas niños adolescentes y sus 
familias que promuevan s

Valor $29,752,500.00

Plazo 300 DIAS

Fecha Acta Inicio 10/03/2025

Fecha Terminacion Proyectada  del Contrato 9/01/2026

Adicion  

Prorroga  

Suspensión  

Fuente de financiación 0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO

Objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION PARA 
LA INFANCIA PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE NUTRICION Y 
SALUBRIDAD EN LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL 
AMPLIADO, EN EL CENTRO AMAR ASIGNADO APORTANDO AL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

DA CUMPLIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL EN EL MARCO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SIN NINGUNA NOVEDAD

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

NO SE PRESENTA NINGUNA NOVEDAD
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2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones Obligación Estado Observación

1

OBLIGACIÓN 1: Presentar e implementar del plan de trabajo para el 
Centro Amar asignado, en el marco de
los lineamientos de la operación del servicio, los lineamientos 
técnicos del servicio y el plan
de acción del Proyecto de Inversión del proyecto de inversión 7939 
“Desarrollo de
capacidades para las gestantes, niñas, niños, adolescentes y sus 
familias que promuevan su
desarrollo integral en Bogotá D.C.”.

Satisfactorio

LA CONTRATISTA  IMPLEMENTA 
MEDIANTE ACCIONES 

PEDAGÓGICAS  ATENCIÓN A 
LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

2

OBLIGACIÓN 2: Ejecutar y desarrollar acciones que promuevan 
prácticas de autocuidado, bienestar,
prevención de enfermedades, estilos de vida saludable y 
condiciones higiénico-sanitarias en
las niñas, niños y adolescentes en riesgo de trabajo infantil 
ampliado, o que permanezcan
solos o solas en su lugar de vivienda, sin cuidado de adultos 
responsables, y que presenten
inobservancias en sus derechos, según los lineamientos técnicos y 
operativos establecidos
por la entidad. Además de la gestión para la activación de rutas 
Administrativa de
Restablecimiento de Derechos en casos de vulneración de derechos 
conforme a la Ley 1098 de 2006 y, preparación al egreso y post 
egreso.

Satisfactorio
REALIZA TALLERES DE 

AUTOCUIDADO Y BIENESTAR 
SIN NINGUNA NOVEDAD

3

OBLIGACIÓN 3: Realizar acciones de acompañamiento y 
orientación a los niños, niñas y adolescentes y sus
familias en espacios individuales y grupales conforme al plan de 
atención individual y familiar,
la propuesta pedagógica vigente, y demás lineamientos 
conceptuales, metodológicos y
operativos de la SDIS

Satisfactorio

REALIZA ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO Y 

ORIENTACIÓN A NIÑOS, NIÑAS, 
ADOLESCENTES Y SUS 

FAMILIAS

4

OBLIGACIÓN 4: Actualizar, implementar y hacer seguimiento a:  los 
planes de vigilancia nutricional, el plan de Saneamiento básico, las 
buenas prácticas de manufactura, el plan escolar de gestión del 
riesgo y el plan de gestión de Riesgos de Accidentes del servicio de 
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

Satisfactorio

LA CONTRATISTA CONSTRUYE 
Y ACTUALZA EL PLAN DE 
SANEAMIENTO SEGÚN 

ORIENTACIONES

5

OBLIGACIÓN 5: Apoyar y hacer seguimiento a la identificación, 
recepción, ingreso, permanencia y egreso de las niñas, niños y 
adolescentes en el servicio según los lineamientos establecidos por 
la entidad.

Satisfactorio

LA CONTRATISTA APOYA EN EL 
INGRESO Y SALIDA DE LOS 

PARTICIPANTES VERIFICANDO 
EL ESTADO DE SALUD DE LOS 

PARTICIPANTES

6

OBLIGACIÓN 6: Asistir y participar de las mesas e instancias de 
participación local y distrital de cumplimiento a las políticas públicas, 
a los que sea convocado ó requerido por la Secretaria Distrital de 
Integración Social.

No Aplica

NO FUE CONVOCADA A 
REUNIONES NI MESAS DE 

TRABAJO PARA ESTE 
PERIODO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS DINAMICAS DEL 
SERVICIO

7

OBLIGACIÓN 7: Implementar el Sistema Integrado de Gestión. Así 
como, diligenciar formatos y mantener actualizadas las historias 
sociales de las y los participantes, cumpliendo con las directrices del 
servicio.

Satisfactorio

LA CONTRATISTA IMPLEMENTA 
LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL 
SISTEMA DE GESTIÓN Y 

ENTREGA LOS SOPORTES 
PARA MANTENER 

ACTUALIZADAS LAS 
HISTORIAS SOCIALES

8

OBLIGACIÓN 8: Apoyar la activación de Ruta Administrativa de 
Restablecimiento de Derechos ante cualquier situación de 
inobservancia, amenaza o vulneración de los derechos de las niñas, 
niños y adolescentes, conforme la Ley 1098 del 2006 y las 
orientaciones emitidas por la SDIS

No Aplica
NO SE PRESENTÓ NINGUNA 
SITUACIÓN QUE REQUERÍA 

ACTIVACIÓN DE RUTA

9 OBLIGACIÓN 9: Cumplir con las demás actividades asignadas por 
el supervisor relacionadas con el objeto Contractual Satisfactorio

LA CONTRATISTA CUMPLE CON 
LAS DEMÁS ACTIVIDADES 

ASIGNADAS EN EL MARCO DE 
SU OBJETO CONTRACTUAL.
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3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeño del contratista:

4. Declaraciones y  propuestas del contratista ante un eventual desempeño deficiente o a mejorar  de las obligaciones:

5.Relación de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Item Periodo de pago
Año-Mes

Fecha Pago
Año - Mes - Día Valor 

Salud abril de 2025 2025 - 04 - 12 $178,000.00

Pension abril de 2025 2025 - 05 - 12 $227,800.00

ARL abril de 2025 2025 - 05 - 12 $7,500.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

8. ¿Existe plan de mejoramiento? 

10. ¿Procede Pago en este periodo? 

xSI  NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificación para pago

 SI XNO

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

NO SE PRESENTARON RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS, SE REALIZAN RECOMENDACIONES GENERALES PARA EL BUEN 
MANEJO DE LOS MISMOS.

AL FINALIZAR EL CONTRATO SE ESPERA QUE  REALICE ENTREGA DE TODOS LOS SOPORTES GENERADOS FRENTE A LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD, DE IGUAL MANERA SE ESPERA QUE REALICE LA ACTIVACIÓN DE RUTAS OPORTUNAS CUANDO SE 
REQUIERAN Y SE EVIDENCIEN SITUACIONES DE PRESUNTA VULNERACIÓN DE DERECHOS, ASISTIR Y PARTICIPAR DE TODAS LAS MESAS Y 
JORNADA DE TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN PARA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones DA CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES SIN NINGUNA NOVEDAD

NO SE PRESENTAN RECOMENDACIONES NI SUGERENCIAS FRENTE AL DESEMPEÑO DE LA CONTRATISTA

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

9. Entrego Informe de ejecución?

xSI  NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE ABRIL2025 .pdf

Bitacora Actividades BITACORA DE ACTIVIDADES MES DE MAYO 2025.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado firmado ).pdf

Evidencia / Informe Final BITACORA DE EVIDENCIAS  MES DE MAYO 2025 .pdf
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11. Información cualitativa y cuantitativa de la ejecución del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

Fecha Elaboracion:

DA CUMPLIMIENTO AL 27% DE LA EJECUCIÓN FISICA Y AL 17% DE LA EJECUCIÓN FINANCIARA DE SU CONTRATO SIN NINGUNA NOVEDAD

SE TIENEN EN CUENTA LAS APORTADAS POR LA SÚPERVISION DE CONTRATO Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

LEIDY PAOLA MESA ALVARADO

03/06/2025
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

2025_05_5089_2025_GINE_ALEXANDRA_RIVERA_SANABRIA
_INFORMESUPERVISION

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250603-151719-d4f6f6-53857548

Estado: Finalizado

Creación: 2025-06-03 15:17:19

Finalización: 2025-06-03 15:20:03

Firma: Supervisor Contrato

Leidy Paola Mesa Alvarado
53014761
lmesaa@sdis.gov.co
Subdirectora Local Kennedy
Secretaria Distrital de Integración Social
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

2025_05_5089_2025_GINE_ALEXANDRA_RIVERA_SANABRIA
_INFORMESUPERVISION

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250603-151719-d4f6f6-53857548

Estado: Finalizado

Creación: 2025-06-03 15:17:19

Finalización: 2025-06-03 15:20:03

Firma

Leidy Paola Mesa Alvarado

lmesaa@sdis.gov.co

Subdirectora Local Kennedy

Secretaria Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2025-06-03 15:17:27

Lec.: 2025-06-03 15:19:59

Res.: 2025-06-03 15:20:03

IP Res.: 186.81.58.93
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