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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, 30 de Junio de 2025

Sefior (a)

Hanssy Lambrafo Brunvig

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7728012

Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez - Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7599325 del afio 2025

Carmen Farid Vivas Cisneros, identificada con cedula de ciudadania No 23710371, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicio de la referencia, a continuacion,

presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($41.076.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
marzo de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($2.934.000). b) ocho (08) pagos iguales por los meses de (abril) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000).
C. Un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000) Plazo: Sera hasta el 20 de
diciembre de 2025.

OBIETO: prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional
integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segiin los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el drea de inglés.
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Obligaciones Especificas

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollary Se prepard, oriento, Fotos, pantallazos, drive
apoyar procesos de aprendizaje en | desarrollé y apoyé los
cualquiera de las estrategias de procesos de aprendizaje -
respuesta institucional para los formacion en las siguientes
diferentes grupos poblacionales fichas asignadas:, 3207060,
objeto de Formacion Profesional 3097330, 3088162, 2931182,

Integral. 3141914, 3088295, 3175730,
3175742, 3231442, 3230375.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Di cumplimiento al manual de
Manuales del Sistema Integrado de | cumplimiento de Sistema Fotos, Fotos de planillas.
Gestion y demas normas que Integrado de Gestidn y demas | Pantallazo de correo

. . normas entregando la enviado.
regulan la Formacion Profesional O .
) documentacion requerida de
Integral en el SENA y ademds a los aprendices para el cierre
entregar oportunamente las listas | de |as fichas: 3231442 y
de aprendices inscritos, | 3230375 inscritos cursos
seleccionados, las planillas | complementario ENGLISH
debidamente diligenciadas y demds | BASICO NIVEL1 de la
documentos requeridos por la candelaria y Puerto Araujo.
., . Ademas, se llevd los juicios
Gestion de Centros y Registro y . .
o valorativos de los aprendices
Certificacion. que tenian actividades de
ingles pendientes del aiio
2024, estudiante Andri Jineth
Higuera Vargas de la ficha
2826865. programa
tecndlogo gestion de
empresas pecuarias, y la
aprendiz Valery valentina
palacios Ramirez de la ficha
2998045. programa técnico
en asistencia en organizacion
de archivos

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se Evalud el proceso de los Foto del ejercicio realizado
las estrategias, el medio ambiente, | aprendices durante la Links de videos sobre el
el rendimiento académico de los formacion, teniendo en resultado en algunos
aprendices y diligenciar cuenta el desempefio, procesos.
oportunamente los formatos rendimiento y asistencia y Foto lista de chequeo
correspondientes. participacion.

4 Participar en procesos  de | Publique en mi estado de pantallazo de publicacion
promocién de los programas de | WhatsApp la oferta sobre en WhatsApp
Formacion Profesional Integral, | EN8lish Does Work que oferta

- - Velez.
servicios y actividades de
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divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional.

Rendi oportunamente
informe de las acciones
encomendadas y los procesos
de formacion.

Portafolio del/del instructor
drive para los grupos: :,
3207060, 3097330, 3088162,
2931182, 3141914, 3088295,
3175730, 3175742, 3231442,
3230375.

Pantallazo sobre informe
Link de acceso a portafolio
al drive

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y
demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

Respondi por la integridad y el
buen uso del espacio para la
formacion, y los equipos

Foto.
foto del formato.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previo. Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Reporté oportunamente
juicios valorativos, asociar a
aprendices a una ruta de
aprendizaje.

Pantallazoy link de
portafolio

Hacer cumplir el reglamento del
aprendiz

Se brindo la oportunidad a los
aprendices que presentaron
escusas de presentar las
actividades pertinentes.
Ademas, se garantizé un
ambiente de formacion
seguro, justo y efectivo para
todos, Esto incluye aspectos
como la asistencia a clases, el
cumplimiento de actividades
de aprendizaje, el respeto por
los demads y el uso adecuado
de los recursos del SENA

Foto, asistencia.
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9 Hacer seguimiento y evaluar la No Aplica No Aplica
etapa productiva de los aprendices
que les sean asignados para dicho
fin.
10 | Custodiar, organizar y archivar los Custodie, organice, y archive
documentos producidos por la los documentos producidos Link del drive sena
dependencia. por la dependencia, para los
grupos: 3207060, 3097330,
3088162, 2931182, 3141914,
3088295, 3175730, 3175742,
3231442, 3230375.
11 | Cumplir con las normas de No aplica No aplica
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran para el | Se asistio a reunién de equipo | Fotos y Acta
cumplimiento del contrato y que ejecutor.
sean concertadas con el supervisor
del contrato.
13 | Orientary ejecutar a cabalidad la NO APLICA NO APLICA
formacién que se asigne para el
correcto acompafiamiento de
aprendices en el Ambiente Virtual
de Aprendizaje, de acuerdo con las
acciones descritas en la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA vigente,
entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenado del gasto el informe
en el formato informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | N° DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIE DEZPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL.
INCIAL
X X X X
X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
este informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documento electrénicos anunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago niumero
9484385587 del operador Aportes en Linea, de salud Nueva EPS, pensidon Porvenir y ARL
Positiva (Decreto ley 2106 de 2019“Decreto ”)

Cordialmente,

Firma

CARMEN FARID VIVAS CISNEROS

Contratista
C.C No. 23710371

Recibi a satisfaccion:

Hhssygbor .

Firma

Hanssy Lambrafio Brunvig
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7728012 del 2025
Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo
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EVIDENCIAS

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Drive: PORTAFOLIO INSTRUCTOR :
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfvivas sena edu co/Documents/PORTA

FOLIO%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=NnBg5a
-
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Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas

que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademdas a entregar

oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente

diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y
Certificacion.

C

Carmen Farid Vivas Cisneros

® Para: ® Diana Carolina Soto Leon

© & & »

o Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Sab 09/06/2035 17:01

5

Hola buenas tardes, cordial saludo

LISTA APRENDICES VERIFICA...

3 MB

v

@ -
Mié 11/06/2025 17:01

Vuelvo a enviar la documentacion en PDF de la ficha 3230275. con el
documento del joven actualizado.

Quedo atenta
TI [1077600673 [SRLENY BONILLA CANCELADO  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA (552091 - 24020250101 COMPRENDER IAPROBADO |11122023 5342 |CC 17690082 - OSCAR ANDRES
PALACIOS INGLESA DE FORMA ORALY \NFORM!\C\ON BASEA_ORAL YESCRTAEN ESCUDERO SANCHEZ

ESCDIA NENTRONE CONTEYTNS UNGIEC ACEDCA DE SIMICHMN NF | AS DEPCONA

T [1077600673 [SRLENY BONILLA CANCELADO (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA (552093 - 24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES  [APROBADQ |11/12/2023538a |CC 17690082 - OSCAR ANDRES

PALACIOS INGLESA DE FORMA ORALY SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ESCUDERO SANCHEZ

ESCDITA DENTDO DE COMTEYTOS  ACTIAIEG DAGANAGVEITHIDAG EN

CC [1099543561 |ANDRIJINETH HIGUERA VARGAS |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR ENLENGUA (552000 - 24020250104 MPLEMENTAR ACCIONES  [APROBADO [06/0620259.30a |CC 23710371 - CARMEN FARD VAL
INGLESA DE FORMA ORALY DEMEJORA RELACIONADAS CONEL USO DE GISNEROS
ESCDIA NENTRONE CONTEYTNS [FYPDESINMES ESTDICTIIDA LECEMDEND

CC [1099543561 |ANDRIJINETH HIGUERA VARGAS |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR ENLENGUA (552001 - 24020250101 COMPRENDER IAPROBADO [06/0620259.30a |CC 23710371 - CARMEN FARD VVAS
INGLESA DE FORMA ORALY INFORMACION BASICA ORAL YESCRITA EN CISNEROS
ESCDIA DENTRODE COMIEYTOS UNGIES ACEDCA DF SIMIGKN NF | A DERSOMA

CC [1099543561 |ANDRIJINETH HIGUERA VARGAS |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR ENLENGUA (552092 - 24020250105 PRESENTAR UN PROCESD [APROBADO [06/0620259.30a |CC 23710371 - CARMEN FARD VAL
INGLESA DE FORMA ORALY PARA LA REALZACION DE UNA ACTVIDAD ENSU GISNEROS
ESCDIA NENTRONE CONTEYTOS IONIEHACED | ARNDAI NE ACHEPNRNCONTNG

CC [1099543561 |ANDRIJINETH HIGUERA VARGAS |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR ENLENGUA (552003 - 24020250102 NTERCAMBIAR OPINIONES  [APROBADQ [27/09:2023 11 57 a |CC 17690082 - OSCAR ANDRES
INGLESA DE FORMA ORALY SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ESCUDERO SANCHEZ
ESCDITA DENTDO DE COMTEYTOS  ACTIAIEG DAGANAGVEITHIDAG EN

CC [1099543561 |ANDRIJINETH HIGUERA VARGAS |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR ENLENGUA (552004 - 24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES [APROBADO [21/04/2025 1811 a |CC 23710371 - CARMEN FARD VAL
INGLESA DE FORMA ORALY DE SU OCUPACION LABORAL USANDO GISNEROS
ESCDIA NENTRONE CONTEYTNS [FYPDESINNES DE ACHEDDO AL MAE]

CC [1099543561 |ANDRIJINETH HIGUERA VARGAS |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR ENLENGUA (552005 - 24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES [APROBADQ [12/12/2023 23 26 a |CC 17690082 - OSCAR ANDRES
INGLESA DE FORMA ORALY SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN ESCUDERO SANCHEZ
ESCDITA DENTRODE COMTEYTAS IDAMGO VADIADN NF COMTEYTOS COCIAIES

CC [1099544373 | DAVID ZAMIR ITOCAMARQUEZ |CANCELADO  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA (552001 - 24020250101 COMPRENDER IAPROBADO |11122023 5342 |CC 17690082 - OSCAR ANDRES
INGLESA DE FORMA ORALY INFORMACION BASICA ORAL YESCRITA EN ESCUDERO SANCHEZ
ESCDIA NENTRONE CONTEYTNS UNGIEC ACEDCA DE SIMICHMN NF | AS DEPCONA

CC [1099544373 |DAVID ZAMR ITOCA MARQUEZ |CANCELADO  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA (552093 - 24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES  [APROBADO |11/12/2023538a |CC 17690082 - OSCAR ANDRES
INGLESA DE FORMA ORALY SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ESCUDERO SANCHEZ
ECCDTA DENTRO NE CANTEYTAS IACTIIAIEG DAGANAGVEIMIDASEN

CC [1099552798 |MISSET MAKQOL |CORREATELLEZ |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA (952090 - 24020250104 MPLEMENTAR ACCIONES  [APROBADO |11/102024 946a |CC 17690082 - OSCAR ANDRES
INGLESA DE FORMA ORALY DEMEJORA RELACIONADAS CONEL USO DE ESCUDERO SANCHEZ
ESCDIA NENTRONE CONTEYTNS [FYPDESINMES ESTDICTIIDA NESEMDEND

CC [1099552798 MISSET MAKOOL |CORREATELLEZ |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR ENLENGUA (552091 - 24020250101 COMPRENDER IAPROBADO |1112:2023534a |CC 17690082 - OSCAR ANDRES




@
SENA

N

4 Tipo » Namel »+ Nombre + Apelidos v Estado ~ Competencia Restitado de Aprendizaje v Juciode Evi * FechayHora del Jucio Ev ~ Funcionanio que registro el jucio evahativa
e 921 OCDAD THIN JAICIVRIUA INICPRAGV I UAR CN VULHADULARK DALY T CAFRCOMNCY DANLIMCL
Ribd JIENCIIAINCIESH COMINES DE S ADEA NCHIBACIOMAL EN
T [1095305 [JOHAN  [MARTINEZ EN FORMACION [37714 - 589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA APROBADO  [10112/2024 11162 CC 17600082 - OSCARANDRES ESCUDERO
580 037 |SEBASTAN |ATEHORTUA INTERACTUAR EN  [SENGLLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y SANCHEZ
LENCIHIAINCIESA ECCDITA CONIUNVISITANTE O CO) EI"Q ERLIN
T 1095305 |JOHAN MARTINEZ EN FORMACION |37714 - 589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION APROBADO  |11/10/20241235a CC 17690082 - OSCAR ANDRES ESCUDERO
581 937 SEBASTIAN [ATEHORTUA INTERACTUAR EN  |BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES ACERCA SANCHEZ
LENCIIA INCIESA NE QIMIRMN NE | S DEDGANA YOE QI
T 1095305 |JOHAN MARTINEZ EN FORMACION |37714 - 569469 - 02 DESCRBR A NVEL BASICO, DE [APROBADO  |11/10/2024 12352 CC 17690062 - OSCAR ANDRES ESCUDERO
582 937 |SEBASTAN |ATEHORTUA INTERACTUAR EN  [FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN NGLES SANCHEZ
LENCIIA NI ESH DEDCONMAS CITIACINKNES VI IIGADES NE
T 1005305 |JOHAN MARTINEZ EN FORMACION |37714 - 580470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO  |21/04/2025 1846 a CC 23710371 - CARMEN FARID VIVAS
5683 937 SEBASTIAN [ATEHORTUA INTERACTUAR EN  |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA CISNEROS
JENCIIA INCIESS NDA| VEQCDITA EN INGI ES EN NIEERENTE!
T 1099262 |VALERY PALACIOS EN FORMACION |37714 - 569465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE APROBADO  |21/04/2025 1847 a CC 23710371 - CARMEN FARID VIVAS
640 434 VALENTINA  [RAMIREZ INTERACTUAR EN  |MEJORA RELACIONADAS CON EL CISNEROS
LENCIIA NI ESH INTEDCAMBIN NE \MEF\DII._Af‘hN BASICAEN
T [1099262 [VALERY  |PALACIOS EN FORMACION [37714 - 589466 - 06 PONER EN PRACTICA APROBADO  [10112/2024 11162 CC 17690082 - OSCARANDRES ESCUDERO
641 434 VALENTINA  [RAMIREZ INTERACTUAR EN  |VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES SANCHEZ
JENCIIAINCIESS COMIINES DE QIADEA OCHIDACINAL EN
T 1099262 |VALERY PALACIOS EN FORMACION |37714 - 530467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA APROBADO  |10/12/2024 11.16a CC 17690082 - OSCAR ANDRES ESCUDERQ
642 434 VALENTINA  [RAMIREZ INTERACTUAR EN  |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y SANCHEZ
JIENCIIAINCIESH ECCDTA COMNINVICTANTE O CO) El"g ENLIN
T [1099262 [VALERY  |PALACIOS EN FORMACION [37714 - 589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION APROBADO 081052025 16 142 CC 23710371 - CARMEN FARD VIVAS
43 434 |VALENTNA |RAMREZ INTERACTUAR EN  [BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA CSNEROS
LENCIHIAINCIESA NE SIMISAIN NE | AS DEDSOMAS 'HF Sl
Tl 1099262 |VALERY PALACIOS EN FORMACION |37714 - 580469 - 02 DESCRBR A NVEL BASICO, DE [APROBADO 0610520251614 2 ICC 23710371 - CARMEN FARID VIVAS
644 434 VALENTINA  [RAMIREZ INTERACTUAR EN  |FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES CISNEROS
JIENCIIA INCIESH DEDSONMAS CITIIACIONE: JIICADES INE
T 1099262 |VALERY PALACIOS EN FORMACION |37714 - 569470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO  |21/04/2025 18462 CC 23710371 - CARMEN FARID VIVAS
645 434 |VALENTNA |RAMREZ INTERACTUAR EN  |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA CSNEROS
- LENCIHIAINCIESA NDAL VESCDITA ERINGIES EM DCEDENTES
CC  [1008543 |EUNISE PATINO RETIRO 37714 - 580465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR
02 920 QUINTERO [VOLUNTARID  [INTERACTUAREN  |MEJORA RELACIONADAS GON EL EVALUAR
KEIS 1IN UG 3131 GNP ] 1 g w17 = = s meme T \
R e —
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12, Proteccién
& acuerdo con La Ley 1581 de 2012, ;
: uentran almacenados en este documento, y les dard

personales que se enc

de Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

¢l tratamiento corresp

seguridad y proteccian de los datos

5
& en cump 0 de lo establecido legalmente,
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
GESTION PRODUCCION AGRICOLA 2931182

GFPI-F-022 V.03
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

LISTA DE CHEQUEO Y/O DE VERIFICACION
Documenta de Apoyo CGAO N2t

1. Datos Generales

Fecha de aplicacion: 6 /06/2025
Programa de Formacion: GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

Competencia:  Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales seaiin los criterios establecidos por el marco comiin europeo de referencia para las lenguas.
Resultados de aprendizaje:  TGNS-Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su
quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion,
Nombre de la Evidencia: como describir ¢l proceso para plantar una planta en inglés.

Evidencia: Desempeiio X Producto __ X___

Criterios de evaluacion: es capaz de hacer una presentacion breve y preparada sobre un tema dentro de su
especialidad con la suficiente claridad como para que se pueda seguir sin dificultad la mayor parte del
tiempo y cuyas ideas principales estin explicadas con una razonable precision.

Nombre del Aprendiz: Ficha No:2931182
Jose Duniel uncgs Reste o
Nombre del Instructor (a): Carmen Farid Vivas Cisncros
INDICADORES CUMPLE | OBSERVACIONES

SI | NO

I. Utiliza expresiones y vocabulario técnico del contexto
pecuario para explicar de manera oral funciones especificas | X
de operacion laboral.
2. Redacta descripciones claras y coherentes de tareas | X
laborales propias del drea pecuaria, empleando estructuras
gramaticales basicas en inglés.

3. Participa en actividades de speaking y jucgos de rol | X
mostrando fluidez, precision en ¢l uso del vocabulario
técnico y adecuada pronunciacion. '

4. Reconoce y comprende informacion oral relacionadacon | X
funciones laborales del sector pecuario, identificando ideas
principales y vocabulario especifico.

EVALUACION

OBSERVACIONES:

JUICIO DE EVALUACION: Aprobo: X / No aprobé:
Ciudad - Fecha: Firma Instructor:

Cimitarra: 06/06/2025

Firma Apren

GFPI-F-022 V.03
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4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro.

& 4" E”n'j:Zid° <)) : '#) Miestado
Ayer, 3:31 p. m.

Curso Inglés Basico1y 2
E-Learning/Remoto Apoyado por TICS
Pre-Inscripciones ablertas. iy 1 _.‘::n i |nSCrIpCIén CUI’SOS Vlrtuales
o wnsmes | English Does Work

Instructor Fernando Sanjuin VIA TEAMS Tuma Instiucanal de Bilinglil
(16 de Junio al 26 de Jullo)

INGLES BASICO 1 - 8:00 - 10:00 AM % Agreeapeond o to

INGLES BASICO 2 - 10:00 - 12:00 AM

.@ Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente

L]
SENA
BILINGUISMO Regional Santander 7AV

GFPI-F-022 V.03
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5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

PORTAFOLIO INSTRUCTOR

https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfvivas sena edu co/Documents/PORTA
FOLIO%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=AUXdSH

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la

institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

GFPI-F-022 V.03


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=AUXdSH
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=AUXdSH
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=AUXdSH

SENA

44

<t
-
Lo
o~
o
o~
e 1
O
[=}
-~
~
—

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

PORTAFOLIO INSTRUCTOR
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfvivas_sena_edu_co/Documents/POR
TAFOLIO%20INSTRUCTOR?csf=1& web=1&e=hbCyhH

PLANEACION DE LA FORMACION

Reporte de Juicios de Eval i6

< [Juicic ae_~ [Fechs y Fora TeOIsG o1 [Uicio svaluatv +

e 06 PONER ENDRACTICA Y ESPRESIONES. [Zi70a72025 1857 a
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cisneROS
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|cisnEROS
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CisnerOS

B ST e =Ty [Frowizs e 5 = S 2o o7
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|CisneroS

EEEEEEE

8

8 = 3
BRen 3 ATERACTUAR € LsmncassAlx OFIA ORAL Y ESCRITA 25154, 3 COVUICARSE DE MANERA SENCELA EN INGLES EN FORMA [2170272025 18 56 a [CC 23710371
o OE CONTEXIOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS cmsnos orAL vesemuoou UN VISITANTE O COLEGA €l CisnEROS
T LENGUA INGLE SA D FORMA ORAL Y ESCRITA . [595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 02025 16,42 = |CC 23710371
S SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES NEROS
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CONTEXTC
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Cisneros

DERESIONES. 776372025 18 57 = [CC 23710371 -

S EN FORMA 770372025 1856 = [CC 23710371
XT0 CisneROS
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ORIA ORAL ¥ ssaam\ En naes EN DIFERENTES. CisneROS
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T 1097496280 DERLY TATIANA ARIZAMORENO Formacion
Repories «
CC 1099544377 ZHARICK DARID AYALADIAZ Formacion
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Resutado de aprendizaiet PROCEDMIENTOS ESTABLECDOSDESDESU v (34
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8. Hacer cumplir el reglamento del aprendiz
GESTION PRODUCCION AGRICOLA 2931182

GFPI-F-022 V.03
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9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados

para dicho fin.
NO APLICA

10. Custodiar, organizary archivar los documentos producidos por |la dependencia.

Link: PORTAFOLIO INSTRUCTOR
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfvivas sena edu co/Documents/PORTA
FOLIO%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=izZWOE2

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

NO APLICA

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con

el supervisor del contrato.

K Reunion de Equipo Ejecutor TP «« Personal cc = u)

0@ Bu P & & © (I
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©+ b
Lambrano Brunvi
Han's_sy-amnrano r'un“ﬂgA_ 0200 N0 00 06 2 van 2
um E - m @ : @ . B A 08522.m.
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ACTA No. 19

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Equipo Ejecutor Formacion Titulada
Presencial

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Vélez, 05 de Junio de 2025 08:00 10:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Microsoft TeamS' —— CENTRO: Centro de Gestion

s o s e Agroempresarial del
Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Inscripcién de aprendices a los cursos virtuales de inglés y restablecimiento de
contrasefas.

2. Revision de programacion de fichas y planeacidn trimestral.

3. Seguimiento a ejecucién horaria y control de sobrecarga.

4. Articulacién con instructores lideres y gestores.

5. Gestidn de la planeacidn pedagogica.

6. Seguimiento a cumplimiento de horas de contacto y cierres formativos.

7. Coordinacién para alistamiento institucional y posibles fechas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

J Verificar el proceso de inscripcién de aprendices en la bolsa corporativa.

. Asegurar la correcta programacion de las fichas con los instructores lideres y
gestores.

. Revisar la ejecucién de horas reales frente a lo programado y prevenir sobrecargas.
J Coordinar el seguimiento a cierres formativos y fechas clave del trimestre.

J Apoyar el cumplimiento del tiempo de formacién en relacion con la competencia de
bilingliismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Inscripcion de aprendices a cursos virtuales de inglés

J Se recordd a los instructores verificar que los aprendices estén inscritos correctamente
en la bolsa corporativa.

. Se explicé que los aprendices deben hacer el proceso de forma individual, ya que no
se permite inscripcion por archivo plano.

. Se entregaron instructivos para la creacién de contrasefias con ejemplos practicos para
ayudar a los aprendices.
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2. Restablecimiento de contrasenas

. Se discutieron problemas frecuentes con el acceso a la plataforma.

. El lider del programa ofrecié apoyo con el rol de gestién de desarrollo curricular para
restablecer contrasefas a aprendices con correos validos.

. Se inst6 a los instructores a preguntar a los aprendices si recuerdan su clave y hacer
una lista de quienes requieren ayuda.

3. Revision y envio de programacion

. Se socializé el nuevo formato para la programacién mensual.

. Los instructores seran responsables de enviar su programacion directamente a los
gestores de programa, con copia al lider de Bilingliismo y a la coordinadora.

. Se enfatizd que deben hacerlo a mas tardar los primeros 3 dias del mes para evitar
demoras.

4. Control de horas y sobrecarga

. Se reviso que las horas de contacto directo deben sumar 48 por trimestre.

. Se aclard que si se programan mas horas, puede haber sobreejecucion, lo cual debe
evitarse.

. Se explicd cdmo calcular las horas efectivas a partir del nimero de encuentros y la

duracidon semanal.

5. Articulacién con instructores lideres y gestores

J Se hablé de la importancia de informar al instructor lider y coordinador cuando una
ficha haya cumplido sus 48 horas para evitar programacién adicional innecesaria.

J Se explicd cdmo utilizar las hojas de Excel con filtros y contactos actualizados para
facilitar la gestion.

. Se revisaron casos especificos con instructores como Mayerly y Sonia para ejemplificar
el control y calculo de horas.

6. Planeacion pedagodgica

. Se recordd que una vez completadas las guias de aprendizaje, es mas facil realizar la
planeacion pedagdgica formal.

. Se acordé que este trabajo se hara posteriormente, con apoyo del lider.

7. Cierre del trimestre y coordinacion con alistamiento institucional
. Se estimd que la semana 10 finaliza el 30 de junio.
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. Se pidié a los instructores notificar por correo el cumplimiento total de las horas con
copia al lider y a la coordinacién.

. Se hablé de la posibilidad de reponer clases en la primera semana de julio si fuera
necesario.

o Se esta a la espera de confirmacién oficial sobre si se desarrollara o no el alistamiento
institucional para el area de Bilingliismo.

CONCLUSIONES

. Es responsabilidad de cada instructor revisar y garantizar que sus aprendices estén
correctamente inscritos.

. La programacion de clases debe enviarse puntualmente a los gestores con copia a
coordinacion.

. La ejecucion de 48 horas de contacto directo debe ser controlada cuidadosamente
para evitar sobreejecucion.

. La comunicacién constante con los lideres de ficha y coordinacidn es fundamental para
el cierre exitoso del trimestre.

. La planeacion pedagdgica sera mas efectiva una vez estén listas las guias.

. Se mantiene el compromiso con el cumplimiento legal y pedagdgico de las horas

establecidas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Verificar inscripcion y restablecer CAMILO ANDRES
contrasefias de aprendices con SANCHEZ Conis Pt ke /1
ayuda del lider. HERRERA
Enviar su programacién mensual con CARMEN FARID
) , ) Durante la
copia al lider y a la coordinadora. . . VIVAS CISNEROS
vigencia
Calcular y controlar las horas de 2025 DEISSY YULIETH POy g s
contacto directo por ficha. PARDO TORRES X \
Informar al finalizar las 48 horas para | U
evitar programacion adicional. FRANKLYN ALEXIS M\Mﬁ“
FONSECA NOVOA
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Apoyar a
proceso de inscripcién y uso de la

los aprendices en el

JORGE HERNANDO

plataforma. CELY ARENAS /r/@’ <
MAYERLY DIAZ Moyery Diaz Anza
ARIZA
Apoyar el restablecimiento de
contrasefas y validacién de correos.
Enviar instructivos y formatos de
programacion a los instructores.
Revisar la programacién y verificar | Durante la HANSSY 0 -
que no haya sobreejecucion. vigencia LAMBRANO k)fh“b““{JﬂA\fﬁﬂ*b 6
2025 BRUNVIG
Gestionar respuesta sobre el
desarrollo del alistamiento
institucional.

Dar seguimiento al cierre de fichas y
planeacion pedagdgica del trimestre.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
A/ EMPRESA A N PARTICIPACIO
(Ss1/NO) N VIRTUAL
CAMILO ANDRES SANCHEZ | BILINGUISMO
Sl NO APLICA | (3.4 Auic Sacks 1
HERRERA CGAO
CARMEN FARID VIVAS BILINGUISMO
s NO APLICA @,54‘ i
CISNEROS CGAO
DEISSY YULIETH PARDO BILINGUISMO
Sl NO APLICA Duissy tlietle Pards Torres
TORRES CGAO
FRANKLYN ALEXIS FONSECA | BILINGUISMO N o U/
si NO APLICA MW‘
NOVOA CGAO |
. BILINGUISMO 0 -
HANSSY LAMBRANO BRUNVIG | NO APLICA ); JM A
CGAO J oo by
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JORGE HERNANDO CELY BILINGUISMO
Sl NO APLICA / ;ﬁi/««fn Y floos
ARENAS CGAO
BILINGUISMO
MAYERLY DIAZ ARIZA CGAO sl NO APLICA | Magry Doz Auza

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN FARID VIVAS CISNEROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141914 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONADOS.

GEOGRAFICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS

15/06/25 20:30
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ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3175742 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/25 20:30
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/06/25 20:30
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3207060 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3230375 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
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FICHA 3231442 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3097330 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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RELACIONADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

15/06/25 20:30
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EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3175730 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3088162 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN FARID VIVAS CISNEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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