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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, junio 30 de 2025

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7407082 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes junio del afio 2025
Referencia: No 7407082 del afio 2025

German Dario Gaitan Rosero, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.211.257 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE. ($45.995.100). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada
uno. ¢) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacidon en el programa de articulacion
con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander.
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA DE INGENIERIA

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Impartir formacidn titulada en Ver EVIDENCIA
personal, disponiendo de toda su capacidad, | el programa de Técnico en DOCUMENTAL
seriedad, responsabilidad, profesionalismoy | Dibujo Digital de Arquitectura e
eficiencia en su desarrollo, que derive en | Ingenieria en las fichas
excelente calidad de la formacién técnica | ¢ 2905903 - Dibujo Digital de
que imparte, en el area para la cual se ha Arg. e Ing.
contratado, de acuerdo con la necesidad del | ¢ 3147528 - Dibujo Digital de
servicio y lugares establecidos para impartir Arg. e Ing.
la formacidn, lo cual realizara con plena | ¢ 2905847-Dibujo Digital de
autonomia e independencia, en todo caso Arg. e Ing.
e 3147183-Dibujo Digital de
Arg. E Ing.
1
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garantizando la adecuada ejecucién del
contrato y de tal forma, que no se
interrumpan los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

e 3147184-Dibujo Digital de
Arq. E Ing.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional,
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Ila Formacion Profesional
Integral.

Disefiar, Impartir y evaluar la

formacion titulada en el

programa de Técnico en Dibujo

digital de Arg. E Ing.enlas

fichas

e 2905903 - Dibujo Digital de
Arq. e Ing.

e 3147528 - Dibujo Digital de
Arqg. e Ing.

e 2905847-Dibujo Digital de

Arg. e Ing.
e 3147183-Dibujo Digital de
e Arqg.Elng.

e 3147184-Dibujo Digital de
Arqg. E Ing.

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad vy Ia
autoevaluacion en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Analizar y disefar las las guias de
aprendizaje contengan los item
requeridos por este numeral

Guias de aprendizaje,
material de apoyo e
instrumentos
evaluacion que se
encuentran en el
portafolio del
instructor que reposa
en la coordinacion

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una
vez se ejecute la accidn correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

De acuerdo con los resultados
de aprendizaje evaluados por
parte de cada aprendiz se
procede a calificaren la
plataforma SENA SOFIA

Juicios evaluativos en el
portafolio del
instructor

Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion.

De acuerdo los lineamientos
establecidos porla coordinacion
académica de programas
especiales

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

Apoyo en el proceso de
inscripcion de los programas
ofertados por el area de

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL
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articulacidén en las instituciones
educativa: - José Elias Puyana,
Damaso Zapata.

Documentar en las diferentes plataformas
LMS, Sofia Plus, los procesos de formacion
que orienta, asociado con el proyecto
formativo (Portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Se realiza este proceso de
acuerdo con las guias
suministradas por el centro de
formacion

Ver diferentes
plataformas LMS, Sofia
Plus,

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, desarrollados
por los Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

Publicar las actividades del
proceso de formacidn Técnico
en Dibujo Digital de Arqg. E Ing.:
e 2905903 - Dibujo Digital de
Arq. e Ing.
e 3147528 - Dibujo Digital de
Arg. e Ing.
e 2905847-Dibujo Digital de
Arqg. e Ing.
e 3147183-Dibujo Digital de
e Arqg.Elng.
e 3147184-Dibujo Digital
de Arg., e Ing.

Ver plataforma LMS

Atender la formacion titulada, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Impartir formacién titulada en el

programa de Técnico en Dibujo

Digital de Arq. E Ing. en las

fichas

e 2905903 - Dibujo Digital de
Arg. e Ing.

e 3147528 - Dibujo Digital de
Arqg. e Ing.

e 2905847-Dibujo Digital de
Arq. e Ing.

e 3147183-Dibujo Digital de

e Arqg.Elng.
3147184-Dibujo Digital de
Arqg. E Ing.

Ver portafolio del
instructory plataforma
LMS
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Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones, sera
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Se da cumplimiento de acuerdo
con los lineamientos
institucionales establecidos por
la entidad

Ver portafolio de
Evidenciasy EVIDENCIA
DOCUMENTAL -
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11 | Velar por la integridad y salvaguarda de los | Los materiales de formacion que | Actade entregade
bienes que hagan parte del patrimonio del | son devolutivos hacer entrega a materiales

SENA o de otras entidades o de particulares | la finalizacidn del contrato o
puestos al servicio de la entidad y que le | cuando ello lo requieran
hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de

ser procedente.

12 | Atender oportunamente los requerimientos | De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA
que haga el supervisor del contrato y coordinacién del programa de DOCUMENTAL
presentar informes articulacién y la lider de
mensuales de Ia articulacion

ejecucion del contrato

13 | Presentar por medio de la plataforma Secop | De acuerdo con los lineamientos | Plataforma SECOP 2
I, los informes mensuales de actividades | establecidos por la entidad se
junto con las cuentas de cobro en las fechas | encargan los documentos
establecidas por la Entidad, a efectos que las | requeridos

mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena no
responderd por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las cuentas de

cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Desplazarse dentro y fuera del Durante este periodo
nacional, cuando sea requerido para el | territorio nacional, cuando sea no se asignaron
cumplimiento de las obligaciones | requerido para el cumplimiento | desplazamientosalas
contractuales y legalizar las drdenes de viaje, | de las obligaciones contractuales | instituciones
de acuerdo con los términos y lineamientos | y legalizar las ordenes de viaje, educativas
del SENA, una vez culminado el | deacuerdo con lostérminosy
desplazamiento. lineamientos del SENA, una vez

culminado el desplazamiento.
15 | Elinstructor (contratista) debera contar con | De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA

la disponibilidad para atender las fichas | coordinacion del programa de DOCUMENTAL
programadas de acuerdo a la necesidad de la | articulaciony la lider de

Entidad. articulacion
16 | Las demas necesarias para el cabal | De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA
cumplimiento del objeto contractual. coordinacién del programa de DOCUMENTAL
articulacién y la lider de
articulacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

4
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A
2. N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. 4604168380 de la

planilla, Nuevo SOl correspondiente al mes de mayo del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

irlna

GERMAN DARIO GAITAN ROSERO

Contratista

C.C.N0.91.211.257 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Fi

whos

AVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7406315 de 2025
Coordinador Programas Especiales

LB RIIPAO S
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1. Obligacidn: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de
la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, de acuerdo con la necesidad del
servicio y lugares establecidos para impartir la formacion, lo cual realizard con plena autonomia e
independencia, en todo caso garantizando la adecuada ejecucién del contrato y de tal forma, que no se
interrumpan los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

E ;. | | 2025-05-28 16:15:51

Acciones realizadas: Impartir formacién presencial en la ficha 3147183 en el programa Dibujo Digital de Arg. e
Ing, SOLIDO 6 GEOMETRIA DESCRIPTIVA, del Institucién Educativa JOSE ELIAS PUYANA DE FLORIDABLANCA SEDE
A



SENA

2025-06-04 15:45:36

Acciones realizadas: Impartir formacion presencial en la ficha 3147183 en el programa Dibujo Digital de Arg. e
Ing, SOLIDO 7 GEOMETRIA DESCRIPTIVA, del Institucién Educativa JOSE ELIAS PUYANA DE FLORIDABLANCA SEDE
A.
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Trabajando por la
oxe Bicy Parena formacion de hombres

- N Y mujeres de bien...

& [ Planillas & Competencias [J Notas EBMNotas Convivencia @ Observaciones  #J Inclusion 4 Final de Afio  [) Boletines [ Manuales

FALLAS POR GRUPO GERMAN DARIO GATTAN ROSERO r
Grupo Asignatura Fecha
10A DIBUJ 1 DIG ARQ ING A Mafana b4 ARTICULACION SENA v @ 04-06-2025 @
HORAS DE CLASE
RET FNJ
No Cédigo Estudiante o | @ HO HI® e 130 H4Q

02:00 pm-02:55 pm 02:55 pm-03:30 pm 04:10 pm-05:05 pm 05:05 pm-06:00 pm
1 20140133 ACELAS MANTILLA GABRIEL LEONARDO ]

2 20230280 BECERRA RAMOS ISABELLA

3 20240433 DELGADO MANTILLA VALERIA

4 20150164 DIAZ MEJIA JUAN DAVID

5 20240475 DIAZ MONSALVE ANA SOFIA

6 20150190 DULCEY SOTO LESLY DANIELA

5 20240475 DIAZ MONSALVE ANA SOFIA

6 20150190 DULCEY SOTO LESLY DANIELA

7 20150364 FORERO AMPUDIA DILAN ESTEBAN

8 20200271 GARCIA CALDERON ANDRES FELIPE
9 20160316 GARCIA CHAVEZ NICOLAS FERNANDO

10 20150145 GUERRERO BARAJAS ISABELA

] ) B ]

11 20230544 HERNANDEZ GARCIA HASHLLY DAYAM
= @ ac ac

12 20230727 HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ALEJANDRA

13 20190693 HURTADO DURAN MARIANA XIMENA

14 20150194 LOZADA MUEGUES SHARON SOFIA

15 20150385 MARTINEZ SOLANO ISABELLA

16 20200276 MENDOZA VILLAMIZAR DANNA VALENTINA

17 20240494 NEIRA HERNANDEZ MIGUEL ANDRES (REP-RET)

18 20160296 ORTEGA MUNOZ SARA SCFIA

19 20160130 PADILLA ACEVEDO SILVIA NATHALIA

20 20150617 PAPAMIJA MATEUS VALERIA FERNANDA

21 20160402 PATINO VILLAMIZAR MICHEL ALEJANDRA

22 20150155 PEREZ CARVAJAL MARIA JOSE

23 20160589 QUIROGA PEDROZA NICOLAS E’;

24 20130238 RAMIREZ MACAREQ JUAN DAVID i @

25 20200328 ROA TARAZONA TANYA VALERIA

26 20230312 URIBE MARTINEZ DANNA VALENTINA
27 20150181 VANEGAS PLATA ANDRES FELIPE

28 20160274 VASQUEZ GARCIA ANA SOFIA

29 20150336 VILLAMIZAR VARGAS SHARICK PAOLA

Sistema de asistencia
Colegio Técnico Industrial José Elias Puyana

Acciones realizadas: Impartir formacion presencial en la ficha 3147183 en el programa Dibujo Digital de Arg. e

Ing del Institucion Educativa JOSE ELIAS PUYANA DE FLORIDABLANCA SEDE AREGISTRO DE INASISTENCIAS
PLATAFORMA DEL COLEGIO.
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2. Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

2025-06-03 15:36:54

Acciones realizadas: Impartir formacion presencial en la ficha 3147184 en el programa Dibujo Digital de Arg. e

Ing, SOLIDO 7 GEOMETRIA DESCRIPTIVA, del Institucion Educativa JOSE ELIAS PUYANA DE FLORIDABLANCA SEDE
A
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Trabajando por la

' formacion de hombres
y mujeres de bien...

# [B Panitas ® competencias [ Notas  £5eNotas Convivencia [{] 4 @ Observaciones % Inclusidn & Final de Ao &) Boletines  [3) Manuales

Grupa Asignatura Fecha
10A DIBUJ 2 DIG ARQ ING A Mafiana . ARTICULACION SENA - | B8 | 03-06-2025
HORAS DE CLASE
o, (e Extuekias Rsr H: He HIO 0o H39 ]

02-00 pm-02-55 pm 02:55 pm-03-50 pm 04:10 pn-05-05 pm 0505 pem-06-00 pm

1 20230378 ACERDS FLOREZ ESTEFAHIA

RET
2 20190329 AMAYA NAVARRO THOMAS i | Bz 1 [
~ 14
. 2] ] 2] Z]
3 20170589 ARDILA ALARCON GISELL CRISTIHA | B s T =
~lEg & = B
4 20150373 BARRERA PAEZ ANGEL JOSHEP 2 | [
RET
5 20240472 BAUTISTA CELIS JUAN PABLO =
-]
& 20250421 BERNAL BUEND PEDRO MIGUEL
RET
7 20190245 CABEZA AVILA SONATHAN GONZALO (¢ 1 1 |
@
& 20190407 CABEZA PULIDD AUDIN SANTLAGO (REP) 1
- (1] AU ) A
9 20160122 CAICEDO DAVILA ANGYE KTHERIN | ﬂ = [~] [? a ? -] G.
10 20190387 CASTANEDA USECHE ANDREA
11 20250231 DURAN GONZALET VALERY DANIELA
12 20150624 ESTEBAN RAMREL KAROLL MARIAA {REF)
13 20230216 GALVAN RIOS NICOL DAYAHA
4| 20140207 GARCIA FLOREZ ROBERTH STIWEN
15 20150349 GARCIA RODRIGUEZ SANTIAGD ANDRES i Al ] |
L
16 | 20150157 LUHA PEREZ ALEJAHDRO | 7]
. 1T i}
17| 20300472 MARIN NARTINEZ JUAH FELIPE
- L
18| 20100726 WARTINEZ ROZO MARLEY LILIANA {1 B
' ~ ]
19| 20150340 NMELA ORDONEZ ALAN JOSUE
o ] E 2] i
20| 20i00399 OCHOA LAMDINEZ EMILIO JOSE [ B o - -
i -] aE = @
RET
21 | 20150150 PABUENCE CARRILLO EMILY DAYAHNA "
- T
22| 20150183 PEREZ BENAVIDES GISELLYS EDITH
3 20190166 RAMIREZ GARCIA CAMILO ANDRES
24| 20150410 ROJAS HERNANDET MARIAJOSE
25 20200200 SANTOS SOLANC VALENTINA
26| 20140195 SIERRA MEDINA ANGIE HATALIA
27 20720475 VALERO GARCIA VALERY SOFIA Bz B B B
Sistema de asistencia

Colegio Técnico Industrial José Etias Puyana

Acciones realizadas: Impartir formacion presencial en la ficha 3147184 en el programa Dibujo Digital de Arg. e

Ing del Institucién Educativa JOSE ELIAS PUYANA DE FLORIDABLANCA SEDE AREGISTRO DE INASISTENCIAS
PLATAFORMA DEL COLEGIO.
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3. Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de

las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

2025-05-28 16:34:10

4. Obligacidn: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Elll"lllll\I||||l|||l|ll|l
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Acciones realizadas: Se impartié formacion presencial en la ficha 2905847, GRADO 11 del Dibujo Digital de Arg. e
Ing. Proyecto productivo, del Institucién Educativa JOSE ELIAS PUYANA DE FLORIDABLANCA SEDE A., abordando los

resultados de aprendizaje sobre la dindmica organizacional del SENA y la definicién de pardmetros de red segun
normativa.
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Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méximo de cinco (5) dias hébiles, una vez se
ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion
& | S Sofiaplus X |+
O ¢« C O & Noseguro hitp: du. home/principal.faces )
seha
aPlus N & GERMAN DARIO GAITAN © Ayudaysoporte  E5Bandeja de tareas @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
(# Disefio Curricular < c de Apr
(£ Ejecucion de la Formacion <
S 2905847 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA 1 ¢
E INGENIERIA p
( Gestion de Ambientes < %
@ Gestion de Tiempos . e TI 1098709756 JHOAN SEBASTIAN LIZARAZO o4
4
Gestionar Tiempos del Instructor e
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
del Apre
Gestionar P
del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia.
22/02/2024 21/03/2024 NINGUNA 8
Registrar Actividad Adicional del 04/04/2024 02/05/2024 NINGUNA 20
Instructor 16/05/2024 16/0512024 NINGUNA 4
05106/2025 051062025 NINGUNA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1210612025 1210612025 EXCUSA 4 -
Pagina 1 de 1
# Lms <
(£ Matricula <
(£ Planeacion de la Formacion 3

Acciones realizadas: Se registraron Inasistencias y novedades de la ficha 2905847

manualmente en la plataforma Sofia plus.

Obligacion: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidn Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

Il Oferta /-
Presencial
2025

&

FICHA JORNADA

Costura para productos de marroquineria
TEENICO

PROGRAMA
Ic, T

Asistencia en erganizacion de archives .
Programacion de software .
Carpinteria.

Construccidnde edificaciones

3232650 Mahiana

Centro industrial del [LECL LG TR R20 al 28 de mayo

cuPos

efio y la manufactura en www.senasofiaplus.edu.co
s 150 3
OPERARIO
PROGIAMA
Manejo de i O i i

| =
3232683 Tarde

25

FICHA _J0RMADS, GUPOS

3232668 Tarde
3232670 Tarce

(3232472 Tarse |
| 3202788 Matina|
13232722 Tarse |
3292713 | Moche |

residencialesy comerciales.
Elaboracionde prendas de vestir sobre medidas

los Centros del area metropolitana?

Linea de atencion: 018000 910270
servicioalciudadano@sena.edu.co

3332774 Moche

3232814 Mafiana

TECNOLOGO

Quieres saber cémo es el proceso de inscripcién y cudles son los programas de [8):

30

B B 8 8888

PROGRAMA FICKA |30RNADA|cuPes | swiEs
il lioy de product ITINOOT| Matwn | 30 | 110850
la
: 323224 Moche | 30 | 109874
informacigny las comunicaciones. | | |
L ¥ 6 3733038 Moche | 30 | 110773
Construccidnde infraestructuravial 3232842 Moche | 30| 110443
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Acciones realizadas: Apoyo en redes sociales de la informacion suministrada por el CIDM

7. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas LMS, Sofia Plus, los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo (Portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular).
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Acciones realizadas: Se recogio sOlido 8 de la ficha 3147183 y se calificé en la plataforma del
Instituto técnico José Elias Puyana.

8. Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte

Formacién Profesional Integral.
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Acciones realizadas: PROYECTO PRODUCTIVO GRADO 11 COLEGIO ITRGH ficha 2905903

9. Obligacidn: Atender la formacién titulada, segin las necesidades del Centro de Formacién.

2025-06-09 15:34:13

Acciones realizadas: Impartir formacidn presencial en la ficha 31477528, colegio Técnico Rafael Garcia Herreros, en
el programa DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA —PROYECTO PRODUCTIVO AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO ITRGH 2025, PROYECTO RAMPAS, INTERPRETACION DE PLANOS,
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10. Obligacién: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones, serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.
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TOTAL PAGADO: $534.100

Acciones realizadas: Pago de la seguridad social del mes de mayo 2025

11. Obligacion: Velar por la integridad y salvaguarda de los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivoy a
los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

B

o IR . B =
DANO SILLA AMBIENTE INFORMATICA 302 JOSE ELIAS PUYANA

Acciones realizadas: Verificar el estado de los equipos y herramientas de la instituciéon JOSE ELIAS
PUYANA SEDE A SALA IMFORMATICA 302, donde se imparte formacidn, y las de nuestro centro
cuando las utilicemos, para el desarrollo de las actividades formativas.



N

12. Obligacion: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato

a, desarrallir y apeyar processs de aprendizaje, en cualquiers s
i, para las iferentes abjeta de s

2. Obligacin: Preparsr, orientar, desarrollar y apoyar proceses de aprendizaje, en cuslquiena de
las estrategies de respuesta institucional, pars los diferentes grupas pablacionales abjeta de la
Fermacin Profesional Integral.

Acciones mbzadas it o vl un 1s ficha 3147184 an o programa Dibuja Digital de Arg. 8

citn i
PeS0UDD T DESCRIFTIVA, tiva JOSE ELIAS E FLOAIDABLANCA SEDE
s

Acciones realizadas: Se realiza el informe de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
coordinacion y el CIDM

13. Obligacion: Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por
fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.
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PROCESS GESTION DEL TALENTD HUMAND
FORMATO INFORNME MENSUAL EXECLOGN CONTRACTUAL
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Acciones realizadas: Se realiza informe mensual de acuerdo a los lineamientos establecidos
para la vigencia 2025



Acciones realizadas: Se realiza informe mensual de acuerdo a los lineamientos establecidos

para la vigencia 2025

Acciones realizadas: Se inicia proceso de registro de la factura de acuerdo a los lineamientos

REGISTRO DE FACTURA
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Id de pago  Pago 005

Obligado a facturar electronicamente () Si @ No *

Niimero de factura

Fecha de emision  16/06/20259:17 AM

Fecha de vencimiento  16/06/20259:17 AM

Fecha de recepcién original

m &

Valor neto

Valor total

Notas.

Namero de radicacion

Descripcién

Dlamilla Tinn Patizanta

del SENA y del SECOPII.

* Valor antes de IVA

Nombre del documento

No existen resuitados que cumplan con os Griterios de biisqueda especificados

Surhtinn o

Darindn

"o R S

Enndn Galidaridad  Enndn o

14. Obligacién: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A
2. N.A

Acciones realizadas: Para esta vigencia no aplica

Anexar
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Obligacidn: Elinstructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda - 8 x
(5 B Microsoft Outlook (anteriormer X @ Correo: German Dario GaitanR- X+ v
O « [¢] O 8 &= outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQXMDNjNZZILWY TMGItNDAZOC1iNjliLTgyZig2NTKONTIZQAQAIUZOBZITWBGil144HjnGqa%3D T2 @ & =
) -~
K outook Q Buscar B B 0 @ cemomowioai. ()
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n ~ Favoritos Elementos enviados # O = T Planeacion junio julio 2025 @ Pablica ~
or & Bandeja dee... 186 v Estemes 2 | 80 Planeac.JULIOXIsx
> Elementos enviados [ Clara Patricia Mantilla Diaz 2
v % Borrad Planeacion junio julio 2025 Vie 6/06 German Dario Gaitan Rosero Q@ « « ~» B v D
OH2tOEs) Buenos dias Clarita, envio planeacio. - .
® Para: ® Clara Patricia Mantilla Diaz Vie 6/06/2025 7:20 AM
& . B9 Planeacion INS.
Carpetas @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 4/06/2035 7:20 AM
o £ Bandejadee.. 186 v Abril
{3 Planeacion INSTRUCTOR 202
2 Borradores N Clara Patricia Mantilla Diaz B
Formacion dian 03 de ab... 1/04/2025
B> Elementos enviados Clarita envio mensaje enviado a el ¢ Buenos dias Clarita, envio planeacion Junio Julio 2025, saludos

German Dario
W Elementos ei.. 364 Clara Patricia Mantilla Diaz

&) Cumomd=a 1 Programacion Abril y M... ~ 1/04/2025

Buenos dias Clarita, envio mi progra € Responder > Reenviar
(0 Notas ] Planeacion INS.
B Archivo
v Marzo
£ Historial de conver.
N Clara Patricia Mantilla Diaz @
Ea Carpetas de busqu... video proyecto producti...  9/02/2025

PRESENTACION PROYECTO PRODVU.
> In-Place Archive -G...

S

Acciones realizadas: programacion de eventos junio y julio 2025

15. Obligacidn: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

€

Clarita Sena

Buen dia amigos espero se encuentren bien, teniendo en cuenta los cometarios del chat
en cuanto a las actividades que se van a desarrollar en la semana de receso, el
subdirector esta citando a reunién en el low multra el LUNES por tal motivo el martes se
inicia con melba

% 3

Acciones realizadas: ASISTIR A LA REUNION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO, DIA 16 DE JUNIO DE 2025,

AUDITORIO LOW MULTRA
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