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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2025

Sefior(a)

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7377540

Lider Competencias Laborales

CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Junio del
afno 2025

Referencia: No 7377540 del afio 2025

BENEDELSA ISABEL BERDUGO ANGARITA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1043024790 de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CERTIFICACION
POR COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Junio de 2025 por valor de
(2391660). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 0759000200390438 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Agosto de 2025.

OBIJETO: Prestar temporalmente los servicios Profesionales o de apoyo a la gestién en

la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construcciéon y
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revision de instrumentos de evaluacién, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s)
clave AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO que podra evaluar competencias,
construir y revisar instrumentos, para el cumplimiento de las metas establecidas en

este proceso

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA B
EVALUACION DE | Acuerdo de = °°
COMPETENCIAS compromisos
LABORALES  PARA | TECSAAM ;

LOS PROYECTOS | CUNDINAMAR U BA
ESTABLECIDOS EN | CA
LA PROGRAMACION
ANUAL DEL CENTRO
DE FORMACION, DE M
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y LA E—
METODOLOGIA DEL
PROCESO GESTION
DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES DEL
SENA.
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Sensibilizacion
e induccién de
la norma
280201245 -
280201243
INTERASEO
TOLIMA
CUDINAMARC
A

& 00w wee
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PARTICIPAR EN LA
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS
Y/O REUNIONES DEL

Trasferencia

PROCESO A de
DESARROLLARSE Conocimiento
PARA LOS por parte de
EVALUADORES DE las
COMPETENCIAS verificadoras
LABORALES DE ECCL. | del proceso
ECCL
CONSTRUIRY
ENTREGAR UN Proyecto 3
PROYECTO DE asignado en el AVANCES EN LA CONSTRUCCION DE ITEMS
INSTRUMENTOS DE | aplicativo en -
EVALUACION SOBRE etapa de Administracion Matriz de Conocimiento ?

LA(S) NORMA (S)
SECTORIALES DE
COMPETENCIA
LABORAL EN LA(S)
QUE VA A EVALUAR,
POR CADA 4 MESES
DE CONTRATO, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y LA
METODOLOGIA DEL
PROCESO GESTION
DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES DEL
SENA.

construccion
P8423

Conocimiento Esencial:

Actividad Clave:

T. Criterio:

Preguntas?:

*) Evidencias de Conocimiento

) Informacién Preguntas

Preguntas a construir segiin TC:

Total Asociaciones:

CONSTRUCCION DE PROYECTOS

Limpiar Filtros

a-Variables de medicidn tratamiento de agua

residuales: tipos. métodos de conversidn det v

Estado:

asociaciones:
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CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DE
LA  META DE LOS
INDICADORES  DEL
PROCESO GECCL DEL

CENTRO DE
FORMACION.
REALIZANDO COMO
MINIMO 42
EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS
LABORALES

PROMEDIO MES EN
EJECUCION DEL
CONTRATO.

Prueba de
conocimiento
P2147 TRIPLE
A

12/06/25
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Prueba de
conocimiento
P2148
TECSAAM

Verificacidn
del P 654

17/06/25

%) wph-udbr-fmw

17/06/25
2 wph-udbr-fmw

.
-
3

‘&r-‘
n/

A\

Fernando
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Emision de
juicio del P925

Entrega de reporte posterior a emisidn de juicio — Proceso de certificacion [iEFE]
Alcantarillado. @ publica -~

2 B2 LISTADO ..2025.xlsx

Estimados,
Comparto el reporte correspondiente, elaborado después de la emision de juicios del P925

De los 30 candidatos evaluados, 25 han sido declarados competentes en un nivel avanzado. Los
cinco restantes guedaron coOmo aun no competentes por las siguientes razones:

Dos candidatos no alcanzaron el porcentaje requerido después de haber presentado
prueba de oportunidad.

Dos candidatos presentaron evidencias de desempeno y producto, pero no presentaron
prueba de conocimiento.

Un retiro voluntario
Toda esta informacion se detalla en el archivo Excel adjunto.

Adicionalmente, estamos a la espera que se nos asigne una verificadora y realice la seleccion del
20 % de la muestra correspondiente para dar inicio a la fase de verificacién. Una vez completado
este proceso, los certificados seran emitidos en un plazo de cinco dias habiles.

Quedo atenta a nuevas indicaciones para proceder con el siguiente grupo de alcantarillado.

CONTRIBUIR EN LA
ELABORACION  DE
INFORMES,
REPORTES Y DEMAS
DOCUMENTOS
RELATIVOS AL
DESARROLLO DE LA
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES.

Informe del P
654

Entrega de reporte posterior a emision de juicio — Proceso de certificacion P654 @ publica
'

7 | B REPORTE.ITIDOxsx K35 REPORTE..ITIDO.xsx

Estimados,
Comparto el reporte correspondiente, elaborado después de la emision de juicios del P54

De los 49 candidatos evaluados, 44 han sido declarados competentes en un nivel avanzado. Los
cinco restantes quedaron como aun no competentes por las siguientes razones:

* Cuatro candidatos no se presentaron a la entrevista semiestructurada.
* Un candidato no presentd las evidencias de desempefio y producto.
Toda esta informacion se detalla en el archivo Excel adjunto.

Adicionalmente, ya se nos ha asignado una verificadora y nos encontramos a la espera de que
realice la seleccion del 20 % de la muestra correspondiente para darinicio a la fase de
verificacion. Una vez completado este proceso, los certificados serén emitidos en un plazo de
cinco dias habiles.

Quedo atenta a nuevas indicaciones para proceder con el siguiente grupo de recoleccion.
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Recepcion y
validacion de
documentacio
n

J para Jefferson, Eyleen, isarabiapinedo@gmail.com, Ingrid, David, John =

Benedelsa Isabel Berdugo Angarita <bberdugoangarita@gmail coms, mar, 10]jun, 1245 (hace Tdias) ¢y @ €

Cordial saludo,

Me permito confirmar la recepcion de la i0 p . A conti on, p! € @ revisar minuci cada une de los documentos para |
asegurarme de que cumplan con los requisitos del proceso de certificacién de competencias laborales

Encaso que durante la revision surja alguna observacién o duda, me comunicaré con usted a la mayor brevedad posible.

Agradezco su colaboracién y quedo atenta a cualquier consulta adicional

Jefferson Stiven Bravo Moreno mar, 10]un, 1549 (hace Tdias) & @ €
para Eyleen, isarsbiapinedo@gmail.com, mi, Ingrid, David =
Bf Traducir al espafiol X

Cordial saludo,

INFORMAR  SOBRE
LOS RESULTADOS DE
LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES,
DENTRO DE LOS 3
DIAS HABILES
SIGUIENTES A SU
REALIZACION Y
APOYAR LA
ATENCION DE
RECLAMACIONES A
QUE HAYA LUGAR,
DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
EL SENA.

Entrega de
resultados
P654 TRIPLE
A

Desampeno [ su actwdad)

Producto [ resultado de su actividad)

Pueden buscar sus resiftados en ef histe

GTH-F-062 V10




SENA

APOYAR EN  EL
REGISTRO Y
VALIDACION DE
INFORMACION  DE
LA EVALUACION Y
CERTIFICACION  DE

COMPETENCIAS
LABORALES EN EL
SISTEMA DE
INFORMACION
DSNFT, EN
COORDINACION
CON EL APOYO

ADMINISTRATIVO,
INCLUYENDO EL
CARGUE Y
CONFORMACION DE
LOS  EXPEDIENTES
CON LOS
DOCUMENTOS DE
LOS CANDIDATOS,
CUANDO SEA
NECESARIO.

Apoyoen la
actualizacion
de datos de los
candidatos
grupo
TECSAAM

Apoyo en la
realizacion de
llamadas para
contactar a
posibles
candidatos en

Eyleen Vanesa Guzman Almanza
©

Para: @ Benedelsa Isabel Berdugo Angarita

B

26 KB

Benedelsa

Atlantico - Centro Industrial ... .

©

o~ & ~ 3~ B © B -

Mar 10/06/2025 10:14

© FRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/06/2035 10:14

Agradezco me colabores con lo determinado en correo idem, esto es, contactar a cada persona
relacionada en el archivo excel adjunto y determinar:

1)interés de participar en este proyecto

2)Si tienen experiencia cuidando sea adultos o personas con discapacidad
3)sicuentan con medios tecnolégicos para hacerlo virtual, esto es celular o computador.

Plazo: 18 de junio de 2024

Muy atenta,

GTH-F-062 V10




SENA

N

CONTRIBUIR EN LA
ELABORACION  DE

INFORME
CUALITATIVO DE LAS
FORTALEZAS Y
DEBILIDADES

IDENTIFICADAS EN
LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES, POR
PROYECTO
EVALUADO.

Se le ha
notificado por
medio de
correos
electrdénicos
todos los
procesos a la
Dinamizadora

Se le ha informado cada paso del proceso de certificacion a la
Dinamizadora Eyleen Guzman

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 8387289949 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

BENEDELSA ISABEL BERDUGO ANGARITA
Contratista

C.C. No. 1043024790

Recibi a satisfaccion:

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
Supervisor(a) Contrato 7377540 de 2025

Lider Competencias Laborales
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