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PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO  
 
 
 
 
 
 
 
 

SELECCIÓN ABREVIDA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-012 DE 2025 
 

 
 
 
 

 
OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA DESARROLLAR 
LOS EVENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN LA VIGENCIA 
2025”. 
 

 
 
 
 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 con el 
Decreto 1082 de 2015, el Municipio invita a todas las personas y organizaciones interesadas en 
hacer veeduría y que se encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que 

realicen el control social a los procesos de contratación en cualquiera de sus etapas; para que 
presenten las recomendaciones que consideren convenientes; intervengan en las audiencias y a 
que consulten los documentos del proceso en el SECOP II , en los procesos de contratación para 

el año 2025 que adelante el Municipio de Cogua 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

MAYO DE 2025 

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS PROPONENTES 
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El proponente deberá tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar la información requerida 
en el presente pliego de condiciones: 

 

 Leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y sus adendas antes de elaborar la  
propuesta. 

 Seguir las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten en la elaboración de su Oferta. 

 Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones 
estipuladas en el presente pliego de condiciones, en los anexos, formularios y en la ley. 

 La propuesta debe ser presentada en el orden establecido en el pliego de condiciones para facilitar 
su estudio, con índice y debidamente foliada, desde la primera hoja. 

 Las propuestas que se presenten deberán referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos 
contenidos en el presente pliego de condiciones. 

 Cerciórese de que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados y proceda a reunir 
la información y documentación exigida. 

 La presentación de la propuesta constituye evidencia de que el proponente estudió el pliego de 
condiciones, los estudios y documentos previos, los formularios y demás documentos; que se 
recibieron las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas 
y se acepta que, el mismo, es completo compatible y adecuado para identificar bienes o servicios que 
se contratarán. 

 La presentación de la propuesta indica igualmente que el proponente está enterado a satisfacción en 
cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir 
las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrará. 

 Identifique su Oferta, tanto el original como las copias y el resumen en la forma indicada en 
este documento. 

 Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre de la presente Oferta. En ningún caso 
se recibirán Ofertas fuera del tiempo previsto. 

 De la misma manera, la fecha, lugar y demás condiciones de celebración del cierre del proceso 
deberán verificarse de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones. 

 Presente su propuesta en la plataforma de secop II. 

 Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este documento. 

 Toda consulta deberá formularse por medio de la plataforma de secop II. No se atenderán consultas 
personales ni telefónicas. 

 Sólo mediante ADENDA se podrá modificar el pliego de condiciones. 

 Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un 
ofrecimiento del objeto del presente proceso de selección, y realizar todas las evaluaciones que sean 
necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las características 
del negocio. 

 Se recomienda al proponente, que obtenga asesoría independiente en materia financiera, legal, 
fiscal, tributaria, técnica, económica y de cualquier otra naturaleza, que considere necesaria 
para la presentación de la propuesta 

 Tenga en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir en 
infracciones legales por esta razón. 
 

I. Introducción 
 
El Municipio de Cogua - Cundinamarca pone a disposición de los interesados el Pliego de 
Condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato de prestación 
de servicios, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA 
DESARROLLAR LOS EVENTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN 
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LA VIGENCIA 2025”. 
 

El proyecto de Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, así como cualquiera 
de sus anexos está a disposición del público en la plataforma de secop II. 
 
Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el proyecto de Pliego de 
Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos está a 
disposición del público en la plataforma de SECOP II. Los interesados pueden presentar 
observaciones al presente documento en la oportunidad establecida para el efecto en el 
Cronograma contenido en la sección XVI.  
 
La selección del contratista se realiza a través del procedimiento señalado para adquirir bienes 
y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización. 
 

II. Aspectos Generales 
 

A. Invitación a las veedurías ciudadanas. 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 el artículo 8 
de la ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Cogua 
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente 
proceso de  Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones 
que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del 
Proceso en el SECOP II. 

 
De acuerdo con la ley 850 de 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes comités 
(técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función. Una vez conformada 
la veeduría con los parámetros de la ley, desarrollaran su actividad en comunicación con la 
interventoría del proyecto. 

 
Se debe tener en cuenta que las sugerencias y observaciones se deben presentar en los plazos 
previstos en el cronograma del proceso. 
 

B. Compromiso anticorrupción. 

 
Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2 en el 
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. 
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de 
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente 
para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento 
ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga 
consecuencias adicionales. Así mismo el oferente deberá tener en cuenta los siguientes 
impuestos, tasas y contribuciones que el estatuto tributario señala para este tipo de contratos. 

 

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación. 
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos 
del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la 
presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier 
otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo 
exclusivo de los interesados y Proponentes. 
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Descuentos: El municipio de Cogua efectuará los descuentos de Ley del orden Nacional y 
Municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el Contratista a la 
Entidad y con la actividad objeto del Contrato. 

 
El proponente debe tener en cuenta que el contrato que se deriva del presente proceso de 
selección se encuentra sometido a pagar los siguientes impuestos, tasas y contribuciones: 
 

IMPUESTOS 

MUNICIPALES  

IMPUESTOS NACIONALES  

1% Estampilla Pro-

cultura (Todos los 

contratos)  

Rete fuente (Todos los contratos, 

varia el % de acuerdo con el 

contrato) 

2% Estampilla Pro-

deporte (Todos los 

contratos) 

Rete IVA ( si practica IVA)  

2% Estampilla para la 

justicia familiar (todos 

los contratos) 

ICA (Todos los contratos, varia el % 

de acuerdo con el contrato)  

4% Estampilla Pro-

adulto mayor (Todos los 

contratos) 

 

 

D. Comunicaciones. 
 
Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse por medio de la 
plataforma  Secop II. 

 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas al proceso por canales distintos al mencionado solo 
serán tenidas en cuenta para los propósitos del Proceso de Contratación cuando sean 
cargadas a través del canal que corresponda. El Municipio de Cogua debe responder las 
comunicaciones recibidas por la misma plataforma Secop II. 

 

E. Idioma 

 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes 
o por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el 
mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en 
castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de 
que trata la sección VI que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y 
presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el 
Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los 
documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberá ser oficial en los 
términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite de Apostilla o 
consularización, de acuerdo con la Resolución No. 3269 del 14 de junio de 2016, “Por la cual se 
adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos y se deroga la Resolución 7144 del 
24 de octubre de 2014”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la República de 
Colombia. 

 

F. Legalización de documentos otorgados en el Exterior. 
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Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que 
sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario 
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso. 

 

G. Conversión de monedas 
 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el 
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 

Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de 
Norte América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente 
con el siguiente procedimiento de conversión: se deberá utilizar el valor correspondiente a la 
tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance 
(utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter, 
Conversor de Divisas. Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral siguiente. 

 
Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la 
información se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos 
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de apertura del proceso. 

 

H. Reglas de subsanabilidad 

 
De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por 
el artículo 5 de la ley 1882 de 2015 “(…) la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En 
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de 
puntaje, podrán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los 
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada 
modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de mínima cuantía y para el proceso 
de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos  
proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal 
hasta el plazo anteriormente señalado. ” 

 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

 
(…) 
 
Parágrafo 3. La no entrega de garantía de seriedad junto con la propuesta no será 
subsanable y será causal de rechazo de la misma. 

 
Parágrafo 4°. En aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de subasta, 

los documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la 
comparación de las propuestas, deberán ser solicitados hasta el momento previo a su realización.” 

 
(…)” 
 

http://www.oanda.com/
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El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y 
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (…)” 
 
Igualmente, el numeral 7º ibídem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía del 
contrato, en los pliegos de condiciones se señalará el plazo razonable dentro del cual la entidad 
deberá elaborar los estudios técnicos, económicos y jurídicos necesarios para la evaluación de las 
propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen 
indispensables.”. 
 
Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, artículo 5 de la ley 1882 de 2018 y acogiendo lo señalado en los 
pronunciamientos del Consejo de Estado1 indicados en los documentos y estudios previos, el 
MUNICIPIO, durante el término de evaluación de las propuestas, solicitará a los proponentes, en 
caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto 
de subsanabilidad. 

 
Los proponentes deberán allegar dentro del término preclusivo y perentorio2 que al efecto les 

fije el MUNICIPIO las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la 
propuesta. 

 
Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán ser 
objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes 
desde el momento mismo de la presentación de la oferta. 

 
El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo todos 
los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las 
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 

 
NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate 
tampoco podrán ser subsanados, por lo que deberán ser presentados desde el momento de la 
presentación de la oferta. 
 
I  . Información Inexacta  
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas. 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la efectivamente 
verificada por la Entidad, la información que pretende demostrar el Proponente se tendrá por no 
acreditada. La Entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los 
cuales la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta 
falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procederá a rechazar la oferta. 
 
J. Normas De Interpretación Del Pliego De Condiciones  
 
Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser 
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende 
integrada a este la información incluida en los Documentos del Proceso que lo acompañan y las 
Adendas que posteriormente se expidan. 
 
K. Publicidad De Los Documentos Del Proceso De Selección  
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En atención a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio deberá 
publicar en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II), dirección electrónica 
www.colombiacompra.gov.co los documentos y actos administrativos del proceso de contratación, a 
más tardar dentro de los tres (3) días siguientes a su expedición, respetando en todo caso los plazos 
señalados en el cronograma del proceso. 
 
L. Documentos Del Proceso De Selección  
 
Hacen parte del presente proceso los siguientes documentos: a - Aviso de convocatoria pública b - 
Estudios y documentos previos c - Análisis del sector d - Proyecto de pliego de condiciones e - 
Respuesta a las observaciones presentadas al proyecto de pliego de condiciones. f - Resolución de 
apertura g - Pliego de condiciones, sus anexos y adendas h - Respuesta a las observaciones 
presentadas al pliego de condiciones. i - Acta de Audiencia de asignación de Riesgos y aclaraciones 
al Pliego de Condiciones. j - Ofertas recibidas dentro del término correspondiente. k - Informe de 
verificación de requisitos habilitantes y evaluación de ofertas. l - Documentos recibidos dentro del 
término, que sean presentados para subsanar las ofertas. m - Respuesta a las observaciones 
presentadas a la verificación de requisitos habilitantes y evaluación de ofertas. n – Resolución. 

 
M. Potestad verificadora 

 
El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la totalidad de la información aportada 
por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades 
estatales o aquellos medios que considere necesarias para el cumplimiento de dicha verificación. 
 

 N. Publicación Aviso De Convocatoria 
 
 El aviso de convocatoria del presente proceso de selección se surtirá con arreglo a lo previsto en la 
Ley 80 de 1.993, artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 y estará 
disponible para consulta en la fecha establecida en el cronograma del proceso, en la página web de 
la Entidad http://www.cogua-cundinamarca.gov.co. 
 
O. Manifestación De Interés 
 
Dentro de un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir del acto de apertura los 
posibles oferentes interesados en participar manifestarán su interés, con el fin de que se conforme 
una lista de posibles oferentes, la cual se efectuará conforme al procedimiento establecido en la guía 
rápida para Manifestar interés a un proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía a través del 
SECOP II numeral III. Manifestación de interés proceso de Contratación, No se tendrán en cuenta 
las manifestaciones de interés enviadas por otro medio. El proponente deberá revisar con cuidado la 
fecha límite para manifestar interés, pues los interesados no pueden manifestar interés, ni presentar 
ofertas con posterioridad a la hora y la fecha señalada en el cronograma del presente proceso. La 
manifestación de interés en participar es requisito habilitante para la presentación de la respectiva 
oferta. En caso de no presentarse manifestación de interés dentro del término previsto, la entidad 
declarará desierto el proceso. 
 

a. Definiciones 
 
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser 
entendidas con el significado que a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados 
en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros 
términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definición 

http://www.cogua-cundinamarca.gov.co/
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contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuación deben entenderse 
de acuerdo con su significado natural y obvio. 
 

DEFINICIONES 

ADJUDICACION Es la decisión final del Municipio de Cogua, expedida por medio de un acto 
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de 

Contratación. 

CONTRATISTA Es el proponente que resulte adjudicatario y suscriba el contrato objeto del Presente 
Proceso de Contratación. 

CONTRATO Es el negocio jurídico que se suscribirá entre el Municipio de Cogua y el 
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y 
se conceden derechos correlativos que instrumenten la relación contractual que se 
busca establecer a través del presente proceso de contratación.  

OFERTA Es la propuesta presentada al Municipio de Cogua por los interesados en ser el 
contratista del Proceso de Contratación objeto del presente Pliego de Condiciones. 

PLIEGO DE 

CONDICIONES 

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro Contrato, en 
los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los 
cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el Proceso de 
Contratación del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de 
adjudicatario del presente Proceso de Contratación. 

PRIMER ORDEN DE 

ELEGIBILIDAD 

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje 
más alto luego de efectuarse la evaluación prevista en el presente Pliego de 
Condiciones 

PROPONENTE Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o naturales, 
nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las figuras de consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el 
Proceso de Contratación. 

TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los Estados Unidos de 
América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha 
determinada publicada en la página web www.superfinanciera.gov.co 

 

Descripción del Contrato 

 
El objeto del contrato a desarrollar es “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA 

DESARROLLAR LOS EVENTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA 

VIGENCIA 2025”. 
 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

 
CONMEMORACIÓN DIA DE LA MEMORIA Y LA SOLIDARIDAD DE LAS VICTIMAS DEL 

CONFLICTO ARMADO - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Decoración  
Paquetes de bombas R12 por 50 unidades en material 
tipo látex distribuidos en: 3 paquetes color blanco. 

3 

2 
Obra de 
teatro 

Servicios de las artes escénicas: Servicio de obra de 
teatro para la exposición de la Memoria y la Solidaridad 
con las Víctimas del Conflicto Armado en Colombia. A 
través de una de sobrevivencia en tiempos de guerra, que 

1 

http://www.superfinanciera.gov.co/
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invite a la reflexión sobre el impacto devastador de los 
conflictos y la resiliencia humana.  

3 
Bolsas Tote 

Bag 

Bolsas ecológicas tipo tote bag, fabricadas en material 
resistente como lona, algodón o non-woven, con costuras 
reforzadas para mayor durabilidad. Dimensiones 
estándar de 15x10 cm con asas de 60 cm para llevar 
cómodamente al hombro. Personalizables con serigrafía, 
sublimación o estampado en diversas tintas y diseños. 
Ideales para eventos, ferias, promociones o uso diario, 
con capacidad de carga de hasta 10 kg. Reutilizables y 
amigables con el medio ambiente, contribuyen a la 
reducción del uso de plásticos. Incluye empaque y 
entrega en el lugar solicitado. 

530 

4 MUG 
Mugs sublimados según diseño aprobado por el cliente. 
Calidad AAA, 11oz. 

530 

  

DIA BLANCO - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Decoración  
Paquetes de bombas R12 por 50 unidades en material 
tipo látex distribuidos en: 5 paquetes colores surtidos. 

5 

2 Decoración  
Kit compuesto por : Suministro de 250 Collares, 250 
gorros y 250 manillas de colores fluorescentes para hora 
loca 

1 

3 Sonido  

Servicio de sistema de sonorización: Servicio de sonido 
de 15.000 watts conformado por 4 cabinas line array en 
las marcas, meyer sound, Db, tecnologies, K-Array o rcf 
(1 por lado) 2 bajos dobles, 2 monitores, 1 sidefil con 
bajos y brillos, 1 kit de micrófonos y bases, consola para 
dj, un ingeniero de sonido. (requieren 2 micrófonos de 
diademas adicionales), Cámara de humo (alquiler). 

1 

4 
Capas para la 

lluvia 

Capa para la lluvia ligero con Capucha y Bolsillo, Estilo 
Casual, en material resistente como lona, algodón o non-
woven, con costuras reforzadas para mayor durabilidad. 
talla única. Personalizables con serigrafía, sublimación o 
estampado en diversas tintas y diseños, autoguardable, 
reutilizables y amigables con el medio ambiente, 
contribuyen a la reducción del uso de plásticos. Incluye 
empaque y entrega en el lugar solicitado. 

250 

5 
Vehículo 

salvamento 

Servicio por horas de vehículo de emergencia tipo básica, 
equipado con camilla retráctil, asiento para paramédico y 
espacio para atención prehospitalaria. Cuenta con 
sistema de oxígeno fijo y portátil, monitor de signos 
vitales, desfibrilador externo automático (DEA), equipo de 
inmovilización, insumos médicos de primeros auxilios y 
botiquín completo. Dispone de sirena, luces de 
emergencia y radio de comunicación para coordinación 
con centros asistenciales. Chasis adecuado para 
terrenos urbanos y rurales, con aire acondicionado y 
señalización reglamentaria. Incluye personal paramédico 
capacitado para atención y traslado seguro de pacientes.  

4 

6 Luces  

Servicio de sistema de Iluminación: Provisión e 
instalación de un sistema de luces profesionales, 
incluyendo 2 moving heads, 2 barras LED RGB, 4 Par 
LED RGBW, una máquina de humo, un láser multicolor y 
un controlador DMX para sincronización con la música. 
Se incluye estructura de montaje, distribución de corriente 
y cableado de 50 metros. 

1 

  

JÓVENES PARTICIPANDO - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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ITEM N° NECESIDAD DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Agendas 

Reconocimiento para organizaciones juveniles 
consistente en agenda ecológica, cuaderno con cubierta 
en carton , incluido esfero, alto 29,7 cms, ancho 21, tipo 
de encuadernación anillado, 1 hoja de presentación a 4x0 
tintas, 120 hojas internas, personalizados con diseño 
aprobado por el supervisor. 

200 

  

JÓVENES POR LA SALUD MENTAL  - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Vinilos 

Cuñetes (5 galones) de pintura vinil acrílica diluible con 
agua, de acabado mate, rendidora, de máximo 
cubrimiento, ideal para lograr acabados profesionales en 
menor tiempo. Beneficios: Alto rendimiento. Fácil 
aplicación. Alto cubrimiento. Lavabilidad en el tiempo. No 
contiene plomo ni mercurio. Usos: Ideal para lograr 
acabados profesionales en menor tiempo. Para la 
decoración y protección de muros y cielorrasos en 
ambientes interiores. Colores surtidos (amarillo, azul, rojo 
y blanco). 

8 

2 
Pintura en 

aerosol 
Pintura sintética en aerosol para muralismo de 400 ml, 
Acabado brillante y mate, colores surtidos. 

50 

3 Artista 
Servicio por horas de diseñador gráfico para montaje, 
guía y dirección artística. 

1 

4 Brochas 

Brocha de Resina epóxica que sujeta las cerdas., Mango: 
Plástico reforzado., Cerdas naturales., Cerdas recortadas 
en capas que da una mayor vida útil., Lámina estañada 
de refuerzo., Mayor sujeción de las cerdas., Ancho: 2\., 
Largo cerda: 40 mm., Espesor: 10 mm. 

30 

5 Rodillos 

Rodillo anti-goteo 23 cm Kolor para todo tipo de pinturas. 
Ideal para aplicar barnices y tintas. Terminación Ultrafina. 
Resistente a solventes. Roller de espuma poliéster 
flocada y fierro Galvanizado – zincado. Con mango 
anatómico con grip antideslizante, hilo interior para 
extensor. Posee sistema anti-goteo. 

10 

  

JÓVENES ACTIVOS - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 
Pañoletas 

para 
mascotas 

Pañoleta para mascotas con broche. Ideal para que tu 
mascota tenga su propio estilo. disponible en diferentes 
motivos, motivos surtidos, 25 por talla, DIMENSIONES 
TALLA XS Largo: 8 cm Ancho: 24,5 cm, DIMENSIONES 
TALLA S Largo: 10 cm Ancho: 32,5 cm 
DIMENSIONES TALLA M Largo: 17 cm Ancho: 41 cm 
DIMENSIONES TALLA L Largo: 22 cm Ancho: 51 cm. 

100 

2 Uniformes 

8 uniformes de voleibol compuestos por camiseta y 
pantaloneta.  
Ref. CAMISETA DRY FIT FULL PERSONALIZADA 
Material. Dry Fit Tipo Adidas, camiseta en tejido de punto 
poliéster liviano nacional de 160 gr/m2, licrado, 
semiliviano, tecnología de secado rápido, no malos 
olores, antimanchas de sudor y transpiración confortable. 
Incluye. Camiseta manga corta cuello redondo Diseño. 
Completamente personalizado (Frente, espalda, 
mangas) según sugerencias e indicaciones del cliente, 
logos y colores institucionales. Marcado. completamente 

8 
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sublimado a full color, transferencia de impresión con 
tintas EPSON directa en tela para mayor calidad. 
Pantaloneta personalizada con número y logos. 

3 Camisetas 

8 camisetas de volleibol. Ref. CAMISETA DRY FIT FULL 
PERSONALIZADA. Material. Dry Fit Tipo Adidas, 
camiseta en tejido de punto poliéster liviano nacional de 
160 gr/m2, licrado, semiliviano, tecnología de secado 
rápido, no malos olores, 
antimanchas de sudor y transpiración confortable. 
Incluye. Camiseta manga corta cuello redondo, Diseño. 
Completamente personalizado (Frente, espalda, 
mangas) según sugerencias e indicaciones del cliente, 
logos y colores institucionales. Marcado. completamente 
sublimado a full color, transferencia de impresión con 
tintas EPSON directa en tela para mayor calidad. 

8 

4 Balones 

3 balones de voleibol laminado cuero wáter resistant 
V5M4200 Características: Cubierta: PU. Estructura: 
Laminado. Neumático: Butilo. Diseño: 18 paneles. 
Tamaño: N5. Superficie: Lisa. Terreno de juego: Interior. 

3 

 
  

JÓVENES FELICES Y CON DIVERSIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Sonido  

Servicio de sistema de sonorización: Servicio de sonido 
de 15.000 watts conformado por 4 cabinas line array en 
las marcas, Meyer sound, Db, tecnologies, K-Array o rcf 
(2 por lado) 2 bajos dobles, 2 monitores, 1 sidefil con 
bajos y brillos, 1 kit de micrófonos y bases, consola para 
dj, un ingeniero de sonido. 

1 

2 Decoración  
Kit compuesto por:  500 Collares, 500 gorros y 500 
manillas de colores fluorescentes para hora loca. 

1 

3 
Vehículo 

salvamento 

Servicio por horas de vehículo de emergencia tipo básica, 
equipado con camilla retráctil, asiento para paramédico y 
espacio para atención prehospitalaria. Cuenta con 
sistema de oxígeno fijo y portátil, monitor de signos 
vitales, desfibrilador externo automático (DEA), equipo de 
inmovilización, insumos médicos de primeros auxilios y 
botiquín completo. Dispone de sirena, luces de 
emergencia y radio de comunicación para coordinación 
con centros asistenciales. Chasis adecuado para 
terrenos urbanos y rurales, con aire acondicionado y 
señalización reglamentaria. Incluye personal paramédico 
capacitado para atención y traslado seguro de pacientes.  

3 

4 Luces  

Servicio de sistema de Iluminación: Provisión e 
instalación de un sistema de luces profesionales, 
incluyendo 2 moving heads, 2 barras LED RGB, 4 Par 
LED RGBW, una máquina de humo, un láser multicolor y 
un controlador DMX para sincronización con la música. 
Se incluye estructura de montaje, distribución de corriente 
y cableado de 50 metros. Cámara de humo (alquiler). 

1 

  

CONMEMORACION DEL DIA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER - GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 



 

MUNICIPIO DE COGUA- CUNDINAMARCA 
FORMATO MEMBRETE 

NIT.899.999.466-8 

  COPIA CONTROLADA 

CÓDIGO 
POSTAL: 

250401 TRD:   PAGINA 12 DE 100 

VERSIÓN:  3 CODIGO FO-179 SG   Mayo 06 de 2024 

 

 

${CTRD} 

1 Sonido  

Servicio de sistema de sonorización: Servicio de sonido 
de 30.000 watts conformado por 8 cabinas line array en 
las marcas, meyer sound, Db, tecnologies, K-Array o rcf 
(4 por lado) 4 bajos dobles, 4 monitores, 1 sidefil con 
bajos y brillos, 1 kit de micrófonos y bases, para banda 
musical y un ingeniero de sonido. El sonido 110 v. (día 2 
y Día 3) (para el día 6 se requieren 4 micrófonos de 
diademas adicionales). 

1 

2 
Vehículo 

salvamento 

Servicio por horas de vehículo de emergencia tipo básica, 
equipado con camilla retráctil, asiento para paramédico y 
espacio para atención prehospitalaria. Cuenta con 
sistema de oxígeno fijo y portátil, monitor de signos 
vitales, desfibrilador externo automático (DEA), equipo de 
inmovilización, insumos médicos de primeros auxilios y 
botiquín completo. Dispone de sirena, luces de 
emergencia y radio de comunicación para coordinación 
con centros asistenciales. Chasis adecuado para 
terrenos urbanos y rurales, con aire acondicionado y 
señalización reglamentaria. Incluye personal paramédico 
capacitado para atención y traslado seguro de pacientes.  

2 

3 Velas  
Velas cilíndricas blancas de 4cms de ancho x 6cms de 
altura . 

100 

4 Tarima 

Servicio de infraestructura temporal: Tarima modular con 
estructura metálica de alta resistencia de 9,80 m x 4,90 m 
elevada a 1,00 m de altura, doble escalera con barandas, 
faldón completo, encintada y pintada. Transporte montaje 
y desmontaje incluido en el sitio estipulado por la entidad 
contratante. Servicio de alquiler para una distancia no 
menor a 40 km del Municipio. Hora y lugar a convenir con 
el supervisor del contrato. 

1 

5 
Pantalla de 
video led 

Servicio de Sistema de video: Servicio de pantalla led 
outdoor de 3 metros de ancho x 2 metros de alto, 
resolución 3.9 pitch con sus respectivos procesadores de 
señal, 1 pc para contenidos multimedia. 1 distribuidor de 
corriente de tres fases con parcial de 50 metros. 2 tramos 
de truss de 5 mts, 2 yinas de 220 kgs. Incluye transporte 
instalación y operación para todo el evento. 

1 

6 Luces  

Servicio de sistema de Iluminación: Provisión e 
instalación de un sistema de luces profesionales, 
incluyendo 2 moving heads, 2 barras LED RGB, 4 Par 
LED RGBW, una máquina de humo, un láser multicolor y 
un controlador DMX para sincronización con la música. 
Se incluye estructura de montaje, distribución de corriente 
y cableado de 50 metros. 

1 

  

FERIAS DE SERVICIOS FAMILIA - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 
Bolsas Tote 

Bag 

Bolsas ecológicas tipo tote bag, fabricadas en material 
resistente como lona, algodón o non-woven, con costuras 
reforzadas para mayor durabilidad. Dimensiones 
estándar de 35x40 cm con asas de 60 cm para llevar 
cómodamente al hombro. Personalizables con serigrafía, 
sublimación o estampado en diversas tintas y diseños. 
Ideales para eventos, ferias, promociones o uso diario, 
con capacidad de carga de hasta 10 kg. Reutilizables y 
amigables con el medio ambiente, contribuyen a la 
reducción del uso de plásticos. Incluye empaque y 
entrega en el lugar solicitado. 

1000 
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2 SOMBRILLAS 

Sombrilla corta. Medida 22″. Dimensiones de apertura 
aprox. 97 cm. Con protector solar (filtro UV). Antibrisa. 
Apertura manual, 10 varillas. Puntera siliconada, mango 
de pasta. Estructura metálica con forro. Personalizables 
con serigrafía, sublimación o estampado en diversas 
tintas y diseños. 

200 

3 LIENZOS Lienzo de lino, cáñamo o algodón. 15cmsx20cms. 200 

4 Pinceles 
Pinceles de madera, tipo de cerdas mixto, punta plana, 
#8.  

200 

5 Tarima 

Servicio de infraestructura temporal: Tarima modular con 
estructura metálica de alta resistencia de 9,80 m x 4,90 m 
elevada a 1,00 m de altura, doble escalera con barandas, 
faldón completo, encintada y pintada. Transporte montaje 
y desmontaje incluido en el sitio estipulado por la entidad 
contratante. Servicio de alquiler para una distancia no 
menor a 40 km del Municipio. Hora y lugar a convenir con 
el supervisor del contrato. 

1 

6 
Pantalla de 
video led 

Servicio de Sistema de video: Servicio de pantalla led 
outdoor de 3 metros de ancho x 2 metros de alto, 
resolución 3.9 pitch con sus respectivos procesadores de 
señal, 1 pc para contenidos multimedia. 1 distribuidor de 
corriente de tres fases con parcial de 50 metros. 2 tramos 
de truss de 5 mts, 2 yinas de 220 kgs. Incluye transporte 
instalación y operación para todo el evento. 

1 

7 Crispetera 

Crispetera industrial Fabricada en acero inoxidable, 
aluminio y lámina pintada y Exhibidor en vidrio. Olla en 
acero inoxidable recubierta interiormente con teflón. Fácil 
de limpiar. DIMENSIONES: Ancho: 560 mm, Largo: 420 
mm, Alto: 740 mm 
ALIMENTACIÓN: 110V/60Hz. - WATTS: 1200 - 1400 
Watts 
ASPECTOS TÉCNICOS: Temperatura: 220 °C a 260°C 
Capacidad de la bandeja: 8 Oz. Producción: Ciclos de 
tres a cinco minutos. 

1 

8 Luces  

Servicio de sistema de Iluminación: Provisión e 
instalación de un sistema de luces profesionales, 
incluyendo 2 moving heads, 2 barras LED RGB, 4 Par 
LED RGBW, una máquina de humo, un láser multicolor y 
un controlador DMX para sincronización con la música. 
Se incluye estructura de montaje, distribución de corriente 
y cableado de 50 metros. 

1 

  

EVENTO CIERRE ESCUELAS FORMACION - SUBGERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y 
PATRIMONIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 
Sonido 

escuelas de 
formación  

Servicio de sistema de Sonorización: Servicio de sonido 
con capacidad para emitir 15.000 vatios, 4 cabinas 
convencionales de 15" cada una con sus pedestales, una 
consola Mixer potenciada con 12 canales. 4 micrófonos 
unidireccionales (para voz), con sus respectivos 
pedestales o bases y línea de habilitación sonora; 1 
micrófono inalámbrico unidireccional para voz, 2 
micrófonos Omnidireccionales para percusión con sus 
respectivos pedestales y líneas, 5 línea de Plug a Plug 
para amplificar instrumentos. 

1 

2 
Pantalla de 
video led 

Servicio de Sistema de video: Sistema de video 
compuesto de 1 pantalla led outdoor de 3 metros de 
ancho x 2 metros de alto, resolución 3.9 pitch con sus 
respectivos procesadores de señal, 1 pc para contenidos 
multimedia. 1 distribuidor de corriente de tres fases con 

1 
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parcial de 50 metros. 2 tramos de truss de 5 mts, 2 yinas 
de 220 kgs. Incluye transporte instalación y operación 
para todo el evento. 

3 Iluminación 

2 cabezas móviles 7r sharpy beam 230, 12 par led 10 w, 
2 cabezas móviles wash 108, 2 blinder 4 x1000, 1 consola 
1024 de 2 universos, set de dimmers, cables, spliters y 
accesorios necesarios. Sistema de protección y 
distribución de corriente, 2 tramos en truss de aluminio de 
3 mts c/u para iluminación con 2 bases de piso. Incluye 
trasporte instalación y operación para todo el evento.  

1 

  

EVENTO FERIA DEL LIBRO - SUBGERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y PATRIMONIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Panelistas 
Servicios de panelistas expertos en temas de literatura 
con trayectoria comprobable Dos por día.  

4 

2 Bonos 
Bonos de reconocimiento por valor de: 1 Bono de 
$300.000, 1 Bono de $200.000 y 1Bono de $ 100.000. 

3 

  

CELEBRACION DOCENTES  - SUBGERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y PATRIMONIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 
Alquiler 
espacio  

Alquiler espacio para 300 personas ubicado en la periferia 
del municipio de Cogua. 

1 

2 Paraguas 

Paraguas de poliéster de 22" Aprox. Mango plástico, 
varillas metálicas. Largo total cerrado 32 cm. 8 cascos. 
Medida de cascos 31x47 cm. Cobertura de 82 cm. Ancho 
de vara de 1 cm. APERTURA Y CIERRE MANUAL 
sublimado con el diseño o logo que sea indicado por la 
entidad. 

200 

3 ARTISTA 

Presentación artística de una agrupación musical 
integrada por mínimo cuatro (4) personas que interpreten 
géneros de la música colombiana, romántica, ranchera y 
vallenato con una duración de mínimo de cuatro (4) 
horas, la agrupación debe contar con todos sus 
requerimientos instrumentales, técnicos y vestuario para 
la presentación. 

1 

4 Sonido  

Servicio de sistema de Sonorización: Servicio de sonido 
con capacidad para emitir 15.000 vatios, 4 cabinas 
convencionales de 15" cada una con sus pedestales, una 
consola Mixer potenciada con 12 canales. 4 micrófonos 
unidireccionales (para voz), con sus respectivos 
pedestales o bases y línea de habilitación sonora; 1 
micrófono inalámbrico unidireccional para voz, 2 
micrófonos Omnidireccionales para percusión con sus 
respectivos pedestales y líneas, 5 línea de Plug a Plug 
para amplificar instrumentos. 

1 

5 

Dj y 
Presentador 

animador 
para el evento 

Una persona que preste el servicio de Dj y presentación 
y animación para el evento.  

1 

  

REQUERIMIENTOS FERIA TURISTICA GASTRONOMICA Y ARTESANAL 2025 - 
DESARROLLO ECONÓMICO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 
Carpas  

 
Servicio de infraestructura temporal: Servicio de carpas 
tipo pagoda, incluidos 4 laterales cubiertos, medidas de 3 

20 
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mts X 3 mts. Incluye trasporte instalación y operación 
para todo el evento. Para 2 días. 

2 Sillas 
Servicios de mueblería: Servicios de silla plástica blanca. 
Incluye trasporte instalación y operación para todo el 
evento. 

200 

3 
Mesas tipo 

tablón 

Servicio de mueblería: Servicios de mesas tipo tablón o 
retablo con mantel blanco y cubre mantel amarillo, cada 
una de 2 mts x 60 cm. Incluye trasporte instalación y 
operación para todo el evento. 

20 

4 
Mesas 

cuadradas 

Servicios de mueblería: Servicios de mesas plásticas 80 
cm X 80 cm con mantel blanco y cubre mantel amarillo 
cada una, incluye trasporte instalación y operación para 
todo el evento. 

40 

5 Vigilancia  
Servicios de Vigilancia nocturna para que custodien las 
carpas y el lugar durante 2 noches (2 personas) 

2 

 
En razón a lo anterior, el proponente deberá garantizar la disponibilidad y entrega de cada 
uno de los ítems objeto de esta contratación en el precitado plazo y en el lugar establecido 
por el municipio. 
 
CONDICIONES TÉCNICAS: 
De acuerdo con el numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores 
serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes.  
La verificación será CUMPLE / NO CUMPLE. 
 
Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos mínimos exigidos para 
participar en la presente invitación, deberá presentar lo siguiente; 
 
CAPACIDAD TÉCNICA. 
 
ASPECTO TÉCNICO: Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos 
mínimos exigidos para participar en el presente proceso, deberá presentar lo siguiente: 
 

1. Carta de compromiso: El proponente deberá manifestar que cumplirá con todas 
las especificaciones técnicas, requerimientos mínimos obligatorios, servicios 
adicionales y demás numerales contenidos en este capítulo, acreditando en su 
propuesta cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica deberá cumplir 
con los requerimientos técnicos mínimos señalados en las condiciones señaladas 
en los estudios previos. 
 

2. Ficha Técnica. El oferente deberá presentar la ficha técnica de cada uno de los 
servicios y/o bienes a suministrar, debe cumplir con lo mínimo que solicita la entidad 
para cada ítem, medidas, peso, descripción gráfica (fotografía), características 
técnicas necesarias.  
 

 
3. SISTEMA DE GESTIÓN, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El oferente 

deberá acreditar certificación de cumplimiento de documentación e  implementación 
del Sistema de Gestión, Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST: De conformidad 
con los establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y lo 
preceptuado en la Resolución 0312 de 2019, la cual debe entenderse de manera 
integral, especialmente lo reglado en  los artículos 1 y 2, referidos al objeto y campo 
de aplicación respectivamente, el cual dé cuenta del cumplimiento de las fases 



 

MUNICIPIO DE COGUA- CUNDINAMARCA 
FORMATO MEMBRETE 

NIT.899.999.466-8 

  COPIA CONTROLADA 

CÓDIGO 
POSTAL: 

250401 TRD:   PAGINA 16 DE 100 

VERSIÓN:  3 CODIGO FO-179 SG   Mayo 06 de 2024 

 

 

${CTRD} 

evaluación inicial, plan de mejoramiento conforme a la evaluación inicial y ejecución, 
de acuerdo a los estándares mínimos definidos en la Resolución 0312 de 2019, en  
cuanto a número de trabajadores y clase de riesgo. Así mismo el responsable del 
sistema deberá contar con la idoneidad requerida en la resolución mencionada, para 
lo cual deberá aportar, licencia en Seguridad y Salud en el trabajo, certificado de 
curso de cincuenta horas en SST según resolución 4927 de 2016 y actualización o 
reentramiento de 20 horas Según artículo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 y la 
Resolución 4927 de 2016 y circular 063 del 7 de Octubre 2020, emitida por el 
Ministerio de Trabajo, hoja de vida, copia del documento de identidad. 
 

4. Condiciones sanitarias – Resolución 1674 de 2013 
 

De acuerdo a la Resolución 1674 de 2013 donde establece los requisitos sanitarios que se 
deben cumplir para las actividades de fabricación, procesamiento, preparación, envase, 
almacenamiento, transporte, distribución y comercialización de alimentos, así como las 
buenas prácticas de manufactura “BPM”, el oferente deberá presentar un Programa y 
protocolo de conservación, manipulación y distribución de alimentos.  
  

5. Registro Nacional de productores de espectáculos públicos de las artes 
escénicas 

 
De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.9.1.2.1. y 2.9.1.2.2. del Decreto 1080 de 
2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Cultura y el Decreto 537 de 2017, Ley 1493 
de 2011, en cumplimiento de los requisitos mínimos reglamentarios para ser certificado, el 
oferente que  pretenda participar en el presente proceso de contratación, deberá estar 
inscrito en el Portal Único de Espectáculos Públicos de las Artes Escénicas -PULEP, 
certificado por la Dirección de Artes del Ministerio de Cultura en el Registro Nacional como 
productores de espectáculos públicos de las artes escénicas (productor permanente u 
ocasional).  
 

6. Registro Nacional de Turismo - RNT 
 
De acuerdo a lo estipulado en el artículo 61 de la Ley 300 de 1996, modificado por el artículo 
33 de la Ley 1558 de 2012, donde resalta que todos los prestadores de servicios turísticos 
que efectúen sus operaciones en Colombia deberán inscribirse en el Registro Nacional de 
Turismo. Este registro será obligatorio para el funcionamiento de dichos prestadores de 
servicios turísticos y deberá actualizarse anualmente.  
 
Por su parte, el artículo 12 de la Ley 1101 de 2006 modificado por el Decreto 229 de 2017, 
señala que los prestadores de servicios turísticos deben inscribirse en el Registro Nacional 
de Turismo De acuerdo a lo anteriormente enunciado y debido a que se van a prestar 
servicios como reactivan económica como los son actividades culturales y de desarrollo 
social, los proponentes que pretendan participar en el presente proceso de contratación 
deberán estar inscritos y con certificación vigente no mayor a un (1) año en el Registro 
Nacional de Turismo como OPERADORES PROFESIONALES DE CONGRESOS, 
FERIAS Y CONVENCIONES 
 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO.  

 
De acuerdo con el numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores 
serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
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participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes.  
La verificación será CUMPLE / NO CUMPLE. 
 
El proponente debe ofrecer y garantizar como mínimo el personal que se indica en el 
presente numeral, cuya dedicación deberá ser la mínima establecida para cada uno 
mientras se desarrollen actividades de su competencia. En todo caso, el contratista deberá 
contar con todo el personal que se requiera para el desarrollo del contrato dentro del 
cronograma establecido, y deberá aumentar los turnos o la cantidad de personal con el fin 
de garantizar el cumplimiento del objeto en el plazo propuesto, todo, sin que ello genere 
costo alguno para el municipio. 
 
Teniendo en cuenta que el alcance técnico del objeto a contratar, el proponente deberá 
ofertar un equipo mínimo de trabajo con los siguientes perfiles: 
 
PERSONAL MÍNIMO DISPONIBLE: 
 

PERSONAL CANTIDAD EXPERIENCIA Y DOCUMENTOS ANEXAR 

Director o 
coordinador 

1 Profesional en Ciencias administrativas o ingeniería o 
logística. 

 
Formación adicional: Postgrado o maestría en gerencia 
logística o gerencia de proyectos   
 
Experiencia profesional: mínima 10 años  
 
Experiencia específica: Mínimo 10 Contratos o eventos en 
la dirección o coordinación de proyectos en el sector 
público o privado. 

Operador de 
equipos de 
amplificación 

1 Profesional en ingeniería de Sonido 

 
Experiencia profesional: mínimo 10 años 
 
Experiencia específica: Mínimo 10 Contratos o eventos en 
la manipulación de quipos de amplificación de audio o 
sonorización en proyectos en el sector público o privado. 

 
Logístico 

 
1 

Logístico manipulador alimentos:  
 
Formación: Bachiller académico 
 
Formación adicional: Curso manipulación alimentos 
Vigente 
Experiencia: 3 Contratos o eventos de experiencia 
en actividades logísticas en manipulación de 
alimentos.        

 
NOTA ACLARATORIA: Los costos del personal mínimo disponible se encuentran inmersos 
dentro de los valores presupuestados para la ejecución del contrato, razón por la cual, no 
se ven reflejados y/o discriminados individualmente dentro del presupuesto oficial. 
 
CARTA DE COMPROMISO del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad 
para participar en el proyecto objeto de la presente Selección Pública, en los tiempos y 
dedicaciones respectivos. 
 
Durante la ejecución del contrato, el contratista sólo podrá sustituir algún miembro del 
equipo de trabajo, si así lo autoriza el supervisor, siempre que el nuevo miembro propuesto 
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cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del 
miembro del equipo a quien remplaza.  
 
VERIFICACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO: Para efectos de la verificación de los 
requisitos del equipo de trabajo, el proponente deberá presentar, junto con su oferta, la 
documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos. No obstante, el 
proponente que resulte adjudicatario deberá contar, para la ejecución del contrato, con la 
totalidad del equipo humano requerido para la ejecución del contrato indicado en el presente 
pliego de condiciones. En caso de que se requiera reemplazar cualquiera de las personas 
ofrecidas deberá hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requerido en este pliego.  
 
La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones 
requeridas para el equipo de trabajo básico y adicional requerido se sujetará a las siguientes 
reglas especiales:  
 
Las certificaciones de académicas en idioma diferente al castellano deberán acompañarse 
de la traducción oficial correspondiente.  
 
Sin perjuicio del personal mínimo exigido en el presente numeral, el contratista que resulte 
adjudicatario podrá establecer el número de personas que utilizará en el desarrollo de los 
trabajos, preferiblemente del municipio, de acuerdo con el enfoque de organización que le 
dé a los mismos, pero debe garantizar la realización de éstos y por tanto los proponentes 
deben tener en cuenta todo el personal al calcular el valor de la propuesta.  
 
Cuando cualquiera del personal presentado por el contratista no cumpla con los requisitos 
exigidos en este Pliego de Condiciones, la propuesta será inhabilitada para continuar en el 
proceso de evaluación. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la 
voluntad y disponibilidad para participar en el proyecto objeto de la presente Selección 
Pública, en los tiempos y dedicaciones respectivos. 
 
 
 
 

A. CLASIFICACION UNSPSC:  



 

MUNICIPIO DE COGUA- CUNDINAMARCA 
FORMATO MEMBRETE 

NIT.899.999.466-8 

  COPIA CONTROLADA 

CÓDIGO 
POSTAL: 

250401 TRD:   PAGINA 19 DE 100 

VERSIÓN:  3 CODIGO FO-179 SG   Mayo 06 de 2024 

 

 

${CTRD} 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPCIÓN SEGMENTO FAMILIA CLASE 

Bolsas 24000000 24110000 24111500 

Vehículos de protección y salvamento 25000000 25100000 25101700 
Componentes estructurales de tribunas, 
gradas y escalera 

30000000 30240000 30241600 

Aplicadores de pintura y accesorios 
para pintar 

30000000 31210000 31211900 

Iluminación exterior y artefactos 39000000 39110000 39111600 
Luminarias de escenarios y estudios 39000000 39110000 39112500 
Agendas y accesorios 44000000 44110000 44111500 
Proyectores y suministros 45000000 45110000 45111600 
Equipo de composición y presentación 
de sonido, hardware y controladores 

45000000 45110000 45111700 

Distribuidores automáticos de comida y 
bebida 

48000000 48100000 48101700 

Tazas para servicio de mesa 48000000 48100000 48101900 
Cristalería de uso doméstico 52000000 52120000 52152100 
Equipos audiovisuales 52000000 52160000 52161500 
Decoraciones especiales para el aula y 
accesorios decorativos 

60000000 60110000 60111400 

Lienzos, películas, tableros y papeles 
de artista 

60000000 60120000 60121100 

Pintura del aula y de bellas artes, 
medios, aplicadores y accesorios 

60000000 60120000 60121200 

Velas artesanales  60000000 60120000 60122100 
Servicios de sistemas especializados 
de comunicación 

72000000 72150000 72151600 

Servicios de personal temporal 80000000 80110000 80111600 
Alquiler y arrendamiento de 
propiedades o edificaciones 

80000000 80130000 80131500 

Servicios de diseño artístico 82000000 82140000 82141500 
Profesionales de las artes escénicas 82000000 82150000 82151700 
Música y drama 86000000 86130000 86131600 
Servicios de banquetes y catering 90000000 90100000 90101600 
Actuaciones en vivo 90000000 90130000 90131500 
Desarrollo y servicios sociales 93000000 90140000 93141500 
Cultura  93000000 93140000 93141700 
Tarimas y graderías 95000000 95130000 95131500 
Tiendas carpas y estructuras de 
membrana 

95000000 95130000 95131700 
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B. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:  
 
El valor del contrato a celebrar corresponde a la suma de CIENTO SETENTA Y NUEVE 
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS 
($179.347.400,00) IVA INCLUIDO  
 

C. FORMA DE PAGO:  
 
El municipio, efectuará al Contratista seleccionado los pagos inherentes a la ejecución del 
Contrato, de la siguiente manera: Se realizará mediante pagos parciales, de acuerdo a las 
actividades realizadas, para lo cual se requiere:   
 
Para cada pago se requiere:  
 

 Factura de venta y/o cuenta de cobro 

 Entrega de planillas 

 Ingreso al Almacén Municipal de Cogua 

 Acreditación de estar al día con el sistema de seguridad social integral en (salud, 
pensión y riesgos laborales y parafiscales) si a ello hay lugar. 

 Informe detallado de los servicios prestados y elementos entregados, con soportes 
fotográficos y planilla de asistencia (Si aplica). 

 
El supervisor del contrato para cada pago debe: 
 

 Emitir acta de recibo a satisfacción. 

 Informe de supervisión. 

 Verificar el cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social integral. 
 
En todo caso el Municipio pagará al contratista el valor correspondiente al Número total de 
bienes y/o servicios requeridos y efectivamente ejecutados por la Entidad. 
 
 
DESCUENTOS TRIBUTARIOS. El Municipio de Cogua efectuará los descuentos de ley del 
orden nacional y municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada 
por el contratista a la entidad y con la actividad objeto del contrato. 
 

Los impuestos, tasas y contribuciones 

aplicables a este proceso: ESTOS 

MUNICIPALES  

IMPUESTOS NACIONALES  

1% Estampilla Pro-cultura (Todos los 

contratos)  

Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de 

acuerdo con el contrato) 

2% Estampilla Pro-deporte (Todos los 

contratos) 

Rete IVA ( si practica IVA)  

2% Estampilla para la justicia familiar 

(todos los contratos) 

ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con 

el contrato)  

4% Estampilla Pro-adulto mayor (Todos 

los contratos) 
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Las demás obligaciones fiscales que legalmente corresponda. 
 

D. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO  
 

El plazo de ejecución del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2025 y/o hasta agotar 
el monto del presupuesto, lo que suceda primero, contados a partir de la fecha de 
suscripción, previa expedición del registro presupuestal e inicio de ejecución en la 
plataforma Secop II. 
 

E. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  
 
LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO SE DESARROLLARÁ EN EL MUNICIPIO DE COGUA -
CUNDINAMARCA. 
 

F. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES  
 
De acuerdo con lo previsto por los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, si la convocatoria 
tiene una cuantía inferior a ciento veinticinco mil (US $125.000) dólares de los Estados 
Unidos de América a la tasa de cambio fijada por el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo, se debe establecer el siguiente texto ; si no, se debe exponer que no aplica en 
razón a que es superior a ciento veinticinco mil (US $125.000) dólares de los Estados 
Unidos de América y no se limitara a mipymes). 
 
La Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, a 
través de su artículo 33, modificó el artículo 12 de la Ley 590 del 2000, adoptando medidas 
dirigidas a promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Públicas. Estas 
suponen una serie de deberes para las Entidades Estatales indistintamente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, quienes deberán cumplir lo dispuesto en los 
primeros seis (6) numerales del señalado artículo en los Procesos de Contratación que 
adelanten. 
 
El presente proceso de contratación en la modalidad de selección abreviada de menor 
cuantía es susceptible de ser limitado a Mipymes de conformidad con las disposiciones del 
artículo 34 del decreto 1860 de 2021. Los interesados en que se limite a mipymes deberán 
cumplir con los siguientes requisitos. 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil, con fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el 
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación, con fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el 
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
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3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Dichos documentos deberán cargarse a través de la plataforma sistema de compra publica 
Secop II, dentro del término establecido en el cronograma del proceso de acuerdo a las 
reglas establecidas en la invitación; donde se estableció que si no se allegan en su totalidad 
se tendrán como no presentados. 
 
En las convocatorias limitadas a Mipymes podrán participar uniones temporales o 
consocios, los cuales deberán estar integrados solamente por Mipymes, según el caso. 
Para tal efecto de limitación, cada consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura 
se contará por sí mismo, y no por el número de Mipymes que los integren; los cuales 
deberán cumplir de manera individual con los requisitos señalados en el presente numeral. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme se deben presentar como mínimo dos (2) solicitudes 
cumpliendo con la totalidad de los requisitos antes relacionado. 
 

G. REQUISITOS HABILITANTES  
 
Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos conforme lo señala el 
Numeral 22.4 artículo 22 de la Ley 80 de 1993. 
 

H. CAPACIDAD JURIDICA  
 
El Municipio de Cogua debe verificar con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento 
de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el artículo 
2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y 
verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por Colombia 
Compra Eficiente.  
 
De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos 
casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de 
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede 
hacer tal verificación en forma directa.   
 
De acuerdo con el numeral 1º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes factores 
serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes. 
La verificación será CUMPLE/NO CUMPLE. 
 
Las ofertas serán sometidas en primer término a la verificación documentaria 
correspondiente, consistente en verificar si contienen los documentos esenciales y la 
información necesaria para demostrar el cumplimiento de las normas legales y los 
correspondientes requisitos previstos en la invitación, para lo cual no solamente se requiere, 
comprobar la existencia del documento respectivo, sino que éste contenga la información 
para considerarlo dentro del estudio y dicho resultado no dará lugar a asignación de puntaje, 
sino que HABILITARÁ la oferta para continuar participando en el proceso de selección.  
 
El proponente que desee concursar debe cumplir con los siguientes requisitos: 
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a. Ser persona natural, jurídica, consorcio, unión temporal, sociedad, conformada cuyo 

objeto social debe comprender a la ejecución del objeto contractual.  
 
CALIDAD PROPONENTE: Podrán participar todas las personas naturales, jurídicas, así 
como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales y todas aquellas, 
consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales 
colombianas. 
 
OBJETO SOCIAL: Que tengan por objeto social entre otras actividades, según su registro 
mercantil como actividad comercial, actividades con relación directa con el objeto del 
proceso de selección 
 
DURACIÓN: Si el PROPONENTE es persona jurídica, debe acreditar que su duración no 
será inferior al plazo del contrato y un (1) año más.  
 

b. No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
de que tratan los artículos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demás Normas legales 
pertinentes. 

c. Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos conforme lo 
señala el Numeral 22.4 artículo 22 de la Ley 80 de 1993. 

 
I. CAPACIDAD JURIDICA  

 
Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con 
el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no 
anterior a dos (2) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste su 
existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre 
de la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus facultades, 
señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano directo que lo faculta. 
  
1. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio del domicilio del proponente singular o de cada uno de los miembros del 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, 
expedido dentro de los 30 días anteriores al cierre del proceso. Que certifique una 
constitución mínima de tres años anteriores al cierre del presente proceso.  En el cual 
se deberá constar que el objeto social este directamente relacionado con la 
convocatoria.  
 
Dicho certificado debe haber sido expedido con no más de Un (01) mes de antelación 
a la fecha de cierre del presente proceso de selección. Adicionalmente, deberá estar 
debidamente renovada de conformidad con el artículo 33 del Código de Comercio.  En 
éste se acreditará que la duración de la sociedad no será inferior a la del plazo del 
contrato y un (1) año más. Las personas extranjeras anexarán los documentos que 
exige la ley para acreditar su existencia y representación de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 22.4. De la Ley 80 de 1993.  
 
Los documentos otorgados en el exterior se presentarán legalizados en la forma 
prevista en el artículo 480 del Código de Comercio, sin perjuicio de que el Municipio, 
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pueda solicitar la documentación que considere para verificar experiencia, capacidad 
e idoneidad.  
 
Si es una persona natural y/o un establecimiento de comercio, certificado   de 
inscripción en la Cámara de Comercio. Dicho certificado debe haber sido expedido con 
no más de UN (01) mes de antelación a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección. 
 

2. Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, 
expedido dentro de los 30 días anteriores al cierre del presente proceso. 

 
Las personas naturales o jurídicas sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren 
a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el 
registro único de proponentes. Sus condiciones junto con las de los proponentes que 
de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripción, serán verificadas por la 
entidad contratante, de conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015. En 
este caso, corresponderá al Municipio contratante cumplir con la labor de verificación 
de las condiciones de los proponentes, en la misma forma que lo hacen las Cámaras 
de Comercio. 
 
El certificado debe encontrarse en firme a la fecha de cierre del plazo para entrega de 
propuestas. En caso de no atenderse esta exigencia la propuesta será rechazada. El 
certificado constituye plena prueba respecto de la información verificada 
documentalmente. 

 
Nota 1: Para las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas 
jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, no exigirá el Registro Único de 
Proponentes. 

 
3. Documento de conformación del consorcio, unión temporal o promesa de 

sociedad futura si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participación 
de cada uno de los miembros el Proponente plural, la representación legal del 
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del 
Proponente plural.  El Acuerdo deberá estar suscrito en original, bien sea a través de 
firma manuscrita, electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por la Ley 527 
de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, aclaren o 
complementen.  
 
En el documento de constitución deberá constar la siguiente información:  

 
a) Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión 

Temporal.  
b) Señalar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en la 

ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo de la entidad.  

c) Designar la persona que para todos los efectos representará al Consorcio o 
Unión Temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre 
ellos y su responsabilidad.  

d) La duración del Consorcio o de la Unión Temporal deberá ser por el término de 
ejecución del contrato y un (1) año más.  
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e) Que certifique una constitución mínima de cinco años anteriores al cierre del 
presente proceso. 
 

NOTA 1: Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos 
habilitantes, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberán 
acompañarlos y/o acreditarlos en forma individual. 

 
4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del 

proponente singular. 
 

5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante 
legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, 
el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. 

 
6. Declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de 

inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, 
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Jurídica, o del 
Consorcio y/o Unión Temporal,  la cual deberá estar suscrita en original, bien sea a 
través de firma manuscrita, electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por 
la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, 
aclaren o complementen.  

 
OTROS REQUISITOS JURÍDICOS QUE SE DEBEN ACREDITAR: 

 
1. Carta de presentación de la Propuesta firmada por el Proponente si es Persona 

Natural, por el Representante Legal de la Persona Jurídica, o por la persona designada 
para representar al Consorcio o Unión Temporal, cuando de ello se trate, en el anexo 
contenido en el pliego.  Mediante la carta de presentación de la oferta, el proponente 
de forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el presente 
proceso de selección y se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el 
evento que le sea adjudicado.  
 
La carta de presentación deberá estar suscrito en original, bien sea a través de firma 
manuscrita, electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por la Ley 527 de 
1999, el Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, aclaren o 
complementen.  
 
APODERADO: Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal 
forma, en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en 
el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. El poder podrá estar 
contenido en un documento físico en un mensaje de datos. 
 
 El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y 
deberá estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del 
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las 
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratación que trata 
este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la 
Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar 
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dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del 
adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar 
 

2. Garantía de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la seriedad de la Propuesta 
y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntará una Garantía de 
Seriedad de la Propuesta equivalente al quince por ciento (15%) del valor del 
Presupuesto Oficial Estimado.  
 
La garantía debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el 
documento que acredita la Existencia y Representación Legal. Cuando el Proponente 
sea Consorcio o Unión Temporal, la póliza se tomará a nombre del Consorcio o de la 
Unión Temporal y de todos y cada uno de los integrantes y así se hará constar en la 
póliza.  
 
La vigencia de dicha póliza no será inferior a noventa (90) días contados a partir de la 
fecha de cierre de la selección y se constituirá a favor del Municipio de Cogua y será 
entregada con el respectivo clausulado.  
 
La garantía será expedida por una Compañía de Seguros y deberá estar acompañada 
del recibo o constancia del pago del valor respectivo o constancia que la garantía no 
expirará por falta de pago o por revocación unilateral. El municipio de Cogua podrá 
hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire su Propuesta dentro del período 
de validez de esta o cuando el Proponente favorecido no suscriba el Contrato o no 
constituya las garantías contractuales.   
 
El Proponente favorecido y los demás Proponentes podrán solicitar la devolución de 
la Garantía de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de 
legalización del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. 
Si la selección se declara desierta, se devolverá el original de la póliza, previa solicitud 
por escrito del Proponente. 
 

 
Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en 
una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de Cogua identificada con NIT 899999466-8. 

Amparos 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 
2015. 
 

a) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del 
proponente seleccionado. 
b) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de 
la propuesta cuando el término previsto en el pliego para la 
adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término 
previsto en el pliego para la suscripción del contrato se prorrogue, 
siempre y cuando estas prórrogas no excedan un término de tres 
(3) meses. 
c) La falta de otorgamiento por parte del proponente 
seleccionado de la garantía de cumplimiento exigida por la 
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del 
contrato. 
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      d) El retiro de la propuesta después de vencido el    término fijado 
para la presentación de las Propuestas. 
 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 
contratación.  

Valor Asegurado 
Diez (10%) por ciento del Presupuesto Oficial del Proceso de 
Selección.  

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado 
de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

 Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada 
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma.  

 
Además, deberá allegar el recibo de pago de la póliza o la constancia de no expirar por falta 
de pago y el respectivo clausulado. 
 
El Municipio de Cogua podrá hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire su 
Propuesta dentro del período de validez de esta o cuando el Proponente favorecido no 
suscriba el Contrato o no constituya las garantías contractuales. 
 
El Proponente favorecido y los demás Proponentes podrán solicitar la devolución de la 
Garantía de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalización 
del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Si la selección se 
declara desierta, se devolverá el original de la póliza, previa solicitud por escrito del 
Proponente. 
 
REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 
DE MUJERES Y MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (los requisitos 
para acreditar dichas condiciones son los establecidos en el Decreto 1860 de 2021 y 
las normas concordantes) 
 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los 
artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 como criterio diferencial 
habilitante para emprendimientos y empresas de mujeres y mipymes en el sistema de 
compras públicas, la entidad considera pertinente adoptar el aspecto relacionado con el 
valor de la garantía de la seriedad de la oferta, es por ello que, las ofertas presentadas por 
empresas de mujeres, emprendimientos y mipymes, con domicilio en el territorio nacional 
deberán acreditar el valor del amparo de la garantía de seriedad de la oferta así: 
 
Garantía de Seriedad de la propuesta: Garantía de Seriedad de la Propuesta. Para 
garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el 
Proponente adjuntará una Garantía de Seriedad de la Propuesta equivalente al quince por 
ciento (15%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado. 
 

 Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales, solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios establecidos en el 
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artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que tienen una participación igual 
o superior del 15% en el consorcio o la Unión Temporal. 

 Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al quince por ciento 
(15%) en el consorcio o la unión temporal. 

 
3. Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y 

pago de aportes parafiscales y las respectivas fotocopias de las planillas de 
pago unificado. 
 
En cumplimiento del Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea 
Persona Jurídica deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los 
Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida 
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o 
por el Representante Legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo 
régimen de contratación para que se hubiera constituido la Sociedad, el cual en todo 
caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de su 
Propuesta. En el evento en que la Sociedad no tenga más de seis (6) meses de 
constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
Las Personas Naturales proponentes, acreditarán la correspondiente declaración 
juramentada acompañada de las planillas pagadas de los últimos tres meses 
anteriores a la fecha de presentación de las propuestas. 

 
4. Libreta Militar, El proponente (Hombre menor de 50 años) (Persona Natural, 

Representante Legal de la Persona Jurídica, Representante e integrantes del 
Consorcio y Unión Temporal) deberán allegar con su propuesta fotocopia legible de la 
Libreta Militar. 

 
5. Fotocopia del Registro Único Tributario. El PROPONENTE, o cada uno de sus 

integrantes si se trata de un consorcio o unión temporal, deberán presentar copia de 
este documento, que los acredita como contribuyentes inscritos ante la administración 
tributaria nacional.  

 
6. Compromiso anticorrupción. El proponente deberá diligenciar y suscribir 

compromiso anticorrupción, deberá estar suscrito en original, bien sea a través de 
firma manuscrita, electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por la Ley 527 
de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, aclaren o 
complementen.  

 
7. Acreditación de Mipyme. Este requisito solo es aplicable para la aplicación de las 

causales de desempate. 
 
El revisor fiscal o contador, según corresponda, de Micro-pequeñas y Medianas 
Empresas deberá aportar certificación bajo la gravedad de juramento, que se entiende 
prestado con la presentación del documento, en la que acredite, que la empresa cumple 
con los requisitos establecidos en el artículo 2º de la Ley 905 del 2 de 11 agosto de 2004 
y el Decreto 1082 del 2015 y demás normas vigentes y aplicables sobre la materia. En 
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caso de Consorcios o Uniones Temporales, dicha manifestación deberá hacerse por el 
Revisor Fiscal o Contador Público, según el caso, de cada uno de los integrantes. En 
caso de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las personas naturales 
extranjeras no residentes en el país que presenten propuesta, podrán acreditar la 
calidad de Mipymes, siempre y cuando hayan acreditado RECIPROCIDAD. En el evento 
de no acreditar RECIPROCIDAD no se tendrá en cuenta la certificación que acredite la 
calidad Mipyme.  
 
Adicional a lo anterior el revisor fiscal o contador deberá anexar copia de la cédula de 
ciudadanía, tarjeta profesional y certificación vigente de la Junta Central de Contadores. 
 

8. Certificado de Responsabilidad Fiscal de la persona jurídica y del 
representante legal. El proponente podrá presentar certificación expedida por la 
Contraloría General de la República, en la cual conste que el proponente (persona natural), 
la empresa oferente y el representante legal de la firma o firmas no se encuentran 
reportados en el Boletín de responsables Fiscales. En caso de que El proponente se 
presente a título de consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir 
con este requisito. En cumplimiento de lo establecido por la Contraloría General de la 
República, mediante la Circular No. 05 del 25 de febrero de 2008, la entidad verificará que 
los oferentes no se encuentren reportados en el Boletín de responsables Fiscales que 
expide la Contraloría General de la República. 

 
9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona jurídica y del 

representante legal. Expedido por la Procuraduría General de la Nación. El proponente 
podrá presentar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la 
Procuraduría General de la Nación, en la cual conste que el proponente (persona 
natural), la empresa oferente y el representante legal de la firma o firmas no se 
encuentran reportados en el Boletín de responsables Fiscales. En caso de que el 
oferente se presente a título de consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes 
debe cumplir con este requisito. En todo caso en cumplimiento de lo establecido por la 
Ley 1238 de 2008, la entidad verificará los antecedentes disciplinarios de los 
proponentes. 

 
10. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal. El proponente podrá 

adjuntar copia del certificado de antecedentes judiciales del proponente (persona 
natural o representante legal de la empresa o empresas oferentes) emitido por la Policía 
Nacional en su página Web. En caso de que el oferente se presente a título de consorcio 
o unión temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. 

 
11. Certificado de medidas correctivas RNMC. La entidad verificará que el proponente y 

representante legal (persona jurídica) no se encuentre vinculado en el sistema Registro 
Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por la policía nacional con vigencia 
al cierre de la presente convocatoria. 

 
12. Consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años. 

LEY 1918 DE 2018. De conformidad con lo señalado en la Ley 1918 de 2018 y su 
decreto reglamentario 753 de 2019, el Municipio verificará que el proponente no se 
encuentre inhabilitado en registro de inhabilidades de quienes hayan sido condenados 
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años, expedido por la Policía 
Nacional de Colombia. De encontrarse registro de inhabilidad generará el RECHAZO 
DE LA PROPUESTA. 
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13. Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM). El 

proponente: persona natural, representante legal de la persona jurídica y/o de cada uno 
de los miembros que componen consorcio, unión temporal y/o promesa de sociedad 
futura, deberán aportar como parte de su propuesta, el certificado de “REGISTRO DE 
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)” expedido por el Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones MINTIC. La fecha de expedición 
no será superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección; en el cual se evidencie que NO SE ENCUENTRA INSCRITO; en 
virtud de lo establecido en el numeral 1 de artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio 
de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan 
otras disposiciones”.  
 

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad 
jurídica, su propuesta será considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de 
requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término 
establecido para ello por la entidad contratante. 
 
B. CAPACIDAD FINANCIERA  
 
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información 
contenida en el RUP. 
 
Los proponentes deberán aportar el Certificado de Registro Único de Proponentes en firme 
con corte a diciembre 31 de 2024 el cual debe estar en firme. Si este certificado contiene 
los indicadores de capacidad financiera solicitados en el cuadro de Indicadores para 
verificar la capacidad financiera y esta información debe estar en firme, bastará con su 
presentación. La cual se evaluará teniendo en cuenta los siguientes indicadores: 
 
Tabla 1 – indicadores de capacidad financiera 
 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o igual a 13 

Índice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) Menor o igual a 0,30 

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / 
Gastos de Intereses)  

Mayor o igual a 10 

 
 
NOTA: LOS OFERENTES CUYOS GASTOS DE INTERESES SEAN CERO (0), NO 
PODRÁN CALCULAR EL INDICADOR DE RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES. 
EN ESTE CASO EL OFERENTE CUMPLE EL INDICADOR, SALVO QUE SU UTILIDAD 
OPERACIONAL SEA NEGATIVA 
 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura su 
capacidad financiera se calculará afectada por el porcentaje de participación de cada uno 
de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumarán para obtener el indicador 
del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo con las siguientes 
formulas: 
 
Índice de liquidez: 
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𝑋 =
(AC M∗%p)+ (AC M∗%p)+(AC nM∗%p)

(PC M∗%p)+ (PC M∗%p)+(PC nM∗%p)
 =≥13 

Dónde: 
AC: Activo Corriente 
PC: Pasivo Corriente 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 
Nivel de endeudamiento: 
 

𝑋 =
(PT M ∗ %p) +  (PT M ∗ %p) + (PT nM ∗ %p)

(AT M ∗ %p) +  (AT M ∗ %p) + (AT nM ∗ %p)
𝑥 100 =≤ 0,30 

Dónde: 
AT: Activo Total 
PT: Pasivo Total 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 
Razón de cobertura de intereses: 
 

𝑋 =
(UO M∗%p)+ (UO M∗%p)+(UO nM∗%p)

(GI M∗%p)+ (GI M∗%p)+(GI nM∗%p)
=≥10 

Dónde: 
UO: Utilidad Operacional 
GI: Gastos de Intereses 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 

2.Capacidad Organizacional  
 
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida 
en el RUP.  
 
Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional 
 

Indicador Índice requerido 

Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad 
Operacional / Patrimonio) *100 

Mayor o igual a 0,25 

Rentabilidad sobre activos 
(Utilidad Operacional / Activo Total) *100 

Mayor o igual a 0,25 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura su 
capacidad de organización se calculará afectada por el porcentaje de participación de cada 
uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumarán para obtener el 
indicador del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo con las 
siguientes formulas: 
 
Rentabilidad sobre patrimonio: 
 

𝑋 =
(UO M ∗ %p) +  (UO M ∗ %p) + (UO nM ∗ %p)

(P M ∗ %p) + (P M ∗ %p) + (P nM ∗ %p)
𝑥 100 =≥ 0,25 
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Dónde: 
UO: Utilidad Operacional 
P: Patrimonio 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 
Rentabilidad sobre activos: 
 

𝑋 =
(UO M ∗ %p) +  (UO M ∗ %p) + (UO nM ∗ %p)

(A M ∗ %p) +  (A M ∗ %p) + (A nM ∗ %p)
𝑥 100 =≥ 0,25 

 
Dónde: 
UO: Utilidad Operacional 
A: Activos 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la 
firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente 
del país de origen: (i) Balance general (ii) Estado de resultados Los anteriores documentos 
también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para Colombia (PUC). 
 
C. CAPACIDAD TÉCNICA:  
 
La experiencia se fija con base en la necesidad de que el oferente cuente con conocimiento 
derivado de su participación previa en actividades iguales o similares a las previstas en el 
objeto del contrato, así mismo se considera proporcional por cuanto tiene relación con el 
alcance, la cuantía y complejidad del contrato a celebrar, en este sentido se considera viable 
fijar los siguientes criterios: 
 

1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA: 
 
La experiencia del proponente se debe acreditar así: 
 
El proponente deberá acreditar experiencia en la ejecución de DOS (02) contratos 
celebrados, ejecutados, terminados, cuyo objeto corresponda al SUMINISTRO DE 
ALIMENTOS suscritos con entidades estatales o privadas, cada uno de los contratos 
aportados deberán ser igual o superior al doble del presupuesto oficial expresado en 
SMMLV., estos valores serán expresados en salarios mínimos del año de terminación del 
contrato. 
 
Así mismo se verificará que cada contrato este inscrito en el RUP cuya experiencia 
corresponda a la siguiente clasificación UNSPSC: 
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2. ASPECTO TÉCNICO: 
 
De acuerdo con el numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores 
serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes.  
La verificación será CUMPLE / NO CUMPLE. 
 
Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos mínimos exigidos para 
participar en la presente invitación, deberá presentar lo siguiente; 

DESCRIPCIÓN SEGMENTO FAMILIA CLASE 

Bolsas 24000000 24110000 24111500 

Vehículos de protección y salvamento 25000000 25100000 25101700 
Componentes estructurales de tribunas, 
gradas y escalera 

30000000 30240000 30241600 

Aplicadores de pintura y accesorios 
para pintar 

30000000 31210000 31211900 

Iluminación exterior y artefactos 39000000 39110000 39111600 
Luminarias de escenarios y estudios 39000000 39110000 39112500 
Agendas y accesorios 44000000 44110000 44111500 
Proyectores y suministros 45000000 45110000 45111600 
Equipo de composición y presentación 
de sonido, hardware y controladores 

45000000 45110000 45111700 

Distribuidores automáticos de comida y 
bebida 

48000000 48100000 48101700 

Tazas para servicio de mesa 48000000 48100000 48101900 
Cristalería de uso doméstico 52000000 52120000 52152100 
Equipos audiovisuales 52000000 52160000 52161500 
Decoraciones especiales para el aula y 
accesorios decorativos 

60000000 60110000 60111400 

Lienzos, películas, tableros y papeles 
de artista 

60000000 60120000 60121100 

Pintura del aula y de bellas artes, 
medios, aplicadores y accesorios 

60000000 60120000 60121200 

Velas artesanales  60000000 60120000 60122100 
Servicios de sistemas especializados 
de comunicación 

72000000 72150000 72151600 

Servicios de personal temporal 80000000 80110000 80111600 
Alquiler y arrendamiento de 
propiedades o edificaciones 

80000000 80130000 80131500 

Servicios de diseño artístico 82000000 82140000 82141500 
Profesionales de las artes escénicas 82000000 82150000 82151700 
Música y drama 86000000 86130000 86131600 
Servicios de banquetes y catering 90000000 90100000 90101600 
Actuaciones en vivo 90000000 90130000 90131500 
Desarrollo y servicios sociales 93000000 90140000 93141500 
Cultura  93000000 93140000 93141700 
Tarimas y graderías 95000000 95130000 95131500 
Tiendas carpas y estructuras de 
membrana 

95000000 95130000 95131700 
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ASPECTO TÉCNICO: Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos 
mínimos exigidos para participar en el presente proceso, deberá presentar lo siguiente: 
 
 

1. Carta de compromiso: El proponente deberá manifestar que cumplirá con todas 
las especificaciones técnicas, requerimientos mínimos obligatorios, servicios 
adicionales y demás numerales contenidos en este capítulo, acreditando en su 
propuesta cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica deberá cumplir 
con los requerimientos técnicos mínimos señalados en las condiciones señaladas 
en los estudios previos. 
 

2. Ficha Técnica. El oferente deberá presentar la ficha técnica de cada uno de los 
servicios y/o bienes a suministrar, debe cumplir con lo mínimo que solicita la entidad 
para cada ítem, medidas, peso, descripción gráfica (fotografía), características 
técnicas necesarias.  
 

 
3. SISTEMA DE GESTIÓN, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El oferente 

deberá acreditar certificación de cumplimiento de documentación e  implementación 
del Sistema de Gestión, Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST: De conformidad 
con los establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y lo 
preceptuado en la Resolución 0312 de 2019, la cual debe entenderse de manera 
integral, especialmente lo reglado en  los artículos 1 y 2, referidos al objeto y campo 
de aplicación respectivamente, el cual dé cuenta del cumplimiento de las fases 
evaluación inicial, plan de mejoramiento conforme a la evaluación inicial y ejecución, 
de acuerdo a los estándares mínimos definidos en la Resolución 0312 de 2019, en  
cuanto a número de trabajadores y clase de riesgo. Así mismo el responsable del 
sistema deberá contar con la idoneidad requerida en la resolución mencionada, para 
lo cual deberá aportar, licencia en Seguridad y Salud en el trabajo, certificado de 
curso de cincuenta horas en SST según resolución 4927 de 2016 y actualización o 
reentramiento de 20 horas Según artículo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 y la 
Resolución 4927 de 2016 y circular 063 del 7 de Octubre 2020, emitida por el 
Ministerio de Trabajo, hoja de vida, copia del documento de identidad. 
 

4. Condiciones sanitarias – Resolución 1674 de 2013 
 

De acuerdo a la Resolución 1674 de 2013 donde establece los requisitos sanitarios que se 
deben cumplir para las actividades de fabricación, procesamiento, preparación, envase, 
almacenamiento, transporte, distribución y comercialización de alimentos, así como las 
buenas prácticas de manufactura “BPM”, el oferente deberá presentar un Programa y 
protocolo de conservación, manipulación y distribución de alimentos.  
  

5. Registro Nacional de productores de espectáculos públicos de las artes 
escénicas 

 
De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.9.1.2.1. y 2.9.1.2.2. del Decreto 1080 de 
2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Cultura y el Decreto 537 de 2017, Ley 1493 
de 2011, en cumplimiento de los requisitos mínimos reglamentarios para ser certificado, el 
oferente que  pretenda participar en el presente proceso de contratación, deberá estar 
inscrito en el Portal Único de Espectáculos Públicos de las Artes Escénicas -PULEP, 
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certificado por la Dirección de Artes del Ministerio de Cultura en el Registro Nacional como 
productores de espectáculos públicos de las artes escénicas (productor permanente u 
ocasional).  
 

6. Registro Nacional de Turismo - RNT 
 
De acuerdo a lo estipulado en el artículo 61 de la Ley 300 de 1996, modificado por el artículo 
33 de la Ley 1558 de 2012, donde resalta que todos los prestadores de servicios turísticos 
que efectúen sus operaciones en Colombia deberán inscribirse en el Registro Nacional de 
Turismo. Este registro será obligatorio para el funcionamiento de dichos prestadores de 
servicios turísticos y deberá actualizarse anualmente.  
 
Por su parte, el artículo 12 de la Ley 1101 de 2006 modificado por el Decreto 229 de 2017, 
señala que los prestadores de servicios turísticos deben inscribirse en el Registro Nacional 
de Turismo De acuerdo a lo anteriormente enunciado y debido a que se van a prestar 
servicios como reactivan económica como los son actividades culturales y de desarrollo 
social, los proponentes que pretendan participar en el presente proceso de contratación 
deberán estar inscritos y con certificación vigente no mayor a un (1) año en el Registro 
Nacional de Turismo como OPERADORES PROFESIONALES DE CONGRESOS, 
FERIAS Y CONVENCIONES 
 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO.  

 
De acuerdo con el numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores 
serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes.  
La verificación será CUMPLE / NO CUMPLE. 
 
El proponente debe ofrecer y garantizar como mínimo el personal que se indica en el 
presente numeral, cuya dedicación deberá ser la mínima establecida para cada uno 
mientras se desarrollen actividades de su competencia. En todo caso, el contratista deberá 
contar con todo el personal que se requiera para el desarrollo del contrato dentro del 
cronograma establecido, y deberá aumentar los turnos o la cantidad de personal con el fin 
de garantizar el cumplimiento del objeto en el plazo propuesto, todo, sin que ello genere 
costo alguno para el municipio. 
 
Teniendo en cuenta que el alcance técnico del objeto a contratar, el proponente deberá 
ofertar un equipo mínimo de trabajo con los siguientes perfiles: 
 
PERSONAL MÍNIMO DISPONIBLE: 
 

PERSONAL CANTIDAD EXPERIENCIA Y DOCUMENTOS ANEXAR 

Director o 
coordinador 

1 Profesional en Ciencias administrativas o ingeniería o 
logística. 

 
Formación adicional: Postgrado o maestría en gerencia 
logística o gerencia de proyectos   
 
Experiencia profesional: mínima 10 años  
 
Experiencia específica: Mínimo 10 Contratos o eventos en 
la dirección o coordinación de proyectos en el sector 
público o privado. 
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Operador de 
equipos de 
amplificación 

1 Profesional en ingeniería de Sonido 

 
Experiencia profesional: mínimo 10 años 
 
Experiencia específica: Mínimo 10 Contratos o eventos en 
la manipulación de quipos de amplificación de audio o 
sonorización en proyectos en el sector público o privado. 

 
Logístico 

 
1 

Logístico manipulador alimentos:  
 
Formación: Bachiller académico 
 
Formación adicional: Curso manipulación alimentos 
Vigente 
Experiencia: 3 Contratos o eventos de experiencia 
en actividades logísticas en manipulación de 
alimentos.        

 
NOTA ACLARATORIA: Los costos del personal mínimo disponible se encuentran inmersos 
dentro de los valores presupuestados para la ejecución del contrato, razón por la cual, no 
se ven reflejados y/o discriminados individualmente dentro del presupuesto oficial. 
 
CARTA DE COMPROMISO del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad 
para participar en el proyecto objeto de la presente Selección Pública, en los tiempos y 
dedicaciones respectivos. 
 
Durante la ejecución del contrato, el contratista sólo podrá sustituir algún miembro del 
equipo de trabajo, si así lo autoriza el supervisor, siempre que el nuevo miembro propuesto 
cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del 
miembro del equipo a quien remplaza.  
 
VERIFICACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO: Para efectos de la verificación de los 
requisitos del equipo de trabajo, el proponente deberá presentar, junto con su oferta, la 
documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos. No obstante, el 
proponente que resulte adjudicatario deberá contar, para la ejecución del contrato, con la 
totalidad del equipo humano requerido para la ejecución del contrato indicado en el presente 
pliego de condiciones. En caso de que se requiera reemplazar cualquiera de las personas 
ofrecidas deberá hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requerido en este pliego.  
 
La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones 
requeridas para el equipo de trabajo básico y adicional requerido se sujetará a las siguientes 
reglas especiales:  
 
Las certificaciones de académicas en idioma diferente al castellano deberán acompañarse 
de la traducción oficial correspondiente.  
 
Sin perjuicio del personal mínimo exigido en el presente numeral, el contratista que resulte 
adjudicatario podrá establecer el número de personas que utilizará en el desarrollo de los 
trabajos, preferiblemente del municipio, de acuerdo con el enfoque de organización que le 
dé a los mismos, pero debe garantizar la realización de éstos y por tanto los proponentes 
deben tener en cuenta todo el personal al calcular el valor de la propuesta.  
 
Cuando cualquiera del personal presentado por el contratista no cumpla con los requisitos 
exigidos en este Pliego de Condiciones, la propuesta será inhabilitada para continuar en el 
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proceso de evaluación. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la 
voluntad y disponibilidad para participar en el proyecto objeto de la presente Selección 
Pública, en los tiempos y dedicaciones respectivos. 
 
EVALUACION DE LOS FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION  
 
II. EVALUACION DE LA OFERTA  
 
Las Propuestas que sean evaluadas como hábiles para participar en el proceso serán 
calificadas de conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, las 
propuestas serán ponderadas teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una asignación 
máxima total de 100 puntos, así:  
 

 
CRITERIO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

1 FACTOR OFERTA ECONÓMICA 40 

2 FACTOR DE CALIDAD 38 

3 FACTOR INCENTIVO EMPRENDIMIENTO 
Y EMPRESAS DE MUJERES 

0.25 

4 FACTOR CONDICIÓN MIPYME 0.25 

5 FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL 

20.5 

6 FACTOR VINCULACIÓN DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD* 

1.0 

 TOTAL  100 PUNTOS 

 
El puntaje mínimo para que una oferta sea considerable como elegible será mínimo de 
setenta y cinco (75) puntos, según los criterios antes señalados.  
 
FACTORES DE DESEMPATE. 
 
De conformidad con el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en 
lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones";  en  su artículo  2. 
Estableció la Modificación de la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de 
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015; donde dispuso en el ARTÍCULO 
2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. “En caso de empate en el puntaje 
total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos 
públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos 
de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el 
contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”. 
Que en concordancia con lo anterior se establece como medios de desempate para el 
presente proceso los siguientes: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 
de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.1.5.1
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Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 
de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 
definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 
condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio 
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos 
de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y 
observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el 
efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de 
desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 
otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de 
familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen 
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad 
de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
5. El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de 
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constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria 
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de 
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
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Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 
la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado 
que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento 
de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 
con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 

 
7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
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mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. 

 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
7.4. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 
 
- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
- La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;  
 

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
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integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
 
10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente 
artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
11. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus 
veces. (Para el presente proceso se establece el método de balota) 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en 
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 
Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso 
de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 
de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que 
su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas.  
 
Para evaluar los factores de desempate y acreditación, se aplicarán los siguientes: 
 
Para evaluar los factores de desempate y acreditación, se aplicarán los siguientes: 
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FACTOR DE DESEMPATE Tipo de persona Forma de acreditación del factor de 

desempate 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

Todos Para acreditar este factor de desempate se 
tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. 
del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional 
en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso se 
aplicará el inciso tercero de la definición de 
Servicios Nacionales establecida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3. 1., citado 
anteriormente.  
 
En este sentido, en los procesos en los que 
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito 
se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en 
el inciso anterior. Por tanto, este factor de 
desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje.  
 
Para los procesos en que no aplique el 
referido puntaje, la Entidad Estatal definirá, 
las condiciones y los documentos con los 
que se acreditará el origen nacional del 
bien o servicio a efectos aplicar este factor, 
los cuales, en todo caso, deberán cumplir 
con los elementos de la noción de Servicio 
Nacional establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y 
observando los mismos lineamientos 
prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo 
que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistirá en beneficiarse de 
este criterio de desempate en lugar de 
obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de mujer cabeza de 
familia y la mujer víctima de violencia 
intrafamiliar. 

Persona 
Natural 

Mujer 
cabeza 
de familia 

Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 
1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008. Para tal efecto deberá 
presentar la declaración ante notario que 
contenga como mínimo la manifestación de 
su estado civil, si tiene a su cargo de forma 
permanente, ya sea económica o 
socialmente, hijos menores propios u de 
otras personas incapaces o incapacitadas 
para trabajar, indicando la ausencia del 
cónyuge o compañero permanente o 
deficiencia sustancial de ayuda de los 
demás miembros del núcleo familiar. 

 Mujer 
víctima 
de 
violencia 

Deberá allegar el certificado o soporte de la 
medida de protección expedida por la 
autoridad competente en la que se  acredite 
dicha condición de conformidad con el 
artículo 21 de la Ley 1257 de 2008. 
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 Persona Jurídica 1. Deberá allegar el certificado en el que se 
manifieste bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. 
2. Deberá allegar los soportes 
documentales que acrediten la condición 
de cada una de las mujeres, como se indica 
para el caso de proponente persona 
natural. 

 Proponentes Plurales Cada uno de los integrantes debe acreditar 
alguna de las condiciones señaladas para 
persona natural o jurídica, según 
corresponda. 

 Todos De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 
de la precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el 
proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad. 

Persona Natural y 
Jurídica 

1. Deberá presentar el certificado con el 
porcentaje de personal en la condición 
indicada en la causal, manifestando que 
han sido vinculados con mínimo un (1) año 
de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, o desde su 
constitución si es inferior a un (1) año, y que 
mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución del contrato. 
2. Deberá presentar la certificación del 
porcentaje de personal en la condición 
indicada en la causal. 
3. Deberá presentar el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o 
del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador 

 Proponente Plural Deberán acreditar los mismos soportes 
relacionados en el cuadro anterior, y 
solamente se tendrá otorgará el criterio si el 
integrante que cumple con los requisitos 
tiene por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aporta como 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia. 

4. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no 
sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o sobreviviente y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley. 

Persona Natural  y 
Jurídica 

1. Deberán allegar un certificado bajo la 
gravedad de juramento en el que se indique 
el número de personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión, 
con la indicación que han sido vinculados 
con mínimo un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, o desde su constitución si es 
inferior a un (1) año. 
2. Deberá presentar el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o 
del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
3. Deberá presentar el certificado bajo la 
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gravedad de juramento en el que se indique 
que la persona no es beneficiaria de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, 
y cumple la edad de pensión, junto con el 
documento de identificación. 

 Proponente Plural Deberá presentar los mismos  requisitos 
que en el literal anterior, y en el certificado 
del numeral 1 se tendrá en cuenta la 
sumatoria de la vinculación de personas de 
todos los integrantes del proponente. 

5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina a 
“población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana” 

Persona Natural  y 
Jurídica 

1. Deberá presentar certificado bajo la 
gravedad de juramento en el que se 
señalen las personas vinculadas a su 
nómina, y el número de identificación y 
nombre de las personas que pertenecen a 
la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana, con la indicación que han sido 
vinculados con mínimo un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, o desde su 
constitución si es inferior a un (1) año. 
2. Deberá presentar certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
3. Deberá presentar copia de la 
certificación en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 

 Proponente Plural Deberá presentar los mismos requisitos 
que en el cuadro anterior, y en el certificado 
del numeral 1 se tendrá en cuenta la 
sumatoria de la vinculación de personas de 
todos los integrantes del proponente, y el 
10% deberá ser acreditado sobre el total de 
la nómina de sus integrantes.  

6. Preferir la propuesta de personas 
naturales en proceso de reintegración  

Persona Natural Deberá allegar copia del documento de 
identificación y alguno de los siguientes 
documentos: 
 - Certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, 
- Certificado individual  respecto de las 
personas desmovilizadas en forma 
individual. 
- Certificado que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración 
- Cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley.  

 Persona Jurídica 1.Presentar el certificado bajo la gravedad 
de juramento en el que conste que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de 
la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
2. Allegar alguno de los siguientes 
certificados, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o 
reintegración: 
-Certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, 
- Certificado individual  respecto de las 
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personas desmovilizadas en forma 
individual. 
- Certificado que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración 
-Cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. 

 Proponente Plural 1.Si está conformado por personas 
naturales, y todos los integrantes se 
encuentran en proceso de reincorporación 
o reintegración, deberán aportar copia del 
documento de identificación y alguno de los 
siguientes documentos: 
 - Certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, 
- Certificado individual  respecto de las 
personas desmovilizadas en forma 
individual. 
- Certificado que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración 
- Cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. y aporten los 
documentos indicados en el cuadro 
personas naturales. 
2. Si está conformado por personas 
jurídicas, y más del  cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación deberán 
aportar los documentos señalados para las 
personas jurídicas. 
3. Si está conformado por personas 
naturales y jurídicas, aplicarán las 
anteriores reglas según corresponda. 

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que se cumplan 
las siguientes condiciones:  

Proponente Plural 1.Si al menos uno de los integrantes es una 
madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o 
reintegración deberá presentar la 
declaración ante notario que contenga 
como mínimo la manifestación de su estado 
civil, si tiene a su cargo de forma 
permanente, ya sea económica o 
socialmente, hijos menores propios u de 
otras personas incapaces o incapacitadas 
para trabajar, indicando la ausencia del 
cónyuge o compañero permanente o 
deficiencia sustancial de ayuda de los 
demás miembros del núcleo familiar y/o el 
certificado o soporte de la medida de 
protección expedida por la autoridad 
competente en la que se  acredite dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 
de la Ley 1257 de 2008. 
 
Si se trata de una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración,  
el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, deberá presentar 
un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. 
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Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de acuerdo con 
lo solicitado para cada uno de ellos. 
El integrante debe tener una participación 
de por lo menos el 25 % en el proponente 
plural y aportar el 25% de la experiencia. 
2. Respecto del integrante madre cabeza 
de familia y/o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración se deberá 
aportar certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la 
persona jurídica, en el que se manifieste 
que ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes 
legales son  empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural. 

 Persona Natural 1. Deberán allegar la certificación en la que 
se indique el tamaño empresarial. 
2. Deberán allegar copia del registro 
mercantil o RUP (vigente y en firme al 
momento de su presentación). 

8. Preferir la oferta presentada por una 
Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 
 
Se preferirá la oferta presentada por una 
cooperativa o asociaciones mutuales 

Persona Jurídica 1. Deberá allegar la certificación de tamaño 
empresarial.   
 
2. Deberá presentar copia del certificado de 
existencia y representación legal o RUP 
(vigente y en firme al momento de su 
presentación) 

 Proponente Plural Se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en este numeral. 
 
En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales 
se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual clasificada 
como micro, pequeñas o medianas 
empresas. 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

Proponente Plural La condición de micro o pequeña empresa 
se verificará con los mismos requisitos 
señalados en el numeral anterior, según 
corresponda a persona natural o jurídica. 

10. Preferir al oferente persona natural o 
jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable 
con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior 

Persona Natural y 
Jurídica 

Deberá presentar certificado expedido bajo 
la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con 
corte al 31 de diciembre del año anterior. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
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 Proponente Plural Se preferirá siempre que esté conformado 
por al menos una Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el proponente plural y 
que aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia en la oferta. 
 
1. El integrante correspondiente debe 
acreditar dicha condición de conformidad 
con los documentos del factor 8. 
2. Deberá presentar certificado en el que 
manifieste que ni la Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales son 
empleados, socios o accionistas de los 
otros integrantes del proponente plural. 
En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales, que cumplan 
con los requisitos mencionados, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales, 
se preferirá al proponente plural, en que por 
lo menos uno de sus integrantes cumpla 
con la condición de micro, pequeñas o 
medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes 

Persona Jurídica 1. Deberá presentar el certificado de 
existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, así como 
la condición de Mipyme. (Esta última 
condición también se puede acreditar con 
el RUP vigente y en firme al momento de su 
presentación) 
2. Deberá presentar certificación del 
tamaño empresarial.   

 Proponente Plural Se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite las condiciones 
señaladas para personas jurídicas. 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar al oferente. 

Todos Se hará por medio de balotas en audiencia 
independiente la cual se comunicará a los 
proponentes. 

 

NOTA 1: Para que haya empate deberá haber igualdad en los números enteros y en los 
decimales. En todo caso se tendrán en cuenta hasta DOS decimales.  
NOTA 2: Para acreditar la calidad de Mipyme, se podrá confrontar la información con los 
requisitos señalados anteriormente o con el registro único de proponentes. 
NOTA 3: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información 
de datos sensibles, aportados al proceso, deberá autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada 
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
REDUCCION DE PUNTAJE.  
 
En aplicación del artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, se procederá a reducir durante la 
evaluación de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el 
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las 
ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si 
alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
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Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que 
la modifiquen, adicionen o sustituyan. Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por 
incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la 
Ley 2020 de 2020. 
 

1. FACTOR EVALUACIÓN ECONÓMICA: MÁXIMO 40 PUNTOS 
 

El Municipio de Cogua a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo cuarenta (40) 
puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la 
ponderación de la oferta económica. 
 
La evaluación económica de las propuestas se realizará sobre el presupuesto diligenciado 
por cada uno de los proponentes. Para ello diligenciará el anexo Propuesta Económica, el 
cual deberá ser cargado en la plataforma Secop II. La evaluación económica de las 
propuestas se realizará sobre el “Presupuesto” diligenciado por cada uno de los 
proponentes y deberá acompañarse de una copia en medio magnético. En el evento en que 
no se presente el “Presupuesto” en medio magnético, el municipio de Cogua podrá 
solicitarlo y el proponente deberá allegarlo. La omisión en medio físico del "Presupuesto” 
generará que la propuesta económica se califique con cero (0) y no será tenida en cuenta 
para el cálculo de la fórmula con la que se califique el factor económico. 
 
El proponente deberá cotizar todos y cada uno de los ítems establecidos en el 
"Presupuesto”. La no cotización de la totalidad de los ítems generará que la propuesta 
económica se califique con (0) cero. Y no será tenida en cuenta para el cálculo de la fórmula 
con la que se califique el factor económico. 
 
El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos. El proponente deberá 
contemplar e incluir en sus costos todo el personal profesional, auxiliar y técnico, incluyendo 
el personal adicional al grupo mínimo de apoyo, que considere necesario para el desarrollo 
del objeto del contrato. 
 
Igualmente, deberá contemplar todos los costos de transporte de materiales, maquinaria, 
equipos y herramientas necesarios para la correcta y óptima ejecución de las actividades, 
así como todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional y local. 
 
Las sumas cotizadas por el proponente no estarán sujetas a ajustes; igualmente se 
entenderá que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrirá el 
contratista para la ejecución y cumplimiento del contrato, razón por la cual el municipio de 
Cogua no reconocerá costo adicional alguno por este concepto. 
 
UN ÚNICO PROPONENTE 
 
En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificación y ponderación, el 
Municipio realizara la verificación aritmética. El valor total de la propuesta no puede exceder 
el del presupuesto oficial establecido en el proceso; de lo contrario, la propuesta se 
considerará RECHAZADA, es decir, no se tendrá en cuenta para la adjudicación del 
contrato. En este evento se le asignará el máximo puntaje. 
 
VARIOS PROPONENTES 
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Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes, se 
verificará que el precio de su oferta no sea superior al 100% del Presupuesto Oficial, en 
caso de que no se cumpla con esta condición la propuesta será rechazada, y luego se 
procederá a la asignación de puntaje. 
 

METODO 

Media Aritmética 

Media Aritmética Alta 

Media Geométrica con 

presupuesto oficial 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM 
que rija el día hábil siguiente al cierre del proceso de acuerdo con el cronograma de 
actividades. 
 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM 
que rija el día hábil siguiente al cierre del proceso de acuerdo con el cronograma de 
actividades. 
 
El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se 
presenta a continuación. 
 
- Asignación de método de evaluación según TRMConsiste en la determinación de 
promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las 
siguientes fórmulas: 
 
  

 
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el 
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se 
observa en la fórmula de ponderación. 
 
(ii) Media aritmética alta 
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Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la 
Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de 
puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado 
de aplicar las siguientes fórmulas: 
 

 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará 
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como 
se observa en la fórmula de ponderación. 
 
Media geométrica con presupuesto oficial 
 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial 
un número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de 
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican 
en seguida. 
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el 
número de Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación 
en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro. 
 

NÚME

RO DE 

OFER

TAS 

(N) 

NÚMERO DE VECES QUE INCLUYE EL 

PRESUPUESTO OFICIAL 

(NV) 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

13-15 5 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial 
del presente Proceso de Contratación. 
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Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial 
de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
 

 
  
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con 
presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica 
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de 
ponderación. 
Menor Valor 
 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las 
fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de este método la Entidad procederá 
a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de 
acuerdo con la siguiente fórmula: 
  

 
En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de 
la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
1. Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el segundo (2°) decimal 
del valor obtenido como puntaje. 
 
EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA, QUE EL VALOR DE SU OFRECIMIENTO 
NO PUEDE SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO, SO PENA DE RECHAZO.  
 
2. FACTOR DE CALIDAD: (38 PUNTOS)  
 
Factores adicionales.  
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PONDERABLES 

TÉCNICA  PUNTUACIÓN MÁXIMA  

Una (1) persona adicional 14 

Estructura organizacional y 
metodológica 

7 
 

Plan de aseguramiento de 
la calidad 

7 

Apoyo mano de obra local 
– empleabilidad 

10 

 
El municipio otorgará hasta 38 puntos al proponente que acredite los siguientes criterios de 
calidad de acuerdo con lo siguiente:  
 
Se evaluará y asignará el respectivo puntaje al proponente que acredite el siguiente 
personal a cuenta y riesgo del adjudicatario, adicional al requerido como habilitante:  
 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

 
 
 

1. 

Auxiliar Coordinador o Director de proyectos:  
Formación: Tecnólogo en Gestión Logística.  
Formación adicional: Diplomado, curso o formación profesional como 
informador turístico o curso o taller trabajo en equipo. 
Experiencia específica: Mínimo 3 Contratos o eventos de experiencia 
en la dirección o coordinación de proyectos en el sector público o 
privado. 

 
 

14 

 
Nota 1.  El proponente deberá anexar junto con su propuesta la siguiente documentación 
para efectos de demostrar las condiciones requeridas.  
 
- Copia de la cédula. 
- Diploma bachiller. 
- Certificación expedida por un tercero donde acredite haber participado en un 
contrato similar como auxiliar de entrega de refrigerios. 
- Cumplimiento de la normatividad vigente para personal manipulador de alimentos 
resolución 2674-2013. 
- Programa de capacitación para manipuladores de alimentos vigente. 
- Taller plan de saneamiento vigente. 
- Laboratorio clínico vigente. 
- Concepto médico vigente. 
 
3. FACTOR CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. (art. 
2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015): CERO PUNTO VEINTICINCO CIENTOS (0.25%) 
 
FACTOR INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES. (0.25 
PUNTOS) 
 
Se asignará el puntaje de conformidad con las condiciones establecidas en el Decreto 1082 
de 2015, que establece: 
 
 "ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el 
propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en 
el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de 
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:  
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1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 

cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como 
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación 
deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una 
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará 
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social 
del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al Departamento Administrativo de la 
Función Pública Decreto 1860 de 2021 6 EVA - Gestor Normativo menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así 
como la copia del registro mercantil.  
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo 
la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores 
a la prevista para el cierre del procedimiento de selección” 
 
 Acreditada algunas de las anteriores situaciones, se procederá a asignar el puntaje 
respectivo  
 
4. FACTOR CONDICION MIPYME: CERO PUNTO VEINTICINCO CIENTOS (0.25%) 
 
La entidad asignara el cero punto veinticinco cientos (0.25%) al proponente que acredite 
que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 
1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la ley 590 de 2019 y 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, el cual establece: 
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Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil, el cual debe estar vigente y en firme en el que se 
certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.  
 
“ARTÍCULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definición del Tamaño Empresarial. Para efectos 
de la clasificación del tamaño empresarial se utilizarán, con base en el criterio previsto en 
el artículo anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por 
actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector económico de que se trate: 
 

RANGOS MICRO PEQUEÑA  MEDIANA  

manufacturero Microempresa. Aqu
ella cuyos ingresos 
por actividades 
ordinarias anuales 
sean inferiores o 
iguales a veintitrés 
mil quinientos 
sesenta y tres 
Unidades de Valor 
Tributario (23.563 
UVT). 

Pequeña 
Empresa. Aquella 
cuyos ingresos por 
actividades 
ordinarias anuales 
sean superiores a 
veintitrés mil 
quinientos sesenta 
y tres Unidades de 
Valor Tributario 
(23.563 UVT) e 
inferiores o iguales 
a doscientos cuatro 
mil novecientos 
noventa y cinco 
Unidades de Valor 
Tributario (204.995 
UVT). 

Mediana 
Empresa. Aquella 
cuyos ingresos por 
actividades 
ordinarias anuales 
sean superiores a 
doscientos cuatro 
mil novecientos 
noventa y cinco 
Unidades de Valor 
Tributario (204.995 
UVT) e inferiores o 
iguales a un millón 
setecientos treinta y 
seis mil quinientos 
sesenta y cinco 
Unidades de Valor 
Tributario 
(1'736.565 UVT). 

servicios Microempresa. Aqu
ella cuyos ingresos 
por actividades 
ordinarias anuales 
sean inferiores o 
iguales a treinta y 
dos mil novecientos 
ochenta y ocho 
Unidades de Valor 
Tributario (32.988 
UVT). 

 

Pequeña 
Empresa. Aquella 
cuyos ingresos por 
actividades 
ordinarias anuales 
sean superiores a 
treinta y dos mil 
novecientos 
ochenta y ocho 
Unidades de Valor 
Tributario (32.988 
UVT) e inferiores o 
iguales a ciento 
treinta y un mil 
novecientos 
cincuenta y uno 
Unidades de Valor 
Tributario (131. 951 
UVT). 

 

Mediana 
Empresa. Aquella 
cuyos ingresos por 
actividades 
ordinarias anuales 
sean superiores a 
ciento treinta y un 
mil novecientos 
cincuenta y un 
Unidades de Valor 
Tributario (131.951 
UVT) e inferiores o 
iguales a 
cuatrocientos 
ochenta y tres mil 
treinta y cuatro 
Unidades de Valor 
Tributario (483.034 
UVT). 

comercio Microempresa. 
Aquella cuyos 
ingresos por 
actividades 
ordinarias anuales 
sean inferiores o 

Pequeña Empresa. 
Aquella cuyos 
ingresos por 
actividades 
ordinarias anuales 
sean superiores a 

Mediana 
Empresa. Aquella 
cuyos ingresos por 
actividades 
ordinarias anuales 
sean superiores a 
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iguales a cuarenta y 
cuatro mil 
setecientos sesenta 
y nueve Unidades de 
Valor Tributario 
(44.769 UVT). 

cuarenta y cuatro 
mil setecientos 
sesenta y nueve 
Unidades de Valor 
Tributario (44.769 
UVT) e inferiores o 
iguales a 
cuatrocientos treinta 
y un mil ciento 
noventa y seis 
Unidades de Valor 
Tributario (431.196 
UVT). 

cuatrocientos treinta 
y un mil ciento 
noventa y seis 
Unidades de Valor 
Tributario (431.196 
UVT) e inferiores o 
iguales a dos 
millones ciento 
sesenta mil 
seiscientos noventa 
y dos Unidades de 
Valor Tributario 
(2'160 .692 UVT). 

 
Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido para el rango de 
servicios.  
 
Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio el cual debe estar 
vigente y en firme o por la autoridad competente para expedir dicha certificación, en el que 
se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.  
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación.  
 
Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos 
uno de sus integrantes lo acredita y tiene una participación en la figura asociativa como 
mínimo del 10%. 
 
FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (20,5 PUNTOS) 
 

- ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO 
NACIONAL  

 
La Entidad asignará hasta veinte (20,5) PUNTOS a la oferta de:  

i) Servicios Nacionales  
ii) O con Trato Nacional.  

 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del formato libre bajo la gravedad de juramento, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:  
 

- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
- Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional deberá 
presentar formato libre bajo la gravedad de juramento Para proponentes extranjeros con 
derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten 
su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país, deberá acreditar que los servicios 
son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 
aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no 
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros 
gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales 
del respectivo país, allegando la información y/o documentación que será requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 
del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
presentar formato libre bajo la gravedad de juramento. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá 
puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.  
 

- INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS (10 PUNTOS).  

 
La Entidad Estatal asignará 10 puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del 
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 
 
 Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Nota 1: Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el 
representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar formato libre el cual 
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
FACTOR VINCULACIÓN PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD (1 Punto) 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona 
la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1082 de 2015: 
 
(“…”)  
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con 
discapacidad. En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para 
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las 
entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos 
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de personal (…):  
 
PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD.  
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1% (equivalente a 1 puntos) puntos a 
quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a 
continuación: 
 

TRABAJADORES DE LA 
PLANTA DE PERSONAL DEL 
PROPONENTE 

NO. MÍNIMO DE 
TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1-30 1 

Entre 31-100 2 

Entre 101 – 150 3 

Entre 151-200 4 

Más de 200 5 

 
 

VII. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
 
El Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 ha establecido que “…la escogencia del contratista se 
efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, 
concurso de méritos, con base en las siguientes reglas: 
 

A) Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección 
objetiva prevista para aquellos casos en que por las características del objeto a contratar, 
las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, 
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 
contractual. El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 
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Serán causales de selección abreviada las siguientes: 
 
a) La adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de 
común utilización por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas 
especificaciones técnicas, con independencia de su diseño o de sus características descriptivas, y 
comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente definidos. 
 
Para la adquisición de estos bienes y servicios las entidades deberán, siempre que el reglamento 
así lo señale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por 
catálogo derivados de la celebración de acuerdos marco de precios o de procedimientos de 
adquisición en bolsas de productos; 
 
b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a 
continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades 
públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales. 
 
Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios mínimos 
legales mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será 
hasta 850 salarios mínimos legales mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferior a 850.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 
650 salarios mínimos legales mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferior a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 
450 salarios mínimos legales mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la 
menor cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales; 
(…)” 
 
Por lo anterior, teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantía y lo establecido en el numeral 
2° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, Capitulo II del Decreto 1082 de 2015 el proceso de 
selección para la adjudicación del contrato será adelantado bajo la modalidad de SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA. 

 
VIII. MANIFESTACIONES DE INTERÉS 

 
La manifestación deberá ser presentada a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública 
–SECOP II– http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o página o sistema electrónico que 
haga sus veces, dentro de los términos establecidos por la entidad en el cronograma. 
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Las manifestaciones que se reciban por fuera de los plazos establecidos serán consideradas 
extemporáneas y en consecuencia no serán inscritas, por lo tanto se recomienda que las mismas 
sean presentadas con la debida antelación teniendo en cuenta los factores que pueden generar 
cualquier retraso en su entrega. 
 
La manifestación de interés es requisito habilitante para la presentación de la oferta y por lo tanto 
su omisión no es subsanable. 
 
NOTA: La planilla de registro será publicada en el Portal Único de Contratación para que sea 
conocida por los interesados y en caso de ser necesario efectuará por el mismo medio la citación 
al proceso de sorteo. 
 
 

IX. Oferta. 
 

A. Presentación. 
 

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas, con los formatos contenidos en los Anexos, en la 
fecha establecida en el Cronograma al que se refiere la sección XIV, y acompañadas de los 
documentos solicitados en esta sección, así como de la garantía de seriedad de la Oferta a la que 
se refiere la sección XII A del presente Pliego de Condiciones, a través del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública –SECOP II– http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o página o 
sistema electrónico que haga sus veces.  
 
Las Ofertas estarán vigentes por el término de noventa (90) días calendario, contados desde la 
fecha de presentación de Ofertas establecida en el Cronograma. 
 
Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados (contenidos en 
los anexos, en formatos pdf que permita reconocimiento de texto y Excel).  
 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de 
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.  
 
El día del vencimiento del término para presentar las Ofertas, el Municipio de COGUA publicará un 
informe con la lista de las Proponentes y la hora de presentación de las Ofertas en el formato 
contenido en el Apéndice 1. 
 

B. Entrega de propuestas y traslado al comité evaluador 
  
Las propuestas se entregarán en la fecha y hora señalada en el “Cronograma de Actividades del 
Proceso” a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II– 
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o página o sistema electrónico que haga sus 
veces. 
 
Las propuestas serán trasladadas al Comité Evaluador para la respectiva valoración del mérito de 
cada una de las propuestas técnicas, de acuerdo a lo establecido en el presente pliego. 
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La hora oficial para el cierre será la que registre la página electrónica de la HORA LEGAL PARA 
COLOMBIA, página web www.horalegal.sic.gov.co. a través del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública –SECOP II– http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o página o 
sistema electrónico que haga sus veces.  
 

C. Término para devolución de propuestas 
 
Los proponentes podrán solicitar el retiro de sus propuestas antes de la fecha y hora previstas para 
el cierre del proceso de selección, en la plataforma secop II, para lo cual deberán realizar el 
procedimiento pertinente que Colombia Compra Eficiente establezca para realizar tal 
procedimiento en la plataforma. 
 

D. Consulta del pliego de condiciones 
 
El presente documento se podrá consultar a través del Sistema Electrónico de Contratación 
Pública –SECOP II– http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o página o sistema 
electrónico que haga sus veces y en medio impreso y retirar en la Oficina Asesora Jurídica del 
MUNICIPIO DE COGUA, ubicada en la Carrera 3 No. 3-#4 Segundo Piso, desde el momento de 
apertura del proceso de selección y hasta el día programado para el cierre del proceso. 
 

E. Fechas de apertura y cierre del proceso de selección  
 
El presente proceso de selección se abrirá y se cerrará en la fecha y hora señalados en el 
“Cronograma de Actividades del Proceso” antes mencionado. 
 

F. Precisión del contenido y alcance de los pliegos de condiciones 
 
EL MUNICIPIO dará respuesta a las observaciones realizadas al Proyecto de Pliego de 
Condiciones con el objeto de precisar el contenido y alcance del pliego de condiciones definitivo. 
Lo anterior se realizará según lo indicado en el “Cronograma de Actividades del Proceso” a través 
del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II– 
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o página o sistema electrónico que haga sus 
veces.  
 
Para poder dar respuesta a las observaciones por parte de la entidad, se debe proceder a 
subscribirse por parte de los interesados en el proceso y de este modo se le habilite por parte del 
sistema la opción de observaciones, las observaciones que no se realicen con dicho 
procedimiento, o sean enviadas como mensajes o de otro modo, no serán tenidas en cuenta, lo 
anterior de acuerdo a lo señalado en la Guía rápida para Presentar Observaciones a través del 
SECOP II, del 21 de agosto de 2019 publicada por Colombia Compra eficiente. 
 

G. Aclaraciones a los documentos del presente proceso 
 
Los interesados podrán solicitar por escrito aclaraciones del presente documento dentro del plazo 
establecido en el “Cronograma de Actividades del Proceso” a través del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública –SECOP II– http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o página o 
sistema electrónico que haga sus veces.  

http://www.horalegal.sic.gov.co/
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Concluido dicho término, LA ENTIDAD no aceptará en las etapas subsiguientes del proceso, 
cuestionamientos sobre el contenido y alcance de las estipulaciones y exigencias establecidas en 
el presente documento. 
 
La información sobre preguntas y respuestas y las modificaciones que llegaren a hacerse a los 
documentos del proceso se publicarán a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –
SECOP II– http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o página o sistema electrónico que 
haga sus veces, con la suficiente antelación a la fecha de cierre del proceso y deberán tenerse en 
cuenta para la elaboración de la propuesta. 
 
Igualmente se podrán consultar en la dependencia encargada del proceso, esto es, en la Oficina 
Asesora Jurídica de la Alcaldía Municipal de Cogua. 
 
Para poder dar respuesta a las observaciones por parte de la entidad, se debe proceder a 
subscribirse por parte de los interesados en el proceso y de este modo se le habilite por parte del 
sistema la opción de observaciones, las observaciones que no se realicen con dicho 
procedimiento, o sean enviadas como mensajes o de otro modo, no serán tenidas en cuenta, lo 
anterior de acuerdo a lo señalado en la Guía rápida para Presentar Observaciones a través del 
SECOP II, del 21 de agosto de 2019 publicada por Colombia Compra eficiente. 
 

H. Adendas 
 
Cualquier modificación o adición al pliego de condiciones se hará mediante adenda, que será 
publicada previo el cierre del presente proceso de selección a través del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública –SECOP II– http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o página o 
sistema electrónico que haga sus veces. El proponente deberá tener en cuenta las adendas para 
la elaboración de la propuesta.  
 

I. Acreditación de requisitos habilitantes  
 
1. Capacidad jurídica  

 
En el proceso de selección pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras, consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social 
les permita ejecutar la obra en el Municipio. La figura jurídica que utilice el Oferente debe tener una 
duración por lo menos igual a la vigencia del contrato y un año más. 
 

2. Experiencia 

 
El oferente singular o cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura, si el Proponente es plural debe adjuntar con la oferta el RUP y los demás 
documentos señalados en el   pliego de condiciones. 

 

3. Profesionales: 
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El oferente singular o cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura, si el Proponente es plural deberá adjuntar con la oferta los documentos señalados en el 
numeral VI de este pliego de condiciones. 

 
4. Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional 

 
Para verificar este aspecto, el proponente singular o cada uno de los miembros del consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, si el Proponente es plural, deben adjuntar el 
Certificado del RUP e indicadores económicos con corte a diciembre de 2024. 

 
El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo señalado, el cual deberá 
cumplir con las condiciones contenidas en este pliego de condiciones. 
 

5. Oferta técnica 

 
El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo señalado en el pliego 
de condiciones. 

 
6. Ofertas alternativas 

 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, Las 
propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego 
de condiciones. 

 
Para este proceso no se admiten propuestas alternativas o parciales. 

 
7. Apoyo a la industria nacional 

 
En seguimiento a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria 
nacional, a través del sistema de compras y contratación pública en la evaluación de las Ofertas. 

 
8. Revisión de los requisitos habilitantes 

 
La Entidad revisará el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata la sección VI del 
presente documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los 
requisitos habilitantes en cualquier momento antes de la adjudicación. 
 
El Municipio de Cogua debe publicar el informe de cumplimiento de requisitos habilitantes de 
que trata la sección VI en el formato contenido en el Apéndice 2. 
 

9. Evaluación de las Ofertas 

 
Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección VI 
serán evaluadas, de acuerdo con lo establecido en la sección VIII. 
 
Teniendo en cuenta que todos los documentos que se originen al interior del proceso de selección 
tienen el carácter de públicos, cualquier persona puede realizar petición de copias; no obstante, 
se aclara que, en etapa de evaluación, hasta tanto no se realice la publicación del informe de 
evaluación, no se realizará  

entrega de las copias requeridas. 
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El Municipio de Cogua debe publicar el informe de evaluación de Ofertas en la oportunidad 
señalada en el Cronograma de que trata la sección XIV en el formato contenido en el Apéndice 3. 
 

10. Declaratoria de Desierta 

 
El Municipio declarará desierto el presente proceso de selección cuando: 
 

(a) No se presenten Ofertas; 

(b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de 
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; 

(c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; 

(d) El representante legal del Municipio o su delegado no acoja la recomendación del comité 
evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su 
decisión; 

(e) Se presenten los demás casos contemplados en la ley. 

 
11. Retiro de la Oferta 

 
Los Proponentes que opten por cargar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de 
selección, podrán retirarlas, siempre y cuando cumpla con los parámetros de la plataforma secop 
II antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso. 

 
12. Devolución de las Ofertas 

 
Una vez finalizado el proceso de selección los Proponentes no favorecidos con la adjudicación 
del contrato, podrán retirarlas, siempre y cuando cumpla con los parámetros de la plataforma 
secop II antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso. 

 
13. Rechazo 

 
En adición a otras causas previstas por la ley, el Municipio de Cogua rechazará las Ofertas 
presentadas por los Proponentes que: 

 

a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma. 

b) No hayan suscrito el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2 o que no lo hayan 
cumplido durante el Proceso de Contratación. 

c) Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo oferente y sea directamente o por 
intermedio de otra persona. 

d) Cuando no se presenten las aclaraciones y/o documentos habilitantes requeridos por la entidad, 
dentro del plazo establecido por el MUNICIPIO. No subsanar la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos, según lo establece el artículo 5 de la ley 1150 de 2007. Cuando no cumpla con 
las condiciones para participar, no logre subsanar o aclarar los documentos que le indique la 
entidad, ó cuando habiéndose presentado o aclarado no cumplan con los requerimientos exigidos. 

e) Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o 
apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el interesado no 
presente los documentos necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone 
de las facultades necesarias. 
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f) Presentación de los precios de la propuesta en moneda distinta a pesos colombianos. 

g) El mayor plazo ofrecido para la ejecución. 

h) No cumplir con los indicadores financieros señalados en el Pliego. 

i) Cuando la carta de presentación de la propuesta no esté firmada. 

j) La presentación de ofertas parciales. 

k) Cuando no esté acompañada la propuesta, de la garantía de seriedad de la oferta, o cuando a 
pesar de haberse presentado y acompañado con la propuesta, no logre subsanarse la correcta 
presentación de la misma. La no presentación de garantía de seriedad de forma simultánea con la 
oferta será causal de rechazo. 

l) Si el (los) proponente (s) expresa (n) algún tipo de ajuste o incremento a los valores de 
la oferta. 

m) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial para el presente proceso de 
contratación, o cuando efectuadas las correcciones aritméticas la propuesta se encuentre en 
la situación anterior. 

n) Cuando la oferta se presente en forma extemporánea. El hecho de que un proponente se 
encuentre dentro de las instalaciones no lo habilita para que se le reciba la propuesta después 
de la hora fijada. El proponente deberá presentarse al MUNICIPIO previendo los trámites que 
debe adelantar para el ingreso al mismo. En ningún caso el MUNICIPIO se hará responsable del 
retraso en la entrada de algún proponente, por lo que es de única y exclusiva responsabilidad 
de este, disponer del tiempo necesario para la asistencia oportuna a la diligencia del cierre del 
presente proceso. 

o) Cuando el proponente incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas habilitantes 
establecidas en el pliego de condiciones. 

p) Cuando se encuentre que el proponente se halla incurso en algunas de las causales de inhabilidad 
e incompatibilidad establecidas en la Constitución y la Ley. 

q) Cuando el proponente influya o presione sobre el estudio de la propuesta. 

r) Cuando la duración de las personas jurídicas proponentes no sea superior a un (1) año, contado a 
partir de la fecha en que debe cumplirse el plazo de ejecución del futuro contrato. 

s) Cuando el proponente no se encuentre a paz y salvo por concepto de parafiscales y no tenga 
suscrito acuerdo de pago vigente de los aportes a cajas de compensación y sistemas de seguridad 
social en pensiones y salud. 

t) Cuando el proponente aparezca registrado en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría 
General de la República. 

u) Cuando el objeto social incluido en el certificado de existencia y representación legal no le permita 
cumplir o desarrollar la actividad materia de la futura contratación. 

v) Cuando una persona natural o jurídica, por si o por interpuesta persona, forme parte de más de un 
consorcio o unión temporal que presenten propuesta para esta Selección Abreviada de Menor 
cuantia; así mismo, cuando una persona presente más de una oferta para este proceso. 

w) Cuando las propuestas no cumplan con la totalidad de las generalidades, 
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especificaciones técnicas, cantidades mínimas y condiciones mínimas solicitadas en estos pliegos 
de condiciones. 

x) Cuando no se encuentren debidamente inscritos, y clasificados en el Registro Único de 
Proponentes de la Cámara de Comercio de su jurisdicción. 

y) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que se 
refieren los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio. 

z) Cuando el Proponente no cumpla con las condiciones jurídicas, financieras, técnicas, de 
experiencia y económicas exigidas por el Pliego. 

aa) Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo. 

bb) Cuando el Proponente presente precios artificialmente bajos. 

cc) Cuando los documentos necesarios para la comparación de la propuesta, presenten 
enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la 
firma del proponente o la de quien suscriba el documento. 

dd) Cuando la propuesta incluya información o documentos que contengan datos falsos, 
tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error. 

ee) Cuando ofrezca ejecutar el contrato, en un plazo diferente al plazo único establecido. 

ff) Cuando se modifiquen las especificaciones técnicas requeridas por la entidad. 
 
IX. ACUERDOS COMERCIALES  
 
De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2 y 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, las 
entidades estatales deberán observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y 
Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual establecerán si la 
respectiva contratación a realizar se encuentra cobijada por los mismos. 
 

 

Acuerdo Comercial 

Valor a partir de 

cual el Acuerdo 

Comercial es 

aplicable 

Excepción Aplicable 

al Proceso de Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

Alianza 

Pacifico 

Chile Bienes y servicios 

$834’618.000 

Servicios de 

construcción a partir 

de $20.865’438.000 

1,2,3,4,5,6,7,12,14, 

15,16,17, 19,28,29,32, 35, 37 55, 62 

N/A 

Perú N/A 

Chile 

Bienes y servicios 

$836’008.000 

Servicios de 

construcción a partir 

de $20.900’211.000 

1,2,3,4,5,6,8,12,14,15,16,17,18, 

19,28,29,32,33,34,35,36,37,47 

N/A 

Estados AELC 

Bienes y servicios 

$788’071.000 

Servicios de 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 

28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 

 

N/A 
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construcción a partir 

de $19.701’769.000 

Costa Rica 

Bienes y servicios 

$1.481’116.000 

 

Servicios de 

construcción 

$20.868’078.000 

1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 

28, 29, 32, 35, 37, 57, 59, 62 

 

N/A 

Triángulo 

norte 

Guatemala Límite inferior del 

Valor de la menor 

cuantía del Municipio 

1,2,3,4,5,6, 7, 9,14,20,21,50,51,52,53, 60 SI 

El Salvador  

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 38, 48, 49, 60 

SI 

Unión Europea 

Bienes y servicios 

$777’100.000 

Servicios de 

construcción 

$19.427’500.000 

1, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17,19, 23, 28, 29, 31,32, 34, 35, 37,49, 57 

 

N/A 

Decisión 439 de 1998 de la 

Secretaría de la CAN 
Cualquier valor NO SI 

 
 
X. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACIÓN 
 
El Contrato se adjudicará en audiencia pública electrónica, según el orden de elegibilidad 
establecido en el informe de evaluación. El ordenador del gasto, por medio de acto 
administrativo motivado, adjudicará el proceso, al Proponente ubicado en el primer puesto 
del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente 
pliego de condiciones o procederá a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere 
lugar. 
 
La audiencia pública se celebrará de manera virtual en la fecha y hora establecida en el 
Cronograma de que trata la sección XIV. De las circunstancias ocurridas en su desarrollo 
se dejará constancia en acta. 
 
En desarrollo en la audiencia pública y atendiendo los lineamientos previstos en el artículo 
2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el tiempo máximo de intervención por oferente 
será de cinco (5) minutos, la Entidad podrá de ser necesario, ampliar dicho término. 
 
En el evento que el Alcalde Municipal de Cogua o su delegado no acoja la recomendación 
del comité evaluador, deberá justificarlo en el acto administrativo de adjudicación o 
declaratoria de desierta. 
 
XI. RIESGOS: 
 
 

Para el presente procedimiento contractual, en atención a la Ley 1150 de 2007 y los 
artículos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo la 
probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, 
generando una variación sobre el resultado esperado, tanto en relación con los costos como 
con las actividades a desarrollar en la ejecución contractual. 
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Corresponderá al contratista seleccionado la asunción del Riesgo previsible propio de este 
tipo de contratación asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre 
expresamente a cargo de la entidad en el contrato.  
 
De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos permitimos establecer la tipificación, 
estimación y asignación de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente 
procedimiento. 
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reunio
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Durante 
la  
Ejecució
n del 
contrato 
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os para 
el logro 
del 
objetivo 
del 
contrato. 
Término
s 
financier
os para 
la 
consecu
ción de 
los 
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variacio
nes 
cambiar
ias y 
financie
ras. 

puede 
incluso 
condu
cir a la 
paraliz
ación 
Iliquide
z del 
contrat
ista e 
increm
ento 
de los 
costos 
de 
adquisi
ción 

cerán 
unos 
estricto
s 
indicad
ores 
financie
ros que 
garanti
ce que 
este 
riesgo 
sea 
improb
able en 
su 
máxim
a 
expresi
ón 

proce
so, en 
apoyo 
de su 
equip
o 
estruc
turado
r 

previo
s 

inclus
o en la 
ejecuc
ión es 
neces
ario 
hacerl
e 
segui
miento
, no 
obstan
te 
haber
se 
selecc
ionado 
un 
propo
nente 
con 
gran 
capaci
dad 
financi
era y 
organi
zacion
al 

an los 
estudi
os y 
docum
entos 
previo
s 

incluso 
en la 
propia 
ejecució
n del 
contrato. 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 d

e
 N

a
tu

ra
le

z
a
 

Eventos 
causado
s por la 
naturale
za sin la 
interven
ción o 
voluntad 
del 
hombre, 
que 
tienen 
impacto 
sobre la 
ejecució
n  del 
contrato 
(temblor
es, 
inundaci
ones, 
lluvias, 
sequias) 
siempre 
y cuando 
los 
mismos 
se 
puedan 
preverse
. 

Circuns
tancias 
natural
es tales 
como  
temblor
es, 
inundac
iones, 
fuertes 
lluvias, 
sequias 

Retras
os o 
dificult
ades 
en la 
ejecuci
ón 

1 3 4 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

100
% 

 

Una 
vez 
adverti
dos por 
cualqui
er 
fuente 
informa
tiva que 
es 
posible 
y 
probabl
e la 
consu
mación 
en el 
futuro 
inmedi
ato del 
riesgo, 
tomar 
medida
s 
técnica
s para 
mitigar 
su 
impact
o. 

1 2 3 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

s
i 

Super
visor y 
contra
tista 

Desde 
que se 
adviert
a por 
cualqu
ier 
fuente 
de 
inform
ación 
que el 
riesgo 
puede 
concre
tarse, 
análisi
s de 
pluvio
metría, 
inform
es del 
IDEA
M, 
históri
cos 
por 
period
os del 
año, 
etc. 

Termi
nación 
del 
contra
to 

Verific
ando 
que el 
contrat
ista 
tome 
las 
medid
as que 
se le 
recomi
endan 

Durante 
la  
Ejecució
n del 
contrato 
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G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
  

A
m

b
ie

n
ta

l 

Obligaci
ones 
emanad
as de 
licencias 
ambient
ales, 
planes 
de 
manejo 
ambient
al 
condicio
nes 
ambient
ales o 
ecológic
as, 
evolució
n de 
tasas 
retributiv
as, uso 
del agua 

Que en 
razón a 
decisio
nes de 
autorid
ades 
ambient
ales no 
se 
puedan 
iniciar o 
continu
ar con 
la 
ejecuci
ón del 
contrat
o 

Retras
os o 
dificult
ades 
en la 
ejecuci
ón 

3 2 5 

R
ie

s
g

o
 M

e
d

io
 

 100% 

Verifica
r que 
se 
cumpla
n con 
todas 
las 
licencia
s y 
obligaci
ones 
antes 
las 
autorid
ades 
ambien
tales, 
en caso 
de que 
nazcan 
nuevas 
obligaci
ones, 
una vez 
se 
tenga 
conoci
miento 
de ellas 
tomar 
las 
medida
s para 
su 
cumpli
miento. 
Verifica
r que 
se 
cumpla
n las 
normas 
sanitari
as que 
puedan 
tener 
un 
impact
o 
ambien
tal. 

1 3 4 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

s
i 

Super
visor y 
contra
tista 

Desde 
el 
inicio 
de la 
ejecuci
ón 

Termi
nación 
del 
contra
to 

Revisi
ón 
perma
nente, 
y 
mensu
al al 
cumpli
miento 
de 
estas 
obliga
ciones 
por 
parte 
del 
superv
isor. 

Durante 
la  
Ejecució
n del 
contrato 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 T

e
c
n

o
ló

g
ic

o
 

Advenim
iento de 
nuevos 
desarroll
os 
tecnológi
cos o 
estándar
es para 
la 
ejecució
n del 
contrato 
así como 
la 
obsolesc
encia 
tecnológi
ca. 

Que los 
equipos 
que 
puedan 
usarse 
para la 
ejecuci
ón del 
contrat
o, 
puedan 
llegar a 
la 
obsoles
cencia 
durante 
la 
ejecuci
ón del 
contrat
o, en 
los 
casos 
en que 
aplique. 
(maqui
naria) 

Dificult
ades 
en la 
ejecuci
ón y en 
la 
superv
isión 

1 3 4 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

 100% 

Verifica
r que 
los 
equipo
s no 
sean 
obsolet
os y en 
caso de 
obsoles
cencia 
verifica
r su 
cambio 
rápida
mente. 
Verifica
r que el 
contrati
sta 
tome 
las 
medida
s para 
evitar 
interrup
ciones 
en la 
ejecuci
ón del 
contrat
o. 

1 2 3 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

s
i 

Contr
atista 

Tan 
pronto 
se 
adviert
a la 
obsole
scenci
a. 

Termi
nación 
del 
contra
to 

Segui
miento 
a que 
se 
haga 
el 
cambi
o 
rápido 
de los 
equipo
s, y 
que se 
tomen 
las 
medid
as 
para 
evitar 
las 
interru
pcione
s. 

Durante 
la  
Ejecució
n del 
contrato 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 S

o
c
ia

l 

Orden 
Público 

Paros, 
manifes
tacione
s, 
protest
as de la 
comuni
dad y/o 
gremios 
que 
impidan 

No 
poder 
ejecut
ar 
correct
ament
e sus 
activid
ades, y 
por 
ende 

2 2 4 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

 

100% 
contratista 
si no realiza 
socializació
n del 
proyecto 

Reducir 
las 
consec
uencias 
o el 
impact
o del 
riesgo 
a 
través 
de 

1 1 2 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

 Contr
atista 

Desde 
el 
inicio 
de la 
ejecuci
ón 

Termi
nación 
del 
contra
to 

A 
través 
de 
notific
acione
s 
oficial
es 

Conform
e a la 
periodici
dad 
descrita 
en el 
contrato 
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la 
correct
a 
ejecuci
ón de 
las 
activida
des del 
contrat
o 

afectar 
el 
normal 
desarr
ollo de 
las 
funcio
nes de 
la 
entida
d. 

planes 
de 
conting
encia 

 
 

 
XII. Garantías 
 
Garantía de Seriedad de la propuesta: Garantía de Seriedad de la Propuesta. Para 
garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el 
Proponente adjuntará una Garantía de Seriedad de la Propuesta equivalente al quince por 
ciento (15%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.  
 

 Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales, solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios establecidos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que tienen una participación igual 
o superior del 15% en el consorcio o la Unión Temporal. 

 Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al quince por ciento 
(15%) en el consorcio o la unión temporal. 

 
Garantía de Cumplimiento 
 
La garantía de cumplimento de las obligaciones cubrirá los perjuicios derivados del 
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista a favor del 
Municipio así:  
 

GARANTÍA 
SOLICITADA 

CUANTÍA DEL AMPARO 
SUFICIENCIA DEL SEGURO 

VIGENCIA DEL AMPARO 

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

En cuantía equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor total del contrato 

Una vigencia igual al plazo de 
ejecución contractual, hasta la 
liquidación del contrato 
 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

En cuantía equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor total del contrato 

Una vigencia igual al plazo de 
ejecución contractual y seis (6) meses 
más . 

PAGO SALARIOS, 
PRESTACIONES 
SOCIALES, LEGALES E 
INDEMNIZACIONES 
LABORALES 

  En cuantía equivalente al cinco por ciento 
(5%) del valor total del contrato 

Una vigencia igual a la duración de 
este y tres (03) años mas 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

En cuantía equivalente mínima de 200 
SMMLV. 

Con vigencia igual al plazo de 
ejecución contractual  

 
XIII. Supervisión 
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La supervisión del contrato será realizada por la GERENTE DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AMBIENTAL o quien haga sus veces, quien supervisará y controlará 
directamente la debida ejecución del contrato por parte del CONTRATISTA. 
 
En todo caso, cada Subgerencia será responsable de los eventos y actividades de su 
dependencia los cuales en ningún caso podrán superar el rubro asignado a cada 
Dependencia. Por lo tanto, cada Subgerencia deberá realizar las solicitudes de apoyo 
logístico según sus necesidades por medio de la Subgerencia De Recreación y Deporte y 
Subgerencia De Servicios Públicos, quien será el supervisor del contratista. 
 
De igual forma cada Subgerencia deberá llevar el control y el balance financiero de acuerdo 
a sus requerimientos con relación a los recursos asignados por rubro en el respectivo 
contrato. 
 
El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, 
el interventor y/o supervisor. No obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las 
mismas debe manifestarlo por escrito al interventor y/o supervisor, con copia a Alcaldía 
Municipal de Cogua, antes de proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, 
responderá solidariamente con el interventor y/o supervisor si del cumplimiento de dichas 
órdenes se derivan perjuicios para el Municipio de Cogua. 
 
Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le 
notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente 
las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte 
ningún efecto dentro de un plazo de cinco días hábiles, el supervisor comunicará dicha 
situación al Municipio de Cogua para que este tome las medidas que considere necesarias. 
 
XIV. Cronograma 
 
El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratación. 
 
Tabla 5 Cronograma del Proceso de Contratación 
 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR 

publicación  aviso      
convocatoria pública 

 
03 de junio de 2025 

Página web del Sistema 
Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co 

publicación       estudios        
y documentos previos 

 
03 de junio de 2025 

Página web del Sistema 
Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co 

publicación  proyecto  de 
pliego de condiciones 

 
03 de junio de 2025 

Página web del Sistema 
Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co 

plazo para presentar 
observaciones al proyecto 
de pliego de condiciones 

 
hasta el 10 de junio de 2025 

hasta las 5:00 pm 

Página web del Sistema 
Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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respuesta a observaciones 
al 

proyecto de pliego de 
condiciones 

 

11 de junio de 2025 A través de la plataforma secop 
II 

 
resolución de apertura 

 
 

11 de junio de 2025 

Página web del Sistema 
Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 
www.colombiacompra.gov.

co 

publicación del pliego de 
condiciones definitivo 

 
11 de junio de 2025 

Página web del Sistema 
Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co 

plazo para presentar 
manifestaciones de interés 

 
del 12 al 16 de junio de 2025 

hasta las 5:00 pm 

Página web del Sistema 
Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co 

plazo para presentar 
observaciones al pliego 

definitivo 

 
del 12 al 16 de juni de 2025 

hasta las 5:00 pm 

Página web del Sistema 
Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co 

 
Realización del sorteo 

 
18 de junio de 2025 a las 

11:30 am 

Alcaldía Municipal de 
Cogua, subgerencia de 

contratación segundo piso 

respuesta observaciones  
pliegos definitivos y 

adendas 

 
18 de junio de 2025 

Página web del Sistema 
Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co 

cierre del término para 

presentación de 

propuestas 

 

19 de junio de 2025 a las 12:00 

p.m. 

Página web del Sistema 

Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.

co 

evaluación de propuestas  

Hasta el 20 junio de 2025. 

Página web del Sistema 

Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.

co 
 

publicación del informe de 

evaluación y plazo para 

subsanar 

 

24 de junio de 2025 

Página web del Sistema 

Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.

co 

traslado del informe de 
evaluación y 

observaciones de los 
proponentes 

 

del 24 al 27 de junio de 2025 

hasta las 5:00 pm 

Página web del Sistema 

Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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respuesta  a  las  

observaciones  al 

informe de evaluación y 

publicación del informe 

final de evaluación 

 

 

01 de julio de 2025 

Página web del Sistema 

Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 

adjudicación del    

proceso  y/o declaratoria 

de desierta 

 

 

01 de julio de 2025 

Página web del Sistema 

Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.

co 

suscripción,  

perfeccionamiento  del 

contrato 

 

 

02 de julio de 2025 

Página web del Sistema 

Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.

co 

 

entrega de garantías 

 

 

03 de julio de 2025 

Página web del Sistema 

Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.

co 

 

 

aprobación de garantías 

 

 

03 de julio de 2025 

Página web del Sistema 

Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.

co 

 
Las fechas y plazos antes indicados podrán variar de acuerdo con la ley y con las 
condiciones previstas en el presente Pliego de Condiciones. 
 
 
 
 
 

ANEXO 1 - FORMATO DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 

 
Lugar y fecha  
Señores 

[Nombre de la Entidad Estatal] 

Referencia: Proceso de Contratación - [Insertar información] Estimados señores: 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de 
mi firma, [contratando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del 
Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratación de la referencia y hago las siguientes 
manifestaciones: 

 

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y 
modificaciones a los mismos, y recibí de [Nombre de la Entidad Estatal] respuesta oportuna a cada una de 
las solicitudes. 

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy autorizado 
para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratación de la 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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referencia. 

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del  
Anexo 1 del Pliego de Condiciones de la Selección Abreviada de Menor cuantía de la referencia. 

4. Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente comunicación y han sido 
elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta. 
Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas 
para el efecto. 

6. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,  
impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la Oferta,  
suscripción y ejecución del contrato y que en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré 
reclamos con ocasión del pago de tales gastos. 

7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el 
Cronograma contenido en los Documentos del Proceso. 

8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento prevista en 
los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí contenido. 

9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminación de la vigencia del Contrato, 
la contrato cumplirá con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que 
trata el Anexo 1 del Pliego de Condiciones. 

10. Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema 
de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales. 

11. Adjunto la garantía de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del  
Proceso. 

12. Recibiré notificaciones en la siguiente dirección en: 
 
Persona de contacto [Nombre] Dirección [Dirección de la compañía] 
Teléfono [Teléfono de la compañía] Celular e-mail [Dirección de correo electrónico d Firma representante legal 
del Proponente Nombre: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 2 - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
Ciudad y Fecha Señores 

ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA 
 
Segundo Piso Alcaldía de Cogua Carrera 3 N° 3-34 

Cogua– Cundinamarca 
 
REF: Proceso de Selección Abreviada de Menor cuantía No. 

 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al 
pie de mi firma, [contratando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal 
de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 

 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la 
transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 
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2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso 
de Contratación [Insertar información]. 

 

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a  través 
de sus empleados, contratistas o tercero. 

 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto 
la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 

 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar 
información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. En 

constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar 

información] de [Insertar información]. 

 

 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre: [Insertar 
información] 

Cargo: [Insertar información] 

Documento de Identidad: [Insertar información] 

 

ANEXO No. 3 
CARTA SOBRE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 

 
Ciudad y Fecha Señores 
ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA 
Segundo Piso Alcaldía de COGUA Carrera 3 N° 3-34 

COGUA – Cundinamarca 
 
REF: Proceso de Selección Abreviada menor cuantía No. 

 
Los suscritos, (nombre del Representante Legal) 
y (nombre del Representante Legal), debidamente 
autorizados para actuar en nombre y representación de 
  (nombre o razón social del integrante indicando número de 
identificación tributaria) y  (nombre o razón social del integrante 
indicando número de identificación tributaria), respectivamente, manifestamos por este 
documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio o unión temporal, para participar 
en el presente proceso, cuyo objeto es 
“   ”, 
expresamos que cumplimos con cada uno de los aspectos que a continuación se relacionan: 

 
1. Cada una de las personas jurídicas que conforman este consorcio o unión temporal se hallan legalmente 

constituidas y su término de vigencia no es menor al del plazo de ejecución del contrato. 
2. El objeto social principal de la(s) persona(s) jurídica(s) que integran el presente consorcio o unión 
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temporal, se encuentra directamente relacionado con el objeto contractual del presente proceso. 
3. El (Los) representante(s) legal(es) de la(s) persona(s) jurídica(s) integrante(s) del presente consorcio o uniones 

temporales, es (son) capas(ces) jurídicamente para unirse con otras personas naturales y/o jurídicas, así 
como para presentar propuestas, celebrar y ejecutar contratos de mínima, menor y mayor cuantía. 

4. Las personas naturales que hacen parte del presente consorcio o unión temporal, son legalmente 
capaces para consorciales y cumplir con cada una de las obligaciones derivadas de la adjudicación del  
contrato. 

5. De ser adjudicatarios del presente proceso de selección, la duración de este Consorcio o union temporal, 
será de . 

6. El Consorcio o unión temporal está integrado por: 

 
NOMBRE PARTICIPACIÓN 
(%) (1) 

 
 

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participación de los integrantes, debe 
ser igual al 100%. 

 

7. El Consorcio o unión temporal se denomina; . 

8. El representante de cada uno de los integrantes del Consorcio o uniones temporales es 

  (indicar el nombre), identificado con C. C. 

No. de 

  , quien está expresamente facultado para firmar, presentar la 
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas 
las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y 
suficientes facultades. Así mismo representará a los integrantes del consorcio judicial y 
extrajudicialmente, para lo cual estará facultado en nombrar y suscribir poder para designar 
apoderado cuando a ello hubiere lugar. 

9. En caso de falta temporal o absoluta, será reemplazado por el suplente, quien para el caso en 

concreto es   
  
 
 de
 . 

 
10. La sede del Consorcio o unión temporal es: 

(indicar el nombre), identificado con 
C. C. No. 

Dirección de correo                                                                                      
Dirección email     Teléfono  
     Telefax     

Ciudad    
 
 
 



 

MUNICIPIO DE COGUA- CUNDINAMARCA 
FORMATO MEMBRETE 

NIT.899.999.466-8 

  COPIA CONTROLADA 

CÓDIGO 
POSTAL: 

250401 TRD:   PAGINA 82 DE 100 

VERSIÓN:  3 CODIGO FO-179 SG   Mayo 06 de 2024 
 

 

${CTRD} 

 

ANEXO No. 4 
DECLARACIÓN SOBRE NO EXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 
 
Ciudad y Fecha  
Señores 
ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA 

 
Segundo Piso Alcaldía de COGUA Carrera 3 N° 3-34 
COGUA – Cundinamarca 

 
REF: Proceso de Selección Abreviada de Menor cuantía No. 
 

  , Identificado con la Cedula de 

Ciudadanía N° 

  expedida en manifiesto bajo la gravedad del 

juramento: 

 
Que ni yo ni las personas vinculadas con la presente propuesta me encuentro incursos dentro 
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la Constitución Nacional, 
en el Artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y demás normas sobre la materia y que tampoco me hallo 
en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. En 
especial, que no aparezco reportado en el boletín de Responsables Fiscales vigente, expedido 
por la Contraloría General de la república, de acuerdo con lo previsto en el Artículo 60 de la Ley 
610, en concordancia con el numeral 4 del artículo 38 de la ley 734 de 2002, ni en los boletines de 
deudores morosos de las Entidades Estatales, según lo dispuesto en el parágrafo 3 de la Ley 716 de 
2001. 

 
Atentamente, 
 
 
_______________________ 
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ANEXO 5 – ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS, OBRAS O 
SERVICIOS A ENTREGAR 

 
La Prestación del servicio de suministro de alimentos, se realizará de conformidad con las 
siguientes especificaciones técnicas:  
 

CONMEMORACIÓN DIA DE LA MEMORIA Y LA SOLIDARIDAD DE LAS VICTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Decoración  
Paquetes de bombas R12 por 50 unidades en material 
tipo látex distribuidos en: 3 paquetes color blanco. 

3 

2 
Obra de 
teatro 

Servicios de las artes escénicas: Servicio de obra de 
teatro para la exposición de la Memoria y la Solidaridad 
con las Víctimas del Conflicto Armado en Colombia. A 
través de una de sobrevivencia en tiempos de guerra, que 
invite a la reflexión sobre el impacto devastador de los 
conflictos y la resiliencia humana.  

1 

3 
Bolsas Tote 

Bag 

Bolsas ecológicas tipo tote bag, fabricadas en material 
resistente como lona, algodón o non-woven, con costuras 
reforzadas para mayor durabilidad. Dimensiones 
estándar de 15x10 cm con asas de 60 cm para llevar 
cómodamente al hombro. Personalizables con serigrafía, 
sublimación o estampado en diversas tintas y diseños. 
Ideales para eventos, ferias, promociones o uso diario, 
con capacidad de carga de hasta 10 kg. Reutilizables y 
amigables con el medio ambiente, contribuyen a la 
reducción del uso de plásticos. Incluye empaque y 
entrega en el lugar solicitado. 

530 

4 MUG 
Mugs sublimados según diseño aprobado por el cliente. 
Calidad AAA, 11oz. 

530 

  

DIA BLANCO - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Decoración  
Paquetes de bombas R12 por 50 unidades en material 
tipo látex distribuidos en: 5 paquetes colores surtidos. 

5 

2 Decoración  
Kit compuesto por : Suministro de 250 Collares, 250 
gorros y 250 manillas de colores fluorescentes para hora 
loca 

1 

3 Sonido  

Servicio de sistema de sonorización: Servicio de sonido 
de 15.000 watts conformado por 4 cabinas line array en 
las marcas, meyer sound, Db, tecnologies, K-Array o rcf 
(1 por lado) 2 bajos dobles, 2 monitores, 1 sidefil con 
bajos y brillos, 1 kit de micrófonos y bases, consola para 

1 
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dj, un ingeniero de sonido. (requieren 2 micrófonos de 
diademas adicionales), Cámara de humo (alquiler). 

4 
Capas para la 

lluvia 

Capa para la lluvia ligero con Capucha y Bolsillo, Estilo 
Casual, en material resistente como lona, algodón o non-
woven, con costuras reforzadas para mayor durabilidad. 
talla única. Personalizables con serigrafía, sublimación o 
estampado en diversas tintas y diseños, autoguardable, 
reutilizables y amigables con el medio ambiente, 
contribuyen a la reducción del uso de plásticos. Incluye 
empaque y entrega en el lugar solicitado. 

250 

5 
Vehículo 

salvamento 

Servicio por horas de vehículo de emergencia tipo básica, 
equipado con camilla retráctil, asiento para paramédico y 
espacio para atención prehospitalaria. Cuenta con 
sistema de oxígeno fijo y portátil, monitor de signos 
vitales, desfibrilador externo automático (DEA), equipo de 
inmovilización, insumos médicos de primeros auxilios y 
botiquín completo. Dispone de sirena, luces de 
emergencia y radio de comunicación para coordinación 
con centros asistenciales. Chasis adecuado para 
terrenos urbanos y rurales, con aire acondicionado y 
señalización reglamentaria. Incluye personal paramédico 
capacitado para atención y traslado seguro de pacientes.  

4 

6 Luces  

Servicio de sistema de Iluminación: Provisión e 
instalación de un sistema de luces profesionales, 
incluyendo 2 moving heads, 2 barras LED RGB, 4 Par 
LED RGBW, una máquina de humo, un láser multicolor y 
un controlador DMX para sincronización con la música. 
Se incluye estructura de montaje, distribución de corriente 
y cableado de 50 metros. 

1 

  

JÓVENES PARTICIPANDO - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

ITEM N° NECESIDAD DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Agendas 

Reconocimiento para organizaciones juveniles 
consistente en agenda ecológica, cuaderno con cubierta 
en carton , incluido esfero, alto 29,7 cms, ancho 21, tipo 
de encuadernación anillado, 1 hoja de presentación a 4x0 
tintas, 120 hojas internas, personalizados con diseño 
aprobado por el supervisor. 

200 

  

JÓVENES POR LA SALUD MENTAL  - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Vinilos 

Cuñetes (5 galones) de pintura vinil acrílica diluible con 
agua, de acabado mate, rendidora, de máximo 
cubrimiento, ideal para lograr acabados profesionales en 
menor tiempo. Beneficios: Alto rendimiento. Fácil 
aplicación. Alto cubrimiento. Lavabilidad en el tiempo. No 
contiene plomo ni mercurio. Usos: Ideal para lograr 
acabados profesionales en menor tiempo. Para la 
decoración y protección de muros y cielorrasos en 
ambientes interiores. Colores surtidos (amarillo, azul, rojo 
y blanco). 

8 

2 
Pintura en 

aerosol 
Pintura sintética en aerosol para muralismo de 400 ml, 
Acabado brillante y mate, colores surtidos. 

50 
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3 Artista 
Servicio por horas de diseñador gráfico para montaje, 
guía y dirección artística. 

1 

4 Brochas 

Brocha de Resina epóxica que sujeta las cerdas., Mango: 
Plástico reforzado., Cerdas naturales., Cerdas recortadas 
en capas que da una mayor vida útil., Lámina estañada 
de refuerzo., Mayor sujeción de las cerdas., Ancho: 2\., 
Largo cerda: 40 mm., Espesor: 10 mm. 

30 

5 Rodillos 

Rodillo anti-goteo 23 cm Kolor para todo tipo de pinturas. 
Ideal para aplicar barnices y tintas. Terminación Ultrafina. 
Resistente a solventes. Roller de espuma poliéster 
flocada y fierro Galvanizado – zincado. Con mango 
anatómico con grip antideslizante, hilo interior para 
extensor. Posee sistema anti-goteo. 

10 

  

JÓVENES ACTIVOS - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 
Pañoletas 

para 
mascotas 

Pañoleta para mascotas con broche. Ideal para que tu 
mascota tenga su propio estilo. disponible en diferentes 
motivos, motivos surtidos, 25 por talla, DIMENSIONES 
TALLA XS Largo: 8 cm Ancho: 24,5 cm, DIMENSIONES 
TALLA S Largo: 10 cm Ancho: 32,5 cm 
DIMENSIONES TALLA M Largo: 17 cm Ancho: 41 cm 
DIMENSIONES TALLA L Largo: 22 cm Ancho: 51 cm. 

100 

2 Uniformes 

8 uniformes de voleibol compuestos por camiseta y 
pantaloneta.  
Ref. CAMISETA DRY FIT FULL PERSONALIZADA 
Material. Dry Fit Tipo Adidas, camiseta en tejido de punto 
poliéster liviano nacional de 160 gr/m2, licrado, 
semiliviano, tecnología de secado rápido, no malos 
olores, antimanchas de sudor y transpiración confortable. 
Incluye. Camiseta manga corta cuello redondo Diseño. 
Completamente personalizado (Frente, espalda, 
mangas) según sugerencias e indicaciones del cliente, 
logos y colores institucionales. Marcado. completamente 
sublimado a full color, transferencia de impresión con 
tintas EPSON directa en tela para mayor calidad. 
Pantaloneta personalizada con número y logos. 

8 

3 Camisetas 

8 camisetas de volleibol. Ref. CAMISETA DRY FIT FULL 
PERSONALIZADA. Material. Dry Fit Tipo Adidas, 
camiseta en tejido de punto poliéster liviano nacional de 
160 gr/m2, licrado, semiliviano, tecnología de secado 
rápido, no malos olores, 
antimanchas de sudor y transpiración confortable. 
Incluye. Camiseta manga corta cuello redondo, Diseño. 
Completamente personalizado (Frente, espalda, 
mangas) según sugerencias e indicaciones del cliente, 
logos y colores institucionales. Marcado. completamente 
sublimado a full color, transferencia de impresión con 
tintas EPSON directa en tela para mayor calidad. 

8 

4 Balones 

3 balones de voleibol laminado cuero wáter resistant 
V5M4200 Características: Cubierta: PU. Estructura: 
Laminado. Neumático: Butilo. Diseño: 18 paneles. 
Tamaño: N5. Superficie: Lisa. Terreno de juego: Interior. 

3 
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JÓVENES FELICES Y CON DIVERSIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Sonido  

Servicio de sistema de sonorización: Servicio de sonido 
de 15.000 watts conformado por 4 cabinas line array en 
las marcas, Meyer sound, Db, tecnologies, K-Array o rcf 
(2 por lado) 2 bajos dobles, 2 monitores, 1 sidefil con 
bajos y brillos, 1 kit de micrófonos y bases, consola para 
dj, un ingeniero de sonido. 

1 

2 Decoración  
Kit compuesto por:  500 Collares, 500 gorros y 500 
manillas de colores fluorescentes para hora loca. 

1 

3 
Vehículo 

salvamento 

Servicio por horas de vehículo de emergencia tipo básica, 
equipado con camilla retráctil, asiento para paramédico y 
espacio para atención prehospitalaria. Cuenta con 
sistema de oxígeno fijo y portátil, monitor de signos 
vitales, desfibrilador externo automático (DEA), equipo de 
inmovilización, insumos médicos de primeros auxilios y 
botiquín completo. Dispone de sirena, luces de 
emergencia y radio de comunicación para coordinación 
con centros asistenciales. Chasis adecuado para 
terrenos urbanos y rurales, con aire acondicionado y 
señalización reglamentaria. Incluye personal paramédico 
capacitado para atención y traslado seguro de pacientes.  

3 

4 Luces  

Servicio de sistema de Iluminación: Provisión e 
instalación de un sistema de luces profesionales, 
incluyendo 2 moving heads, 2 barras LED RGB, 4 Par 
LED RGBW, una máquina de humo, un láser multicolor y 
un controlador DMX para sincronización con la música. 
Se incluye estructura de montaje, distribución de corriente 
y cableado de 50 metros. Cámara de humo (alquiler). 

1 

  

CONMEMORACION DEL DIA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER - GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Sonido  

Servicio de sistema de sonorización: Servicio de sonido 
de 30.000 watts conformado por 8 cabinas line array en 
las marcas, meyer sound, Db, tecnologies, K-Array o rcf 
(4 por lado) 4 bajos dobles, 4 monitores, 1 sidefil con 
bajos y brillos, 1 kit de micrófonos y bases, para banda 
musical y un ingeniero de sonido. El sonido 110 v. (día 2 
y Día 3) (para el día 6 se requieren 4 micrófonos de 
diademas adicionales). 

1 

2 
Vehículo 

salvamento 

Servicio por horas de vehículo de emergencia tipo básica, 
equipado con camilla retráctil, asiento para paramédico y 
espacio para atención prehospitalaria. Cuenta con 
sistema de oxígeno fijo y portátil, monitor de signos 
vitales, desfibrilador externo automático (DEA), equipo de 
inmovilización, insumos médicos de primeros auxilios y 
botiquín completo. Dispone de sirena, luces de 
emergencia y radio de comunicación para coordinación 
con centros asistenciales. Chasis adecuado para 
terrenos urbanos y rurales, con aire acondicionado y 
señalización reglamentaria. Incluye personal paramédico 
capacitado para atención y traslado seguro de pacientes.  

2 
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3 Velas  
Velas cilíndricas blancas de 4cms de ancho x 6cms de 
altura . 

100 

4 Tarima 

Servicio de infraestructura temporal: Tarima modular con 
estructura metálica de alta resistencia de 9,80 m x 4,90 m 
elevada a 1,00 m de altura, doble escalera con barandas, 
faldón completo, encintada y pintada. Transporte montaje 
y desmontaje incluido en el sitio estipulado por la entidad 
contratante. Servicio de alquiler para una distancia no 
menor a 40 km del Municipio. Hora y lugar a convenir con 
el supervisor del contrato. 

1 

5 
Pantalla de 
video led 

Servicio de Sistema de video: Servicio de pantalla led 
outdoor de 3 metros de ancho x 2 metros de alto, 
resolución 3.9 pitch con sus respectivos procesadores de 
señal, 1 pc para contenidos multimedia. 1 distribuidor de 
corriente de tres fases con parcial de 50 metros. 2 tramos 
de truss de 5 mts, 2 yinas de 220 kgs. Incluye transporte 
instalación y operación para todo el evento. 

1 

6 Luces  

Servicio de sistema de Iluminación: Provisión e 
instalación de un sistema de luces profesionales, 
incluyendo 2 moving heads, 2 barras LED RGB, 4 Par 
LED RGBW, una máquina de humo, un láser multicolor y 
un controlador DMX para sincronización con la música. 
Se incluye estructura de montaje, distribución de corriente 
y cableado de 50 metros. 

1 

  

FERIAS DE SERVICIOS FAMILIA - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 
Bolsas Tote 

Bag 

Bolsas ecológicas tipo tote bag, fabricadas en material 
resistente como lona, algodón o non-woven, con costuras 
reforzadas para mayor durabilidad. Dimensiones 
estándar de 35x40 cm con asas de 60 cm para llevar 
cómodamente al hombro. Personalizables con serigrafía, 
sublimación o estampado en diversas tintas y diseños. 
Ideales para eventos, ferias, promociones o uso diario, 
con capacidad de carga de hasta 10 kg. Reutilizables y 
amigables con el medio ambiente, contribuyen a la 
reducción del uso de plásticos. Incluye empaque y 
entrega en el lugar solicitado. 

1000 

2 SOMBRILLAS 

Sombrilla corta. Medida 22″. Dimensiones de apertura 
aprox. 97 cm. Con protector solar (filtro UV). Antibrisa. 
Apertura manual, 10 varillas. Puntera siliconada, mango 
de pasta. Estructura metálica con forro. Personalizables 
con serigrafía, sublimación o estampado en diversas 
tintas y diseños. 

200 

3 LIENZOS Lienzo de lino, cáñamo o algodón. 15cmsx20cms. 200 

4 Pinceles 
Pinceles de madera, tipo de cerdas mixto, punta plana, 
#8.  

200 

5 Tarima 

Servicio de infraestructura temporal: Tarima modular con 
estructura metálica de alta resistencia de 9,80 m x 4,90 m 
elevada a 1,00 m de altura, doble escalera con barandas, 
faldón completo, encintada y pintada. Transporte montaje 
y desmontaje incluido en el sitio estipulado por la entidad 
contratante. Servicio de alquiler para una distancia no 
menor a 40 km del Municipio. Hora y lugar a convenir con 
el supervisor del contrato. 

1 
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6 
Pantalla de 
video led 

Servicio de Sistema de video: Servicio de pantalla led 
outdoor de 3 metros de ancho x 2 metros de alto, 
resolución 3.9 pitch con sus respectivos procesadores de 
señal, 1 pc para contenidos multimedia. 1 distribuidor de 
corriente de tres fases con parcial de 50 metros. 2 tramos 
de truss de 5 mts, 2 yinas de 220 kgs. Incluye transporte 
instalación y operación para todo el evento. 

1 

7 Crispetera 

Crispetera industrial Fabricada en acero inoxidable, 
aluminio y lámina pintada y Exhibidor en vidrio. Olla en 
acero inoxidable recubierta interiormente con teflón. Fácil 
de limpiar. DIMENSIONES: Ancho: 560 mm, Largo: 420 
mm, Alto: 740 mm 
ALIMENTACIÓN: 110V/60Hz. - WATTS: 1200 - 1400 
Watts 
ASPECTOS TÉCNICOS: Temperatura: 220 °C a 260°C 
Capacidad de la bandeja: 8 Oz. Producción: Ciclos de 
tres a cinco minutos. 

1 

8 Luces  

Servicio de sistema de Iluminación: Provisión e 
instalación de un sistema de luces profesionales, 
incluyendo 2 moving heads, 2 barras LED RGB, 4 Par 
LED RGBW, una máquina de humo, un láser multicolor y 
un controlador DMX para sincronización con la música. 
Se incluye estructura de montaje, distribución de corriente 
y cableado de 50 metros. 

1 

  

EVENTO CIERRE ESCUELAS FORMACION - SUBGERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y 
PATRIMONIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 
Sonido 

escuelas de 
formación  

Servicio de sistema de Sonorización: Servicio de sonido 
con capacidad para emitir 15.000 vatios, 4 cabinas 
convencionales de 15" cada una con sus pedestales, una 
consola Mixer potenciada con 12 canales. 4 micrófonos 
unidireccionales (para voz), con sus respectivos 
pedestales o bases y línea de habilitación sonora; 1 
micrófono inalámbrico unidireccional para voz, 2 
micrófonos Omnidireccionales para percusión con sus 
respectivos pedestales y líneas, 5 línea de Plug a Plug 
para amplificar instrumentos. 

1 

2 
Pantalla de 
video led 

Servicio de Sistema de video: Sistema de video 
compuesto de 1 pantalla led outdoor de 3 metros de 
ancho x 2 metros de alto, resolución 3.9 pitch con sus 
respectivos procesadores de señal, 1 pc para contenidos 
multimedia. 1 distribuidor de corriente de tres fases con 
parcial de 50 metros. 2 tramos de truss de 5 mts, 2 yinas 
de 220 kgs. Incluye transporte instalación y operación 
para todo el evento. 

1 

3 Iluminación 

2 cabezas móviles 7r sharpy beam 230, 12 par led 10 w, 
2 cabezas móviles wash 108, 2 blinder 4 x1000, 1 consola 
1024 de 2 universos, set de dimmers, cables, spliters y 
accesorios necesarios. Sistema de protección y 
distribución de corriente, 2 tramos en truss de aluminio de 
3 mts c/u para iluminación con 2 bases de piso. Incluye 
trasporte instalación y operación para todo el evento.  

1 

  

EVENTO FERIA DEL LIBRO - SUBGERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y PATRIMONIO 



 

MUNICIPIO DE COGUA- CUNDINAMARCA 
FORMATO MEMBRETE 

NIT.899.999.466-8 

  COPIA CONTROLADA 

CÓDIGO 
POSTAL: 

250401 TRD:   PAGINA 89 DE 100 

VERSIÓN:  3 CODIGO FO-179 SG   Mayo 06 de 2024 
 

 

${CTRD} 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Panelistas 
Servicios de panelistas expertos en temas de literatura 
con trayectoria comprobable Dos por día.  

4 

2 Bonos 
Bonos de reconocimiento por valor de: 1 Bono de 
$300.000, 1 Bono de $200.000 y 1Bono de $ 100.000. 

3 

  

CELEBRACION DOCENTES  - SUBGERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y PATRIMONIO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 
Alquiler 
espacio  

Alquiler espacio para 300 personas ubicado en la periferia 
del municipio de Cogua. 

1 

2 Paraguas 

Paraguas de poliéster de 22" Aprox. Mango plástico, 
varillas metálicas. Largo total cerrado 32 cm. 8 cascos. 
Medida de cascos 31x47 cm. Cobertura de 82 cm. Ancho 
de vara de 1 cm. APERTURA Y CIERRE MANUAL 
sublimado con el diseño o logo que sea indicado por la 
entidad. 

200 

3 ARTISTA 

Presentación artística de una agrupación musical 
integrada por mínimo cuatro (4) personas que interpreten 
géneros de la música colombiana, romántica, ranchera y 
vallenato con una duración de mínimo de cuatro (4) 
horas, la agrupación debe contar con todos sus 
requerimientos instrumentales, técnicos y vestuario para 
la presentación. 

1 

4 Sonido  

Servicio de sistema de Sonorización: Servicio de sonido 
con capacidad para emitir 15.000 vatios, 4 cabinas 
convencionales de 15" cada una con sus pedestales, una 
consola Mixer potenciada con 12 canales. 4 micrófonos 
unidireccionales (para voz), con sus respectivos 
pedestales o bases y línea de habilitación sonora; 1 
micrófono inalámbrico unidireccional para voz, 2 
micrófonos Omnidireccionales para percusión con sus 
respectivos pedestales y líneas, 5 línea de Plug a Plug 
para amplificar instrumentos. 

1 

5 

Dj y 
Presentador 

animador 
para el evento 

Una persona que preste el servicio de Dj y presentación 
y animación para el evento.  

1 

  

REQUERIMIENTOS FERIA TURISTICA GASTRONOMICA Y ARTESANAL 2025 - 
DESARROLLO ECONÓMICO 

ITEM N° 
NECESIDAD 

O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 
Carpas  

 

Servicio de infraestructura temporal: Servicio de carpas 
tipo pagoda, incluidos 4 laterales cubiertos, medidas de 3 
mts X 3 mts. Incluye trasporte instalación y operación 
para todo el evento. Para 2 días. 

20 

2 Sillas 
Servicios de mueblería: Servicios de silla plástica blanca. 
Incluye trasporte instalación y operación para todo el 
evento. 

200 

3 
Mesas tipo 

tablón 
Servicio de mueblería: Servicios de mesas tipo tablón o 
retablo con mantel blanco y cubre mantel amarillo, cada 

20 



 

MUNICIPIO DE COGUA- CUNDINAMARCA 
FORMATO MEMBRETE 

NIT.899.999.466-8 

  COPIA CONTROLADA 

CÓDIGO 
POSTAL: 

250401 TRD:   PAGINA 90 DE 100 

VERSIÓN:  3 CODIGO FO-179 SG   Mayo 06 de 2024 
 

 

${CTRD} 

una de 2 mts x 60 cm. Incluye trasporte instalación y 
operación para todo el evento. 

4 
Mesas 

cuadradas 

Servicios de mueblería: Servicios de mesas plásticas 80 
cm X 80 cm con mantel blanco y cubre mantel amarillo 
cada una, incluye trasporte instalación y operación para 
todo el evento. 

40 

5 Vigilancia  
Servicios de Vigilancia nocturna para que custodien las 
carpas y el lugar durante 2 noches (2 personas) 

2 

 
 

CONDICIONES TECNICAS: 
 

De acuerdo con el numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores 
serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes.  
La verificación será CUMPLE / NO CUMPLE. 
 
Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos mínimos exigidos para 
participar en la presente invitación, deberá presentar lo siguiente; 
 
CAPACIDAD TÉCNICA. 
 
ASPECTO TÉCNICO: Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos mínimos 
exigidos para participar en el presente proceso, deberá presentar lo siguiente: 
 

1. Carta de compromiso: El proponente deberá manifestar que cumplirá con todas 
las especificaciones técnicas, requerimientos mínimos obligatorios, servicios 
adicionales y demás numerales contenidos en este capítulo, acreditando en su 
propuesta cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica deberá cumplir 
con los requerimientos técnicos mínimos señalados en las condiciones señaladas 
en los estudios previos. 
 

2. Ficha Técnica. El oferente deberá presentar la ficha técnica de cada uno de los 
servicios y/o bienes a suministrar, debe cumplir con lo mínimo que solicita la entidad 
para cada ítem, medidas, peso, descripción gráfica (fotografía), características 
técnicas necesarias.  

3. SISTEMA DE GESTIÓN, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El oferente 
deberá acreditar certificación de cumplimiento de documentación e  implementación 
del Sistema de Gestión, Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST: De conformidad 
con los establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y lo 
preceptuado en la Resolución 0312 de 2019, la cual debe entenderse de manera 
integral, especialmente lo reglado en  los artículos 1 y 2, referidos al objeto y campo 
de aplicación respectivamente, el cual dé cuenta del cumplimiento de las fases 
evaluación inicial, plan de mejoramiento conforme a la evaluación inicial y ejecución, 
de acuerdo a los estándares mínimos definidos en la Resolución 0312 de 2019, en  
cuanto a número de trabajadores y clase de riesgo. Así mismo el responsable del 
sistema deberá contar con la idoneidad requerida en la resolución mencionada, para 
lo cual deberá aportar, licencia en Seguridad y Salud en el trabajo, certificado de 
curso de cincuenta horas en SST según resolución 4927 de 2016 y actualización o 
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reentramiento de 20 horas Según artículo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 y la 
Resolución 4927 de 2016 y circular 063 del 7 de Octubre 2020, emitida por el 
Ministerio de Trabajo, hoja de vida, copia del documento de identidad. 
 

4. Condiciones sanitarias – Resolución 1674 de 2013 
 

De acuerdo a la Resolución 1674 de 2013 donde establece los requisitos sanitarios que se 
deben cumplir para las actividades de fabricación, procesamiento, preparación, envase, 
almacenamiento, transporte, distribución y comercialización de alimentos, así como las 
buenas prácticas de manufactura “BPM”, el oferente deberá presentar un Programa y 
protocolo de conservación, manipulación y distribución de alimentos.  
  

5. Registro Nacional de productores de espectáculos públicos de las artes 
escénicas 

 
De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.9.1.2.1. y 2.9.1.2.2. del Decreto 1080 de 
2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Cultura y el Decreto 537 de 2017, Ley 1493 
de 2011, en cumplimiento de los requisitos mínimos reglamentarios para ser certificado, el 
oferente que  pretenda participar en el presente proceso de contratación, deberá estar 
inscrito en el Portal Único de Espectáculos Públicos de las Artes Escénicas -PULEP, 
certificado por la Dirección de Artes del Ministerio de Cultura en el Registro Nacional como 
productores de espectáculos públicos de las artes escénicas (productor permanente u 
ocasional).  
 

6. Registro Nacional de Turismo - RNT 
 
De acuerdo a lo estipulado en el artículo 61 de la Ley 300 de 1996, modificado por el artículo 
33 de la Ley 1558 de 2012, donde resalta que todos los prestadores de servicios turísticos 
que efectúen sus operaciones en Colombia deberán inscribirse en el Registro Nacional de 
Turismo. Este registro será obligatorio para el funcionamiento de dichos prestadores de 
servicios turísticos y deberá actualizarse anualmente.  
 
Por su parte, el artículo 12 de la Ley 1101 de 2006 modificado por el Decreto 229 de 2017, 
señala que los prestadores de servicios turísticos deben inscribirse en el Registro Nacional 
de Turismo De acuerdo a lo anteriormente enunciado y debido a que se van a prestar 
servicios como reactivan económica como los son actividades culturales y de desarrollo 
social, los proponentes que pretendan participar en el presente proceso de contratación 
deberán estar inscritos y con certificación vigente no mayor a un (1) año en el Registro 
Nacional de Turismo como OPERADORES PROFESIONALES DE CONGRESOS, 
FERIAS Y CONVENCIONES 
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PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO.  
 

De acuerdo con el numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores 
serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes.  
La verificación será CUMPLE / NO CUMPLE. 
 
El proponente debe ofrecer y garantizar como mínimo el personal que se indica en el 
presente numeral, cuya dedicación deberá ser la mínima establecida para cada uno 
mientras se desarrollen actividades de su competencia. En todo caso, el contratista deberá 
contar con todo el personal que se requiera para el desarrollo del contrato dentro del 
cronograma establecido, y deberá aumentar los turnos o la cantidad de personal con el fin 
de garantizar el cumplimiento del objeto en el plazo propuesto, todo, sin que ello genere 
costo alguno para el municipio. 
 
Teniendo en cuenta que el alcance técnico del objeto a contratar, el proponente deberá 
ofertar un equipo mínimo de trabajo con los siguientes perfiles: 
 
PERSONAL MÍNIMO DISPONIBLE: 
 

PERSONAL CANTIDAD EXPERIENCIA Y DOCUMENTOS ANEXAR 

Director o 
coordinador 

1 Profesional en Ciencias administrativas o ingeniería o 
logística. 

 
Formación adicional: Postgrado o maestría en gerencia 
logística o gerencia de proyectos   
 
Experiencia profesional: mínima 10 años  
 
Experiencia específica: Mínimo 10 Contratos o eventos en 
la dirección o coordinación de proyectos en el sector 
público o privado. 

Operador de 
equipos de 
amplificación 

1 Profesional en ingeniería de Sonido 

 
Experiencia profesional: mínimo 10 años 
 
Experiencia específica: Mínimo 10 Contratos o eventos en 
la manipulación de quipos de amplificación de audio o 
sonorización en proyectos en el sector público o privado. 

 
Logístico 

 
1 

Logístico manipulador alimentos:  
 
Formación: Bachiller académico 
 
Formación adicional: Curso manipulación alimentos 
Vigente 
Experiencia: 3 Contratos o eventos de experiencia 
en actividades logísticas en manipulación de 
alimentos.        

 
NOTA ACLARATORIA: Los costos del personal mínimo disponible se encuentran inmersos 
dentro de los valores presupuestados para la ejecución del contrato, razón por la cual, no 
se ven reflejados y/o discriminados individualmente dentro del presupuesto oficial. 
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CARTA DE COMPROMISO del personal ofrecido donde conste la voluntad y 
disponibilidad para participar en el proyecto objeto de la presente Selección Pública, 
en los tiempos y dedicaciones respectivos. 
 
Durante la ejecución del contrato, el contratista sólo podrá sustituir algún miembro del 
equipo de trabajo, si así lo autoriza el supervisor, siempre que el nuevo miembro propuesto 
cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del 
miembro del equipo a quien remplaza.  
 
VERIFICACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO: Para efectos de la verificación de los 
requisitos del equipo de trabajo, el proponente deberá presentar, junto con su oferta, la 
documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos. No obstante, el 
proponente que resulte adjudicatario deberá contar, para la ejecución del contrato, con la 
totalidad del equipo humano requerido para la ejecución del contrato indicado en el presente 
pliego de condiciones. En caso de que se requiera reemplazar cualquiera de las personas 
ofrecidas deberá hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requerido en este pliego.  
 
La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones 
requeridas para el equipo de trabajo básico y adicional requerido se sujetará a las siguientes 
reglas especiales:  
 
Las certificaciones de académicas en idioma diferente al castellano deberán acompañarse 
de la traducción oficial correspondiente.  
 
Sin perjuicio del personal mínimo exigido en el presente numeral, el contratista que resulte 
adjudicatario podrá establecer el número de personas que utilizará en el desarrollo de los 
trabajos, preferiblemente del municipio, de acuerdo con el enfoque de organización que le 
dé a los mismos, pero debe garantizar la realización de éstos y por tanto los proponentes 
deben tener en cuenta todo el personal al calcular el valor de la propuesta.  
 
Cuando cualquiera del personal presentado por el contratista no cumpla con los requisitos 
exigidos en este Pliego de Condiciones, la propuesta será inhabilitada para continuar en el 
proceso de evaluación. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la 
voluntad y disponibilidad para participar en el proyecto objeto de la presente Selección 
Pública, en los tiempos y dedicaciones respectivos. 
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ANEXO 6 – FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA 
 

ITEM 
N° 

NECESIDAD O 
PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

 
 
 

VALOR 
UNITARIO 

 
 

VALOR 
TOTAL 

INCLUIDO 
IMPUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
El valor del contrato es a monto agotable. Si lo ítems individual superan el valor del será causa derechazo 
Valor total de la oferta: 

 
Firma del Proponente Nombre: [Insertar información Documento de Identidad: [Insertar información] 
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ANEXO 7 – EXPERIENCIA 

 
 

SAMC-012 DE 2025 

MUNICIPIO DE COGUA 

EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE 

OBJETO: 
 

 

PROPONENT
E: 

 

CONT. 
No. 

 
OB

J
E
T
O 

CONSE
CUT
IVO 
EN 
EL 
RU
P 

VAL
O
R  
E
N 

P

E

S

O

S 

ENTID
AD  

CONT
RATA
NTE 

FE
C
H
A 
D
E 
I
N
I
C
I
O 

FECHA 
DE 

TERMI
NACIO

N. 
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ANEXO 8 - Personal Propuesto 
 

(Se debe presentar este formato para cada profesional ofrecido) 
 
 

Proponente: 
NOMBRE DEL PROFESIONAL: PROFESIÓN: 

FECHA DE GRADO: 

FECHA EXP. DE LA MATRICULA 

 

 
PERSONAL  CANTIDAD EXPERIENCIA Y DOCUMENTOS ANEXAR 

   

   

 

 

NOTA: 

 
El oferente deberá relacionar las certificaciones de experiencia especifica que pretende hacer valer. 
 
 

FIRMA DEL PROPONENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO No. 9 AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
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[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al 
momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante 
garantice el tratamiento adecuado a estos datos] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 

[Dirección de la Entidad] [Ciudad] 
 

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos 
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto 
que he sido informado por la Alcaldía de COGUA de lo siguiente: 

 

1) La Alcaldía de COGUA actuará como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy 
titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y usar mis datos personales para 
hacer efectivo el factor de desempate previsto en el pliego de condiciones, relacionados con la 
acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o 
reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal,  
palenquera, Rrom, o gitanas. 

 

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor 
de desempate para la 
acreditación de una mujer 
víctima de violencia 
intrafamiliar,
 pers
ona perteneciente a la 
población indígena, negra, 
afrocolombiana raizal, 
palenquera, Rrom, o 
gitanas, o persona en 
proceso de 
reintegración o 
reincorporación. 

  

   

 

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede 
generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las 
convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos 
humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y 
garantías de partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y 
los datos biométricos. 

 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para hacer efectivo 
el criterio de desempate previsto en el pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser 
víctima de violencia intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, 
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
Derechos del titular 
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Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 
2012, especialmente los siguientes: 

 

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento. 

 

b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, 

incompletos. 

 

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada. 

 

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la 

normatividad vigente. 

 

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o 

contractual que haga imperativo conservar la información. 

 

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y 

adolescentes. 

 
Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por la Alcaldía de 
COGUA para la atención al público, la línea de atención nacional 5939150, el correo 
electrónico Subgerenciaasuntoscontractuales@cogua-cundinamarca.gov.co y las oficinas de 
atención al cliente a nivel nacional. 

 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que 
trate mi información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales 
dispuesta en [Incluir el link en donde se encuentra la Política de Tratamiento de Datos 
Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales. 

 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar 
mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos] 

Firma: [Incluir firma del titular] 
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 
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ANEXO 10. CERTIFICACION DE PARAFISCALES 
 
 

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
(FORMATO OPCIONAL – SI LA EMPRESA TIENE FORMATO ESPECIAL PARA CERTIFICAR 

ESTA SITUACION PUEDE UTILIZARLO SIEMPRE) 
 
Señores 
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA   
Ciudad 
 
ASUNTO:  Proceso de Selección Invitación Pública de Mínima Cuantía No.---------------------- 
 
Yo ______________________________________, identificado con cédula de ciudadanía No. 
_____________, en mi calidad de _________________ (Proponente –cuando es persona natural-, 
o Revisor Fiscal o Representante Legal si es persona jurídica),bajo la gravedad del juramento 
manifiesto que ______________ (señalar el nombre de la persona natural o jurídica y su NIT, según 
el caso)durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega de la presente certificación, se 
encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, los Fondos de Pensiones, 
las Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-, las Cajas de Compensación Familiar, el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-(si se tiene 
empleados a cargo), por cuanto: 
 
(Escoger una de las siguientes opciones y diligenciar con el nombre los 6 meses anteriores a la 
fecha del cierre de esta convocatoria. Ver Notas)  
 
- Ha cumplido durante los  meses de _________________ (anteriores a la fecha de expedición de 
la certificación), con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos 
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados 
por contrato de trabajo. 
ó 
- Durante los meses ___________________(identificar los meses), no ha vinculado personal 
mediante contrato laboral que le genere la obligación de pago al sistema de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales de los empleados. No 
obstante, se ha cumplido durante los últimos seis (06) meses con los aportes individuales al sistema 
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales.  
ó 
- Durante los meses ___________________(identificar los meses), no ha tenido contratos en 
ejecución, que obliguen a realizar el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales.  
 
Nombre de quien certifica: __________________________________ 
C.C. No. ______________________ de ____________________________ 
Cargo: ___________________________________ 
FIRMA _________________________ 
 
NOTA UNO: Las circunstancias que generan el paz y salvo, pueden corresponder a una o varias de 
las alternativas planteadas en el modelo, por lo cual se debe diligenciar la certificación de acuerdo 
con la condición de cada proponente y conforme a las previsiones contenidas en la Ley 789 de 2002.   
 
NOTA DOS: La presente certificación debe ser firmada por:  a) El proponente en caso de ser persona 
natural; b) El Revisor Fiscal en caso que la persona jurídica tenga este cargo, si no lo tiene, por el  
Representante Legal de la misma.  En caso que la empresa tenga menos de seis (6) meses de 
creada, deberá certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitución; c) Por cada uno de 
los integrantes de la persona plural (consorcio o unión temporal) 
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NOTA TRES: En caso de no haber tenido contratos en ejecución durante los últimos seis (6) meses, 
deberá aportar junto a esta certificación la novedad de retiro de la E.P.S. y de la A.R.L. según el 
caso particular.   


