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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Junio del 2025

Seiior (a)

Edison Eljadue Castilla

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7402539
Coordinador Académico

Prestacion Servicios Asistenciales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7402539 del afio 2025

Myriam Emilce Siabato Vergara, identificado con la cédula de ciudadania No. 52519683 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($38.598.120). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025,
por valor de DOS MILLONES OCHO CIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO VENTE PESOS,
COP incluido iva. ( $2.859.120). b) Un segundo pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL CIENTO SESENTA PESOS ($3.812.160) COP
incluido iva .c) Un tercer pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de TRES MILLONES
TRECIENTOS TREINTA CINCO MIL SEIS CIENTOS CUARENTA PESOS. COP incluido iva
( $3.335.640) ; d) Un cuarto pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por un valor de TRES
1

GTH-F-062 V10



SENA

N
MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL CIENTO SESENTA PESOS ($3.812.160), e) Un quinto pago
correspondiente al mes de junio de 2025 por un valor de TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA
CINCO MIL SEIS CIENTOS CUARENTA PESOS. COP incluido iva. $3.335.640 , f) Un sexto pago
correspondiente al mes de julio de 2025 por un valor de  TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS PESOS, COP incluido iva. ($3.573.900) , g) Un séptimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2025 por un valor de TRES MILLO NES TRECIENTOS TREINTA
CINCO MIL SEIS CIENTOS CUARENTA PESOS. COP incluido iva ( $3.335.640) , h) Un octavo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2025 por un valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ( $4.288.680 ), i) Un noveno pago
correspondiente al mes de octubre de 2025 por un valor CUATRO MILLONES CINCUENTA MIL
CUATROCIENTOS VENTE PESOS( $4.050.420 ), j) Un décimo pago correspondiente al mes de
noviembre de 2025 por un valor de TRES MILLO NES TRECIENTOS TREINTA CINCO MIL SEIS
CIENTOS CUARENTA PESOS. COP incluido iva( $3.335.640), Un onceavo pago correspondiente al
mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CIENTO VEINTE PESOS ( $ 2.859.120). M/cte.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por el Centro de formacién de Talento Humano en Salud, en la cuenta de AHORROS
No. 488428426446 del Banco Davivienda, cuyo titular es el (la) Contratista. PARAGRAFO
PRIMERO: EI valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por GTH-F-062 V08 parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para
el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato
de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas

documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Apoyo terapéutico.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la

red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagnéstico,

Obligaciones Especificas:

predeterminada por la
coordinacion respectiva en los
programas y competencias de
conocimiento de la RED DE
SALUD en las areas
tematicas de Salud Publica,
Apoyo diagnostico, Apoyo
terapéutico de acuerdo con la
metodologia SENA utilizando
las plataformas
institucionales.

acompafamiento de las
practicas hospitalarias en el
servicio 2B del Hospital
Universitario San Jose Infantil

Impartir formacién presencial
integral a los aprendices de la
ficha 3068201

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar procesos de Desarrollo de actividades -Aplicativo Sofia.
formacion, cumpliendo con la | dentro de la formacion Eventos subidos con sus
programacion académica presencial en el resultados de

aprendizaje.

-Portafolio del Instructor
con formatos vigentes
Ficha 3068201 numero
en plataforma Teams vy
Classroom

-Diligenciamiento del
formato de Encuentros
pedagogicos

Orientar y apoyar a los

Impartir formacion integral a los

Aplicativo Sofia. Eventos

GTH-F-062 V10
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Proyecto “El cuidado de
enfermeria al individuo,
colectivos y poblacion desde la
aplicacion de las Rutas
integrales de salud”.

Etapa de Ejecuciéon

Resultados de
aprendizaje, Ficha
3068201

Planeacion pedagoégica-
actividades relacionadas
con el proyecto formativo
y productos del proyecto.

Participar en las
actividades convocadas
por el Centro de Formacion
para atender los procesos
institucionales.

No asignado este mes

No asignado este mes

Participar en las actividades
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro.

No asignado este mes

No asignado este mes.

Orientar, apoyar, acompanar
y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en

el proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

Desarrollo de actividades
dentro de la formacién
presencial en
acompafiamiento de las
practicas hospitalarias en el
servicio 2B del Hospital
Universitario San Jose Infantil
y de acuerdo con planeacion
pedagogica.

el

Impartir formacion presencial
integral a los aprendices de la
ficha 3068201

Plan mejoramiento aprendiz
Aprendiz LAURA

\VALENTINA CUBILLOS RAMOS
Ficha: 3068201

-Registro en el aplicativo
Sofia Plus de los
eventos académicos
programados durante el
mes.

-Registro de actividades
en Ficha 3068201

-Informe del instructor y
portafolio del instructor.

-Portafolio del instructor.

-Portafolio del instructoren
Plataforma Teams y
Classroom
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Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de
los

aprendices y demas informes
y productos resultantes de los
procesos de formacion

Disefiar los espacios virtuales
para que los aprendices
adjunten las evidencias
desarrolladas.

-Disefio y Seguimiento en
Centro de Calificaciones.

-Informe mensual de
ejecucion contractual
con las respectivas

capturas de evidencias
realizadas en el Drive y
plataforma teams.

-Registro en el aplicativo
Sofia Plus de los
eventos académicos
programados durante el
mes.

-Portafolio en Teamsy
Classroom con las
evidencias de
producto,
conocimientoy
desempefo
evaluadas.

Realizar el proceso de
evaluacién de aprendices de
manera oportuna y apoyar el
proceso

de certificacion de aprendices
que aprueben sus procesos
académicos de acuerdo con
la normatividad y lineamientos
aplicables.

Desarrollo de talleres, trabajo

auténomo, guias
programadas. Realizar
actividades pedagogicas
complementarias segun

necesidad del aprendiz.

Formatos de desercion y de
actas para la aplicacion de APC
y PM.

PM: LAURA

VALENTINA CUBILLOS RAMOS
Ficha: 3068201

APC: SARA JOANE
RODRIGUEZ BOCAREJO Y
ANGEL DAVID SUAREZ POLO
Ficha: 3068201

Portafolio del instructor

plataforma teams vy
Classroom .
Presentacion de

evidencias de
conocimiento, listas de
chequeo, matrices.

Centro de calificaciones,
juicios evaluativos.

Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo de
programas de formacién del
SENA,

cuando le sean asignados

No asignado este mes

No asignado este mes
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Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional

Promocionando los programas
de formacion en las redes
sociales y los diferentes

Divulgacion de los
programas de
formacionen las redes

9 | Integral, usuarios que requieran la sociales y los
contrato de aprendizaje, informacion. diferentes usuarios
servicios y actividades de que requieran la
Divulgacion Tecnoldgica, Orientando y apoyando informacion.
programados a losaprendices en
por el Centro de Formacion contrato de aprendizaje.

Participar en el proceso de
10 | seleccion ingreso e induccién No asignado este mes No asignado este mes
de aprendices, en el caso que
se requiera.
Colaborar con el cuidado de  |Realizar la solicitud de los
los activos de la entidad; insumos pertinentes y
Responder por la integridad y |necesarios para la ejecucion de lajRecibo y entrega del
buen uso de materiales, practica hospitalaria y talleres de [ambiente y equipos
11 | equipos y demas elementos |aula de simulacion. asignados.
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
actividades asignadas. Mantener los ambientes de
aprendizaje en 6ptimas
condiciones, velar por cuidado e
informar cualquier inconsistencia.

12 | Participar en las reunionesy  |[No asignado este mes No asignado este mes
comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

Armonizarse con el Programa | -Participar en  actividades
de Bienestar Integral de desarrolladas por el equipo de |[Envié de correos a los
Aprendiz, para adelantar bienestar. aprendices de

13 | proyectos y -Direccionamiento de [programacion de las
programas tendientes al aprendices que requieran [actividades de bienestar.
desarrollo de las capacidades | asesoria  por parte del

fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en
los aprendices

Programa de Fomento de
Bienestar del Aprendiz a través
de canales virtuales.

-Trabajo articulado y
comunicacién constante con el
Programa de Fomento de
Bienestar del Aprendiz.
-Socializacion a los aprendices
sobre los diferentes apoyos de
Bienestar Integral del Aprendiz
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Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el
reporte de ejecuciéon de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion.

Entrega de informe mensual de
ejecucion contractual.

Creacion de eventos de Sofia
Plus

Informe mensual de

ejecucion contractual.

- Registro en el aplicativo
Sofia Plus delos eventos
académicos
programados durante el
mes.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Entregar mensualmente
cuenta de cobro segun
cronograma asignado y demas

Formato cuenta de

15 documentos solicitados. cobro, informe mensual
de ejecucion contractual
Participacion en las acciones del mes.
de mejora producto de
auditoria.
Presentar oportunamente en | Pago de seguridad social Entrega de soportes en
16 [as fechas establecidas las | correspondiente al mes de el informe de gestion

planillas y demas documentos
para el tramite pago.

Mayo del 2025.0perdor simple
planilla numero 1072543632

financiera en Secop I

17

Participar y aportar en los
procesos de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnolégico de

acuerdo con los lineamientos
institucionales cuando se le
requiera.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

18

Coadyuvar en las actividades
de implementacion,
mantenimiento y evaluacion del
sistema

PREVIOS cuando se le
requiera.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

19

Formular acciones que
permitan mejorar los niveles de
retencion de aprendices en el
grupo asignado y apoyar las
actividades desde la ruta de
prevencion de la desercién

-Crear Espacios de dialogo,
escucha, manteniendo
principios de convivencia y
respeto.

-Solicitar apoyo de los
profesionales pertinentes del
area de bienestar para el
desarrollo de estrategias y/o
apoyo en casos especiales.

-No aplica para este mes

GTH-F-062 V10




SENA

N

20

Participar en las reuniones de
docencia servicio de la
institucion donde se encuentre
en

practica (en caso de estar
asignado) y elaborar el anexo
técnico.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

21

Participar en los procesos de
registro calificado y auto
evaluacidn segun se requiera.

No aplica este proceso ya que
me encuentro  ejecutando
formacién en un programa
técnico.

No aplica este proceso
ya que me encuentro
ejecutando formacion en
un programa técnico

22

Fomentar el uso de los
recursos de acceso a la
informacion cientifica
especializada. (Bases

de datos y libros electrénicos).

Orientar a los aprendices en la
utilizacion de las bases de
datos

Elaborar guias de trabajo,
donde los aprendices tengan
como bibliografia la utilizacion
de la base de datos del SENA

-Guias De trabajo

-Solicitud de evidencias
con bibliografia de
acuerdo con las listas
de chequeo aplicadas
para evaluacion de los
respectivos productos.

23

Participar en las acciones del
desarrollo y consolidacion de la
cultura institucional

Entrega continua de
comunicados dados por el
areade bienestar y biblioteca
para eldesarrollo de
actividades culturales.

Envié de correos a los
aprendices  de
programacion de dichas
actividades.

24

Utilizar en los procesos
académicos y administrativos a
su cargo la documentacién
establecida en la plataforma
Compromiso.

No aplica para su desarrollo.
Actualmente ejecuto
actividades con formacion
titulada de manera presencial.

No aplica para su
desarrollo. Actualmente
ejecuto actividades con
formacion titulada de
manera presencial.

25

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Entrega de archivos fisicos y
electronicos a mi cargo a la
coordinacion académica
teniendo en cuenta la ley de
archivos nacionales.

-Utilizacién en debida forma de
las claves asignadas para el
ingreso de los sistemas de
informacion y gestion del sena
Cumplir con las normas
reglamentos e instrucciones
del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo
del Sena, segun la
normatividad vigente producto
de la auditoria.

-Entrega de informe de
actividades
contractuales.

-Registro de actividades
en Drive y Plataforma
Teams..

-Portafolio del instructor
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDENLUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
1072543632 de la planilla, Operador simple periodo de Mayo del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“DecretoleyAnti tramites”)

Evidencias en (17) folios Cordialmente,

C‘QV 8’4// “”’93&190 K

Firma

Myriam Emilce Siabato Vergara
Contratista
C.C. No. 52519683

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edison Eljadue Castilla

Supervisor(a) Contrato 7410727 del afio 2025.
Coordinador académico.
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EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO

v G Google X | R Correo:Myria X & (5)Equiposy X @ MAYO-Onel. X | @ EVIDENCIAS! X | @ JUNIO-Onel X | @ Autoliquidaci X | + = (=] X
&« o (6] 25 teams.microsoft.com/v2/ (RS D li- = . :
w Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal 60
- Y
@ < Todos los equipos 3,-;'\“ General Publicaciones Archivos v (83 Q
Actividad

[ ] N s
@ SENA T Cargar ¥ B Editar en vista de cuadricula = Todos los documentos £ 0]
Chat 7AV

& =+ > 3. PORTAFOLIO MYRIAM EMILCE SIABATO VERGARA > 3. GOR-F-084 FORMATO DE ACTA
Uemadas MESV_3068201
1) [ Nombre v dificado dificado por + Agregar columna
Pagina principal
Tareas
Class Notebook & APCACTA 1ANGEL DAVID SUAREZ POLO....  El domingo a las 1... Myriam Emilce Siabatc
s0e
o Trabajo de clase
Equipos —_— ~|  APCACTA 1SARAJOANE RODRIGUEZ BO...  El domingo alas 1.. ~ Myriam Emilce Siabatc
.
i hotas ~]  PMACTA 1 LAURA VALENTINA CUBILLOS R...  El domingo alas 1...  Myriam Emilce Siabatc
Reflect
Insights A]  PM TANIA VALENTINA RIANO MELENGEpdf  El domingoalas1..  Myriam Emilce Siabatc

~ Canales principales

Aplicaciones
2 General

Q suscr L2 @B-0CCca @ ~ae F co0 JUine

Evidencia de realizacion de actas de Plan de Mejora y APC en TEAMS

v G Google X | R Correo:Myria X | W (5)Equiposy X | @ MAYO-Onel X | @ EVIDENCIAS! X | @ JUNIO-Onel X [ MESV 306820 X  + - o X
& > C % classroom.google.com/u/2/c/Nzc2NjexMjgwMijk1 = Y In) S, = . :
— MESV_3068201 acha
= A Classroom > TECNICO EN ENFERMERIA N
m Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D @ {S}
Justificacién de inasistencia
S ©
SENA
Justificacién de inasistencia N

® Estima aprendiz, Sara Rodriguez Bocarejo

Reciba un cordial saludo y por este medio quiero solicitarle la importancia de
@ notificar las frente al de sus procesos. para poder

cumplir con el Reglamento del Aprendiz. Por lo cual solicito comedidamente

informar la justificacion de inasistencia del dias 26 mayo del 2025, a la practica

hospitalaria de Medicina Interna en el Hospital Universitario San Jose Infantil en el

horario de 13:00 a 19:00

su al
600000 . ...
@SENAcomunica
Plantilla inasistencia.png @
https://drive.google.com/file/d/1DYnvfA2CAj 1Jko1p7C i I web

®

QuBescar L %% @3 ; @ Q @ ¢ A6 AU 173/:(;)56/;)'2“5'ﬁ
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o Ie
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v Goooge X |G CoreMyic X | @ (Equposy X | @ MAO-Onel X | @ EVDENCAS! X | @ N-One X B MV X+ - 0 X
€ 3 € % casomgogecon2icheNoNigki By 0 L@
€ 9 0 % dassoomgooglecomu/2/c/NzcNioMignMikt G 0 LF0@: s J
L MESV_3068201
= MESV_3068201 o O = B Classroom > ;>
= H Classroom > TECNCOEN ENFERMERI # R TEMO RN
Nowdades  Tobdoencase  Peonas  Calficace
8 Nowddes  Tabajpendase  Pesoras  Calfcaciones Bes o T .
r st SENAD0ZS SIABATO f
B st SENAZ0Z5 SIABATO . ) K ans i
Justifcacinde nasitenca |
Jusficacién de nasistenca
4 I &
[)
o 8 st
sha
" N
inasistencia Sara 262129 ono 2 Plantla Poong maira o0 *
= - © an
2 8 oo LOGBLOCAE@ ~oageon tug 2 S LOSBLOCA@ ~eefconihe
v Googe X | & Conoyric X | @ (fiposy X | @ MO-Ond X | @ EvONHS X | @ 00t X By X 4 -0 X
v G Googe X | ComeoMyi X | @ S)Equposy X | @ MAO-Onel X | @ EVDENCAS! X | @ JUNO-Onel X BI MESVIOR X 4 - 0 X
€5 ¢ % dasomgogeamiaNodgii Cr 0 Lu@:
€ 5 G % dassoomgooglecomiu/2/cNzNoMignMki e 0 L5@: .
.
L MESV_3068201 P
— MESV_3068201 A = B Classroom > o e R
= B Classroom > TECNICO EN ENFERMERA R
Nowdades  Tabdoencase  Perwnas  Coificacoes
Nowdsdes  Tobgoencse  Personas  Calfcaciones Beg o o T ges
g n o '
IN aomy : —
Justfeacionde asistenca l g
. &
scha
w ®
inasistencia Angela Julieth pag 0] ol | )
. v
308,
2 B Qoo LOGBLOOAE@ ~oefeon e 2 8 one unii-@eld EXY-R I

Evidencias de anuncios en CLASSROOM por inasistencias de la Segunda Rotacion

Hospital Universitario San Jose Infantil. Rotacion Servivio de Medicina Interna.
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v G Google X | oW Correo:Myria X | ®# (5)Equiposy X | @ MAYO-Onel X | @ EVIDENCIAS! X | @ JUNIO-Onel X [ MESV_30682( X  + - (=) X

< c 25 classroom.google.com/u/2/c/Nzc2NjcxMjgwMijk1 [ 14 o3 & = .

MESV_3068201
TECNICO EN ENFERMERIA

B Classroom >

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D @ (S)

sema  SENA2025 SIABATO
D Préximas A sjun

No tienes tareas para TERCER GRUPO DE ROTACION

entregar proximamente
S
Ver todo
@
SENA
ESTIMADOS APRENDICES DE LA FICHA 3062201 7AV
LES DOY LA BIENVENIDA A SU TERCERA ROTACION
533 Se desarvollard en el Hospital Universitario San José Infantil, en el
horario de la tarde, teniendo como objetivo aplicar los conocimientos
cientificos, técnicos, desarvollar destrezas y habilidades en el servicio de
wmedico quirdrgicas. fecha de inicio 09 al 24 de junio 2025
iRecuerden participar activamente
compartiendo sus actividades durante la .
rotacién y realizar la guia de MEDICINA " ria;\"‘éxﬁz:gﬁ::t:’f/fr“ .
INTERNA Y 9
600000 . ...
@SENAcomunica
Plantilla tercer arupo .onq Y
0 1] . g @ ¢ ESP o 3082 m.
o] N Q Busr L D% B C @ AR e L, RO s &

Evidencias de anuncios en CLASSROOM por inicio de tercera Rotacion Hospital
Universitario San Jose Infantil. Rotacion Servivio de Medicina Interna.

v G Google X | OB Correo:Myria. X | i (5)Equiposy X | @ MAYO-Onel X | @ EVIDENCIAS! X | @ JUNIO-Onel X [ Librodecalifi X  + = o X
< C 2% classroom.google.com/u/2/c/Nzc2NjexMjgwMijk1/gb/sort-last-name/default % ) & = .
a
— MESV_3068201 2 asha
= > = HH
B Classroom TECNICO EN ENFERMERIA N
@ Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D @ @
24 jun .8 24jun . 24 jun . 24 jun .
ﬂ 8. EVIDENCIA : 7.EVIDENCIAS ¢ 6. EVIDENCIA : 5. FORO - :
DE.. DE PRODUCT... DE... ACTIVIDADES...
Ordenar por apel... ~ de 100 de 100 de 100 de 100
S
2, Promedio de la clase 84 92.73 81.33 100

Laura Brifiez 80 85 80 100

Angela Casas 920 100 80 100

Abigail Diaz 85 85 80 100

@

Daniela Gutierrez 80 100 80 100

‘ Laura Cubillos 80 90 80 100

2 B Qs L2 @B.0CcCca ~Eme [ Roe Jring
Evidencias calificacion de actividades en CLASSROOM de primera y Segunda Rotacion
Hospital Universitario San Jose Infantil. Rotacion Servivio de Medicina Interna.
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@ Guardar en OneDrive

Vista

R .

1. ASISTIR ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA SEGUN PROTOCOLOS DE SALUD Y POLITICA DE HUMANIZACION. v 2

+ - o
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@ EVIDENCIAS MES | X @ JUNIO - OneDrive X

ax g9 &%

Ocultar correo electronico  ©F X

~

Creacién de Eventos Académicos - mes de JUNIO
@ Piblica ~

B MYRIAM ..RGARAXIsx

Myriam Emilce Siabato Vergara @ « & »~

v
ACTIVIDADES PLANEACION PEDAGO

@"’3

Pera: ® Ingrid Paola Barreto Cortes Vie 13/06/2025 1434

CC: ® Edinson Eljadue Castilla; y 1 mas

NUMERO DE FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA

ACTIVIDAD DE PROYECTO

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/06/2035 14:34

& MYRIAM EMILCE SIABATO VE... |,
28k8

3068201

Tecnico en enfermeria
1l Trimestre

= MODELO PROGRAMACION

Estadisticas del libro

®

=i Q Buscar

IMPLEMENTAR LAS LISTAS DE VERIFICACION
DE DESEMPERNO AJUSTADAS

Los@B-0cad

Buenos tardes

Esperando que se encuentre bien, realizo envio del formato
para la realizacion de los eventos académicos, quedo atenta
a sus observaciones.

1. ASISTIR ACTIVIDADES

PROTOCOLOS DE SALUD Y
2. ADMINISTRAR MEDICAN
NORMAII'

Saludos cordiales,

€ Responder €\ Responderatodos > Reenviar

Evidencia de envio de correo de envio de formato para la creacion de eventos

academicos mes de junio.

@ MAYO - OneDrive X

v G Google X R Correo:Myriam Er X i (5)Equiposycana X
<« > C
| =] w Vista  Ayuda
& Correo nuevo IR S] e s« o
a
o ~ Favoritos Elementos enviados W o =
£ Bandeja de ent... 39 v Semana pasada
> Elementos enviados Ingrid Paola Barreto Cortes 2
Creacion de Eventos Académi...  Vie 13/06

77 Borradores Buenos tardes Esperando que se encuen...

& pfgomez@sena.ed... B MYRIAM EMILC..

Carpetas Paola Fernanda Forero Gomez; Lau... 2

@ - 3
O Notificacién Situacién Acadé...  Lun 09/06
P & Bandeja de ent... 39 Buenas tardes Respetada aprendiz LAUR...
77 Borradores w4 ACTATLAURA.. +2
&
B> Elementos enviados ) Este mes
W Elementos elimina... " sararodriguezbocarejo12; Yeni Mil.. 2
e CCONCERTACION ACTIVIDAD...  Dom 08/06
< Buenas tardes Respetada aprendiz SARA...
(2 Notas {3 APCACTA 1 SA...
3 Archivo
N Angel david Suarez polo; Yeni Mile... 2

B2 Historial de conver... (CONCERTACION ACTIVIDAD... Dom 08/06

Q Buscar

(% pasos répidos v

™

outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEXYWZiZDNjLTgxYmItNDE4Ni1iMzBmLWIzMjdjNTY2NjESMAAQAL8 1iQCLVqBH...

Notificacion Situacién Académica y Plan de Mejoramiento @ rablica

2

ax o9

© Lleido/Noleido O~ R v £ B @

14 ACTA 1_IENTO.pdf

™ ACTA 1 LAURA VALENTINAC...
* 2uks

Buenas tardes
Respetada aprendiz LAURA VALENTINA CUBILLOS RAMOS

Muy respetuosamente envi6 el acta 1 de Plan de Mejoramiento, relacionada con la perdida de la practica de Medicina
Interna de segundo trimestre.

Es de aclarar que EL Plan de Mejoramiento fue dialogado en dia lunes 9 de junio de 2025 donde la aprendiz estuvo de
acuerdoy se le confirma a la aprendiz que se compromete a realizar todas las actividades pactadas y asistir, si realiza el
de una de ellas se d bado Plan de i

cordialmente,

Myriam Emilce Siabato Vergara
Instructora
Enfermera Universidad Nacional de Colombia.

€ Responder . Responderatodos > Reenviar

LosB-0cad

ESP 317a.m.
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€ c 25 outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEXYWZiZDNjLTgxYmItNDE4Ni1iMzBmLWIzMjdjNTY2NjESMAAQAL81iQCLVgBH.. [¥ & & 3 &,

ook Q Buscar Myriam Emil

Inicio Vista Ayuda

- EXEEmE - - o 6 0 O - e 00 B2 O 8- v
2 v Favoritos Elementos enviados W o =1 Notificacién Situacién Académica y Plan de Mejoramiento @ rublica ~
v £ Bandeja de ent... 39 v Semana pasada l 2 15 ACTA 1 ..IENTO.pdf
> Elementos enviados Ingrid Paola Barreto Cortes 2
o = Creacion de Eventos Académi...  Vie 13/06
7 Borradores oy ACTA 1 LAURA VALENTINAC...
Buenos tardes Esperando que se encuen.. 9 e
[ & pfgomez@senaced... &) MYRIAM EMILC...
Buenas tardes
3 Garpetas > O beally Fe’,"f‘""f‘ B ETIR AL 4 Respetada aprendiz LAURA VALENTINA CUBILLOS RAMOS
Notificacién Situacién Acadé...  Lun 09/06
P & Bandeja de ent... 39 Buenas tardes Respetada aprendiz LAUR...
Muy respetuosamente envié el acta 1 de Plan de Mejoramiento, relacionada con la perdida de la practica de Medicina
77 Borradores ) ACTA1LAURA.. +2 Interna de segundo trimestre.

o Hementos emviados Es de aclarar que EL Plan de Mejoramiento fue dialogado en dia lunes 9 de junio de 2025 donde la aprendiz estuvo de
v Estemes acuerdoy se le confirma a la aprendiz que se compromete a realizar todas las actividades pactadas y asistir, si realiza el
incumplimiento de una de ellas se dara como no aprobado Plan de Mejoramiento.
W Elementos elimina...

" sararodriguezbocarejo12; Yeni Mil... 2 m—

€3 Correo no desea... 1 CONCERTACION ACTIVIDAD... Dom 08/06
< ” Buenas tardes Respetada aprendiz SARA... Mypam Eqilge SibatolVeran
Instructora

(@ Notas ) APCACTA T SA.. Enfermera Universidad Nacional de Colombia.
3 Archivo

N Angel david Suarez polo; Yeni Mile... 2 4\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar o
B2 Historial de conver... CONCERTACION ACTIVIDAD... Dom 08/06 0 5

T LOSBCCAE@ ool cew e

Evidencia de envié de correo a la aprendiz para concertacién de actividades para el PLAN DE MEJORA.

& RE: CONCERTACION ACTIVIDADES PEDAGOGICAS COMPLEMENTARIAS: Myriam Emilce Siabato Vergara - Outlook - Google Chrome = (=)

X
® aboutblank S,

W Eliminar & Archivar @ Informar v € Responder €\ Responderatodos > Reenviar ¥ & Zoom 8 Oy By @

RE: CONCERTACION ACTIVIDADES PEDAGOGICAS COMPLEMENTARIAS @ Publica

De: Myriam Emilce Siabato Vergara <mesiabato@sena.edu.co>
Enviado: domingo, 8 de junio de 2025 16:08

Para: Angel david Suarez polo <suarezpoloangeldavid@gmail.com>; Yeni Milena Garcia Robayo <ymgarciar@sena.edu.co>
Ce: Carmen Felisa Lopez Parada <cflopez@sena.edu.co>; Marleny Rocio Ballesteros Ballesteros <mrballesteros@sena.edu.co>
Asunto: CONCERTACION ACTIVIDADES PEDAGOGICAS COMPLEMENTARIAS

Buenas tardes

Respetada aprendiz ANGEL DAVID SUAREZ POLO

Muy envié el acta de CION ACTI PEDAGOGICAS COMPLEMENTARIAS, relacionada por inasistencia del dia 22 de mayo y 3 de junio del 2025

Se realiza APC por inasistencias los dias 22 de mayo y 3 de junio del 2025 a la practica hospitalaria de tercer trimestre relacionada con la guia de medicina interna lll, en el servicio de medicina interna del Hospital Universitario

San José Infantil en el horario de 13:00 a las 19:00 pm. Lo cual hace que no alcance las competencias y tenga perdida de la prueba de i a pesar de la reali dela i i enla
de registros de enfermeria.

Quedo atenta para a la realizacién del APC y la entrega de , socializacion en las fechas y asistencia a la practica los dias 10y 11 de junio

Es de aclarar que ELAPC fue dialogado en dia jueves 5 de julio del 2025 donde la aprendiz estuvo de acuerdoy se le confirma a la aprendiz que se compromete a realizar todas las actividades pactadas y asistir, si realiza el
incumplimiento de una de ellas se daré como no aprobado el APC

quedo atenta,
cordialmente,
Myriam Emilce Siabato Vergara

Instructora
Enfermera Universidad Nacional de Colombia.

320 a. m.
17/06/2025
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> Elementos enviados Ingrid Paola Barreto Cortes 2
ol = o Creacién de Eventos Académi... Ve 13/06 [ APCACTA T SARAJOANERO... «,
orradores Buenos tardes Esperando que se encuen.. el
[ & pfgomez@senaced... &) MYRIAM EMILC... s tardes
Respetada aprendiz SARA JOANE RODRIGUEZ BOCAREJO
> ) ~ Carpetas 5 Paola Fernanda Forero Gomez; Lau... 2
Notificacién Situacion Acadé...  Lun 09/06 Muy envié el acta de ON AC 0 COMPLEMENTARIAS,
e £3 Bandeja deent... 39 Buenas tardes Respetada aprendiz LAUR... relacionada por inasistencia los dias 26, 27, 28y 29 de mayo del 2025
77 Borradores B3 ACTATLAURA.. | +2 Se realiza APC por inasistencias los dias 26, 27, 28y 29 de mayo del 2025 a a practica hospitalaria de tercer trimestre
relacionada con la guia de medicina interna lll, en el servicio de medicina interna del Hospital Universitario San José
T Infantil en el horario de 13:00 a las 19:00 pm. Lo cual hace que no alcance las competencias y tenga perdida de la
v Estemes prueba de apesardela 6n de la 6 enla 6n de registros de
o enfermeria.
Elementos elimina... 4 e
> O sararodnguez!}ocarejmz, Yeni Mil 2 Quedo atenta para a la realizacion del APC y la entrega de products ion en las fechas dadasy asistencia
CONCERTACION ACTIVIDAD... Dom 08/06 ala préctica los dias 10, 11, 17y 18 de junio

£3 Correo no desea... 1 i
Buenas tardes Respetada aprendiz SARA...
Es de aclarar que ELAPC fue dialogado en dia jueves 5 de julio del 2025 donde la aprendiz estuvo de acuerdoy se le
(@ Notas & APCACTA 1 SA.. confirma a la aprendiz que se compromete a realizar todas las actividades pactadas y asistir, si realiza el
incumplimiento de una de ellas se dara como no aprobado el APC

T Archivo
N Angel david Suarez polo; Yeni Mile... 2 quedo atenta, .
£ Historial de conver... CONCERTACION ACTIVIDAD...  Dom 08/06 o5 o
) = ? ESP 318a.m.
> Q Buscar L= ? @i - - @ G "\I ARG RUE s B
envié de correo para concertacion de actividades y envié de acta de APC
& RE: INFORME DEL INSTRUCTOR MEDICINA INTERNA ROTACION DEL HUSJI SEGUNDA ROTACION - FICHA 3068201: Myriam Emilce Siabato Vergara - Outlook - Google Chrome - e X
® aboutblank S,
@ Eliminar ~ TJ Archivar @ Informar v € Responder &« Responder a todos > Reenviar ¥ @ Zoom & O~ By @ o
RE: INFORME DEL INSTRUCTOR MEDICINA INTERNA ROTACION DEL HUSJI SEGUNDA ROTACION - FICHA 3068201 @ Publica
Yeni Milena Garcia Robayo © & Responder € Responderatodos > Reenviar |- v D -
B@ Para: © Myriam Emilce Siabato Vergara Lun 09/06/2025 8:01

CC: ® Carmen Felisa Lopez Parada; ® Marleny Rocio Ballesteros Ballesteros

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/06/2035 8:01

1
Iniciar respuesta con: [ Con mucho gusto. ]\ Gracias por confimar. ][ Gracias a

Cordial saludo,

Recibido profe, gracias

De: Myriam Emilce Siabato Vergara <mesiabato@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 6 de junio de 2025 15:53

Para: Yeni Milena Garcia Robayo <ymgarciar@sena.edu.co>

Ce: Carmen Felisa Lopez Parada <cflopez@sena.edu.co>; Marleny Rocio Ballesteros Ballesteros <mrballesteros@sena.edu.co>

Asunto: INFORME DEL INSTRUCTOR MEDICINA INTERNA ROTACION DEL HUSJI SEGUNDA ROTACION - FICHA 3068201

Buenos tardes
Instructor Referente Yeni Milena Garcia Robayo

cordial saludo

Me permito enviar el Informe del instructor de la rotacién de medicina interna lll en el Hospital Universitario San José Infantil, de la ficha 3068201 en el turno de la tarde en el servicio de medicina interna.

Suarez Polo Angel David, se realiza APC de dos dias por y bajo iento en la i6n de las ias, seran en contra jornada
Radrigiiar Rararain Sara ea raaliza APC nar i i ia da 4 diae difil i i v Ami carin i &n rantrainrnada

]

E

D)

Evidencia de envio de correo del segundo Informe del Instructor a la Referente de la ficha.
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