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PROGESO ADQUIRIR BIENES Y. SERVICIOS

EONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENESQ SERVICIOS

.
Ve i

|
|
|
|

ersion: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: Valledupar 27 de Mayo-2025
Unidag! UNIDAD PRESTADORA DE SALUD.CESAR
[ Tipode contrato Margue el tipo
' 7 de contrato
Orden de compra
Contrato de obra
13036 contrato Contratode‘consultoria
Po Cantrato de prestacion de X

servicios

Contrato de campraventa
Contrato 'de suministro
Contrato interadministrativo
Contrato /aceptacién de | 23-7-20054-2024

oferta u)orden de compra

NO. : \
Constancia de recibido No. | 006

Contratista: ORLANDO VILLALBA FERREIRA

NIT del contratista: 77195971

- SERVICIO\DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECT\MONA TODO COSTO
Objeto del“contrato 0| pe Y8 AIRES ACONDIGIONADOS INSTALADGSI BN LAS DIFERENTES,
aceptgoion de oferta. DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD PRESTADORA DESALUD CESAR

Instrumento de agregacion | N/A

y numero del\ ' Acuerdo
Marco de- Precios (aplica
sélo\“'para ordenes  de
compra):

Valor del -\ contrato /| $20.000.000,00
aceptacion” de oferta u
arden de compra:

Plazo de ejecucion: 31/05/2025

Fecha . \de ' vencimiento | N/A
(aplica“solo para o6rdenes
de compra)

| Lugar de ejecucion y/o | Valledupar-Cesar
entrega

Incumplimiento del plazo
de ejecucion SI___ NOQ.-~
Nombre del
supervisor/coordinador del
cagntrato y cargo  que
desempenfa:

NO

PT. IRIS'KARINA RENTERIA MORENO
Secretaria UPRES CESAR
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PROGESO ADQUIRIR BIENES ¥.SERVICIOS

Cédigo: 2BS-FR-0045

Fecha: \12-03-2021

— CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES(@ SERVICIOS BoT oA
version: 3 PQLICIA NACIONAL
Fecha de entrega [ 27/05/2025
certificada:
Valor a
Unid | Recur | Desctipcion del i Valor an:?{l;tloza Valor a
ad | so_|pien o servicios ao facturado | . .| pagar
. recibidos re¢ibido re
Valor que 'se ‘esta certificando -
con lapresente constancia de :
recibido de la vigencia 2023 SEEgyF;%IIgPOS
UPR 18 MANTENIMIEN | $2.800.00 | $2.800.000,0 $.0.00 $2.800.000,
ES TO DE AIRES|{0,00 0 ! 00
ACONDICIONA
DOSs
Acta . de'“ recepcion de | N/A
bienes
NO. FECHA VALOR NOTA CREDITO O DEBITO (\'/ VALOR NETO
FACTUR FACTURA FACTURA
A
402 22/05/2025 $2.800.000,00 N/A $2.800.000,00
Valorotal bienes y/o servicios
recibidis $2.800.000,00 N/A $2.800.000,00

CONCEPTO DE. CUMPLIMIENTO: Se reciben todos los servicios.'contratados a satisfaceion si ninguna

novedad

Por medio de la presente’constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de supervisor acredito
el cumplimiento de fas obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados
cumplen conas especificaciones técnicas contratadas.

v

ITEM

oo cg%a\ggfbh“es DEL an\%q@gﬁfé e

\
O\ \_r\(\\

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN COMERCIALIZAR EL SERVICIO

se requiere acreditar experiencia en contratos iguales o similares al objeto del presente
proceso, tal ‘acreditacién serda avalada con la presentacion de certificaciones que acrediten
contratos celebrados y ejecutados, cuya sumatoria-sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto asignado con empresas publicas y/o privadas, para lo cual el oferente
deberd presentar certificaciones (certificacion por contrato) con'concepto favorable de ‘@
recepcionde bienes y/o servicios contratos por parte del contratante.

Las ' certificaciones deben ‘ser expedidas por la entidad contratante, no se aceptan auto
certificaciones, ni  certificaciones de entregas\parciales o facturadas\durante diferentes
vigencias fiscales.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES-Y SERVICIOS

Codigo: 2BS-FR-0045

Fecha/12-03-2021

(o 4 - 4=

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3

Para tal efecto las certificaciones deben contener entre otros los siguientes aspectos:

Nombre 0'razon social del contratante y del contratista

Objeto del contrato

Descripcién del tem contratado

Fecha de inicio y terminacion del contrato.

Valor delcontrato.

Manifestacion clara que el contratista cumplio conel objeto del contrato.

La certificacion debera estar suscrita por-gbrepresentante legal de\la entidad contratante-@
quien haga sus veces 6 apoderado 6 persona autorizado para ‘ello, indicando la direccién, Nit.
y teléfeno.

Nota 1: Las certificaciones seran objeto de verificacion; no seran tenidas en cuenta aquellas
certificaciones en las cuales no se pueda constatar que el contratista cumplié con el objeto del
contraio

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DE LOS EMPLEADOS.

El oferente-éstara en la capacidad de presentar mediante certificacion por escrito, la
capacitacion y nivel de experiehcia que poseen los empleados que realizaran'los trabajos
objeto del presente contrato, por lo cual debera diligenciar el FORMATO DE IDONEIDAD DEL
RECURSO HUMANO, segin ANEXO.

En complemento a esta certificacion el oferente debera anexar'en su propuesta certificaciones
de aptitud Técnico, Tecnblogoy/o Profesional, de cada'uno de los funcionarios {minimo 2)
responsables en los trabajos de mantenimientode los aires acondicionados de la Unidad
Prestadora de Salud del Departamento de\Policia Cesar.

En caso de(ser necesario mas operarios de los minimos requeridos, estos seran contratados
para-(garantizar la prestacion ‘del servicio, cumpliende con la formacion'académica y
experiencia requerida.

Esta certificacion debe ser emitida por. el representante legal de la empresa y del téenico,
anexando, fotocopia de los certificados o diplomas que hagan constar que cada uno-de los
funcionarios tiene la capacidad para realizar los trabajos'de mantenimiento.

Como minimo la persona o personas que ejecutaran el contrato deberan estar al dia en el
pago de la seguridad social integral.

TRABAJQ SEGURO EN ALTURAS _ _
El proponente debera presentar minimo dos empleados en su propuesta guienes seran los
encargados de realizar 16s trabajos objeto del presente proceso, asi:

Un (01) empleado con certificado en trabajo en alturas con reentrenamiento vigente.
Un (01)\empleado con certificado Coordinador de trabajo en alturas con reentrénamiento
vigente.

Por instituciones'acreditadas y autorizadas para dictar estos certificados de capacitacion de
acuerdo\ al- Reglamento de Seguridad para Proteccién contra caidas en trabajo. en ‘alturas
(Resolucion 1409 de 2012), el cual es de estricto cumplimiento para empleadares, empresas,
confratistas, subcontratistas y trabajadores -de“todas las actividades'\€conémicas de los
sectores formales e informales del pais;por tanto, este se debe evidenciar en el programa de
prevenciény proteccion contra:caidas de alturas inmerso . en el sistema de gestion de la
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seguridad y salud en el'trabajo SG-SST.

En el evento que otros empleados diferentes a los certificados por el contratista' lleguen a
realizar el mantenimiento-requerido estos deberan contar con los certificados o diplomas que
acrediten la capacidad para realizar los trabajos de mantenimiento y certificado en trabajo en
alturas

CAPACIDAD OPERATIVA

El‘oferente debera contar y’ certificar su capacidad' operativa u operacional de la firma que
representa donde. le permita ejecutar el contrato de forma 6ptima para o cual debe acreditar el
cumplimiento de:

1. 'Establecimiento de.comercio abierto al publico’ debidamente registrado ante camara de
comercio de la ciudad de Valledupar y. si se tratare de oferentes con capacidad operativa en
otra ciudad del pais, debera presentar'convenio y/o o alianza comercial con estableciniiento de
comercio abierto al publico Ubicado en la ciudad de Valledupar, el cual debefa aportar a su
propuesta el documento que certifique dicho convenio, donde se evidencie la prestacion del
servicio objeto de este proceso y donde se pueda verificar que cuenta con el recurso humano,
infraestructura, maquinaria, equipos, herramientas, elementos'de proteccion para elpersonal y
todos aquellos aspectos que sean necesarios para-cumplir a cabalidad con las condiciones
técnicas solicitadas en el presente proceso.

Lo anterior, teniendo en cuenta qué el futuro contrato se ejecutara bajo la figura de prestacion
de servicio (ejecucion perigdica), se hace necesario. que el futuro contratista. cuente con un
establecimiento de.comercio abierto al publico-debidamente adecuado para el almacenamiento
de los repuestos de los aires acondicionados objeto del presente-proceso de contratacion’'lo
que permitira a la Policia Nacional-Unidad Prestador de'Salud del Departamenta \de Policia
Cesar, tener acceso de manera inmediata a los, bienes necesarios para el desarrollo de su
actividad administrativa y logistica, lo que, permitira mitigar los riesgos’de incumplimiento del
contrato y retrasos en las actividades diarias de esta unidad policial

Nota: Durante la evaluacion de las propuestas presentadas, el Departamento de RPolicia Cesar
podra autorizar un funcionario de la institucion para realizar visita técnica.al establecimiento de
comercio en corroboracion del cumplimiente @bpresente requisito,

SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS

El oferente debera certificar, por escrito que durante la ejecucion del contfato debera
mantener los precios fijos. para el servicio de mantenimiento como de los repuestos que sean
necesarios para el buén funcionamiento de los gquipos acondicionados:

la garantiaxminima ofrecida para |a prestacion del servicio, lacual debera ser minime de'un (1)
mes (para los mantenimientos preventivos y tres (03)<para los mantenimientos. correctivos,
contados a partir de la-fecha del mantenimiento-realizado, si durante el tiempo de garantia, los
equipos a los que’ se les realizé maptenimiento presentan. falencias en su normal
funcionamiento-como consecuencia-de la mala calidad de los repuestos instalados o la falta-de
idoneidad ‘de la persona que realizé el trabajo, el contratista asumira la garantia. sin’generar
ningtin sobre costo para la entidad.

La garantia por los repuestos suministradés-en cada equipo, debefa ser minimo de tres (03)
meses, entodas las marcas, modelos, capacidad o tipos
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TIEMPO DE RESPUESTA Y SOLUCION A CUALQUIER SERVICIO REQUERIDO, NO
PROGRAMADO:

El proponente debera garantizar)una oportuna atencion)'de servicio en el \municipio de
Valledupar, respondiendo_aclas necesidades de la wnidad solicitante de manera inmediata,
después que el supervisor del contrato solicite el servicio el oferente certificara por escrito
donde se compromete con la institucién'a atender todas las solicitudes de servicio)\ de
mantenimiento ‘preventivo que se efectien en la ejecucion del contrato, durante las doce (12)
horas- habiles siguientes al\recibo de la comunicacién incluyendo domingos’'y festivos
(telefonica, electronica o ‘escrita) correspondiente por el supervisor del contrato

Durante la ejecucion del contrato la Unidad Prestadora de Salud del Departamento de Policia
Cesar, - discrecionalmente podrd requerir lo servicios' relacionados para (los aires
acondicionados como de otros trabajos para los mismos de acuerdo a las necesidades que se
presenten durante su ejecucion, hasta agotar-gl presupuesto de cada unidad de destino, los
cuales seran autorizados exclusivamente por'el supervisor del coptrato.

EL REPRESENTANTE LEGAL debera certificar por escrifo-'\que se comprometerdccon la
institucion que en ejecucién del contrato presentara un reporte para cada uno de'los equipos el
cual debera contener como-minimo la siguiente informacion:

1. Cédigo delequipo.

2. Lugar de'ubicacion (dependencia; grupo, etc.).
7 3..Fecha de instalacion

4 fecha del ultimo mantenimiento realizado

5. Tipo, modelogerial.

6. trabajo realizado al equipo

Este informe debidamente firmado por el jefe\directo y/o funcionario encargado de cada
dependencia o grupe operativo de las sedes del Comando de Departamento, donde sera
entregado al'supervisor del contrato.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

El oferente debera certificar por escrito, que,.en 'caso de ser adjudicatario del proceso
8. \|contractual, le enviard'al supervisor del contrato, la cuenta de cobro, junto el recibo pago de
seguridad social integral (EPS, ARL y ‘pension) y aportes parafiscales, del contratista 'y los
técnicos 'gue' realizaran los mantenimientos, requisito indispensable para el ingreso a las
instalaciones policiales.

IMPACTO AMBIENTAL

Los costos de lascacciones correctivas por. danos ambientales atribuibles al contrato, las multas
impuestas.o la reparacion de dafios causados a terceros estaran a cargo del Contratista; quien
debera(tomar las acciones, pertinentes para remediarlas, segin sea el caso;\en el menor
tiempo posible.

Es responsabilidad' del Contratista asegurarcuna buena manipulacién de los repuestos y
materiales utilizados para la prestacion del servicio en el arreglo de los aires condicionados
objeto del presente proceso, a fin de evitar sustancias nocivas y elementos que coptaminen o
dafien-los suelos, los cuerposde agua, el aire, los organismos, las personas o susbienes.

El' oferente no debeencontrase en el Registro Unico de Infractores \Ambientales RUIA
(www.anla.gov.co).Y cumplir con los reguerimientos de orden legal\en materia ambiental de
acuerdo a.su actividad comercial y. tipo de servicio ofrecido, ademas debe contar con sitio-de
depésito o acopio para la disposicion final de residuos odesechos debera presentarias actas
de disposicion final y las licencias ambientales.

El oferente debe realizar un Andlisis de impact¢ ambiental previo a la contratacion es decir un
analisis detallado de los componentes; (material de fabricacién, impactos sobre el medio
ambiente \y la salud humana, Plapn_de Manejo Ambiental y otra informacion; con el fin de
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establecer claramente el impacto del servicio:

REPUESTOS

100\ El oferente debera certificar por escrito, gue garantizara la originalidad de los repuestos-a
instalar en los-equipos, los cuales corréesponderan a cada matca, nuevos, no usados, nire
manufacturados, ni repotenciados.

El oferente debera comprometerse por escrito, a presentar al supervisor del contrato, los
repuestos que sean cambiados a cada equipo.En caso de no ser presentados, no se contaran

Al como repuestos‘cambiados y por lo tanto no se efectuard el ‘pago de dichos servicios,
posteriormente el contratista se enCargara de la disposicion ‘final técnica de los ‘repuestos
inservibles.

EL-OFERENTE debera certificar que el mantenimiento debera realizarse en [as instalaciones

12 de la Unidad Prestadora de Salud del Departamento de Policia Cesar, en caso que se requiera

que el equipo’deba salir de las instalaciones de nuestra unidad para su mantenimienta, este
debe serautorizado por el Jefe'de la Unidad Prestadora de Salud Cesar(con previa
presentacion del reporte técnico.
El oferente debera comprometerse por escrito-a que los dafios ocasionados por parte de los
13 | empleados del. contratista a los equipas durante las actividades de 'mantenimiento preventivo
y/o correctivo, o de desinstalacion ©'fraslado, seran subsanados en un tiempo no-mayor a 48
horas'y los costos seran asumidos en su totalidad por el’contratista.
El oferente debera certificar por escrito, que-gl personal dispuesto para'el cumplimiento del
objeto del contratg sera vinculado directamente por el contratista, 'sin que exista relacién
14 |laboral con la Policia Nacional — Departamento de Policia Cesar.
Asi mismo que cumple con sus obligaciones y garantiza los derechos de lostrabajadores,
segun se hallen tipificados. en el Cédigo Sustantivo' del Trabajo y demas normas aplicables
vigentes
COSTOS ADICIONALES.
El oferente debera presentar en forma escrita certificacién firmada por el representante legal
15 |donde informe que estaran'a su cargo como futuro contratista los costos adicionales de
transporte, polizas, impuestos y demas gastas que se generen en el cumplimiento y ejecucion
del presente praceso de contratacion
EL CONTRATISTA debera presentar de manera. regular la ejecucion del (Gontrato al
Supervisor, al Lider de referencia y contra referencia' y al Jefe Unidad Prestadora de Salud
Cesar, e informar, de\manera inmediata cuando éste se halla ejecutado en los siguientes
porcentajes: _

¢ [En.un cincuenta por ciento (50%)

¢)" 'En un Setenta por ciento (70%),

 yen un Noventa por Ciento (90%)
16 | Con el fin que serealice adiciones en dinero o informar cuando elplazo de ejecucion se esté
cumpliendo 'y alin exista presupuesto contractual, con el fin\de realizar la respectiva adicidon en
tiempo. El Contratante no sera responsable si el presupuesto contractual se excede el valor a

ejecutar.

El contratista''se compromete a. que 'una vez ejecutado el \100% del presupueste oficial
asignado por la entidad, no seguira prestando sus servicios, en el evento que los-suministre y
no-'existan presupuesto, .del contrato en ejecucion, estos no seran ‘pagados por ei
CONTRATANTE.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y-SALUD EN EL TRABAJO

EL CONTRATISTA debe acreditar por intermedio del profesionat, técnico y/o tecnélogo.en SG-
SST, @l ‘cumplimiento de los-gseritos y condiciones \exigidos segin Decreto 1072 del 2015
ministerio del trabajo Por medio del cual se expide el Decreto (inico Reglamentario del Sector
Trabajo especificamente los articulos 2.2.4.6.1 conforme a lo estipulado en el decreto 052 de
2017. El empleador debe aportar y maritener las disposiciones gue garanticen el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud’en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes; trabajadores cooperados, ‘trabajadores en mision, contratistas y
sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las-actividades objeto del
contrato. Para. este propédsito, el empleador debe considerar.como minimo, los siguientes
aspectos-en materia de seguridad y'salud en el trabajo: 1.\ Incluir los aspectos de seguridad y
salud(en el trabajo en la evaluacion y seleccion de'\proveedores y contratistas;' 2. Procurar
canales de comunicacion para la gestion de\(seguridad y salud en el trabajo con los
proveedores trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores
o subcontratistas; 3. Verificar antes del\inicio del trabajo y periédicamente el cumplimiento de la
obligacién-a la afiliacién al Sistema General de Riesgos(Laborales, considerandola rotacion
17 | del\personal por parte de proveedores, contratistas 'y subcontratistas_de, conformidad a la
normatividad vigente; 4. Informar a los  proveedores y contratistas'al igual que a los
trabajadores de('esto Ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales' y
especificos 'de su zona de trabajoincluidas las actividades © tareas de alto riesgo. rutinarias y
no:rutinarias, asi como la forma de controlarlos y lascmedidas de prevencién)y atencién de
emergencias. En este \proposito, se debe revisar periédicamente cada)afio la rotacion del
personal y asegurar dentro del aicance de\este numeral, el nuevo personal reciba la misma
informacion;- 5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los
presuntos accidentes de trabajo y enfermedades, (aborales ocurridos durante el periodo de
vigencia del contratopara que el empleador o'contratante ejerza las acciones de prevencion.y
control que estén-bajo su responsabilidad; 6. Verificar periédicamente y durante el desarrollo
de las actividades el objeto del contrato en la empresa, el.cumplimiento de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores cooperados; trabajadores en
mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, Decreto 052 del 2017
del ministerio del trabajo por medio del cual'se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072
del 2015 Decreto Unico Reglamentafio del Sector Trabajo ' sobre la transicion-para la
implemenitacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

NOTA: 'para la radicacion de la constancia de)recibo a satisfaccion, €l supervisor debera
acompanaria, con el informe de supervisién correspondiente al periodo, o |a’entrega certificada, junte
con la publicacién de-1a factura por parte del contratista en el SECOPR '~ Plan de pagos.

6 é’k ’
FIRMA D SUP RVISOR
PT.dRIS KARINA RENTERIA-MORENO
Secretaria UPRES CESAR
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