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[ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES N° ‘ 1010-12-006-188-2025

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
PROCESO N° CD-123-2025
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA
ALCALDE MUNICIPAL WALTER ZUNIGA BARONA
IDENTIFICACION C.C. N° 4.712.018 expedida en Miranda Cauca
CONTRATISTA ADVICE AND ADSER ONG
IDENTIFICACION NIT N° 900.774.761-2
REPRESENTANTE LEGAL WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA
IDENTIFICACION C.C. N° 1.032.420.786 Expedida en Bogota D.C
DIRECCION Cra 13 # 83-19 Bogota D.C
TELEFONO 3133476170

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y
ACOMPANAMIENTO CON FINES DE
OBJETO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA
DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y
NORMALIZACION DE CARTERA DEL SECTOR

EDUCACION.
TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($39.858.000)
M/CTE.
PLAZO TRES MESES
CDP N° 588 DEL 02 DE ABRIL DE 2025
COMPROMISO PRESUPUESTAL N° 698 DEL 09 DE ABRIL DE 2025
POLIZA N° 18-44-101105705
ACTA DE PAGO FINAL 01

En el Municipio de Miranda (Cauca), se reunieron: la sefora ANGELICA MARIA RUIZ LEON,
Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano, en calidad de supervisora y en calidad
de Contratista, ADVICE AND ADSER ONG, Representante Legal WENDY JOHANA
MONDRAGON PARADA, con el fin de suscribir el acta de pago Final N° 01 del contrato en
mencién, con la presentacion de los siguientes documentos:

Por parte del Supervisor:

e Informe de Supervision y Seguimiento Contractual No 01

Por parte del Contratista:

e Cuenta de cobro No 01

e Factura ADVI 584

e Informe de actividades realizadas.

e Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.
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Después de verificar el objeto contractual y el avance de cumplimiento se realizé el siguiente
balance:
BALANCE DEL CONTRATO

DESCRIPCION VALOR CONTRATADO | VALOR EJECUTADO
Valor del Contrato $39.858.000

Valor pago anticipo N/A
Valor presente acta $39.858.000
Saldo por ejecutar $-o-
Sumas iguales $39.858.000 $39.858.000

VALOR A PAGAR DE LA PRESENTE ACTA: TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y OCHO MIL PESOS ($39.858.000) M/CTE.

Que con la suscripcion de la presente acta se deja constancia que se da por recibido a entera
satisfaccion el objeto y las obligaciones contraidas en el contrato en mencion, entre las partes.
Ademas, se deja constancia que se renuncia a iniciar cualquier reclamacién o accién contra la
parte contratante, y una vez efectuado el ultimo pago al Contratista, las partes se encontraran
mutuamente a paz y salvo, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion
alguna.

CONSTANCIA DE PAZ Y SALVO. La contratista ADVICE AND ADSER ONG, Representante
Legal WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.032.420.786 Expedida en Bogota D.C, vinculada a la Secretaria de Desarrollo institucional y
Talento Humano, mediante contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion No. 1010-
12-006-188-2025, Durante el tiempo comprometido entre el, 10 de abril del 2025 y el 10 de junio
de 2025, a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Municipio de
Miranda, entregados por parte de la oficina. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo con las todas
las actividades hasta la fecha.

Para constancia, se firma la presente Acta, a los diecisiete (17) dias del mes de junio del afio dos

mil veinticinco (2025). .
U\Lﬂﬂ\&)ﬁrooﬁp

WENDY JOHANA MONDRAGGN PARADA
Representante Legal
ADVICE AND ADSER ONG
Contratista

Lﬂ"’\c\"b(\ LG L Cu “b\/\

ANGELICA MARIA RUIZ LEON
Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano

Supervisora
GESTION DOCUMENTAL Ao
Elabord: Luis Fernando Mayorga V- contratista adscrito Secretaria Desarrollo Institucional y Talento Humano]—,
Proyectd - Aprobé: Angélica Maria Ruiz Leén - Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano.
Original: Carpeta Contrato N° 1010-12-006-188-2025
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INFORME DE SUPERVISION N° 01

CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES N° 1010-12-006-188-2025
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION,
ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON
OBJETO: FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN LA DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL
Y NORMALIZACION DE CARTERA DEL
SECTOR EDUCACION.

CONTRATISTA: ADVICE AND ADSER ONG
IDENTIFICACION NIT N°: 900.774.761-2
REPRESENTANTE LEGAL WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA
IDENTIFICACION C.C. N° 1.032.420.786 Expedida en Bogota D.C
SUPERVISOR: ANGELICA MARIA RUIZ LEON
FECHA SUSCRIPCION: 09 DE ABRIL DE 2025
PLAZO INICIAL: TRES MESES
FECHA DE INICIO: 10 DE ABRIL DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 09 DE JULIO DE 2025

DESDE EL DIEZ (10) DE ABRIL AL DIEZ
PERIODO DE SEGUIMIENTO ACTUAL.: (10) DE JUNIO DE 2025

En mi calidad de supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No
1010-12-006-188-2025, me permito a continuacién presentar informe final de supervision a la
ejecucion contractual durante el periodo comprendido entre el diez (10) de abril al diez (10) de
junio de 2025, teniendo en cuenta el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011:

1. SEGUIMIENTO TECNICO.

Las actividades ejecutadas por la contratista durante el periodo que es objeto de supervision
cumplieron con lo requerido técnicamente conforme lo solicitado por la supervision y en
cumplimiento de las disposiciones normativas correspondientes.

1.1. Cumplimiento de obligaciones contractuales:

El contratista en cumplimiento del contrato, durante el periodo que es objeto de cobro desarrolld

las actividades de conformidad con lo pactado contractualmente, lo cual se soporta
adicionalmente en el informe de actividades del contratista, cumpliendo con lo siguiente:

OBLIGACIONES SOPORTES

La ONG realizo el proceso de
revisién de las bases de datos,

1. Apoyar en la revision legal y técnica de los parametros | para lo cual se llevaron a cabo

que se encuentran incluidos en el pasivo pensional a reuniones con funcionarios de
cargo del Municipio. Fiduprevisora S.A., a fin de conocer
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OBLIGACIONES SOPORTES

los criterios que se utilizan para
generar los valores que debe
asumir el Municipio de Miranda en
el pasivo pensional a cargo.

Dentro de las conclusiones de la
reunioén, se pudo establecer que el
calculo actuarial contiene los 3
grupos o clasificaciones, asi:

e Activos: Docentes activos
con corte a la fecha del
célculo.

¢ Pensionados: Docentes
pensionados vigentes en
némina con corte a la fecha
del calculo.

e Retirados: Docentes que
tuvieron algun vinculo con
la secretaria y que no son ni
activos ni pensionados.

Asi mismo, en la reunién se
adelantaron los tipos de
inconsistencias, asi:

* Inconsistencias en fechas de
nacimiento:

* Inconsistencias en fechas de
vinculacién y/o posesion:

* Inconsistencias en fecha de
afiliacion:
* Inconsistencias en fecha final

y/o fecha de retiro:

* Inconsistencias en fecha de
retiro:

* Inconsistencias en reservas de
tiempos anteriores a la afiliacion
(cuotas partes):

Para el caso especifico del
municipio de Miranda, se revisé los
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OBLIGACIONES SOPORTES
convenios de afiliacién base del
calculo actuarial (como se detalla
en el informe de actividades
presentado por el contratista)

Se realizé analisis y revision
normativa de:

» Responsabilidad por la
elaboracion del Calculo
Actuarial

e Titularidad del Pasivo
Pensional derivado del
Calculo Actuarial

e DECRETO 196/95 -
CIRCULAR 08

e LEY 715 DE 2001

e Normatividad relacionada
con la aplicacion de los
aportes

La ONG realizd el proceso de
revision de las bases de datos,
para lo cual se llevaron a cabo
reuniones con funcionarios de
Fiduprevisora S.A., a fin de conocer
los criterios que se utilizan para
generar los valores que debe
asumir el Municipio de Miranda en
el pasivo pensional a cargo.

Dentro de las conclusiones de la

2 Apoyar en la revisién legal y técnica de obligaciones | reunion, se pudo establecer que el
pensionales que se encuentren incluidas en el pasivo calculo actuarial contiene los 3
pensional como cuotas partes pensionales. grupos o clasificaciones, asi:

e Activos: Docentes activos
con corte a la fecha del
calculo.

¢ Pensionados: Docentes
pensionados vigentes en
nomina con corte a la fecha
del calculo.

e Retirados: Docentes que
tuvieron algun vinculo con
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OBLIGACIONES SOPORTES
la secretaria y que no son ni
activos ni pensionados.

Asi mismo, en la reunion se
adelantaron los tipos de
inconsistencias, asi:

* Inconsistencias en fechas de
nacimiento:

* Inconsistencias en fechas de
vinculacién y/o posesion:

* Inconsistencias en fecha de
afiliacion:

* Inconsistencias en fecha final
ylo fecha de retiro:

* Inconsistencias en fecha de
retiro:

* Inconsistencias en reservas de
tiempos anteriores a la afiliacion
(cuotas partes):

Para el caso especifico del
municipio de Miranda, se revisoé los
convenios de afiliacion base del
calculo actuarial (como se detalla
en el informe de actividades
presentado por el contratista)

Se realizé andlisis y revision
normativa de:

* Responsabilidad por Ila
elaboraciéon del Calculo
Actuarial

o Titularidad del Pasivo
Pensional derivado del
Calculo Actuarial

e DECRETO 196/95 -
CIRCULAR 08

e LEY 715 DE 2001
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OBLIGACIONES SOPORTES
Normatividad relacionada con la
aplicacion de los aportes

La ONG realizd el proceso de
revision de las bases de datos,
para lo cual se llevaron a cabo
reuniones con funcionarios de
Fiduprevisora S.A., a fin de conocer
los criterios que se utilizan para
generar los valores que debe
asumir el Municipio de Miranda en
el pasivo pensional a cargo.

Dentro de las conclusiones de la
reunién, se pudo establecer que el
calculo actuarial contiene los 3
grupos o clasificaciones, asi:

e Activos: Docentes activos
con corte a la fecha del
calculo.

e Pensionados: Docentes
pensionados vigentes en
némina con corte a la fecha
del calculo.

e Retirados: Docentes que
tuvieron algun vinculo con
la secretaria y que no son ni
activos ni pensionados.

3.Apoyar en la revision legal y técnica de los aportes que
amortizan el pasivo pensional y su aplicacion en el
pasivo.

Asi mismo, en la reunidon se
adelantaron los tipos de
inconsistencias, asi:

« Inconsistencias en fechas de
nacimiento:

» Inconsistencias en fechas de
vinculacién y/o posesion:

« Inconsistencias en fecha de
afiliacion:

» Inconsistencias en fecha final
y/o fecha de retiro:
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OBLIGACIONES SOPORTES
* Inconsistencias en fecha de

retiro:

* Inconsistencias en reservas de
tiempos anteriores a la afiliacion
(cuotas partes):

Para el caso especifico del
municipio de Miranda, se revisé los
convenios de afiliacion base del
calculo actuarial (como se detalla
en el informe de actividades
presentado por el contratista)

Se realizé analisis y revisién
normativa de:

e Responsabilidad por la
elaboracién del Calculo
Actuarial

e Titularidad del Pasivo
Pensional derivado del
Calculo Actuarial

e DECRETO 196/95 -
CIRCULAR 08

e LEY 715 DE 2001

Normatividad relacionada con la
aplicacion de los aportes

El contratista solicit6 mesas
tecnicas de trabajo con Ia
Coordinacién de Cartera e
Ingresos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del FOMAG

Arini
4 Realizar la labor operativa de revisién de la base de EIIIrJnLIJr;SI:,{trEEﬁoSORA p%rA_ e!i

datos con el apoyo de la informacion que pueda cumplimiento de lo establecido en
suministrar la entidad, para verificar los datos laborales el numeral 3 de los articulo 9 y 10
de rehrol, lpellws_(ljonados] faIqudos, st_jstltliatos y dema_s | del Decreto 196 de 1995  del
personal incluido en el pasivo pensional, que_permlta alal Jniculo 9 de Ia Ley 549 de 1999,
entidad la depuracién y actualizacion del pasivo corriente del articulo 5 del Decreto 3752 de

pensional respectivo. 2003 y del articulo 16 del Decreto
4104 de 2005, para realizar
objeciones al calculo actuarial
liguidado con informacién de
novedades a 31 de Diciembre de
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OBLIGACIONES SOPORTES

2022, actualizado financieramente
a Diciembre 31 de 2023 por parte
del Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico. (adjuntamos las
actas respectivas).

Realizado el apoyo de revision
normativa en el pasivo pensional
sector educacién por parte del
contratista y revisado los aportes
aplicados al calculo actuarial es
claro que no se tuvo en cuenta lo
mencionado en el articulo 9 y 10
del decreto 196/95 numeral 4, los
giros directos por ingresos
corrientes de la nacion de los
aportes sefalados en el articulo 2,
numerales 1,3 y 4 de decreto 196
de 1995, de Ilos docentes
financiados con recursos propios
afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del
Magisterio. (seguin informe de
actividades relacionado y
detallado por el contratista)

El contratista demostré que la
competencia del municipio para
asumir dicho pasivo debe ser
cuando la nacién en nombre del
municipio inicia con el giro directo
de los aportes a través de la
participacion en los ingresos
corrientes de la nacion. En
consecuencia, el contratista solicitd
y presenté la objecion a la
FIDUPREVISORA S.A. para
disminuir el porcentaje a cargo del
Municipio de Miranda, lo cual
representa una disminucién de
$4.544.139.481,00, mas de un
30% del pasivo pensional.

El contratista solicitd mesas
técnicas de trabajo con la
5.Apoyar a la administracién municipal en el Coordinacion de Cartera e
cumplimiento a cualquier requerimiento y obligacién que | Ingresos del Fondo Nacional de
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OBLIGACIONES SOPORTES

realicen las diferentes entidades en el marco de los Prestaciones Sociales del FOMAG
compromisos pensionales del sector educacién. administrado por la
FIDUPREVISORA SA., en
cumplimiento de lo establecido en
el numeral 3 de los articulo 9 y 10
del Decreto 196 de 1995, del
articulo 9 de la Ley 549 de 1999,
del articulo 5 del Decreto 3752 de
2003 y del articulo 16 del Decreto
4104 de 2005, para realizar
objeciones al calculo actuarial
liguidado con informacién de
novedades a 31 de Diciembre de
2022, actualizado financieramente
a Diciembre 31 de 2023 por parte
del Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico. (adjuntamos las
actas respectivas).

El contratista solicit6 mesas
técnicas de trabajo con la
Coordinacion de Cartera e
Ingresos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del FOMAG
administrado por la
FIDUPREVISORA SA, en
cumplimiento de lo establecido en
el numeral 3 de los articulo 9 y 10

. ot : , : del Decreto 196 de 1995, del
6.Realizar mesa técnica de trabajo con la Fiduprevisora articulo 9 de la Ley 549 de 1999,

S.A. frente a tI)os temgs pensnonatlc?s d(;al Zector edl;cacn_m del articulo 5 del Decreto 3752 de
y presentar observaciones con el fin de depurar el pasivo| 5454 y del articulo 16 del Decreto
PENSIONAL, sector educacion. 4104 de 2005, para realizar

objeciones al calculo actuarial
liguidado con informacién de
novedades a 31 de Diciembre de
2022, actualizado financieramente
a Diciembre 31 de 2023 por parte
del Ministerio de Hacienda vy
Credito Publico. (adjuntamos las
actas respectivas).
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1. Pasivo pensional — Sector Educacion Corte Diciembre 2023'

4. NIVEL DE CUBRIMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL POR SECTOR DEL FONPET
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

A continuacion, se presenta la informacion correspondiente a esa entidad territorial sobre el
pasivo pensional, recursos acumulados y porcentaje de cobertura por cada sector del FONPET,
a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con las normas vigentes.

Sector y % de Pasivo pensional Recursos % de
cobertura (%) acumulados ($) Cobertura
normas vigentes 31/12/2023 31/12/2023
Salud 5- $360.482.319,20
Educacion $15.102.485.018,00 $7.202.490.173,64 * 47,69%
Propésito General 53.302.3”:!5.55 $6.338.807.828,22 * L9559

3. REDUCCION — OBJECIONES PRESENTADAS POR EL CONTRATISTA

a.
PASIVO TOTAL -
PASIVO REDUCCION P:E%CUE&;‘;‘;‘E SECTOR
EDUCACION
$15.102.485.018 | $4.544.139.481,00 30% $ 10.558.345.537

5. Cobertura del pasivo pensional - SECTOR EDUCACION - luego del trabajo de depuracion
de la ONG, sin tener presente el aumento a la fecha de los recursos acumulados en el sector
educacién, con una proyeccién superior en el cubrimiento del pasivo pensional SECTOR

EDUCACION.
Sectory % de Recursos
cobertura normas |Pasivo pensional ($)|acumulados ($)
vigentes 31/12/2023 31/12/2023 _
Educacion $10.558.345.537| $7.202.490.173,64

Producto de la depuracion realizada por la ONG ADVICE AND SERVICE, el Municipio de Miranda Cauca
sube la cobertura del pasivo pensional SECTOR EDUCACION, se reitre, sin tener presente el aumento de
los recursos acumulados en el sector educacion.

1 Comunicacion sobre el cubrimiento del pasivo pensional y uso de los recursos del Fondo Nacional de Pensiones de
las Entidades Territoriales -FONPET-, vigencia 2024, notificado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el 25
de noviembre de 2024 mediante Rad. No. 2-2024-062927
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1. CALCULO ACTUARIAL APROBADO VIGENCIA 2022 ACTUALIZADO FINANCIERAMENTE A
20232 (antes del trabajo realizado por la ONG)

Detallado de Aportes Aplicados

T,
TOTALPASIVO ACARGO | PASIVO A CARGO ENTI- TOTAL APORTES TOTAL APORTES APLI- PASIVO NETO A 2022
ENTIDADES A 2022 DADES ACTUALIZADO PERIODICOS CADOS A 2023 (Actualizado financiera-
mente 2023)

$23.428.717.807 § 26.502.565.583 §431.276.994 § 11.400.080.565 $15.102.485.018

2. CALCULO ACTUARIAL APROBADO VIGENCIA 2023 ACTUALIZADO FINANCIERAMENTE A
2024°. (después del trabajo realizado por la ONG)

Detallado de Aportes Aplicados

B i N
TOTAL, PASIVO A PASIVO A CARGO ENTI- TOTAL, APORTES TOTAL, APORTES APLI- PASIVONETO A 2023
CARGO ENTIDADES DADES ACTUALIZADO PERIODICOS CADOS A 2024 {Actualizado financiera-
A2023 mente 2024)
$21.517.820.186 $23.514.673.900 $490.151.480 $12.956.328.363 $10.558.345.537

Todo lo anterior, segun informe de actividades del contratista, que hace parte integral del contrato
y reposa en el expediente contractual.

1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

v Hasta la fecha no se han realizado adiciones, ampliaciones o modificaciones al contrato. Ni
cambio de supervision durante el periodo de seguimiento contractual.

v Durante el periodo de seguimiento, no se materializaron riesgos de acuerdo a la matriz de
riesgos estipulada en el estudio previo del contrato. Igualmente se resalta que no hay
exigencias de garantias.

v De conformidad con las obligaciones del contrato y el informe entregado por el contratista se
establece que el cumplimiento ha sido conforme con las especificaciones estipuladas en el
contrato para el pago.

v Al realizar una evaluacién al contratista en razén del cumplimiento de las obligaciones, ha
tenido buena conducta, ha cumplido con las directrices en el manejo de documentos y

2 CALCULO ACTUARIAL notificado a la entidad territorial MIRANDA CAUCA por la FIDUPREVISORA S.A. en el afio
2024 (se adjunta al presente informe).

¥ CALCULO ACTUARIAL notificado a la entidad territorial MIRANDA CAUCA por la FIDUPREVISORA S.A. en el afio
2025 - junio (se adjunta al presente informe).
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expedientes, ha cumplido con los tiempos de ejecucién ya que cumplieron con todas las
obligaciones estipuladas en el contrato.

vy ha cumplido con los procedimientos y protocolos implementados en la administracion
municipal.

v Hasta el momento el contrato no ha sido auditado por parte de los entes de control, ni por la
oficina de control interno del municipio.

a. Aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 789 de 2002 y en el Decreto 1273 de 2018, se ha
verificado que el contratista se encuentra afiliado al sistema de seguridad social en salud, pension

y riesgos laborales, para constancia presenta certificacion de seguridad social y aportes
parafiscales durante los ultimos seis meses.

2. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE.

En cumplimiento en lo dispuesto en la clausula cuarta — forma de pago estipulada en el
contrato, se realiza la siguiente relacion financiera:

Pago N° FINAL 01
Valor Inicial: $ 39.858.000
Inversion Ejecutada a la Fecha: $-0-
Valor presente pago: $ 39.858.000
Saldo por Ejecutar: $-0-

En consideracion a lo anterior, se certifica que las obligaciones asignadas al Contratista durante
el periodo objeto de seguimiento contractual, fueron ejecutadas a satisfaccion y de conformidad
con lo estipulado en el contrato, por esta razén se procede a autorizar el pago correspondiente a
la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA 'Y OCHO MIL PESOS
($39.858.000) M/CTE, acorde a la cuenta de cobro No 01y factura ADVI 584, presentada por el
contratista.

3. SEGUIMIENTO JURIDICO

La ejecucion del contrato se ha realizado dentro de los parametros legales y cumpliendo las
obligaciones pactadas en el mismo por las partes, ejecutandose las mismas de acuerdo con lo
pactado y requerido por el supervisor del contrato.

Durante el periodo de seguimiento contractual no se presenté ningin hecho de incumplimiento,
ni problemas en la ejecucién atribuibles al contratista, novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Para finalizar, se advierte que el informe presentado por el contratista hace parte integral del
expediente contractual y podra ser consultado por quien lo solicite.

Centro Administrativo Municipal (CAM) Calle 6 # 5 - 21 B/ Central- Miranda Cauca
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Se firma el presente informe, a los diecisiete (17) dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco
(2025).

‘\“’\o\"l&( & TONN (L-V\
ANGELICA MARIA RUIZ LEON
Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano
Supervisora

GESTION DOCUMENTAL )

Elaboré: Proyecté ~Luis Fernando Mayorga V-Contratistaﬂl

Aprobé: Angélica Maria Ruiz Ledn - Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano.
Original: Carpeta Contrato N° 1010-12-006-188-2025
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Miranda — Cauca, 10 de junio 2025

Sefiores (as):

Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano
Supervision contrato No. 1010-12-006-188-2025

Alcaldia de Miranda — Cauca

Referencia: Presentacién de Gestién de actividades desarrolladas durante la
vigencia del contrato y cumplimiento de obligaciones contractuales.

INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO DE contrato No. 1010-12-008-188-2025
CONTRATO
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON
FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA
DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y NORMALIZACION DE
CARTERA DEL SECTOR EDUCACION DE LA ALCALDIA DE
MIRANDA.

El valor del presente contrato es por la suma de TREINTA'Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS

Valor del contrato Inicial M/CTE ($39.858.000).incluidos todos los impuestos y costos a que

haya lugar.
PLAZO DEL CONTRATO El plazo maximo para que el contratista cumpla con la obligacion
INICIAL contractual sera de TRES (3) MESES, plazo que se contara a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

A continuacién, nos permitimos presentar informe de gestion de actividades desarrolladas durante
el periodo descrito en la referencia, en cumplimiento de la obligacion contenida en el estudio previo
y documentos del contrato suscrito con el MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA, asi:

|. RELACION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
CORRESPONDIENTE

Obligacion Contractual

1. Apoyar en la revisién legal y técnica de los parametros que se encuentran incluidos en el
asivo pensional a cargo del Municipio

®
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2. Apoyar en la revision legal y técnica de obligaciones pensionales que se encuentren incluidas
en el pasivo pensional como cuotas partes pensionales

3. Apoyar en la revision legal y técnica de los aportes que amortizan el pasivo pensional y
su aplicacién en el pasivo

4. Realizar la |labor operativa de revisién de la base de datos con el apoyo de la informacién
que pueda suministrar la entidad, para verificar los datos laborales de retiro, pensionados
fallecidos, sustitutos y demas personal incluido en el pasivo pensional, que permita a la entidad
la depuracion y actualizacion del pasivo corriente pensional respectivo.

5. Apoyar a la administraciéon municipal en el cumplimiento a cualquier requerimiento y
obligacion que realicen las diferentes entidades en el marco de los compromisos pensionales
del sector educacion

6. Realizar mesa técnica de trabajo con la Fiduprevisora S.A. frente a los temas pensionales
del sector educacion y presentar observaciones con el fin de depurar el pasivo PENSIONAL,
sector educacién

PRODUCTO Y RESULTADO —~ CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

1. Objeciones Generales al Calculo Actuarial aprobado con vigencia 2022 actualizado
financieramente a 2023,

Solicitamos reunién con la Coordinacién de Cartera e Ingresos del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del FOMAG administrado por la FIDUPREVISORA S.A., en cumplimiento de lo establecido
en el numeral 3 de los articulo 9 y 10 del Decreto 196 de 1995, del articulo 9 de la Ley 549 de 1999,
del articulo 5 del Decreto 3752 de 2003 y del articulo 16 del Decreto 4104 de 2005, para realizar
objeciones al calculo actuarial liquidado con informacién de novedades a 31 de Diciembre de 2022,
actualizado financieramente a Diciembre 31 de 2023 por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. (adjuntamos las actas respectivas).

Como lo establecen los estudios previos del contrato, la FIDUPREVISORA S A. en calidad de vocera
y administradora del Patrimonio Auténomo - Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG (pasivo pensional sector educacién) notificé el “CALCULO ACTUARIAL APROBADO
VIGENCIA 2022 ACTUALIZADO FINANCIERAMENTE A 2023 - DECRETO 3752 DE 2003 E
INFORMACION DETALLADA DEL PASIVO PENSIONAL DERIVADO DEL CALCULO’, donde adujo
que el valor del pasivo pensional del calculo actuarial de docentes aprobado el 15 de Agosto de
2024, liquidado con informacién de novedades a 31 de Diciembre de 2022, asciende a la suma de
$26.502.565.583, y que actualizado financieramente a Diciembre 31 de 2023 equivale a la suma de
$15.102.485.018.

CODIGO DANE |[NOMBRE PASIVO A CARGO PASIVO NETO A 2022
TOTAL PASIVO A CARGO | ENTIDADES ACTUALIZADO
ENTIDAD IDAD i
e ENTIDADES A 2022 FINANCIERAMENTEA | O TALAPORTES 2023 (Actualizado
2023 financieramente 2023)
19455 [MIRANDA - CAUJ $ 23.428.717.807 | $ 26.502.565.583 | $ 11.400.080.565 | $ 15.102.485,018
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Aportes Aplicados al Calculo

SGP

TOTAL APORTES PASIVO TOTAL APORTES
PARTES S 2

PERIODICOS CUOTAS PA PRESTACIONAL ITUADO FISCAL FONPET A 2022 2023

[ TERRITORIALES [

[~ s s

S 431.276.994 | § -[s 2.364.982.015 | $ -1$ -8 8.603.821.555 | §  11.400.080.565

- v -

El pasivo pensional del Sector Educacién ascendié con corte a diciembre de 2023, generando un
impacto negativo para el Municipio de MIRANDA, el cual la ONG entr¢ a depurar en el presente
contrato.

La ONG realiz6 el proceso de revision de las bases de datos, para lo cual se llevaron a cabo
reuniones con funcionarios de Fiduprevisora S.A., a fin de conocer los criterios que se utilizan para
generar los valores que debe asumir el Municipio de Miranda en el pasivo pensional a cargo.

Dentro de las conclusiones de la reunién, se pudo establecer que el calculo actuarial contiene los 3
grupos o clasificaciones, asi:

s Activos: Docentes activos con corte a la fecha del calculo.

e Pensionados: Docentes pensionados vigentes en némina con corte a la fecha del calculo.

e Retirados: Docentes que tuvieron algun vinculo con la secretaria y que no son ni activos ni
pensionados.

Asi mismo, en la reunion se adelantaron los tipos de inconsistencias, asi:
- Inconsistencias en fechas de nacimiento: Remitir fotocopia del documento de identidad

. Inconsistencias en fechas de vinculacién y/o posesion: Se tendréan en cuenta solo si la
informacion reportada en la base de datos difiere de la informacién registrada en los convenios y/o
solicitudes de afiliacién presentadas en su momento para la afiliacién de dichos docentes. Para los
docentes nacionalizados deben presentar el certificado de historia laboral a través de la entidad
nominadora competente. Es indispensable tener en cuenta que el Fondo solo tendra en cuenta los
tiempos a cargo del Fondo para su modificacidon. Para inconsistencias en la fecha inicial o de
vinculacién0 derivada de incorporaciones por traslados entre entidades territoriales, deben reportar
la respectiva novedad en los formatos establecidos

« Inconsistencias en fecha de afiliacién: Remitir listado en Excel y medio magnético, adjuntando
copia de los actos administrativos de nombramiento y/o novedades de traslado o incorporacion

- Inconsistencias en fecha final y/o fecha de retiro: Para las inconsistencias en fecha final

derivadas de traslados o incorporaciones en otras entidades, deben reportar la respectiva novedad
de traslado en los formatos establecidos

®




ADVICE & | Adser.ong@gmail.com
SERVICE adviceandservice.org

ONG +57 313 3476170

* Inconsistencias en fecha de retiro: Hace referencia al retiro definitivo de la docencia, se debe
reportar de igual forma la novedad de retiro en los formatos establecidos

* Inconsistencias en reservas de tiempos anteriores a la afiliacion (cuotas partes): En caso de
que las cuotas partes correspondan a tiempos laborados con caracter administrativo, deben
presentar la resolucion de la pension, los decretos de nombramiento y el certificado de historia laboral
que corrobore la situacién presentada

* En caso de que la entidad territorial no tenga ningtin convenio de afiliacion ni solicitud de afiliacion
con pasivo prestacional, ni ha tenido docentes vinculados a su planta de personal con recursos
propios, financiados o cofinanciados, debe informar la situacion.

Para el caso especifico del municipio de Miranda, se revisé el convenio de afiliacién base del calculo
actuarial:

L e P T P A A ot L RASH AR CLinta sl T e s ore ke At T G amesmre .
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CONVENIC CELEBRADD ENTRE LA NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL-
MINSTERIO DE HACIZIDA ¥ CREDITO PUBLICO Y (Fp KUNCIRIO DE VIRALDA
pERsRTAMENTO DECAUCA. B, 514 199

Enire Ins suscritos, a saber OLGA DUQUE DE OSPINA identificada con cadula de cingadania
No. 20024 814 de Bogolad sn calidad de Minislra de Educacion Nacional. nombiada i € ¢
por Dacreto No. 1239 del 18 dz Julio de 1898 y posesionada mediante acle No. 627 de J
de 1986 JOBE ANTONO OCAMPO GAVIRIA identificado son téduia de ciudadamia No.
15 287,888 de Can, quien obrs en calidad de Ministro de Hacienda y Crédito Pasico. nombrad
para ¢l cargs vorf Dacielo Mo, 794 del 30 de abril de 1996 y posasionade medienie atz No. 577
gl 10 de meyo de 1966 y ROORIGO CERON VALENCIA, Gobemador dei Deparigmento de
CAUCA v JOSE MORBEY GRAJALES R. aitaide dal Municipio de MIRANDA. se ha acordade

selebrar af presents convenio arovias las siguientes consideracionas: 3) Cuz el Derrato 196 da

can

1L reglamentd parciaimante 21 ailleulo 8 de la Ley 60 de 1983 v of articulo 175 ds iz
da a4, ) Cus of Docreto 198 de 1085 esiablaca que 2 ragimen prasincions! aolica!
docenies finenclados. es ol eslablecido en la Ley 91 de 1989 y sus decretos regiamentarios 1
¥ 2053 ge 100C y las asposicionas que las modiiquen o adisionan. ¢ Oua ins sntcades

rlioiiaies giraisn 1as SV aS DO CONGAUIO e DHOVISINAS ¥ auoites bara e Medean g 4 i
s pies(aeonss del peisons docenie dei orden ierriloniel & cargo dol Fondo decio ae
“restaconss Socees cel Megisteno. ée conformidad cor ies Sispesitionss consag: B
wey COMS. o Decreto 196/95 v las cléusulas contemladas en 2l uresents conven 0
anliziv . 32 ha acordado celatear af presente Convenio gus se redira por las sigilernites 3

sfilizeion o incorporacion de 3 docentes | financiados 100%. por iz iNacion-iii
sdicasitn Nacional mecisnle convenmos, al Fondo Nacional

Delaiinge el pasivo presiacional, previe informacion 1equeiida por ¢! Anthass 10°
ecreto 185 de 1885 que sera perte integrei del presente convenin, El régimen presiacions!
aprcanie @ os cocen'ss uhjeto del presente convenio es el estabienico en iz way §1 de 10&Y
sue Daocrastas reglamemarios 1775 y 2583 de 1890 o las disposiciones gque les modificuan o
aticicnen. CLAUSULA SEGUNDA, Obilgaciones dsl municiple. a) £ mumcipio efeciuars 2
2a00 do o sume de $758 294,07 pesos miel. a la firma dal convenio, por concenio da una dade
del nasivo prastacional de ios docentes a que hace alusion el presente convenio e deuda nn
cuniaiia y & favor dai Yando Natienal da Prastaciones Sociales det Magisieno gue ascande s
$3021.17830 | e sancalard en Un plalo no supetior a un gllo, en cuzlic cuolas igales, cads
suoA con niereses equivaienies a | 1ase comercial promedio de captacion de! sistema finzncisro
curmiie 2l penooo Ce amenizecion. mas cualro (4) puntos. e intereses G moie por

v ensirtianta - hY T a Datidad Favelin el o atife-
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Conscntivn 5151

CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL -
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y EL MUNICIPIO DE MIRANDA DEL
DEPARTAMENTO DE CAUCA.

Entre los suscritos, a saber wdidts TR ron, ity f”?é‘ﬂ‘."-’lﬁ;ﬁ-‘ .?)-_"JM,-/-;. identificado
¢on cédula de ciudadania No. /7 Ju. £2% de _ Bnzrls” /. en su calidad de
Secretario Administrativo  150.18 de la Subsecretarid de Servicios de la Secretaria
Administrativa de| Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, delegado por el Ministro de
Hacienda y Crédito Publico, mediante resolucién N° 0297 del 16 de febrero de 2000, para
suscribir los convenios interadministrativos en nombre del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, relacionados con la afiliacién o incorporacion de los docentes de que lratan los
1 decreto 196 de 1995;

. identificado con cédula de ciudadania
r A + en calidad de Secretario General del
Ministerio de Educacién Nacional, dele§ado por el Ministro de Educacién Nacional mediante
resolucion No, 430 del 12 de febrero de 1997 para la suscripcién de los convenios
interadministrativos en nombre del Ministerio de Educacion Nacional, relacionados con la
afiliacién o incorporacion de los docentes Departamentales, Distritales, Municipales y de
Establecimientos Pablicos Ofiales, al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterip en  desarrollo d:.la Ley 60 de 1993 y el Decreto 196 de 1995;
temCabslloTole (Encaicedo , identificado con cédula de ciudadania No.

— de e + actuando en su condicién de Gobernador del
Departamento de CAUCA, posesionade mediante Acta No. 039S % del dia 2% de
C[ci; xC_ de2eool\;y . .. . B Fhek it s / Alcalde del
municipio de MIRANDA, identificado” con cedul- da ciidadania No. a2 39,839 de

+ Pposesionado mediante Acta No. del dia 30 de
dicieahrs  dey .o, previas las siguientes consideraciones a)Que el Decreto 196 de
1995 reglamenté parciaimente el articulo 6° de la Ley 60 de 1993 y el articulo 176 de Ia Ley

s'guientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA .- OBJETO: EI objeto del presente conveni?és: R
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ANALISIS NORMATIVO
Responsabilidad por la elaboracién del Calculo Actuarial

FIDUPREVISORA S.A., Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio en atencion a lo
dispuesto en el Articulo 3° de la ley 91 de 1989, el articulo 21 de la 1437 de 2011 y la ley 1755 de
2015, dentro de las obligaciones contractuales debe elaborar el célculo actuarial teniendo en cuenta
la informacion laboral que reposa en la base de datos de docentes afiliados, la cual fue previamente
reportada por las secretarias de Educacién como entidades competentes y responsables de la
informacién laboral de los docentes.

Titularidad del Pasivo Pensional derivado del Calculo Actuarial

Es importante tener en cuenta que la deuda por pasivo pensional derivada del calculo actuarial a
cargo de las Entidades Territoriales con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
tiene como base la informacién de docentes territoriales afiliados de conformidad con lo establecido
en el Decreto 196 de 1995 (Articulos 9° y 10°), Circular 08 de 1996, Decreto 3752 de 2003 y los
docentes nacionalizados de acuerdo a la distribucion contemplada en la Ley 43 de 1975 y los tiempos
laborados con anterioridad a la afiliacion al Fondo sobre los cuales se reconocio una pension (cuotas
partes pensionales), informacion a partir de la cual se elaboré el calculo actuarial y sobre el cual se
establecié el pasivo a cargo de las entidades territoriales, en concordancia con lo previsto en el
Articulo 5° del Decreto 3752 de 2003.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 3° de los articulos 9° y 10° del Decreto 196 de 1995,
articulo 9° de la Ley 549 de 199, articulo 5° del Decreto 3752 de 2003, y articulo 16 del Decreto 4105
de 2004, el valor del calculo actuarial debe actualizarse anualmente, con el fin de mantener ajustado
el saldo de la deuda por concepto de pasivo pensional.

El calculo actuarial es una reserva matematica pensional que se elabora teniendo en cuenta los
criterios establecidos por el Ministerio de Hacienda, de conformidad con la ley 549 de 1999, el cual
debe tener en cuenta las historias laborales de los docentes, es decir todas las prorratas de tiempo
de los mismos, para este caso especifico el departamento es responsable de la reserva actuarial por
el tiempo que tuvo los educadores en su némina pagandolos con cargo a sus propios recursos.

DECRETO 196/95 — CIRCULAR 08

La afiliacion de los docentes territoriales de recursos propios, financiados y cofinanciados contenido
en los articulos 6° de la Ley 60 de 1999 y 179 de la Ley 115 de 1994, encontro su primera
reglamentacion en el Decreto 196 de 1995, siendo vinculados por medio convenios de afiliacion
suscritos por los municipios, departamentos, Ministerio de hacienda y Credito Publico.

El articulo 9 y 10 del Decreto 196 de 1995 establecié el procedimiento de afiliacion, fijando como
mecanismo para la determinacioén de obligaciones, la elaboracién de un estudio actuarial para el
calculo retrospectivo de las futuras obligaciones pensionales. El convenio de afiliacion celebrado
entre las mencionadas entidades contemplé expresamente la elaboracién y actualizacion periodica
del calculo actuarial.

Se transcribe a continuacion el procedimiento descrito en el capitulo 4, articulo 9 y 10 del decreto
196 de 1995 que reglamento la afiliacién de los docentes municipales, asi:
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“...Articulo 9°- Procedimiento para la afiliacién o incorporacién de docentes
departamentales, distritales y municipales. La afiliacién o incorporacién de los
docentes departamentales, distritales y municipales vinculados con recursos propios
de las entidades territoriales, se realizaré previo el cumplimiento del siguiente
procedimiento:

1. A solicitud de la respectiva entidad territorial, la Nacién-Ministerio de Educacién
Nacional - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, realizarén conjuntamente
con aquella un estudio actuarial que permita determinar la deuda de la entidad
territorial con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio por
concepto de las obligaciones que éste asume al momento de la afiliacién o
Incorporacién. Este estudio actuarial se efectuard teniendo en cuenta la
retrospectiva futura de las prestaciones y los pagos parciales de cesantias
realizadas a cada docente.

2. Conjuntamente con la solicitud a que se refiere el numeral 1, inmediatamente
anterior y para los efectos de realizar el estudio actuarial, la entidad territorial
remitira al Ministerio de Educacién Nacicnal la informacién de cada uno de los
docentes vinculados con recursos propios, identificdndolos por su nombre,
documento de Identidad, fecha de nacimiento, fecha de vinculacién, grado en el
escalafon, salario, prestaciones sociales que devenga a cargo de la respectiva
entidad territorial debidamente discriminadas y soporte legal de las mismas,
tiempo de trabajo en otras entidades y cesantias parciales pagadas.

3. Una vez elaborado el estudio actuarial, se suscribiré entre la Nacién-Ministerio de
Educacion Nacional - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la respectiva
entidad territorial, un convenio interadministrativo que fije la deuda en favor del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y establezca su pago en
cuotas que no excedan el plazo de cuatro (4) afios, con intereses a la tasa
comercial promedio de captacion del sistema financiero durante el periodo de
amortizacion, mas cuatro (4) puntos de intereses de mora por incumplimiento.
Establecera ademés convenio de las garantias y demés condiciones de
cancelacion de la deuda

Los célculos actuariales se revisaran y actualizaran periédicamente por parte de quienes los
realizaron. ..."

4. En el convenio interadministrativo se estipulara expresamente la obligacion garantizada de la
entidad territorial de girar al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, en los periodos
establecidos en la ley en el presente Decreto, las sumas necesarias para cancelar las prestaciones
de los docentes con cargo los recursos propios de la respectiva entidad territorial, de conformidad
con el articulo 13 del presente Decreto.

Para cumplir con esta obligacion, los municipios podrén pactar con la Nacién que ésta gire
directamente al Fondo, los recursos a que se refiere el articulo 12 del presente Decreto, con
cargo a las participaciones en los ingresos corrientes de Ia Nacién.

5. Una vez suscrito el convenio interadministrativo y para garantizar el pago de las prestaciones
sociales de sus docentes, la entidad territorial girard anticipadamente al Fondo Nacional de
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Prestaciones Sociales del Magisterio, por lo menos la quinta parte de la deuda resultante del
respectivo estudio actuarial.

LEY 715 DE 2001

Ahora bien, el paragrafo 4 del articulo 18 de la Ley 715 de 2001 establecio las siguientes reglas para
la financiacion de dicho pasivo:

« PARAGRAFO 4o. El valor del calculo actuarial correspondiente a los docentes que se pagaban
con recursos propios de las entidades territoriales, financiados y cofinanciados, asi como de los
establecimientos publicos que se hubieren afiliado al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, representara el saldo consolidado de la deuda de cada una de las entidades territoriales
responsables. Para establecer el valor del saldo consolidado de la deuda se tendran en cuenta los
aportes y amortizaciones de deuda realizados por las entidades territoriales hasta la fecha de
consolidacion.

El saldo consolidado de la deuda se pagara con los recursos que de conformidad con la presente
ley se trasladen al Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales, Fonpet, para el pago
del pasivo prestacional del sector educacion. Para estos efectos el Fonpet realizara la transferencia
correspondiente. En todo caso, una vez cancelado el saldo consolidado de la deuda los recursos
trasladados al Fonpet conservaran su destinacion al pago de obligaciones pensionales del sector
educacion...”

Normatividad relacionada con la aplicacion de los aportes

El paragrafo 4 del articulo 18 de la Ley 715 de 2001 establecio las siguientes reglas para la
financiacion de dicho pasivo, la norma indica que se debe tener en cuenta la aplicacion de todas las
amortizaciones o cotizaciones, para el caso que nos ocupa se deben tener en cuenta los aportes
realizados por los docentes nombrados con recursos propios, aportes realizados en la vigencia del
convenio.

Asi las cosas, es importante citar que la administracion de los recursos destinados a la educacion a
partir de la ley 715 de 2001 para los municipios no certificados estaba a cargo de los departamentos,
de conformidad con el articulo 6, numeral. 6.2.2 y el paragrafo 1 del articulo 18 de la misma ley.

“ . Articulo 6°. Competencias de los departamentos. Sin perjuicio de lo establecido en otras normas,
corresponde a los departamentos en el sector de educacién las siguientes competencias.

6.2. Competencias frente a los municipios no certificados.

6.2.2. Administrar y distribuir entre los municipios de su jurisdiccién los recursos financieros
provenientes del Sistema General de Participaciones, destinados a la prestacion de los servicios
educativos a cargo del Estado, atendiendo los criterios establecidos en la presente ley...”

“ . Articulo 18. Administracién de los recursos. Los departamentos, los distritos y los municipios
certificados administraran los recursos del Sistema General de Participaciones en cuentas
especiales e independientes de los demas ingresos de las entidades territoriales. Estos dineros no
harén unidad de caja con las demas rentas y recursos de la entidad territorial. Estos recursos, del
sector educativo, no podrén ser objeto de embargo, pignoracion, titularizacién o cualquier otra clase
de disposicion financiera.
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Paragrafo 1°. Las sumas correspondientes a los aportes patronales y del afiliado, de seguridad social
y parafiscales de las entidades territoriales por concepto del personal docente de las instituciones
educativas estatales, se descontarén directamente de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones. La Nacién contaré con un plazo no mayor de dos
anos para perfeccionar el proceso de descuentos, con la informacion de las entidades territoriales. "

REDUCCION PASIVO PENSIONAL — SECTOR EDUCACION

Analizadas las normas anteriores y los aportes aplicados al calculo actuarial es claro que no se tuvo
en cuenta lo mencionado en el articulo 9 y 10 del decreto 196/95 numeral 4, los giros directos por
ingresos corrientes de la nacién de los aportes sefialados en el articulo 2, numerales 1,3 y 4 de
decreto 196 de 1995, de los docentes financiados con recursos propios afiliados al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Es claro que la competencia del municipio para asumir dicho pasivo debe ser cuando la nacién en
nombre del municipio inicia con el giro directo de los aportes a través de la participacién en los
ingresos corrientes de la nacién. En consecuencia, se solicitd y presentdé la objecion a la
FIDUPREVISORA S A. para disminuir el porcentaje a cargo del Municipio de Miranda, lo cual
representa una disminucion de $4.544.139.481,00

PRODUCTO CONCRETO

1. Pasivo pensional — Sector Educacién Corte Diciembre 2023°

4. NIVEL DE CUBRIMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL POR SECTOR DEL FONPET
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

A continuacidn, se presenta la informacién correspondiente a esa entidad territorial sobre el
pasivo pensional, recursos acumulados y porcentaje de cobertura por cada sector del FONPET,
a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con las normas vigentes.

Sector y % de Pasivo pensional Recursos % de
cobertura (%) acumulados ($) Cobertura
normas vigentes 31/12/2023 31/12/2023
Salud s $360.4582.319,30
Educacian $16.102.455.018, $7.202.490.173,64 * 7,60% |
Propésito General T3 00 ST AB000 $6.335.807.826,33 *

! Comunicacién sobre el cubrimiento del pasivo pensional y uso de los recursos del Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales -FONPET-, vigencia 2024, notificado por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Piblico el 25 de noviembre de 2024 mediante Rad. No. 2-2024-062927
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2. REDUCCION — OBJECIONES PRESENTADAS POR LA ONG

PASIVO TOTAL —
PASIVO REDUCCION P :E%%%N&g‘f SECTOR
EDUCACION
$15.102.485.018 | $4.544.139.481,00 30% $ 10.558.345.537

3. Cobertura del pasivo pensional — SECTOR EDUCACION - luego del trabajo de
depuracién de la ONG, sin tener presente el aumento a la fecha de los recursos
acumulados en el sector educacién, con una proyeccion superior en el cubrimiento
del pasivo pensional SECTOR EDUCACION.

Sectory % de Recursos

cobertura normas |Pasivo pensional ($)|acumulados ($)
vigentes 31/12/2023 31/12/2023
Educacion $10.558.345.537| $7.202.490.173,64 .

Producto de la depuracion realizada por la ONG ADVICE AND SERVICE, el Municipio de Miranda
Cauca sube la cobertura del pasivo pensional SECTOR EDUCACION, se reitre, sin tener presente
el aumento de los recursos acumulados en el sector educacion.

CALCULOS ACTUARIALES NOTIFICADOS POR LA FIDUPREVISORA

1. CALCULO ACTUARIAL APROBADO VIGENCIA 2022  ACTUALIZADO
FINANCIERAMENTE A 2023°. (antes del trabajo realizado por la ONG)

Detallado de Aportes Aplicados

...
TOTAL PASIVO ACARGO | PASIVO A CARGO ENTH TOTAL APORTES TOTAL APORTES APLE PASIVO NETO A 2022
ENTIDADES A 2022 DADES ACTUALIZADO PERIODICOS CADDS A 2023 (Actualizado financiera-
mente 2023)

$23.428.717.807 $26.502.565.583 §431.276.594 §11.400.080.565 $15.102.485.018

2 CALCULO ACTUARIAL notificado a la entidad territorial MIRANDA CAUCA por la FIDUPREVISORA S.A. en el
afio 2024 (se adjunta al presente informe).
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2. CALCULO ACTUARIAL  APROBADO VIGENCIA 2023  ACTUALIZADO
FINANCIERAMENTE A 2024°. (después del trabajo realizado por la ONG)

Detallado de Aportes Aplicados

e ..
TOTAL, PASIVO A PASIVO A CARGO ENTI- TOTAL, APORTES TOTAL, APORTES APLI- PASIVO NETO A 2023
CARGO ENTIDADES DADES ACTUALIZADO PERIODICOS CADOS A 2024 (Actualizada financiera.

A 2023 mente 2024)
$21.517.820.186 $23.514.673.900 $490.151.480 $12.956.328.363 $10.558.345 537

SUGERENCIAS

1. La ONG sugiere continuar con el trabajo de depuracién para el afio 2025, particularmente el
sector educacion.

2. La ONG sugiere al municipio estar atento para una posible reclamacién que esta
adelantando la ONG ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el aumento
desproporcionado del pasivo pensional en el sector PROPOSITO GENERAL en el célculo
actuarial realizado para el corte de diciembre de 2023. Esto ha salido en la prensa también
como gestion de la ONG.

3. La ONG sugiere al municipio estar atento acerca de la demanda que curso en el CONSEJO
DE ESTADO y la nueva ley de reforma FONPET; demanda que instaurd la ONG con el fin
de bajar el porcentaje de cobertura del pasivo pensional del 121% en los sectores educacién
y salud (para que baje al 100%), como en el sector propésito general del 110% al 100%, lo
cual beneficiaria enormemente al municipio para futuros excedentes a favor, lo mismo que
la ley de reforma FONPET que esta pendiente de sancién presidencial.

En constancia de lo anterior se firma el dia 10 de junio de 2025

WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA
Representante Legal ADSER ONG

C.C. 1032420786

NIT ADSER ONG 900774761-2
Adser.ong@gmail.com — contactanos@adviceandservice.org

Cordialmente,

# CALCULO ACTUARIAL notificado a la entidad territorial MIRANDA CAUCA por la FIDUPREVISORA S.A. en el
afio 2025 - junio (se adjunta al presente informe).
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ACTA DE CAPACITACION PASIVO PENSIONAL - MESA TECNICA

VICEPRESIDENCIA FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

{fiduprevisora)

Fecha HORA Nro Acta DANE 19455
H. Inicial H. Final 19455 CALCULO 01 NOMBRE ENTIDAD TERRITORIAL MIRANDA
2025-4-
sl DEPARTAMENTO CAUCA

OBJETIVO DE LA VISITA O REUNION
Revisar pasivo pensional a cargo de la Entidad Territorial

TEMAS TRATADOS:

Pasivo Pensional por Calculo Actuarial a 31 de Diciembre de 2022, actualizado financieramente a
2023

La reunion inicia de forma presencial brindando la informacién del pasivo pensional a cargo del Municipio y los aportes. Asi mismo, se brinda capacitacion

sobre la normatividad que rige el calculo actuarial (pasivo pensional) , la titularidad del pasivo, las variaciones y el procedimiento de depuracion, asi:

15.102.485.018

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 3° de los articulos 9° y 10° del Decrete 196 de 1995, articulo 9° de la Ley 549 de 1999, articulo 5° del
Decreto 3752 de 2003, y articulo 16 del Decreto 4105 de 2004, el valor del calculo actuarial debe actualizarse anualmente, con el fin de mantener ajustado
el saldo por concepto de pasivo pensional. En el desarrollo de la mesa de trabajo se explica el origen del pasivo pensional a cargo de las entidades
territoriales, se informa:

« Poblacion Objeto: Personal jubilado (pensionado principal — sustitutos vitalicios — sustitutos temporales), personal activo y personal retirado

« Poblacién a cargo de la Entidad Territorial:
* Convenios interadministrativos Decreto 196/95
* Circular 08
* Decreto 3752 de 2003
« Variaciones Vigencia A Vigencia:
* Incremento salarial para docentes de conformidad con los decretos salariales de la vigencia de corte, para docentes activos.
* Novedades de Ascensos en el escalafén para docentes activos
* Novedades de cambio de status dentro del calcule actuarial: de Pensionado Activo a Pensionado, cuya reserva pasa del 75% al 100%
* Reliquidaciones de pension que ajustan el valor de la mesada de los pensionados.
*Incremento en el NUmero de docentes: Nacionalizados por correcciones de fechas o vinculacion y Territoriales en atencion a la depuracién
que realizan las entidades territoriales
*Se mantiene la inclusién de las prorratas de tiempos laborados por los educadores anteriores a la afiliacion al Fondo sobre los cuales existe
una pension reconocida con cuota parte.

- Procedimiento para depuracién de la base de datos que sustenta el calculo actuarial, amortizacion del mismo.
* Fechas de nacimiento.
* Fechas de vinculacion y/6 posesién
* Fecha final y/6 fecha de retiro.
* |nconsistencias en reservas de tiempos anteriores a la afiliacion (cuotas partes)

En desarrollo de la mesa de trabajo la firma en representacion del Municipio solicita la revision de los convenios de afiliacion suscritos por el alcalde en su
momento para la afiliacion de los docentes a cargo del Municipio, convenios que se revisaron y hacen parte de esta acta y mesa de trabajo.

Asi mismo, continuando con la mesa de revision y depuracion, se analizan los aportes aplicados al calculo actuarial como amortizacion, encontrando los
aportes realizados por el municipio con recursos propios y los giros de Fonpet. Sin embargo, la entidad territorial indaga sobre los giros directos por
ingresos corrientes de la nacién de los aportes sefialados en el articulo 2, numerales 1,3y 4 de decreto 196 de 1995, de los docentes financiados con
recursos propios afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, tal como lo establece el mismo convenio. En consecuencia y
teniendo en cuenta que esta situacién ya habia sido identificada por la firma para otros municipios, solicita amablemente, como caso excepcional se tenga
en cuenta para la actualizacion que esta en tramite en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por cuanto para el Municipio es determinante e
imperante realizar el proceso de depuracién de su pasivo pensional y poder ver reflejado los avances.

Fiduprevisora S.A, menciona que es importante que cada entidad territorial realice el trabajo de revisién y depuracion de la informacion de su pasivo
pensional por cuanto la solicitud debe partir de la entidad y no es un tramite unilateral, no obstante teniendo en cuenta la situacion expuesta y el trabajo
realizado, informa que es necesaric que se presente un informe con lo soportes pertinentes, con el fin de poder reportar de forma inmediata la informacion
a tener en cuenta en la actualizacién en curso en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Entrega de Informe de revision con la formulacion de la objecidn 14/04/2025 MIRANDA
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Maria Angela Beltran Coordinadora de Ingresos y recaudo FOMAG Maria Angela Beltran
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o ACTA DE CAPACITACION PASIVO PENSIONAL - MESA TECNICA
VICEPRESIDENCIA FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
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ORR Y. DA : 19455
Dl Afio 19455 CALCULO 02 [t DAD TERRITORIA MIRANDA
14 4 2025 e =450 DEPARTA 0 CAUCA

OBJETIVO DE LA VISITA O REUNION

Revisar pasivo pensional a cargo de la Entidad Territorial

TEMAS TRATADOS:

Pasivo Pensional por Calculo Actuarial a 31 de Diciembre de 2022, actualizado financieramente a 15.102.485.018
En desarrollo de la mesa de trabajo y dando cumplimiento a los compromisos establecidos en la reunion del 11 de abril/25 la firma en representacion del
Municipio hace entrega del Informe de Revision y depuracion de la base de datos del Municipio, asi como la revision de los convenios de afiliacion, donde
se evidencia, que de acuerdo a la norma la competencia del municipio para asumir dicho pasivo debe ser hasta cuando la nacién en nombre del municipio
inicia con el giro directo de los aportes a través de la participacion en los ingresos corrientes de la nacién. En consecuencia, solicita y presenta la objecion
para disminuir el porcentaje a cargo del Municipio, lo cual representa una disminucion aproximada de $4.500.000.0000, alrededor del 30% sobre el pasivo
neto

Fiduprevisora S.A, menciona que es importante que cada entidad territorial realice el trabajo de revision y depuracion de la informacion de su pasivo
pensional por cuanto la solicitud debe partir de la entidad y no es un tramite unilateral, no obstante teniendo en cuenta la situacion expuesta y el trabajo
realizado, informa que es necesario que se presente un informe con lo soportes pertinentes, con el fin de poder reportar de forma inmediata la informacién
a tener en cuenta en la actualizacién en curso en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

" COMPROMISOS Y OBSERVACIONES FECHA LIMITE
SIN COMENTARIOS

RESPONSABLE |

COMPROMISOS

~ LISTA DE ASISTENCIA.

Maria Angela Beitran Coordinadora de Ingresos y recaudo FOMAG Maria Angela Beltran

Lina Marcela Contreras Ingresos FOMAG Lina Mar 9/ ontreras._

; X A2 >
; oo Adser ONC ffif—{c;f"

Nicolas Ramos B Director Ejecutivo Adser ONG (way
S Aj?«
H' —_—

g
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Qoneecudivo 5151

CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL -
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y EL MUNICIPIO DE MIRANDA DEL
DEPARTAMENTO DE CAUCA.

Entre los suscritos, a saber ./ /7 'T”f?yf";-/u,r-,-rfq r}?_/;;,{l;,r-,; /,':Z-f:_‘ C), «."3’3’“-3’.'5(/'.- , identificado
con cédula de ciudadania No. /Y4 /. 872 de  Brorls ./~ en su calidad de
Secretario  Administrativo 150-18 de la Subsecretarid de Servicios de la Secretaria
Administrativa del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, delegado por el Ministro de
Hacienda y Crédito Publico, mediante resolucién N° 0297 del 16 de febrero de 2000, para
suscribir los convenios interadministrativos en nombre del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, relacionados con la afiliacion o incorporacion de los docentes de que tratan los

articylos By 0 y j11 C{del decreto 196 de 1995;
adivy @/C'&Qda MO{'L’ AUy, identificado con cédula de ciudadania
No. . N5 de Yaogala , en calidad de Secretario General del

Ministerio de Educacién Nacional, delegado por el Ministro de Educacion Nacional mediante
resolucion No. 430 del 12 de febrero de 1997 para la suscripcion de los convenios
interadministrativos en nombre del Ministerio de Educacion Nacional, relacionados con la
afiliacién o incorporacién de los docentes Departamentales, Distritales, Municipales y de
Establecimientos Puablicos Oficiales, al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterip en desarrollo d< .| Ley 60 de 1993 y el Decreto 196 de 1995;
}Jamg “"Eab?ﬁ“Q{O'?d\“é ( nceqwdg , identificado con cédula de ciudadania No.
de

— ——_ _\ , actuando en su condicién de Gobernador del
Departamento de CAUCA, posesionado mediante Acta No. 093 del dia 27 de
A Cio ¢ deZm\; y Sy v i o oL , Alcalde del

idéntificado con cédula da cludadanta No. 6290 .83 de

municipio de MIRANDA,

- posesionado mediante Acta No. del dia 30 de
Dicienmhre dep rnn , previas las siguientes consideraciones a)Que el Decreto 196 de
1995 reglament6 parcialmente el articulo 6° de la Ley 60 de 1993 y el articulo 176 de la Ley
115 de 1994, b) Que el régimen prestacional aplicable a los docentes pagados con recursos
propios del Municipio de MIRANDA, sera acorde conMo establecido en la Ley 60 de 1.993, su
Decreto Reglamentario 196 de 1995 y demas normas que adicionen o modifiquen. Para

aquellos docenteg@ﬁliados con posterioridad al presente convenio sera aplicable la Ley 91 de
1989, ¢) Que el 'Municipio girara las sumas por concepto de provisiones y aportes para la

atencion del pago de las prestaciones del personal docente del orden territorial para que estas
sean pagadas por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, de conformidad
con las disposiciones consagradas en la Ley 91 de 1.989, Ia Ley 60 de 1993, el Decreto 196
de 1995, las normas que las adiciones o complementen y las clausulas contempladas en el
presente convenio; se ha acordado celebrar el presente convenio que se regird por las
siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: EI objeto del presente coweniys:

a)Garantizar la afiliacion o incorporacion de_7_4(docentes financiados con recursos propios{del ... . |

Municipio, al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y de los docentes
nuevos que la entidad territorial vincule a su planta de personal de conformidad con lo
establecido en ei Estatuto Docente, teniendo en cuenta que éstos no tienen pasivo
prestacional por concepto de cesantias o pensiones, b)Determinar el pasivo prestacional por
docente, existente a cargo del Municipio, el cual sera parte integral del presente convenio. El
régimen prestacional aplicable sera acorde con lo establecido por la Ley 60 de 1993.
CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. a) El Municipio efectuara el pago

1

de la suma de $861.195.926,24 por concepto del pasivo prestacional de los docentes a quy/
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treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de corte para el célculo del pasivo
prestacional; la segunda dentro del primer afio, contado a partir de la fecha de corte para el
calculo del pasivo prestacional; la tercera dentro de los dos (2) afios siguientes, contados a
partir de la fecha de corte para el calculo del pasivo prestacional: la cuarta dentro de los tres
(3) afios siguientes, contados a partir de la fecha de corte para el calculo del pasivo
prestacional y la quinta dentro de los Cuatro (4) afios siguientes, contados a partir de la fecha
de corte para el célculo del pasivo prestacional. Con cada cuota se reconocera y pagara un
interés corriente equivalente a la tasa comercial promedio de captacion del sistema financiero

en el pago de las cuotas a que hace referencia el presente literal, aplicandose el articulo 844

del Cédigo de Comercio, siendo Ia tasa de interés moratorio el doble de |a remuneratoria
pactada, sin exceder el limite de la usura, b) Anualmente los calculos actuariales se revisaran

y actualizaran. ¢) De conformidad con lo anterior, el Municipio se obliga a pagar al Fo: »
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, el valor que corresponda a la difere.

entre las sumas aportadas por concepto del calculo actuarial por docente y las que resuiic: ..

las revisiones de que trata el literal anterior, valor que sera cancelado en un plazo no superior

a 1 afio, contado a partir de la fecha en que se revisa el célculo actuarial. d) El Municipio se
obliga a girar las cuotas personales de inscripcién equivalente a una tercera parte del primer
sueldo mensual devengado, de los docentes que no esten afiliados a una Caja de Previsién o
entidad que haga sus veces, Yy una tercera parte de sus incrementos salariales, en los términos
establecidos en la Ley 91 de 1989 y el Decreto 196 de 1995 y las normas que lo
complementen o adicionen; igualmente giraré las cuotas personales de inscripcion, de los
docentes nuevos equivalente a una tercera parte del primer sueldo mensual devengado. F!
nominador comunicara a la Oficina Regional del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del -
Magisterio de la respectiva Entidad Territorial, con copia a la Coordinacién Nacional del Fondo

de Prestaciones Sociales del Magisterio y a la Entidad Fiduciaria que administre los recursos

del Fondo, todas las novedades de personal, reportando el nombre de cada uno de los
docentes, su documento de identidad, fecha de nacimiento, fecha de vinculacion, grado en el
escalafon, salario y factores salariales. e) Los aportes a que se refieren los literales anteriores
deberan ser girados dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes ala cuenta que .
se designe para tal efecto, a favor del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del =~
Magisterio, discriminando los aportes para Previsién Social del personal docente objeto del
convenio. PARAGRAFO 1°: De conformidad con Io previsto en el decreto 2370 de 1997, los ot
docentes objeto del presente convenio se entienden afiliados al Fondo Nacional de '
Prestaciones Sociales del Magisterio, una vez perfeccionado el presente convenio y la entidad
territorial haya pagado por lo menos la quinta parte del pasivo prestacional determinado en la
presente clausula. PARAGRAFQO 2°: E| Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio Gnicamente responderd por el pago correspondiente al tiempo por el que
efectivamente se recibieron cotizaciones para el pago de las prestaciones. La responsabilidad

por lo no cotizado por el Municipio sera exclusivamente de éste, en la proporcién de lo dejado

de cotizar. CLAUSULA TERCERA: OTRAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO, E Municipio

S€ compromete a: a) Gestionar el traslado de las historias clinicas de los docentes que se
encuentren afiliados a una EPS, a la entidad prestadora de servicios médico asistenciales_ que/
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determine el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, b) Remitir a la
Coordinacién Territorial del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio las hojas de
vida de los docentes objeto del presente convenio, ¢€) Reportar las néminas mensuales de los
docentes objeto de este convenio, d) Reportar en forma inmediata al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, a través de la oficina de Prestaciones Sociales del
Magisterio o dependencia que haga sus veces en la entidad territorial, las novedades:
nombramientos, trasfados, renuncias, ascensos en el escalafon, licencias no remuneradas
etc., del personal docente objeto del presente convenio, e) Reportar al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio anualmente y dentro de los veinte (20) primeros dias
calendario del mes de enero de cada afio el valor de liquidacion de cesantias anuales,
causadas a favor de los docentes y discriminadas por cada uno de ellos, f) Acatar las
directrices y politicas que imparta el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, como organismo rector del mismo, g) Responder por las obligaciones
que se generen como consecuencia de las prestaciones socio-econdmicas por via judicial, de
conformidad con lo previsto por el Articulo 7° del Decreto 2370 de 1997. PARAGRAFO 1°: Los
Servicios Médicos Asistenciales prestados por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, al igual que las demas prestaciones socioecondmicas, son de caracter estandar,
de conformidad con lo definido en la ley 91 de 1989, para todos sus afiliados y en el evento
en que los nuevos docentes perciban otras prestaciones, servicios o coberturas médico
asistenciales no contempladas, ya sea por Convenciones o Pactos Colectivos de Trabajo o
Acuerdos y Ordenanzas, el total de su sobrecosto sera con cargo a los recursos del Municipio.
PARAGRAFO 2°: El incumplimiento total o parcial de las obligaciones que se establecen en
este convenio, dara lugar a la suspension del mismo, mientras esta situacién persista las
prestaciones econdmicas y los servicios medico asistenciales a que tienen derecho los docentes,
estaran a cargo del Municipio, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y penal por el
incumplimiento de lo aqui previsto. CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO. EI Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio tendra las siguientes obligaciones: a) Reconocer y pagara .
través de la Entidad Fiduciaria contratada para administrar los recursos del Fondo, las prestaciones
economicas establecidas en la Ley 91 de 1989 y el régimen prestacional aplicable a los docentes
objeto del presente convenio, que se causen, previo el cumplimiento de los requisitos que permitan

su exigibilidad y en todo caso con sujecién a lo dispuesto en el presente convenio; b) Prestar los
servicios medico asistenciales en los términos establecidos con las entidades contratadas para tal
efecto y de acuerdo con lo previsto en este convenio; c) Llevar registro independiente de los
recursos que por los diferentes conceptos ingresen al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio girados por la Entidad Teritorial: d) El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio debe realizar y actualizar anualmente los célculos actuariales respecto del calculo inicial,
cuantificando las diferencias a reconocer por la entidad territorial: el costo de esta actualizacion sera
asumido proporcionalmente por la Nacién y el Municipio. PARAGRAFO: Las sentencias judiciales ™ -
que se profieran por actos, omisiones o hechos de las entidades territoriales con respecto a los
docentes objeto de este convenio, seran asumidas por el municipio. CLAUSULA QUINTA.-
DURACION. Este convenio tendra una duracion de 10 afios contados a partir del
perfeccionamiento del mismo y se prorrogara automaticamente por un término igual, mientras no
existan disposiciones posteriores que modifiquen los términos de este convenio. CLAUSULA
SEXTA. -ANEXOS. Constituyen anexos del presente convenio la relacion de docentes pagados
con recursos propios del Municipio, la solicitud de afiliacién suscrita por el representante legal del
Municipio, las copias de las actas de posesion de los firmantes, el calculo del pasivo prestacional 5
por docente con la fecha de corle y ias certificaciones del régimen prestacional aplicable a estos}/
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docentes expedido por la entidad territorial. PARAGRAFO: Las inconsistencias relacionadas con la
informacion contenida en el listado o relacién de docentes objeto de éste convenio y que tengan
que ver con la identificacion de los mismos, serdn comegidas por el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio , previa solicitud con sus respectivos soportes por parte de la
respectiva entidad  territorial. CLAUSULA SEPTIMA.- Con la firma del presente convenio el
Municipio autoriza al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a girar directamente al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y con cargo a su participacién en los
ingresos corrientes de la Nacién, los montos que correspondan a los aportes de ley a que esta
obligado como patrono para previsién social y cesantias y el aporte de los docentes afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, sefialados en el articulo 12 del
decreto 196 de 1995, Numerales 1, 3 y 4 conforme a lo establecido en el decreto 2370 de
1997. CLAUSULA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO. E presente convenio por tener caracter
interadministrativo requiere para su perfeccionamiento la firma del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el Ministerio de Educacion Nacional, quienes acttian en nombre de la NACION y del
Gobernador del Departamento de CAUCA y el Alcalde del Municipio de MIRANDA quienes actdan
en nombre y representacion de cada ENTIDAD TERRITORIAL. Se entendera perfeccionado a
partir de la fecha en la cual sea firmado por la Cltima de las partes intervinientes en este convenio.
Para este efecto debera colocarse expresamente la fecha en que cada una de las partes suscribe
el presente documento. :
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
PASIVO PRESTACIONAL DE LOS DOCENTES PAGADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNIC!PIO DE MIRANDA - CAUCA

T

TOS PERSONALES SERVICIO DOCENTE SALARIO CESANTIAS
| I
UMERD DE FECHA DE mﬁma z.umo.au_ —“mﬂsum_ ..M_S ECHAUL SERVICIO ASIGRAC | SALARID VALOR | FECHA PAG
CEDULA APELLIOOS NOMSRES | ACIMIEN [S |Iv[NCMBRAM POSESION Actu |ascensol ANTERIOR BASICA | MASFAC | CESANTIAS | CESANTIAS
DDMMAA DOMMAA ESCA| DDMMAA [CARG TEMPD 1099 PRESTAC | PARCIALES | DO-MM-AA 3cH1me
Alwmip BASICO SUELDO DIAS LAB CESANTIAS
25325 D88 |GRISALEZ GETANCOURTH _|MARIA EVANGELINA | 03.07.84 [Fe| 02078 o1 jo6 |75 | owoens|o100-78 {10°] 18.12-00 153724 850.189] 4 800.000] 18-08-08 155.724,00 755.724,00 8728 21378242.55]
4711924 |GRISALEZ BE TANCOURTH | JOSE DIEGO 0410-58 |MICTO424 103 (12 |84 oaniied| 031284 | 10°| 140099 755,724 850.18%. 800,000 30-03-54 755.724,00 755.724.00 5367 121752268
25328 196 |VIVAS PA2 VICTORIA EUGENIA_ | 210785 | Ficlomms  11s |10 iss | 1snams) 151085 | 10°) 2500-08 758724 850.:80 200,000} 01-04-52 755.724.00 755.724.00 5085 1245370175
25521 673 |SALOARHIAGA MUKOZ CLAUDIA 04-04-64 | FO] 03488 |03 |09 86 | 32394,00| 08-0083 | 10°] 13-05-58 758572400 85018500  2300000.00 28-08-08 73572400 75572400 4042 80028466
25528 989 |SOTO DE BONILLA CARMEN TuLK o33y |Flclooare  [o1 o1 [16 ]| ovoums] pr0178 [ 11°] 200188 868.123 s74387|  1.000.000] 300384 888 123.00 868 123.00 8508 24184430,72
25527 168 _|ZAPATA MARIA AMANDA 18-07.58 | Flc|0asany 0111077 | owie77| 031097 | 11°] 17.12.07 858,123 74287 5.300.000| 30-08-88 £33 12300 245.123.00 7978 22306096 26
25501 853 | VIVERCS VALENCA ANA YIS 241059 | F|Cloosmo 110103 jso | vomyeo| 100380 | 11°] 190500 888 123 974.387]  1.500.000| 300558 288.123.00 884 123,00 7100 1902884888}
4711363 |VALENCIA FREOY - 19-02.36 | M| S| o403 (27 |0 (83| 27/09n83) 270983 | 317| 29-04-98 528 123, 974,387 368 122,00 888.123,00 5823 18344482,78
25927 780 |CAICEDO URBANG MARTHA CECILIA wosez |Flclossas  [1mlop(ed! imvens) 180884 | 117 1802.08 388.123 274.387 £00.000] 09-10-63 888 12300 308.123.00 5472 35356247.87
25527 327 |NARVAEZ GUTIERREZ ANA MILENA 20957 | Flofoamr oo fos [s7 | omoemr] ca00-a7 [ 11°] 20-0458 368,12 $74.387 200.000| 090791 824.323.00 888 12300 4407 12360920.57
1243 208 | RAMOS SOLARTE YOLANDA a1-82 [rlofezier  joafoaJar ] oxosmr|espesr | 11°] oa-03-08 868.123 274.387]  4.000.000( 300494 £64.123.0¢ £888.123.00 4407 12369920.57
25527 217 |GIRON LEGUIZAMO GLORW AMPARD 08-11-38 | Ficjoorr (2200277 ) 220277) 220277 | 114] 18-12.68 848,123 §74.387 1.200.000| 30-09-82 869.123.00 856 123,00 8198 23010803.00
25527 174 |MARTINEZ ZAPATA MARIA NUBIA 240050 | FICI 02875 (20 |08 |75 | 20087s| 260878 | 12| 24-10-98 1.037.683 :3.8-,_ 1.037.883.00 1,037.883.00 8731 20380578.31
28327.275 | MOSDUERA VIAFARA ERNESTINA 21-11-58 | F| 501878 |17 |03 [78 17m0a78) 170378 | 127} 25-03-08 1.037.683| 1.187.36% 1.200.00¢ | 01-09-82 1.037 683.00 1.037.683.00 8533 2B604744.73
34592 114 |CASSO 1P FLORALBA 280850 | FICI003MT |24 (02 |17 | 2002777 240277 | 12*] 220708 1037683  1.367.309]  4.000.000| 300898 1.037.683.00 1.037.883.00 8198 27581482.24
25927 241 {AGUILAR SANCHEZ LUZ MARY 21.11-58 |FiClooam7 28|02 |77 | 250277| 2802.77 | 12| 220768 1.007.883|  1.187.389 4.500.000| 19-05-06 1.037.883.001 1037 683.00 8185 27558319.44
14924 123 |LOPEZ MOSOUERA RAUL 200782 |mf¢f 02077 o1 oe a7} ormemr| oroerr | 120] sesemm 1037063]  1.1672.388]  1.000.000] 3004-84 1.037 663,00 1037 683,00 8003 2653763924}
4715553 [MERAMILLEGAS JULIS EDGAR 01-10-36 | M| Cl 03277 |24 |11 77 | 240177 24-1177 | 127] 030308 1037.683]  1.187.M8]  2.000.000) 30-00-88 1037.063.00 1037.883.00 7926 26833527.11
25527 268 | SOLARTE ORDONEZ DEYANIRA 220458 [Flciooerms  foslo2]ve! oonanolos0zte | 12| 140009 1037683  1.187.388|  1.000.000{ 30-03-64 1.037.683.00 1.037.883.00 7494 2320079841
10°553 889 |VASQUEZ MEDINA HUGO 210188 (MIC/ 04279 11010 |78 | 10/1078( 101079 | 12°| 21.10-88 100788 194730 1.037.681.00 1.037.683.00 7250/ 24380276.50
5300345 |MESTIZO CASSO BENJAMIN 140182 [m|clotsme 145 |03 faa | 150m84] 150384 | 12¢] 030000 1007683|  1.187.309 1.037 663,004 1.037.683.00 5855 19016615.67|
25327 347 |GUERRERD CANABAL MIDW 20357 |Flcioavrs 23 ow 18| 2voens] 230018 | 33| ve-12.08 1.155.734| 13002001  2.000.000] 05-08-90 1.135.734,00} 1.145.934,60) 7627 28386427.10
sxau;- SERRA NORERA ROSMERY 230456 | FIS| 00474 04 102 |74 ] 040274] 040274 | 14° ] 040300 1323811]  1.486.288)  1.500.000] 30-03-84 1.323 831.00 132381100 9296 36841032,1)
25527 387 |OUVEROS RENTERW DAYRA ONELIA 030180 | FiClo30s |23 o8 [as| 2vosms{zy0ses | 1 | 200080 370628| 440907 550,000} 30-04.84 - 37062800 416 001,00 5137 884586051 |
471113 {TRULLO TORQ NORMAN 19-02:81 M| Cloasi {13 [10 Jo1 | 13n0m1] 131021 | 3° | 270088 407 800, 482.883 500 000 30-04-84 8527 48220123
29524 188 | GRAJAL € WARIA YENI 14-12.82 | 7| C| 0349 |55 [ow (e ] 1 [[50020 | o [73-1064 433784  son7es 1.000.000) z ) I 1 Y41 16366027 .51
|25°628 810 | GONZALIAS OF MOSCUERA |LUCELLY, 211381 | FIC1 12370 130 |09 70| 300970) 300870 | 8° | 19-11.67 450513 uﬂ-u_ 800.000| 04-07-92 10500 38711210.59
25327 503 |MORALES PERALOZA YANETH - 2300-80 | Flslocane [13]o1[7i 1aoime] 130170 | o= | 250490 450,903 541.083]  2.000.000] 14-07-98 8597 14330859.35.
25'527 053 |ARCE GARCIA MARA DEL CARMEN | 18-07-57 JF|1Cj 03877 [24 401 |77 241m177| 24-11-77 | o | 28-12-9) 480 983 541,083 7928 13396718,78
25388 608 | PERA MINA |MARGARITA ROSA | 16-04-30 | F{C{ 00179 |03 {02 |70 | oveame] 030270 1 e | 260708 480983 541,083 7497 1287181245
42.750.000 596703514,34
CESANTIAS 853.983.8%4,34
PENSIONES 184.719.623.37
" PASIVO PRESTACIONAL 13847343711
% 147.734.827,84
% 590.938.610.47
- . DE PLAZAS 30
PASIVO CALCULADO A 30/11/99
] Il | I i
UMERO DE FECHADE EST [N* DECRET ECHA O GRA | ECHALL SERVICIO ASIGNAC | SALARIO | VALOR | FECHAPAG
CEDULA APELLOOS NOMBRES | ACIMIEN |5 | v|nOMBRAM POSESION ACTU! ANTERIOR BASICA | MASFAC | CESANTIAS | CESANTIAS
DOMAA] DOMMAA £scA| poumas [CARG] miEMPO 1999 | PRESTAC | PARCWLES | DO-MMaA {CESANTIAS  DOC.NAV,  CESANTIAS DOC. NAV. aa
Almio - 1898 1999 1898 1998 L/
3E03 000 |CHAVEZ GLORWA STELLA 2e0742 |Flcloormz [+ o1 ez | remim2) ve0192 | B | 1812.08 619581 €97027F  1.000000] 186709 881.318.08] 51,008,041 628.700.23 48381.07 —\k
4712408 |CUNDA UZNAS JOSE ELEAZAR 24-11¢4 [MjOjoozme {02 Joi [us | c2mimel c201.08 | 1* {oooser 370828 440,087 426 629.62| u.:s.zm 403 479.31 1130219
4712 182 |PORTILLA CASTALO ALEXANDER u01e8 [Mjcioaver  13joafer| 1amaer| 13oser | 1° | coesr 370.628 440987 426 820.62 33 100.06 403 17931 31,382.19
34312 854 _{DE LA CRUZ MURDZ OORiS 100167 [Ficlorzno |24 loo (o0 | 2e0emo] 260890 | 10| 140099 755.724 as0vea|  1.000000| 300868 781.745.75 60 134.28 780.204 42| $3863.54
16271 458 |JIMENEZ MOSCUERA ROBERT TULIO 201295 |mis| 0720 |24 o8 [o0 | 2e08m0] 2008-00 | 10°] 200808 755724 250188 781 745.75 80 134.29 780 204.42 58683.54
328853 |HASTIDAS BASTIDAS | JOIE AURELIO 13.10-5% |l c| 10296 os [oo loe | ooweme! 0s-0e-08 | 10°] 18-12-58 755,724 50,189 781.745.75 8013429 780 204.42 38.663.54
25971 584 L IARAMILLO LASSC CARMEN ROSA vz0860 | Flcloormz |16 foi lo2 | 1emimz) 180192 | 13| 28-01-98 288.123 974.387| 2000000 35-08-98 295 46.10 8891893 862 420,62 85 998,79
25527 027 |GARCHA VALENCIA ADIELA 270734 {Flcioorm2 |16 fo1 [0z [ 1eowgz| 180102 | 12 20168 1637683  1.082388] 2000 000) 30-08-92 1073302712 82 58867 1 038 $35.18) 79 4814
25339 200 |CANABAL DE OELGADO MELBA 20887 | Flcloorez  [18 [o1 [e2 | secwme] wasez | 1| 200708 31557341 1.300200{  3.000.000 0%10-09 1,198 820.24 §1.963.70 1,152 818.53 3 852,55
25320 080 {GAMBOA LOPEZ MARMA TERESA 111171 | F[s| oo o1 o7 o4 | o1m7ma) 010794 | v | 270398 | 3ros2s 440.987 42882062 33.109.08 403 17831 .39,
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
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PASIVO CALCULADO POR MAURICIO JULio

48821 080 [CAMPAND CUETIA LUZ MARY 2809485 [ FiC| 16095 [0t _e_ 98| 0016 01-01.98 | 1* [ 20008 370828 440.987 420 e2982| 33.100.08 403.170.3) 31.392.19)
34370848 DE LA CRUZ MUROZ LIDA MARIA %003-74 | F| 5| 16095 01 {01 fo8 | 0101%e] 01-01.08 | T ] 081185 30828 440 437 428 82952 310900 403.470.5 uuﬁ
48%22 079 |GUEGIA SECLE FRANCIA EUSA Ceoe.74 [Fio] 180m3 o1 ot fes | oroime 010198 | 1| 209094 o828 440087 42882982 33.108.0¢ 403.479.31 31.362. 1%,
31620 090 JIASCUE FINGCUE ROSA AMELIA 012870 1Fic|veons o1 o1 ]es] crome 010108 | 1* ) 020808 370828 440 087 42882052 33.908,09, 403 179,34 31.382. 19|
S1B75 440 LA ROTTA JARAMILLD MARA GLORIA 085383 | Ficleoms o1 o1 |es| orowme) p1otes 1" | 200395 370.624 440967 42002082 33.109.00 _403.170.01 3219
25527 T53 |MARTINEZ REY LUZ ENITH 180581 | Fls{ 18oms  Joi Jos 98| 01m1m8| 010198 | 1° | 030894 370,828 440087 AR exe2 33.108.00 A403.178.31 31.292.19
25528 194 | PEDROZA TRIANA VICTORIA EUGENIA | 190854 | Flo] 180ms 101 o1 |oe C10148] 01-01-98 | 1+ | 030804 370828 440 087 426.620.82 33.400,08, 403 119,31 31.362.19,
4712520 !REALPE PEREZ SiLvio 250566 | Wi S) 00298 ‘o1 fo1ea] o1mime 010198 | 1 [ 20-00.08 370028, 440947 428.620.82 33.109.06 403.179.51 31.392, 19|
64983571 | TRUJLLO DOMINGUEZ SASEL EUTALIA 20:02-75 [F)C) 15083 |01 fos {os | orowne 010198 | 1% | 081108 370.628 440.987 42802882 33.109.00 0317831 31.392,19)
25527035 |VELASCO LERMA ROSALRA 020754 [Fic|oozme ot Jo1 [es| otoime. 010196 | 1 | 0209-32 370.820 440 987 42682082 1.att.00 403 179.31, 338219
25336 177 | WAGKER WAGNER MARIA RUBY 170366 | FICi isoms ™ (01 o1 oa | owmine) 010108 | 17 [ 030804 I8 449 par 42882982 33.109.09, 403.179.24 31 362,19
£711.85) | BARONA MURTADD HUGC 10-05-50 | M| C| pozoe 02104 106 | 020108] 020168 | +* | oe-00-93 37c.828) 440087 426.820.62 33.109.0% 403.179.34] 31.362.19
134882 |CAMBINDO OROOREZ ALBA AMERICA 040585 |FiCloozms  lez o1 [os 2r01m6) 020108 | 1* | 0p00-p3 370,828 440967 428 820 82 33.109,00/ 40317831 31.292,19
25920525 |DUQUE BOTERO PADLA ANDREA 80874 | F|Cios2me (06 [os fve | caosme, 030508 | 1* { 270308 L,E_’.ﬂog 42882062 E 403.178.31 31.302.19|
4712871 |MERNANDEZ MOSQUERA | JORGE VIACMIRO | 23-01.87 Im|¢| osame  Jos Jos [oe CECVRE| 06-05-08 | 1 | 120308 370.028) 440087 426820821 33.108.09| 403.178.31 31 382,19
25528 500 |MONTOYA MONTOYA LUZ MifiaN 030488 | FlCl 11098 12102 |98 | 1208%8) 120508 | 1 [ o2paps i 310.828 440.087 428 82902, 33.108.00 403.176.31 3139219
25528 385 |PHADO MENESES MARIA BRICEIDA 230782 |F|Ci111ma L) —uo 08| 160008 180968 | 2° | 280108 84150 £56.214 440.848.26 u’.au_.-u_ 418477.23 uu:u..no.h_
23328 880 IPANTOUA VEGA OLAVIA 200580 [F|S|04293  Ioa Joa [ea 240893 | 040693 | 8° | 111188 819.581 897 027 661.318.99| 51.008.04 826 70023 48.387.07/|
16747 147 [DURAN CAND ELMAR ELIEL 180108 IMi S| 00ame 103 o1 [sa | camimal 030t.ee & 250398 e18.581 887.027) £81.318.0% | $1.008.04 829.700.23, A48.387,07
18865 880 |ANA CALAMEAS WALBERYO 080580 M cloosms {0101 ied| onowes 030184 | o | 030340 618.881 897.027 821.318.58) 51.008.04/ 626.700.23 4B387.07
T553 180 |MIETO VASQUEZ JOSE F 310787 {Mis| 00804 03 {01 [oe | 0301m4] 030104 & | 250398 610.581 897.027 655.318.99) $1.008,04 826.700.23} 48.387,07
80833022 |VALENCIA VERGARA - |FRANCIA SIALEY 100171 |FIC)oawsd o1 [os Is4 | o108me] 01.00.0¢ 8| 181290 810521 Be7.027 861.316.9¢ $1.008.04 826.700.23 48.387,07
25830 148 |CUNDA CHATE ESPERANIA 080172 JEiC| 180ms o101 [sa | o1oime 010186 | & | 036349 819581 £07.027 6£1.318,09 55.008.0¢ 628 70023 48.387.07
_Eauuun CUNDA MEZA : ABELARDO 131470 |M) 5] 18095 o1 o1 [oe | owowme 010108 | 8 | 1et409 019581 097,027 841316.99 $1.008.04 626.700.23. 48387,07
20503 503 |RAMIREZ RAMIREZ 5 MARWA DEL ROCIO | 220402 | Flcf 1605 o1 |01 98 | 010178 010108 | o | 200808 £18.581 897.027 861.318,99, 51.008.04 £26.700.23| 48.387.07
IT828 428 |REVES VIVAS AMALIA 200769 jFIc| woms o101 es 010198 010100 | 2* | 140439 €1p.581 807.027 061.318.69 $1.008,04 820.70023 4838701
Y2528 051 GARCIA GOMEZ YAMILEC =~ 230170 | Fic|osams o1 8._8 010898 | 01-06-98 | 8* | 21.1008 810.981 89027 £681.318.00 $1.008,04 626.700.23| 48.387.07
33033433 [CAMPO QUIJANO ADRIANA MARIA 200771 | F| 5| 10508 10100 i9s | 1000me] 100000 | ¢ | oat007 819581 807,027 081.318.99| 51.008.04 826.700.23, 48.387.07,
ATI.008 | IWENEZ JIMENEZ + . IJOSE GUILLERMD 140948 IMICl008%4 103 o1 |94 ] 03m1/m4] 030184 &) 151158 810.581 867.027 28131860 51.008.0« #28.700,23 48.387.07
25328 442 |MENA . {WARIA PIEDAD 120458 | Fi5[ 07290 2408 [0} 24memo 240880 | 9" | 020800 888842 74721 $00.000 300304 732.755,%6 $6.503.35 254 45530 $3.800.00
25527 543 | GIRALDO BEDOYA LUZ OVIOIA 030058 | F| O cormz Wlevioz| 1emin2) 180162 | ¢ | 300008 848642 74T B00.000] 180708 J32755,08 56.503.35 B54.450.28 33.800.00
25527.853 [MARYINEZ ZAPATA HENAR NELLY % Fis|ooem 03 01 {4 | 0301/04] 03-01-54 ¥ | 020889 838842 T4 73275598 58.503,34 894.458,33/ $3.800.00
31626 468 |CUENCAORTIZ OALEIDA N018s |FiCisoms o1 [o1 [es ] owvmime 010148 | o | 211098 886.842) T7aT21 73275596 58 503,35, £94.488.38 53.600.00
86280207 |ASPRILLA OROONEZ ANA CILENA Fi 18078 1] 1jes) 010198 010100 L1 ] 20mes) 70628 440,087 42682082 32.109.09 403.179.31 31.392,19)
10.400.000 26.011.480.71] 2.009.341.53 24.744.32181]  1.915480.82

TOTAL CESANTIAS 89.613.669,63

TOTAL PENSIONES 33.009.218,90

TOTAL PASIVO PRESTACIO 122.622.788,53

20% 24.504.857,71

80% 98.018.230,83

NUMERO DE PLAZAS

tm.

PASIVO PRESTACIONAL LIQUIDADO A 30111198




PENSION
5010620,035
4032804.331 |
3855109.702

200524278
748743308
B8I4761.2M4
8170825.630
5060848 153

ATS5881.35))

20237 47

3830257 547

T124130.788

$001283.418

5385122 748,

2534216, 108.

8533174.842
8320479288

8253074288
TE0ANT I8

THADITRATS,

508823021

2843280,104

1234887673
2115688 272

280907 4

I soswers azd]

5188160.211

4482542 827

4141397 881

3917714.738|
184718623.37

CESANTIAS
1997

DOC. NAV.
1897

CESANTIAS
1896

DCC. NAV.

MINISTERIO DE EDUCAC!ON NACIONAL
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
PASIVO PRESTACIONAL DE LOS DOCENTES PAGADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA

CESANTIAS DOC.NAV. CESANTIAS DOC.NAV. CESANTIAS DOC.NAV. CESANTIAS DOC.NAV. CESANTIAS DOC.NAV. CESANTIAS DOC. NAV.

1995

1085

1604

1994

1883

1983

1962

1992 1981

1091

19880

1990

502375 84

5258427

400.970.08

24.8%1.08

26085821

20.858.00]

202100

17.237.00

706559

1204045

24 006.28

34.210.98

255 0472

251 525,14

183N

393 28078

8182887

4T2820.42

37741925,

2903229

317.158,33

24.308.83)

282.114.87

20.182.67

20969108

16.130 08 185 370.83

12.720,03

47.807.50

347500

303 26073

8182887

472 529.42

20.032.25

31718483

SE3200 72

8182867

148.422.70

T :-.Mn_

24.396.83

282.114.67|

20.182.67

2004891,08

16.130.08 185.370.83

12.720.89

47807.50

347500

are 527,08

70 58088

541,558.33

43255442

3327342

8349083

27.980.83

814 580,50

B4 855,18

848 835,92

51822033

988333

425.481,58

3340858

300.405.08

23.108,08

229 539 .87

1884588

356.901.75

27.884,7%

275.001.23

2030230

721038

94 585 07

722842,02|

57749023

44.308.25,

485033.25

37.310.24

400.883,02|

308482

306.293.30)

224 00822

34 210,08

252.319,87]

20.137.42

207 570,63

18.192.25

738842

878382

2281229

PASIVO CALCULADO POR MAYRICIO JULID
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

PASIVO PRESTACIONAL DE LOS DOCENTES PAGADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA

PASIVO CALCULADO POR MAURICIO JULIO

rm;bu_ﬁo PRESTACIONAL LIQUIDADO A 30/11/89

324 096.28 3421068 25931967 20.137.42
324 096.28 2421000 258 319,67 2013741
224 09428 34 21088 258 31087 20.137.42)
324.096,28 3421008 258 310.67 20.137.42
324 096,20 M 210,90 238.316.67) 20.197.42
324028 34.210,98 258.310,67) 2013742 ¥
324 096,28 34210.08 258.310.67 20.137.42
324 090.28 3421094 258.319.67 20.137.42
324 096,28 34.210.98 258 310,87 20.137 42
32400828 321008 258 31087 2013742
324 086,28 3421088 25831967 2013742 t
324 090,28, 210,08 298.047.34 18.450.30
324 D00 22 3421098 256047134 18.450.30
324 000,28 210.98 168.334.34 1174883
124 008,26 34 210,08 180.334,34 11.748 83
324 008,28 3421008 17.044.72 6.034,35
334 73436 35 315,67 76.603.70 510729
802 375.84 52588.27 400.979,08) 30.080.83 321.030.58] 2a011.08] 2685821 2085683 127.200.47 851850
502 37884 5256827 400979.08 30680.83. 321.030.58 2481108 260.784.69 18.118.78
50231384 52568.27 400570.04 30.080,83 321,030,588 24.811,08 208,784,680 1911876
30227584 52568.27) 400.579.08 3088083 321.030.58 24.811,08 208,784,060 19.118.76
$02375.04 52500 27 40057098 30.850.83 321,030,56] 24.811.08 157.738.78 12 169,40
502 37584 52 568,27 40097608 30.080.83
502.375.8¢ 52.588.27 400.579.98 20.880,83
502,375 84 5256827 40097908 30.680.83)
502375 84 5250827 400 979,08 30.850.83
502.375,84 52.648.27 2344786 18.072.18
50237584 52.568.27) 121.784.00) 774521
202375,84 $2.568.27 400.679,04 uo.xa.-u_ 321.030.58 24.871.08] 268.784 89 10.118,78)
558 500,54 3321843 444,181,63) 34.302,50 385.52087) 27.484.17 298 830,83 23.088.25 246.973.50) 19.079,50 197.578.88) 1528388]  1s330708 11.820.83 4414563 322037
358 55054 5821843 444.181.83 3430250 355.52067 27 48417 209834.63 23.088.23 246,873.50 19 079.50) 188.957.49 13.661.62
556 400 44 58.218. 43 44498183 34.302,50) 355.520.87 27 484,17 205432 89 2118240
556.490,54 58 218.4) 444.18183 34.30250
324.006.28 21068 258.10.87 20.137.42
10.682.817.24] 2.055.660.00] 14.166.871 32| 1.083.84524 5.804.182.21| 447.883,83] 4.86341 0.84] 352.037.35] 2.420.558,55 185.967,58] 1.787.407.77] 134.016.08 48408875 37.262,50) 139.380,83 10.178.17
TOTAL CESANTIAS 643.487.083,98 .
TOTAL PENSIONES 217.728.842,27
TOTAL PASIVO PRESTACI | 861.195.926,24
20% L - TT2225.1385,25
80% 688.956.740,99
MIERG O BLIAS 74
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CONVENIO CELEBRADD ENTRE LA NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL.
WINISTERIO DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO.Y (B KUNICIPIO DE MIRAWDA Da
DEPARTAMENTO DE CAUCA. By, 514 199

Entre ios suscritos. a saber 0LGA DUQUE DE OSPINA identificada con cédula de ciudadania
N, 20.024.914 de Bogota en calidad de Ministra de Educacion Nacional, nombiads ef e (34J('
nor Dacrelo No E?SQ del 16 de Julio de 1896 y posasionada mediante acta No. 827 de Julic 18
de 1996; JOBE ANTONO OCAMPO GAVIRIA identificado con cédula de ciudadania No.
14,267 899 de Ca f, quien obra en calidad de Ministro de Hacienda y Crédito Piblico, nombrado
para el cargo por Dacreto No. 794 del 30 de abiil de 1996 v posesionado mediante acta No. 573
del 10 de mayo de 1888 v RODRIGO CERON VALENCIA. Gobernador del Depariamento de
CAUCA y JOSE MORBEY GRAJALES R. alcalde dal Municipio de MIRANDA. se 2 acordado
celebrar of presente convenie previas las siguientes consideraciones: 2} Que ei Decrsto 196 de
‘.&ES{I .eo-ammm parczaimeme ei articuio 8° de la Lay 60 de 1883 vy &l Prur“ulc'- 78 dg s Ley 198
da 1824, b} Que ef Dacrelo 1958 de 1095 ssiablece gue 2 régimen prasiacional anlicable 2 s
decentes financiados. es el establecido en la Ley 91 de 1989 v sus decretos i"oQideﬂtd" 05 1775
y 2563 de 1090 y las disposicionas que las modifiquen o adicionsn, ¢} Que ias entidades
kf-*‘i'f'cwi?is‘c Glrarain 1as simas por concanto de provisiones v aicntes para a atensién del nagy o
ins prestacionss del versonal docente dei orden territorial g cargo dal Fondo Nacions! gs
}‘«resi ciones Socteies del Magisterio, de conformidad cor ias disnosicionss consagradas en e
Lay 60/83. &l Decrsfo 196/95 v l2s clausulas contemnladas en ef presente convenio, Do
aneiiorn se ha acordado celebrer ef presente Convenic que $& regira por ias sigu Mr.: ALIELU
CLAUBULA PRIMERA.- OBJETO: E! objelo dei presenie Convenio as @ 2l a
afiizcion o incorporacion de 5  docenies , financiados 106%. por ia "u‘arién-.u mtc-,c ¢g
Sducacién Nacional medianie convenios, al Fondd Néciona! de Prestaciones Sociaias dal
Magistedo, b} Determinar ol pasive prestacional, previe informacién requeiida poi et Articuis 0%
dei Decreto 186 de 1995, que serd pare integral del presente convenio. B r‘girz 1 arestaciona!
apiicatie 2 los docentes objele del presente convenio es el establecico en ia Le 9‘: de 1068 v
sus Decretos regiamentarios 1775 y 25683 de 1990 o las disposiciones gue !'*: madifiguan o
gtivionegn, CLAUSULA Q"GLJ,JDA, Ohllgaciones dal municiplo, 8) €1 municipic efecluara &l
pago de fa suma de §756.294.07 pesos mal, a Ja firma dal convenic, por concento de una paris
dei nasivo prestacional de los docentes a que hace alusién el presente convenio . Le deuda no
cupieria y a favor dei Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio gue asciande na
E3.021.176.30 | se cancelard en un piszo no superior 2 un efio, an cuatio cuotes ‘n:fua &%, cads
ouUdia con intereses equivalentes a la tasa comermal promedio de captacidn dai sistema financisre
duranic el periode de amonizecidn, mas cuatro (4) nunios. e infereses Ce mors btate
sicumpiimisnto - b} La Entidad Territorlat se obliga a pagar al Fondo Nacioral da :i"’rcf;* gionas
sociales def Magisiaric e monte de ias presteciones gue le corrasponda, derivado de log calouing
actuarizies, gue se ravisaran y actualizeran anuaimenie acords con lo aeial ,-.»mmc ai Logorelo
e

196 de 1893 c¢) La knuduu Tertitorial so obliga 2 pagar el valor m% r*orr@mnn

L3
!

;‘ae'o:‘-uurcm*r?}mi, ¢ por contepte del esiudio actuarial de que irata e iera) antdgey fsé Ling s .;;, _
venzen ing ?éz:.i-'-‘soss a;iq ?us t.(,‘ il uc HP pla as ﬁn::m twﬁaa. 10‘: df.c‘?ﬁﬁ“ 'af ~ai»‘sf i %
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1985 v en concordansia con el inciso quinto del articulo 1% de ia Ley 80 de 1993, o} [a
Enilidaded Tarritorial girara directamente al Fondo Nacional de Prestaciones Sociaies el
Wagisierio las cotizaciones da presiaciones sociales gue le correspondan segln 1os convenios ga
aelacion mientrae estas estén vigentes 3 La Entidad Territorial se oblige =2 girar
iensuaimente ef 5% daf susido basico mensual dei personal docente afiliado en 08 términos
sieblecida enle Lev 91 de 1989 ¥ e Decreto 186 de 1995: las cuotas personsales de nscrineién
quitvaientes a una tercera parte del primer sueldo mensua! dzvengado, v una tercara parie de
SLs bosieriores aumentoes, g) Los apenes a que se refisren ios lterales anteriores deheid ser
ades deniro de ios cineo (%) primeros dias de cada mes a la tuenta que se designe nara of
0. 2 favor del Fondo MNacional de Prestaciones Sociales del Magisteric, discriminande loa
Hes para prevision social gai persona: docente ohjalo el gonvenio, n) Los docenies
wHCUIBAOS gl sieviameitte se encuantren sfiliados a una ¢aje de previsian o estidad R aga
sus veoes, quedaran eximidos de los requisitos econdmicos de afiliacion af Fondo Nacionsl da
Prestaciones Sociaies dei Magisterio, ) Cuandoe ios dogentes financiados ohjete ¢e este convanic
ing 7 &l sitiado fiscal la Entidad Territorial a través del Ministerio de Hacienda ¥ Crédito
o girars en faver del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Megistaric, &) apone
vaime al 8% mensual v una deceave mansual lquidade sobre los fastores salarigles oue
forman parte del rubro de RAGO DOr servicios personales de los docentes, segin corresponda.
£ 2CUrS0s e giraran directamente al Fondo Nacional de Prestaciones Sociaies dei

Y
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= L =508 78

Wiagisteiio 3 nombre de is Entidad Territorial PARAGRAFQ 1, La Entidad Tenfonial e oblige &
cubdr la diferencla entre el pasivo actuarial, aclualizado anualimente v ef vaior del Fonds 2 la
misma feche ( incluidas ias colizaciones) y los recurscs Gue para todo concepto haya recibide of
Fando Nacional de Prastaciones Sociales dei Magisterio por narte de la Entidad Teritanial v sy
personai aocente afiliade, para el page de ias prestaciones scondmicas ya aetaliadas de los
docantas de qua irata of presanie convenio, PARAGRAFO 2. g Fondo MNagionei de

Prestaciones Sociales del Wiagisterio fnicamente respondera por el pago correspondients i
tampe en que afectivamenis se regivieron cotizaciones para el page de s prestaciones. La
raeponsabiliddad pot o no sotizads por la MNacidn o le Entidad Terrilorial seréd exclusivamania de
eslas, en preporeion de o dejade de sotizar. CLAUSULA TERCERA - Otras obiigaciones de iz

Farritoria

i} <ntidad Territorial. La Entidad Territoria! Se compromete a1 2} Reporar en forma inmediale ai
~ondo Macionai de Prestacionas Sociales del Magisterio. a través de ja Oficina de Prastanionas
Sacales del vagisterio o dependencia gue haga sus veces i a Departtamento, jas novedadss:
nomtramionios, raslados. renunciag, ascensos an el astalafon, ficencias no remuneradas. glg.,
tel versonal docente objsto del presente cenvenio, b) Reporlar anuaimente ¥ deniro dai primer
Mies o cadas ano @l walor de liquidacion de cesantias anuales causadas ¥ 0§ niziases de
AcRide &G eslatincido en e faial B numeral 3¢ del articuio 15° de s Ley 91 de 1980, Fotde

.

41 estaciones Sociales dal Magisterio: ¢} acatar las direchices v polltices Qug mnarts
g Genssie Ulestive del Fende Nationas de Presiaciones Socizlss cel Magisterio, come
) recior del mizsmo. PARAGRAFO . £ ineumplimianto total ¢ parcial de las gofigacionas
GuZ s ssiadiecen en esis gonvenio, dard jugar a la suspensidn del mismo, ¥ s
situacién persisia ias prestaciones 2oon0micas y ios servigins médics asisienciales
dergehe ins docentes sstaran a cargo de ie Entidad Territorial, sin perjuicio de (2 res;:ons_‘é%g
agministrativa, civil y penal por a Incumplimiento de o aqui previsto . CLALSULA CEJT'&{%-’*‘?&.
Qbligaciones de s Naeléa- Fondo Nacional de Prestaciones Soclates de! ;‘u‘:agisiefié,-‘-.;g
Aftliar & los docantes financiados por fa Nacion objeto del prasente convenio gl Fondo }\Esg_iog?ge
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W oley 81 de 1988, que se causen, DraiD eb camplinterito'de josirequisitos que-permizan su

o ..7:,‘._ STt | g Ty, el L.
& Aravgs de la Sotidas, Giducians

exigibiiidad. ¢ Prestar tos servicios médicos asistenciales en ios &rminos astatlecigdaos con fag

entidades conliatadas pare tai efecto. d) Liever registro independiente de los recursos «

ios ciferemigs cenceptos ingresen ai Sonde girades por la Entidad Territorial, CLAU
a

QUINTA.. DURACION-. Este convanio tendréd una duracién de 10 sfios contados
petfeccionarsiento del mismo Y S§Pi0rpegara aitomaticamente por un tarmino igual, miss
existan disposiciones posteriores que, modifiguen Igs. lérminos de sste convenio. Cf
SEXTA.. ANEXOE.- Constitluyen, anexos ‘dek;presgnts. Convenio ademas de ia ¢
dotentes fnancisdes, sus holas de vida, 1a solicitud de afiilacion. suscrita por ol R

iegal de lz Entidad Territorlal y cosia de las actas de pesesién de los finmanies. CLAUSUL
BEPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO- E presente convenio por lener cardcter interadminisirativ
requiere parz su perfeccionamiento la firma de los Sefores Ministre de Edugacidn Nacionsi vy d
Hacienda y Crédite Publico. quienes actian en nombre de la NACION y e los Sed
Governador y Alcelde guisnas actan a nombre Y o8N representacion de iz ENTIDA
TERRITORIAL. En constancia se firma en la ciudad de Santefé da Rogota D.C.. alos

HINISTRA DE BDUCACION NACIONAL MINISTRO DE HATIENDA Y
REDITO PUBLICO

GOBERNADOR ALC

En razon a la llegada del convenio de parte de la Eitidad Ter{itorial al Ministerio
de Educacion Nacional y que la actual Secretaria General es la doctora
SORAYA VARGAS PULIDO, delegada para tal efecto por resolucion 430 del 12
de febrero de 1997, se firma el presente acto.

tf-—'—"-—‘_—::'bvf:\ (%9 OO\. . "S? ""‘.”“H”""-,
SORAYA VARGAS PSLIDO S
SECRETARIA GENERAL | ;/ g
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Sefior (a)

WALTER ZUNIGA BARONA

Alcalde MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA

NIT: 891.500.841 - CODIGO DANE: 19455

Calle6 No5-21

MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA

(2) 8476090 / 3507683252 / 3507683239

contactenos@miranda-cauca.gov.co; tesoreria@miranda-cauca.gov.co; alcaldia@miranda-cauca.gov.co

REFERENCIA: CALCULO ACTUARIAL APROBADO VIGENCIA 2023 ACTUALIZADO FINANCIERAMENTE A 2024 -
DECRETO 3752 DE 2003 E INFORMACION DETALLADA DEL PASIVO PENSIONAL DERIVADO DEL
CALCULO.

Respetado Doctor(a):

oF Cxomma

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 3° de los articulos 9° y 10° del Decreto 196 de 1995, articulo
9° de la Ley 549 de 199, articulo 5° del Decreto 3752 de 2003, y articulo 16 del Decreto 4105 de 2005, el valor
del calculo actuarial debe actualizarse anualmente, con el fin de mantener ajustado el saldo de la deuda por
concepto de pasivo pensional.

LTINS § AN RA

VIGILADG

FIDUPREVISORA S.A., en calidad de vocera y administradora del Patrimonio Auténomo - Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y la Direccién de Regulacién Econémica del Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, informan que el valor del pasivo pensional del célculo actuarial de docentes aprobado el 30
de Mayo de 2025, liquidado con informacién de novedades a 31 de Diciembre de 2023, asciende a la suma
de $ 21.517.820.186, y que actualizado financieramente a Diciembre 31 de 2024 equivale a la suma de $
23.514.673.900 .

'

i
K
£

Segln lo anterior, se adjunta al presente documento |a base de datos de los docentes que presentan pasivo
pensional a cargo de la entidad territorial, a partir de esta informacién se realiza el proceso de liquidacion del
Pasivo Pensional por la cual se sustenta el valor del pasivo pensional del célculo actuarial aprobado con corte
al 31 de diciembre de 2023.

La base de datos contiene los siguientes campos:

ENTE: Entidad territorial
NUMERO_IDENT

DEPARTAMENTO
MUNICIPIO
Bogotd D.C. Calle 72 No 10 - 03, Tel. (601) 756 6633 | Barranquilla (605) 385 4010 | Fiduprevisora S.A NIT 860.525.148 - §
Bucaramanga (607) 697 1687 Ext: 6900 | Call (602) 485 5036 | Cartagena (605) 693 1611 | Linea gratuita nacional 018000 180510
Ibagué (608) 277 0439 | Medellin (604) 340 0937 | Popayin (602) 837 3367 | PBX (601) 756 6613
Rioacha (605) 729 5328 Villavicencio (608) 683 1751 Peticianes o solicitudes
Linea gratuita nacional 01 8000 180510 www fiduprevisora.com.cossoicitudes quejas-y-recamoy/
DRSSO D CONSUMIDON FINANCIERO BL NIDRICOMITENTE mardhesta que LA FIDUC IARA o ha ete Tl B - e FIUCIARIA LA PHEVSORA § A G (0NGEE QU Aloriln #ie Cargoen LA | IDAAIARIA, gue e i by abguad e W hgus o del Dederon ded {on witadon

Funarena y e i e mverwidnao s deve e o i o Dusbervin ches Comiaamadon Financieo (o o i e v IrscsiLag ws g bk o0 L L. s Ebocoton Regharvesradaro, p dheveuks (P (e ) ke o, oo
@ sbiurgan Lo datot cel Debemnon del Canirvicin firusnciens son Primogut 105 FLOERCO USTARL GONIALLL. Cormma: orleruoratoupmonorssustaraabisgacion.com. Deeecon: Camma 11A N 9651 phcina J03 Eicic Oty de W ik e Roapoth, Tesskonot 16011 610 8161 - 101, 108 164 Fas 501} 610 B161 Lt 50010 01, 6108164




{fiduprevisora)

TIPO_IDENT

NUMERO_IDENT

NOMBRES

ESTADO

TIPO VINCULACION

FECHA INICIAL: Se refiere a la fecha de posesién y/o fecha de inicio de tiempo laborado en cada entidad.
FECHA AFILIACION

FECHA FINAL: Se refiere a la fecha hasta la cual es competencia de la entidad territorial.

ORIGEN: Hace referencia al origen de la afiliacién del docente CV o CO: Docentes afiliados por Convenios y
circular 08- Decreto 196/95, DECRETO 3752/03: Docentes afiliados por decreto 3752/03, LEY 43/75: Para
nacionalizados segun la proporcionalidad establecida en la ley y CUOTAS PARTES: Por el periodo de tiempo
reconocido en una cuota parte pensional a cargo de la entidad territorial.

DIAS A CARGO

DIAS TOTALES PRORRATA

PARTICIPACION: Porcentaje a cargo de la entidad territorial sobre el pasivo total, para las entidades que tienen
cuotas partes

VALOR PASIVO ENTIDADES: Valor a cargo entidad territorial por cada docente.

VALOR A CARGO

En este sentido, es importante tener en cuenta que el pasivo pensional derivada del calculo actuarial a cargo
: de las Entidades Territoriales con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, tiene como base
lainformacion de docentes territoriales afiliados de conformidad con lo establecido en el Decreto 196 de 1995
(Articulos 92 y 109), Circular 08 de 1996, Decreto 3752 de 2003 y los docentes nacionalizados de acuerdo a la
distribucién contemplada en la Ley 43 de 1975y los tiempos laborados con anterioridad a la afiliacion al Fondo
sobre los cuales se reconocid una pensidn (cuotas partes pensionales), informacion a partir de la cual se
elaboré el célculo actuarial y sobre el cual se establecié el pasivo a cargo de las entidades territoriales, en
concordancia con lo previsto en el Articulo 52 del Decreto 3752 de 2003 y nota técnica actuarial. (VER ANEXO)

N v A
e

vigiapo “F

Criterios Distribucién del calculo actuarial:

De conformidad con el articulo 81 de la ley 812 de 2003 y el paragrafo transitorio 12 del Acto Legislativo 01 de
2005, para los docentes territoriales vinculados al Fondo en virtud del decreto 196 de 1995y la circular 08 de
1996, hasta el 31 de agosto de 2003, independiente de la fecha de corte del calculo actuarial (31-12-2018), se
debe considerar una proporcionalidad a 31 de agosto de 2003 a cargo de la entidad territorial y a partir del 01
de septiembre de 2003 a cargo del Fondo.

Para los docentes territoriales vinculados al Fondo en virtud del decreto 3752 de 2003, |a proporcionalidad se
extiende hasta la fecha de afiliacion al Fondo.

Para los docentes Nacionalizados vinculados antes del 01 de enero de 1980, se mantiene la distribucion de
qué trata la ley 43 de 1975.

Hasta 31 de diciembre de 1975- 100% a cargo entidad territorial
Afo 1976 — 80% a cargo entidad territorial y 20% a cargo de Nacion
Afio 1977 — 60% a cargo entidad territorial y 40% a cargo de Nacion

Bogota D.C. Calle 72 No 10 - 03, Tel. (601) 756 6633 | Barranquilla (605) 385 4010 | Fiduprevisora S.A. NIT 860.525.148 - 5

Bucaramanga (607) 697 1687 Ext: 6900 | Cali (602) 485 5036 | Cartagena (605) 693 1611 | Linea gratuita nacional 018000 180510

Ibagué (608) 277 0419 | Medellin (604) 340 0937 | Popaydn (602) 837 3367 | PBX [601) 756 6633

Ricacha (605) 729 5328 Villavicencio (608) 683 3751 Peticiones o solicitudes:

Linea gratuita naclonal 01 8000 180510 www hduprevisora.com.co/soiicitudes-quejas y-reclamos/

RS DEL (NSO BNANCIERG L DI NTE LA P AR L TARA LA PREVEORA S A g0 o0 LA e o Aurnes ¥ Hq- 341 it o o Olemrin e (o ik
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Jhm 1 chatiss, 3ok Detrmacs 4 Cormmadon Fear e scan, Prv gl P muwwmu Cores dwbvror ahcdugrrvace shalanastegadon om Taveeton Carers |14 s 3651 ccina 207 s Oty e o o eseeron 1011 $10 8161 - 401 610 4164 Fax 6016104101 3t $000 401 8108164




{fiduprevisora)

Afio 1978 — 40% a cargo entidad territorial y 60% a cargo de Nacion
Afo 1979 — 20% a cargo entidad territorial y 80% a cargo de Nacién
A partir del 01 de enero de 1980 - 100% a cargo de Nacidn.

No obstante, lo anterior para este grupo de docentes nacionalizados, a partir del 01 de septiembre de 2003,
el pasivo pensional estd a cargo del Fondo.

Para los docentes retirados de todas las vigencias se calculd una reserva contingente.

Se realizo la distribucién de la reserva por cuotas partes a cargo de cada entidad de conformidad con el
porcentaje establecido para el reconocimiento de la pensién.

A continuacion, se detalla el resultado consolidado de la actualizacion de pasivo pensional a cargo de la
entidad territorial, incluida la reserva matemadtica, descontando la totalidad de los aportes y recursos de

FONPET

Detallado de Aportes Aplicados

TOTAL, PASIVO A PASIVO A CARGO ENTI- TOTAL, APORTES TOTAL, APORTES APLI- PASIVO NETO A 2023
CARGO ENTIDADES DADES ACTUALIZADO PERIODICOS CADOS A 2024 (Actualizado financiera-
A 2023 mente 2024)

2 $21.517.820.186 $23.514.673.900 $490.151.480 $12.956.328.363 $ 10.558.345.537

i

it

:" CUOTAS PARTES PASIVO SGP SITUADO FISCAL FONPET A 2022 FONPET 2023

i PRESTACIONAL

g $- $2.687.830.440 - < $ 9.778.346.443 :

DEVOLUCIONES A 2018 DEVOLUCIONES 201G | CRUCE CUENTAS 201GDIFE- [ DEVOLUCION 2022 DEVOLUCION 2023
(=) (Actualizacion 2020) (-) (Actualizacion 2020) RENTES A PASIVO CORRIENTE
VS FONPET (-)
$- $- $- - -

Principales Variaciones Calculo

Desde el afio 2016 se realizé la distribucion de las prorratas de tiempo entre Municipio y Departamento de
docentes afiliados mediante convenio interadministrativo de financiacién y cofinanciacién suscritos por los
municipios, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 62 de La ley 60 de 1993 y el articulo
18 de la ley 715 de 2001, en el cual afirma la titularidad del pasivo de los docentes territoriales en cabeza de
las entidades, asi:

(...) El valor actuarial del pasivo prestacional de las entidades territoriales, que deberdn trasladar
al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio, se determinard, para estos efectos, con base en

la liquidacidn que se realice con cada una de ellas, y serd financiado con sus propios recursos. {...)”

(Se subraya)
SN
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Ahora bien, para el caso especifico de los docentes financiados y cofinanciados, el pardgrafo del articulo 4
del decreto 196 de 1995 sefala la incorporacion de estos docentes al situado fiscal, sin embargo, dicha
incorporacién no transfiere a la Nacién total o parcialmente la titularidad del pasivo pensional de estos
docentes. Lo anterior teniendo en cuenta que solo mediante ley del Congreso de la Republica puede la Nacion
asumir pasivos pensionales.

Articulo 42.- Docentes departamentales y municipales financiados o cofinanciados por la Nacion -Ministerio
de Educacion Nacional.

“..Pardgrafo. - Una vez se venzan los términos de los convenios de plazas financiadas cofinanciadas, los
derechos salariales y prestacionales se pagardn con cargo al situado fiscal...”

Asi mismo el decreto 196/95 en su Articulo 10 Numérales 3 y 4, determina la responsabilidad por el pasivo
prestacional a cargo de las entidades territoriales, y precisa que los valores que financia la Nacion en
cumplimiento del articulo 81 de la Ley 812 (Antes situado fiscal), hasta por el monto del corte de cuentas a
que se refiere la Ley 91 de 1989 hacen referencia tnicamente a los giros o aportes periodicos.

Una vez reafirmada la titularidad del pasivo a cargo de las entidades territoriales, se revisa la administracion
del situado fiscal para determinar las entidades involucradas en dicho pasivo. De conformidad con el articulo
9 de la Ley 60 de 1993, se puede concluir gue la administracion del situado fiscal estaba bajo responsabilidad
de los departamentos y distritos, a continuacion, se transcribe textualmente:

“ .Articulo 92.- Naturaleza del situado fiscal. El situado fiscal establecido en el articulo 356 de la Constitucidn

Politica, es el porcentaje de los ingresos corrientes de la Nacién que serd cedido a los departamentos, el Distrito
. Capital y los distritos especiales de Cartagena y Santa Marta, para la atencion de los servicios publicos de
i educacion y salud de la poblacidn y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, 67 y 365 de la
) Constitucion Politica. El situado fiscal serd administrado bajo responsabilidad de los departamentos y distritos
de conformidad con la Constitucidn Politica...”

Asi mismo, dentro de las variaciones de cada vigencia se encuentran los incrementos en el valor de la mesada
6 salario sobre el cual se calculan la reserva docente a docente, las cuales impactan también el valor a cargo
de la entidad territorial:

vigiLapo ~7 IR

v"  Incremento salarial para docentes de conformidad con los decretos salariales para docentes activos.

v"  Novedades de Ascensos en el escalafén para docentes activos

v Novedades de cambio de status dentro del cdlculo actuarial: de PENSIONADO ACTIVO A
PENSIONADO, cuya reserva pasa del 75 al 100%

v Reliquidaciones de pensién que ajustan el valor de la mesada de los pensionados.

v Incremento en el Nimero de docentes: Nacionalizados por correcciones de fechas o vinculacién y
Territoriales en atencidn a la depuracion que realizan las entidades territoriales.

v' Se mantiene la inclusién de las prorratas de tiempos laborados por los educadores anteriores a la
afiliacién al Fondo sobre los cuales existe una pensién reconocida con cuota parte.

Por ultimo, tenemos la variacién dada sobre los aportes de FONPET aplicados al calculo actuarial, debido a
la redistribucién de los mismos, lo anterior teniendo en cuenta el articulo 6 del decreto 2191 de 2013.
Modificado por el decreto 2689 de 2014 y Decreto 630 de 2016 (Compilado en el decreto 117 del 26 de enero
de 2017- Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda), mediante los cuales se establece el giro de
recursos de FONPET en primera instancia para el pago de obligaciones pensionales corrientes de cada vigencia
y el excedente para abono a pasivo actuarial. A continuacién, se transcribe textualmente:

“ Articulo 2.12.3.8.2.12. Giro de recursos de/ FONPET para e/ pago de obligaciones pensionales corrientes. La
Direccién General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito
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Pablico, determinard el monto de recursos que puede retirar la entidad territorial del FONPET para financiar
el pago de obligaciones pensionales corrientes del Sector Propdsito General, teniendo en cuenta el monto de
recursos disponibles en el Fondo, el valor presupuestado para pagar la némina de pensionados durante la
actual vigencia o el valor efectivamente pagado por este concepto durante la vigencia inmediatamente
anterior...”

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la ley 2342 de diciembre 15 de 2023, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico efectuar4 el giro de los recursos acumulados en el sector Educacién del FONPET
directamente a FIDUPREVISORA S.A. — Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio en |a vigencia
2024 para cubrir pasivo corriente y el excedente a calculo actuarial, como amortizacién de la deuda de los
entes territoriales.

Una vez se reciban las transferencias de dichos recursos se informara a cada entidad territorial para el
respectivo tramite de contabilizacién.

Finalmente, se recuerda la importancia de revisar la base de datos (para las entidades que tengan pasivo) y
presentar debidamente soportadas las objeciones, segtin formato de novedades, asi:

* Inconsistencias en fechas de nacimiento: Remitir fotocopia del documento de identidad

* Inconsistencias en fechas de vinculacion y/o posesion: Se tendrén en cuenta solo si la informacion
reportada en la base de datos difiere de la informacion registrada en los convenios y/0 solicitudes de
afiliacién presentadas en su momento para la afiliacion de dichos docentes. Para los docentes
nacionalizados deben presentar el certificado de historia laboral a través de la entidad nominadora
competente. Es indispensable tener en cuenta que el Fondo solo tendrd en cuenta los tiempos a cargo
del Fondo para su modificacién. Para inconsistencias en la fecha inicial o de vinculacion0 derivada de
incorporaciones por traslados entre entidades territoriales, deben reportar la respectiva novedad en
los formatos establecidos

* Inconsistencias en fecha de dfiliacion: Remitir listado en Excel y medio magnético, adjuntando copia
de los actos administrativos de nombramiento y/o novedades de traslado o incorporacion

* Inconsistencias en fecha final y/o fecha de retiro: Para las inconsistencias en fecha final derivadas de
traslados o incorporaciones en otras entidades, deben reportar la respectiva novedad de traslado en
los formatos establecidos

* Inconsistencias en fecha de retiro: Hace referencia al retiro definitivo de la docencia, se debe reportar
de igual forma la novedad de retiro en los formatos establecidos

* Inconsistencias en reservas de tiempos anteriores a la afiliacion (cuotas partes): En caso de que las
cuotas partes correspondan a tiempos laborados con cardcter administrativo, deben presentar la
resolucion de la pensién, los decretos de nombramiento y el certificado de historia laboral que
corrobore la situacién presentada

* En caso de que la entidad territorial no tenga ningun convenio de afiliacion ni solicitud de afiliacién
con pasivo prestacional, ni ha tenido docentes vinculados a su planta de personal con recursos
propios, financiados o cofinanciados, debe informar la situacion, para lo cual FIDUPREVISORA
revisard contra documentos fisicos que reposan en la entidad y les informard
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Es importante que las mismas sean remitidas en medio electrénico (archivo Excel), en el caso de las entidades
certificadas las novedades deben ser registradas en el Aplicativo Humano.

El plazo maximo para presentar las objeciones, debidamente soportadas es hasta el 30 de noviembre de 2024.
Se aclara, que, al no recibir respuesta por parte de la entidad territorial, se entendera que la base de datos
fue aceptada y que no existen inconsistencias para la nueva actualizacion.

Asi mismo, se presenta el cronograma de actividades para el Célculo Actuarial 2023, lo anterior de
conformidad con lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ACTIVIDAD FECHA LIMITE

Remision BD Calculo corte 2023 actualizado financieramente a 2024 por
parte de Fomag a las entidades territoriales, para revision de los tiempos a 03 al 30 de junio de 2025
prorrata a cargo de cada entidad territorial.

Las entidades territoriales pueden remitir inconsistencias u observaciones. 30 de septiembre de 2025

Presentacion del calculo actuarial 2024 incluyendo las novedades y ajustes
debidamente justificados por las entidades territoriales, para tramite de 30 de noviembre de 2025
aprobacién por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En caso de requerir aclaracién, pueden dirigirla al correo electrénico ingresosyrecaudo@fiduprevisora.com.co

Cordial saludo;
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MARIA ANGELA BELTRAN ROJAS
Coordinadora de Cartera e Ingresos

Direccién Administrativa y Financiera FOMAG

VIGIADG. ™ e crtats

Anexo Bose de Datos y Ficha Técnica
Elabord: Alexander Diaz M.

Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogota D.C. PBX 6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500.
E-mail: defensariafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”. Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar tramite a las
quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores financieros ante la institucién. Usted puede formular sus quejas contra la entidad
con destine al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de corresponsalia u oficina de aten cién al pablico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse
al Defensor con el animo de que éste formule recomendaciones y propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buena s relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores.
para la presentacién de quejas ante el Defensor del Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma cantenga como minimo los siguientes datos del reclamante:
1. Nombres y apellidos completos 2. Identificacion 3. Domicilio (direccion y ciudad) 4. Descripcion de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. Deigualforma
puede hacer usa del App “Defensorfa del Consumidor Financiero” disponible para su descarga desde cualquier Smartphone, por Play Store o por App Store.
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Sefior (a)

WALTER ZUNIGA BARONA
Alcalde MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA
NIT: 891.500.841 - CODIGO DANE: 19455

Calle6 No 5-21

MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA

(2) 8476090 / 3507683252 / 3507683239
contactenos@miranda-cauca.gov.co;
tesoreria@miranda-cauca.gov.co;
alcaldia@miranda-cauca.gov.co

REFERENCIA: CALCULO ACTUARIAL APROBADO VIGENCIA 2022 ACTUALIZADO FINANCIERAMENTE A 2023 -
DECRETO 3752 DE 2003 E INFORMACION DETALLADA DEL PASIVO PENSIONAL DERIVADO DEL
CALCULO.

Respetado Doctor(a):

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 3° de los articulos 9° y 10° del Decreto 196 de 1995, articulo
9° de la Ley 549 de 199, articulo 5° del Decreto 3752 de 2003, y articulo 16 del Decreto 4105 de 2005, el valor
del calculo actuarial debe actualizarse anualmente, con el fin de mantener ajustado el saldo de la deuda por
concepto de pasivo pensional.

FIDUPREVISORA S.A., en calidad de vocera y administradora del Patrimonio Auténomo - Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y la Direccién de Regulacion Econdémica del Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, informan que el valor del pasivo pensional del célculo actuarial de docentes aprobado el 15
de Agosto de 2024, liquidado con informacién de novedades a 31 de Diciembre de 2022, asciende a la suma
de $ 23.428.717.807, y que actualizado financieramente a Diciembre 31 de 2023 equivale a la suma de §
26.502.565.583.

Segun lo anterior, se adjunta al presente documento la base de datos de los docentes que presentan pasivo
pensional a cargo de la entidad territorial, a partir de esta informacién se realiza el proceso de liquidacion del
Pasivo Pensional por la cual se sustenta el valor del pasivo pensional del célculo actuarial aprobado con corte
al 31 de diciembre de 2022.

La base de datos contiene los siguientes campos:

ENTE: Entidad territorial
NUMERO_IDENT

DEPARTAMENTO
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MUNICIPIO

TIPO_IDENT

NUMERO_IDENT

NOMBRES

ESTADO

TIPO VINCULACION

FECHA INICIAL: Se refiere a la fecha de posesidn y/o fecha de inicio de tiempo laborado en cada entidad.
FECHA AFILIACION

FECHA FINAL: Se refiere a la fecha hasta la cual es competencia de la entidad territorial.

ORIGEN: Hace referencia al origen de la afiliacion del docente CV o CO: Docentes afiliados por Convenios y
circular 08- Decreto 196/95, DECRETO 3752/03: Docentes afiliados por decreto 3752/03, LEY 43/75: Para
nacionalizados segun la proporcionalidad establecida en la ley y CUOTAS PARTES: Por el periodo de tiempo
reconocido en una cuota parte pensional a cargo de la entidad territorial.

DIAS A CARGO

DIAS TOTALES PRORRATA

PARTICIPACION: Porcentaje a cargo de la entidad territorial sobre el pasivo total, para las entidades que tienen
cuotas partes

VALOR PASIVO ENTIDADES: Valor a cargo entidad territorial por cada docente.

VALOR A CARGO

En este sentido, es importante tener en cuenta que el pasivo pensional derivada del calculo actuarial a cargo
de las Entidades Territoriales con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, tiene como base
lainformacion de docentes territoriales afiliados de conformidad con lo establecido en el Decreto 196 de 1995
(Articulos 92 y 102), Circular 08 de 1996, Decreto 3752 de 2003 y los docentes nacionalizados de acuerdo a la
distribucién contemplada en la Ley 43 de 1975 y los tiempos laborados con anterioridad a la afiliacion al Fondo
sobre los cuales se reconocié una pension (cuotas partes pensionales), informacién a partir de la cual se
elaboré el célculo actuarial y sobre el cual se establecié el pasivo a cargo de las entidades territoriales, en
concordancia con lo previsto en el Articulo 52 del Decreto 3752 de 2003 y nota técnica actuarial. (VER ANEXO)

VIeIADD =TI

Criterios Distribucién del cdlculo actuarial:

De conformidad con el articulo 81 de la ley 812 de 2003 y el paragrafo transitorio 12 del Acto Legislativo 01
de 2005, para los docentes territoriales vinculados al Fondo en virtud del decreto 196 de 1995y la circular 08
de 1996, hasta el 31 de agosto de 2003, independiente de |a fecha de corte del calculo actuarial (31-12-2018),
se debe considerar una proporcionalidad a 31 de agosto de 2003 a cargo de la entidad territorial y a partir del
01 de septiembre de 2003 a cargo del Fondo.

Para los docentes territoriales vinculados al Fondo en virtud del decreto 3752 de 2003, |a proporcionalidad se
extiende hasta la fecha de afiliacion al Fondo.

Para los docentes Nacionalizados vinculados antes del 01 de enero de 1980, se mantiene |a distribucién de
gué trata la ley 43 de 1975.

Hasta 31 de diciembre de 1975- 100% a cargo entidad territorial
ARo 1976 — 80% a cargo entidad territorial y 20% a cargo de Nacidn
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Afio 1977 — 60% a cargo entidad territorial y 40% a cargo de Nacidn
ARo 1978 — 40% a cargo entidad territorial y 60% a cargo de Nacién
ARo0 1978 — 20% a cargo entidad territorial y 80% a cargo de Nacién
A partir del 01 de enero de 1980 - 100% a cargo de Nacidn.

No obstante, lo anterior para este grupo de docentes nacionalizados, a partir del 01 de septiembre de 2003,
el pasivo pensional estd a cargo del Fondo.

Para los docentes retirados de todas las vigencias se calculé una reserva contingente.

Se realizd la distribucion de la reserva por cuotas partes a cargo de cada entidad de conformidad con el
porcentaje establecido para el reconocimiento de la pensién.

A continuacién, se detalla el resultado consolidado de la actualizacion de pasivo pensional a cargo de la
entidad territorial, incluida la reserva matematica, descontando la totalidad de los aportes y recursos de
FONPET

VALORES FIJO
Detallado de Aportes Aplicados

PASIVO NETO A 2022
(Actualizado financiera-
mente 2023)
$15.102.485.018

TOTAL PASIVO A CARGO
ENTIDADES A 2022

PASIVO A CARGO ENTI-
DADES ACTUALIZADO

TOTAL APORTES
PERIODICOS

TOTAL APORTES APLI-
CADOS A 2023

$23.428,717.807 $ 26.502.565.583

CUOTAS PARTES PASIVO SITUADO FISCAL FONPET A2022 FONPET 2023
PRESTACIONAL

$2.364.982.015 $8.603.821.555

$431.276.994 $11.400.080.565

DEVOLUCIONES A 2018
(-) (Actualizacién 2020)

DEVOLUCIONES 2019
(-) (Actualizacion 2020)

CRUCE CUENTAS 2019 DIFE-
RENTES A PASIVO CORRIENTE

DEVOLUCION 2022 DEVOLUCION 2023

V'S FONPET ()

Principales Variaciones Calculo

Desde el afio 2016 se realizo la distribucion de las prorratas de tiempo entre Municipio y Departamento de
docentes afiliados mediante convenio interadministrativo de financiacién y cofinanciacion suscritos por los
municipios, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 62 de La ley 60 de 1993 y el articulo
18 de la ley 715 de 2001, en el cual afirma la titularidad del pasivo de los docentes territoriales en cabeza de
las entidades, asi:

(...) El valor actuarial del pasivo prestacional de las entidades territoriales, que deberdn trasiadar
al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio, se determinard, para estos efectos, con base en

la liquidacion que se realice con cada una de ellas, y serd financiado con sus propios recursos. (...)"

(Se subraya)
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Ahora bien, para el caso especifico de los docentes financiados y cofinanciados, el paragrafo del articulo 4
del decreto 196 de 1995 sefiala la incorporacién de estos docentes al situado fiscal, sin embargo, dicha
incorporaciéon no transfiere a la Nacidn total o parcialmente la titularidad del pasivo pensional de estos
docentes. Lo anterior teniendo en cuenta que solo mediante ley del Congreso de la Republica puede la Nacion
asumir pasivos pensionales.

Articulo 42.- Docentes departamentales y municipales financiados o cofinanciados por la Nacién -Ministerio
de Educacion Nacional.

“ ..Pardgrafo. - Una vez se venzan los términos de los convenios de plazas financiadas cofinanciadas, los
derechos salariales y prestacionales se pagardn con cargo al situado fiscal...”

Asi mismo el decreto 196/95 en su Articulo 10 Numérales 3 y 4, determina la responsabilidad por el pasivo
prestacional a cargo de las entidades territoriales, y precisa que los valores que financia la Nacion en
cumplimiento del articulo 81 de la Ley 812 (Antes situado fiscal), hasta por el monto del corte de cuentas a
que se refiere la Ley 91 de 1989 hacen referencia Unicamente a los giros o aportes periédicos.

Una vez reafirmada la titularidad del pasivo a cargo de las entidades territoriales, se revisa la administracion
del situado fiscal para determinar las entidades involucradas en dicho pasivo. De conformidad con el articulo
9 de la Ley 60 de 1993, se puede concluir que la administracién del situado fiscal estaba bajo responsabilidad
de los departamentos y distritos, a continuacién, se transcribe textualmente:

“..Articulo 92.- Naturaleza del situado fiscal. El situado fiscal establecido en el articulo 356 de la Constitucion

Politica, es el porcentaje de los ingresos corrientes de la Nacién que serd cedido a los departamentos, el Distrito

Capital y los distritos especiales de Cartagena y Santa Marta, para la atencién de los servicios publicos de
: educacion y salud de la poblacion y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, 67 y 365 de la
i Constitucion Politica. El situado fiscal serd administrado bajo responsabilidad de los departamentos y distritos
de conformidad con la Constitucién Politica...”

Asi mismo, dentro de las variaciones de cada vigencia se encuentran los incrementos en el valor de la mesada
6 salario sobre el cual se calculan la reserva docente a docente, las cuales impactan también el valor a cargo
de la entidad territorial:

VIGILADD IR

v Incremento salarial para docentes de conformidad con los decretos salariales para docentes activos.

v" Novedades de Ascensos en el escalafén para docentes activos

v" Novedades de cambio de status dentro del calculo actuarial: de PENSIONADO ACTIVO A

PENSIONADO, cuya reserva pasa del 75 al 100%

v Reliquidaciones de pensién que ajustan el valor de la mesada de los pensionados.

v"Incremento en el NUmero de docentes: Nacionalizados por correcciones de fechas o vinculacion y
Territoriales en atencion a la depuracién que realizan las entidades territoriales.

v Se mantiene la inclusién de las prorratas de tiempos laborados por los educadores anteriores a la
afiliaciéon al Fondo sobre los cuales existe una pension reconocida con cuota parte.

Por ultimo tenemos la variacién dada sobre los aportes de FONPET aplicados al cdlculo actuarial, debido a
la re-distribucion de los mismos, lo anterior teniendo en cuenta el articulo 6 del decreto 2191 de 2013.
Modificado por el decreto 2689 de 2014 y Decreto 630 de 2016 (Compilado en el decreto 117 del 26 de enero
de 2017- Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda), mediante los cuales se establece el giro de
recursos de FONPET en primera instancia para el pago de obligaciones pensionales corrientes de cada vigencia
y el excedente para abono a pasivo actuarial. A continuacidn, se transcribe textualmente:

“.Articulo 2.12.3.8.2.12. Giro de recursos de/ FONPET para e/ pago de obligaciones pensionales corrientes. La
Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito
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Publico, determinard el monto de recursos que puede retirar la entidad territorial del FONPET para financiar
el pago de obligaciones pensionales corrientes del Sector Propdsito General, teniendo en cuenta el monto de
recursos disponibles en el Fondo, el valor presupuestado para pagar la ndmina de pensionados durante la
actual vigencia o el valor efectivamente pagado por este concepto durante la vigencia inmediatamente
anterior...”

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la ley 2342 de diciembre 15 de 2023, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico efectuard el giro de los recursos acumulados en el sector Educacién del FONPET
directamente a FIDUPREVISORA S.A. — Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio en la vigencia
2024 para cubrir pasivo corriente y el excedente a calculo actuarial, como amortizacion de la deuda de los
entes territoriales.

Una vez se reciban las transferencias de dichos recursos se informard a cada entidad territorial para el
respectivo tramite de contabilizacion.

Finalmente, se recuerda la importancia de revisar la base de datos (para las entidades que tengan pasivo) y
presentar debidamente soportadas las objeciones, segtin formato de novedades, asi:

e Inconsistencias en fechas de nacimiento: Remitir fotocopia del documento de identidad

e Inconsistencias en fechas de vinculacidn y/o posesion: Se tendrdn en cuenta solo si la informacion
reportada en la base de datos difiere de la informacidn registrada en los convenios y/o solicitudes de
afiliacion presentadas en su momento para la dfiliacion de dichos docentes. Para los docentes
nacionalizados deben presentar el certificado de historia laboral a través de la entidad nominadora
competente. Es indispensable tener en cuenta que el Fondo solo tendrd en cuenta los tiempos a cargo
del Fondo para su modificacién. Para inconsistencias en la fecha inicial o de vinculacién0 derivada de
incorporaciones por traslados entre entidades territoriales, deben reportar la respectiva novedad en
los formatos establecidos

* Inconsistencias en fecha de dfiliacidn: Remitir listado en Excel y medio magnético, adjuntando copia
de los actos administrativos de nombramiento y/o novedades de traslado o incorporacion

e Inconsistencias en fecha final y/o fecha de retiro: Para las inconsistencias en fecha final derivadas de
traslados o incorporaciones en otras entidades, deben reportar la respectiva novedad de traslado en
los formatos establecidos

* Inconsistencias en fecha de retiro: Hace referencia al retiro definitivo de la docencia, se debe reportar
de igual forma la novedad de retiro en los formatos establecidos

® Inconsistencias en reservas de tiempos anteriores a la afiliacion (cuotas partes): En caso de que las
cuotas partes correspondan a tiempos laborados con cardcter administrativo, deben presentar la
resolucion de la pension, los decretos de nombramiento y el certificado de historia laboral que
corrobore la situacion presentada

e En caso de que la entidad territorial no tenga ningun convenio de dfiliacién ni solicitud de dfiliacidn
con pasivo prestacional, ni ha tenido docentes vinculados a su planta de personal con recursos
propios, financiados o cofinanciados, debe informar la situacion, para lo cual FIDUPREVISORA
revisard contra documentos fisicos que reposan en la entidad y les informard
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Es importante que las mismas sean remitidas en medio electrdnico (archivo Excel), en el caso de las entidades
certificadas las novedades deben ser registradas en el Aplicativo Humano.

El plazo maximo para presentar las objeciones, debidamente soportadas es hasta el 15 de noviembre de 2024.
Se aclara, que, al no recibir respuesta por parte de la entidad territorial, se entenderd que la base de datos
fue aceptada y que no existen inconsistencias para la nueva actualizacion.

Asi mismo, se presenta el cronograma de actividades para el Calculo Actuarial 2023, lo anterior de
conformidad con lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ACTIVIDAD FECHA LIMITE

Remisién BD Calculo corte 2022 actualizado financieramente a 2023 por
parte de Fomag a las entidades territoriales, para revisién de los tiemposa 16 al 20 de septiembre/24
prorrata a cargo de cada entidad territorial.

Las entidades territoriales pueden remitir inconsistencias u observaciones. 15 de noviembre de 2024

Presentacion del calculo actuarial 2022 incluyendo las novedades y ajustes
debidamente justificados por las entidades territoriales, para tramite de 01 de diciembre de 2024
aprobacién por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

) En caso de requerir aclaracion, pueden dirigirla al correo electrénico ingresosyrecaudo@fiduprevisora.com.co
JS
g‘ Cordial saludo;

h@ﬁ\

MTM‘HW

MARIA ANGELA BELTRAN ROJAS
Coordinadora de Cartera e Ingresos
Direccion Administrativa y Financiera FOMAG

Anexo Base de Datos y Ficha Técnica
Elabord: Alexander Diaz M.

Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogotd D.C. PBX 6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500.
E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”. Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar tramite a las
quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores financieros ante la institucion. Usted puede formular sus quejas contra la entidad
con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de corresponsalia u oficina de atencion al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse
al Defensor con el dnimo de que éste formule recomendaciones y propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores.
Para la presentacion de quejas ante el Defensor del Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante:
1. Nombres y apellidos completos 2. Identificacion 3. Domicilio (direccién y ciudad) 4. Descripcién de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. De igual forma
puede hacer uso del App “Defensoria del Consumidor Financiero” disponible para su descarga desde cualquier Smartphone, por Play Store o por App Store.
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3.2.1.1. Grupo FONPET

Doctor (a) Bl EE=EE i ||

WALTER ZUNIGA BARONA. Radicado: 2-2024-062927
ALCALDE (SA) / GOBERNADOR (A)
MIRANDA - CAUCA.
despacho@miranda-cauca.gov.co.

Asunto: Comunicacion sobre el cubrimiento del pasivo pensional y uso
de los recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales -FONPET-, vigencia 2024.

Respetado (a) Alcalde (sa) / Gobernador (a).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 549 de 1999, este Ministerio, como
administrador del FONPET, procede a comunicarle a esa entidad territorial el nivel de
cubrimiento del pasivo pensional, por sector, en los términos de los articulos 1°, 6° y 9° de la
Ley 549 de 1999, el inciso séptimo del articulo 199 de la Ley 1955 de 2019, el inciso primero
del articulo 41 de la Ley 2342 de 2023, los articulos 321, 323 y 372 de la Ley 2294 de 2023,
y del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico, adicionado y modificado por los Decretos 117 de 2017, 256 de 2022, 2326 del 28 de
noviembre de 2022, 1919 del 10 de noviembre de 2023, y teniendo en cuenta la actualizacion
del valor del célculo actuarial del pasivo pensional y el valor de los recursos acumulados, por
sector del FONPET, a la fecha de corte 31 de diciembre de 2023.

Ademas, se informa acerca de las disposiciones relacionadas con el retiro de recursos del
Fondo, aplicables para la vigencia 2024, asi como el uso de los recursos por cada uno de los
sectores: Salud, Educacion y Propdsito General, para el pago del pasivo pensional, objetivo
fundamental del FONPET. Asi mismo, se indica, la posibilidad que tiene la entidad territorial,
o no, de solicitar el retiro de recursos excedentes de los sectores Salud, Educacién y Proposito
General del FONPET, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1068 de 2015 y demas normas
pertinentes.

1. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES PARA EL RETIRO DE
RECURSOS DEL FONPET

De acuerdo con lo comunicado mediante la Carta Circular “Informacién para las entidades
territoriales sobre los temas relativos al Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales -FONPET-, vigencia 2024", expedida el 24 de enero de 2024, se habilité la Sede
Electrénica del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, a partir del 24 de enero de 2024,
para gque las entidades territoriales pudieran presentar en linea, los documentos denominados
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Continuacion oficio
Requisitos Habilitantes, esenciales para efectos de acceder a los recursos disponibles con que
cuentan en el FONPET.

Al respecto, es necesario precisar, que la entidad territorial debe cumplir con los Requisitos
Habilitantes, ademas, de los Otros Requisitos establecidos en las normas, reglamentaciones y
procedimientos vigentes, mediante la presentaciéon de los documentos requeridos en medio
magnético a través de la Sede Electrénica del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Gnico
mecanismo habilitado para este propésito, siguiendo la ruta:

www.minhacienda.gov.co —> Atencién a la Ciudadania —> Canales de Atencién —> Sede
Electrénica —> Catdlogo de Tramites —> FONPET —> Requisitos Habilitantes —> Autentificacion.

0, a través del siguiente enlace:

Para proceder con la presentacion en linea de estos documentos, la entidad territorial debe
adelantar previamente un proceso de Registro de Usuario en la Sede Electronica del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, utilizando la firma digital adquirida a nombre del Representante
Legal, de acuerdo con el procedimiento establecido por medio de la “03. Guia Detallada para
el Registro de Usuario en la Sede Electronica del MHCP", expedida el 23 de enero de 2024. La
cual se encuentra publicada en la pagina Web del Ministerio y esta disponible para su consulta
mediante el siguiente enlace:

https://www.minhacienda.qgov.co/webcenter/ShowProperty?n Id=%_2FConexionContent%
2FWCC CLUSTER-236493%2F%2FidcPrimaryFile&revision=/latestreleased

Ahora bien, la entidad territorial debera realizar el “Registro de Usuario” para acceder a los
tramites en linea disponibles a través de la Sede Electrénica del Ministerio, en tanto que la
entidad territorial cuenta con una nueva Administracion. Ademas, debera confirmar que los
datos inscritos en el Sistema de Informacion del FONPET, durante la vigencia 2024, se
encuentran debidamente actualizados, consultando el Sistera con Usuario y Contrasefia, o a
través del correo electronico: sacfonpet@fiduprevisora.com.co, o con la empresa proveedora
del Token de Seguridad.

La presentacion de los Requisitos Habilitantes se estructurd en cinco Blogues independientes,
asi:

BLOQUE No. 1 - “Certificaciones Excedentes”.

Nota: Las entidades territoriales deben presentar la certificacion del valor de las
otras reservas pensionales distintas a las constituidas en el FONPET, con corte
a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, y se presentaran, dentro
de la vigencia siguiente a esa fecha, de acuerdo con el articulo 5° del Decreto
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1919 de 2023, por el cual se modifica el articulo 2.12.3.16.5 del Decreto 1068
de 2015.

BLOQUE No. 2 - “Certificaciones Pago Némina Pensionados”.
BLOQUE No. 3 - “Cumplimiento Régimen Pensional y Formato Venta de Activos”.

Nota: Las entidades territoriales deben presentar la certificacién de cumplimiento
de las normas relativas al Régimen Pensional, con corte a la fecha de firma y,
se presentaran, dentro de la vigencia en curso. De acuerdo con el articulo 4°
del Decreto 1919 de 2023, por el cual se modifica el articulo 2.12.3.6.2 del
Decreto 1068 de 2015.

BLOQUE No. 4 - "Documentos Representante Legal”.
BLOQUE No. 5 - “Aclaracion sobre las acciones para ponerse a paz y salvo con las AFP”,

Es importante indicar que cada uno de estos requisitos habilitantes, una vez presentados por
la entidad territorial a través de la Sede Electrénica, son evaluados para su aprobacion o
rechazo por este mismo medio, de manera que se sugiere cumplir con las fechas propuestas
mediante la mencionada Carta Circular “Informacién para las entidades territoriales sobre los
temas relativos al Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales -FONPET-,
vigencia 2024", dado que su aprobacion oportuna es fundamental para acceder a los diferentes
tipos de retiro del Fondo.

En caso de gue la entidad territorial requiera informacion adicional sobre el registro o la
presentacion de Requisitos Habilitantes a través de la Sede Electrénica, estan dispuestos los
canales de atencion del Ministerio como el correo electrénico:
relacionciudadano@minhacienda.gov.co, asi como el servicio de "ASESORIA VIRTUAL FONPET
VIERNES", a través de Microsoft Teams, de acuerdo con Carta Circular publicada en la pagina
web del Ministerio, el 29 de mayo de 2024.

2. CUMPLIMIENTO DE OTROS REQUISITOS QUE SE VERIFICAN EN EL FONPET

2.1  Aportes oportunos y completos al FONPET.
2.2 Cumplimiento con el envio de informacién a Pasivocol.
2.3 Relacion de Pensionados.

Es de sefalar que estos aspectos igualmente son evaluados y aprobados por la Direccion
General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social, en la medida que la entidad
territorial cumpla con los aportes oportunos y completos al Fondo, envie informacion al
Programa Pasivocol, y diligencie y tramite, hasta su aprobacion, el formato de “Relacién de
Pensionados” con ese Programa.
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3 ACCIONES PARA PONERSE A PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE APORTES CON
LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES Y ENVIO DE
INFORMACON SEMESTRAL AL PROGRAMA PASIVOCOL

3.1 Aclaracion sobre las acciones para ponerse a paz y salvo por concepto de
aportes con las Administradoras de Fondos de Pensiones

La Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo con lo indicado en el Capitulo 6, articulo 2.12.3.6.2
del Decreto 1068 de 2015, facultativamente, puede realizar cruces de informacion aleatorios
y selectivos, en el evento que lo determine, solicita a las Administradoras de Fondos de
Pensiones que reporten la informacién de las deudas por concepto de aportes o cotizaciones
al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, y, una vez se cuente con esa
informacion, se realiza un ejercicio para determinar una muestra de entidades, a las cuales se
les requiere mediante oficio para que informen, dentro del mes siguiente al recibo del
requerimiento, las gestiones que adelantan para ponerse a paz y salvo con las citadas
Administradoras de Fondos de Pensiones, de modo que si no se recibe la aclaracion, se
entendera no cumplido el requisito.

Dicho esto, se identifico a un grupo de 136 entidades territoriales, a quienes puntualmente se
les solicité la mencionada aclaracion, para esta vigencia, a través de oficio de fecha 18 de
septiembre de 2024.

Al respecto, le manifestamos que esa entidad territorial registra el siguiente estado:

Aclaracion sobre las acciones para
ponerse a paz y salvo con las AFP
VERIFICADO CUMPLIMIENTO

Nombre Entidad Territorial
MIRANDA - CAUCA

3.2 Envio de informacion semestral al Programa de Historias Laborales -
PASIVOCOL

La Direccidon General de Regulaciéon Econdémica de la Seguridad Social evallia si la entidad
territorial envié semestralmente la informacion requerida al Programa Pasivocol, a través del
aplicativo de Pasivocol y por medio de la Sede Electrénica, durante la vigencia 2023, en los
términos establecidos en el articulo 9° de la Ley 549 de 1999, el inciso séptimo del articulo
199 de la Ley 1955 de 2019, vy los articulos 2.12.3.6.3. y 2.12.3.8.2.13. del Decreto 1068 de
2015.

Para el caso de esa entidad territorial, Pasivocol reporta el siguiente resultado:

NOMBRE ENTIDAD TERRITORIAL ESTADO 1 - PASIVOCOL
MIRANDA - CAUCA CUMPLIO
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3.3 Estado de aprobacién del nuevo calculo actuarial

Asi mismo, es importante aclarar, que a través de la Sede Electrénica, se evalla si la entidad
territorial, durante las tres Ultimas vigencias, cuenta, por lo menos, con un nuevo calculo
actuarial aprobado, en razén a que la informacién enviada al Programa Pasivocol cumple con
las condiciones de avance en la calidad de la informacién establecidas, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 6° y 9° de la Ley 549 de 1999 y los articulos 2.12.3.6.3 y
2.12.3.8.2.13 del Decreto 1068 de 2015, de lo contrario, la entidad territorial se considerara
como una entidad “Rezagada”, en cuya situacién no podrd acceder al desahorro de recursos
excedentes del Sector Propdsito General del FONPET, hasta tanto no cambie dicha condicién
de Rezagada, de acuerdo con las normas relacionadas.

Para el caso de esa entidad territorial, Pasivocol reporta el siguiente estado:

NOMBRE ENTIDAD TERRITORIAL ESTADO 2 - PASIVOCOL
MIRANDA - CAUCA NO REZAGADA

4. NIVEL DE CUBRIMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL POR SECTOR DEL FONPET
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

A continuacion, se presenta la informacién correspondiente a esa entidad territorial sobre el
pasivo pensional, recursos acumulados y porcentaje de cobertura por cada sector del FON PET,
a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con las normas vigentes.

Sector y % de Pasivo pensional Recursos % de
cobertura (%) acumulados ($) Cobertura
normas vigentes 31/12/2023 31/12/2023
Salud $- $360.482,319,30
Educacién $15.102.485.018,00 $7.202.490.173,64 * 47,69%
Propdsito General $3.302.333.480,00 $6.338.807.828,22 * 191,95%

* Valor de los aportes valorizados a 31 de diciembre 2023 menos giros pendientes, cuando
aplique.

5. CUBRIMIENTO Y USO DE LOS RECURSOS POR SECTOR DEL FONPET
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5.1 CUBRIMIENTO Y USO DE LOS RECURSOS DEL SECTOR SALUD DEL FONPET

No. CONCEPTOS VALOR (%)
1 Pasivo pensional a 31/12/2023 (1) -
2 [Meta de cobertura 121% pasivo pensional (2) = 1.21 x (1) $ -
3 Lotto en Linea (3) $165.105.571,13
4 Otros* (4) $195.376.748,17
5 lAportes valorizados a 31/12/2023 (5) = (3) + (4) $ 360.482.319,30
6 ko Cubrimiento del Sector (6) = (5) / (1) -
Z Fxcedentes Salud brutos (7) = (5-2) $ 360.482.319,30
8 [Excedentes generados por traslados o reserva de Proposito %=
General** (8)
9 EXCEDENTES SECTOR (9) = (7) - (8) $ 360.482.319,30

* Incluye fuentes como: SGP Salud, Situado Fiscal, Rendimientos para cada caso y
otras fuentes excepto Lotto en Linea.

** Se descuentan excedentes originados por traslados o reserva de recursos del sector
Propodsito General para cubrir faltantes del sector Salud del FONPET, en concordancia
con el articulo 2.12.3.8.2.11 del Decreto 1068 de 2015. Estos recursos seran devueltos
al sector Propdsito General del FONPET, de la entidad territorial, durante la vigencia
2024,

A. INFORMACION GENERAL SOBRE EL SECTOR SALUD DEL FONPET

Los recursos acumulados en el sector Salud del FONPET (Lotto en Linea, SGP Salud, Situado
Fiscal y Rendimientos) a diciembre 31 de 2023, deben ser utilizados por la entidad territorial
para financiar el pago de su pasivo pensional con dicho Sector, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1°, 2° y 3° de la Ley 549 de 1999, el articulo 147 de la Ley 1753 de
2015 y el Decreto 1068 de 2015, a través de “Contratos de Concurrencia”.

Asi como el pago de las “Otras Obligaciones Pensionales”, no incluidas en dichos contratos,
como las causadas por personas no certificadas como beneficiarios de la concurrencia y las
causadas por las Instituciones Hospitalarias entre el 1° de enero de 1994 y el 30 de junio de
1995. Para este proposito, la entidad territorial deberd enviar a la Direccion General de
Regulacién Econémica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
copia del acto administrativo por el cual reconoce como propias las Otras Obligaciones
Pensionales con el Sector Salud. Adicionalmente, se deben incluir los bonos pensionales en el
Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados -CETIL-, y las mesadas pensionales
y las cuotas partes pensionales, en la base de datos enviada por las entidades territoriales al
Programa PASIVOCOL, de acuerdo con el articulo 2° del Decreto 256 de 2022, por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1068 de 2015.

Para efectos de retirar recursos del sector Salud del FONPET, destinados a pagar el pasivo
pensional a cargo de la entidad territorial con dicho Sector, la entidad debera seguir los
lineamientos establecidos mediante la Carta Circular “Procedimiento Requerido para Efectuar
el Retiro de Recursos del Sector Salud del FONPET Destinados a Financiar el Pasivo Pensijonal
de las Entidades Territoriales con el Sector Salud”, expedida por este Ministerio el 17 de enero
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de 2020. La cual se encuentra publicada en la pagina Web del Ministerio y se puede consultar
a través del siguiente vinculo:

https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/ShowProperty ?nodeld=%2FConexionContent%
2FWCC CLUSTER-123079%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased

B. LA ENTIDAD TERRITORIAL QUE TIENE CUBRIMIENTO SUPERIOR AL 121% EN
EL SECTOR SALUD DEL FONPET

Cuando la entidad territorial no registre pasivo pensional con el sector Salud, o si
registréndolo, éste se encuentra cubierto, de conformidad con la normativa vigente (121%)
y cuenta con calculo actuarial aprobado o actualizado financieramente, los recursos
excedentes de Lotto en Linea pueden ser solicitados en retiro del FONPET, y se deben destinar,
segun lo dispuesto mediante el articulo 42 de la Ley 643 de 2001 y el Decreto 1068 de 2015,
de la siguiente manera:

a) Municipios, Distritos o Departamentos para la cofinanciaciéon del aseguramiento en el
Régimen Subsidiado o para el saneamiento de las obligaciones pendientes de pago por
concepto de contratos del Régimen Subsidiado suscritos hasta el 31 de marzo de 2011.

b) Solo Departamentos o Distritos pueden solicitar y destinar los recursos excedentes de
Lotto en Linea para financiar el Saneamiento Fiscal y Financiero de las Empresas Sociales
del Estado categorizadas en riesgo financiero medio y alto y, solamente, cuando el
Saneamiento Fiscal y Financiero de las ESE de |la Red Publica esté plenamente financiado,
podrén destinar los recursos excedentes para la inversiéon en infraestructura de la Red
Publica de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

c) Solo Departamentos con Corregimientos Departamentales pueden destinar los recursos
excedentes de Lotto en Linea a los usos relacionados en el literal anterior, cuando existan
remanentes, luego de aplicar los recursos al saneamiento de las obligaciones pendientes
de pago por concepto de contratos del Régimen Subsidiado suscritos hasta el 31 de marzo
de 2011.

El retiro de los “Otros Recursos excedentes del sector Salud del FONPET", diferentes a los de
Lotto en Linea, como SGP Salud, Situado Fiscal y sus Rendimientos, a diciembre 31 de la
vigencia inmediatamente anterior, se realizara de manera directa por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Plblico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 147 de la Ley
1753 de 2015 y demas normas concordantes, los cuales serdn destinados Unicamente para la
financiacion del Régimen Subsidiado y serdn girados a la Administradora de los Recursos de
la Seguridad Social en Salud -ADRES-, de acuerdo con lo dispuesto en las mencionadas
normas.

La solicitud de devolucion de recursos excedentes de Lotto en Linea del FONPET, cuando sea
procedente, deberd tener en cuenta los procedimientos establecidos a través de la Carta
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Circular expedida por este Ministerio el 17 de enero de 2020, la cual se puede consultar

mediante el siguiente enlace:

https://www.minhacienda.qov.co/webcenter/ShowProperty ?nodeld=%2FConexionContent%

2FWCC CLUSTER-123080%2F%2FidcPrimaryFile&revision=Ilatestreleased

Dicha solicitud debera radicarse a través de la Sede Electronica del MHCP, siguiendo la ruta:
Sede Electrdnica - Catdlogo de Tramites — PQRSD (Peticiones, quejas, reclamos, etc.) y/o
Radicacion de Documentos - 2. Radicacion de Comunicaciones - Diferentes a PQRSD, o
mediante el siguiente enlace:

5.2 CUBRIMIENTO Y USO DE LOS RECURSOS DEL SECTOR EDUCACION DEL

FONPET

No. CONCEPTOS VALOR ($)
1 Pasivo pensional a 31/12/2023 (1) $15.102.485.018,00
2 Meta de cobertura 121% pasivo pensional (2) = 1.21 x (1) $ 18.274.006.871,78
3 Aportes valorizados a 31/12/2023 (3) $7.202.490.173,64
4 Giros pendientes* (4) -
5 Aportes valorizados netos = (5) = (3-4) $ 7.202.490.173,64
6 % Cubrimiento del Sector (6) = (5/ 1) 47,69%
7 Excedentes Educacién brutos (7) = (5-2) $-
8 Excedentes generados por traslados o reserva de Propésito $-

General** (8)

9 EXCEDENTES NETOS SECTOR (9) = (7-8) **x* $ -

* Se |le informa a la entidad territorial que tiene pendiente de la (s) vigencia (s) ( -
), el giro de recursos excedentes del Sector Educacion del FONPET, autorizado
mediante ( - ), los cuales, una vez desembolsados, disminuyen el monto de los
recursos excedentes disponibles en el sector Educacion para la vigencia 2023.

**Se descuentan excedentes originados por traslados o reserva de recursos del
sector Proposito General para cubrir faltantes del sector Educacion del FONPET,
en concordancia con el articulo 2.12.3.8.2.11 del Decreto 1068 de 2015. Estos
recursos seran devueltos al sector Proposito General del FONPET, de la entidad
territorial, durante la vigencia 2024.

El valor neto de los recursos excedentes del sector Educacién del FONPET

a reconocer a la entidad territorial puede disminuir dependiendo del valor del saldo

en cuenta, la disponibilidad de las fuentes y/o el valor de la Unidad FONPET, al

momento de la expedicion de la resolucién o al momento del giro de dichos

%k Kk

recursos.
INFORMACION FOMAG *
No. CONCEPTOS VALOR ($)
1 Calculo actuarial FOMAG (1) $26.502.565,583,00
2 Aportes efectuados afios anteriores (2) $11.400.080.565,00
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* Cuando por efecto de la actualizacion de los célculos actuariales de las entidades
territoriales resulten giros superiores al pasivo pensional, estos seran abonados
en la vigencia fiscal siguiente a favor de la Entidad Territorial, conforme lo
establecido en el articulo 41 de la Ley 2342 de 2023.

A. INFORMACION GENERAL SOBRE EL SECTOR EDUCACION DEL FONPET

Los recursos que la entidad territorial tiene acumulados en el sector Educacion del FONPET a
diciembre 31 de 2023, deberan ser utilizados durante la vigencia 2024 para pagar la deuda
correspondiente al pasivo pensional de la entidad territorial con el Fomag, en los términos
establecidos en el paragrafo 2° del articulo 18 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 41 de la Ley
2342 de 2023, que al respecto dispone:

"(...) el Fonpet debera girar al Fomag como amortizacién de la deuda pensional de
los entes territoriales los recursos acumulados por cada una de ellas en el sector
Educacién del Fonpet, solo teniendo en cuenta el valor del pasivo pensional
registrado en el Sistema de Informacion del Fondo. Para el efecto, el Fonpet podré
trasladar recursos excedentes del sector Propdsito General de cada entidad territorial
al sector educacion, cuando no cuenten con los recursos suficientes para atender sus
pasivos pensionales en dicho sector.

En caso de que por efecto de la actualizacion de los célculos actuariales de las
entidades territoriales resulten giros superiores al pasivo pensional, estos serdn
reintegrados por el Fomag durante la vigencia fiscal al Fonpet, a favor de la Entidad
Territorial.

El Fomag informaréd de estas operaciones a las entidades territoriales para su
correspondiente registro presupuestal y contabilizacién y, a la Direccion General de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el detalle de lo correspondiente a cada entidad territorial.

En desarrollo del articulo 199 de la Ley 1955 de 2019, los recursos del Fonpet
asignados en el Presupuesto General de la Nacién durante la vigencia fiscal 2024 con
destino al Fomag, se imputardn en primer lugar a la amortizacion de la deuda
pensional corriente de la vigencia fiscal en curso de los entes territoriales registrada
en dicho Fondo, sin perjuicio de las depuraciones posteriores a que haya lugar. En
segundo lugar, se aplicaran a las demds obligaciones pensionales y el excedente
amortizara a la reserva actuarial.”,

B. LA ENTIDAD TERRITORIAL QUE TIENE CUBRIMIENTO SUPERIOR AL 121% EN
EL SECTOR EDUCACION DEL FONPET

Si la entidad territorial registra cubrimiento de su pasivo pensional en el sector Educacién del
FONPET superior al 121% a la fecha de corte diciembre 31 de 2023, en los términos de la
normativa vigente, los recursos excedentes que se causen deberan ser destinados a financiar
proyectos de inversion en el mismo sector, teniendo en cuenta la destinacién especifica de la
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fuente de la cual provengan estos recursos, de acuerdo con lo sefialado en el inciso 5° del
articulo 147 de la Ley 1753 de 2015 y el articulo 2.12.3.8.3.7 del Decreto 1068 de 2015. Asi
como, los lineamientos que para los efectos establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

Cabe precisar que, para acceder al retiro de los recursos excedentes del sector Educacion del
FONPET, la entidad territorial debera solicitar el retiro en Linea, a través de la Sede Electronica
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el cual opera de manera conjunta con el retiro
de recursos excedentes del sector Propdsito General del FONPET, de conformidad con los
articulos 1° y 6° de la Ley 549 de 1999, el inciso primero del articulo 41 de la Ley 2276 de
2022 y el Decreto 1068 de 2015, adicionado por los Decretos 117 de 2017, 256 de 2022, 2326
de 2022 y 1919 de 2023.

Asi mismo, es de sefialar, que la entidad territorial solo puede solicitar y retirar los recursos

excedentes del sector Educacién del FONPET, si cumple con los mencionados Requisitos
Habilitantes y si esta al dia con los aportes al FONPET.

5.3 CUBRIMIENTO Y USO DE LOS RECURSOS DEL SECTOR PROPOSITO GENERAL

DEL FONPET

No CONCEPTOS VALOR ($)
; Pasivo pensional a 31/12/2023 (1) $3.302.333.480,00
2 Meta de cobertura 110% del pasivo pensional (2) = 1.10 x (1) $ 3.632.566.828,00
3 Aportes valorizados a 31/12/2023 (3) $6.338.807.828,22
4 Giros pendientes * (4) $-
5 Aportes netos valorizados (5) = (3-4) $ 6.338.807.828,22
6 % Cubrimiento del Sector (6) = (5/ 1) 191,95%
7 Excedentes Brutos Sector (7) = (5 - 2) $ 2.706.241.000,22
8 Traslados o reserva de recursos para el sector Salud (8) $-
9 Traslados o reserva de recursos para el sector Educacion (9) $2.706.241.000,22
10 EXCEDENTE NETO ** (10) = (7-8-9) *** - $-

* Se |le informa a la entidad territorial que tiene pendiente de la (s) vigencia (s)
«=», el giro de recursos excedentes del sector Proposito General del FONPET,
autorizado mediante -, de los cuales, una vez desembolsados, disminuyen el
monto de los recursos excedentes disponibles en el sector Propdsito General
correspondientes a la vigencia 2023.

** Descuenta las necesidades de financiaciéon de los sectores Salud y Educacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.12.3.8.2.11 del Decreto 1068 de
2015.

=**E| valor neto de los recursos excedentes del sector Propdsito General del
FONPET a reconocer a la entidad territorial puede disminuir dependiendo del
valor del saldo en cuenta, la disponibilidad de las fuentes y/o el valor de la
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Unidad FONPET, al momento de expedicién de la resolucidon o al momento del
giro de dichos recursos.

A, INFORMACION GENERAL SOBRE EL SECTOR PROPOSITO GENERAL DEL
FONPET.

Los recursos acumulados en el sector Propésito General del FONPET a diciembre 31 de 2023,
deben ser utilizados por la entidad territorial para financiar el pasivo pensional del sector
central de la Administracion o el pasivo pensional de sus entidades descentralizadas, si éste
se encuentra debidamente reconocido.

Es importante destacar que, sin necesidad de alcanzar un 110% de cobertura en el sector
Propésito General del FONPET, la entidad territorial puede retirar reservas pensionales del
FONPET para financiar el pago de la némina de pensionados, de acuerdo con lo ordenado en
el inciso segundo del articulo 42 de la Ley 2342 de 2023, pagar bonos o cuotas partes de
bonos pensionales, segun lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 863 de 2003, y cuotas partes
pensionales, de acuerdo con el articulo 323 de la Ley 2294 de 2023 y el Decreto 1068 de
2015, adicionado mediante los Decretos 117 de 2017, 256 de 2022, 2326 de 2022 y 1919 de
2023, asi como los procedimientos establecidos por este Ministerio. Los cuales se pueden
consultar a través del siguiente enlace:

https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/FONPET/pages NormativaFONPET/circul
aresfonpet

B. LA ENTIDAD TERRITORIAL QUE TIENE CUBRIMIENTO SUPERIOR AL 110% EN
EL SECTOR PROPOSITO GENERAL DEL FONPET

Si la entidad territorial no tiene pasivo pensional en el sector Propdsito General de FONPET, o
si teniéndolo éste se encuentra cubierto de conformidad con las normas vigentes (110%), y
cuenta con calculo actuarial aprobado y actualizado financieramente, podra solicitar el
desahorro de los recursos excedentes de este sector, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 1°, 6° y 9° de la Ley 549 de 1999, el inciso séptimo del articulo 199 de la Ley 1955
de 2019, el inciso primero del articulo 41 de la Ley 2342 de 2023 y el Decreto 1068 de 2015,
adicionado mediante los Decretos 117 de 2017, 2326 de 2022 y 1919 de 2023.

En este contexto y, con el objeto de establecer si la entidad territorial cuenta, o no, con
recursos excedentes en el sector Propdsito General del FONPET, es necesario contemplar los
siguientes aspectos:

1. El articulo 3° del Decreto 2326 del 28 de noviembre de 2022, por el cual se modifica el
articulo 2.12.3.16.3 del Decreto 1068 de 2015, establece que el valor del pasivo
pensional, por sector del FONPET (Salud, Educacion y Propésito General), serd igual a la
suma de los calculos actuariales de las entidades territoriales registradas en el FONPET
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(100%), adicionados en una prowsmn general del uno por ciento (1%) para gastos de
administracion y, en otra provision especial, para cubrir desviaciones del calculo actuarial
y contingencias, que el caso del sector Propésito General, esta sera del nueve por ciento
(9%), mientras que para los sectores Salud y Educacién, la provision especial sera, en
cada caso, de un veinte por ciento (20%).

2. Las entidades territoriales deberdn destinar los recursos excedentes del sector Proposito
General del FONPET a financiar proyectos de inversion y atenderan la destinacion
especifica de la fuente de que provengan estos recursos, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso quinto del articulo 147 de la Ley 1753 de 2015.

3. Si la entidad territorial registra recursos excedentes en el sector Propdsito General
FONPET a 31 de diciembre de 2023, pero por efectos del mercado financiero se desvaloriza
el portafolio y la Unidad Fonpet, antes de haberse realizado el giro de dichos recursos, se
estudiaria la posibilidad de modificar la resolucion de autorizacion para cambiar de fuente
o, incluso, para reducir el monto de los recursos excedentes a girar.

Recuerde, que la entidad territorial solo podra presentar la solicitud de retiro de
recursos excedentes del sector Propésito General del FONPET, si cumple con los
mencionados Requisitos Habilitantes, si esta al dia con los aportes al FONPET, si ha
cumplido con el envio de informacién a Pasivocol y si no se encuentra rezagada, de
acuerdo con las normas, reglamentaciones y procedimientos vigentes.

C. PROCEDIMIENTO PARA GESTIONAR EL RETIRO DE RECURSOS EXCEDENTES
DE LOS SECTORES EDUCACION Y PROPOSITO GENERAL DEL FONPET

La solicitud de retiro de recursos excedentes de los sectores Educacion y Propésito General
del FONPET, la pueden presentar ante este Ministerio, las entidades territoriales que cumplan
con las condiciones establecidas en las normas mencionadas en el primer parrafo del literal B,
del numeral 5.3, de esta comunicacién, mediante un proceso conjunto, en Linea y a través de
la Sede Electronica del Ministerio, para lo cual es necesario que las entidades territoriales
sigan las instrucciones sefialadas a través de la “06. Guia Detallada para presentar la solicitud
de retiro de recursos Excedentes del FONPET”, la cual se puede consultar a través del siguiente
enlace:

https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/ShowProperty ?nodeld=%2FConexionContent%
2FWCC CLUSTER-222341%2F%2FidcPrimaryFile&revision=[atestreleased

Con relacién al retiro de recursos excedentes de la fuente Sistema General de Regalias -SGR-
, del sector Propésito General del FONPET, es de precisar, que estos recursos se deberan
destinar a inversion conforme a lo sefialado el paragrafo 4° adicionado al articulo 361 de la
Constitucion Politica por el Acto Legls!atwo 04 de 2017, y el Decreto Ley 1534 de 2017. De
acuerdo con ello, la viabilidad, priorizacion, aprobaciéon y designacion del ejecutor de los
proyectos de inversion financiados con dichos recursos, se encuentra en cabeza el Organo
Colegiado de Administracion y Decision Paz - OCAD PAZ.
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Es de resaltar que, de acuerdo con el pardgrafo del articulo 2.1.1.9.5 del Decreto 1821 de
2020, los proyectos que se financien con cargo a los recursos del desahorro del FONPET por
entidades territoriales con una baja o nula incidencia del conflicto armado, seguiran el ciclo
del proyecto de inversion definido en la Ley 2056 de 2020 y el citado Decreto para las
Asignaciones Directas y la Asignacién para la Inversidon Local y seran destinados
prioritariamente para la reparacion integral a las victimas o para el cierre de brechas de que
trata el inciso cuarto del paragrafo 4° del articulo 1° del Acto Legislativo 04 de 2017.

Por otra parte, segun el numeral 4° del Articulo 204 de la Ley 2056 de 2020, los recursos
pendientes de giro que correspondan a excedentes del FONPET de las fuentes Fondo Nacional
de Regalias, Regalias Directas y Compensaciones causadas a 31 de diciembre de 2011, asi
como sus rendimientos financieros, se deben girar a la Cuenta Unica del Sistema General de
Regalias, y se deben incluir, debidamente identificados, como disponibilidad dentro del saldo
inicial de las asignaciones directas del Sistema General de Regalias de la siguiente vigencia
presupuestal para que sean utilizados por las entidades beneficiarias de acuerdo con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley 2056 de 2020.

Adicionalmente, el articulo 1.2.10.7.7 del Decreto 1821 de 2020 establece gue los saldos de
regalias y compensaciones causados a 31 de diciembre de 2011, a los que se refiere el numeral
4° del articulo 204 de la Ley 2056 de 2020, pendientes de giro, los transferira la DGRESS a la
Cuenta Unica del Sistema General de Regalias e informara la distribucién de los recursos por
beneficiario, al Departamento Nacional de Planeacién -DNP-, a més tardar el 31 de mayo del
afio en el cual se programe el presupuesto bienal del Sistema. Ademas, el DNP debera registrar
a traves del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias -SPGR, la informacion relacionada con
dichos beneficiarios dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacién e
informara a la Direccién General de Presupuesto Publico Nacional, para que realice la
incorporacion al presupuesto de la vigencia siguiente a la que se realizd la transferencia de
los recursos a la Cuenta Unica del Sistema General de Regalias.

Es necesario resaltar que, por circunstancias que han rodeado el proceso de retiro de recursos
excedentes del FONPET en afios anteriores, el valor de los recursos mencionados mediante |a
presente comunicacion, o incluso autorizados en devolucién por medio de resoluciéon, puede
disminuir o puede ser parcial, en razén al comportamiento volatil que ha registrado el mercado
financiero entre la fecha de corte y la fecha de giro de los recursos excedentes, fenémeno que
puede impactar de manera negativa la valoracién de los portafolios y de la Unidad Fonpet vy,
por ende, puede reducir la disponibilidad de recursos de la fuente de la cual se prevé dicho
retiro, situacién que ademas se podria ver afectada por las demoras en la entrega de la (s)
certificacion (es) de la (s) cuenta (s) bancaria (s) a la (s) cual (es) se giraran los recursos o
la tardanza en el envio de la comunicacién mediante la cual manifiestan la renuncia a términos
de ley por parte de las entidades territoriales.

6. PAGO DE MESADAS PENSIONALES CON RECURSOS DEL SECTOR PROPOSITO
GENERAL DEL FONPET

Las entidades territoriales que tengan némina de pensionados a su cargo, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 6° y 90 de la Ley 549 de 1999, el inciso séptimo del articulo 199
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de la Ley 1955 de 2019, los Decretos 2326 de 2022 y 1919 de 2023, cuenten con calculo
actuarial aprobado y actualizado financieramente, efectiien los aportes oportunamente y
completos al FONPET, cumplan con el envio de informacion, obtengan la aprobacion de la
relacion de pensionados por parte de Pasivocol y cumplan con los Requisitos Habilitantes,
podrén presentar la solicitud de retiro de recursos para el pago de la ndmina de pensionados,
Unicamente a través de la Sede Electronica de este Ministerio, diligenciando el Formulario
disponible en dicho Sistema para ese proposito.

Es de precisar, que de acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 42 de la Ley
2342 de 2023, durante la vigencia 2024, por solicitud de las entidades territoriales, el Fonpet
debe girar recursos para el pago de la némina de pensionados de la administracion central
territorial hasta por el valor total del valor apropiado para financiar el pago de las mesadas
pensionales de la vigencia en curso, aplicando el porcentaje de cubrimiento del pasivo
pensional del sector Proposito General del FONPET.

Es de sefialar que, en este caso, para financiar el pago de las mesadas pensionales corrientes,
se deben tener en cuenta “los recursos disponibles en el Fondo, al cierre del semestre
anterior”, conforme a lo establecido en el articulo 2.12.3.8.2.12 del Decreto 1068 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico.

En ese sentido, los valores resultantes de las validaciones efectuadas por Pasivocol, no
incluyen factores no legales ni extralegales, en observancia de la normativa aplicable, y el giro
equivale a la obligaciéon corriente causada durante la vigencia actual, de modo que no se
incluyen pagos retroactivos de vigencias anteriores.

Una vez cumplido el requisito correspondiente a la “Relacion de Pensionados” de que trata el
numeral 2.3 de esta comunicacion, la entidad territorial deberd presentar el bloque de
requisitos habilitantes correspondiente y esperar su aceptacion, para poder presentar la
solicitud de retiro, en Linea, a través de la Sede Electrénica de este Ministerio, para lo cual se
deben seguir las instrucciones anotadas en el documento "05. Guia Detallada para presentar
solicitud retiro recursos FONPET-Pago Némina Pensionados”, publicada el 02 de junio de 2023,
la cual se puede consultar mediante el siguiente enlace:

https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/ShowProperty ?nodeld=%_2FConexionCon tent%
2FWCC CLUSTER-222340%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased

Vale la pena recalcar que el cumplimiento de los “Requisitos Habilitantes” y |la aprobacién de
la “Relacién de Pensionados” no implican el retiro automatico de los recursos del FONPET para
el pago de las mesadas pensionales, sino que la entidad territorial debera presentar la
solicitud correspondiente a través de la Sede Electrénica, firmar digitalmente y
obtener un nimero de radicado. Ademés, es de anotar que hasta tanto no se giren estos
recursos del FONPET, es responsabilidad de la entidad territorial pagar la noémina de sus
pensionados con recursos propios.

Es necesario precisar que, si aun la entidad territorial cuenta con recursos girados del FONPET
para el pago de la némina de pensionados de vigencias anteriores, no es posible utilizar dichos
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recursos sobrantes para financiar apropiaciones del presupuesto actual de inversion o
funcionamiento, porque se le estaria cambiando la destinacién constitucional y legal que tienen
estas reservas pensionales, la cual es, el pago de obligaciones pensionales. De lo contrario,
se podria incurrir en faltas disciplinarias, fiscales y penales.

Ademas, es importante tener en cuenta que las personas relacionadas en la solicitud de retiro
para el pago de la némina de pensionados deben estar previamente incluidas dentro de la
base de datos enviada por las entidades territoriales al Programa Pasivocol, conforme lo
dispuesto en el articulo 3° del Decreto 256 de 2022, por el cual se modifica el articulo
2.12.3.8.2.12 del Decreto 1068 de 2015.

Por otra parte, es fundamental tener en cuenta que las entidades territoriales gue retiren
recursos del FONPET para el pago de la némina de los pensionados durante la vigencia 2024,
deberan ejecutar dichos recursos de acuerdo con las instrucciones establecidas en el inciso
quinto de articulo 3° del mencionado Decreto 256 de 2022, asi como lo sefialado mediante
Memorando radicado con el No. 3-2019-014131 del 08 de agosto de 2019, expedido por la
Direccion General Apoyo Fiscal, en relacién con las operaciones presupuestales y de tesoreria
que pueden adelantar las entidades territoriales para ejecutar los recursos gue se les trasladen
del FONPET destinados a financiar el pago de cuotas partes pensionales corrientes y mesadas
pensionales corrientes, documento que se puede consultar en la pagina Web del MHCP, a
través del siguiente enlace:

https://www.minhacienda.gov. co/webcenter/ShowProperty?nodeld=%_2FConexionContent%

2FWCC CLUSTER-135420%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased

7. DISPOSICIONES FINALES

En caso de presentarse cualquier inquietud puede dirigir su consulta a través del buzén del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico: relacionciudadano@minhacienda.qov.co, desde un
correo institucional. Asi mismo, le reiteramos, que se encuentra habilitado el servicio de
"ASESORIA VIRTUAL FONPET VIERNES”, a través de “Microsoft Teams”, de acuerdo con Carta
Circular publicada en la pagina web del Ministerio, el 29 de mayo de 2024, para lo cual deberd
solicitarlo por este mismo medio, informando el tema a tratar y relacionando sus datos
completos, como nombre, correo electrénico institucional y numero telefénico o celular de
contacto.

Finalmente, le manifestamos que, si la entidad territorial tiene preguntas relacionadas con la
ejecucion de los recursos excedentes del Sistema General de Participaciones o del Sistema
General de Regalias, de los regimenes actual o anterior, deberan dirigirlas al Departamento
Nacional de Planeacion -DNP-, y las relacionadas con la ejecucion de los recursos del sector
Educacion del FONPET deberan elevarlas al Ministerio de Educacion Nacional. Asi mismo, por
competencia, estaran encargados de vigilar la ejecucion de estos recursos los organismos de
control competentes.

iLa Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social informa que
el tramite para el retiro de recursos excedentes del FONPET es gratuito y no requiere
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de intermediarios ni tramitadores, por lo tanto, en caso de conocerse alguna
anomalia se procederd a informar a las autoridades competentes y particularmente
a los Organismos de Control, teniendo en cuenta que se trata de recursos publicos!

Atentamente,

LUIS MAURICIO DELGADO DUQUE

Coordinador Grupo de Gestion del FONPET

Direcciéon General de Regulacion Econdémica de la Seguridad Social
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

ELABORO:  Grupo de Gesti6on del FONPET.

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
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Teléfono 3133476170
Correo Electrénico adser.ong@gmail.com

Factura Electrénica de Venta
ADVI 584

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracion Facturacion
Electrénica No. 18764085597574 que habilita desde ADVI| 559 hasta
ADVI 1000. Vence 18/12/2025.

Somos Responsables de IVA, No somos Agentes de Retencién de [VA.
No semos Grandes Contribuyentes, Actividad Econémica ICA

Cliente: MUNICIPIO DE MIRANDA

Direccién: CL65 21

Ciudad: Miranda

Fecha: 10/06/2025 IVencimiento: 10/06/2025
Vendedor: ADVICE AND SERVICE

Por Concepto de:
FACTURA DE VENTA

Unidad | Cantidad

Iltem| Cédigo

Descripcién

Prestacion de servicios
apoyo a la gestion (Unico
Informe) contrato 1010-12-
006-188-2025

NIT: 891500841 -6

Teléfono: 3127243991
Forma de Pago: Contado

Unitario

33.494.117 65 6.363.882,35 33.494.117 65

Recibido Por

Firma Responsable

Valor en Letras TOTAL LINEAS O ITEMS 1
.494.117,

TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS SUBTOTAL » 178

DESCUENTO $ 0,00

IVA $ 6.363.882,35

TOTAL OPERACION $ 39.858.000,00

RETEFUENTE $ 0,00
RETEIVA $ 0,00
RETEICA $ 0,00
TOTAL DOCUMENTO $ 39.858.000,00

Representacion grafica de la factura de venta electrénica

Fecha y Hora de Generacién:2025-06-10 18:14:42
Medios de Pago: Efectivo

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)




ADVICE & Adser.ong@gmail.com
SERVICE adviceandservice.org

ONG +57 313347 61 70

Miranda Cauca - 10 de junio de 2025

FACTURA No. ADV| 584

EL MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA
NIT: 891500841-6
DEBE CANCELAR
A
ADVICE AND SERVICE ONG
NIT No. 900.774.761-2

Lasuma de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/C
($39.858.000) segiin factura ADV| 584 adjunta

Por concepto de PAGO del contrato de Prestacion de Servicios N.¢ 1010-12-006-188-2025, cuyo objeto
es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y
ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA DEPURACION DEL
PASIVO PENSIONAL Y NORMALIZACION DE CARTERA DEL SECTOR EDUCACION DE LA ALCALDIA DE
MIRANDA

CUENTA DE AHORROS No. 225-842624 BANCO DE OCCIDENTE

En constancia de lo anterior se firma el dia 10 de junio de 2025

Cordialmente,

——

JrQ
WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA
Representante Legal ADSER ONG
C.C. 1032420786
NIT ADSER ONG 900774781-2
Adser.ong@gmail.com - contactanos@adviceandservice.org

®




ADVICE & Adser.ong@gmail.com
SERVICE adviceandservice.org

ONG +57 313 347 61 70

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. (ARTICULO
50 LEY 789 DE 2002, ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007)

En mi condicion de Representante Legal de ADVICE AND SERVICE - ADSER ONG, entidad
privada sin animo de lucro, de comun utilidad (ONG), creada el 22 de septiembre de 2014,
inscrita en la CAmara de Comercio de Bogota mediante la matricula mercantil 0090047224,
identificada con NIT. 800774761 - 2, certifico que se encuentra al dia con los pagos por
concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF)y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Lo anterior, en cumplimiento de [o dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ya que comao
representante legal inico empleado pago los aportes a sequridad socijal.

Igualmente, certifico que la ESAL ADSER ONG no tiene obligacién de tener REVISOR FISCAL
en la medida que la inspeccion, control y vigilancia lo ejerce la Alcaldia de Bogota y no una
gobernacion, a la luz del articulo 2.2.1.3.2. del Decreto 1066 de 2015 en concordancia con el
Concepto 1050 de 2019 del Consejo Técnico de la Contaduria Publica - CTCP.

Meses que certificar: ENERO - JUNIO de 2025

Alos 10 dias del mes de junio 2025.

%ld‘;% d (Jnfg.Q

R.Legal ADSERONG. ~

adS
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CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que la empresa ADVICE AND SERVICE identificada
con el nimero de documento 9007747612 es cliente del BANCO DE OCCIDENTE desde el
dia 06 de octubre de 2014 con la Cuenta de Ahorros 225-842624 la cual se encuentra Activa
y vigente

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de la empresa ADVICE
AND SERVICE es ser un "cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 30 de mayo de 2025.

CM&&(‘“M&?

Carlos Andres Echeverri Bustamante
Vicepresidencia de Empresas
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