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Del 7 al 28 de febrero de 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Barrancabermeja GT Santander - Magdalena Medio |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién conforme con las orientaciones dadas por
la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacién,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

En cumplimiento de la normatividad del PRI (Decreto 0824, Resolucién 2319 de 2024) y la ampliacién de
términos brindada por la Resolucién 0030 de 2025, se realizan en el mes actividades de caracterizacion y
seleccion de acciones, con la respectiva firma de planes individuales de reincorporacién de 5 participantes: 60-|
04643, ,60-07049 60-11952, 60-05669, 60-05773, Asi mismo se realizd la seleccién de acciones para el
participante de Ciclo Inicial 60-14035. Asi mismo con las personas que ya tienen un plan individual firmado, se|
acuerda gque se van a priorizar actividades para el Plan Anual de Reincorporacién 2025 en el mes de marzo.

2. Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

A la fecha no se han recibido los lineamientos para realizar esta obligacién, no obstante se han priorizado dentro
de la Caracterizacion de los Planes Individuales de Reincorporacion, los casos de firmantes que hacen parte de|
Colectivos y que estan interesados/as en la formulacién de un PRC.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacioén y sus familias a la.
oferta puablica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos vy el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segin los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Se acompafia a los participantes en el acceso a la informacién, procedimientos y garantia de derechos en
entidades como la Defensoria del Pueblo Regional Magdalena Medio, Unidad para las Victimas, Personeria|
Municipal, Unidad Nacional de Proteccion, Entidades Prestadoras de Salud, Colpensiones, entidades bancarias,
Fondo Colombia en Paz y otras instituciones locales, con el objetivo de fortalecer sus capacidades y brindar las
condiciones para la Reincorporacion.

4. Acompafar a la poblacién en proceso de reincorporaciéon en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

En el marco de la atencién a la poblacién se trabaja en cada linea estratégica del Plan de Reincorporacion,
especificamente:

- En la linea social se orienta el acceso y activa gestién a las entidades que garantizan los derechos y servicios|
fundamentales de la poblacién, como es la educacion, salud, pensién, alimentacién y seguridad.

- En la linea econdémica se brindan orientaciones para el acceso efectivo a la Asignacién Mensual, como
beneficio econémico de participar del proceso de formulacién del PRI. Ademas la proyeccién de los proyectos
productivos individuales y asociativos que estan pendientes de ejecutar con la poblacién.

- En la linea politica se incentiva la participacién de los firmantes en espacios de incidencia territorial y se articula|
con entidades que garanticen su participacion.

- En la linea comunitaria se acompafian los procesos de participacién en escenarios comunitarios como las|
juntas de accion, las asociaciones y otros espacios de encuentro comunal.

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Se identifican los intereses, posibilidades y proyectos de los firmantes que tienen proyectos productivos
pendientes por ejecutar, para avanzar lo mas pronto en su formulacién, desembolso y ejecucién.

Aunque no hubo seguimientos individuales de proyectos formalmente en el periodo, se consulta por el estado de
ejecucion de los proyectos productivos activos, para vincularlos con las ofertas institucionales que se reconozcan
en el territorio y asi poder ampliar las capacidades productivas de la poblacién, y su sostenibilidad econémica.

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la.
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Durante el mes se reciben nuevos datos de la poblaciéon que son debidamente actualizados en el SIRR, como
numero de teléfono, direccion y formaciéon académica. Asi mismo se cargan los planes individuales firmados vy
las caracterizaciones de 5 participantes en el modulo Planes de Proceso, para la continuidad en el programa: 60-
04643, ,60-07049 60-11952, 60-05669, 60-05773.

7. Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Se ejecuta debidamente la atencién a la poblacién bajo el c6digo FORM-PRI para garantizar el acceso a la|
asignacion mensual, de acuerdo a la normatividad y actuales procedimientos del PRI, asi mismo se socializa Ia|
resoluciéon 0030/25 que suspendi6 términos de la Resolucion PRI 3219/24 para ampliar el plazo de seleccién de
acciones y formulacién de Planes individuales de Reincorporacion.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

En el cumplimiento de esta responsabilidad se solicitd6 apoyo a la Subdireccién financiera para la revision vy
reliquidacién de la asignacién mensual de los participantes 60-10464 , 60-00068 60-05731 60-10479 quienes
presentaron novedad de no asignacién a pesar de cumplir los requisitos, y fuimos informados de que las|
reliquidaciones correspondientes se realizaran en el periodo de marzo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o|La presente responsabilidad se cumple con la asistencia a reuniones y mesas de trabajo:
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en ell- 10 de febrero: Formulacién PRI Barrancabermeja.
marco de sus obligaciones contractuales. - 11 de febrero: Jornada de sensibilizacién y conocimiento de Corporacién Reencuentros - programa de|

Reunificaicon Familiar.

- 12 de febrero: Realizacién de Planes de Ciclo Inicial.

- 16 de febrero: Acompafiamiento a Asamblea Cooperativa COOMULDEMM.

- 17 de febrero: Resolver dudas de priorizacién de acciones.

- 18 de febrero: Induccion: Traslados, PQRSD, Atencion Base, Ingresos, Call Center.

- 18 de febrero: Induccién diligenciamiento y entrega de planillas Psicosocial, FA'y FPT.

- 21 de febrero: Reunion territorial de la sede Magdalena Medio.

- 26 de febrero: Tania Responde - Espacio de socializacion con Facilitadoras y Facilitadores sobre el PRI.
- 26 de febrero: Programa de Reunificaciéon Familiar.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos|Durante el mes se producen documentos como Planes Individuales de Reincorporacién, Actas de Reunién
y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas|interna con participantes, y registro de asistencias individuales y colectivas, modalidad presencial y telefénica de
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos los participantes. Se entregan en el GT para la gestién documental.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se entrega el comprobante de afiliacion a la EPS y Pension y se realiza el presente informe en cumplimiento de
contrato. las obligaciones del contrato.
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