WIERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
SACRIFICIO-ABNEGACION-DISCIPLINA
Personeria Juridica N2 679 del 15 de septiembre de 1961
NIT. 891500567-2

gNEmEnIT,

°

118
Miranda Cauca, 05 de junio de 2025

Sefior

Jean Pool Delgado Pérez

Técnico Operativo

Coordinador Gestion del Riesgo de Desastres
Miranda-Cauca

Bomberil Saludo,

De manera respetuosa me permito hacerle llegar relacion de la documentacidon
solicitada que nos hacia falta para darle tramite al convenio a suscribirse entre
Gestion del Riesgo de Desastre y el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de este
Municipio.

Propuesta

Documento de identificacion representante legal

Certificado o resolucidn de reconocimiento de personeria juridica

Certificado de existencia y representacion legal

Declaracion, bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las

causales de inhabilidad e incompatibilidad

Antecedentes Fiscales representante legal

Antecedentes Disciplinarios representante legal

Antecedentes Penales representante legal

Certificado de Medidas Correctivas representante legal

Compromiso anticorrupcion representante legal

REDAM representante legal

Certificacion expedida por el Revisor fiscal o contador que demuestre la

disposicion del compromiso del aporte o contrapartida ($7.165.495.02).

Podrd igualmente presentar certificacion bancaria en la que demuestre tener

la disponibilidad de la contrapartida ofrecida.

e Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, Tarjeta Profesional y
Antecedentes expedida por la Junta Central de Contadores

e Rut cuerpo de bomberos voluntarios de Miranda

e Hoja de vida persona natural representante legal




MERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
SACRIFICIO-ABNEGACION-DISCIPLINA
Personeria Juridica N2 679 del 15 de septiembre de 1961
NIT. 891500567-2

Hoja de Vida Persona Juridica

Capacidad Financiera
Estados Financieros

Atentamente,

ST. WILLIA DRE
Comandarite CBV




ERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
SACRIFICIO-ABNEGACION-DISCIPLINA
Personeria Juridica N2 679 del 15 de septiembre de 1961

NIT. 891500567-2
PLAN DE INVERSION BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS MIRANDA CAUCA
CAPACITACIONES CONVENIO ASOCIATIVO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA Y EL
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS MIRANDA CAUCA
PARA EL FORTALECIMIENTO LOGISTICO Y OPERATIVO EN MATERIA DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, CAPACIDAD DE RESPUESTA EN
EMERGENCIAS Y PREVENCION DE SITUACIONES DE RIESGO COMUNITARIO.

+ TEMAS
» PRIMEROS AUXILIOS BASICOS
» MANEJO DE EXTINTORES
» RUTAS DE EVACUACION
» CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

* INSTITUCIONES
> INSTITUCION EDUCATIVA LEOPOLDO PIZARRO GONZALEZ
» BRIGADAALCALDIA DE MIRANDA
> INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO
> INSTITUCION EDUCATIVAAGROPECUARIO MONTERREDONDO
» INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO MARISCAL SUCRE

¢ CRONOGRAMA

ACTIVIDADES INSTITUCIONES
VITAS DE SOCIALIZACION DEL
PROGRAMA TODAS LAS INSTITUCIONES
PLANES DE FORMACION INSTITUCION EDUCATIVA LEOPOLDO
PIZARRO GONZALEZ
INSTITUCION EDUCATIVA LEOPOLDO
SIMULACRO DE SISMO PIZARRO GONZALEZ
PLANES DE FORMACION BRIGADA ALCALDIA DE MIRANDA
SIMULACRO DE SISMO BRIGADA ALCALDIA DE MIRANDA
PLANES DE FORMACION INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO

SIMULACRO DE SISMO

INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO




WIERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

SACRIFICIO-ABNEGACION-DISCIPLINA
Personeria Juridica N2 679 del 15 de septiembre de 1961

NIT. 891500567-2

PLANES DE FORMACION

INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO
MONTERREDONDO

SIMULACRO DE CRECIENTE SUBITA

INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO
MONTERREDONDO

PLANES DE FORMACION

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
MARISCAL SUCRE

SIMULACRO DE SISMO

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
MARISCAL SUCRE

*+ HORARIO

» DE09:00 AM A 12:00 M

* VALOR TOTAL DE LA INVERSION

> $14.285.715

APORTE REALIZADO POR LA ALCALDIA DE MIRANDA

ACTIVIDADES INSTITUCIONES VALOR
VITAS DE SOCIALIZACION $0
DEL PROGRAMA TODAS LAS INSTITUCIONES
PLANES DE FORMACION | INSTITUCION EDUCATIVA $ 1.000.000

LEOPOLDO PIZARRO

GONZALEZ

INSTITUCION EDUCATIVA $ 1.000.000

LEOPOLDO PIZARRO
SIMULACRO DE SISMO GONZALEZ

BRIGADA ALCALDIA DE $ 1.000.000
PLANES DE FORMACION | MIRANDA
SIMULACRO DE SISMO BRIGADA ALCALDIA DE $ 1.000.000

MIRANDA

INSTITUCION EDUCATIVA EL $ 1.000.000
PLANES DE FORMACION |ROSARIO

INSTITUCION EDUCATIVA EL $ 1.000.000
SIMULACRO DE SISMO ROSARIO




ERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
SACRIFICIO-ABNEGACION-DISCIPLINA
Personeria Juridica N2 679 del 15 de septiembre de 1961
NIT. 891500567-2

INSTITUCION EDUCATIVA $ 1.000.000

AGROPECUARIO
PLANES DE FORMACION | MONTERREDONDO

INSTITUCION EDUCATIVA $ 1.000.000
SIMULACRO DE AGROPECUARIO
CRECIENTE SUBITA MONTERREDONDO

INSTITUCION EDUCATIVA $ 1.000.000
PLANES DE FORMACION | TECNICO MARISCAL SUCRE

INSTITUCION EDUCATIVA $ 1.000.000
SIMULACRO DE SISMO TECNICO MARISCAL SUCRE

TOTAL $ 10.000.000
APORTE REALIZADO POR LA ESAL
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Planeamiento y ejecucion de
simulacros, en las instituciones

pﬁb'icas donde fueron UND 5 s 857.083 $4.285.715
conformadas y capacitadas las
brigadas de emergencia
TOTAL $4.285.715

En constancia de lo anterior se firma a los once (11) dias del mes de junio de 2025

iz )

ST. WLLIAM ANDRES SARRSTIMELASCO
COMANDANTEY REP E LEGAL
CBV MIRANDA'CAUCA
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REPUBLICA DE COLOMBIA Cédigo.

CERTIFICADO DE EXISTENCIAY Varsléri: 0
| REPRESENTACION LEGAL erston: 1.
s Entidades sin Animo de Lucro

P
GOBERNACION DEL CAUCA Pagma :

OFICINA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO

CERTIFICA:

El Gobernador del Departamento del Cauca, mediante Resolucion No. 679 del 15 de septiembre
de 1961, reconocio personeria juridica a la entidad denominada CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE MIRANDA, con domicilio en el Municipio de Miranda — Cauca, la cual se
encuentra vigente y es una entidad sin animo de lucro.

El ST. WILLIAM ANDRES SARASTI VELASCOQ, identificado con la cédula de ciudadania nimero
10.347.126, expedida en Miranda, en calidad de Comandante es en la actualidad el
representante legal de la mencionada entidad.

Popayan, 15 de abril de 2025.

» LECVIGILDO MOSQUERA MEDINA
Ihspe/ccién, Vigilancia y Control de ESAL.

Secretaria de Gobierno y Participacion

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Tercer Nivel, Popayan-Cauca
Teléfono: (057+2) 8244613

sgobierno@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co




Gobernacion del Cauca

RESOLUCION NUMERQ

04677-05-2023

Por fa cual se inscribe a los dignatarios de una entidad sin animo de lucro.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus facultades legales y en especizal
las conferidas por el Decreto Ejecutivo Nacional No, 1529 de 1390y Ley 1575 de 2012, y

CONSIDERANDO:

El Gobernador del Departamento del Cauca, mediante Resolucion No. 679 del 15 de septiembre de
1961, reconocid personeria juridica a la entidad denominada CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE MIRANDA, con domicilio en el Municipio de Miranda - Cauca.

El ST. WILLIAM ANDRES SARASTI VELASCO, identificado con la céduls de ciudadania numero
10.347.126, expedida en Miranda, en calidad de Comandante, solicita al Gobernador del
Departamento del Cauca, la inscripcion de los nuevos dignatarios de la entidad en referencia, para
lo cual acomparia el acta nimero 4 del 11 de abril de 2023, de reunion ordinaria del consejo de
oficiales y acta del 17 de abril de 2023 de reunién extraordinaris del consejo de oficiales,
relacionadas con la eleccién respectiva.

Lo solicitado por el ST. SARASTI VELASCO, es procedente con lo establecido en la Constitucién
Politica y Normas Legales Vigentes.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Cauca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO.- INSCRIBIR a los dignetarios de la entidad denominada CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MIRANDA, con domicilio en el Municipio de Miranda - Cauca, para
un periodo de cuatro (4) afos que termina el 31 de mayo de 2027, relacionados a continuacién:

CARGO DIGNATARIO | IDENTIFICACION | LUGAR DE EXPEDICION |
| COMANDANTE _ WILLIAM ANDRES SARASTIVELASCO | 10.347.126 | MIRANDA 1
_PRESIDENTE _ HECTOR MARINO GARCIAESPINAL | 6.095.284 eau
_VICEPRESIDENTE __IVAN DARIO GARCIA RENDON 1 10346.737 | MIRANDA ?
_SECRETARIA SANDRA LIUANA BECERRA AGUIRRE | 1,059.062.757 MIRANDA |
_ TESORERA MARIA CONSTANZA LEMOS ARBELAEZ | 66.881414 FLORIDA
| TRIBUNAL JOSE OMAR BERMUDEZ BUITRAGO | 6.298.603 FLORIDA !
| DISCIPLINARIO  PEDRO NEL CHARRUPI ARIAS | 16.883.404 FLORIDA |
| JHON ALEXIS CAICEDO SANCHEZ | 1114894775 FLORIDA

ARTICULO SEGUNDO.- INSCRIBIR al C.P.T. FRANCISCO MARTINEZ FRANCO, identificado con la
cedula de ciudadenia numero 4.712.951, expedida en Miranda , como Revisor Fiscal del CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MIRANDA, para un periodo de un afto que termina el 31 de mayo
de 2024.

Caile 4 Canera 7 Esquing, Cuarto Nivel, Popayan-Cauca
Teletonc (057+2) 8220570-71-72 Fax (2) 8243597
WwWWw Cauca gov.co




Gobernacion del Couca

PSS L

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 04 6‘ i
/-5
o

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion, que podra

interponerse ante el sefior Gobernador del Departamento del Cauca, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPYASE.

Dada en Popayan, a los_

I\ /

ELIAS LARRAHONDOTARABALI ' DIEGO AQUILAR MARIN
Gobernador | Secretario de Gobierno y Participacién

Loy }
NG "\\1\\5\"*‘( -')

Revisd Yuri Marceta Cuardn Gutideraz P UL Secrotania de Gohiormao y Particigacion ©
Reviss Leycl Yuhana Guerrero Lagos, T A Secretaria de Gobierno y Parscipacion

Calle ¢ Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel, Popayan-Cauca
Telelone (057+2) 8220570.71.72 Fax (2) 8243507
WWW.CAUCA QOV CO




DNBC

Al contestar cite este nimero:
Radicado DNBC No. 2025-200-000070-1

AR TR DAL TR

Bogota D.C, 22 de enero del 2025

PARA: ALCALDES MUNICIPALES Y CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIS
DE: DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS
ASUNTO: Tramite pendiente para la expedicion certificado de cumplimiento

para los cuerpos de bomberos del pais.

Reciban un cordial saludo por parte de la Direccién Nacicnal de Bomberos. les
informamos respetuosamente, que a la fecha no es posible exigir el “Certificado
Cumplimiento” vigente a los diferentes cuerpos de bomberos del pais a efectos de
contratar con las administraciones municipales, conforme a las siguientes
consideraciones:

Teniendo en cuenta que al ser este un tramite y habiéndose surtido el proceso de
autorizacion ante el Departamento Administrativo de la Funcion Publica = DAFP en la
aplicacion del Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT, La DNBC en la
presente vigencia iniciara con el tramite en cada departamento del pais para expedir el
certificado a los diferentes cuerpos de bomberos, de esla manera, nos encontramos en
el proceso de contratacion del personal idoneo que desarrolie esta labor para que una
vez se conforme el equipo de {rabajo necesario se proceda a o correspondiente.

Adicionalmente, en virtud de la gestion que desarrolla la Direccion Nacional de
Bomberos dentro del marco de la sensibilizacion y orientacion a las alcaldias de cada
municipio como garantes de la prestacion del servicio publico esencial de la gestion
integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de incidentes con
materiales peligrosos en cada entidad territorial; y en atencion al panorama nacional
sobre los cuerpos de bomberos del pals frente a cada uno de los contextos especificos
de andlisis de necesidades y estrategias de fortalecimiento en articu.acién tanto con los
municipios, los departamentos y la nacién; nos encontramos actualmente en la presente
vigencia, en el desarrolio de la construccion de las herramientas técnicas que permitan
evaluar de manera concreta las condiciones de las instituciones bomberiles para la
expedicion de dicho certificado.

En ese orden ideas, se recomienda que, al momento de suscribir el contrato y/o

Direccion Nacional de Bomberos Colombia

Direccion: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogola
Linea de alencion: (1) 555 7926 Ext. 201 - 205

E-mail. atwisionciudadano@dnbe.gov.co

Celular: 310 241 4387

Pagina 1de 2



DNBC

convenio para la prestacidn del servicio entre el municipio y el cuerpo de bomberos
voluntarios. es necesario la ac'=ditacion de los siguientes documentos, a efectos de
verificar que la institucion bomberil cuentacon las exigencias minimas para contratar:

» Copia de la resolucion de reconocimiento de la personeria juridica del Cuerpo de

BomberosVeluntarios

» Copia de acto administrativo expedido por la secretaria de gobierno departamental
respectiva ¢ ia dependencia que haga sus veces. en donde se realiza Ia
inscripcion de dignatarios vigentes, en donde figura el comandante y representante

legal elegido por unperiodo de cuatro (4) afios.

En caso de existir alguna inquietud, esta Direccién se encontrara presta en atenderla en

el marco denuestras funciones contenidas en el articulo 6 de la Ley 1575 de 2012

1

articulo 4° del Decreto 350 de 2013 y concordantes, la cual podra ser enviada al siguiente

correo atencionciudadano@dnbc.gov.co

Cordialmente,

e

L

AL A ot M
Capitan en jefe Lourdes Pena detValle
Directora Nacional de Bomberos

Revisd: Juan Carlos Fontdlvo v
Revisd. Te. Luis Valenci L

Proyectd’ Ronny Romemf \ 4

e

s

S

b

Su opinion es muy importante para mejorar la calidad de nuestra atencion. amablemente
le solicitamos diligenciar la “Encuesta de satisfaccion al usuario™ en el siguiente link:

https://n9.cl/ivxrio

Direcciéon Nacional de Bomberos Colombia

Direccién: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificic Elemento, Torre 4 piso 15, Bogota

Linea de atencion: (1) 555 7926 Ext 201 - 205
E-mail: atencionciudadano@dnbc gov ¢o
Celular: 310 241 4387
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Miranda- Cauca, 09 de mayo de 2025

Sefiores:
ALCALDIA

Miranda (Cauca)

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, WILLIAM ANDRES SARASTI VELASCO, identificado como aparece al pie de
mi firma, declaro, bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones establecidas en los articulos 8 y 9
de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y las normas que las
modifiquen, adicionen, aclaren o sustituyan.

Cordialmente,

Cuerpo de BamberosVoluntarios de Miranda



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de

mayo de 2025, a las 10:13:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 10347126
Codigo de Verificaciéon 10347126250512101337

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de
mayo de 2025, a las 10:14:06, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8915005672
Codigo de Verificacion 8915005672250512101406

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



of:
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES AMP

10:23:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 271245822

Bogota DC, 12 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM ANDRES SARASTI VELASCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10347126:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.aov.co
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GENERAL DF LA NACION No. 271245625

iy

Bogota DC, 12 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MIRANDA CAUCA identificado(a) con NIT nimero 8915005672:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.aov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:25:28 AM horas del 12/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10347126
Apellidos y Nombres: SARASTI VELASCO WILLIAM ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincidén de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalacion Polici | mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 ~ 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

% Presidencia de la %\ Ministerio de Portal Unico de
- N >

oL oM

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/05/2025 11:28:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10347126 y Nombre: WILLIAM
ANDRES SARASTI VELASCO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115745152 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda}i B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Calomb;a
Direccion General - Cra. 58 N° 26 - 21 "J"TFNU\ ” A
Centro Administrative Nac |onal CAN, '-:o.p 3D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

g

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx

mnm



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 10347126 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/05/2025 10:31 AM

Codigo Verificacion: ADF2G1VSWT
Valida hasta: 10/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



M ERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
SACRIFICIO-ABNEGACION-DISCIPLINA
Personeria Juridica N2 679 del 15 de septiembre de 1961
NIT. 891500567-2

CERTIFICACION:

En mi calidad de Contador Publico Titulado y Revisor Fiscal certifico que el
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MIRANDA con
Nit:891.500.567-2, representada por el sefior WILLIAM ANDRES SARASTI
VELASCO, con cedula de ciudadania No. 10.347.126 expedida en Miranda
Cauca, No esta obligado, en el momento, a realizar aportes al sistema de
seguridad social integral (EPS, ARL, y Pension) y pago al sistema de aportes
parafiscales, solo ( Caja de Compensacion familiar), usando el beneficio del
art 114-1 del E.T, por no poseer empleados en la actualidad, que devenguen
mas de 10 salarios minimos que lo obliguen al cumplimiento legal de las
demas obligaciones parafiscales. Lo anterior, plenamente sustentado, luego
de efectuar una auditoria a los registros de la institucion, soportados
plenamente con documentos internos y externos. Esta certificacion se expide
dando cumplimiento al articulo 59 de la ley 789 de 2002.

Para constancia se firma en Miranda Cauca a los once (11) dias del mes de
junio de 2025

Cordialmente,

(oo Moot Wine
CAYETANO ABONIA MINA
CONTADOR PUBLICO TITULADO
T.P. 270335-T

Nota: No valido sin: Copia de tarjeta profesional
Copia de la cedula de ciudadania




FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: WILLIAM ANDRES SARASTI VELASCO REPRESENTANTE LEGAL
DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTYARIOS DE MIRANDA CAUCA, domiciliado en Miranda
Cauca, identificado con cedula de ciudadania, quien obra en calidad de Representante Legal,
Quien(es) en adelante se denominara(n) EL OFERENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la entidad adelanta el presente proceso AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA Y EL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS MIRANDA CAUCA PARA EL FORTALECIMIENTO LOGISTICO Y OPERATIVO
EN MATERIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, CAPACIDAD DE RESPUESTA EN
EMERGENCIAS Y PREVENCION DE SITUACIONES DE RIESGO COMUNITARIO, en los
términos prescritos en el estatuto general de Contratacién y demas normas concordantes.
SEGUNDO: Que es interés del oferente apoyar la accion del estado colombiano y de la Entidad,
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir
cuentas;

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

El oferente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

El oferente no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario
publico en relacién con su propuesta, con el proceso de seleccién, ni con la ejecucion del contrato
que pueda celebrarse como resultado de la misma, asi como no permitird que nadie, bien sea
empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga en su nombre;

El oferente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusidén en el proceso de seleccién, o como efecto la distribuciéon de la
adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del proceso de seleccion
referido.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El oferente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la Convocatoria Publica, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Miranda
Cauca, a los veintiun ( s del mes de Mayo de dos mil veinticinco (2025).

Firma

c.c. ( 0943 126.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE PROPUESTAS
CONJUNTAS, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A
TRAVES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS
DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS
Y ALLEGADOS AL PRESENTE proceso de seleccion.




‘ ERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTAR‘C)S
; SACR‘HCIO-ABN EGACION- DISCWUNA g
Personerla Juridica N2 679 del 15 de septiembre de 1961
, NIT. 891500567-2 7
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MIRANDA
NIT: 891500567-2

BALANCE GENERAL
CLASIFICADO CON CORTE A: 31/12/2024

impreso : 11 de marzo de 2025

Total 23 - CUENTAS POR PAGAR

CODIGO DESCRIPCION PERIODO ACTUAL
1 ACTIVOS
11 ACTIVO CORRIENTE
1105 CAJA 1.000.000,00
1110 BANCOS 5.262.345,58
1120 CUENTAS DE AHORRO 30.754.006,76
Total 11 - ACTIVO CORRIENTE 37.016.352,34
13 DEUDORES
1305 CLIENTES 71.278.967,00
1355 ANTICIPO DE IMPTOS Y CONTRIBUC 2.277.471,42
Total 13 - DEUDORES 73.556.438,42
15 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
1504 TERRENOS 395.484.000,00
1520 MAQUINARIAY EQUIPO 116.311.682,00
1524 EQUIPO DE OFICINA 19.770.464,27
1528 EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNI 37.241.800,00
Total 15 - PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 568.807.946,27
TOTAL ACTIVOS 679.380.737,03
2 PASIVOS
22 PROVEEDORES
2205 NACIONALES -14.214.623,32
Total 22 - PROVEEDORES -14.214.623,32
23 CUENTAS POR PAGAR
2335 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR -2.131.000,00
2365 RETENCIONES EN LA FUENTE -1.188.556,82

-3.319.556,82




MIERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
SACRIFICIO-ABNEGACION-DISCIPLINA ;
Personeria Juridica N2 679 del 15 de septiembre de 1961
'NIT. 891500567-2

24 IMPTOS,GRAVAMENES Y TASAS
2408 IMPTO. SOBRE VENTAS POR PAGAR -10.854.252,75
Total 24 - IMPTOS,GRAVAMENES Y TASAS -10.854.252,75
28 OTROS PASIVOS
2815 INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCER -16.000,00
Total 28 - OTROS PASIVOS -16.000,00
TOTAL PASIVOS -28.404.432,89
3 PATRIMONIO
31 CAPITALSOCIAL
3105 CAPITALSUSCRITO Y PAGADO -36.000.000,00
Total 31 - CAPITAL SOCIAL -36.000.000,00
32 SUPERAVIT DE CAPITAL
3210 DONACIONES -4.246,505,00
Total 32 - SUPERAVIT DE CAPITAL -4.246.505,00
36 RESULTADOS DEL EJERCICIO
3605 UTILIDAD DEL EJERCICIO -32.647.934,21
3610 PERDIDA DEL EJERCICIO
3699 SALDOS INICIALES 0
Total 36 - RESULTADOS DEL EJERCICIO -32.647.934,21
37 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTER
3705 UTILIDAD ACUMULADA -578.081.864,93
Total 37 - RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTER -578.081.864,93
TOTAL PATRIMONIO -650.976.304,14
PASIVO + PATRIMONIO -679.380.737,03

Qo:(o:&mo hoon Mg,

CAYETANO ABONIA MINA
REVISOR FISCAL
TP: 270335-T




IERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
SACRIFICIO-ABNEGACION-DISCIPLINA
Personeria Juridica N2 679 del 15 de septiembre de 1961
NIT. 891500567-2

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MIRANDA CAUCA
NIT: 891500567-2

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS 2024

VENTAS DEL PERIODO
4135 COMERCIO POR MAYOR Y MENOR -14.743.701,00
4155 ACTIVIDAD INMOBILIARIA Y EMPRE -441.549.203,00
4165 SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD -78.030.945,00
4170 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS -5.110.910,00
TOTAL VENTAS DEL PERIODO -539,434.759,00
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS
4175 DEVOL. Y DSCTO EN VENTAS (DB).* 31.922.194,88
TOTAL DEVOLUCIONES y DESCUENTOS 31.922.194,88
TOTAL VENTAS NETAS. -507.512.564,12
COSTOS DE VENTA..
TOTAL COSTOS DE VENTA 0
TOTAL MARGEN BRUTO. -507.512.564,12
GASTOS DE ADMINISTRACION
5105 GASTOS DEL PERSONAL 354.607.624,00
5110 HONORARIOS 46.413.646,00
5115 IMPUESTOS 3.353.502,00
5120 ARRENDAMIENTOS 500.000,00
5125 CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 1.549.652,00
5130 SEGUROS 27.627.198,00

5135 SERVICIOS 7.239.294,00




5145 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 68.955.285,00
5150 ADECUACION E INTSTALACION 12.783.063,00
5155 GASTOS DE VIAJE 833.520,00
5195 DIVERSOS 72.024.348,67
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 605.546.389,67
GASTOS DE VENTAS
5235 SERVICIOS 185.776,00
TOTAL GASTOS DE VENTAS 185.776,00
GASTOS NO OPERACIONALES
5305 FINANCIEROS 10.288.087,27
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 10.288.087,27
TOTAL UTILIDAD NETA. 108.507.688,82
OTROS INGRESOS
4210 FINANCIEROS -20.296,68
4220 ARRENDAMIENTOS -140.606.768,00
4250 RECUPERACIONES -528.000,00
4295 DIVERSOS -558,35
TOTAL OTROS INGRESOS -141.155.623,03
OTROS EGRESOS
TOTAL OTROS EGRESOS 0
TOTAL UTILIDAD/PERDIDA -32.647.934,21
| Cuikjmo Weonier Ming
ST. WILIAM A | /'~ CAYETANO ABONIA
COMANQ ITELEGALS~  REVISOR FISCAL
CBV MIRA Crngast TP: 270335-T

S NIT. 891500567-2
5140 GASTOS LEGALES

9.659.257,00




Declaracion de renta y complementario para personas juridicas PRIVADA
3 I A N y asimiladas y personas naturales y asimiladas no resjdentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar
1. Afio m 4 29. Fraccion ano gravable siguiente D
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 1117616606864

|

111761660686 4

5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. | 7. Primer apeflido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

-0
3% 891500567 2 | |
88 - T 12. Cod. Ditecc. | 24. Actividad
3 3 11. Raz6n social Seccional econoémica principal
* |CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MIRANDA 1 7 8 4 2 3
» 25. 26. No Formulario 30. R i iy 4 31. Vinculado al de
Correccion | &g, anferior Régimen Tributano Eepacial obras por ImpUERog.
Datos 33. Total costos y 0 34. Aportes al sistema 0 35. Aportes al SENA, ICBF. 0
informativos _gastos de nomina de seguridad social cajas a2 compensacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 37,016,000 Renta exenta 77 32,649,000
38
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 S |Rentas gravables 78 0
) ) 14
g;emas. :lowmemos y arrendamientos financieros | g4 73,556,000 Renta liquida gravable 79 0
Inventarios 39 0 w® Ingresos por gananciaz ocaslonales 80 0
2
g Activos intangibles 40 0 ‘é’g Cosius por ganancias ocasionalzs 81 0
S 2
E | Activos biologicos 41 0 §= Ganancias ocasionalec no gravadas y exentas 82 0
g mes bﬂ‘\? ¥ equipo, propiedades de 42 679,381,000 © | Ganancias ocasionales gravables 83 0
Otros activos 43 0 Sobre 1a renta liquida giovable 84 0
Total patrimonio bruto 44 789,953,000 l & | Puntos adicionales a  tarifa del impuesto renta 85 0
82 - e 3 o
- De dividendos 4 . a fa tanifa del 10%
Pasivos 45 28,404,000 .&% ROy 0 SRR s st o4y 0 | 88 0
1 £ | De dividendos icipack adas a fa tarifa del
Total patrimonio liquido 46 761,549,000 éé’ artisulo 240 Eyrmg{w ) 87 9
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 539,435,000 %‘é %ﬁm&%@m gravadas alatarifadel | gg 0
52 s o
Ingresos financieros 48 0 E 5):0 mgf&ms cg ;p;amg?)auums gravadas a la trfa del artloulo | gg 0
Dividendos y particigaciones no constutivos de renta nl ganancia ocasional | 49 0 %"g&m{m?ggjdpadmesgmadasahm&dd %0 0
Mam:wiu y‘mﬁ”‘mﬁ'ﬁm?mm 50 0 ;ro:n impuesto sobre las rentas liquidas 91 0
Dudendos y patcpecones ravadas s s general povenientzs de | g 0| lvalora adicionar (VAA) 92 0
T Wi fochidas por pavionas rarsies . | 5 0 Descuentos fributarios 93 0
Dividendos ipaciones gravadas recididas por personas naturales si Im to
g residencia ﬁ!ggf% 2017y w.imlea’im Ll essn | 53 0 n “3: renta (sin impuesto adicionado) " 0
g [deos P yesdsa i 54 0 Impuesto a adicionar (1A) 95 0
£ | Dividendos y participaciones gravadas a ia tarifa general (EP y sociedad I sto
m‘mrn’sxas Yma 2 w?ﬁr del ario 2017} &y | 55 0 m renta (con impuesto adicionado) 9 0
. o . % caificados £ ® |, : PR
P Lt Lhiss o |56 0 E de v a7 0
Otros ingresos 57 141,156,000 | £ |Descuento por impuesias pagados en o exterior | gg 0
Total ingresos brutos 58 680,591,000 | § |Total impuesto a cargo 99 0
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 59 31,922,000 g Xgik\’rralor dellla'c;“s!ﬂ?as Bé”(mm uestos dh:spt:q%e!éo% 100 0
Ingresos no constitutivos de renta ni gananrcia 60 0 % Pescu?gga m;o iré\)rersibn obras por impuestos 101 0
Total ingresos netos 61 648,668,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
g |Costos 62 98,132,000 Anticipo renta liquidado afic gravable anterior 103 0
§ | Gastos de administracien 63 507,414,000 S2idy 8 favorafio gravablo antarior s soliciud der | 4 0
-§ Gastos de distribucion y ventas 64 186,000 g Autorretenciones 105 0
: Gastos financieros 65 10,288,000 s Otras retenciones 106 0
é Otros gastos y deducciones 66 0 x | Total retenci afio g a 107 0
8 Total costos y gastos deducibles &7 616,020,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
3&? Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos i afo gravabl 108 0
g |Inversiones liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
Renta pasiva - ECE sin residencia fiscal en "
Colombia 4l 0 Sanciones 112 0
Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 32,649,000 Total saldo a pagar 13 0
©
€ | Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0
% | Compensaciones 74 O | Yalr inpueeio exigbe por dbras por Ipuesios 115 0
Renta liquida 75 32,849,000 | yalor otal provects obias por impussios 116 0
Renta presuntiva 76 O | Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0
981. Céd. Representacién 997. Espacio exclusivo para el sello de la entidad recaudadora )
Firma del declarante o de quien lo representa y N 980. Pago total §
982. Codigo Contador o Revisor Fiscal 20 =% 3.4 9:2 0
D 202%'?5-02 /01 '49'20:*“? 996. Espacio para el nimero intermo de la DIAN / Adhesivo
Firma Contador o Revisor Fiscal 894. Con salvedades || o acse cenacto)
983. No. Tarjeta profesional | o/ 91900285681225

20251420826271



.77 JUNTA CENTRAL @ 1D
DE CONTADORES

Certificado No:
QF 912 89FB8B4ARADB49 88

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CAYETANO ABONIA MINA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 10347453 de MIRANDA (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 270335-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ¥ * ** * xdkkdkddkrkak bk hdhkwnr

I R E RS EE R R EE RS R R EEEREEEEESEEE RS EEEEEEEREEEEEEEREREERERE R EREEEERESEJIS]

LA R R R SRR R R RS S AR R AR R EEE S AR R R R R R R EEEEEEREEEREEEEE R R R EREEREREREEEE R R EEER]

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

i .
. ARANTY HR0D
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



Republica de Colombia
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RESOLUCION NUMERO

00091-01.7925

Por la cual se inscribe a un dignatario de una entidad sin animo de lucro.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas por el Decreto Ejecutivo Naciona! No. 1529 de 1990 y Ley 1575 de 2012,
Y

CONSIDERANDO:

El Gobernador del Departamento del Cauca, mediante Resolucidn No. 679 del 15 de sepliembre
de 1961, reconocio personeria juridica a la entidad denominada CUERPO DE BOMBERQS
VOLUNTARIOS DE MIRANDA, con domicilio en el Municipio de Miranda - Cauca.

El CT. HECTOR MARINO GARCIA ESPINAL, identificado con s céduta de ciudadania nimero
6.095.284, expedida en Cali, en calidad de Presidente del Consejo de Oficiales, solicita al
Gobernador del Departamento del Cauca, la inscripcion de un nuevo dignatario de la entidad
en referencia, para lo cual acompana el acta numero 3 del 16 de octubre de 2024, de reunion
extraordinaria del consejo de oficiales, relacionada con la eleccion respectiva

Lo solicitado por el CT. GARCIA ESPINAL, es procedente con lo establecido en la Constitucion
Politica y Normas Legales Vigentes.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Cauca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- INSCRIBIR al C.P.T. CAYETANO ABONIA MINA, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 10.347.453, expedida en Miranda, como Revisar Fiscal del CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MIRANDA, para el resto del periodo que termina el 15 de
octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR al C.P.T. CAYETANO ABONIA MINA, identificado con I3
cédula de ciudadania numero 10.347.453, expedida en Miranda, al correc electrénico
bomberosmiranda@hotmail.com, haciéndole saber que contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion, que podra interponerse ante el sefior Gobernador del Departamento
del Cauca, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

10 ENE 205

-

1 —

_ - FN
ALLER MIGUET HERTA NO

ticipacjon

Dada en Papayan, a los

-
/ORGE QCTAVI UZMAN GUTIERRE

Gobernador Sefcretarigndrz Gobierno y Pa

5
Proyector Leovigildo Mosquera Meding, IV.C Secrctans de Gutrerny v i‘ar!‘un.‘:cwnlxg\_ L
Rewviso Yurt Narcela Cuaran Gutitore:, PU Soorelaria de Gobierno y Participacion A

Rewiso:  Rotngo Penagos Ceron, Contratists - Secretania de Goluerno y Farucipacon ﬁ)’ﬂ“'/

Calle 4 Carrera 7 £squina, Cuarto nivel, Popayan
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AN

Formulario del Registro Un

ico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

Pagina 2

0) 0000,

6 Hoja 2
141173875656

11738756

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional TM. Buzén electrénico
8 9 1 5 0 0 56 7|2 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7 {
1
Caracteristicas y de las i
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas g:u nﬁggg?s%se; mwm‘om darecho publico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas SL,S";‘;;‘;"“ ¥ organisios
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |2 2 70. Beneficio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma ~F Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 8 0 8 82. Nacional 100 %
72. Numero 6 79 0009101202
73. Fecha 19610915 20250110 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria 7 =
75. Entidad de registro 0 4 | 0 4 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 196 1‘0 9‘1 5 | 20250110
77. No. Matricula mercantil l -
78. Departamento 19 ‘ 19
79. Ciudad/Municipio 00 ‘ 00 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde 19610915 i -
81. Hasta 20 91231 | 87. Extranjero privado 0 0 %
L Nae BN \ o
l

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion

9]

Estado y Beneficio

ltem 89. Estado actual 30. Fecm;wbuc Ge 2stado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV

1 8 1 20150101 .

2 |__. ____.\__L_‘ -

3 l e | :

4 l o L] :

5 l i 1 I -

Vinculacién econémica

gaéc\{;n"g‘n'?gm 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial aig;g‘%’gnﬁ:g&';mm" Tributaria (NIT) dela  gg py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacién

tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o naturai del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 25-04-2025 08:41:20AM




O IAMN

Formulario de! Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141173875656

i il
{8020) 00001411738756!

4. Numero de formulario

5. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
8 9 1 5 0056 7 2 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identficacon
Persona juridica 1 S el
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento TBO; CiudacMiicipio

1

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

Otros nombres

i

35. Razén social

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MIRANDA

36. Nombre comercial 37. Gigla
'BIL«‘\CIO—N—~*——_
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 | Miranda 455

41, Direccion principal

CL9 7 78 BRRELRUIZ

42, Correo electrénico bomberosmiranda@hotmail.com

43 Codigopostal 1 9 1 5 2 0 [44vTe¢éfo"of 317621037 2]45.Te!éfon°2 3217130950
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Activicad secundaria Otras actividades 52 Namero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codigo 49, Fechainido actividad | 50 Cedigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8423|[20161018|{[9499[[2018042 4| l4 7 5 9] | | | | 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 b 3 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
) i | ! | |
somela |7 lo |1 alazfesiszlos] | | | | [ | | | L L[ [ [ | 11|
04- Impto renta y compl. régimen especial 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a lievar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
! I ‘ } I ‘ , l l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo i ’57’ Modo ‘ I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I R A R R = -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las a que haya lugar, la pcion en el Reg Onico Tri -RUT-, tendra yen no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

& v []

0 No.ce Folos:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de oonstatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los pr i tos admini
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta ia politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre PORTILLA NUNEZ JULIAN ANDERSON
985. Cargo Analista IV

Fecha generacion documento PDF: 25-04-2025 08:41:20AM



T AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

3 de 6 Hoja3

141173875656

luuzn 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
8 9 15 0 0 5 6 7 2 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7 |
1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20230518 J
1 B
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. LV I 193. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 3 4 7 1 2 6 L 1
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
SARASTI |VELASCO WILLIAM |ANDRES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres *ma"aan_ L
,‘_L_. —_——— i I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 £ _ |
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 108. Priraer aombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razér: social representante iegal
98. Representacion 99. Facha inicic gercicio ;epreseritacion
——
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
: = (S | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV l?o Razén social representante legal
|
98. Representacion 1{99. Fecha inicio ejercicio representacion
B AN e
100. Tipo de documento 101. Namero de iantiinacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. | |
104. Primer apellido 105. Sequndo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
i
108. Numero de Identificacion Tributaria (N'T) 108. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 89. Fecha inicio ejercicio representacion
—_— 1 1 [
100. Tipo de documento 1C1. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Raz6n social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 25-04-2025 08:41:20AM



I AMN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorci

Formulario del Registro Unico Tributario

os, Uniones Temporales

Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141173875656
AL
I |
(41) 707212489 20) 000014117387565 6
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . 14. Buzén electrénico
89 15005 6 7|2 |muesteyAtansdePoparin 1.7
Socios y/o Miembros de Juntas D C ios, U Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. Dﬂ_ﬁd. Nacionaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 4 7 1 2 6 | | coLomBia 169
115. Primer apeliido 118. Segundo apellido 117. Primer nombre N ‘ 1-; Otros nombres
P SARASTI IVELASCO IWILLIAM S lANDRES
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion [122 Fechadeingreso 123. Fecha de retiro
| 2023051 8] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 0 9 5 2 8 4 s TS J' COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nembre 118. Otros nombres
) GARCIA ESPINAL 7 iHECTOR lMARINO
119. Razén sacial
120 Valor capital del socio 121 %Paiopacies |22 Fechadeingreso 123. Fecha de retiro
. 20230518 o
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 4 6 7 3 7 [ COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Seguiidn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s GARCIA !RENDON & IKVAN !DARIO
119. Razon social
120. Valor capital del socio [121. % Particpacier, 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
. 2023051 8| o
111. Tipo de documento 112. NUm2ro de identificasion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadany 3 |1 0 5 9 0 6 2 7 5 7 I COLOMBIA 169
115. Primer apellido 118. Sequncio apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
p BECERRA et EAGUlRRE [SANDRA LILIANA
119. Raz6n social
120. Valor capital def socio N 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023051 8| o
111. Tipo de documento 112. NUm.ero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |6 6 8 8 1 4 1 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 LEMOS ARBELAEZ MARIA jCONSTANZA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20230518 . .

Fecha generacion documento PDF: 25-04-2025 08:41:20AM



T AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

5

Il

2489984(8020) 0000141173875

de 6 Hoja §

141173875656

Pagina

5. Numero de Identificacion Tributaria (NiT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
8 9 1 5 0 0 5 6 7 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. va|727. NUmero de taijate profesional
3 . )
g |CéduladeCiudadania 1 3 (1 0 3 4 7 4 5 3 11| 27 03 35T
é 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
;' ABONIA |MINA ]CAYETANO i
4 N
& | 132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
H t
2
3 L Lo =
& | 135. Fecha de nombramiento
[20250110]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138. DV | 139. Numero de tarjeta profesional
£ AN oy N
§, 140. Primer apellido 141. Segundo apeliido 142. Frimer siombre 143. Otros nombres
3 ;
3 l ! ]
& | 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fima desianada
]
£ ] S0
o | 147. Fecha de nombramiento

| WA

148. Tipo de documento 149. Namero de identificacion 150. DV|{ 151. Numero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo zoellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
k-]
2 _[ Ly I
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157. DV’ 152. Sociedaa o {irma designada

158. Fecha de nombramiento }

|
1 - l . ¥

Fecha generacioén documento PDF: 25-04-2025 08:41:20AM



AN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Establecimientos

_001,

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

Pagina 6 6 Hoja 6

141173875656

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14. Buzén electronico

genci i sedes 0 entre olros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Otro tipo de establecimiento g g | Orden publico y actividades de seguridad |8 423 ‘
2 L
162. Nombre del establecimiento
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MIRANDA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio =
Cauca 1 9 | Miranda 55
1 A
165. Direccion
CL9 7 78 BRRELRUIZ
166. Numero de matricula mercantit 167. Fecha ce la mauicula mercantii
N I
168. Telefono 169. Fecha de cienc
3176210372 [ o
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre de} establecimiento
163. Departamento 184. Ciudart/Muricipic
2 .S
165. Direccion
166. NUmero de matricuia mercantil N ’ 187. Fecha de la matricuta mercantil
& | | .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
[ N | |
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdnica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3 —
165. Direccion
168. Nimero de matricula menr;t.il 167. Fecha de la matricula mercantil
l _
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| -

Fecha generacion documento PDF: 25-04-2025 08:41:20AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

14917991293

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
103 4 7 12 6 6 impuestos y Aduanas de Paimira 1 5
IDENTIFICACION 7~
24 Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de ldentificacien A 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1034712686 199980601
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento T 30. (:‘iudadlhft;-icipio l ‘
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 Miranda 455
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre - - 37&.’05 nombres
SARASTI VELASCO WILLIAM ANDRES
35. Razén social S ‘
36. Nombre comercial 37. Sigia
s
HBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Palmira 520
41. Direccion principal . A
CR11 37 07
42. Correo elecirénico wasv.33@hotmail.com L7 FF 7
43. Codigo postal [44 Teloronc 1 316418990 445 Teéfono?2 3122527588
L'ASIFICACION
Actividad qconémk:a Ocupacién
Actividad principal Activided ,:v..um:am Otras actividades . Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo estal ientos
) .
4520f20230530f)|  jl | L | | L
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 18 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
) | | i | |
w.codgo(2 2[4 9| | | LLLJ S T Y O O T A I O B B R
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de VA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ ' l ‘ l | l I ‘ ( ' 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 1 } ls7, Modo ] ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O O N O I O O ' = | ‘
IMPORTANTE: Sin de las a que haya lugar, ia i pcion en el Reg Unico Trib -RUT-, tendra vig fil yen ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos [:] NO E 60. No. de Folios: [j] 61.Fecha |2023-06-01/18:59: 02

]

inexactitud en alguno de fos datos suministrados se

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

X | Firma autorizada:
pr tos ativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

de! amculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

984 Nombre SARASTI VELASCO WILLIAM ANDRES
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 25-04-2024 09:42:01AM



DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DE LA ESAL.

A continuacion, se realiza la relacién de la capacidad financiera de! Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Miranda Cauca.

Resumen de cuentas de balance aeneral y estado de resultados:

Cuenta Valor en pesos colombianos
Fecha de corte de los estados financieros 31 de diciembre de 2024
Activo corriente (AC) 37016352,34
Activo total (AT) 679380737,03
Pasivo corriente (PC) 17534180,14
Pasivo total (PT) 28404432,89
Patrimonio (P) 650976304, 14
Utilidad operacional (UO) 32647934,21
Gastos de intereses (GI) 10854252,75
Capacidad financiera:
Indicador Férmula Indice
Indice de Liquidez AC/PC 2,11
indice de Endeudamiento PT /AT 0,041
Razén de Cobertura de Intereses Uo /Gl 3
Apalancamiento AT /P 1,04
Capital de trabajo AC - PC 19482172,20

Capacidad organizacional:

Indicador Férmula indice
Rentabilidad sobre activos Uo/pP 0,050
Rentabilidad sobre el patrimonio UO /AT 0,048

a) Certificado para Indicadores de eficiencia de la organizacién asociados a la capacidad
financiera.

La capacidad de organizacion asociado a la eficiencia de la Entidad sin Animo de Lucro
muestra su grado de madurez y de dedicacién a proyectos misionales.

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion
social. La administracién de la entidad privada sin danimo de lucro debe mostrar eficiencia
en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracién de la

totalidad de sus proyectos es (itil:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024 10.000.000 =0.01 >0

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el aflo 2024  605.546.390

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la Entidad Privada sin Animo
de Lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracion.



Las contribuciones estatales a las Entidades Privadas sin Animo de Lucro puedan desplazar
las donaciones provenientes del sector privado y reducir los incentivos para buscar
financiacién privada. El indicador de la eficacia para medir el esfuerzo de la Entidad sin
Animo de Lucro para conseguir contribuciones del sector privado sera:

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024 605.546.390
Total, de contribuciones del sector privado en el afio 2024 0

oWV




Codigo RE-AP-CO-

Ry
MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 07
. NIT: 891500841-6 Version 06 |
% ﬁ' Fecha 05-01-2024 |
Acta de Pago final Pagina1de2 ’
'CONVENIO ASOCIATIVO N° 1 1010-13-002-451-2024
MODALIDAD DE SELECCION REGIMEN ESPEC;%E 7DECRETO 092 DE
e : ! | )
PROCESO N° » 1 ~ RE-023-2024 )
CONTRATANTE 7 ~ MUNICIPIO DE MIRANDA
"ALCALDE MUNICIPAL i "WALTER ZUNIGA BARONA

IDENTIFICACION C.C. N°
EJECUTOR

| 4712018 Expedida en Miranda (Cauca)
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

. DE MIRANDA
IDENTIFICACION NIT N° ' 891 500 567 2

DIRECCION Calleg#7 - 7,8 Barruo El Ruiz - Miranda
Sl o {Cauca) -Miranda (Cauca)
 TELEFONO | (2) 847 6122 - 3217130950
5 AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
: MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA Y EL
BENEMERITO CUERPQO DE BOMBEROS |
VOLUNTARIOS MIRANDA CAUCA PARA |
EL FORTALECIMIENTO LOGISTICO Y
OPERATIVO EN MATERIA DE GESTION|
DEL RIESGO DE DESASTRES,
CAPACIDAD DE RESPUESTA EN
EMERGENCIAS Y PREVENCION DE
| 'SITUACIONES DE RIESGO COMUNITARIO |
VALOR TOTAL DEL CONVENIO CATORCE  MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
QUINCE ($14 285 715) M/ICTE

OBJETO

"APORTE DEL MUNICIPIO "DIEZ MILLONES DE PESOS ($10 000.000)
M/CTE

. e e 1 bes . .

APORTE DE LA ESAL CUATRO  MILLONES DOSCIENTOS

OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
'QUINCE PESOS ($4 285 715) MICTE

PLAZO ~ TRES(03)MESES
'WCDP N ] 53Q_Q_E_I:_Q4_QE ABRIL DE 2024
'COMPROMISO PRESUPUESTAL N° 1917 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

i POLIZA DE CUMPLIMIENTO N* 430-47-984000067655 ASEGURADORA
‘ - SOLIDARIA DE COLOMBIA ‘
En el Municipio de Miranda (Cauca). se reunieron El sefor JOHN FREDY RAMOS CUNDA
jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Desarrollo Territorial y Econémico. en calidad de
Supervisor. y en calidad de ejecutor, el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
MIRANDA representado legalmente por el sefior WILLIAM ANDRES SARASTI VELASCO
de! Contrato en mencion, con el fin de suscribir el acta de pago final, con |a presentacion de
los siguientes documentos

Por parte del Supervisor:

e Informe de Supervision y Seguimiento final

Alcaldia de Miranda

Teléfono (602) 8476013 Fax (B0DZ) 8476060 Codigo Postal. 181520
Centro Administrative Municipal, Calie 6 # 5-21 B/ Central - Miranda C
Correo electrénico: comtactenss@miranda cauca gov co

wnana: myiranda.canca nnv on




Cédigo’ RE-AP-CO-

MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA o7 I
f i NIT: 891500841-6 | Version' 06
Fecha: 05-01-7024
Acta de Pago final Pagna 2 de 2
Por parte del Ejecutor:

Informe de actividades

Factura electronica N* CBV -1545

Certificado de excepcion al pago a segundad social.
Certificado de cuenta bancar:ia

Despues de verificar el objeto contractual y el avance de cumplimiento se realizé el siguiente
balance

BALANCE DEL CONTRATO

“Valor del Contrato 814285715 N

| desembolso - e o 85000000

| Aporte de la ESAL ‘ 1 $4 285715

| Valor dei pago final I , $5.000.000
Sumas iguales $14.285.715 | $14.285.715

VALOR A PAGAR DE LA PRESENTE ACTA: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
{$5.000 000Q)

Para constancia se firma la presente Acta, el dia dieciocho (18) del mes diciembre de!l afo
Dos Mil Veinticuatro (2024)

! P ~N
%! rl , o ’ \/ i \'\l
. L 1‘\1( “J l I L L_Jlu ,
WILLJAM ANDRES SARAST co

Representante legat.de! cuerpo de bamber untarios de miranda

———e_

= N

_JOHN FREDY RAMOS CUNDA
“ st/ Supervisor

" Jefe de ta- Oficina Asescra de Planeacion
Desarrollo Terntorial y Economico

GESTION DOCUMENTAL

QOngina! Carpeta Cantrato N° 1010-13-002-451-2024

Proyecte y teviso John Fredy Ramos Cunda - Jefe Oficra Asesora e Fianezcion Desarrolls Ternienal y Econdrmico
Siabora. Mynam Eisa Acosta Lassa ~Auxihar Administeative Chonag Asesors de Planeacidén Desaroie Terntonaiy Economict
Un 101 folio

Alcaldia de Miranda

Teléfono (RDZ; 84756013 Fax (602) 8476000 Codigo Postal. 161520
Centro Admirustrativo Mumcipal, Calle 6 # 5-21 B/ Central - Miranda C
Correo electronico: contactenos@mranda-cauca gov co
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H } CAPACIDAD TECNICA PERSONAL
v CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MIRANDA
NmawetS CAUCA
ITEM LISTADO DEL PERSONAL

1 |CP.JOSE OMAR BERMUDEZ

2 |CP. HECTOR MARINO GARCIA

3 |CP. ARNULFO MOSTACILLA C.

4 |CP. PEDRO NEL CHARRUPI

5 |CP CRISTOBAL LASSO B.

6 |TT.ROBINSON GARCIA Q.

7 |TT. LILIANA GOMEZ GOMEZ

8 |TT. AYMER MOSQUERA MERA

9 |ST. FRANKLIN A. BASANTE

10 |ST. WILLIAN ANDRES SARASTI

11 |[ST. MARIA ELIZABETH BARRERA

12 |ST. .IVAN DARIO GARCIA R.

13 |ST..DANER OREJUELA MINA

14 |[ST. GEOBAEL ZAPATA CARABALI

15 |ST.AMPARO ZAPATA ESCOBAR

16 |SG. ASDRUBAL TRUJILLO

17 |SG..JULIAN EFREY CAMPO

18 |SG.JHON GILBERTO ZAPATA

19 |SG.VICENTE ORLANDO BASANTE

20 |SG.JOSE LUIS URQUIO V.

21 ISG. JHON ALEXIS CAICEDO

22 |SG. DIEGO FDO. SOLARTE

23 |CB. JOSE WALTER VELASCO

24 |CB. HECTOR RAMOS ALVAREZ

25 |CB. SANDRA LILIANA BECERRA

26 |CB.JENNIFER CEBALLOS

27 |CB. GLORIA AMPARO GUEVARA

28 |CB. MERY ELIANA MINA

29 |CB. YESSICA CALVACHE

30 |[CB.LEYDYJOHANA VELEZ

31 |CB.YULI PAOLA HURTADO

32 | CB. CRISTHIAN ANDRES RUIZ

33 |CB. JUAN MANUEL HURTADO

34 |BR.HERNAN VELASCO YACCA

35 |BR. KATERIN ARZAYUS CANAS

36 |BR. ANA FRANCELLY ARANGO

37 [BR. MAYRA FERNANDA OCHOA D.




38

BR. TANIA JULIETH GONZALEZ

39

BR. JORGE ANDRES SOLARTE R.

40

BR. MAYRA LICET MENESES M.

41

BR. JAMES LARA RAMIREZ

42

BR. DIANA VANESA MUROZ S.

43

BR. MARIO ALEJANDRO NARVAEZ

44

BR. JUAN PABLO ORTEGA ARIAS

45

BR. ALISON VILLADA GUZMAN

46

BR. EDWARD DUVAN GONZALEZ

47

BR. CESAR GABRIEL RAMIREZ

48

BR. ARBEY HERNANDO BOTINA

49

ASP. NICOLL ANDREA ORTEGA LLANOS

50

ASP. JHON ALEXIS SUAREZ A.

51

ASP. SANTIAGO VILLAREAL M.

52

ASP. M. YISED MONTOYA MERA

53

ASP. DIANA M. ARROYO PAREDES

54

ASP. DUVER ANDRES HURTADO

ST, WILLIAM ANDRES SARAST! VELASCO
COMANDANTE Y REPRESENTANTE LEGAL




“CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MIRANDA CAUCA
ESTATUTOS

CAPITULO |
CREACION. DENOMINACION. NATURALEZA, DOMICILIO.

Articulo 1.- Creacién y dominacion. El Benemérito Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Miranda Cauca, fue fundado por iniciativa de varios ciudadanos
particulares de esta localidad y creado el dia primero (1) de junio de mil
novecientos sesenta y uno 1961.

Articulo 2.- Naturaleza. El Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Miranda Cauca. Es una Institucion civica, de caracter privado de utilidad comun,
sin animo de lucro, no gubernamental, integrada por personas naturales. La
Gobernacion del Cauca, le reconocié personeria juridicamente 679 del 15 de
septiembre del afio de 1961.

Ademas de los Estatutos y reglamentos internos, la institucion se rige por la
Constitucion Politica Nacional de Colombia, Ley general de bomberos de
Colombia, Ley de gestion del riesgo, Ley del voluntariado, decretos Nacionales,
normas y demas disposiciones concordantes.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Miranda Cauca, es una
Institucion Honorifica en grado superlativo. Sus fundadores al crearlo se
inspiraron en los mas profundos nobles sentimientos de cooperacion social y
humanitarismo, y por ser un servicio publico esencial, le hacen merecedor del
apoyo Yy el respecto de la comunidad, el lema de la institucion es SACRIFICIO
ABNEGACION Y DISCIPLINA, y debera ser utilizado en todos los documentos
que en su nombre se firmen.

Articulo 3.- Denominacion. Se denominara "Cuerpo de Bomberos Voluntarios
Miranda Cauca, de la unidad politico-administrativa en el Municipio de Miranda
Cauca, donde ejerza sus actividades.

Paragrafo: su radio de accion, puede extenderse a cualquier lugar del pais y del
exterior donde sean requeridos sus servicios acordes con su objeto social, tnico y
exclusivamente en virtud del principio de solidaridad.

Articulo 4.- Domicilio. La Institucion tiene como sede principal y jurisdiccion de
sus actividades, en forma permanente, el Municipio de Miranda Cauca.



CAPITULO I

OBJETO

Articulo 5.- Objeto. El Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Miranda
Cauca, tiene por objeto la ayuda a la comunidad para la gestion del riesgo integral
del riesgo contra incendios, los preparativos, la atencion de rescate en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos en los términos
senalados en el articulo 2 y 22 de la Ley general de bomberos 1575 de 2012, igual
mente apoya la atencién de otros incidentes y desastres. Desarrollar programas
de prevencion de incendio, seguridad humana y otras calamidades conexas.
Propende, asi mismo, la preservacion de medio ambiente y debe solicitar el
certificado de cumplimiento expedido por la direccion nacional de Bomberos
Colombia.

Paragrafo: La institucion puede cobrar por los servicios que le sean solicitados,
diferentes a los incidentes, cuando exista la disponibilidad de personal y equipos,
sin poner en riesgo la atencion oportuna de los incidentes.

Articulo 6.- Garantizar disposicion y la seguridad de su bienestar, la consecucion
de los equipos suficientes y apropiados, el mejoramiento de su infraestructura y
adquisicion de bienes muebles e inmuebles, para cumplir eficaz y eficientemente
su objetivo. Puede comprar, vender, comercializar importar, explotar y
manufacturar productos, crear sociedades y formar parte de ellas.

Articulo 7.- Propender por el bienestar y sus familias, propiciar el mejoramiento
continuo y el desarrollo de su talento humano la seguridad, la salud en el
trabajo y deportivas del personal de bomberos.

CAPITULO 1l

CONDICIONES DE ADMICION, PERMANECIA RENUNCIA, RETIRO Y
REINTEGRO DEL PERSONAL BOMBERIL

Articulo 8.- Corresponde al Honorable Consejo de Oficiales reglamentar los
asuntos relacionados con la admisién, permanencia, renuncia, retiro y reingreso
del personal Bomberil.

Articulo 9: La admisién y permanencia de una persona en el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Miranda Cauca, es esencialmente voluntario, la unidad
se obliga, por su honor al estricto cumplimiento de los deberes, obligaciones y las
ordenes que se impartan, y su retiro igual mente estd sujeto a las condiciones
que rigen en el presente Estatuto, y el Reglamento Administrativo, Operativo,
Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia Vigente (Resolucién 0661 de
2014) y su modificacion en la resolucién 1127 del 27 de julio del afio 2018, y la norma
que la derogue, modifique o sustituya.



Paragrafo 1. Al tratarse de bomberos provenientes de otros cuerpos de bomberos
de Colombia o del extranjero, a discrecionalidad del Honorable Consejo de
Oficiales, puede aceptar su ingreso, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos para tal efecto.

Paragrafo 2. Ninguna unidad bomberil retirada por mala conducta o expulsada de
una institucion bomberil, previo procedimiento disciplinario, en donde se garantice
el derecho a la defensa y debido proceso, podra ser nuevamente incorporada en
ella o en otro Cuerpo de Bomberos.

Articulo 10: La actividad del Bombero, se ejercera por vocacion y apostolado, sea
cual fuera su orden jerarquico, es siempre ADHONOREM; no obstante lo anterior,
cuando la institucidon lo requiera para su organizacion, puede contratar con sus
unidades la prestacion de servicios remunerados, sin que por ello pierdan el
caracter de Voluntariados. Se rige igualmente por la ley del voluntariado y normas
concordantes.

Articulo 11: REQUISITOS DE ADMICION. Son aptas para ser Bomberos
Voluntarios en el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Miranda Cauca, las
personas naturales, colombianas o extranjeras mayores de (18) afios de buena
conducta sin distingo de raza, sexo, creo, politico o religioso, que se obliga a
cumplir el estatuto, los reglamentos de la institucion y las normas concordantes vy
que deseen servir desinteresadamente a la comunidad, quienes al ingreso como
aspirantes a bomberos deben presentar y aprobar los requisitos minimos que
para tal fin se establece a continuacion.

Presentar Solicitud de ingreso por escrito

Tener edad, entre los dieciocho (18) y treinta y cinco (35) afos

Tener cedula de ciudadania colombiana o extrajera

Ser bachiller para lo cual acreditara con el certificado correspondiente

Acreditar su profesion, oficio u ocupaciéon quienes no estén estudiando

Tener definida su situacion militar.

Aprobar los examenes médicos asi como las pruebas fisicas y psicolégicas

Estar afiliado a una EPS, o tener seguro de salud, No haber sido expulsado

del benemérito cuerpo de bomberos de Miranda o de otra entidad bomberil

y de las demas entidades operativas del sub- sistema Nacional de

voluntariados de primera respuesta.

9. No ser unidad activa de otro cuerpo de bomberos o entidad del sistema de
gestion de riesgo de desastre.

10. No haber sido condenado penalmente, ni civil en los dltimos cinco (5) afios,

ni tener vigentes los efectos de un eventual fallo.

SN ANNS

Articulo 12: Las personas mayores de ocho (8) y menores de dieciocho (18) afios
pueden pertenecer a la institucion en calidad de educandos en servicio voluntario
con autorizacion expresa de los padres o el representante legal acorde con la



norma vigente y se clasificara como Brigada Infantil y juvenil, para los cuales
deberan cumplir los siguientes requisitos.

1. Autorizacion escrita de sus padres o tutores autenticada ante notario
publico.

Tener edad minima de ocho (8) afios

Estar cursando, o haber cursado estudios de primaria

Tener tarjeta de identidad

Aprobar el examen

ahobd

Articulo 13.- Son causales de retiro de los Bomberos:

1. Retiro voluntario, aceptado por el Consejo de Oficiales y/o Junta Directiva
segun el caso.

2. Retiro Honorifico, aprobado por el Consejo de Oficiales, cuando ha
prestado sus servicios destacados y valiosos a la Intuicion.

3. Disolucién de la Institucion.

4. Muerte.

5. Por violaciéon a la Ley y reglamentos disciplinarios vigentes para los

Cuerpos de Bomberos de Colombia, el presente Estatuto, el Reglamento

Interno y/o Disciplinario del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Miranda

Cauca, previo adelantamiento del proceso disciplinario, donde se garantice

el debido y el derecho a la igualdad del proceso que se ajuste a reglas

basicas derivadas del articulo 13 y 29 de la Constitucién, como son, la

existencia de un proceso publico sin dilaciones injustificadas, la oportunidad

de controvertir e impugnar las decisiones, la garantia del derecho de

defensa y la posibilidad de presentar y controvertir pruebas, en donde se

determine la responsabilidad del investigado.

Por incompatibilidad y/o inhabilidad sobreviniente.

Por las demas causales establecidas en el Reglamento Administrativo,

Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia, y demas

normas que lo complementen y/o modifiquen.

N

Articulo 14.- El Estatuto del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de. Miranda Cauca
hace parte integral del Contrato de Trabajo celebrado con las unidades en servicio
activo, que desemperfien cargos remunerados, en forma permanente. El personal
civil contratado, se rige por la legislacion laboral vigente y demas normas
concordantes.

Articulo 15.- Al Bombero le esta prohibido exigir, pedir o recibir de terceros para
utilidad propia, cualquier clase de beneficios o donaciones por los servicios
prestados. Esta prohibicion no comprende las donaciones voluntarias con destino
directo a la Institucién con motivo de los servicios o auxilios prestados.

Articulo 16.- El credo religioso y profesion politica de sus miembros no inciden en
su constitucion, quedando absolutamente prohibido el proselitismo politico y



religioso entre todo el personal. Los dignatarios no pueden participar en politica
partidista directa o indirectamente, dentro de la Institucion, ni a nombre de ella, ni
estando en servicio.

Articulo 17.- Los Bomberos, sin distincion de jerarquia o de mando, deben
guardarse consideracién y mutuo respeto. Se reprueba todo acto que atente
contra la moral y las buenas costumbres.

CAPITULO IV
CLASIFICACION GENERAL DE LOS BOMBEROS

Articulo 18.- Los Bomberos Voluntarios se clasifican asi:

1. BOMBEROS VOLUNTARIOS EN SERVICIO ACTIVO. Son personas que
cumplen con todos los requisitos de formacion bomberil y son reconocidos como
tal, integran las filas de la institucion y asisten a las actividades propias de la
misma, de acuerdo a lo estipulado en las leyes, decretos, reglamentarios, los
reglamentos y los estatutos de cada institucion bomberil, pudiendo ejercer la
actividad con o sin remuneracion alguna.

2. BOMBEROS HONORIFICAMENTE RETIRADOS. Son quienes habiendo
prestado sus servicios a la Institucion en forma destacada y valiosa, a su retiro
definitivo como Bomberos Voluntarios en servicio activo, merecen esta distincion a
criterio del Consejo de Oficiales o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 1. No hace parte de esta clasificacion, el particular que se vincule
por necesidad del servicio para desempefiar funciones propias de la institucion
mediante un contrato de trabajo. Terminada su vinculacion laboral deja de
pertenecer a la institucién.

PARAGRAFO 2. Los Bomberos de otras Instituciones Bomberiles del pais o del
extranjero que nos visiten, seran tratados como comparieros y sélo pueden
intervenir como Bomberos Activos con autorizacion expresa del Honorable
Consejo de Oficiales o quien haga sus veces, con sujecién a las normas
reglamentarias de la Institucion.

PARAGRAFO 3. Para hacer considerado como una unidad activa, se requiere
acreditar trescientas (300) horas de servicio efectivo de voluntariado en un (1) afno.
Las horas adicionales no seran acumulables de acuerdo a la resolucion 0661
modificada parcialmente por la resolucion 1127 del 2018.

CAPITULO V
JERARQUIA DE LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS

Articulo 19.- El orden jerarquico en cuanto a la organizacién del personal activo
en linea descendente corresponde a los siguientes grados:



¢« CAPITAN

e TENIENTE
SUBTENIENTE
SARGENTO

CABO

BOMBERO

ASPIRANTE A BOMBERO

Articulo 20.- Es Oficial, el miembro de la Institucion a quien se le ha conferido el
grado de Subteniente, Teniente o Capitan. Es Suboficial a quien se le ha conferido
el grado de Cabo o Sargento.

CAPITULO VI
DE LOS ASCENSOS

Articulo 21.- Los ascensos se conferiran al personal en servicio activo, que
cumpla con los siguientes requisitos establecidos dentro del orden jerarquico y con
sujecion al Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los
Bomberos de Colombia y al presente Estatuto.

1. Tener el tiempo minimo de servicio efectivo establecido para cada grado:
o Capitan 5 afios de Teniente y 21 afios de servicio interrumpidos

Teniente 4 afos de Subteniente.

Subteniente 5 afios de Sargento.

Sargento 4 anos de Cabo.

Cabo 4 afios de Bombero.

Adelantar y aprobar los cursos de capacitacion para ascenso.

Acreditar aptitud psicofisica.

4. Los demas que senale el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y
Académico de los Bomberos de Colombia, y las demas normas que lo
modifiquen o complementen.

CAPITULO VI
DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INHABILIDADES DE LOS
BOMBEROS

@ N
®

Articulo 22.- Los derechos, las prohibiciones y las inhabilidades de los miembros
de la institucion son, las contenidas en el Reglamento de Disciplina para el
personal del Cuerpo de Bomberos, Decreto 953 del 3 de abril de 1997, el
Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de
Colombia, la reglamentacion que expida el Honorable Consejo de Oficiales.



CAPITULO ViIII
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
HONORABLE CONSEJO DE OFICIALES Y/O JUNTA DIRECTIVA -
COMANDANTE REVISOR FISCAL - TRIBUNAL DISCIPLINARIO
PERMANENTE

Articulo 23.- EI HONORABLE CONSEJO DE OFICIALES, es la maxima
autoridad del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Miranda Cauca, al cual le
corresponde generar y exigir el cumplimiento de las normas y directrices
administrativas, fiscales, técnicas y afines, conducentes al logro de los objetivos
institucionales, asi mismo cumplir y hacer cumplir La ley, los estatutos y el
Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de
Colombia, y demas normas que lo complementen o modifiquen. Sus
deliberaciones y sus decisiones son de obligatorio cumplimiento y se reuniran
durante 12 sesiones en el afio una por mes y extraordinariamente cuando se crea
conveniente o en momento de crisis Institucional.

Articulo 24.- Integran el Honorable Consejo de Oficiales todos los Oficiales en
servicio activo.

PARAGRAFO 1. Para elegir y ser elegido se debe acreditar como minimo la
asistencia al 80% de las reuniones del Honorable Consejo de Oficiales. Las
ausencias justificadas no se tomaran en cuenta como asistencia. La inasistencia a
reuniones de Consejo de Oficiales, durante el afio, sera causa de retiro, previo al
debido proceso, salvo causa plenamente justificada.

PARAGRAFO 2. Las funciones de las comisiones Técnicas, Educativas,
Operativas y Administrativas designadas por el Honorable Consejo de Oficiales y
de Comando son de caracter obligatorio. Estan encaminadas a cumplir las
actividades que se sefialen por necesidad del servicio y para dilucidar los casos
que en distintas materias se presenten. Su reglamentacion estara a cargo del
Honorable Consejo de Oficiales.

PARAGRAFO 3. En los consejos de oficiales donde existan parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, podran
conformar el Consejo de Oficiales, y solo uno de estos oficiales podra integrar la
junta directiva. Asi mismo en el evento en que alguno de los miembros de la Junta
directiva tenga grado de consanguinidad, con algun miembro del consejo de
oficiales, éste miembro solo tendra voz mas no voto. De igual manera, la
consanguinidad y la afinidad de alguno de los miembros del Consejo de Oficiales
con un aspirante a dignatario, generara que dichos miembros no podran votar por
el aspirante, no obstante lo anterior tendran derecho a voz, méas no a voto. Esto
mismo se aplicara para la elecciéon de Comandante y Subcomandante.

PARAGRAFO 4. En los Cuerpos de Bomberos donde no existan Consejos de
Oficiales, se aplicaran el articulo 7, modificado por el articulo 9, de la resolucién



0661 del 2014 modificada por la resolucion 1127 del 2018 estas disposiciones
para las Juntas Directivas.

PARAGRAFO 5. En los Cuerpos de Bomberos en donde no existan un numero
minimo de 2 unidades con rango de oficial, no existe la posibilidad de conformar
un consejo de oficiales, por lo tanto se elegira entre todas las unidades activas a
un consejo de dignatarios, es decir, todas las unidades activas de la Institucién,
designaran a los miembros de la Junta Directiva que haran las veces de Consejo
de Oficiales de la Institucion.

Articulo 25.- QUORUM: Para las sesiones ordinarias o extraordinarias del
Honorable Consejo de Oficiales, o junta de dignatarios, el quérum es la mitad mas
uno de sus miembros y son validas y obligatorias las decisiones que se tomen por
la mayoria de los asistentes con derecho a voto. Si pasados 60 minutos de la hora
fijada para la convocatoria, no se ha iniciado la sesién por no haber completado el
qudrum, la asistencia de quienes estén presentes en ese momento, se registrara,
y se hara quérum deliberatorio y decisorio con un minimo del 40% de los
integrantes del Consejo de Oficiales o junta de dignatarios.

Articulo 26.- En ausencia del Presidente y del Vicepresidente, preside la sesion
del Honorable Consejo de Oficiales, el Oficial o junta de dignatarios de mayor
antigliedad y grado, con derecho a voto, que esté presente.

Articulo 27.- El Honorable Consejo de Oficiales o junta de dignatarios elige entre
sus miembros activos al Presidente, Vicepresidente, Secretario (a), Tesorero (a),
Comandante (a) y Subcomandante (a), para un periodo de cuatro (4) afos.

Articulo 28.- El Honorable Consejo de Oficiales o junta de dignatarios sesionara
cada segundo martes de cada mes, previa notificacion por escrito. De igual
manera, se podra citar a reuniones extraordinarias, previa solicitud del presidente
del consejo de oficiales y/o junta de dignatarios.

PARAGRAFO UNICO: El Honorable Consejo de Oficiales o junta de dignatarios
sesionara ordinariamente en las Instalaciones del Cuartel del Cuerpo de
Bomberos, pero, el Presidente puede variar el sitio de la reunién, previa
informacioén a los sefores Oficiales, al menos con siete (7) dias calendarios de
anticipacion.
CAPITULO X
ATRIBUCIONES DEL HONORABLE CONSEJO DE OFICIALES

Articulo 29.- Son funciones del Honorable Consejo de Oficiales o junta de
dignatarios.

a) Como maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, le corresponde cumplir
la Constitucién, la Ley, los Reglamentos y los Estatutos, ademéas de hacer



b)
c)
d)

e)

g)

h)

)

k)

I

cumplir todas las disposiciones y directrices que imparta el Gobierno
Nacional, por parte de todos los miembros de la Institucién Bomberil.
Reglamentar la organizacion interna de la Institucion.

Prestar colaboracion al Comandante en el cumplimiento de sus funciones.
Aprobar todo contrato que comprometa los bienes y recursos de la
Institucién.

Expedir los Reglamentos internos de la Institucion, con sujecion al
reglamento Técnico Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los
Bomberos de Colombia y los Estatutos del Cuerpo de Bomberos.

Resolver oportunamente las consultas y cumplir funciones de cuerpo
asesor del Comandante.

Elegir su Presidente, Vicepresidente, Tesorero(a) y Secretario(a) para un
periodo de cuatro (4) anos.

Seleccionar las hojas de vida de los candidatos a Comandante y
Subcomandante; las cuales deberan ser enviadas antes de la eleccion para
su verificacion, a la Delegacion Departamental, como prerrequisito para
optar a la eleccion, o en su defecto es nula la actuacion.

Elegir al Comandante de la Institucion para un periodo de cuatro (4) afos,
que pueden ser prorrogables; periodo que debe coincidir con los de los
dignatarios.

Elegir al Subcomandante de la Institucion para un periodo de cuatro (4)
afnos, que pueden ser prorrogables, periodo que debe coincidir con los de
los dignatarios.

Remover al Comandante, al Subcomandante o a cualquiera de los
dignatarios previo agotamiento del debido proceso disciplinario
correspondiente.

Desarrollar planes y programas para la gestion del riesgo y desastres
relacionados con la actividad, en coordinaciéon con el Comandante.

m) Elaborar, aprobar y propender por el cumplimiento del Plan de Desarrollo

n)
o)
P)

q)

de la Institucion.

Elegir y remover al Tribunal Disciplinario Permanente, al Revisor Fiscal y su
suplente.

Crear las comisiones temporales o0 permanentes que considere
convenientes y asignarles sus funciones.

Discutir y aprobar el presupuesto anual de la Institucién presentado por el
Comandante.

Analizar los informes que presente el Comandante o el Revisor Fiscal y
hacer el correspondiente seguimiento.

Autorizar la creacién de cargos y fijar las asignaciones salariales o
remuneraciones econémicas mensuales.

Autorizar al Comandante para celebrar contratos o negociaciones sobre
bienes muebles e inmuebles en cuantia superior a siete (7) salarios
minimos legales mensuales vigentes.



t) Conceder o no licencias al Comandante y al Subcomandante de la
Institucion.

u) Conceder licencias a cualquiera de los dignatarios del Honorable Consejo
de Oficiales hasta por un periodo de seis meses dias calendarios
acumulables, dentro de su ejercicio.

v) Conceder licencias que solicite el personal por un término mayor de
noventa (90) dias y hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias
calendarios, con entrega de prendas.

w) Decretar honores, conferir ascensos, distinciones, condecoraciones vy
efectuar promociones, previo el lleno de los requisitos del caso conforme al
Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los
Bomberos de Colombia y el presente Estatuto y demas normas
concordantes.

X) Revisar, autorizar y/o conceder las solicitudes de reingreso o ingreso de
unidades a la Institucién.

y) Autorizar la afiliacion de la Institucion a entidades afines o similares, sin
comprometer su integridad y sin desconocer el presente estatuto.

z) Reformar, reglamentar, ajustar y actualizar el presente estatuto,
sometiéndolo a la Constitucion y las leyes vigentes y a los reglamentos que
expida la Junta Nacional de Bomberos.

PARAGRAFO 1: Para los cargos de dignatarios del Honorable Consejo de
Oficiales, puede haber reeleccion en el mismo cargo para el periodo
inmediatamente siguiente.

PARAGRAFO 2: Ninguna de las atribuciones del Honorable Consejo de Oficiales
puede ser delegable.

CAPITULO XI
ATRIBUCIONES DE LOS DIGNATARIOS
DEL HONORABLE CONSEJO DE OFICIALES

Articulo 30.- DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE OFICIALES:
Corresponde al Presidente:

i. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Honorable Consejo de
Oficiales.

ii. Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Honorable
Consejo de Oficiales.

ili. Velar por el cumplimiento de la Constitucion Nacional, las Leyes, el
Estatuto, Reglamentos y demas normas concordantes.

iv. Presentar a consideracién del Honorable Consejo de Oficiales planes y
propuestas que se requieran para propender por la proyeccion e imagen
externa de la Institucion y vigilar el cumplimiento de los mismos.
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v. Presentar a consideracion del Honorable Consejo de Oficiales el
presupuesto general de gastos e inversiones de la institucion.

vi. Presentar el Presupuesto Anual de gastos del Honorable Consejo de
Oficiales elaborado por el Comandante y velar por su cumplimiento y
estricta ejecucion.

vii. Posesionar al Revisor Fiscal, a su suplente y al personal bomberil de la
Institucion.

viii. Firmar conjuntamente con el Secretario, las actas de las sesiones y
documentos, que sean aprobados por la Honorable Corporacion.

ix. Exigir el cumplimiento de las comisiones asignadas.

x. Las demas que senalen los presentes Estatutos.

Articulo 31.- DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE OFICIALES: EI
Vicepresidente reemplaza al Presidente en las ausencias temporales o definitivas.
En caso de la ausencia definitiva, el Vicepresidente asume la Presidencia hasta
cumplir con el periodo; nombrando el Honorable Consejo de Oficiales un nuevo
Vicepresidente, cumpliendo con los requisitos legales.

PARAGRAFO UNICO: En ausencia del sefior Presidente, el Vicepresidente o
quien presida la sesion, tiene las mismas funciones y prerrogativas del Presidente.

Articulo 32.- DEL SECRETARIO(A) DEL CONSEJO DE OFICIALES:
Corresponde al Secretario (a):

i. Elaborar las Actas de las sesiones y firmarlas conjuntamente con el
Presidente.
ii. Dar fe de’las Actas del Honorable Consejo de Oficiales.
iii. Elaborar las citaciones a los Oficiales a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.
iv. Llevar la asistencia de los Oficiales a las sesiones.
v. Clasificar y organizar los documentos propios del Honorable Consejo de
Oficiales.
vi. Llevar al dia el archivo del Honorable Consejo de Oficiales.
vii. Atender y tramitar la correspondencia ordinaria, informando debidamente
en la sesion siguiente al Honorable Consejo de Oficiales.
viii. Las demas que le sefiale el Honorable Consejo de Oficiales.

Articulo 33.- DEL TESORERO(A) DEL CUERPO DE BOMBEROS:
Son Funciones del Tesorero (a):

a. Responder por su gestion ante el sefior Comandante de la Institucion y ante
el Honorable Consejo de Oficiales.

b. Responder por el manejo y cuidado de los dineros y bienes del Cuerpo de
Bomberos.
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c. Llevar los libros de tesoreria y de inventarios diligenciados por si o por
intermedio de un auxiliar contable, al igual que los libros de contabilidad
necesarios y debidamente actualizados.

d. Registrar los libros ante las entidades autorizadas.

e. Conservar los comprobantes, los cuales deben cumplir con todos los
requisitos exigidos por la ley.

f. Cumplir con todos los requisitos exigidos por la Ley y el Estatuto de la
Institucion.

g. Ceriirse a la normatividad contable vigente.

h. Firmar conjuntamente con el Comandante los documentos que impliquen el
uso de dineros, de bienes, previo cumplimiento de los requisitos legales.

i. Rendir al Honorable Consejo de Oficiales, entidades de control y supervisor
de convenios y/o contratos, los informes detallados sobre el movimiento de
la tesoreria y demas informes financieros que le sean requeridos.

j- Recaudar dineros e incluir oportunamente las donaciones que se le
otorguen al Cuerpo de Bomberos, a través de personas naturales o
juridicas reconocidas y sin antecedentes ilicitos.

k. Facilitar a los miembros del Honorable Consejo de Oficiales, al Revisor
Fiscal y a los funcionarios competentes los libros y documentos a su cargo,
para efectos de los arqueos necesarios y cumplimiento de comisiones
afines.

CAPITULO Xl
RENUNCIAS, RETIROS Y REINGRESOS

Articulo 34.- Corresponde al Honorable Consejo de Oficiales y/o al comandante
segun el caso, resolver los asuntos relacionados con renuncias, retiros o
reingresos del personal bomberil.

Articulo 35.- La renuncia del servicio activo debe dirigirse individualmente por
escrito al Honorable Consejo de Oficiales o al Comandante.

Articulo 36.- El retiro por inasistencia se determina conforme a disposiciones
internas de la institucion, adicionalmente a las disposiciones contenidas en el
Reglamento de los bomberos de Colombia, garantizando el debido proceso a que
hubiere lugar.

Paragrafo: La unidad que al finalizar el semestre se le computare el 50% de faltas
de asistencia sin causa justificada, sera declarada unidad en uso del buen retiro.
El no firmar el control de asistencia diaria al ingreso de la institucidn, se
considerara como una falta leve.

Articulo 37.- Ninguna persona dada de baja con nota de mala conducta o
expulsada de una Institucion Bomberil, podra nuevamente ser dado de alta en esta
institucion.
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Articulo 38.- La solicitud de reingreso debe dirigirse individualmente por escrito al
Honorable Consejo de Oficiales y/o al Comandante segun el caso, para su
consideracion, con sujecion al estatuto y reglamentos.

Articulo 39.- La solicitud de reingreso de quien haya sido retirado por inasistencia
puede presentarse pasados un (1) afio de la fecha de retiro. De no ser aprobada,
el solicitante debe dejar pasar por lo menos seis (6) meses para presentar una
nueva peticion.

Articulo 40.- Al ser aprobada la solicitud de reingreso, se dara posesion a la
persona, una vez cumplidos todos los requisitos reglamentarios.

CAPITULO XIHil
ELECCION DEL COMANDANTE DE LA INSTITUCION

Articulo 41.- El comandante es la maxima autoridad ejecutiva y operativa del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios y ejercera la Representacion Legal de la
Institucion.

Articulo 42.- Requisitos para ser Comandante de la Institucion:

Articulo 8 Modificacion del articulo de la resolucion 0661 del 2014 modificar el
articulo 10 de la resolucion 0661 del 2014 el cual quedara asi, articulo 10.Eleccion
y requisitos para ser Comandante. El comandante del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios ejercera la representacion legal de la Institucion bomberil y el
subcomandante sera el suplente en la representacion legal del cuerpo de
Bomberos Voluntarios.

Para desempenar el cargo de Comandante debe reunir los siguientes requisitos
minimos:

1. Ser apto fisica y psicoldgicamente, acreditando esta calidad mediante
certificado médico expedido por el profesional respectivo con una vigencia
de minimo de tres (3) meses al momento de su postulacion.

2. Ser oficial activo operativo con cinco (5) afos de servicio ininterrumpidos
como Oficial de Bomberos o miembro del Consejo de Oficiales.

3. Haber realizado y aprobado los cursos de Sistema Comando Incidentes,

Gestion y Administracion de Cuerpos de Bomberos, no mayos a tres (3)

afos, debidamente autorizados por la direccion Nacional de Bomberos de

Colombia.

No tener edad superior a setenta (70) afios.

Ser bachiller académico,

No haber sido sancionado disciplinariamente, fiscal y penalmente en los

altimos cinco (5) afos, ni tener vigente los efectos de un eventual fallo o

tener procesos de alimentos en su contra.

oo s
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7. Los demas requisitos exigidos que determinen las leyes, decretos y los
presentes Estatutos.

PARAGRAFO 1: El comandante o el su comandante, una vez cumpla setenta (70)
anos de edad cesara automaticamente sus funciones como tal, debiendo el
consejo de oficiales o el consejo de dignatarios seglin sea el caso, convocar a
eleccion previo .los requisitos exigidos.

PARAGRAFO 2: Se considera unidad operativa aquella persona no mayor de
setenta (70) afnos, apta fisica y psicolégicamente y que haya asistido y/o atendido
emergencias en su Institucion a criterio del Consejo de Oficiales, quien
determinara el nUmero de emergencias o servicios por afo.

PARAGRAFO 3. Entre los bomberos fundadores, con el apoyo del Coordinador
Ejecutivo del Departamento, se seleccionarda a quien deba asumir el cargo de
Comandante en los Cuerpos de Bomberos en creacion, sin que ello implique la
asignacion de un rango bomberil, pero se preferird a quien tenga mayor aptitud,
destreza, liderazgo y estudios académicos.

Articulo 43.- INHABILIDADES PARA SER COMANDANTE DE LA
INSTITUCION:

Son inhabilidades las siguientes:

1. Hallarse en interdiccion judicial.

2. Padecer afeccion fisica o mental previamente calificada, que comprometa la
capacidad necesaria para el debido desempefio de sus funciones.

3. Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la
libertad, excepto cuando se trate de delitos politicos o culposos.

4. Haber sido condenado por delitos contra el patrimonio del Estado. Esta

inhabilidad sera definitiva para el desempefio de cualquier funcion dentro

del cuerpo de bomberos.

Quienes se encuentren excluidos de la profesién de bomberos.

Ser servidor publico de confianza o de manejo dentro del Municipio

o o

ELECCION Y REQUISITOS PARA SER SUBCOMANDANTE. ARTICULO 11 DE
LA RESOLUCION 1127 DEL 2018.

El subcomandante de un cuerpo de bomberos voluntarios sera elegido por el
consejo de oficiales o consejo de dignatarios segin sea el caso, de terna

presentada por el sefior comandante electo dentro de los oficiales operativos que
lo integren de conformidad con los requisitos y lineamientos sefialados en el
articulo anterior

Articulo 44.- El personal de votantes queda determinado asi:

14



Para las sesiones ordinarias o extraordinarias del Honorable Consejo de Oficiales,
el quérum es la mitad mas uno de sus miembros y son validas y obligatorias las
decisiones que se tomen por la mayoria de los asistentes con derecho a voto. Si
pasados treinta (30) minutos de la hora fijada de convocatoria, no se ha iniciado la
sesion por no haber completado el quérum, la asistencia de quienes estén
presentes en ese momento, se registra, y se hara quérum deliberatorio y decisorio
con un minimo del 40% de los integrantes del Consejo de Oficiales.

Articulo 45.- Es electo Comandante, el Oficial que obtenga la mayoria simple de
votos emitidos por el personal de Oficiales votantes presentes, observando la
reglamentacion prevista en este Estatuto sobre el Quérum.

Articulo 46.- El Acta correspondiente a la sesion de eleccidn del sefior
Comandante, debe ser firmada por el Presidente y el Secretario del Honorable
Consejo de Oficiales.

Articulo 47.- El Comandante es posesionado en su cargo en sesion ordinaria o
extraordinaria del Honorable Consejo de Oficiales, previa citacién por escrito,
procediendo a la transmision del mando, en ceremonia de caracter solemne, con
invitacion a todo el personal de la Institucion.

PARAGRAFO 1. El Comandante saliente debe hacer entrega formal y material de
su cargo al Comandante entrante.

PARAGRAFO 2. En ausencia del Comandante saliente, la entrega del mando la
hace el Subcomandante 6 en su defecto el Oficial de mayor rango en antiguedad.
El Comandante saliente debe justificar su ausencia por escrito ante el Honorable
Consejo de Oficiales.

Articulo 48.- El Comandante ejerce sus funciones por un periodo de cuatro (4)
afos contados a partir de su posesion. Podra ser reelegido para el periodo
inmediatamente siguiente.

CAPITULO X1V
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMANDANTE

Articulo 49.- El Comandante es la maxima autoridad Ejecutiva y Operativa.
Ejercera la Representacion Legal de la Institucion previo nombramiento por parte
del Honorable Consejo de Oficiales. En caso de ausencia lo remplazara el
Subcomandante. En ausencia de ambos los remplazara el Presidente del
Honorable Consejo de Oficiales como segundo suplente y representante legal,
hasta por un término maximo de 30 dias, contados a partir del primer dia de la
ausencia del Comandante.

Articulo 50.- En razén de sus funciones, el Comandante esta autorizado y
obligado a realizar los siguientes actos:
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o

Ejercer el mando administrativo y operativo de la Institucion.

Representar a la Institucion en los actos administrativos y sociales.

3. En cumplimiento del articulo 2 del Decreto 953 DE 1997 Reglamento de

Disciplina para el Personal de los Cuerpos de Bomberos: Sancionar de

acuerdo con el Estatuto, la Ley, Reglamentos y demas normas

concordantes en materia disciplinaria, aquellas faltas violatorias de las
mismas.

Estar dispuesto y en disponibilidad de atender emergencias.

Suscribir contratos, constituir apoderados o mandatarios judiciales, realizar

negociaciones sobre bienes muebles, hasta por la suma de cinco (5)

salarios minimos legales mensuales vigentes y los traslados presupuéstales

que sean necesarios hasta por ese valor y por una sola vez para un mismo
negocio o asunto.

6. Velar por el estricto cumplimiento de la ley, los Estatutos, el Reglamento

interno, Resoluciones y érdenes, por parte de todo el personal bomberil y

civil de la Institucion.

Mantener la Disciplina en la Institucion.

8. Presentar al Honorable Consejo de Oficiales informes mensual y semestral
o cuando la Corporacién lo disponga, sobre la gestion Operativa, Técnica y
administrativa de la Institucion.

9. Cumplir con el Plan de Desarrollo de la Institucion.

10. Autorizar con su firma los gastos de la Institucién, de conformidad con el
presente Estatuto y de acuerdo al presupuesto anual de la Institucion.

11. Informar inmediatamente al Honorable Consejo de Oficiales sobre cualquier
irregularidad que observe en el manejo de los fondos y bienes de la
Institucion.

12.Ejecutar la politica sobre nombramientos, despidos y retiros del personal
administrativo de la Institucién.

13.Promover y reglamentar los cursos para instruccion o capacitacion del
personal activo de la Institucion.

14.Delegar bajo su responsabilidad, funciones operativas y administrativas en
el Subcomandante de la Institucion, siendo esta delegacién esencialmente
revocable en cualquier momento en que lo juzgue conveniente. El
Comandante informara al Honorable Consejo de Oficiales sobre cualquier
delegacién o revocatoria que haga.

15.Nombrar a los Jefes de Estacién y sus Asistentes; cargos que son de libre
nombramiento y remocion.

16. Citar a los miembros de la Institucién a revistas, reuniones y/o ejercicios de
instruccién, reglamentandolos en la forma que estime conveniente.

17.Nombrar la comisiéon Técnica, Educativa, Operativa y Administrativa, que

coadyuven al desempefio de su cargo y contratar las asesorias que
considere necesarias para el normal ejercicio de sus funciones, ya sea con
personal de la Institucion o particular, siempre en defensa de la Institucion.

n

L

N
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18.Conceder al personal, licencias por ausencia temporal de la Institucion en
caso de enfermedad, viaje o cualquier causa que impida la prestacion del
servicio como unidad bomberil, hasta por el término de noventa (90) dias
calendarios.

19.Sancionar las faltas laborales cometidas por el personal que presta sus
servicios como empleado (Bomberos y civiles) remunerado de la Institucion.

20. Dirigir y firmar la correspondencia en nombre de la Institucion.

21.Mantener actualizadas las Hojas de Vida de las Unidades en servicio activo.

22.Presentar a consideracion del Honorable Consejo de Oficiales, a mas tardar
en la ultima sesion del mes de diciembre los nombres de las personas que
se han hecho merecedoras a los ascensos, condecoraciones y
reconocimientos por tiempo de servicio, previo estudio de la Comision
encargada.

23.Velar por la organizacién y desarrollo de las actividades para las fechas
conmemorativas del cuerpo de bomberos de Miranda Cauca, el once (11)
de Noviembre dia Nacional del Bombero; el Primero (01) de Junio
Fundacion (1961).

24.Presentar al Honorable Consejo de Oficiales el presupuesto anual de la
institucion.

25.Las demas atribuciones que le sean asignadas por el Honorable Consejo
de Oficiales y que obedezcan a la naturaleza de su cargo.

Articulo 51.- El Subcomandante ejerce las funciones operativas y administrativas
que el Comandante le asigne expresamente dentro de los términos precisos de la
delegaciéon y dara cuenta a éste de sus gestiones. Igualmente reemplazara al
sefior Comandante durante su ausencia temporal. También reemplazara al
Comandante en la ausencia definitiva, hasta el momento de eleccion y posesion
de un nuevo Comandante.

PARAGRAFO 1: Para los efectos de este articulo se entiende por ausencia
temporal del Comandante, la motivada por enfermedad o fuerza mayor que le
impida el ejercicio de sus funciones; por investigacion adelantada por el Honorable
Consejo de Oficiales o por licencia concedida por el Consejo de Oficiales.

PARAGRAFO 2: Las ausencias temporales del Comandante pueden sumar hasta
seis (6) meses calendarios durante el periodo de sus funciones. En caso de
necesitar mas tiempo, esta en la obligacion de presentar renuncia del cargo,
debiendo la Presidencia convocar a eleccion de nuevo Comandante, dentro de los
treinta (30) dias calendarios siguientes a la aceptaciéon de la renuncia por el
Honorable Consejo de Oficiales. El periodo del nuevo Comandante se contara a
partir de la fecha de su posesion, y hasta el resto del periodo del Comandante
retirado. En caso de no presentar renuncia, el Honorable Consejo de Oficiales
procede a declararlo insubsistente en el cargo previa relacion de hechos y
convoca a una nueva eleccion, para el resto del periodo
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CAPITULO XV
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 52.- La o el Revisor Fiscal es el érgano de supervisiéon y control fiscal y
esta a cargo de una persona natural o juridica ajena a la Institucion, y es elegida
por el Honorable Consejo de Oficiales, para un periodo de un afio y debe reunir los
requisitos exigidos en la Ley.

a. Poseer titulo Profesional Universitario en Contaduria Publica, estar
debidamente registrado para ejercer la profesion y poseer Tarjeta
Profesional.

b. Demostrar y poseer una intachable conducta social y moral.

SON FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL:

1. Verificar que las actividades de la Institucion se ejecuten de conformidad
con las decisiones del Honorable Consejo de Oficiales, el Estatuto,
reglamentos y leyes vigentes.

2. Efectuar los arqueos de fondos y bienes cuando lo juzgue necesario y por

lo menos una vez cada trimestre.

Certificar con su firma los inventarios y estados financieros.

Informar oportunamente a las autoridades competentes de las

irregularidades que no fueren corregidas oportunamente por el Honorable

Consejo de Oficiales o el Comandante.

5. Comprobar por todos los medios la veracidad de la informacion, la
autenticidad de los saldos en los libros auxiliares y de los soportes que se
anexan.

6. Vigilar muy especialmente que la utilizacion de los equipos y bienes de la
Institucion sean usados correctamente solo para el beneficio de la
comunidad y propio de la Institucidn.

CAPITULO XVi
REGIMEN DISCIPLINARIO

B w

Articulo 53.- Siendo la Disciplina factor necesario para la existencia misma del
Cuerpo de Bomberos, regulado por el presente Estatuto, la Ley 1575 de 2012, la
resolucion 0661 de 2014 y 1127 del 2018 y el decreto 953 de 1997, las normas
establecidas por la propia Institucién, y demas normas concordantes, hay que
tener en cuenta que tal factor, esta constituido en la practica por el procedimiento
correcto en toda la actuacion, en lo correspondiente a lo moral, a lo mental, a lo
fisico, lo cual significa que deben ser cumplidas estricta y esmeradamente las
normas que rigen y orientan esta Institucion, y que han de observarse de acuerdo
a nuestro lema "sacrificio abnegacion y disciplina”, mas por honor que por temor a
las sanciones.
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Articulo 54.- El Reglamento de Disciplina establecido por la Institucion, que se
rige por el decreto 953 de 1997 y demas normas concordantes en materia
disciplinaria, hace parte integral del presente Estatuto, y su aplicacién es de
estricto cumplimiento.

Articulo 55.- TRIBUNAL DISCIPLINARIO PERMANENTE: Se constituye un
Tribunal Disciplinario Permanente, nombrado por el Honorable Consejo de
Oficiales, quien se encarga de adelantar las investigaciones y presentar ante las
instancias correspondientes los cargos o conclusiones y el cual esta integrado por
dos Oficiales activos del Consejo de Oficiales y una unidad Bomberil en
representacion de los Bomberos.

Articulo 56.- Las sanciones son impuestas por el Comandante o quien haga sus
veces. Las sanciones leves y graves las sancionara el comandante y las muy
graves las sancionara el consejo de oficiales.

Articulo 57.- El Honorable Consejo de Oficiales es competente para investigar y
sancionar al Comandante.

Articulo 58.- EIl Comandante, el Subcomandante, Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Revisor Fiscal, Tesorero, Tribunal Disciplinario Permanente y demas
dignatarios, ejerceran legalmente sus funciones a partir de la publicacion en la
Gaceta Departamental de la Resolucion de Inscripcion de Dignatarios, expedida
por la Secretaria de Gobierno Departamental.

CAPITULO XVii
DEL PATRIMONIO

Articulo 59. - EL PATRIMONIO DE LA INSTITUCION ESTA CONSTITUIDO POR:

a. Los bienes muebles e inmuebles, equipos, rentas, patentes, documentos
de valor, productos y servicios comerciales (representados en material y
equipos para la atenciéon del servicio publico esencial), inventarios,
mercancias; y todo lo demas que en la actualidad posee, lo que en el
futuro adquiera y lo que la ley le permita.

b. Los aportes y recursos Internacionales, Nacionales, Departamentales,
Municipales y particulares.

c. Las donaciones, herencias o legados que reciba.

d. El producto de contratos o convenios celebrados con distritos, Municipios
o Entidades Territoriales, Entes Oficiales, Gubernamentales, particulares,
Comunidades Indigenas y otros por prestacion de servicios.

e. Los bienes provenientes del Fondo Nacional de Bomberos de Colombia.

f. Los demas bienes que contempla la ley.

Articulo 60.- El patrimonio de la Institucion no puede destinarse a fines distintos
del expresado en su objeto.
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CAPITULO XViii
VOTACIONES

Articulo 61.- Cuando un asunto deba ser resuelto por parte del Honorable
Consejo de Oficiales, se tendra en cuenta que las votaciones deben ser publicas
para dar cumplimiento a la transparencia en todas sus actuaciones y sera secreto
cuando por razones de indole moral asi lo determinen.

Articulo 62.- Todas las decisiones del Honorable Consejo de Oficiales se definen
por mayoria simple de los Oficiales Activos con derecho al voto.

PARAGRAFO 1: Para las votaciones se entiende por simple mayoria, la mitad
mas uno de los votos.

PARAGRAFO 2: Los votos nulos se descuentan del nimero total.
Articulo 63: Crease el instituto de formacion para el trabajo y desarrollo humano.

PARAGRAFO UNICO: Para el cumplimiento de los preceptos normativos vigentes
en cuanto hace a la profesionalizacion del bombero a través de programas
educativos que abarquen la formacién académica y formacién para el trabajo, el
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Miranda-Cauca, podra desarrollar estos
programas creando una institucion educativa para el trabajo y el desarrolio
humano, de acuerdo con los lineamientos legales vigentes.

CAPITULO XIX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 64.- DISOLUCION: El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Miranda
Cauca, se disolvera por las causales que la Ley establece de manera general para
esta clase de Instituciones de utilidad comuin. Igualmente se disolvera, por la
extincién de su patrimonio. De la misma manera se disolvera cuando su
Personeria Juridica sea cancelada por la Secretaria de Gobierno Departamental,
por las causas legales establecidas, y por vencimiento del término de duracién.

PARAGRAFO UNICO: En concordancia con el presente articulo, en caso de
disolucién de la Institucién, sus bienes patrimoniales previamente cubierto el
pasivo, pasaran a una Institucién sin animo de lucro de igual objeto, que cumpla
similares fines dentro de la jurisdiccion Departamental, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 65.- LIQUIDACION. Cuando ocurra el acto de disolucién, en el mismo
acto el Cuerpo de Bomberos procedera a nombrar liquidador, salvo que la ley
disponga algo diferente. En caso de no llegar a un acuerdo con el nombre del
liquidador ejercera como tal el Representante Legal de la Instituciéon o quien
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sefale la autoridad competente. Al mismo procedimiento anterior se sujetara el
nombramiento del liquidador cuando la disolucién de la Institucién tenga como
causa la cancelacion de la personeria juridica decretada por la autoridad
competente.

Articulo 66.- PUBLICIDAD. El liquidador designado para la liquidacién de la
Institucion Bomberil se regirda para efectos de la publicidad de sus actos de
conformidad con la normatividad vigente.

CAPITULO XX
DISPOSICIONES FINALES - DE LAS REFORMAS

Articulo 67.- APOYO PRESUPUESTAL. La Institucion se acoge al titulo Xl,
Capitulo 3, Articulos 311 y 313, numeral 5 de la Constitucion Nacional de
Colombia, para efectos de apoyo del presupuesto Municipal y a lo establecido en
la Ley 1575 de 2012 y demas normas concordantes.

Articulo 68.- REFORMA ESTATUTARIA: El presente Estatuto del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de. Miranda Cauca, puede ser reformado, derogado o
adicionado, unicamente por el Honorable Consejo de Oficiales, mediante dos (2)
debates, por lo menos, en sesiones distintas convocadas para tal efecto y entre
las cuales medien, por lo menos, siete (7) dias calendarios. La aprobacion
requiere la asistencia de las dos terceras partes de sus miembros y mayoria entre
los Oficiales presentes con derecho a voto.

PARAGRAFO 1: Las reformas y derogatorias de las Resoluciones del Cuerpo de
Bomberos requieren solamente un (1) debate y la mayoria simple de los votos de
los Oficiales presentes con derecho a voto, debiéndose aplicar lo pertinente al
quérum reglamentario.

PARAGRAFO 2: Copia oficial del presente Estatuto debe ser remitido a la
Delegacion Departamental de Bomberos, y a la Direccion Nacional de Bomberos
de Colombia.

Articulo 69.- Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
jerarquia que le sean contrarias al presente estatuto.

Articulo 70.- Todos las unidades conservaran los derechos adquiridos.

Articulo 71.- El presente Estatuto empieza a regir a partir de la publicacion en la
Gaceta Departamental de la Resolucién de aprobacién del Estatuto expedida por
la Secretaria de Gobierno Departamental del Cauca.

Dado en el salon de sesiones del Honorable Consejo de Oficiales del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Miranda Cauca, a los veintiséis (26) dias del mes del
mes de Marzo de 2021.
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HONORABLE CONSEJO DE OFICIALES

4/\"'““ N Socdra Bhoma Bales e

PRESIDENTE SECRETARIA

La suscrita Secretaria del Honorable Consejo de Oficiales del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Miranda Cauca.

CERTIFICA

Que el presente Estatuto del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Miranda Cauca,
fue aprobado por el Honorable Concejo de Oficiales en dos (2) debates verificados
en las dos sesiones extraordinarias de los dias 19 y 26 de Marzo del afio 2021, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 68 del mismo.

6O¢O‘° Lhosa (Bares <&
SECRETARIA CONSEJO DE OFICIALES
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EL SUSCRITO COMANDANTE Y REPRESENTANTE LEGAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MIRANDA CAUCA

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA CONSTANZA LEMOS ARBELAEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°. 66.881.414 expedida en Florida Valle es la tesorera de la Institucién
Bomberil.

Para constancia se firma a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2024.

SARASTI V.

Coman@alt hS entante Legal

cBv erang'eg.lc




PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS.
Miranda Cauca, junio de 2025

Senores:

MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA
Calle6#5-21

Miranda cauca

Yo, WILLIAM ANDRES SARASTI VELASCO, identificado con cédula de ciudadania
N° 10.347.126 expedida en Miranda (Cauca), en mi calidad de representante legal,
del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MIRANDA, identificado con el
NIT N° 891.500.567 — 2,, manifiesto bajo la gravedad de juramento,que los
miembros representantes de la entidad NO se encuentran incursos en alguna de las
categorias de personas politicamente expuestas sefialadas en el Decreto 1674 de
2016 durante los ultimos dos (2) afos.

Atentamente,

| W
akmw

o.1. WILLIA

COMANDANTE CBV @RZ%E‘ ébQCA




