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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

e conformidad con lo establecido en la Constitucion Palitica de Colombia, en el articulo 2, prevé como fines del estado, «servir
& la comunidad, promover la prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Consttucion; faciiitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en ja vida econdmica, poiitica,
administrativa y cultural de fa naciony ademas de lo previsto en su articulo 52 que {...) “reconoce el derecho de fodas las personas
& la recreacian, a la préctica del depoite y al aprovechamignto dei tiempo libre, el Estado fomentars estas actividades e
inspeccionara las viganizaciones deportivas, cuya estructura y propiedad deberén ser democraticas”.

Asi mismo, la Ley 181 de 1385, en su articulo 4 sefala que {...) "El deporte, la recreacion y el aprovechamiento det tiempo libre,
son elementos fundameniales de la educacidn y factor basico en la formacion integral de a persona. Su fomento, desarrollo y
practica son parte integrante del servicio pablico educativo y constituyen gasto publico social”.

Que el Articulo 6 de dicha ley consagra que: “Es funcion obligatoria de todas las instituciones publicas y privadas de caracter
social, patrocinar, promover, ejecutar, dingir y controlar actividades de recreacion, para lo cual elaborarén programas de desarrollo
y estimulo de esta actividad, de cenformidad con ef Plan Nacional de Recreacién”.

Ademnas de acuerdo a su articule 19 se entiende que:

‘Deporte Formativo. Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del individuo. Comprende los
procesoes de iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en ios programas del sector
educative formal y no formal, come en los programas desescolarizados de las Escuelas de Formacién Deporliva y
semejantes.

Asi mismo, la Ley 181 de 1925, conocida como la Ley del Deporte, establece que es deber del Estado incentivar, planificar y
coordmar el desarrolio de la infraestructura deportiva y recreativa del pais, promoviendo el uso eficiente y sostenible de estos
espacios. La falta de conservacion y usc adecuado de los escenarios deportivos puede representar no sclo un detimento
patrimonial para el Estado, sino también una limitacién al ejercicio de los derechos fundamentales de la ciudadania. Por ello, es
esencia’ que las autoridades competentes realicen acciones de vigilancia, mantenimiento preventivo y gestion participativa con
las comunidades, para asegurar ia permanencia y funcionalidad de estos lugares. Asimismo, deben promover el acceso equitativo,
especizimente para nifics, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad, garantizando asi la democratizacion del
degorte como una herramienta para el desarrolio humano, En conciusidn, el compromiso del Estado colombiano con elusoyla
conservacion de los essenarios deportivos es una obligacion juridica y social que contribuye directamente al bienestar colectivo y
ala formacion de una sociedad mas saludable y cehesionada.

Las entidades piblicas colombianas, n todos los niveles del Estado, tienen la responsabilidad legal, administrativa y ética de
velar por 8! cuidado, |a conservacion y &l mantenimiento de los bienes que se encuentran bajo su custodia, ya sean muebles o
inmugbles, tangibles o intangibles. Esla obligacion se encuentra consagrada en diversas disposiciones legales, entre ellas la Ley
489 de 1998, que establece los principios de eficiencia, economia, responsabilidad y transparencia en la gestion publica.

Asimismo, la Ley 734 de 2002 contempla sanciones para los servidores plblicos que, por accin u omision, permitan &l deterioro,
pérdida o uso indebido de los bienes del Estado. En consecuencia, las entidades deben implementar planes de mantenimiento
preventivo y correctivo, realizar inventarios actualizados, gestionar adecuadamerte los recursos asignados y promover el uso
racional de los bienes, garantizando que estos cumplan su funcion social y administrativa. Esla responsabilidad tambien impiica
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la adopcién de medidas de proteccion y vigilancia, asi come la sensibifizacién del personal frente al uso eficiente y sostenible de
los recursos publicos.

La omision en el cumplimiento de estas obligaciones puede constituir una falta disciplinaria y conllevar consecuencias fiscales y
penales, en caso de generarse dano paftrimonial al Estado.

Ademas, el cuidado de los bienes publicos es fundamental para asegurar la continuidad en ia prestacion de los servicios, el acceso
equitativo a los recursos estatales y la confianza ciudadana en las instituciones. Por tanto, es deber de todas las entidades ejercer
una gestion responsable, transparente y proactiva, crientada a preservar el patrimonio publico comao elemento esencial para el
desarrolio econdmico, social y cultural del municipio. La adecuada administracion de estos bienes refleja el compromise def Estado
cen la legalidad, la buena gobernanza y el respeto por los recursos de todes los Soachunos.

£n esie sentido, se requiere contratar un UNIVERSITARIO il que cuente con Titulo Profesionai desde (25) meses de experiencia
profesional en adelante. Por lo expuesto es NECESARIO, OPORTUNQ Y CONVENIENTE, realizar el proceso de seleccion para
contratar a la persona que cumpla con los requisitos establecidos en el presente estudio y que, esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato.

Aunado a io anterior, y en virtud de la necesidad planteada, la Subdireccion Administrativa y Financiera del IMRDS expidié

certificacion de No Planta No. 201 del {5) DE JUNIO DE 2025, que expresa “Que, dentro de la planta de personal del iMRDS no

existe personal suficiente y disponible que pueda ser designado para ejecular las actividades de “PRESTACION DE SERVICIOS .
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS DE FORMACION EN LOS DEPORTES DE COMBATE, ARTE Y

PRECISION, NUEVAS TENDENCIAS Y RAQUETA DEL IMRDS." razon por la cual no existe personal para ejecutar dichas

actividades y los funcionarios de planta con que cuenta actualmente el IMRDS ne son suficientes para cumplic con los objetivos

de la Entidad.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones, aprobado para la vigencia 2025.

2, ESTUDIO DE MERCADOQ.

Para lal efeclo, teniendo en cuenia que se trata de la modalidad de contratacion directa, para fa contratacion de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoye a la gestion, se tendra en cuenta, que la persona natural o juridica esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando se verifique ia idoneidad y experiencia requerida en atencion a lo previsto en la
Resolucion N.° 001 del 02 de enero de 2025, acto administrativo que constituye el parametro objetive en el cual se establecen los
valores de los honorarios mensuales de acuerdo objeto a contratar, perfil del contratista, valor del contrato y obligaciones del
misme, asi:

TITULO
PERFIL REQUISITOS FORMACION ACADEMICA NIVEL EXPERIENCIA VALOR MAXIMO
MiNIMOS DE POSGRADO MINIMA HONORARIOS
ASESOR TITULO TITULO DE POSGRADO EN LA DE 60 MESES EN | HASTA $8.100.000
PROFESIONAL MODALIDAD DE ADELANTE, DE
ESPECIALIZACION EN EL AREA | EXPERIENCIA
AFIN Y/O UNA MAESTRIA Y/O PROFESIONAL
UN DOCTORADO
ESPECIALIZAD TITULO TITULO DE POSGRADO EN LA DESDE 24 MESES HASTA
ol PROFESIONAL | MODALIDAD DE DE  EXPERIENCIA $6.842.000
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
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UNIVERSITARI TITULO N/A DESDE 25 MESES HASTA
ol PROFESIONAL DE  EXPERIENCIA $5.052.000
PROFESIONAL  EN
ADELANTE
UNIVERSITARI TITULO N/A HASTA 24 MESES HASTA
ol PROFESIONAL DE  EXPERIENCIA $3.685.000
PROFESIONAL
TECNCLOGO il TITULO DE N/A 24 MESES DE HASTA
FORMACION EXPERIENCIA $3.010.000
TECNOLGGICA LABORAL EN
ADELANTE
TECNOLOGO | TITULO DE N/A HASTA 23 MESES HASTA
FORMACION DE  EXPERIENCIA $2.895.000
TECNOLOGICA LABORAL
TECNICOHI TITULO DE N/A 12 MESES DE HASTA
FORMACION EXPERIENCIA $2.432.000
TECNICA LABORAL EN
ADELANTE
TECNICO | TITULO OF N/A SIN EXPERIENCIA HASTA
FORMACION $2.200.000
TECNICA
AUXILIAR TITULG DE N/A SIN EXPERIENCIA HASTA
BACHILLER EN $1.948.000
CUALQUIER
MOBDALIDAD
3,ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deia constancia que el IMRDS, cumpiié con el deber de analisis para conocer e sector relativo al objeto del presente proceso
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,

3.1, Aspecto Legal

La Seleccion del contratista se realiza por la modalidad de conwratacion Directa, atendiendo a io previsto en el literal h) del numeral
4 det arliculo 2 de 1a ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 en su “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucién de lrabajos artislicos que solo pueden encomendarse a delerminadas
personas naiurales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modaiidad de contratacin directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo & la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del conlrato,
slempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad ¢ expenencia requenda y relacionada con el érea de que se trate.”
Cobijan igualmente este conirato: la Ley 80 de 1983, Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, et articulo 3 del Decreto 397
de 2022, y demés normas que 13 complementer, modifiquen o reglamenten, asi como por lag normas y lineamientos impartidos
por el Gebierno Nacienal en materia de austeridad del gasto piblico

3.3. Aspecto Comercial
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La necesidad para el desarrollo del objeto y 12 faita de personal de planta suficiente para realizario, generan la demanda para
contratar los servicios objeto del presente framite contractual, de conformidad con la Certificacion expedida por Ia Subdireccion
Administrativa y Finarciera dei IMRDS.

3.4. Aspecto Financiero Organizacional

De acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR, G-EES-02 expedida por COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE “En la contratacion directa, el analisis dei secior debe tsner en cuenta &l objeto del Proceso de Contratacion
particularmente las condiciones del contrato ", en tal virtud. el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE DE SOACHA materializo el analisis del sector revisando los siguientes postulados:

Los estudios y conocimientos requeridos para la prestacion del servicio.

La experiencia que requiere quien presta el servicio

El valer del contrato y sus condicicnes,

Procesos de contratacion anleriores para satisfacer la necesidad de la Enlidad

coow®

De conformidad con lo anterior, se observa que &l vaior establecido para ef presente contrate fue fijado conforme los limites
contenides en la tabla de honorarios vigente - Resolucion N.° 001 del 02 de enerc de 2025- asl como que los senvicios de esta
naturaleza se han contratado ¢e manera sinifar tenendo en cuenta la necesidad recurrente de la entidad siendo viable v
cenveniente adelantar el proceso de contratacion puesto que han sido atendicas las necesidades del INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA de manera efectiva por medio de la celebracion de este tipo de negocios
juridicos.

4, QODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA

El régirmen juridico aplicable sera e! previsto en fas Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Dacreto Reglamentario No 1082 de
2015 y demas normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales
y civiles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 {articulo 2, numeral 4, iteral h) determind que este tipc de contratos de prestacién de servicios y apoyo ala
gestion deben celebrarse a traves del procedimiento de contralacion directa. Asi:

"ARTICULOC 20, DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se fectuara con amaglo & ias
modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en ias siguientes reglas:

(...} 4. Contratacibon directa. La modakdad ds seleccion de contratacion directa sclaments procedera en los siguentes
C8508.

{...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sblo puedan encomendarse a delerminadas persenas naturales”

Enigual sentide, el Decreto 1082 de 20156 ratificod que este tipo de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion deben
celebrarse a fravés de la modalidad de contratacion directa. Asi s
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“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion, o para la efscucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas psrsonas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el chjeto dei
contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea
s que se trate. En este caso, no es necesano que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnta.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién conesponden a aquelios de naturaieza intelectual diferentes & los
de consulforia que se derivan del cumplimiento de tas funciones de la Entidad Estatai. asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatai, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturaies, debe justificar esta situacion en ios estudios y documentos previos.”

Por o antenormente expuesto y teniendo en cuenta que las actividades que desarroliara el contratista estan refacionadas con ef
funcionamienta de 1a entidad, es decir, hacen parte del giro ordinario o quehacer cotidiano,

. De iguai manera, el Decreto 1068 de 2015 trae en su articulo 2.8.4 4.5 establece:
“Articuio 2.8.4.4.5. Condiciones para conlratar ia prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con
personas nalurales o juridicas, solo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
lag actividades que se confrataran.

Se entiande que o existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atendsr ia actividad con personal de planta, porque de acusrdo con los manuaies especificos. no existe
personal que pueda desarroliar Ia actividad para la cuai se requiere contratar la prestacion del servicio, 0 cuando el
desarolic de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en ia planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el
fefe del respactivo organismo.

Tampoco $& podran celebrar estos contralos cuando existan relaciones conlractuales vigentes con objeto iqual al def
contrato que se pretende suscribir, salvo aulorizacion expresa del jefa del re ivo drgano, ente o entidad contratants,
Esta autorizacion sstara pracedida de la sustentacion sobre las especiaies caracteristicas y necesidades téenicas de
las contrataciones a realizar” {subrayado fuera de texto)

Por lo lanto, la Secretaria estima conveniente sustentar que cbra dentro de la contratacion adelantada objetos iguales, sin
embargo, de acuerdo a las funciones establecidas en el Decreto 0129 de 2021 y el escaso personal de planta con el que se
cuenta se hace necesario el contar con personal suficiente, lo que implica el tener mas de una persona desarrollando el mismo

. objeto contractual, se debe tener en cuenta el alto volumen de trabajo que tiene la Secretaria, por lo que una sola persona ng
bastaria para el cumplimiento de ia misma

50BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENG Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

5.1 Cbjeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS DE FORMACION EN LOS
DEPORTES DE COMBATE, ARTE Y PRECISION, NUEVAS TENDENCIAS Y RAQUETA DEL IMRDS




CODIGO: A-GJC-FO-28

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION YEL | VERSION: 01
DEPORTE DE SOACHA
ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 12/12/2024

5.2. Alcance:

En desarrolio del objeto del presente contrato, EL. CONTRATISTA prestara sus servicios apoyando la supervision de los coniratos
que le sean asignados de conformidad con los diferentes pregramas que implemente el IMRDS. Asi mismo, debera implementar
estrategias y herramientas que le permitan articularse con entidades privadas y/o piblicas, para fortalecer los programas &n el
municipio de Soacha, a su cargo también estarz el control y verificacion del material que sea facilitado a cada uno de los
orientadores, con el fin de velar por el cuidado y fa conservacion,

6.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

6.1 Obligaciones Generales del Contrato.

1.

bl ol o

10.
1.
12.
13.
14.
18,
186.
17.

18.
19.

21.

E! contratista se compromete a desarrollar ef objeto del contrato utilizando para el efecto elementos, materiales y equipos de
computo de su propiedad, salvo que por la naturaleza de la prestacidn del servicio, se deban utilizar tas instalaciones, equipos,
papeleria y demas elementos de apoyo logistico de propiedad del IMRDS, necesarios para tal fin y sin sujecion a horarios o
jornada laboral, aunque debera coordinar la disponibilidad de su tiempo con el supervisor y demas colaboradores, los cuales
deben inleractuar en el cumpiimiento del objeto contractual.

Ejecutar el cbjelo contractual, acatando las especificaciones técnicas sefaladas, con oportunidad, eficiencia y eficacia, de
manera autbnoma e independiente y guardando la confidencialidad de la informacion que se ponga a su disposicion, de acuerdo
con las normas propias de su profesion o actividad.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por EL IMRDS,

Acreditar la afiliacion y pago a los sistemas obligatorios de salud, pension y ARL

Velar por el cumplimiento de ias normas y reglamentos del EL IMRDS.

Abstenerse de realizar cualquier actividad en nombre de! EL IMRDS., asi como exigir o recaudar dinero por cualquier concepto
en desarrolio del objelo del presente contrato.

Portar de manera adecuada los elementos de imagen institucional (camet y uniforme) que permitan la identificacion dei
conlratista

Asistir a las reuniones y/o convocalorias efectuadas por EL IMRDS. que tengan que ver con el especifico cumplimiente dé su
objeto contractual.

Hacerse responsable por el manejo de equipos o claves asignadas por EL IMRDS. con el fin de realizar las funciones propias
del objeto contractual. EL IMRDS debera responder por cualquier tipe de manipulacion de los mismos por parte de lercercs, ya
que los elementos entregadoes son personales e intransferibles.

Reportar en caso de presentarse pérdida de! o de los elementos asignados, de forma escrita al supervisor del contrato dentro de
los dos dias (2) habiles siguientes 2 la ocurrencia de los hechos,

Brindar atencitn respetuosa y proporcionar buen trate, orientacion y calidad en los servicios que presta el IMRDS a los usuarics
internos y externos.

Dar cumplimiento a los procesos y pracedimientos adoptados por la entidad.

Tramitar ante el supervisor el certificado de cumplimiento previo al ditimo pago y liquidacién del contrato

Realizar el acompafiamiento logistico ylo cperativo a los diferentes programas, proyectos, eventos y/o certamenes de ia entidad
cuando le sea requerido.

Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situacién referida al objeto del presente que pueda generar un confiicto
de intereses en la ejecucion del mismo.

Presentar un informe mensual de las actividades desarrolladas segin las obligacicnes contractuales.

Realizar en términos de oportunidad los framites de obligatorio cumplimiento como proveedor en la plataforma SECOP I,

Dar apiicacién al Modeio Integrado de Planeacian y Gestién - MIPG de 1a Entidad.

Apoyar de acuerdo al objeto contractual, las actividades de implementacion y seguimiento a la politica piblica de! deporte, la
educacion fisica, la recreacion y la actividad fisica que le sean requeridas o asignadas por el supervisor de contrato yio la
Direccion General del IMRDS.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del objeto contractual, asi como todas aquelias
refacionadas con ef mismo.

Aplicar los lineamientos del procese de Gestion documental en el expediente contractual y en la presentacion de informes.

a8
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21, Aplicar los lineamientos del procese de Gestion documental en el expediente contraclual y en la presentacion de informes,
22. Todas las demas obligaciones inherenles al objeto contractual.

6.2. Obligaciones Especificas.

1. Apoyar la supervision de contratos mediante ia gestién documental, @ seguimiento de cronagramas y la alerta de posibles
incumplimientos, segun directrices dei supervisor,

2. Gesticnar el registre y seguimients de usuarios en proyectos misionales asignades, asegurando fa oportuna inscripcion en
plataformas oficiales y la consolidacion de la documentacitn requenda para rendir informes en el tiempe establecido dando
cumplimiento a las metas del PDAL

3. Presentar ai 4rea de planeacidn del IMRDS durante los cinco {5) primeres dias habiles de cada mes, el reporte de seguimiento
de las metas relacionadas con el programa a cargo del plan de desarralio municipal en los formatos estabiecidos para lales fines.
4. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades y eventos asignados 2 los pregramas ylo proyectos, elaborando cronogramas
detaliados y el seguimiento de su cumplimignte

5.apovar la elaboracién téenica de les respuesias de los PORS relacionadas con los programas o proyectos asignados y realizar
el sequimiento de su estado hasta su respuesta final, asegurando la calidac y cportunidad de |a informacion.

6. Custodiar y reportar periddicamente el estado del malterial ceportivo asignado e informar de inmediato cualguier pérdida, hurto
o dafo al superviser y subdireccién deportiva, con soportes adjuntos

7. Asistir a las reuniones programadas por, fa supervision, 1a subdireccion deportiva yio direccion general del IMRDS.

8.Ejecutar y documentar visitas rmetcdolégicas segun cronograma, docurmentando observaciones y/o recomendaciones.

§, Apoyar en la coordinacidn de reuniones periodicas con contratistas para planificar acciones, documentar acuerdos y brindar
refroaiimentacion para meiorar &l desenipeno.

10.Apoyar en la geslion de allanzas con entidades publicas y privadas para obtener recursos y apoyos que fortaiezean proyectos
misionales y eventos del IMRDS,

11 Estructurar los informes solicitades por el supervisor, la subdirece:dn deportiva y Ia direccién general, aportando la informacion
y los dalos necesarios da los proyectos y / o programas misignales a su carge,

12, Cumplir con las demas aclividades relacionadas con &! objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor

6.3 Obligaciones de ia Entidad.

1 El IMRDS brindara al CONTRATISTA Iz informacién necesaria para el desarrollo del objeto contratado,

2. Designar un supervisor encargado de velar por el estricto cumplimiento del objeto contractuat y de las obligaciones suscritas y,
ademas realizar el adecuado control y el correspondiente sequimientc periddico 2 la ejecucion del contrato e informar de ello al
CONTRATISTA

3. Suseribir &l acta de inicio.

4. Pagar ef valor del contrato en fos términos pactados y en fa forma como quede establecida en el mismo.

La enlidad pltlica contratante no contraerd ninguna obligacién yio relacion laboral, ninguna obligacion de tal naturaleza
corresponde al IMRDS y éste no asume responsabilidad sclidaria alguna.

T.ANALISIS DEL VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El valer oficial para la presente contratacion en virtud de ic estipulado, se eslima en i3 suma de VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($26.400.000) ¢l cual sera pagadero al Cerlificado de Disponibilidad Presupuestai
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°. 405

 NUMERO | 405 =
VALOR $ 26.400.000
FECHA 09 DE JUNIO DE 2025
gy PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
OBJETO ACOMPANAR LOS PROCESOS DE TECNIFICACION EN LOS

DEPORTES DE COMBATE Y NUEVAS TENDENCIAS DEL IMRDS

EXPERIDO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - IMRDS

Nota: Los saidos del COP arnba sefialado gue no se afecten con este contrato deteran liberarse

Justificacidn: De conformidad con e ebjeto del contrato y #f perfil del contratista, se cancelara a titulo de hanorarios por el servicio
descrito en los presentes estudios. &! valor fijade en fa Resoiucion Ne 001 del 02 de enero de 2025; adoptade por el IMRDS

8. FORMA DE PAGO

EL IMRDS pagara al CONTRATISTA, el valor dei presente contrato por mensualidades vencidas cada una de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($4.400.000) o fraccion de mes de manera proporcional y previa presentacion
por parte del CONTRATISTA de informes detallades de aclividades, certificacion de cumpimeente del objeto expedido por el
supervisor del contrato y comprobante de pago de aportes al sistema de sequridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO
PRIMERO: E! dlttmo pago se realizara previa prasentacién dei informe de actividades y aprobacidn por parte del supervisor y
recibo de satisfaccion del inventario de los elementos entreqadas en custodia al contratista. PARAGRAFO SEGUNDO: £1 IMRDS
efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con o dispueslo en ia legislacion vigente sobre la
materia. En todo caso, '0s pagos anies previstos estaran sujelos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad, PARAGRAFO
TERCERQ: Para efectos del pago de los honoranos se fomara lodes los meses de 30 dias calendario cada uno. LLos pagos se
efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cinco {05) dias habiles siguientes a la radicacion de la respectiva cuenta en la
subdireccion administrativa y financiera y siempre y cuande ta documentacion presentada haya sido aprobada por el rea
encargada dei tramite de page. Para efecluar Ins anteniores pagos se requeriza de certificacion expedida por el Supervisor sobre
la satisfactoria prestacion del servicio; teniendo en cuenta que los servicios contralades son de tracto sucesivo en caso de
terminacion anticipada, soic habra luger al pago del tempo de prestacion efective del servicio. Et CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el page de aportes relatives ai Sistema de Sequndad Social integral en Salud, Pensidn y riespes
laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisto para cada paqgo, de conformidad
con el parégrafo 1° del articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013,

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo estableciic con el articule 2.2.1.1.1.6.3 del Decrelo 1082 de 20185, fa evaluacién del riesgo que &l proceso
representa para ef curnplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Coiombia Compra Eficiente, se elabord la
respectiva Matriz, precisando que salvd a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, ef contratista
asumira los efectos econdmicos de todos aquetlos sucesos previsibles v de normal ocurrencia para ias actividades que 501 objeto
del presente proceso de contratacion. Por lo tanlo, debera asumy ios riesqos asociados a su tipo de actividad ordinana que sean
previsibies.

En consecuencia, solo procedersn reclamaciones por circunstancias y hechos :mprevisibles no asignados al contratsta en |a
presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y ef INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE
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SOACHA no estard obligada a reconocimiento economico algune y a ofrecer garaniia que permita prevenir, evitar o mitigar los
efectos asumidos por el contratista.

9.1. Definicion de riesgo
£l INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA entiende por Riesgo para la presente

contratacion, cualquier posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejscucion del contrato. El suceso que prevé el
riesgo debera tener relacion directa  con la ejecucion del contrate para que sea asumide como un riesgo del actual proceso de

contratacion

9.2, Clasificacion de los riesgos y forma de mitigarlo

{(VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOE].

10.SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

El IMRDS vigilara el cumplimiento de las obligaciones a carge del CONTRATISTA, a través del Ordenador del Gasto o del
funcionario que, para e! efecto, ste designe, quien ejercerd como Supervisor, entre ofras, las siguientes funciones:

1

(o5

9.

10.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes, en los términos y condiciones
pactados.

Verificar que la cotizacion 2l sistema integral de seguridad social se aplique sobre ef IBC correspondiente de acuerdo con |2
normatividad vigente y en condicion de trabajador independiente.

Verificar al momento de ceriificar e cumplimiento del chijeto contractual, el pago por parte de! contratisla de sus obligaciones con
los sistemas de salud, pensicnes y nesgos laborales en los porcentajes de ley.

Elaborar los informes de cumpiimiento de 1a ejecucion del contrato si se solicitan y las acias a que haya lugar, remitiéndose de
manera oportuna a ias instancias correspondientes.

Suscribir la certificacion del cumplimiento yio recibo a satistaccion del objelo coniractual, con el fin de proceder ai pago
correspondiente. Suscribir fas actas de iniciacion, de recibe parcial, y a satisfacc:in de los servicios objeto del contrato y remitirias
para el respective archive.

impulsar el tramite de ios pagos a favor del contratista en los terminos estabiecidos para tales efectos.
Solicitar oportunamente fas adicicnes o madificacionss al contrate, cuando sea procedente.

Revisar & impartir visto bueno a 'os informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitirlos al drea juridica y posterior
archivo.

Suscribir los demas documentos que se generen en desarrolio del presente contrato y enviarlos al area juridica.

Si durante la ejecucidn del contrato o al vencerse el término estipulado en &, se presenta incumplimiento de las obligaciones a
carge del Contratista, debera infermar inmediatamente al ordenador del gasto y al area Juridica del IMRDS,

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas
en tas Leyes 80 de 1893, 1952 de 2019 y 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria adoptadoe por la Entidad mediante
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el Decreto 274 de 2023 y demas normas concordantes. Mediante comumcacion escrita, el IMROS podré delegar y/o reemplazar
el supervisor designade.

11, REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
11.1 Requisitos Juridicos Habilitantes

El oferente debera allegar los siguientes documentos

Formato de Hoja de Vida SIGEP

Aprobado Hoja de vida SIGE?

Declaracion de bienes y rertas {aplicativa ley 2012 de 2019}
Pantallazo registro SECOP i

Fotocopia del documento de identidad de! proponente cersona natural,

Fotocopia de la libreta militar, si el groponente es persona natural o hombre menor de 50 afos. En caso de pérdida
debera anexar certificacion de la Direceion de Reclutamiento donde conste que Ia situacion militar se encuentra definida

Folocopia de! certificado de antecedentes judiciales vigente exgedido por 1a Policia Nacioral, del proponente persona
natural o del representante legai del propenents persona uridica.

Verificacion registro nacional de medidas corrsctivas

Certificado de No Inclusidn en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en ia Contraloria General de fa Repitlica,
Certificado de antecedentes disciplinarics expedidos per Iz Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de antecedentes profesionates. (Cuando aplique).

Copia de tarjeta profesional. (Cuando aplique).

Certificado de Registro de Deudores Alimentznos Morosos

Certificacion de inhabilidad de defitos sexuales

Registro Unico Tributaric RUT

Copia de titulos académicos {Diploma / Acta de grado) o certificaciones de estudios realizados

Certificados de experiencia. {Segun perfil a contratar)

Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en ef articulo 23 de la Ley 11560 de 2007, es decir, encontrarse
afiliados al régimen de pensiones y saiud.

Copia del examen ocupacional (Vigencia no mayor a 3 aftos),

Copia de certificacion bancaria donde se sefiale el nimaro de la cuenta donde se le pueden consignar los pagos.
Declaracion juramentada sobre inhahilidad para suscnbir contralos.

Certificado de delites sexuales cuande por la naturaleza del cargo se requiera,

(En caso de los perfiles de conductor, se debe incorporar la ficencia de transite con la categeria solicitada y para los
profesionales de la salud y psicdlogos ef RETHUS )

11.2. Requisitos Financieros Hahilitantes

10
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No aplica para la presente contrataciin

11.3. Reguisitos Técnicos Habilitantes

Teniendo en cuents ta modalidad de contralacion directa, se debera tener en cuenta que |z persona natural esté en capacidad de
ejecutar e objete del contrate, que cumpla con el nivel académico estabiecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que
se obtengan previamente varias ofertas, para ello la entidad a traves del Certificade de Idoneidad determinara si ef Contratista
poses la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion gel servicio contratado.

La idoneidad corresponde a ios requisitos académicos y la experencla requerida para contratar.

ESTUDIOS UNIVERSITARIO i, TITULO PROFESIONAL
EXPERIENCIA | DESDE (25) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Nota: Los anteriores requisitos podran ser convalidados de acuerdo al articulo primero, paragrafo sequnde de la Resolucién 001
det 02 de enero de 2025.

12. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.
12.1. Codificacion def bien, cbra a servicio segln las Naciones Unidas - UNSPSC

Para la clasificacion de los bienas y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta ia gu'a para la cedificacién de bienes v
servicios expedida por Celombiz Compra Eficients; en consecuencia, son los siguientes

Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC
SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE
80111500 PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVICICS RECURSOS RECURSOS HUMANOE
ADMINISTRATIVOS HUMANOS

12.2. Codigo BPIN

Cadigo y Programa presupuestal Meta Codigo BPIN
de meta

y (arantizar el funconamiznto de {25) SIMRDS
escuelas de formacion deportivas v

; wh durante el cuatrienio en la cudad de < 0240

i . ~ Scacha.

13. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del conirato sera Soacha- Cundinamarca,
14, PLAZO DE EJECUCION,

El Plazo de ejecucién del contrato sera de SES (6) MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025. Dicho término
sera contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, la cual deberd ser firmada entre el Supervisor y el Contratista.

1"
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El contrato tendra una vigencia :qual al plazo de ejecucion y sais {6) meses mas. El término adiconal al de ejecucion, sers solo
con fines de fiquidacion del contralo,

De conformidad con ef articulo 247 del Decreto 019 de 2012, no se realizard la liquidacion contenida en el articulo 60 da la Ley
80 de 1993, el cual establece "La iiquidacion a que se refiere i prasente articulo no sera obiigatona en los confratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.” Aplicable en el evento de no existir saidos pendientes para alguna de fas
partes y dejando constancia en el informe final de 2 ejecucion y cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: En &l evento que el plazo supere la vigencia fiscal del afio en que se suscribe el contrato, éste se dars
por terminado de manera anticipada por las partes de comun acuerdo, procediendose a su fiquidacitn y reintegro de ios valores
no ejecutados Salvo autorizacion expresa def IMRDS

16. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
Las garantias minimas, mentos y vigencias requeridos son los siguientes:

De conformidad con la Ley 80 de 1893, Articule 4 y 25; Ley 1150 de 2007, Decrete 1082 de 20135, articulo 22.1.2.1.4.5 y demas
normas concordantes o supletorias "En la confratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que |
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decrete no es cbligatoria y la justificacion para exigirlas ¢ no
debe estar en los estudios y documentos previos”. Por lo antener y teniendo en cuenta la naturaleza del obeto del contrate y a la
forma de pago y que por elic puede raalizarse un seguinuento efectivo a la ejecucion del contrato, el Institute Municipal para la |
Recreacion y el Deporte de Soacha se abstiene de solicitar fa garantia unica de cumplimiento, loda vez que, para minim:zar el ‘
riesgo, al contratista se le pagara contra recibo a satisfacedn del supervisor,

17. LA INDICACION DE Sl EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. ‘

Todos los contratos realizados mediante la madalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican
las obligaciones de ios acuerdos internacionales y por o tanto no se requiere establecer si esian o no cubigrios por dichos acuerdes
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciaies en procesos de Contratacidn - LITERAL C,

18.ANEXOS:
+  Certificade de Disponibilidad Presupuestal - CDP. ‘

+  Certificacion de inexistencia o msuficiencia ce personal de planta expedido por Gestion Humana
+  Malriz de Riesgos.

19.RESPONSABLES

ERNANDC TORRES MARTIN ‘
SUBBDIRECTOR DEPCRTIVO IMRDS

Revisa: Liliana Guerra - Abogado Contratista IMRD

Proyecto: Nicolas Andres Mendoza, - Contratista &wm Administrativa y Financiera .’MROS}W
Ravisd y aprobo: Aspectos Presupuestales - Aleandra Pérez Hunado - subdirectora Administrativa y Financiera W\Q




