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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION EL
SUBDIRECTOR DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIAL Y PORTUARIO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- REGIONAL BOLIVAR.

CONSIDERANDO

Que el Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario, requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacién.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 1-02407 de 2023;

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario de |a Regional
Bolivar, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el
subdirector del centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad
que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién
del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales para responder por la ejecucién de las
actividades técnicas y operativas, relacionadas con la implementacion, aseguramiento técnico y
mantenimiento del portafolio de servicios del PROYECTO: SGPS-12277-2025 del Centro
Internacional Ndutico, Fluvial y Portuario y el fomento de la I+D+i -2025.

El Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario, Regional Bolivar cuenta con los recursos
presupuestales para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con todos los tramites previos
a la autorizacién del contrato que establecen las normas generales e internas de la entidad.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Dada en Cartagena a los doce (12) dias del mes de junio de 2025.

Firmado digitalmente por
ROBERTO PLATA CHACON
FIRMA: Fecha: 2025.06.12 16:12:20 -05'00"

ROBERTO PLATA CHACON
Subdiretor del CINAFLUP
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PROCESO

Publica

X

GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para responder por la ejecucidon de las
actividades técnicas y operativas, relacionadas con la implementacion,
aseguramiento técnico y mantenimiento del portafolio de servicios del
PROYECTO: SGPS-12277-2025 del Centro Internacional Nautico, Fluvial y
Portuario y el fomento de la I+D+i -2025.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional QUIMICA + postgrado en areas del conocimiento relacionadas
con la linea técnica a la que pertenece el proyecto.

El Dr. Leonardo Chacon Romero; Coordinador de Laboratorios a nivel
nacional se viabiliza por parte de la Direccidén General la contratacién de
servicios personales al perfil exigido correspondiente a titulo profesional
con postgrado, manifestando que es juridicamente viable aplicar la
alternativa prevista en la Circular 3-2024-000305 — Tabla de Honorarios
2025, especificamente en el literal c) del numeral 3.1.6, el cual permite la
equivalencia entre el titulo de posgrado en nivel de especializacién
profesional y dos (2) afios de experiencia profesional, y viceversa, siempre
gue se acredite el titulo profesional. Es fundamental que dicha equivalencia
se contemple desde la definicidn del perfil en los estudios previos y se tenga
en cuenta al momento de contabilizar la experiencia exigida.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia profesional minima de 12 meses como responsable Técnico de
laboratorio de ensayo o calibracién (segun corresponda) o cargos afines al
objeto del contrato y conocimiento técnico en las metodologias asociadas
al quehacer dentro del alcance del laboratorio de ensayos.
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Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($27.300.000). Esta suma sera pagada por
VALOR Y FORMA DE el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago por la suma
PAGO: de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000), b) Seis (06) pagos iguales
por los meses de julio a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.200.000) cada uno. Para
contratacidn se cuenta con el CDP No. 5625 del 14 de febrero de 2025.
PLAZO: Seis (06) Meses y Quince (15) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2025
LUGAR DE EJECUCION: Cartagena
SUPERVISOR: Jorge Rangel Omeara — Coordinador Misional del CINAFLUP
ORDENADOR DEL GASTO: | Roberto Plata Chacon - subdirector del CINAFLUP.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la subdireccién del Centro y la oficina de Contratacion
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

El apoyo administrativo y del Sistema de Gestidn es el encargado de liderar y actualizar la divulgacidn
y oferta del portafolio de Servicios Tecnolégicos, la atencidn de usuarios (internos y externos) y el
fomento de la I+D+i; asi como, promover la articulacién del portafolio con las demas lineas tematicas
y los programas de formacidn; y finalmente, proponer y desarrollar estrategias de comunicacion
gue permitan la divulgacion y generacion de alianzas para fortalecer la oferta de los servicios
tecnolégicos.

Actualmente el proyecto SGPS-12277-2025 de la Convocatorio 2025 requiere un (1) apoyo
administrativo y del Sistema de Gestién para el Laboratorio de Biotecnologia Acuicola del Centro
Internacional Nautico, Fluvial y Portuario para que lidere y coordine todo lo relacionado con la oferta
del portafolio de Servicios Tecnoldgicos, asi como, fomentar la atencién de usuarios (internos y
externos); y finalmente, continuar con el apoyo al proceso de acreditacién en las matrices de agua
dulceacuicola y marina ante una entidad externa. El perfil del apoyo administrativo y del Sistema
de Gestidn es especializado y debera contar con una amplia experiencia en disefio de proyectos,
gestion de calidad, metrologia y prestacién de Servicios Tecnoldgicos.
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El objeto de la contratacién es prestar servicios profesionales para responder por la gestién de los
proyectos de la linea de servicios tecnolégicos del Centro Internacional Ndutico, Fluvial y Portuario,
la oferta del portafolio, la atencién de usuarios y el fomento de la I1+D+i, el cual es un objeto
especializado y no puede ser suplido por el personal de planta vigente.

El tiempo para cubrir la necesidad de este servicio es de 06 meses y 15 dias calendarios, sin exceder
el 31 de diciembre del 2025.

Con el contrato por prestacién de servicios del apoyo administrativo y del Sistema de Gestidn en la
vigencia 2025 se espera aportar al plan de accidn del SENA en generar capacidades para la
investigacion aplicada y desarrollo experimental en los Centros de Formacidn del SENA, a través del
desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion en las diferentes lineas programdticas
del sistema, y asu vez articular y transferir capacidades de innovacion, productividad vy
competitividad a las empresas desde la prestacion de servicios del Laboratorio de Biotecnologia
Acuicola. Asimismo, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA” estd compuesto por cinco grandes transformaciones: Derecho Humano a la
Alimentacién, Ordenamiento del territorio alrededor del agua, Seguridad Humana, Economia
productiva para la vida y lucha contra el cambio climdtico y Convergencia regional, por esta razén,
el gestor Técnico del Laboratorio de Biotecnologia Acuicola brinda aportes importantes para
determinar la calidad del agua (dulceacuicola y marina), asi como, el Servicio Nacional de
Aprendizaje cumple la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral
para la incorporaciéon de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento
social, econdmico y tecnoldgico del pais. Ademas de la formacién profesional integral impartida, el
SENA brinda servicios de orientacién y capacitacion para el empleo, apoyo al desarrollo empresarial,
servicios tecnoldgicos para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacidn y desarrollo
tecnolégico que aporten al mejoramiento continuo de la Entidad.

Las principales actividades a realizar por parte del apoyo administrativo y del Sistema de Gestion del
Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario es disefiar los planes de trabajo de los proyectos
de Servicios Tecnoldgicos; liderar la divulgacién y oferta de servicios del portafolio de Servicios
Tecnoldgicos, la atencién de usuarios (internos y externos) y el fomento de la 1+D+i, y asegurar su
constante actualizacion; liderar la articulacidn del portafolio de Servicios Tecnoldgicos con las demas
lineas SENNOVA vy los programas de formacidn; gestionar la solicitud de productos y servicios
suministrados externamente; y proponer y desarrollar estrategias de comunicacion que permitan la
divulgacidn y generacién de alianzas para fortalecer la oferta de los servicios tecnoldgicos.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario, Regional
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Bolivar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Liderar la divulgacién y oferta de servicios del portafolio de Servicios Tecnoldgicos, la atenciéon de
usuarios (internos y externos) y el fomento de la [+D+i.

2. ldentificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la ocurrencia de desviaciones en el
sistema de gestién, o de los procedimientos técnicos para su gestién y reporte, y desarrollar las
acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los
procedimientos documentados del laboratorio.

3. Asegurar la actualizacion del portafolio de servicios tecnoldgicos en las bases de datos definidas
por la direccion general.

4. Cumplir la normativa, reglamentaciones, lineamientos, politicas que direccionan el que hacer del
laboratorio y las metas establecidas en los indicadores definidos por la Direccidn.

5. Liderar la articulacion del portafolio de Servicios Tecnolégicos con las demas lineas tematicas y
los programas de formacién del centro al que pertenece.

6. Informar a la Subdireccion del Centro acerca del desempefio del sistema de gestion del
laboratorio incluyendo el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas concertados,
asi como cualquier necesidad de mejora.

7. Orientar el desarrollo de las reuniones que programe el centro para realizar el seguimiento al
desarrollo de proyecto de servicios tecnolégicos y para efectuar la comunicacién relativa a la eficacia
del Sistema de Gestidn y la importancia de cumplir los requisitos del cliente y otros requisitos.

8. Participar de las revisiones por la direccion del sistema de gestion del laboratorio

para asegurar su conveniencia, adecuacién y eficacia, y para introducir los cambios o mejoras
necesarias y a las reuniones programadas por el Dinamizador de Innovacién y Competitividad o
Activador de Servicios Tecnoldgicos

9. Comunicar y autorizar al personal sus tareas, responsabilidades y autoridad para llevar a cabo las
actividades del laboratorio.

10. Gestionar la solicitud de productos y servicios suministrados externamente que se requieran
para la ejecucion del proyecto e impacten la calidad en la prestacién del servicio.
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11. Suministrar oportunamente la informacion requerida por la Subdireccion del Centro, el
Activador y el Dinamizador Regional de Servicios Tecnoldgicos o el Dinamizador de Innovacion y
Competitividad.

12. Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de investigacién
aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General y/o la
subdireccién de centro.

13. Proponer y desarrollar estrategias de comunicacion que permitan la divulgacidn y generacion de
alianzas para fortalecer la oferta de los servicios tecnoldgicos.

14. Participar en la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacidn que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direcciéon General, la
direccion de formacién, y eleccion o designacidn de la subdireccién de centro de formacion.

15. Participar en las reuniones y actividades programadas por Servicios Tecnolégicos.

16. Asegurar la entrega de las evidencias de la ejecucidn del proyecto de servicios tecnolégicos a la
subdireccién de centro y de toda la informacién generada durante la vigencia para la salvaguarda
del sistema de gestidn.

16. Asegurar laimplementacidn, mantenimiento y mejora del sistema de gestidn y de las actividades
de los servicios tecnoldgicos (servicios de laboratorio o servicios técnicos

o servicios especiales), de acuerdo con los requisitos legales, reglamentarios, normativos, los
establecidos en SENA, Lineamientos Operativos y en el sistema unificado de gestién documental.
17. Garantizar que la gestién documental sea acorde con los procedimientos internos y del SENA,
asegurando el control de los documentos, el uso de la ultima versién vigente de los mismos y la
conservacién de los registros.

18. Gestionar las revisiones por la direccién del sistema de gestidn de la calidad de los de los servicios
tecnolégicos (servicios de Laboratorio o servicios técnicos o servicios especiales), con el fin de
asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia, e introducir los cambios o mejoras necesarios.

19. Consolidar y analizar las realimentaciones, tanto positivas como negativas, de los beneficiarios
de los servicios tecnoldgicos (servicios de laboratorios o servicios técnicos o servicios especiales),
buscando la mejora del sistema de gestién, de las actividades del laboratorio y el servicio al cliente.

Propiedad intelectual. Se debera incluir la siguiente clausula especialmente para aquellos casos en
gue se contemple la formulacidn y ejecucion de proyectos SENNOVA:

Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato,
de las actividades que acompafie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos
de la Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucidn
del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.
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b. Confidencialidad de la informacidn de proyectos de I+D+i.

Se debera incluir la siguiente cldusula especialmente para aquellos casos en que se contemple la
formulacion y ejecucion de proyectos SENNOVA:

El/la contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los proyectos de |+D+i, especialmente productos resultado de
investigacion, bases de datos, creaciones, invenciones y en general lainformacién que pueda afectar
la generacidn de productos de I+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada para la
gestion de procesos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA,
es informacién confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total
o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de
dicha informacion para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que se exprese
la informacidn que podra ser empleada y los términos de su uso.

c. Evaluacion de proyectos SENNOVA.

Con el fin de considerar de manera expresa los tiempos para esta actividad, se recomienda realizar
la inclusidn de la siguiente obligacién:

Apoyar la evaluacidn técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, que se formulen por el SENA para el desarrollo
de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cartagena.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de selecciéon:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para laidénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($27.300.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un Primer pago por la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000), b) Seis (06) pagos
iguales por los meses de julio a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($4.200.000) cada uno. Para la contratacidn se cuenta con el CDP No. 5625 del
14 de febrero de 2025.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
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el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Jorge Luis Rangel Omeara — Coordinador Misional del
CINAFLUP.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (1a) sefior (a) Maria Claudia
Zuiiga, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3

ENTIDAD Meses Dias Sl NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
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derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacidn. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NOMBRE, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, director de Area/
Secretaria General/ Jefe de Oficina/Director Regional/Subdirector de Centro establece que cumple
con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Modalidad

de seleccion

Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de
pago

Prestar servicios
profesionales o de
apoyo a la gestion

para apoyar

técnicamente el

desarrollo de la Linea Cuarenta y Dos

de Servicios Millones
CO1.PCCNTR.6010998 | Laura Ospina | Tecnoldgicos de | Diez (10) | Trescientos Contratacion
2024 Mateus SENNOVA, meses Noventa Mil | Directa

asegurando cada pesos

actividad técnica y de 42.390.000

I+D+i relacionada con
las pruebas, el
desarrollo,
implementacién,
mantenimiento V%
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mejora del sistema de
gestién del
Laboratorio de
Biotecnologia
Acuicola del Centro
Internacional Nautico
Fluvial y Portuario,
del Sena Regional
Bolivar PROYECTO
SGPS 12277 2024.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacidon

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena, a los doce (12) dias del mes de junio de 2025.

Proyecto:

Revisé:

Firmado digitalmente

por ROBERTO PLATA
CHACON
Fecha: 2025.06.12

16:12:39-05'00"

ROBERTO PLATA CHACON
Subdirector del CINAFLUP
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ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO
Contratar los servicios personales de Un (01) profesional con el siguiente objeto:

Prestar servicios profesionales para responder por la ejecucién de las actividades técnicas y
operativas, relacionadas con la implementacidn, aseguramiento técnico y mantenimiento del
portafolio de servicios del PROYECTO: SGPS-12277-2025 del Centro Internacional Nautico, Fluvial y
Portuario y el fomento de la I+D+i -2025.

1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del clasificador de bienes y servicios

Clasificacion UNSPSC | Segmento | Familia

80111600 80 11

2. ASPECTOS GENERALES
3.1 . SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

Sector econdmico
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar:

Prestar servicios profesionales para responder por la ejecuciéon de las actividades técnicas y
operativas, relacionadas con la implementacion, aseguramiento técnico y mantenimiento del
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portafolio de servicios del PROYECTO: SGPS-12277-2025 del Centro Internacional Ndutico, Fluvial y
Portuario y el fomento de la [+D+i -2025.

Capacidad La persona que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del Contrato
por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el drea senalada.

Idoneidad: Profesional QUIMICA + postgrado en dareas del conocimiento relacionadas con la linea
técnica a la que pertenece el proyecto.

El Dr. Leonardo Chacon Romero; Coordinador de Laboratorios a nivel nacional se viabiliza por parte
de la Direccion General la contratacién de servicios personales al perfil exigido correspondiente a
titulo profesional con postgrado, manifestando que es juridicamente viable aplicar la alternativa
prevista en la Circular 3-2024-000305 — Tabla de Honorarios 2025, especificamente en el literal c)
del numeral 3.1.6, el cual permite la equivalencia entre el titulo de posgrado en nivel de
especializacion profesional y dos (2) afios de experiencia profesional, y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional. Es fundamental que dicha equivalencia se contemple desde la
definicién del perfil en los estudios previos y se tenga en cuenta al momento de contabilizar la
experiencia exigida.

Experiencia: Experiencia profesional minima de 12 meses como responsable Técnico de
laboratorio de ensayo o calibracidn (segln corresponda) o cargos afines al objeto del contrato y
conocimiento técnico en las metodologias asociadas al quehacer dentro del alcance del laboratorio
de ensayos

Se expide en la ciudad de Cartagena, a los doce (12) dias del mes de junio de 2025.

Firmado digitalmente

por ROBERTO PLATA
OJQﬁ CHACON

Fecha: 2025.06.12

16:13:55 -05'00'

ROBERTO PLATA CHACON
Subdirector del CINAFLUP
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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