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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 17 de junio de 2025

Sefior (a)

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444055

Cargo del supervisor coordinador académico

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7444055 del afio 2025

Efraim Diaz Caldas, identificado con la cédula de ciudadania No. 91256792 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencidn al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($47.221.636).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno. c¢) ) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los dias de ejecucidon del contrato en el periodo,
teniendo CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(54.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el (22) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
titulada, complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos
y las necesidades del casa Sena regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro) las encuentran en la minuta del contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacion a Realizar seguimiento y
aprendices segun su perfil, de desarrollo de la FPI de los
acuerdo con la guia de grupos de Gestion
procedimiento de la ejecucién Empresarial
de la formacién profesional Grupo 2995922 ademas
integral SENA. complementarias 3237401

y 3237405

2 Impartir formacion profesional | Rutas de aprendizaje, Listados de aprendices
integral en las modalidades asociacion de los evidencia documental.
presencial, virtual y a distancia, | aprendices a la ruta para
en los programas Regular, los nuevos programas,

Articulacion con la Media, realizar los eventos para el
Campesena, Vulnerables y Full registro de tiempos de
Popular, segin la necesidad actividades académicas del
presentada por la entidad. instructor.

3 Coadyuvar en el proceso de Calificar las evidencias Evaluar de las
ingreso e induccién de entregadas o cargadas por | evidencias enviadas por
aprendices. los aprendices de los los aprendices en

grupos plataforma.

4 Aplicar en la resolucidn de Desarrollo de la FPl en las
problemas reales del sector grupos asignadas envio de
productivo, los conocimientos, novedades académicas
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

5 Evaluar de manera continua y Seguimiento en la
conjunta (aprendiz e instructor) | plataforma de Sofia plus
los resultados de aprendizaje Registros de evaluaciones y
de acuerdo con los criterios de
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evaluacion; los avances
logrados durante la ejecucién
de la formacion

seguimiento de
competencias, Sofia plus.

6 Reportar en el sistema SOFIA Seguimiento en la ruta de
PLUS en los plazos establecidos | aprendizaje Dar uso
por la entidad, todas las adecuado en el manejo los
actividades de acuerdo conlos | equipos y maquinaria
procesos que son de su relacionados en procesos
responsabilidad, garantizando formativos
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo.

7 Realizar la valoracion de Participar en los procesos
resultados de aprendizaje de induccién de los Sofia plus
impartidos en el aplicativo aprendices
SOFIA PLUS segun criterios de
evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacién del
resultado de aprendizaje.

8 Aplicar el debido proceso para Suministrar informacion Notificar en plataforma
reporte de novedades veraz y precisa de este tipo | Sofia plus
académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones,
llamados de atencién verbal).

9 Cumplir el objeto del contrato Actividades en los Alistamiento de nuevas
segun la programacién que el ambientes de formacién ofertas, proyecto
SENA indique, dentro del Lugar formativo
de Ejecucion.

10 | . Dar cumplimiento estricto a Realizar supervision a Generar informes de la
las normas que regulan la contratos asignados por la | supervisién de los
Formacién Profesional Integral | subdireccion contratos asignados
en el SENA.

11 | Participar en procesos de Asistencia a reuniones y Registros de asistencias.
promocion de los programas de | capacitaciones SIGA demas
formacidn, servicios y actividades asignadas
actividades de divulgacién
tecnoldgica.

12 | Participar en las labores de Dar adecuado manejo de

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria
relacionados en procesos
formativos propios de su éarea.

las TIC medios de
comunicacion
Utilizar la plataforma LMS
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territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales, presentando
agenda de desplazamiento 5
dias previos al mismo y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA, hasta 5 dias después
de su finalizacién.

donde la FPI, lo requiera

13 | . Organizary controlar Construccion de materiales | Ajustar las guias de
documentos propios de su de para una actividades o aprendizaje de acuerdo
labor, durante la ejecucion del proyecto de formacion con el proyecto
objeto contractual, cumpliendo formativo
con los lineamientos de
archivistica y gestion
documental de la institucion.

14 | Desplazarse dentro y fuera del Realizar desplazamientos Material de formacidén

segun planeacion.

15

EL CONTRATISTA manifiesta
gue durante la vigencia del
contrato no esta contratado
simultdneamente en otro
centro de formacién o
dependencia del SENA.

Registros en SECOP 2

SECOP 2

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7970873451 de la planilla, SOl y periodo de mayo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en ( 4 ) folios

Cordialmente,

EFRAIM DIAZ CALDAS
Contratista
C.C. No. 91.256.792 DE BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:
2 n

SAMIR REYES GOMEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7444055 de 2025

Cargo coordinador académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: junio de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444055 — EFRAIM DIAZ CALDAS

Evidencia 1- GUIA DE APRENDIZAJE

A
:A: 2. PRESENTACION

2 , La presente guia de aprendizaje pretende, ademds de
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

afianzar los conocimientos ya adquiridos en el tema

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE CONSU LTOR SI]GO contable, entender que uno de los factores que desde
siempre han sido claves para toda empresa, es el
NU BE proceso de toma de decisiones basado en una

adecuada administracién de la informacién.

Quedard daro que el éxito radia en el
aprovechamiento de los recursos que la tecnologia
ofrece relacionado con la manipulacion de datos para
proveer informacion clara, precisa y confiable gue sea
utilizada para la toma de decisiones oportunas. Por
tanto, con el desarrollo de la presente guia, usted
lograré estar en la capacidad de llevar la contabilidad
con el uso de programas o paquetes contables como
SIGO, registrar y procesar las transacciones a
actividades como compras, ventas, cuentas por cobrar,

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: MPLEMENTACION DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO
NUBE

= Codigo del Programa de Formacian: 12310000 versién 1

» Nombre del Proyecto Formativo: N/A

* Fase del Proyecto: N/A

s Actividad de Proyecto N/A cuentas por pagar, control de inventarios, balances, produccién de articulos, néminas, etc, y hacer gue el
programa realice los cilculos necesarios. Por consiguiente, lo invito a que se comprometa con el éxito en la
* Competencia: Operar herramientas informadticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales construccién de conocimientos necesarios y tenga muy claro todos los conceptos. Asi mismo motivarlo para que
técnicos esté en constante actualizacidn a fin de que su desempefio sea exitoso.
» Resulfados de Aprendizaje a Alcanzar:
VALIDAR LA INFORMACION REGISTRADA EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON NORMATIVA En la actualidad existen muchos programas contables que permiten usarse como herramienta pedagdgica para el
: : aprendizaje contable, una de ellas es Siigo Nube (Divulgacion Académica). Esta herramienta te proporciona un
LEGAE MOERLE X POHTIG DECA ORGANIPATION: ambiente académico que te permitira como estudiante usar caracteristicas predisefiadas que te sumergiran en el
2 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL SOFTWARE CONTABLE SIGO NUBE, DE ACUERDO CON POLITICAS maravilloso mundo de la contabilidad administrada desde internet.

ORGANIZACIONALES Y MANUAL TECNICO DE LA HERRAMIENTA. s
B Siigo Nube trae talleres predisefiados y preconfigurados los cuales puedes usar como estudiante de manera libre
3. AJUSTAR INFORMACION EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE o e et TR P di ekt T 4 Lalior SoRneaTE:

¥ POLITICA DE LA ORGANIZACION.
Antes deiniciar con la creacién de tu empresa, describiremos las caracteristicas de la version Siigo Nube una vez

4. CONFIGURAR EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A NORMATIVA k e 5
‘conocidas estas particularidades iniciaremos con lo propuesto.

LEGAL VIGENTE.
% * clabarsr i docdmentos que s generan en el proceso contable, aplicands con transparencia
PROCESO DE GESTHON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL normas comerciales, contables y tributarias.
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE ®  * aplicar con transparencia ks narmas comerciales, tributarias ¢ lsharales y oz procedimisntos pars
| cicda contahle &n un proceso mariual y si it
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE *  * preparar y elaborar los estads financienss y anexos de costos,
P
+ Denominacion del Programa de Formacicn: GESTION EMPRESARIAL +  Durscian de Is Guiz de Aprendizsje (horas): 120 bz
+ Codigo del Programa de Formacidn: 621201 versidn 102
* Nombre del Proyecto Formativo: desarrallo y erecimienta del sectar primaria de la economia, el L FEEENIALION
e pymes, s e mijeres y o formalizacion del emples en Estimada Aprendiz: Al comprender las conceptes de empresa, clasficacion de estas, sa relacién con
Pl e Shpbagitlar administracidn y 1 impartancia de s cantabilidad sodrd desarrollac as actividades de aprenditaje que fe
permitivdn conocer e entorno empresarial.
#  Fass del Proyecto: Planeacion Ly administracion sus principics ¢ elementes permiten comprender los diferentes procesas del enteeno
£ R PR, . . i los diferentes tinos de empress, ¥ zacion, la ubicacin del drea
— -
s et FORALING: AR Ralusl scomuien; Tinaoclsee sacial - dnbienia. b financiera y contable y ln impartancia de fa normatividad legal aplicade, generands respansabilidad
prapuesta ¥ co ¢l fin de it I ilidad futura, #f retario de la econmica, sacial y lshoral que debs asumir en su diario desempefio,
idin y el costo enefi
AR ORISR Una wer itia s cperacidn la empresas ganersn i ies en dands
# Competendia: Contsbifizar aperaciones de atuerdn con las normas vigentes y las paliticas I i sapurtes o lis movimisntn & Seeianes que L emaress Hags stos van a jugar
arganizacionakes. un pagel importante en la ejecocion de los registros contables, los saportes deben adheriese 8 dos
* Resultzdos de Aprendizaje: pars dejar de iones realizaas. De tal manera que sea posible verificar
! i reisa.
% interpretar los furdamentos contables segin las principios de contabiled ganeralmente Al franarnanes smerises
seeprados Tl ciclo contable e el process que debs seguirse para garantizar que todos dos hechos erantmicos se
. . o TACONOEAN  transmitan corectaments  los usuarios de ks infarmacidn. Cats informatian debe sepuir un
4 nferi i EDRYSHE, f ks Hocumanta  itegiles el Sontrita pArd u ecs bilzacic. procesa que consiste fundamentalmente en elabacsr, diligenciar, chsificar e interpretar Jos documentas
= interpretar ks conceptos y propésitos de fa contabifidad de costos: costee por proceses, i o &l desarrolls de ks actividad mercantil
* * pardrdenes de produccion o cualquier ot sistema de tstos L i Hicados como internas y et regulados par e cédign de
+ *codfficar y diligenciar documentos de acuerdo con & gy del sactor, comercio y el estatuto tributaria.
&' bemita ok it b 18 i RERTERRREEALIEE el A ER i i e e . i
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: junio de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444055 — EFRAIM DIAZ CALDAS

Evidencia 2- REISTRO DE ASISTENCIA
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ES % Accesibilidad: es necesario investigar

i

@ LISTA DE ASISTENCIA
SENS CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta - mayo 17 al 21 junio 2025 ‘INSTRUCIDR: EFRAIM DIAZ CALDAS
-7AV FICHA: 323740ﬂ [PROGRAMA: COMPLEMENTARIO Disefig, liquidacion y pago de némina
COMPETENCIA: GENERAR NOMINA DE ACUERDO CON NORMATIVA.
N~ NOMBRE DOCUMENTC ~| 1 2 3 4 5 8 10 11 12
1 |andrea_Dela cruzRincon 044618636 A A A
2 |andrés Mauricio_Acero Bautista 1036538363 A A A A
3 |angie Tatiana _Celis Moreno T3ZTEO736 R A A A
4 |Breinenlulian _Fernandez Duarte 1057433334 R L R A
5 |carlosEdilson_Herrera Jimenez TATETIIZ 1 A A A
6 |Cristian David _Matute L BOBOTTS 1 A A 1
7 |Deisyluliana _Mendoza Monsalve 102357133 A A A A
8 |DeysiKaterine _HernandezDuarte TNZB352T1 A A A A
9 |Erick Santiage_Gonzales Fadilla 1037434688 A A A A
10 |Jaroll Santizgo _Parra Cruz 1098638686 A A A A
11 |Karen Daniela _Cuadros Villareal 1095308452 1 A A A
12 |Maelis Tatisna _Guzman Galvan 63537535 A A A A
13 |Mariana _GomezCamacho 102353977 A A A A
14 |Marizna _GomezRios 02635247 A A A A
15 |MarizNey_Barragan Ardila 26152358 A A A A
16 |Mayra Alejandra _Olarte Gomez 00863354 R A A A =
mayo- junio ASISTENCIAS FORMULARIOS inscritos MATRICULADOS T 4 S »
Modifiar E§ % Accesibilidad: es necesario investigar —_—
=) REGISTRO DE INASISTENCIA S
SENA APOYO
7,\? FROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
PROCEDIMIENTO: GESTION DE PROYECTOS FORMATIVOS.
Programa de Formacion:) GESTION EMPRESARIAL No de Ficha:
Competencia 1: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
Jornada: MARANA Fecha de incio: Bf09/2023 | Fecha de terminacion: |
Instructores: EFRAIM _DIAZ CALDAS | Nimero de Identificacion: |
MES mayo 2021
SEMANA SEMANA SEMANA 3 SEMANA 4
# |No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ oAl LT mIW L ViDL m SIvID W TIVIDI LM MlJ I vIDlL
213|145 6[8]9]10 12|13 )15 17 1902022 25|24 25(26| 27| 20|30
CC 37618999 ANA MARIA HERRERA GARCIA O | A|A A A|Does|A|A|A|A|D Do Do
CC_109861B787| ANNIE CHARLOTTE HERNANDEZ MEJIA Dla[alalaloplees[a[alafalno 0D|D oD
CC 1102352743|CAROL DANIELA VARGAS SANDOVAL D|A|A|A|A[D |mes|A[1]A[A|D D|D D|D
CC 1102357352|DANIELA SARABIA BRICERIO D | A|A A A|D[es|A|R|A|A|D DD D(o
CC 1102357021|DAVID SANTIAGO ROJAS BALLESTEROS plafaJalalpes[a[a[afa]n DD oo
CC 1010015210| DEVCI PAOLA ESCOBAR GALVAN O/ A|A A A|D(oes|A[AA|A|D D | D Do
CC 1097097652 EDGAR SANTIAGO AYOLA ALVARADC plalajalalpfes[alalalaln D|D, D|[o
CC 100554 1990|ESTEFANIA GARCES ASCANIO O|R|cE|R | R[D[ees|R|R CE[R| D DO Do
CC 1102384675[JUAN PABLO VILLAVECES VILLAR Dlalalalalop/mes[a[alafaln Do oo
(m] CC 1095914802KAROL SOFIA ESPINOSA MENDOZA plafafalalpfees[a]alalaln DD Do
1| CC 1048554993|KELLYN DAYANA PERIA CARD ola|lalalalofms|a|alaaln Do D|o
7[12| CC 1102357263|LAURA CAMILA SUAREZ ALMEIDA O Aa|A|A|A[D[ms|A | A A[A]D D0 D(o
28 (13| CC 1005553386[LAURA MARIA JEREZ FERREIRA o(al[alalalo ms[a[RICE[A DO Do FH
4 CC 119280233411 Py 11 ARFT IFON GLIARIN nlalRlalalnieslalalalrlin nin nin v
CORREQS | abril 2025 mayo 2025 (2)  Junio 2025 + 4 CEEE—— >

- F o+ 8%
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: junio de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444055 — EFRAIM DIAZ CALDAS

Evidencia 3- PLATAFORMA

Instructor -
i# Disario Curnclar : Reporte de Juicios de Evaluacion
[ e
¥ Ejecucion de la Formacion ~
5
Administrar Ruta de Aprendizaje <
) [ [Datos de la Busqueda ]
Consultar Ruta det Aprendiz =
Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar Excel de Planeacicn
Pedagégica o
fuici] 2142173 - GESTION EMPRESARIAL
Generar PDF de Proyecto Formativo ERS s ASISERGL AUMINES U
ce 2461442 - ASISTENGIA ADMINISTRATIVA _
Gestion de la Ruta de Aprendizaje < -] 2482743 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
fuiz:] 2502104 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
Rspsrle’ e 2556758 - GESTION EMPRESARIAL
iz 2825976 - GESTION EMPRESARIAL
T 8 2995822 - GESTION EMPRESARIAL
e 3237401 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
Informe Ruta Aprendizje @ 3259753 - IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE CONTABLE SIGO NUBE
PrEscr RS yoe Proyeats 2rs crrar ssta vantana presione [ tecia S=c

Reporte de Juicios de Evaluacién
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacién Tecnolégica

Evidencia 4- FOTORAFICA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: junio de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444055 — EFRAIM DIAZ CALDAS

Evidencia 5 juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Tiha el Feparte.
Fichs t Car scraed i
g

W

Can i
Barachn dhts Fich e
Facha il

Facha Fir

Bleckud it da Farmain
Regiona
Canira da Famaciin

Tig e [P v e

T = P ime = fpm e

T

EOETTET]

i o e v sl
clo wvakuERG

o cunenin [Cocisena

s

vt

Reporte

[ v rom o
T
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EFRAIM DIAZ CALDAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995922 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

16/06/25 15:49

Page 1 of 4




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARA PROPONER SOLUCIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

FICHA 3259753 - IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO
DE APRENDIZAJE: NUBE

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

AJUSTAR INFORMACION EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y POLITICA
DE LA ORGANIZACION.

CONFIGURAR EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
MANUAL TECNICO DE LA HERRAMIENTA.

VALIDAR LA INFORMACION REGISTRADA EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL
VIGENTE Y POLITICA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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FICHA 3237401 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar ndmina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EFRAIM DIAZ CALDAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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