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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2025

Sefior(a)

LUIS CARLOS ARIAS BUTRON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7670856

Coordinador Académico Construccion

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del aino 2025

Referencia: No 7670856 del afio 2025

ARMANDO ANTONIO PEINADO GARCES, identificado con la cédula de ciudadania No. 8693526
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Junio de 2025 por valor de
(3449634). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta

AHORROS No. 24097886800 BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular vy

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacidn y la
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comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba

siguiente cuadro)

las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Formular proyecto
formativo, planeacidn
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formaciodn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa. 3. Realizar las
actividades de induccién a
los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto
(Ims) y plataformas digitales

Del 1 al 13 de mayo.
Etapa de sesion
presencial con los
aprendices, clases de
habitad y
construcciones.
Municipio de Luruaco,
sede San Juan de
Tocagua.

Etapa de clases del 15
al 31 de mayo.
Municipio de Luruaco,
sede San Juan de
Tocagua). Enla
ultima semana de
MAYO vy la primera
semana de JUNIO se
realizan viajes a la
sede en mencion en
el municipio de
Luruaco. Para
continuar el proceso
de formacién
presencial con los
aprendices, clases de
habitad y
construccién.
Municipio de Luruaco,
sede San Juan de
Tocagua.
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acorde a lo establecido en la
circular de induccion vigente
y guia desarrollo del proceso
formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
sofia plus dispuesto por la
entidad 5.orientar el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segln
lo establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacidn profesional
integral 6. Utilizar
herramientas tecnoldgicas
que el sena brinda para la
gestidn del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
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matricula en el aplicativo
sofia plus de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz vigente. 8.
Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de
aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion
de la formaciény el
reglamento del aprendiz
sena. 9. Realizar evaluacion
al desarrollo del programa
ante el equipo pedagdgico
del centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercion, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del programa de
formacion, dejando este
registro mediante acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el supervisor
del contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el No. 4607676522 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ARMANDO ANTONIO PEINADO GARCES
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Contratista

C.C. No. 8693526

Recibi a satisfaccion:

LUIS CARLOS ARIAS BUTRON
Supervisor(a) Contrato 7670856 de 2025

Coordinador Académico Construccidn

EVIDENCIAS DE CLASES PRESENCIALES EN EL MUNICIPIO DE LURUACO, SEDE SAN JUAN DE

TOCAGUA.
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