AN Andrés

Bogota D.C. 27 de agosto de 2020

Sefores

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE
ING. DIANA ANDREA GAONA AVILA
Representante Legal

Calle 22 No. 11-81 Oficina 301 Tunja
La Ciudad

SED-INTERV-018-2020

Referencia: LICITACION PUBLICA No. SED-LPD-CCEE148-2019 “ADELANTAR OBRAS DE
ADECUACIC')N,, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FISICAS, ASI COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES
ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO”.

Asunto: Revision de documentos iniciales para la suscripcion del acta de obra Entrega N°8
SGSST v2

Respetada Ingeniera:

En relacién con su oficio de radicado CCSF;008-2020 con fecha 26 de agosto de 2020, a través del cual
allegan informacién del Consorcio Colegios Santa Fe para el desarrollo del contrato CO1.PCCNTR.1577681-
2020 adjudicado en el Concurso de méritos SED-CMAD-CCEE-148-2019, esta Interventoria se permite hacer
las siguientes observaciones:

De acuerdo al oficio de referencia SED- INTERV-001-2020 de fecha 31 de julio 2020, el oficio SED-INTERV-
009-2020 de fecha 14 de agosto de 2020, el oficio SED- INTERV-012-2020 con fecha 20 de agosto de 2020 y
SED-INTERV-016-2020 con fecha de 25 de agosto de 2020, SED-INTERV-017-2020 con fecha 26 de agosto
de 2020 y SED-INTERV-018-2020 con fecha 27 de agosto 2020 queda revisado nuevamente el SG.SST.

Por lo anterior se informa que el documento en mencién se encuentra ACEPTADO.

Cordialmente,

ING. MIGUEL ANGEL VENEGAS HERNANDEZ
Director Interventoria
Anexos:
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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las
herramientas de gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral
en las empresas y con ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la
empresa promueva y estimule en todo momento la creacion de una cultura en
seguridad y salud ocupacional que debe estar sincronizada con los planes de
calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, productividad,
desarrollo del talento humano y la reduccién de los costos operacionales.

Es por ello que el CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE tiene entre sus propositos
desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con
el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccién de los costos
generados por los accidentes y las enfermedades laborales, mejorar la calidad de
los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que alli trabajan.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas
de la poblacién trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi
como para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado
a lograr una adecuada administracién de riesgos que permita mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar
fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e
instalaciones.

El documento que se presenta a continuacion refleja el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para la empresa basado en las
caracteristicas especificas de su proceso y su actividad econdémica.
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1. OBJETIVO

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades
laborales factibles de intervencion, dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar la adecuacién, conveniencia y eficacia de la gestién del
riesgo ocupacional mediante la revisidn periddica gerencial.

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia
de seguridad y salud en el trabajo apliquen a la organizacion.

e Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos
que aporten a disminuir la probabilidad de ocurrencia y las
consecuencias.

e Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

e Implementar un plan de prevencidn, respuesta y recuperacion ante
emergencias.

e Velar por la recuperacion del trabajador y su calidad de vida
mediante el proceso de reintegro laboral.

e Monitorear el desempefio del Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST.

2. ALCANCE

El presente Manual del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplica al CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE y contempla todos los parametros
y lineamientos para la implementacién de un Sistema de Gestidn coherente y
organizado para buscar su mejor aplicabilidad en beneficio de sus trabajadores y
de la misma organizacion.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplica a
todos los funcionarios del ONSORCIO COLEGIOS SANTA FE, vinculados
directamente, contratistas y visitantes.
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3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

DECRETO 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.

(DECRETO1443 de 31 Julio de 2014, Articulo 2)

1.

2.

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar toda causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

Accioén de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempenfo de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigarla(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion
normal de la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado
como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accion humana de manera accidental, se
presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también danos y pérdidas
en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de
servicios y los recursos ambientales.

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el
cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o
contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en
su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
area a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa
determinada.

10.Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el

mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

v' Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de
los trabajadores, encontrando qué cosas se estdan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar
€so0s problemas.
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Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

v' Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios
en la seguridad y salud de los trabajadores.

AN

11.Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de Autorreporte
de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

12.Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquello elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores que dan especificamente incluidos
en esta definicidon, entre otros: a).Las caracteristicas generales de los
locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo. b).Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
d).Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los
trabajadores y c). La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicas y psicosociales.

13.Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioeconomico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y
turno de trabajo.

14. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en elTrabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

15. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras
la realizacion de una accion.

16. Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

17.Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de
una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

18.Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel
de severidad de las consecuencias de esa con creacion.

19. Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafos
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
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actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.

20.ldentificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este.

21.Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para
atenderlas demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

22.Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

23.Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la
aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

24 Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles al a
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo(SG-SST),el cual debera actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables.

25.Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempeno en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

26.No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros.

27.Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud
de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

28.Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que definen su alcance y comprometen a toda la
organizacion.

29.Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.

30.Rendicion de Cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

31.Revision Pro-activa: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y la capacidad de anticipacion para el desarrollo de
acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SG-SST.

32.Revision Reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad.
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33.Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo

impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades de la
organizacion.

34.Riesgo: Combinaciéon de la probabilidad de que ocurra una o mas

exposiciones o0 eventos peligrosos y la severidad del dafo que puede ser
causada por este.

35.Valoracion del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no

del riesgo estimado.

36.Vigilancia de la Salud en el Trabajo o Vigilancia Epidemiolégica de la

Salud en el Trabajo: Comprende Ila recoleccion, el analisis, la
interpretacién y la difusién continuada y sistémica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control
de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo
laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la
salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de
la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

DEFINICIONES DE LA LEY 1562 DE 2012

1.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la

prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Busca mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiste en
el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
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afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo y produce en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién
de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares
de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de
dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actue por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa
usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision. Ley 1562/2012.

10. Enfermedad laboral: Resultado de la exposicién a factores de riesgo

11.

inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de
riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme
lo establecido en las normas legales vigentes.

Ausentismo: Condicion de ausente del trabajo. Se denomina al numero de
horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de las
enfermedades laborales y/o generales, de los accidentes de trabajo y de
las consultas de salud.

12.Consecuencia. Resultado, en términos de lesidén o enfermedad, de la

materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

13.Condiciones de Salud: Caracteristicas de orden fisico, mental, ambiental y

social, que conforman el entorno del individuo. Se pueden agregar y
analizar las caracteristicas de varios individuos, con el fin de establecer las
prioridades de salud de un colectivo.

14.Condiciones de Trabajo: Conjunto de caracteristicas de la tarea, del

entorno y de la organizacion del trabajo, las cuales interactuan produciendo
alternativas positivas o negativas sobre la salud del trabajador que la
ejerce.
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15.Cronograma: Registro pormenorizado del plan de accion del programa, en
el cual se inscriben las tareas los responsables y las fechas precisas de
realizacion.

16. Exposicion. Situaciéon en la cual las personas se exponen a los peligros.

17.1dentificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y
definir sus caracteristicas.

18.Factor de Riesgo: Condicion o evento, del ambiente, de la organizacion, o
de la persona, capaz de contribuir al desarrollo de la contingencia o
siniestro (enfermedad o desastre).

19.Grado de Peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre
la probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion y las
consecuencias mas probables derivadas de una condicion de riesgo
especifica.

20.Grado de Riesgo: Relacion matematica entre la concentracién, intensidad
o el tiempo d exposicion a un factor de riesgo, con la concentracion,
intensidad o tiempo de exposicién permitidos.

21.Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o
inciden por primera vez, los eventos de salud o enfermedad, en un periodo
determinado.

22.Indice: Relacién numérica comparativa ente una cantidad tipo y otra
variable. Es la relacién constante entre dos cantidades.

23.Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una
poblacion y tiempo determinado.

24.Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una
poblacion y tiempos determinados.

25.Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

26.Nivel de riesgo. Magnitud de un resultante del producto del nivel de por el
nivel de consecuencia).

27.Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud
en el trabajo de una organizacion.

28.Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesidn a las personas, o una combinacion de estos.

29.Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias

30.Riesgo. Combinaciéon de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que
puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es).

31.Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su
propia politica en seguridad y seguridad y salud en el trabajo.
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32.Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que
surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los
controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o
no.

33.Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez (Organizacion Mundial de la Salud).

34.Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del
ser humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada
aun fin y un medio de plena realizacion.

35.Valoracion de Factor de Riesgo: Procedimiento mediante el cual se
asigna valor matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o
peligrosidad a la que se somete el trabajador expuesto.

36.Vigilancia Epidemiolégica: Sistema continuo de administracion de
informacion estratégica, tanto del ambiente como de las personas, que sirve
de base para la orientacién de las decisiones y las acciones, para el control
de los factores de riesgo y para el logro de los objetivos de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ABREVIATURAS
En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

SVE: Sistema de Vigilancia EpidemiologicO

DECRETO 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 4.
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4. ESQUEMA SG-SST SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITCA ORGANIZACION

MEJORAMIENTO SG SST PLANIFICACION

AUDITORIAY
REVISIOLN POR APLICACION

/‘\ GERENCIA
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5. DESCRIPCION
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Dado que las actividades que involucra la obra implican riesgos para las personas
que alli laboran, se hace necesario implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST. Este permite conocer y poner en
practica los cuidados que se deben tener en la obra, para la proteccion de los
trabajadores, a fin de disminuir los riesgos por accidente.

Paralelamente se debe capacitar a la totalidad del personal directamente
vinculado a la obra, sobre aspectos relacionados con las medidas de Higiene,
Seguridad Industrial y Seguridad Social, de la obra, para que de manera conjunta
se trabaje en identificacion evaluacién y control de los agentes y factores de
riesgos que puedan afectar la salud de los trabajadores y que en su momento
puedan llegar a causar enfermedades profesionales, deterioro de la salud,
incomodidad, ineficiencia y bajo rendimiento laboral.

Finalmente, se incentivara al grupo a la conformacion de brigadas de emergencia,
las cuales deberan saber cual es su actuacion segun el caso o siniestro; de ésta
manera se garantizara el conocimiento y compromiso de los trabajadores frente a
las actividades que involucra éste programa.
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6. POLITICAS

6.1 POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

La alta direccién con la participacion del COPASST ha definido una politica de
SST, la cual es comunicada y divulgada a través de procesos de induccién, re
induccion, actividades y ciclos de formacién, capacitacion y por medio de material
publicitario, adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones
administrativas y operativas en todas las sedes de trabajo. La politica es revisada
periddicamente en reuniones de revision por la direccion; en caso que se requiera
y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SSTA sera
actualizada.

DOCUMENTO DESCRIPCION

Documento firmado de la politica de seguridad y salud
Politica de seguridad y | en el trabajo del CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE
salud en el trabajo el cual se encuentra enfocado hacia el autocuidado de
los trabajadores y la mejora continua en los procesos.
Anexo 1: Politica de seguridad y salud en el trabajo

6.2 POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

EL CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE ha definido y establecido la presente
politica para prevenir, mejorar, conservar y preservar el bienestar y calidad de vida
de todos los trabajadores directos e indirectos, que les permita un adecuado
desempeno y competitividad dentro de la empresa, asi como el fomento de estilos
de vida saludables.

Es responsabilidad y compromiso empresarial brindar y mantener espacios de
trabajo 6ptimos, que permitan alcanzar los mas altos estandares en seguridad y
productividad; demostrando que el consumo de tabaco, alcohol, y sustancias
psicoactivas por parte de sus colaboradores tienen efectos adversos en la
capacidad de desempefio y que afectan considerablemente su salud y la de su
entorno laboral.

EL CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE ha designado el recurso humano y
financiero necesario para dar cumplimiento a esta Politica; se espera por parte de
sus trabajadores y terceros el compromiso, participando en las actividades de
sensibilizacion propuestas.

DOCUMENTO DESCRIPCION
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La politica de no alcohol y drogas se encuentra
Politica de no alcohol y | enfocado hacia la prohibicion y ayuda contra el

drogas consumo de sustancias psicoactivas. Documento
firmado de la politica.

Anexo 2: Politica de no alcohol y drogas.

6.3 POLITICA PREVENTIVA CONTRA EL ACOSO LABORAL

CONSORCIO COLEGIOS SANTA DE, comprometida en generar un ambiente de
trabajo sano, seguro y adecuado para todos sus trabajadores, contratistas y
subcontratistas; promueve estrategias que minimizan el acoso laboral, contando
con la participacion de los trabajadores y trabajadoras desde su responsabilidad y

compromiso.

| DOCUMENTO

Politica preventiva contra
el acoso laboral

DESCRIPCION
La politica de prevencion del acoso laboral se realizar

con el fin de generar un ambiente de trabajo sano,
seguro y adecuado para todos sus trabajadores,
contratistas y subcontratistas; promueve estrategias
que minimizan el acoso laboral, contando con la
participacién de los trabajadores y trabajadoras desde
su responsabilidad y compromiso Documento firmado
de la politica.

Anexo 3: Politica de prevencion de acoso laboral
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7. ORGANIZACION

7.1 INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL:

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

NIT: 901.384.066-1
REPRESENTANTE
LEGAL DIANA ANDREA GAONA AVILA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

CONSTRUCCION

NOMBRE DE LA ARL:

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

DIRECCION PRINCIPAL:

CALLE 22 No 11-81 OFI. 301

TELEFONO: 3208588834
NUMERO DE
SUCURSALES: 3123799155
CLASE O TIPO DE

RIESGOS  ASIGNADO | -~

POR LA ARL:

7.1.1. Mision.

Ofrecer los mejores estandares de calidad para suplir las necesidades locativas
de cada una de las instituciones Educativas a Intervenir.

7.1.2. Vision.

El consorcio Colegios Santa Fe sera reconocido como una empresa de
construccion confiable, organizada, e innovadora que satisface las expectativas de
su cliente, cumpliendo a cabalidad con el objeto del contrato: mejoramiento y
mantenimiento correctivo de las plantas fisicas, asi como la adecuacion y/o
mejoramiento de comedores escolares de los colegios distritales, con el fin de
atender los requerimientos y necesidades en términos de infraestructura para la
prestaciéon del servicio educativo.

7.1.3. Resena Historica

El consorcio Colegios Santa Fe, fue constituido el 03 de febrero de 2020 y
legalizado ante la DIAN con NIT: 901.384.066-1el dia 27-05-2020, ya que por
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medio de resolucién No 00043 del 20 de mayo de 2020, en desarrollo del proceso
licitatorio No SED-LP-DCCEE-148-2019 le fue adjudicado el contrato No
CO1.PCCNTR.157768.

7.1.1. Descripcion de la Empresa.

El consorcio esta conformado por una persona juridica y una persona natural, las
cuales son: CONSTRUCTORA DAGA LTDA, José Ignacio Quintero Corzo.

7.2. MAPA DE PROCESOS
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7.3. ESTRUCTURA ORGNIZACIONAL
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ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FiSICAS, ASI COMO LA ADECUACION Y/O MEIORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS
DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS ¥ NECESIDADES EN TERMINOS DE
INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

—

| GERENTE DEL PROYECTO (REPRESENTANTE LEGAL)

r - . — 1

CONTADOR
SECRETARIA ESPECIALISTAS ¥ ASESORES | DIRECIDEDE OB
|

I
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s |
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GENERAL |
I T - | 1
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OBRA 1 | OBRA2 | OBRA3 | OBRA 4
I ; I . | |
OFICIAL 1 OFICIAL 2 | OFICIAL 3 OFICIAL 4
AYUDANTE AYUDANTE AYUDANTE AYUDANTE
1 | 1 | 1 | 1
I AYUD;WTE AYUDANTE || | AYUDANTE AYUDANTE
2 2 | 2 |

7.2.  DISTRIBUCION DEMOGRAFICA

7.2.1. Planta de Personal

La planta de personal del CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE, esta conformada
por un total de 43 trabajadores distribuidos por sexo y tipo de contrato como se
observa en la siguiente tabla.

NIVEL Hombres Mujeres Directos Indirectos TOTAL
Administrativo 9 2 2 9 11
Operativo 16 0 16 0 32
TOTAL 25 2 18 9 43

7.2.2. Turnos de Trabajo - Horarios

A continuacion se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de
trabajo de la empresa:

DIAS HORAEN LA HORARIO

OPERACION LABORALES MARNANA EN LA

NIT.901.384.066-1
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834




CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

R
|
TARDE
Lunes a Viernes 08:00 am 05:00 p.m.
ADMINISTRATIVA Sabado 08:00 am 12:00 pm.
Lunes a Viernes 07:00 am 05:00 p.m.
OPERATIVA Sabado 07-00 am 12:30 p.m.

7.2.3. Seguridad Social

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

cumple con las disposiciones legales

estipulado en la Ley 100 de 1993 con relacion a la afiliacion de sus trabajadores a

las siguientes entidades:

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD (EPS)

EPS SURA

SALUD TOTAL.

COOMEVA

EPS FAMISANAR

SANITAS S.A.

NUEVA EPS

MEDIMAS

Y demas EPS a las que esté
afiliado el trabajador

ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES (AFP)
PORVENIR,COLFONDOS,COLPENSIONES

PORVENIR

COLFONDOS

HORIZONTE, PROTECCION
ING. FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIOS
COLPENSIONES.

PORVENIR

ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES (ARL)
AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE
VIDA S.A

CAJA DE COMPENSA CION FAMILIAR

LA QUE APLIQUE

7.2.4. Perfil Sociodemografico

Permite conocer caracteristicas de la poblacion trabajadora con el fin de orientar
las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Encuesta sociodemografica

En la encuesta sociodemografica se determina la edad del
trabajador, el nivel educativo, los ingresos mensuales, si
realiza actividad fisica, personas a cargo el bienestar del
mismo.

Perfil sociodemografico

El resultado se inscribe en el perfil sociodemografico donde se
dejan los datos relevantes del trabajador como su Rh,
teléfonos, persona acudiente en caso de accidente o

eventualidad y si padece de alguna enfermedad.
Resultado de la encuesta

¢ Anexo 4: Perfil sociodemografico

7.3.  FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE es responsable, por la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo
56 del Decreto Ley 1295 de 1994, la Circular Unificada de 2004 y demas
reglamentacion aplicable.

Para lo anterior la empresa ha definido un Manual de Funciones por Cargos en
donde se asignan las responsabilidades en seguridad y salud para los niveles
directivos, medios y operativos. Adicionalmente se definen los cargos que deberan
rendir cuentas y que tendran autoridad para gestionar las acciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo. (Anexo 5).

7.3.1. Obligaciones de los empleadores
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 8.)

El empleador estad obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

e Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través
de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el
trabajo.

e Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
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Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la
alta direccion.

¢ Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacién de rendir cuentas internamente en
relacion con su desempeio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través
de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los
responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar
documentada.

e Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision
evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda,
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

e Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar
que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable
en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

e Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas
para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluaciéon y
valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios
en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

¢ Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disenar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

e Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con
la normatividad vigente.

e Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas
eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus
representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la ejecucién de la politica y también que estos ultimos funcionen y
cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.
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e Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a
sus representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente,
sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad
de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las
recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

e El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas
de la empresa, la identificaciéon de peligros, la evaluacién y valoracion de
riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las
situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores
directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas.

e Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las Empresas:
Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la
salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la
normatividad vigente y los estandares minimos quienes deberan, entre otras:

v' Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una
(1) vez al ano, realizar su evaluacion.

v Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados
del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

v" Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

¢ Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud
en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y
decisiones en la empresa.

7.3.2. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 9.)

Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones que
le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales,
capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al
SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores
afiliados, en la implementacion del presente decreto.
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7.3.3. Responsabilidades de los Trabajadores
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 10.)

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras,
las siguientes responsabilidades:

v Procurar el cuidado integral de su salud;

v/ Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

v' Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

v Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo;

v Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST;

v Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

7.4.  ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES

7.4.1. Reglamento Interno de Trabajo

La empresa cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el
Ministerio del trabajo, enfatizando la ley 1010 del 2006 (Acoso Laboral) y el cual
se encuentra publicado en lugares visibles en las instalaciones.

DOCUMENTO DESCRIPCION

Guia de reglamento por el cual se determina las condiciones a las
cuales deben sujetarse el empleador, y sus servidores, asi como las
normas de convivencia, y comportamiento en el sitio de trabajo.

Reglamento
interno de trabajo

¢ Anexo 6: Reglamento de interno de trabajo.

7.4.2. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la
Direccion de Empleo y Seguridad Social del Ministerio del Trabajo y se encuentra
publicado en un lugar visible para los funcionarios.

DOCUMENTO DESCRIPCION
Reglamento de Por el cual se determinan los principios de
higiene y Seguridad responsabilidad, proteccién, prevencion y cooperacion
en el trabajo para los involucrados en el consorcio.
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7.4.3.

Anexo 7: Reglamento de higiene y seguridad.

Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE cuenta con un Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la Resolucion 2013 de
1986 y al Decreto 1295 de 1994.

El Comité Paritario se reune mensualmente y desarrolla actividades en Seguridad
y Salud en el Trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del
Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, dando
cumplimiento al articulo 11 de la resolucion 2013 de 1989, articulo 26 del decreto
614 y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo, dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la
empresa o establecimiento de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad
y salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa
y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene
y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes;
promover su divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se
hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal
de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al
empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
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correctivas y de control.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores
en la solucidn de los problemas relativos a la seguridad y salud en el
trabajo. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

e Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objeto proponer soluciones de mejora en el
desempenio de la seguridad y salud en el trabajo.

Procedimiento para la En el cual se registran los votantes y participantes
Eleccion y Conformacion para la eleccion y conformacién del copasst.
del COPASST

] . En el cual se establece el acta de conformacion del
Actas de constituciony | comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

Conformacion del para el consorcio Colegios Santa Fe donde se
COPASST especifica las actividades de los principales y los
suplentes.

Actas Modelos de reunion
y seguimiento a
actividades

7.4.4. Comité de Convivencia Laboral

El CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE cuenta con un Comité de Convivencia
Laboral dando cumplimiento a lo establecido en las Resoluciones 652 y 1356 de
2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera
trimestral o en casos que requieran intervencion inmediata. EI Comité de
Convivencia cuenta con un Manual en donde se establecen las funciones vy
responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.
Dentro de las principales funciones y responsabilidades del Comité de
Convivencia Laboral, dando cumplimiento al articulo 6 de la Resolucion 652 de
2012, se encuentran:

v' Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.
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v' Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la

queja.

Adelantar reuniones para crear un espacio de dialogo entre las partes.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por la partes y verificar su

cumplimiento.

v' Presentar a la alta Direccidon las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

AN

Procedimiento para la Se especifica por medio de los votos para el conteo de
Eleccién y Conformacion del | votos para el comité de convivencia las firmas del
Comité de Convivencia principal de convivencia y el suplente de convivencia.

En la cual se plasma de acuerdo a la en el cual se

Actas de Constituciéon y plasma de acuerdo a la resolucion 652 del 2012, el

Conformacion del Comité de | comit¢é como medida preventiva de riesgos

Convivencia laboral psicosociales que puedan afectar la salud de los
trabajadores.

Actas de reuniéon y
seguimiento de Actividades

En el manual de convivencia se determinan los
deberes, derechos y normas para una sana
convivencia en el consorcio Colegios Santa Fe.

Manual del Comité de
Convivencia Laboral

e Anexo 8: Manual de convivencia laboral.

7.4. DEFINICION DE RECURSOS

El consorcio Colegios Santa Fe, desde el area directiva define y asigna los
recursos fisicos, financieros y humanos para el disefio, desarrollo, supervision y
evaluacion de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la
SST en la empresa incluido el COPASST puedan cumplir de manera satisfactoria
con sus funciones.

Anualmente se asignan recursos economicos que son reflejados en un
presupuesto por el cual es aprobado por la alta gerencia y se evaluara su
cumplimiento.

7.5.  COMPETENCIA LABORAL EN SST: INDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

7.5.1. Induccion en Seguridad y salud en el Trabajo
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 11. Paragrafo 2.)
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Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion completa al
cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST:

Aspectos Generales y Legales en Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de No Abuso de Alcohol y No Consumo de Sustancias Psicoactivas
Politica preventiva contra el acoso laboral

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

Plan de Emergencia

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefar y sus controles
Procedimientos Seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades Generales en SST

Derechos y Deberes del Sistema de Riesgos Laborales

Prevencion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales

AN N N NN N N U Y N NN

Registro de Induccién en Orientacion, ubicacidon y supervisién que se
SST, politicas de seguridad y | efectia a los trabajadores de reciente
salud y no alcohol y drogas y ingreso, durante el periodo de desempefio

reglamento de higiene y inicial.
seguridad industrial.

Por medio del cual se determina en los
trabajadores las responsabilidades,
orientacion normas y actividades que se
deben seguir en el consorcio.

Programa de inducciony
reinduccién

7.5.2. Programa de Capacitacion y Entrenamiento
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 11.)

El CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE cuenta con un Programa de
Capacitacion y Entrenamiento con el propésito de brindar conocimiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para desempefar sus actividades en
forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa
incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en SSTA de
acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacion de acuerdo
con las necesidades de la empresa. De igual forma se hace extensivo a todos los
niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes y contratistas.
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Este programa es revisado semestralmente con la participaciéon del COPASST vy la
alta Direccion de la empresa con el fin de analizar los indicadores (cumplimiento,
cobertura y eficacia) e identificar acciones de mejora.

Es el cronograma en el tiempo de las
capacitaciones que se realizaran en el transcurso
del afio en prevencion del sistema de gestiéon de la
seguridad y salud en el trabajo.

Programa y cronograma
de capacitaciéon y
entrenamiento en SST

Por medio del cual se relacionan los temas a

Matriz de capacitacion capacitar con las fechas de capacitacion y el
nombre de la misma.
Formato de asistencia a Por medio del cual se documenta la asistencia a
actividades de las capacitaciones realizadas.

capacitacion

¢ Anexo 11: Matriz de capacitacion.

7.6.  DOCUMENTACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 12.)

El consorcio mantendra disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST:

1. La Politica y los Objetivos de la empresa en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo firmados por el empleador.

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua
del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

3. Laidentificacién anual de peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos.

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico
de la poblacién trabajadora y segun los lineamientos de los programas de
vigilancia epidemioldgica en concordancia con los riesgos existentes en la
organizacion.

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo — SST de la
empresa, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion
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de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo —
SST, asi como de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccion,
reinduccion y capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas,
cooperados y en mision.

7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el
trabajo.

8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccidn personal.

9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas
cuando aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el
trabajo.

10.Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o
la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes
de sus actuaciones.

11.Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

12.La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la
vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

13.Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores,
incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de
salud arrojados por los monitoreos bioldgicos, si esto ultimo aplica segun
priorizacion de los riesgos.

14.En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina
laboral o del trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se
debera tener documentado lo anterior y los resultados individuales de los
monitoreos biologicos.

15. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o
equipos ejecutadas;

16.La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales que le aplican a la empresa.

17.Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos
prioritarios.

Asi mismo cuenta con un Procedimiento de Control de Documentos que permite el
control, administracion y conservacion de los documentos (incluyendo los
registros). Dentro de la documentacién del Sistema de Gestion del CONSORCIO
COLEGIOS SANTA FE cuenta con un listado maestro de documentos y registros
de SST que permite controlar las versiones vigentes de los mismos, y define
directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion final de los registros de
acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema.
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Listado maestro de
documentos y registros

Es el indice de documentos establecidos que apoyan el control y la
operacién de los procesos, garantizando la seguridad en cada

proceso. LISTADO.

7.6.1. Conservacion de los Documentos
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 13.)

El consorcio Colegios Santa Fe, garantiza que los documentos del SG-SST sean
legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos contra deterioro, dafio o
pérdida. El responsable del SG-SST tendra acceso a todos los documentos y
registros exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de los
trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en seguridad y salud
en el trabajo. La conservacion puede hacerse de forma electronica de conformidad
con lo establecido en el presente decreto siempre y cuando se garantice la
preservacion de la informacién.

Los documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de
veinte (20) afnos, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del
trabajador con la empresa, los cuales se relacionan a continuacion:

1. Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los trabajadores,
asi como los conceptos de los exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro
de los trabajadores, en caso que no cuente con los servicios de médico
especialista en areas afines a la seguridad y salud en el trabajo.

2. Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la
seguridad y salud en el trabajo, los resultados de examenes de ingreso,
periddicos y de egreso, asi como los resultados de los examenes
complementarios tales como paraclinicos, pruebas de monitoreo bioldgico,
audiometrias, espirometrias, radiografias de térax y en general, las que se
realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud de la
exposicion a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia esta a cargo del
médico correspondiente.

3. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como
resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos
en seguridad y salud en el trabajo.

4. Registros de las actividades de capacitacion, formacién y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo.
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5. Registro del suministro de elementos y equipos de proteccién personal.
Para los demas documentos y registros, el empleador debera elaborar y
cumplir con un sistema de archivo o retencion documental, segun aplique,
acorde con la normatividad vigente y las politicas del consorcio.

7.7.  COMUNICACION
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 14.)

El CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE ha establecido mecanismos de
comunicacién, participacion y consulta de empleados y partes interesadas
externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras)
sobre los aspectos relevantes del SG-STT. La comunicacién con las partes
interesadas externas (personas, proveedores, contratistas, clientes, comunidad,
ente otros) se realiza a través de -carteleras, afiches, plegable, folletos,
capacitaciones, charlas, correos, comunicados escritos entre otros.

El consorcio Colegios Santa Fe permite la participacion de los trabajadores y el
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo en la identificacién de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles, la investigacion de incidentes,
el desarrollo y revision de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios que afectan su
seguridad y salud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados en
asuntos de seguridad y salud en el trabajo por medio del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa
relacionadas con el tema se SST deberan ser comunicadas al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo quien en sus reuniones mensuales las abordara
como punto en la agenda. Para la comunicacion interna a trabajadores de
aspectos relacionados con el SG-SST se podran utilizar los siguientes
mecanismos: correos electronicos, boletines, folletos, cartillas sobre temas
relacionados con la SST, Programa de induccion, capacitacion y entrenamiento,
entre otros.

Programa de Por medio del cual se determina que los trabajadores
comunicacion, conozcan todo lo referente al sistema de gestion en
participacion y consulta seguridad y salud en el trabajo.
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8. PLANIFICACION

8.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 15.)

El consorcio Colegios Santa Fe cuenta con un Procedimiento para la continua
identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos a través de una
metodologia sistematica, con alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los
centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de
contratacion y vinculacioén, que permite identificar los peligros y evaluar los riesgos
en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de priorizarlos y establecer los
controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera con
el objetivo controlarlos y definir prioridades en la gestion de los riesgos.

Paragrafo 1. La identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos permite la
participacién activa de los trabajadores y compromiso de todos los niveles de la
empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual.

También se actualizard cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o
un evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los
procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

La metodologia permite la priorizacién de los riesgos para establecer medidas de
intervencion con el siguiente esquema de jerarquizacion:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para
eliminar o reducir los riesgos.

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o
también, sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo.

c) Controles de Ingenieria: Adopcién de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacién de sistemas
de ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los
controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la
temperatura entre otros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté
asociado con el control de los riesgos en SST.

d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefalizacion,
advertencia, demarcaciéon de zonas de riesgo o zonas de circulaciéon y
almacenamiento, implementacién de sistemas de advertencia y alarma,
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disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos
procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo,
inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre
otros.

e) Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se
puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador
debera suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a
sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial.

La empresa realiza seguimiento y medicion periddica de la efectividad de las
medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y
control de riesgos.

Paragrafo 3. La empresa informa al COPASST sobre los resultados de las
evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a
que haya lugar.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y
seguimiento de actos y condiciones inseguras:

Se realiza una inspeccién a la obra por medio
de la cual se determinan los riesgos y peligros a
los cuales estan expuestos los trabajadores y se
realizan los controles de ingenieria pertinentes.

Procedimiento de Identificacion de
Peligros, Valoracién del Riesgo y
Determinacion de Controles

Por medio de la cual se determinan los peligros
y riesgos a los cuales estdan expuestos los
trabajadores segun actividad que realice, los
controles y acciones correctivas.

Matriz de Identificacion de Peligros,
Valoracion del Riesgo y
Determinacion de Controles

Por medio del cual se determina los riesgos
existentes al que se esta expuesto y las
medidas de control que se toman, este formato
se firma diario por los trabajadores del
COoNsorcio.

Procedimiento para el Analisis
Seguro de Trabajo

e Anexo 10: Matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgos.
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8.2.

EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 16.)

EL CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE cuenta con un Procedimiento para la
realizacion de la evaluacidén inicial/auto evaluacién del SG-SST para
establecimiento del Plan de Trabajo Anual o para la actualizacion del existente. La
evaluacion inicial debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

v

AN

La normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los
estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

La identificacion de las amenazas y evaluacién de la vulnerabilidad de la
empresa.

La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para
controlar los peligros, riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los
trabajadores.

El cumplimiento del programa de capacitacién anual, incluyendo la
induccion y reinduccion

La evaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de
vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores.

La descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacién de
sus condiciones de salud, asi como la evaluacion y analisis de las
estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad; y

Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el
SG-SST de la empresa del afo inmediatamente anterior.

En una auditoria interna que la realiza el

Evaluacion inicial del SG-SST representante legal de la empresa por medio del

cual se evalua el avance y efectividad del
proyecto.

8.3.

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

EL CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE, realiza su planificacion en el que
abarca la implementacion y funcionamiento de cada uno de los componentes del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los cuales
estan estructurados en el presente documento.
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La Planificacion exige la realizacién del plan de trabajo estipulado en el presente
documento el cual es firmado y aprobado anualmente por el representante legal
como lo presenta el documento al inicio.

Plan de trabajo Por medio del cual se elabora un esquema de que
se realizara en el tiempo de un afo.

8.4. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Libro 2, Parte 2. Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 18.)

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo y el resultado de la
evaluacion inicial la organizacion establece una matriz de objetivos y metas en la
cual se evidencia el compromiso gerencial y de los demas procesos de la
organizacion, estos objetivos permiten planear de manera estratégica el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de
manera semestral con el propdsito de identificar planes de accion de mejora en
caso que sea necesario.

Se especifica Los objetivos principales del
Procedimiento para la realizaciény | alcance de la matriz de riesgos, como
seguimiento de Matriz de Objetivos | gestionarlos, mitigarlos que controles se
aplican.

En este formato se plasma el criterio a evaluar,
el marco legal y las observaciones del objetivo
a cumplir.

Formato de seguimiento a objetivos
e indicadores

8.5. INDICADORES DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 19)

La organizacién establece los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun
corresponda) mediante los cuales se evaluaran la estructura, el proceso y los
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
asi mismo realizara el respectivo seguimiento a los mismo y estaran alineados con
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el plan estratégico de la empresa. Cada indicador cuenta con su ficha técnica que
contiene las siguientes variables:

8.6.

Definicién del indicador.

Interpretacion del indicador.

Limite para el indicador o valora partir del cual se considera que cumple o
no con el resultado esperado.

Método de calculo.

Fuente de la informacién para el calculo.

Periodicidad del reporte; y

Personas que deben conocer el resultado.

INDICADORES QUE EVALUAN LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 20)

La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada;

Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;

El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma.
La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa
frente al desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo;

La asignaciéon- de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole
requeridos para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo;

La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y
calificarlos riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los
trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas;

La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de seguridad
y salud en el trabajo;

Los documentos que soportan el Sistema de Gestidon de. la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST;

La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnostico de las
condiciones de salud de los trabajadores para la definicion de las
prioridades de control e intervencion.

La existencia de un plan para prevencion y atencion de emergencias en la
organizacion; y

La definicién de un plan de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.
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8.7.

8.8.

INDICADORES QUE EVALUAN EL PROCESO DEL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 21).

Evaluacion inicial (linea base).

Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma.

Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;
Intervencién de los peligros identificados y los riesgos priorizados;
Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de
la empresa realizada en el ultimo ano.

Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas Y de mejora.
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como de las acciones
generadas en las inspecciones de seguridad.

Ejecucién del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y
sus resultados, si aplica.

Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con el
analisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados.
Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales; Registro estadistico de
enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo
laboral por enfermedad.

Ejecucién del plan para la prevencion y atencidén. de emergencias; y ,

La estrategia de conservacion de los documentos.

INDICADORES QUE EVALUAN EL RESULTADO DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 22)

Para la definicion y construccion de los indicadores que evaluan el resultado, la
empresa debe considerar lo siguiente:

Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.

Cumplimiento de los objetivos en .seguridad y salud en el trabajo -SST;

El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
y su cronograma.

Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan
de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluida
las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes
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de trabajo y enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas
en las inspecciones de seguridad.

e El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiologica de la salud
de los trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la
empresa.

e La evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitaciéon de la
salud de los trabajadores.

e Analisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes
de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

e Analisis de los resultados en la implementacion de las medidas de control
en los peligros identificados y los riesgos priorizados; y

e Evaluacidon del cumplimiento del cronograma de las mediciones
ambientales ocupacionales y sus resultados si aplica.

Fichas técnicas de Donde se determina el avance obtenido por el indicador
indicadores en cada programa.

Formato de seguimiento a | Por medio del cual se determina el cumplimiento de los
objetivos e indicadores objetivos, el avance requerido y las fechas de entrega.

8.9. REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos del consorcio es el cumplimiento de la normatividad
vigente en SST que son aplicables a la organizacion.

Se tiene definido un Procedimiento para la Identificacién de Requisitos Legales y
de otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusion y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.
Adicionalmente define el como la empresa dara cumplimiento a los requisitos
legales y de otra indole identificados. Ademas establece una periodicidad de
revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificada.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de
requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y
de otra indole en materia de SST

Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los
trabajadores y las partes interesadas pertinentes.

9. APLICACION
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9.1. PROGRAMAS DE GESTION

9.1.1. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Los procedimientos y actividades en salud en el trabajo tiene como finalidad
principal la promocion, prevencion y control de la salud del trabajador,
protegiéndolo de los factores de riesgo laborales, ubicandolo en un sitio de trabajo
acorde con sus condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de
produccion de trabajo.

9.1.2. Objetivos para la gestion de la salud en el trabajo

General: Prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales relacionadas con la
exposicion a: HUMOS TOXICOS, RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS,
EXPOSICION A TEMPERATURAS BAJAS, CAMBIOS CLIMATICOS, RIESGOS
BIOMECANICOS.

Especificos:

¢ |dentificar alteraciones y riesgos para la salud de los trabajadores a través
de los examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisidn, ubicacion
segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion,
reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones.

e Desarrollar actividades de vigilancia epidemiologica, conjuntamente con
informacion de higiene y Seguridad en el trabajo.

e Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales,
accidentes de trabajo y educacién en salud

e Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

e Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y
las medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades laborales
y accidentes de trabajo.

e Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

e Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales

e Disenar y ejecutar programas para la prevencién, detecciéon y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

e Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y
mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus
actividades.

e Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
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incapacidad temporal y permanente parcial.
e Promover actividades de recreacion y deporte.

A continuacion se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:

Se informa al personal que ingresa al consorcio,
la realizacion del examen, fecha y hora y se
procede a realizar los procedimientos para que
se realice el examen médico OCUPACIONAL.

Procedimiento para la
realizacion de examenes
médicos ocupacionales

Profesiogramas profesiograma

Politica de no alcohol, ni POLITICA DE NO ALCOHOL CTT
drogas

Estadisticas de ausentismo ESTADISTICAS DE AUSENTISMO
laboral

9.2.  GESTION EN EL AMBIENTE DE TRABAJO HIGIENE INDUSTRIAL

EL CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE en el marco de sus programas de
gestion realiza actividades de Higiene Industrial para el reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar
enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus lugares
de trabajo y que le permitan la implementacién efectiva de programas de vigilancia
epidemioldgica.

Objetivos:

e |dentificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes
y factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas
con el trabajo.

e Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
laborales y verificar periddicamente su eficiencia.

e Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las
causas y aplicar medidas correctivas para su prevencion.

Actividades

Para la evaluacion y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados,
se utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

NIT.901.384.066-1
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834


file:///C:/Users/DIANA/Downloads/profesiograma%20.xlsx
file:///C:/Users/DIANA/Downloads/POLITICA%20DE%20NO%20ALCOHOL%20CTT.docx
file:///C:/Users/DIANA/Downloads/ESTADISTICAS%20DE%20AUSENTISMO.xlsx

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE .I'I.

Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo

De acuerdo a la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos DEL
CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE, no realizar mediciones higiénicas.

DOCUMENTO DESCRIPCION
Programas de Vigilancia programas vigilancia epidemiolégica
Epidemiolégica

¢ Anexo 14: Programas de vigilancia epidemioldgica.

1.1.1 GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

A través de los programas de gestion en Seguridad en el trabajo el consorcio
Colegios Santa Fe implementa un conjunto de técnicas y actividades destinadas
a la identificacioén, valoracién y al control de causas de los incidentes y accidentes
de trabajo y de las condiciones de trabajo que pueden afectar la seguridad de los
trabajadores.

3.1.1.1 Objetivos:

e |dentificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar
incidentes y accidente de trabajo.

e Determinar y aplicar las medidas de control de riesgos de incidentes y
accidentes vy verificar periodicamente su eficiencia.

e Determinar y plantear recomendaciones a los compradores de los
apartamentos las medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
periodicamente su aplicacion.

e Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y
sugerir las medidas correctivas para su prevencion.

e Caracterizar riesgos de seguridad especificos o de alto riesgo a través de
actividades especificas

e Organizar y desarrollar Plan de Emergencia

9.2.2.1. Actividades

A continuacion se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:

DOCUMENTO DESCRIPCION

Procedimientos seguros para PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
trabajo en alturas programa trabajo seguro en alturas
Programas de gestion de tareas | Programa de prevencion de accidentes
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de alto riesgo

Matriz EPP MATRZ Elementos de proteccion personal

Procedimiento para la INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo

¢ Anexo 15: Matriz de elementos de proteccion personal.
e Anexo 16: Programa de prevencion de accidentes.

A través del procedimiento de adquisiciones el consorcio Colegios Santa Fe,
establece las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de
productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el-cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

9.3.  PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS ESPECIFICOS

Los programas de gestién de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a la
identificacién de peligros y valoracién de riesgos para los riesgos prioritarios que
tengan el potencial de generar accidentes de trabajo.

9.3.1. Procedimiento para el izaje seguro de cargas:

ANTES:

e Todas las personas que intervengan en el procedimiento de izaje:
supervisor, operador del equipo de izaje y aparejador /sefialero deben tener
las competencias para realizar esta labor. Asi mismo, los equipos, aparejos
y accesorios para izaje deben estar certificados.

e El supervisor, operador del equipo de izaje y sefialero deben establecer el
plan de izaje de acuerdo con las tablas de carga del equipo. Ademas,
establecer las responsabilidades de cada uno.

e Es fundamental desarrollar las listas de verificacion si las hay o hacer un
ARO o AST.

e Antes de operar el equipo se deben inspeccionar todos los controles y
accesorios para asegurarse de que funcionan correctamente. Con especial
énfasis en el interruptor de seguridad.

e Antes de izar cualquier carga, el operador debe asegurarse de que no esta
sujeta a ninguna estructura soldada o atornillada a otro componente que
pueda ser arrastrado o dafiado al ejecutar el izaje. La grua debe estar sobre
una superficie firme, estable y nivelada.

e Se deben extender completamente los estabilizadores, senalizar las areas y
garantizar que solo ingrese personal autorizado e involucrado en la
operacion.
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La carga nominal debe estar definida y marcada visiblemente en el cuerpo
del equipo. Solo debe maniobrarse hasta el 80% de la capacidad de los
accesorios y del equipo para izar.

Consultar la carta de capacidad del equipo para determinar el radio, angulo,
longitud, altura de la pluma y cuadrante de operacion para lograr un
posicionamiento correcto de la grua. Los equipos de izaje de carga deben
estar separados por lo menos a 3 metros de distancia de las lineas de
energia.

Elevar unos pocos centimetros la carga y verifica el sistema de frenos antes
de izar completamente.

Suministrar los EPP necesarios: casco de seguridad, gafas de seguridad,
guantes tipo ingeniero, camisas manga larga, botas de seguridad.
Dependiendo de la complejidad de la operacion podrian ser necesarios
otros EPP

DURANTE:

9.3.2.

Las cargas se deben mover por rutas despejadas previamente y libres de
personas, nunca por encima de ellas.

Se debe mantener la carga suspendida solo el tiempo necesario.

Los movimientos deben ser lentos, sin cambios de direccion repentinos.

Se debe manipular la carga con ganchos o cuerdas guias, nunca
manualmente, para evitar los péndulos de la carga.

Solo una persona estara asignada como sefalero, reconocida por el
operador y solo obedeceras sus sefales. Si te dan avisos de emergencia
debes obedecerlos independientemente de quién venga.

Solo debe transportarse cargas, no personas.

Se debe distribuir la carga en todos los ramales de la eslinga por igual.

En el aparejamiento, los angulos de las eslingas con la horizontal de la
carga deben ser superiores a 45 grados y deben estar protegidas de bordes
cortantes.

Procedimiento trabajo seguro en alturas

Previo a la iniciacién del trabajo se debera realizar una charla dirigida por el
Inspector, Personal de SST y/o el Supervisor de la cuadrilla, sobre como
realizar la labor, el procedimiento a seguir, junto con las normas de
seguridad, uso adecuado de herramientas y de elementos de seguridad
personal y revision de equipos de prevencion.

El personal que desarrolle trabajos en altura deben inspeccionar
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9.3.3.

obligatoriamente las condiciones del area y equipos antes de su inicio y
durante su ejecucién, evaluando los riesgos y definiendo los métodos mas
seguros para dicha ejecucion.

Todas las personas que vayan a realizar trabajos en altura deberan ser
aptos fisica y psicolégicamente, no se debe permitir el trabajo de personas
que sufran de convulsiones, mareos o temor a la altura, ademas deben
estar entrenados en forma tal que estén en capacidad de identificar los
riesgos a que se exponen y de aplicar técnicas para controlarlos, ademas
para las tareas en excavaciones, no debe ser claustrofdbico el trabajador.
La zona donde se haran los trabajos debe ser sefalizada y demarcada
claramente, mediante barreras o cinta plastica, con el fin de proteger a las
personas que circulen por el lugar.

Si hay equipos o materiales que puedan sufrir dafio por la caida de objetos,
deberan ser retirados o protegidos convenientemente.

El Inspector, Personal de SST y/o el Supervisor de la cuadrilla deben
realizar inspecciones de los equipos al inicio de cada trabajo y diariamente,
mientras dure la ejecucion del mismo.

Las superficies de trabajo deben estar lo mas limpias posibles, libres de
grasa, humedad y cualquier agente que pueda aumentar la posibilidad de
deslizamiento y caida. El buen orden y aseo debe ser permanente.

Todas las areas de acceso a superficies elevadas o de descenso, deben
poseer algun sistema de seguridad contra acceso no autorizado o la
sefalizacion correspondiente.

Todo trabajo en altura a la intemperie debera ser suspendido en presencia
de lluvia, fuertes vientos o tormentas eléctricas y volver a retornarlo cuando
las condiciones sean favorables. Se debe prever con anticipacion las
necesidades de levantamiento y movilizacion de materiales a fin de
garantizar la instalacién de equipos o aparejos que eviten el izaje o
movilizacion insegura de los mismos.

No se llevaran objetos pesados tales como cilindros de gases o materiales
voluminosos por escaleras, que pueden hacer perder el equilibrio, soltar el
material sobre personas y/o dafiar equipos de seguridad.

No se deberan lanzar materiales desde ninguna superficie elevada, deben
bajarse mediante un equipo o aparejo adecuado o utilizar una linea de
servicio.

El personal que realice trabajos en altura ademas de los elementos de
proteccidn personal que requiera, debera estar dotado con cinturones o
bolsas portaherramientas, cuando lo requiera.

Procedimiento trabajos en caliente
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ANTES:

Verificar que previamente la (s) persona(s) encargada(s) de ejecutar la
labor ha(n) recibido capacitacion y han recibido instrucciones sobre las
precauciones a seguir durante la ejecucion de la tarea (Persona Autorizada)
dejando registros de esta actividad.

Conocer el plan de prevencién, preparacion y repuesta ante emergencia
del lugar.

Verificar que el lugar a intervenir exista extintor y el personal conozca el
funcionamiento de este.

Planear el trabajo entre las personas a intervenir.

Realizar inspeccion al equipo de soldadura, maquina, puente grua, si los
cables y conexiones se encuentran en buen estado.

Verificar que tengan los elementos de proteccion personal (careta para
soldadura, pantalla facial, delantal de carnaza, polainas de carnaza,
respirador, entre otros que se requieran).

Diligenciar el permiso de trabajo en caliente, verificando que todas las
condiciones técnicas y de seguridad se cumplan y tenerlo disponible para el
momento de cierre de la tarea

Realizar inspeccion en area, para detectar peligros y tomar medidas de
seguridad.

Controlar cualquier peligro potencial de incendio o explosion como
atmosferas con polvos, gases y/o vapores de sustancias combustibles y/o
inflamables.

Sefializar el area a intervenir (instalando mamparas, pantallas para
controlar las chispas), cintas para aislar la zona

DURANTE

Mientras dure la realizacion del trabajo en caliente, el personal debe utilizar
los elementos de proteccion personal.

Realizar el trabajo técnico de acuerdo a lo planeado y cumplir todas las
normas de seguridad.

Verificar en forma permanente la tarea y si se observa algun dafo de la
maquina, equipo de soldadura, puente grua u otro requerido para el trabajo
debe analizarse la suspensiéon de la operacion y debe ser reportado
inmediatamente a un superior.

El area debe permanecer sefializada mientras dure la intervencién del
trabajo.

Conservar el area limpia y ordenada verificando que esté libre de aceite,
herramientas, cables, agua, restos del metal fundido, etc.
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DESPUES:

94.

Apagar la maquina o equipos y ubicar en el area correspondiente los
cilindros utilizados en el proceso de soldadura.

Verificar que los equipos, maquinas, puente grua u otros utilizados se
encuentren en buenas condiciones.

Guardar adecuadamente los elementos de proteccion personal utilizados en
el proceso.

Realizar la entrega del trabajo al jefe inmediato o responsable del control.
Cerrar el permiso de trabajo en caliente que dio inicio a la tarea.

Realizar rondas de seguridad una vez finalizado el trabajo para verificar que
no hay ninguna anomalia en los equipos o fuga en los cilindros.

Dejar limpia el area donde se desarrollo el trabajo.

Recoger la sefalizacion utilizada y guardarla debidamente para préximos
usos.

PREPARACION PARA EMERGENCIAS

Este plan incluira los siguientes elementos:

Andlisis de amenazas e inventario de recursos

Determinacién de la vulnerabilidad y plan de accion

Informar, capacitar y entrenar periédicamente a todos los trabajadores
Comité de emergencia y brigadas de apoyo

Plan de evacuacion

Simulacros

Anexo 11. Plan de emergencias

9.5.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

Dando cumplimiento a lo establecido en la legislacién colombiana en materia de
salud y Seguridad en el Trabajo, la organizacion establece un plan de trabajo

anual

teniendo en cuenta cada una de las actividades de los programas

detallados.

El plan anual facilitara al consorcio Colegios Santa Fe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales;
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El plan anual esta alineado con la politica de salud y Seguridad en el trabajo,
matriz identificacion de peligros y analisis de riesgos, con la respectiva medicion
de indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia.

9.6. GESTION DEL CAMBIO
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 26)

El consorcio Colegios Santa Fe evaluara el impacto sobre la seguridad y salud, que
puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambios en los
meétodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos
(cambios en la legislacion, evolucién del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencién y control antes de
su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el COPASST.

Antes de realizar los cambios pertinentes se informa y capacita los trabajadores y
demas partes interesadas respecto a estas modificaciones.

Aplicacién sistematica de procesos y
procedimientos para identificar, evaluar,
Procedimiento de Gestion del Cambio controlar y monitorear los riesgos en los
cambios y nuevos proyectos.

10. SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

El consorcio Colegios Santa Fe ha establecido un procedimiento para supervisar,
medir y recopilar con regularidad, informacion relativa al desempefo de la
seguridad y salud en la empresa. Sin embargo se esta registrando seguimiento del
desempeno de la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo por distintos
mecanismos, como lo son:

- Actas de reunién para la rendicién de cuentas en SST

- Analisis de los indicadores de resultado, estructura y proceso para la
gestion en SST
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De acuerdo con la medicién y registro de los indicadores definidos para el
cumplimiento de los objetivos y metas, ese determinara en qué medida se cumple
con la politica y los objetivos de SST.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se
realizaran seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores
establecidos para la medicion de los programas de gestion detallados. Cada
programa de gestion: Programa de medicina preventiva, programas de vigilancia
epidemioldgica, programa de seguridad industrial, programa de higiene industrial y
programas de gestion de riesgos especificos contaran con la definicion de
indicadores de:

v" Cumplimiento
v" Cobertura
v'  Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia
epidemiolégica adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia vy
prevalencia de enfermedad.

Adicionalmente se realizara seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con los indicadores de:

v" Accidentalidad
v Enfermedad laboral
v Ausentismo y morbimortalidad

Resultados medibles de la gestién en
seguridad y salud en el trabajo que se
esta realizando en el consorcio Colegios
Santa Fe esto se mide a través de listas
de chequeo de los EPP, del control y
rondas continuas a las actividades en
obra.

Procedimiento de Medicion y Seguimiento del
desempefo

Se realizan reuniones trimestrales para
Actas de reunion para la rendicion de cuentas | la rendicion de cuentas con el

en SST representante legal la ingeniera Diana
Andrea Gaona Avila.

Se realiza por medio del formato de
indicadores del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo. Ademas

Analisis de los indicadores de resultado,
estructura y proceso para la gestién en SST
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de los permisos de trabajo y analisis de
trabajo seguro semanales realizados en
el consorcio Colegios Santa FE

10.1. SUPERVISION PROACTIVA

La supervision no se realizara unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros)
sino que es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso
de la gestion en SST. Peridédicamente se realizara evaluacion y supervision
proactiva teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e El intercambio de informacién con los trabajadores, sobre los resultados y
su desempefio en SST;

e Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

e Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto,
mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general,
mejorar la gestion en SST de la empresa.

o Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos;

e Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las
maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

e Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

e La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas periddicas y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el
proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y
control;

e Determinar el cumplimiento de la legislacién nacional vigente aplicable en
materia de SST.
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10.2.

SUPERVISION REACTIVA

La supervisidn reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la
notificacion y la investigacion de:

10.3.

Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

Ausentismo laboral por causas asociadas con SST;

Otras pérdidas como dafos a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST;

Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST en
la empresa

La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud
de los trabajadores. Investigacion de Incidentes, Accidentes vy
Enfermedades relacionadas con el Trabajo

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 32)

El reporte e investigacion de los accidentes y enfermedades laborales se
realizaran teniendo en cuenta el procedimiento para reporte e investigacion de
accidentes y enfermedades para la empresa.

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el
Decreto 1530 de 1996 y la Resolucion numero 1401 de 2007. Con la
investigacion de los incidentes y accidentes se busca:

Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como
base para la implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de
mejora necesarias;

Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST
y atender sus observaciones y recomendaciones al respecto;

Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus
causas o con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas
necesarias; vy,
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e Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestion en
SST y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

e Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspecciodn, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos laborales, también seran considerados como fuente
de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando
los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion
vigente.

SE REALIZA EL REPORTE ALA ARL
POR LAPAGINAWEB A LA CUAL
ESTAN AFILIADOS LOS
TRABAJADORES QUE ES AXA
Procedimiento para Reporte e COLPATRIA, SE ENVIA AL
Investigacion de Incidentes y accidentes | TRABAJADOR A CUALQUIER PUNTO
DE CONVENIOS PARA ATENCION A
INCIDENTES Y ACCIDENTES EN LA
OBRA. SE ARCHIVA LA EPICRISIS Y
LA INCAPACIDAD SEGUN EL CASO.

10.4. AUDITORIAS INTERNAS.

(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 29-30)

La auditoria interna es un proceso cuya responsabilidad parte de la Alta Gerencia
de la organizacién y se encuentra disefiado para proporcionar una seguridad
razonable sobre el logro de los objetivos de la organizacion.

Para dar cumplimiento a este requisito, La organizacion ha establecido que para
determinar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se efectuen auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento
documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las
actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Situacion
que puede variar por solicitud directa de la alta direccion, un cliente o un
organismo competente.
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Entre

las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina

planificar el programa de auditorias con la participacion del COPASST como
también se definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades
desarrolladas, los aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de
mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacién de los siguientes aspectos como minimo:

a)
b)

El cumplimiento de la politica de SST;

El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado

La evaluacion de la participacion de los trabajadores;

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;

El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores;

La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;

La documentacion en SST;

La planificacion, desarrollo y aplicacién del SG-SST;

La gestion del cambio;

La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

El alcance y aplicacién de la SST, en los proveedores y contratistas;

La supervision y medicion de los resultados;

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa;

La evaluacion por parte de la alta direccion; vy,

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes vy
subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:

Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
empresa.

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados
de auditorias anteriores;

Evidenciar que se cumpla con la legislacién nacional vigente aplicable en materia
de SST vy los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la
empresa;

Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.
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LAS AUDITORIAS INTERNAS SE
REALIZAN SEMESTRALMENTE QUE
SON REALIZADAS POR LA ARL Y EL

REPRESENTANTE LEGAL O JEFE
DIRECTO DEL CONSORCIO
Procedimiento Auditorias Internas COLEGIOS SANTA FE DONDE SE
ENTRA A REAVISAR LOS AVANCES

QUE SE HALLAN TENIDO EN EL

SISTEMA DE GESTION Y LA MEJORA
CONTINUA EN CUANTO A
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

SE UTILIZA EL INFORME GENERADO
Informe de auditoria interna POR LA REVISION DE DOCUMENTOS
POR PARTE DE LA ARL.

10.5. REVISION POR LA DIRECCION.

(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 31)

La Alta direccién de la empresa ha determinado realizar revisiones al Sistema de
Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo. Esta revision se realiza con el
proposito de tomar las medidas necesarias y oportunas en la mejora del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Alta direccion realiza la evaluacion del sistema el SG-SST cada seis meses, de
conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de
los resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar
informacion sobre su funcionamiento. Asi determinar en qué medida se esta
cumpliendo con las politicas y los objetivos en SST

Esta revision permitira:

a) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma.

b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces
para alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales
de la empresa y demas partes interesadas en materia de SST.

d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica
y sus objetivos.
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e)

g9)
h)

1)

Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de
los resultados esperados.

Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora
continua.

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las
revisiones anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;
Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora
continua;

Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su
desempeio en seguridad y salud en el trabajo;

Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general
mejorar la gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa;
Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

m) Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en

materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos
del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales que le apliquen.

Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud
en el trabajo.

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos.

Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa.

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.

Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracién de los riesgos.

Identificar la notificacidn y la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud
en el trabajo.

Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de
los trabajadores.
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y) Las conclusiones de esta evaluacién deben ser documentadas y sus
principales resultados, deben ser comunicados al COPASST y a las
personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la
adopcion oportuna medidas preventivas, correctivas o de mejora.

11.MEJORAMIENTO
11.1. MEJORA CONTINUA.

(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 34)

La mejora continua permite un crecimiento y optimizacion de factores importantes
de la empresa que mejoran el rendimiento de esta en forma significativa. EL
CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE es consciente la importancia y beneficios
que trae el contar con un SG-SST, razén por la cual cada colaborador sabe la
importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo cual
tanto ellos como la organizacion obtienen beneficios, la mejora continua se refleja
de manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades
desarrolladas en los procesos. La empresa garantiza las disposiciones y recursos
necesarios para el perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la
eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de sus propdsitos.

Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en legislacién que apliquen a la organizacion.

b) Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;

c) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos;

d) Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la
investigacién de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo y los resultados y recomendaciones de las auditorias;

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial

g) Elresultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

11.2. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 33)
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La organizacion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y
preventivas, el cual garantiza que se defina e implementan las acciones
necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia
del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccién.

Las acciones estan orientadas a:
a) ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcién, planificacién, aplicacion, comprobacion de la eficacia y
documentacion de las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a
todos los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

Procedimiento Acciones Correctivas y procedimiento acciones correctivas
Preventivas
Formato de Acciones Correctivas y ACCIONES DE MEJORA
Preventivas CORRECTIVAS Y PRTEVENTIVAS

IDENTIFICACION DE CAMBIOS
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ANEXO 1

SGSST-CCSF-P0O-001-2020

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE con NIT. 901.384.066-1, se caracteriza por
ser una entidad comprometida con la proteccidn y promocion de la salud de los
trabajadores, conservando su integridad fisica, emocional y mental mediante la
gestion de los peligros y riesgos, proteccion del clima laboral y la adecuacion del
medio de trabajo.

Nuestro principal objetivo es promover siempre un ambiente de trabajo sano y
seguro, cumpliendo los requisitos legales vigentes, por medio de la vinculacion a
las partes interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para
la gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

Todos los empleados, contratistas y temporales tienen la responsabilidad y el
compromiso de contribuir al logro de los objetivos de SST, cumpliendo con las
normas y procedimientos aplicables, con el fin de realizar un trabajo seguro y
productivo. De esta manera contribuir al autocuidado y la mitigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, al control de ausentismo y preparacién y
respuesta ante cualquier eventualidad o emergencia.

Consorcio Colegios Santa FE se preocupa por mantener un desempefio optimo
asi el mejoramiento continua en todos sus procesos , para lograr la eficacia,
eficiencia y efectividad requeridas, asociados a compromiso, trabajo en equipo,
integridad y seriedad.

ALCANCE

Es compromiso del Consorcio Colegios Santa FE en todos sus niveles
administrativos, operativos y visitantes, dar cumplimiento a las normas,
disposiciones legales y procedimientos y legislacion colombiana en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE
Diana Andrea Gaona Avila

Representante Legal
Consorcio Colegios Santa Fe
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ANEXO 2
SGSST-CCSF-P0O-002-2020

POLITICA DE NO ALCOHOL Y DROGAS

Es politica de Consorcio Colegios Santa FE, mantener lugares de trabajo 6ptimos
que permita alcanzar los mas altos estandares en Seguridad, y Productividad. La
empresa es consciente que el alcoholismo, y el abuso de sustancias alucinégenas
y enervantes por parte de los funcionarios, tienen efectos adversos en la
capacidad de desempeno y afectan considerablemente la salud, seguridad,
eficiencia y productividad.

Por tal motivo el Consorcio Colegios Santa FE ha definido y establecido una
politica de Alcohol y Drogas, para prevenir, mejorar, conservar y preservar el
bienestar de los funcionarios, calidad de vida, que permita un adecuado
desempeno y competitividad del personal y de la empresa, asi como el fomento de
estilos de vida saludables, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucién
1075.

La ingesta de alcohol y drogas produce efectos en el organismo que ocasionan
alteracion de las capacidades fisicas, cognitivas, mentales y esto afecta en gran
manera la seguridad, la eficacia, eficiencia y productividad del empleado; por esto
en el Consorcio Colegios Santa FE se prohibe para todo trabajador o contratista,
ingresar o permanecer en las instalaciones de la obra si se encuentra influenciado
bajo alcohol o sustancias psicoactivas.

Es importante que todo trabajador administrativo, operativo o de alta gerencia
sepa que para el Consorcio Colegios Santa FE, la tolerancia y la aceptacién del
nivel de alcohol y drogas es de cero, en consecuencia de ingerirlo se aplicaran
procedimientos reglamentarios para evitar el trabajo bajo los efectos de estas
sustancias ya mencionadas.

Por tal motivo cualquier trabajador que llegue influenciado bajo estas sustancias
no se le permitira trabajar ese dia, y se aplicaran acciones correctivas. Con este
fin se prevé disminuir cualquier dafio a equipos, maquinas o accidentes laborales
que puedan terminar en catastrofe.

El incumplimiento de esta politica por parte de los trabajadores y contratistas del
CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE se considera una falta grave a cualquiera de
los siguientes casos:
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1. La indebida utilizacion de medicamentos formulados, posesién, distribucion
y venta de drogas no recetadas o de sustancias alucinégenas y enervantes,
en el desarrollo del trabajo, dentro de las instalaciones, esta estrictamente
prohibido. Asi mismo, se prohibe la posesién, uso, distribucion o venta de
bebidas alcohdlicas en las instalaciones.

2. Realizar las actividades de su trabajo en estado de embriaguez o bajo
influencia de narcéticos o drogas enervantes.

3. Presentarse en situacion que por efecto de una y otros, haga el trabajador
peligroso para el mismo o sus companeros.

4. El incumplimiento del trabajador de las obligaciones y prohibiciones con
relacion a alcohol y drogas establecidas en la politica y codigo sustantivo
del trabajo.

Si se observa que un trabajador tiene adicion a alguna de estas sustancias se
llevaran las acciones correctivas pertinentes y se mantendra discrecion y
preservacion respecto al tema. Para que el trabajador haga su respectiva
rehabilitacion bajo la coordinacion de las entidades de salud competentes.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

Diana Andrea Gaona Avila
Representante Legal
Consorcio Colegios Santa Fe

ANEXO 3
SGSST-CCSF-P0O-003-2020
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POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO LABORAL

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE, comprometida en generar un ambiente de
trabajo sano, seguro y adecuado para todos sus trabajadores, contratistas y
subcontratistas; promueve estrategias que minimizan el acoso laboral, contando
con la participacion de los trabajadores y trabajadoras desde su responsabilidad y
cCompromiso.

Para el cumplimiento de la Politica se fijan los siguientes aspectos:

v' Todos los trabajadores (as) tienen derecho a trabajar en un entorno libre de
toda forma de discriminacién y conductas que se puedan considerar
hostigamiento, limitacion o alteracion.

v Por su parte la empresa se compromete a prevenir y minimizar las
conductas del acoso laboral y a defender el derecho de todos (as) los(as)
trabajadores (as) para ser tratados con dignidad en el trabajo. Todos ellos
deberan colaborar conjuntamente en la instauracién del plan de prevencion
contra el acoso laboral en el lugar de trabajo.

v' La empresa también se compromete a establecer actividades tendientes a
generar una conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el
trabajo en condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes comparten
vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la
intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el
trabajo.

v' La empresa trabajara en contra del acoso laboral desde un punto de vista
preventivo, de manera que se integre la prevencion de estas conductas en
los sistemas de gestion que desarrolla.

v' Cualquier persona que se comprometa en un comportamiento de
hostigamiento sera sujeta a investigacion de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente, procedimientos y sus respectivas medidas
disciplinarias.

Diana Andrea Gaona Avila
Representante Legal
Consorcio Colegios Santa Fe

ANEXO 5
SGSST-CCSF-MC-001-2020
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MANUAL DE FUNCIONES POR CARGO

ACTIVIDADES A REALIZAR EL ESPECIALISTAEN LA IMPLEMENTACION
SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Solicitud de afiliacion y seguimiento del pago de Riesgos laborales del
personal contratado para la ejecucion del contrato segun el nivel de riesgo al
que se encuentre expuesto.

2.Elaboracion y ejecucidon del cronograma de trabajo durante la ejecucion de la
ejecucion del contrato.

3.Implementar el sistema SGSST (sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo), segun decreto 1072 capitulo 6,

4. Solicitud a contratistas vinculados al consorcio los examenes médicos de
ingreso y egreso, verificando el estricto cumplimiento.

5.Formular e implementar las acciones necesarias para minimizar o eliminar las
causas de las desviaciones encontradas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

6.Elaborar y ejecutar la matriz de identificacion de peligros y valoraciéon de
riesgos, asi como también la verificacion al cumplimiento de los requisitos
legales asociados, asumiendo el liderazgo del mismo.

7.Socializar al personal vinculado al consorcio los diferentes procesos, los
peligros y riesgos significativos, en seguridad y salud en el trabajo y controles
asociados.

8.Brindar asesoria y acompafamiento a los diferentes procesos en materia de
seguridad y salud en el trabajo conforme a los procedimientos establecidos.

9.Fomentar practicas y comportamientos seguros para la prevencion de
enfermedades y accidentes laborales, aplicando controles adecuados a su
magnitud.

10.Mantener actualizada y disponible la informacion en seguridad y salud en el
trabajo del consorcio ante cualquier requerimiento por parte de autoridades
competentes

11.Atender y dar respuesta oportuna a requerimientos, solicitudes y quejas de
servidores, usuarios y demas partes interesadas en materia de seguridad vy
salud en el trabajo.

12.Demas actividades ordenadas por el supervisor y que estén relacionadas con
el objeto del contrato.
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OBLIGACIONES DEL GESTOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Cumplir a cabalidad con el objeto y las actividades derivadas del presente

contrato.

2. Cumplir con el cédigo de ética profesional en el ejercicio de todas las
actuaciones inherentes al desarrollo del contrato.

3. Garantizar que los servicios a prestar los efectuara con la maxima diligencia
y cuidado, sometera sus trabajos a la aprobacion final por parte del
supervisor de la orden de prestacion de servicios.

4. Solicitar los examenes pre y post — ocupacionales a los que se refiere el
Decreto 1072 de 2015.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PARTE DEL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

1. Realizar los tramites precontractuales necesarios para la contratacion de
personal que pueda surgir en el proceso de ejecucion del Consorcio Colegios
Santa Fe.

2. Revision de documentos de cada contratista y trabajador directo para la
realizacion y legalizacion de contratos.

3. Elaboracion de documentos para firma del supervisor tales como: estudios de
mercado.

4. Elaboracion de solicitudes de bienes y servicios que sean requeridas para la
ejecucion del consorcio.

5. Radicar en las diferentes dependencias oficios y solicitudes, y realizar el
seguimiento respectivo para el debido cumplimiento.

6. Recopilar, organizar y entregar en medio fisico y magnético el archivo que se
genere con ocasion de la ejecucion del Consorcio Colegios Santa Fe.

7. Llevar el archivo de documentacion y correspondencia que ingrese o se
responda con referencia a los tramites de ejecucion del consorcio de
interventoria.

8. Realizar acompafamiento administrativo en cada uno de los tramites que
surjan durante la ejecucion del consorcio.

9. Elaborar el archivo magnético de la documentacion existente, procedente del
manejo administrativo del consorcio.

10.Informar oportunamente al representante legal sobre las anomalias de la
contratacion de personal auxiliar, profesional y de solicitudes de servicios.
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11.Demas actividades ordenadas por el supervisor general o representante legal y
que estén relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1. Cumplir a cabalidad con el objeto y las actividades derivadas del presente

contrato.

2. Garantizar que los servicios a prestar los efectuara con la maxima diligencia y
cuidado, sometera sus trabajos a la aprobacién final por parte del Supervisor
del contrato.

3. Apoyo en los procesos administrativos dentro del consorcio para tramites de
disponibilidad presupuestal, ordenes de servicio, actas de ejecucién y
adicionales que sean requeridos para el debido cumplimiento del consorcio.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR PARTE DEL O RESIDENTE

Llevar un control diario de las labores realizadas en obra
Reporte quincenal de avance de la obra.

Solicitar oportunamente materiales, personal equipo y otros.
Revisar y validar alternativas definidas con el disefio.
Verificacién del cumplimiento de los requerimientos técnicos.

ok ownN =

OBLIGACIONES DEL residente:
1. Cumplir a cabalidad con el objeto y las actividades derivadas del presente

contrato.

2. Cumplir con el codigo de ética profesional en el ejercicio de todas las
actuaciones inherentes al desarrollo del contrato.

3. Garantizar que los servicios a prestar los efectuara con la maxima diligencia
y cuidado, sometera sus trabajos a la aprobacién final por parte del
representante legal del proyecto.
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ANEXO 6
SGSST-CCSF-MC-002-2020

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE
CAPITULOI

El presente es el Reglamento Interno de Trabajo prescrito por el CONSORCIO
COLEGIOS SANTA FE con domicilio en la ciudad de Tunja en la calle 22 No 11-
81 Of. 301, y a sus disposiciones quedan sometidos tanto el consorcio como todos
sus trabajadores.

Este Reglamento determina las condiciones a las cuales deben sujetarse el
empleador, y sus servidores. Por consiguiente, hace parte de los contratos
individuales de trabajo, escritos o verbales, celebrados o que se celebren con
todos los trabajadores del consorcio.

CAPITULO I
ARTICULO 1.

Todos los trabajadores que se encuentren al servicio del consorcio Colegios Santa
Fe se clasifican para todos los efectos legales dos categorias, asi:

a) Personal administrativo, concernientes a ingenieros y arquitectos el cual se
regira por las disposiciones generales del Codigo Sustantivo del Trabajo y
del presente Reglamento Interno de Trabajo.

b) Trabajadores operativos concernientes a oficiales y ayudantes de obra.

Contenidas en el cdodigo sustantivo de trabajo en:

e ARTICULO 9. PROTECCION AL TRABAJO. El trabajo goza de la
proteccion del Estado, en la forma prevista en la Constitucion Nacional y las
leyes. Los funcionarios publicos estan obligados a prestar a los
trabajadores una debida y oportuna proteccion para la garantia y eficacia de
sus derechos, de acuerdo con sus atribuciones.
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e ARTICULO 10. IGUALDAD DE LOS TRABAJADORES. Todos los
trabajadores son iguales ante la ley, tienen la misma proteccion y garantias,
y en consecuencia, queda abolida toda distincién juridica entre los
trabajadores por razon del caracter intelectual o material de la labor, su
forma o retribucidn, salvo las excepciones establecidas por la Ley.

e ARTICULO 13. MiNIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones
de este Cddigo contienen el minimo de derechos y garantias consagradas
en favor de los trabajadores. No produce efecto alguno, cualquier
estipulacién que afecte o desconozca este minimo.

CAPITULO Il
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 2. CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE, una vez admitido el
aspirante a cualquier tipo de categoria especificadas en el capitulo Il del
reglamento interno de trabajo podra estipular con él, un periodo inicial de prueba
que tendra por objeto apreciar por parte del consorcio, las aptitudes del trabajador
y por parte de éste, las conveniencias de las condiciones de trabajo especificadas
en el articulo 76, del cédigo sustantivo de trabajo.

ARTICULO 3. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso
contrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del
contrato de trabajo, articulo 77, numeral 1 del cddigo sustantivo del trabajo.

ARTICULO 4. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los
contratos de trabajo a término fijo, el periodo de prueba no podra ser superior a la
quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que
pueda exceder de dos meses.

Nota. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de
trabajo sucesivos no es valida la estipulacidn del periodo de prueba, salvo para el
primer contrato, articulo 7 Ley 50 de 1.990.

ARTICULO 5. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por
terminado unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso,

Nota. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones,
articulo 80 cddigo sustantivo de trabajo.

CAPITULO IV
HORARIO DE TRABAJO
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Cédigo sustantivo del trabajo articulo 167, DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE
TRABAJO.

ARTICULO 6. Los horarios de trabajo del personal del consorcio estan
estipulados de la siguiente manera.

Lunes a viernes de 7:00 am a 12:00 m y de 1:30 pm a 5:00 pm
Sabados 7:00 am a 12:30 m.

) CAPITULO V
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS

ARTICULO 7. Seran dias de descanso obligatorio remunerado, los domingos y los
dias de fiesta de caracter civil o religioso. Articulo 1 ley 59.

CAPITULO VI
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 8. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un
(1) afo tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas, articulo 186, NO 1 CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO.

ARTICULO 9. La época de las vacaciones debe ser sefialada por la empresa a
mas tardar dentro del afo subsiguiente y ellas deben ser concedidas
oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad
del descanso. Articulo 187, cédigo sustantivo de trabajo.

CAPITULO VII
HIGIENE

ARTICULO 10. Es obligacion del consorcio Colegios Santa Fe a velar por la salud,
seguridad e higiene de los trabajadores a su cargo. lgualmente, es su obligacion
garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades
permanentes en medicina preventiva y del trabajo y en higiene y seguridad
industrial de conformidad con el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 11. Los servicios médicos que requieran los trabajadores del consorcio,
seran prestados por la Entidad Promotora de Salud (E.P.S.)

Articulo 12. Todo trabajador, dentro del mismo dia en que se sienta enfermo,
debe comunicarlo al empleador y si es el caso sera dirigido a la EPS.
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Si el trabajador no lleva la incapacidad o muestra del tratamiento al que el
trabajador debe someterse, si no da aviso dentro del término indicado, su
inasistencia al trabajo se tendra como injustificada, a menos que demuestre que
estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso.

CAPITULO VI
RIESGOS LABORALES

ARTICULO 13. Todos los trabajadores estan obligados a observar las
instrucciones y medidas de seguridad e higiene dadas por el gestor HSE. Asi
como la prevencién de las enfermedades y al debido manejo de las maquinas y
demas elementos para evitar accidentes de trabajo.

ARTICULO 14. En caso de accidente de trabajo, aun en el mas leve o de
apariencia insignificante, el trabajador lo comunicara inmediatamente al gestor
HSE., el cual informara a la ARL de lo Sucedido y se le prestara atencion
requerida en los Centros Médicos que tienen convenio con la ARL.

CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 15. El consorcio no puede imponer a sus trabajadores sanciones no
previstas en este Reglamento, en pacto, convencion colectiva o contrato laboral.
ARTICULO 16. Constituyen faltas disciplinarias el incumplimiento de los deberes y
la violacion de las obligaciones y prohibiciones consagradas en el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, las politicas del consorcio y el reglamento interno del
trabajo.

ARTICULO 17. Constituye una falta disciplinaria no usar los elementos de
proteccidon personal o usarlos de manera incorrecta dado que el trabajador esta
atentando contra su integridad fisica y su salud, y al 3 llamado de atencion se dara
la suspension inmediata de un dia de trabajo no remunerado.

ARTICULO 18. Se constituye una falta ingresar bebidas alcohdlicas o
alucinégenos para la venta o consumo dentro de las instalaciones y jornada
laboral.

ARTICULO 19. Se constituye una falta disciplinaria infringir el manual de
convivencia, generar conflictos o utilizar amenazas hacia los companeros lo cual
se sancionara con la suspension inmediata de un dia de trabajo no remunerado o
el despido segun sea la gravedad de la falta.

ARTICULO 20. Generar acoso laboral a compafieros o a superiores.
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ARTICULO 21. Se considera una falta la inasistencia injustificada o abandono al
cargo sin previo aviso o permiso dado por el consorcio.

CAPITULO X
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

ARTICULO 22. Promover mecanismos que prevengan conductas de acoso
laboral, promoviendo una conciencia colectiva conveniente, que promuevan el
trabajo en condiciones dignas y justas, un buen clima laboral, la proteccion de la
intimidad, honra y salud mental de todo el personal.

ARTICULO 23. Informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006,
particularmente en relacién con las conductas que constituyen acoso laboral, las
qgue no, las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el tratamiento
sancionatorio.

ARTICULO 24. Evaluacién y monitoreo de la vida laboral, con el fin de promover
coherencia operativa y buen clima laboral.

ARTICULO 25. Promover entre los trabajadores el buen trato, respeto a su
integridad, al buen nombre, al credo religioso, a sus superiores, asi como evitar
burlas o descalificaciones humillantes en el trabajo,

Comuniquese, publiquese y cumplase.
DIANA ANDREA GAONA AVILA

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE
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ANEXO 7
SGSST-CCSF-MC-003-2020

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL : CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE
NIT : 901384066-1
AR.L : AXA COLPATRIA.

NUMERO CONTRATO DE AFILIACION CON A.R.L:

ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCIONES EDIFICIOS NO
RESIDENCIALES

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA: 4112, 4210, 4290, 7110

CLASE Y GRADO de Riesgo asignado por la A.R.L: CLASE V

DIRECCION : CALLE 22 # 11-81 OFICINA 301

TELEFONO: 3208588835

CUIDAD: TUNJA, BOYACA

PRINCIPAL: TUNJA, BOYACA

LA EMPRESA CONSORCIO SANTA FE Prescribe el siguiente reglamento,
contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1: La empresa se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y de la promocion de la salud de los trabajadores.
ARTICULO 2: La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de
1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de 1994, y
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3: La empresa se compromete a designar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes de Salud Ocupacional de conformidad
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, (Elaborado de
acuerdo el Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.).El cual consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo.
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ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos
principalmente por:

Area Administrativa:

FACTORES DE RIESGOS GENERICOS:

FACTOR DE RIESGO RIESGO MEDIDAS

e Eliminar obstaculos de
las zonas de paso
(cableado).

o Dejar los pasillos
despejados, libres de
obstaculos, facilitando
el paso de las personas
y evitando la caida por

, tropiezos.
ORDEN Y LIMPIEZA Caidas, « Evitar que los cables
choques, contusiones . L

eléctricos de maquinas
registradoras,
ordenadores, teléfono,
etc. estén situados en
zonas de paso.

e Seializar las zonas
mojadas o con
presencia de
irregularidades
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HERRAMIENTASMANUALES(cuter,

" Cortes
tijeras)

Seleccionar
herramientas de buena
calidad.

Sustituir las
herramientas en mal
estado.

Solo deben utilizarse
para el uso que estén
fabricadas.

No llevarlas en el
bolsillo.

, Exposicién a contactos
CONTACTOS ELECTRICOS

Para desconectar el
equipo tire de la clavija,
nunca del cable.

No utilice equipos ni
instalaciones cuando
estén mojados.

eléctricos Como primera medida,
en caso de incidentes o
averia, desconecte la
corriente y avise al
resto de los
trabajadores.
Seguir una estricta
politica de revisiones de
los equipos.
Comunicar cualquier
anomalia que se
detecte.

Quemaduras. Realizar el

INCENDIOS .. .
Inhalacion mantenimiento y re

timbrado periédico de
extintores y demas
equipos contra
incendios por personal
cualificado.

Ubicar los extintores de
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incendios en lugares
accesibles y bien
sefalizados.

FACTORES RIESGOS ESPECIFICOS:

A) CARGA FIiSICA

B) ELEMENTOS DE PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS
C) ESPACIOS Y SUPERFICIES DE TRABAJO

a) Planta o Area Operativa:

Los riesgos o enfermedades que pueden sufrir los trabajadores de las
construcciones si no cumplen con las normas de seguridad establecidas son las
siguientes:

Asma.

Alergias cutaneas y dermatitis.

Insolacion.

Deshidratacion.

Afecciones en via respiratoria.

* Caidas.

Aplastamiento por algun objeto pesado.

Sordera y lesiones en la espalda.

Entre otros presentes por origen de la labor o trabajo.

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa
ejercera control en la fuente, en el medio o en el individuo, de conformidad con lo
estipulado en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
se dé a conocer a todos los trabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 5: La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten
para lograr la implementacion de las actividades de Salud Ocupacional, que sean
concordantes con el presente Reglamento de Higienes y Seguridad Industrial y
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo .

ARTICULO 6: E| empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacion
y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos
generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
identificacién y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a
todos los trabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 8: El presente reglamento tendra vigencia a partir de su publicacién y
durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales las
condiciones existentes en el momento de su emisién, tales como actividad
economica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que
limiten su vigencia.

Anexo para el Articulo 4: CLASIFICACION DE RIESGOS

* FISICOS: se generan por la exposicion a ruido, temperaturas extremas,
iluminacion, radiaciones ionizantes y no ionizantes, vibraciones, entre otros.

« QUIMICOS: se generan por la exposicion a gases, vapores, polvos inorganicos
y organicos, solventes, (sustancias,) humos, entre otros.

« BIOLOGICOS: se generan por el contacto con los seres vivos de origen vegetal
y animal como virus, hongos, bacterias, protozoos, entre otros.

« MECANICOS: se presentan por las condiciones inadecuadas de funcionalidad,
disefio, ubicacion y disposicion de las maquinas, herramientas y utensilios de
trabajo.

+ PSICOSOCIALES: se generan por las condiciones organizacionales como:
exceso de responsabilidad, trabajo bajo presion, monotonia, rutina, problemas
familiares, acoso laboral, entre otros.

« CARGA FISICA: se generan por los movimientos repetitivos y forzados,
posturas mantenidas, manipulacion de cargas, disefo y seleccion inadecuados de
puestos de trabajo.

+ LOCATIVOS: se generan por las condiciones inadecuadas de la infraestructura
arquitecténica como pisos, techos, pasillos, escaleras, muros, espacios
confinados, almacenamiento y mobiliarios para el desarrollo de la actividad.

« SANEAMIENTO: se generan por la exposicidén a residuos solidos y liquidos en
la manipulacién, almacenamiento, transporte y disposicion final.

« PUBLICOS: se presentan por violencia social como atracos, atentados
terroristas, secuestros, asonadas, entre otros.

* NATURALES: generados por fendmenos de la naturaleza como tormentas
eléctricas, huracanes, terremotos, maremotos, deslizamientos e inundaciones.

« ELECTRICOS: se generan por contacto a altas y bajas tensiones de energia.

« TRANSITO: eventos generados por colisiones, volcamientos, atropellamientos
de medios de transporte.
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ANEXO 8
SGSST-CCSF- MC-004-202

MANUAL DE CONVIVENCIA LABORAL
CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

La empresa conformara el comité de convivencia como medida preventiva del
acoso laboral de conformidad con la resolucion 1356 y 652 de 2012 y su
modificacion en la Resolucion 1356, expedidas por el Ministerio de Trabajo. Cuya
finalidad es contribuir a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que puedan afectar su salud, como es el caso del estrés
ocupacional y el acoso laboral.

Debe estar compuesto por dos representantes del empleador (quienes los
designaran directamente) y dos de los trabajadores (seran elegidos a través de
votacion secreta) con sus respectivos suplentes.

Si la empresa posee menos de 20 trabajadores entonces estara compuesto por un
representante de los empleados y uno del empleador.

OBJETIVOS DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

e Promover un excelente ambiente de convivencia laboral.
e Fomentar relaciones positivas entre los trabajadores de la empresa.
¢ Respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajo.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

e Recibir, analizar y dar tramites a las quejas que se presenten, en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral.

e Escuchar a las partes involucradas de manera individual

Promover espacios de dialogo para llegar a una solucién efectiva de las

controversias.

Formular planes de mejora

Sugerir a la alta direccidon medidas preventivas y correctivas.

Realizar seguimiento a las recomendaciones dadas

Comunicar a la alta direccion aquellos casos en los que no se logre un

acuerdo o no se cumplan las recomendaciones.

e Realizar informes trimestrales y anuales con los resultados de su gestion,
elaborar estadisticas de quejas y reclamos y brindar informacion a los
organismos de control.
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ANEXO 18

CODIFICACION DE FORMATOS

ANEXO FORMATO CODIGO

4 Perfil Socio-demografico SGSST-CCSF-PD01918

9 Matriz de capacitacion CCSF-MA-D052-118

10 Matriz de identificacion del Riesgo

13 Investigacion de Accidentes CCSF-IA-002-20

14 Matriz de EPP CCSF-MEPP-003-20

15 Lista de chequeo HSEQ-CCSF-FRT-09
17.1 Inspeccion de eslingas CCSF-IE-001-20
17.2 Inspeccion de Anclajes CCSF-IA-003-20
17.3 Inspeccién de Arnés CCSF-IAR-004-20
17.4 Inspeccion pre uso de taladro CCSF-ITL-005-20
17.5 Inspeccion de linea de vida CCSF-ILV-006-20
17.6 Inspeccion piezas metalicas CCSF-IPM-007-20
17.7 Inspeccion pre uso pulidora CCSF-IUPL-008-20

ANEXO 21 Formato asistencia a capacitaciones SGSSTCCSF-PD00418
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ANEXO 19
SGSST-CCSF-MC-005-2020

ACTA DE COPAS

ACTA No. 001
INTEGRANTES:
PRINCIPALES SUPLENTES
En , alos dias del mes de del 201__, siendo las
___, se reunieron en , los miembros del

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) del
consorcio torres turquesa, para tratar asuntos relacionados con Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial.

ORDEN DEL DIA

Bienvenida

Verificacion de Quérum.

Lectura y aprobacion del Acta Anterior

Lectura de los Accidentes de Trabajo del mes (Anterior)
Asuntos Varios

Compromisos

o0nhkwbh-

DESARROLLO
1. BIENVENIDA

El presidente del Comité da inicio a la reunion dando un cordial saludo a todos.
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2. VERIFICACION DE QUORUM
Asistentes a la reuniéon del COPASST
Nombres y Apellidos Cargo Firma
3. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
Se dio lectura del acta No. de la reunién anterior, el cual fue firmada por los

miembros del COPASST para su aprobacion.

4. LECTURADE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO DEL MES

Se leyeron y realizaron comentarios de cada uno de los accidentes del mes a la fecha de
la reunion. Los cuales son:

CIUDAD NOMBRE DEL TRABAJADOR | AGENTE DE LA LESION

CORRECIONES O MEDIDAS A TOMAR

RIESGO A INTERVENIR ACCION O ACTIVIDAD
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5. ASUNTOS VARIOS

INSPECCION DE SEGURIDAD

ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTIMOS

ACTIVIDADES DESAROLLADAS

ACTIVIDADES PENDIENTES

LOGROS OBTENIDO

DIFICULTADES

6. COMPROMISOS

ASIGNACION DE
ITEM COMROMISOS RESPONSABLE

PLAZO
(FECHA)

CONCLUIDO
(SINO)
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No siendo otro el motivo de la presente reunién se da por terminada quedando la proxima
programada para el dia de de 20 alas

Para constancia de la reunién firman los asistentes:

NOMBRE DE LOS REPRESENTATES FIRMAS REPRESENTANTES

NOMBRE DE LOS SUPLENTES FIRMAS SUPLENTES
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ANEXO 20

SGSST-CCSF-MC-006-2020

ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

Siendo las del dia del mes de del presente, se
reunieron los trabajadores y empleadores del Consorcio Colegios Santa Fe en las
instalaciones de la obra.

Personas asistentes a la eleccion del principal de convivencia y el suplente de
convivencia elegidos por votacion haciendo cumplir la normatividad vigentes
especificadas por la resolucion 652 y la resolucion 1356 de 2012 .

INTEGRANTES:

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMAS

Por votacion se eligieron las siguientes personas en calidad de principal y suplente
de convivencia

PRINCIPAL SUPLENTE
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ANEXO 21

CCSF-FO-011-2020

FORMATO ASISTENCIA A CAPACITACIONES

PROCESO DE GESTION DE TALENTO

W HUMANO SGSSTCCSF-PD00418
FORMATO DE CAPACITACION -
 CE—— Version:1
03/08/2020
] CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE | PAGINA: 1DE 1
CODIGO: REGISTRO DE CAPACITACION RESPONSABLE
FECHA
TEMA
TIEMPO
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
RESPONSABLE FIRMA
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ANEXO 22

SGSST-CCSF-PR-001-2020

PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

AGOSTO 2020
Version No Naturaleza del cambio Fecha
01 Creacion del SG-SST 04-08-2020

PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION
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OBJETO

Este procedimiento tiene por objeto establecer las directrices para realizar las
actividades de induccién a todo el personal que ingresa a la entidad y a reorientar
la integracion del personal antiguo a la cultura organizacional en virtud de los
cambios producidos en los procesos.

ALCANCE

Este procedimiento aplica todas las actividades de induccion y reinduccién en la
Consorcio Colegios Santa Fe, incluye la participacion directa de todo el talento
humano.

DEFINICIONES

INDUCCION: Método que se utiliza para dar a conocer a los nuevos trabajadores
la informacién basica de la organizacion y del cargo a desempeniar.

REINDUCCION: Método que se utiliza para reforzar y dar a conocer a los antiguos
trabajadores, los cambios en la informacioén basica de la organizacién y del cargo
desempefiado.

PROGRAMA DE INDUCCION. Es un proceso dirigido a iniciar al trabajador en su
integraciéon durante los dos meses siguientes a su vinculacion. El aprovechamiento
del programa por el trabajador vinculado en periodo de prueba debera ser tenido
en cuenta en la evaluacion de dicho periodo.

PROGRAMA DE REINDUCCION: Esta dirigido a reorientar la integracién del
trabajador en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos de la
organizacion. Los programas de reinduccion se impartiran a todos los empleados
por lo menos cada dos meses, 0 antes, en el momento en que se produzcan
dichos cambios, e incluiran obligatoriamente un proceso de actualizacion acerca
de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la
moral administrativa.

NORMATIVIDAD

Ley 443 de 1998.

Ley 909 de 2004.
Decreto 1567 de 1998.
Decreto 1227 de 2005
Estatuto Anticorrupcion.

CONDICIONES GENERALES

NIT.901.384.066-1
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834



CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE 'I.I'

Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

CLASIFICACION PROCESO: Construccion de obra civil.

INTERRELACIONES PROVEEDOR: Encargado SGSST.
CLIENTE: Trabajadores Consorcio Colegios Santa Fe

RIESGOS Y CONTROLES
Riesgos

- No establecer con el nuevo trabajador un programa de induccién.

- Elaborar y ejecutar un Plan de induccion o reinducciéon que no responda
adecuadamente a las necesidades reales del cargo.

- No programar reinduccién cada dos anos de acuerdo con lo establecido por
ley. - Inasistencia de funcionarios a las capacitaciones programadas.

Puntos de control

- Llevar a cabo las actividades establecidas en el procedimiento.

- Dejar registro del Programa de Induccion.

- Estructuracion de los planes de induccidn o reinduccion, basado en las
orientaciones de la entidad y las necesidades del cargo.

- Registro y Control de los asistentes a los eventos de induccién o
reinduccion programados y constancia de las asistencias en las hojas de
vida de los funcionarios.

- Definir al principio de cada afio en el plan de capacitacién y formacion las
actividades de Reinduccion.

- Registro y Control de los asistentes a los eventos de induccién y
reinduccion y listados de asistencia donde se deje constancia.

REGLAS GENERALES
Es obligacién del consorcio:

- Lainduccion se hara en dos fases: Recibimiento al trabajador y ubicacion.

- Comunicar al funcionario la filosofia institucional en sus primeros dias de
estadia en la obra.

- Adiestrar al servidor publico en la ejecucién de su labor.

- Disefiar los programas de induccion y de reinduccion a los cuales se refiere
el Decreto 1227 de 2005 e impartirlos a sus empleados, siguiendo las
orientaciones curriculares que imparta la Escuela Superior de
Administracién Publica bajo la orientacidon del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.
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El empleado tiene las siguientes obligaciones en relacion con la capacitacion:

Asistir a los programas de induccion o reinduccién, segun su caso, impartidos. Los
programas de reinduccion se impartiran a todos los trabajadores por lo menos
cada cuatro meses, o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios,
e incluiran obligatoriamente un proceso de actualizacion acerca de las normas
sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral
administrativa.

PROGRAMA DE INDUCCION:

La induccién se llevara a cabo al ingreso de nuevos trabajadores, con ésta se
busca facilitarle el proceso de integracion a la cultura organizacional.

Al personal que ingresa, se le realiza el proceso de induccion en dos fases:

- Recibimiento
- Ubicacion del funcionario en su cargo

OBJETIVOS:

- Familiarizar al trabajador nuevo con la estructura del Consorcio y con su
mision.

- Iniciar la integracion del servidor a los valores y propositos institucionales.

- Crear sentido de pertenencia en el nuevo Servidor Publico.

- Instruir a los servidores publicos nuevos sobre los asuntos relacionados con
las dependencias, responsabilidades individuales, deberes y derechos.

- Iniciar el acercamiento a los companeros para la integracidén a los equipos
de trabajo.

Este se lleva a cabo a través del formato Programa de Induccion en el cual se relacionan
los siguientes temas:

1. Temas relacionados con la entidad en general.
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- Historia de la entidad.

- Mision, vision, objetivos.

- Cadigo de ética y buen gobierno

- Estructura de la entidad.

- Nombres y funciones de los directivos.

- Periodo de prueba: Sentido del mismo, duracién.

- Normas de seguridad.

- Principales servicios que presta la entidad, segun su mision.
- Normas que rigen la entidad.

- Instalaciones.

2. Prestaciones y servicios al personal

- Politica salarial y de compensacion (primas, bonificaciones, prestaciones,
entre otros).

- Vacaciones.

- Capacitaciéon y desarrollo: normatividad, reglamentaciones, programas. -
Horarios

- Solicitud de permisos.

- Solicitud de certificaciones laborales.

- Evaluaciéon del Desempefio.

- Acuerdos de Gestion.

Ejecucidén programa de induccién: EI empleado tiene la obligacion de asistir al
programa de induccion segun lo establecido en el Programa de induccion, el jefe
de personal o su delegado tiene la responsabilidad de garantizar que se ejecute
éste a cabalidad o de reprogramar las actividades segun sea el caso.

Evaluacion programa de induccion: una vez se ha ejecutado la induccion al
funcionario se lleva a cabo su respectiva evaluacion con la finalidad de conocer el
grado de comprension de los temas tratados y reforzar los temas que registro.

PROGRAMA DE REINDUCCION:

Los programas de reinduccion se impartiran a todos los trabajadores por lo menos
cada cuatro meses, o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios,
e incluiran obligatoriamente un proceso de actualizacion acerca de las normas
sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral
administrativa.
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Las actividades de reinduccion se planifican en el Plan Institucional de
Capacitacion y Formacion, en el cual se pueden definir los siguientes temas:

Actualizacién y avances normativos que inciden en el funcionamiento de la
entidad, del sector y de la rama a la cual pertenezcan los servidores.
Beneficios alcanzados por el Plan de Desarrollo y politicas vigentes dentro
de la administracion.

Redefinicion de la misidon institucional, establecimiento de metas vy
procedimientos, simplificacion de tramites, disefio de proyectos y sistemas
de informacion, determinacion de indicadores de gestion.

Revision, renovacion y afianzamiento de los valores que han de sustentar la
prestacion del servicio publico.

El empleado tiene la obligacidn de asistir a los programas de Reinduccién segun lo
establecido en el Plan institucional de Capacitacion y Formacion, la asistencia a
estas quedara consignada en el formato Control de Asistencia.

CONTENIDO
No. DESCRIPCION PRODUCTOS | RESPONSABLE| TIEMPO
1 | Programar induccion a nuevo trabajador a Profesional
través del formato programa de induccion, Universitario y/o
Lo . - 2 horas
que suscribe junto con el superior Técnico
Inmediato. Administrativo
2 | Exponer al nuevo funcionario los Induccién

Fundamentos y filosofia de la Entidad:
Mision,  Vision, Politicas, Objetivos,
Principios, valores éticos.

Comunicar y explicar las funciones a

~ Induccién
desempenar en el cargo.
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ANEXO 23

SGSST-CCSF-PR-002-2020

PROGRAMA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALE

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

AGOSTO 2020
Version No Naturaleza del cambio Fecha
01 Creacion del SG-SST 04-08-2020
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PROGRAMA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

OBJETIVO

Establecer la metodologia a seguir para la realizacion de examenes médicas
ocupacionales y condiciones de salud pre-establecidas para cada cargo en el
Profesiograma.

ALCANCE

Este procedimiento aplica para todo el personal que labora en Consorcio Colegios
Santa Fe.

DEFINICIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un funcionario, con el fin de monitorear la exposicién a factores de
riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicién. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6érgano o
sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y para clinicas, tales como: de
laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacion entre
ellos para emitir un el diagndstico y las recomendaciones.

RESUMEN HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL: Es el documento que presenta
en forma breve todos aquellos datos relevantes relacionados con antecedentes,
eventos, procedimientos de diagndstico, tratamiento y rehabilitacion, en especial lo
relacionado con su exposicion a factores de riesgo, antecedentes de ocurrencia de
eventos profesionales, asi como de reintegro laboral que ha presentado la persona
en un determinado tiempo y que han sido registrados en la historia clinica
ocupacional.

PROFESIOGRAMA: Herramienta de analisis valorada por un especialista de la
salud para identificar los examenes médicos ocupacionales aplicables a cada
cargo, acorde con los riesgos y condiciones del entorno en los cuales laboran los
funcionarios.

CERTIFICADO DE APTITUD: Es el documento donde se expresa el concepto del
Médico Especialista en Salud Ocupacional en cuanto si el funcionario cumple no
cumple o cumple con restricciones los parametros establecidos en el
Profesiograma.

EXAMEN MEDICO DE INGRESO: Son aquellas que se realizan para determinar
las condiciones de salud fisica, mental y social del funcionario antes de su
contratacion, en funcién de las condiciones de Salud
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EXAMENES MEDICO PERIODICOS: Conjunto de examenes clinicos y para
clinicos que se le practican a un funcionario en forma periddica, con el fin de
identificar cambios subclinicos o clinicos en su salud, secundarios con respecto a
la exposicion a factores de riesgo en su sitio de trabajo. Tanto los examenes por
realizar como su periodicidad dependen de las condiciones de trabajo, el estado
de salud de la persona, las recomendaciones de vigilancia epidemioldgica y la
legislacién vigente. (NTC 4115)

EXAMEN MEDICO POST-INCAPACIDAD: Conjunto de examenes clinicos y para
clinicos que se le practican a todo funcionario que reingrese después de una
incapacidad médica mayor o igual a 30 dias (treinta dias) y a los trabajadores con
incapacidades menores, segun criterio meédico. Debe practicarse antes de
reingresar al oficio.

EXAMEN MEDICO DE RETIRO: Conjunto de examenes médicos y para clinicos
que se le practican al funcionario en el momento de terminacién del vinculo laboral
con la empresa, a fin de determinar las condiciones de salud en el momento del
retiro. (NTC 4115)

PERFIL DE CARGO: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones
especificas, determinadas por el empleador como requisitos para que una persona
pueda realizar determinadas funciones o tareas.

VALORACIONES COMPLEMENTARIAS: Son evaluaciones o examenes clinicos
o0 para clinicos realizados para complementar un determinado estudio en la
busqueda o comprobacion de un diagndstico.

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PACIENTE: La institucion prestadora de
servicios de salud puede adoptar o aplicar el formulario de consentimiento
informado que se ajuste a sus necesidades particulares de conformidad con los
servicios prestados en la misma.

RESPONSABLE
Jefe del SG-SST

Coordinar el buen funcionamiento del programa de examenes medicos
ocupacionales realizando seguimiento y evaluacion de todos los planes de accién
propuestos.

DESARROLLO
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Previo a la realizacion de los examenes meédicos ocupacionales, se debera
verificar que se hayan realizado las siguientes actividades:

DISENO Y ACTUALIZACION DE LOS PERFILES DECARGO:
Se debera tener actualizados los perfiles de cargo de los trabajadores para poder
definir las condiciones de salud fisica, mental y social antes de la contratacion.

ELABORACION DEL PROFESIOGRAMA:

Con la informacion anterior y la priorizacion de riesgos obtenida de la “Matriz de
Peligros y Valoracion y Control de Riesgos” de Consorcio Colegios Santa Fe, el
Coordinador del SG-SST, elaborara y mantendra actualizado el Profesiograma, el
cual debe ser registrado en el formato Profesiograma.

CONTRATACION DE EVALUACIONES MEDICAS

Las evaluaciones médicas y las valoraciones complementarias que se requieran
estdn a cargo de Consorcio Colegios Santa Fe en su totalidad, en ningun caso
pueden ser cobradas al aspirante.

EXAMEN MEDICO DE INGRESO
Todo aspirante sin excepcidon, a un cargo por contrato directo en la empresa,
debera practicarse el examen médico de ingreso antes de la firma del contrato.

EXAMEN MEDICO POST-INCAPACIDAD.

Se solicitara la realizacion del examen médico a todo trabajador que reingrese
después de una incapacidad médica mayor o igual a 30 dias (treinta dias), aplica
para todos los casos de accidentes de trabajo, enfermedad profesional y
patologias de origen comun.

EXAMEN MEDICO DE RETIRO

Todo trabajador que se retire de la compania debera realizarse un examen médico
de egreso previa entrega de la autorizacién a fin de determinar las condiciones de
salud en el momento del retiro.

“‘De acuerdo con el numeral 7 del articulo 57 del CST “Se considera que el
trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido
cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo para
la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente”.
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Si al realizar la evaluacibn médica ocupacional de egreso se encuentra una
presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados
ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, el area de recursos
humanos elaborara y presentara el correspondiente reporte a las entidades
administradoras, las cuales deberan iniciar la determinacién de origen.
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SGSST-CCSF-PR-003-2020

PROGRAMA DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

AGOSTO 2020

Version No Naturaleza del cambio Fecha

01 Creacion del SG-SST 04-08-2020

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
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OBJETO

Comunicar al trabajador que ingresa a laborar cuales son los factores de
riesgo a los que estara expuesto en su lugar de trabajo.

Promover una cultura de autocuidado, seguridad e higiene laboral.
Capacitar al trabajador entrante sobre coémo prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo, incidentes de trabajo y enfermedad laboral.

Informar al trabajador acerca de las actividades contempladas en los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo e higiene y seguridad
industrial, encaminadas a promover su salud fisica, mental y social.

ALCANCE

El presente programa aplica para todos los cargos de CONSORCIO COLEGIOS
SANTA FE incluyendo aquellas que por su condicién se deban realizar fuera de
las instalaciones locativas del palacio municipal.

RESPONSABILIDADES

Coordinador SGSST

Consolidar un trabajo en equipo en donde ARL, EPS, COPASST,
trabajadores y representante legal encaminen sus esfuerzos hacia un
mismo objetivo.

Supervisar el buen funcionamiento del COPASST y la adecuada
implementacion del SG-SST.

Informar de manera ética, profesional y oportuna sobre el proceso de
manejo del Sistema de Gestion de la Seguridad en el Trabajo.

Documentar la induccién.

Archivar la documentacion y mantenerla disponible para los entes
competentes.

Realizar seguimiento a las inducciones, capacitaciones y
entrenamientos realizados.

Trabajador:

Participar enlas actividades deinduccién, capacitaciéon y entrenamiento
que programe la entidad.

Acatar las recomendaciones emitidas por el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

DESCRIPCION DEL PROCESO
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Induccién:

Dentro de la induccién, se incluyen aspectos como: afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral, Sistema General de Riesgos Profesionales, Reglamento
de higiene y seguridad industrial, modus operandi de las investigaciones de
accidente e incidente de trabajo que tengan lugar en la organizacion, Elementos
de proteccion laboral EPL, plan de emergencia, socializacién de la politica de SST,
politica en prevencion de drogas, alcoholismo y tabaquismo y responsabilidades
generales del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Capacitacion:

El consorcio Colegios Santa fe, determina dictar capacitaciones para sus
colaboradores una vez al mes. Lo anterior con el objeto de contar con personal
competente, capaz de generar impacto en el ambiente que les rodea.

Las capacitaciones se llevaran a cabo periédicamente y estaran bajo la
supervisién del COPASST. Estas, se encuentran sustentadas en el plan de trabajo
del subprograma de medicina preventiva y del trabajo.

Entrenamiento:

Este se llevara a cabo para la brigada de emergencia con el fin de garantizar que
en efecto se encuentra preparada para atender cualquier eventualidad que altere
el normal desarrollo de los procesos, procedimientos y actividades que adelantan
Evaluacion

Esta se llevara a cabo a los trabajadores que han sido sometidos a cualquiera de
los tres procesos anteriormente mencionados. Lo anterior, con el objeto de
determinar la efectividad de los mismos y de acuerdo a los resultados arrojados
tomar acciones de mejora.

Divulgacion y comunicacion

Aunque en la induccion se le da a conocer al trabajador la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, éstos
deberan estar publicados en la cartelera de la organizacion.
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ANEXO 25
SGSST-CCSF-PR-004-2020

PROCEDIMIENTO IDEN T[FICACION DE
PELIGROS Y VALORACION DEL RIESGO

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

AGOSTO 2020
Version No Naturaleza del cambio Fecha
01 Creacion del SG-SST 04-08-2020

OBJETIVO
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Establecer el procedimiento para la continua identificacidén de peligros, evaluacion
y control de factores de riesgo, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales en las instalaciones y/o en el desarrollo de las actividades
que desarrolla la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

ALCANCE

Este procedimiento inicia con la identificacion de las areas a inspeccionar y finaliza
con el informe de inspeccion.

DEFINICIONES

Actividad rutinaria: actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se
ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria: actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro
de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine como
no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Acto Inseguro: es toda actividad voluntaria, por accion u omision que conlleva la
violacion de un procedimiento o norma, reglamento o practica segura establecida
tanto por el Estado como por la empresa, que puede producir un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional.

Analisis del riesgo: proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el
numeral 2.31) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.25) (ISO
31000).

Condicion Insegura: es cualquier situacion o caracteristica fisica o ambiental
previsible que se desvia de aquella que es aceptable, normal o correcta, capaz de
producir un accidente de trabajo, enfermedad profesional o fatiga al trabajador.

Consecuencia: resultado, en términos de lesion o enfermedad, de Ila
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Factor de Riesgo: los factores de riesgo son elementos que encierran una
capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales

Identificacion de Peligro: es el proceso de reconocer que el peligro existe y definir
sus caracteristicas.
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Incidente: evento(s) relacionados con el trabajo en que la lesién o enfermedad (a
pesar de la severidad) o fatalidad ocurren, o podrian haber ocurrido.

Matriz de identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles: herramienta de gestion de la prevencion de riesgos utilizada para
identificar los peligros y evaluar los riesgos ocasionados a tareas especificas,
permitiendo asignarle una valoracion del riesgo a cada actividad realizada y
determinando medidas necesarias para corregir, controlar o eliminar dichos
riesgos y peligros.

Medidas de Control: son determinaciones apuntadas a controlar, corregir o
eliminar los riesgos identificados en las actividades desarrolladas por la empresa.

Peligro: fuente, situacion o acto con un potencial de dafo en términos de lesion o
enfermedad o una combinacién de estas.

Riesgo: combinacion de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o
exposicidn y la severidad de lesion o enfermedad que pueden ser causados por el
evento o la exposicion.

Valoracién de Riesgo: proceso de evaluar el riesgo que se presenta durante algun
peligro, tomando en cuenta la adecuacion de cualquier control existente y
decidiendo si el riesgo es 0 no aceptable.

ACTIVIDADES
N° (Di’;‘gfjﬁdj‘edgfjo) Descripcion II'\(;esponsab Registro
INICIO Identificar las areas, actividades y gggrrcg;g
1 sedes y programar las visitas SG.SST Matriz de
Identificar las identifigacién de
areas, actividades pellgr_‘(,)s,
y sedes valoracion de
riesgos y
determinacion de
controles
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i

Realizar inspeccién
de seguridad

4
Identificar los peligros
presentes
Identificar posibles
consecuencias
5
PC

Evaluar factores de
riesgo

Coordin Matriz de
Identificar los peligros: incluir todos ador de identificacion de
aquellos relacionados con cada SG.SST peligros,
actividad. Considerar quién, cuando y ) valoracion de
cémo puede resultar afectado. riesgos y
determinacion de
controles
Identificar las consecuencias y/o Coordin . Mqtrlz .d’e
L L identificacién de
resultados, en términos de lesion o ador de cliaros
enfermedad, de la materializacion de| SG.SST peligros,

. o valoraciéon de
un riesgo, expresado -cualitativa o riesq0s
cuantitativamente 90s ¥

determinacioén de
controles
Evaluar el riesgo teniendo en cuenta la
Metodologia para la identificacion de .
. L . . Matriz de
peligros, valoracion de riesgos y| Coordin . L
U identificacion de
determinacion de controles. Se ador de cliaros
deberia considerar la eficacia de| SG.SST vaI%ra?:ién’de
dichos controles, asi como la [EST0S
probabilidad y las consecuencias si determir?acign de
éstos fallan.
controles

DESCRIPCION GRAFICA
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Comunicacién del Riesgo

PERS Analisis del Rlesgo «

< - 'L

Comienzo
Proceso Gestion de Riesgos para la Calidad

Valoracion del Riesqgo

Identificacion del Riesgo
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Evaluacion del Riesgo

Control del Riesgo v
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Reduccion del Riesgo
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Aceptacion del Riesgo

¥
( Producto / Resultado del Proceso )
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ANEXO 26

SGSST-CCSF-PR-005-2020

PROCEDIMIENTO ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE
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Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
|

PROCEDIMIENTO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

OBJETIVO
Establecer pautas para la gestion de riesgos en trabajos no rutinarios.

ALCANCE
Unidades Operativas, Subsidiarias, Proyectos en Construccion, Proyectos en
Exploracién administrados por Buenaventura.

DEFINICIONES

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): Es una herramienta de gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional que permite determinar el procedimiento de trabajo seguro,
mediante la determinacién de los riesgos potenciales y definicion de sus controles
para la realizacién de las tareas.

Paso: Accién o acto racional indivisible. Su exclusidon aumenta el potencial de
dano.

Riesgo Potencial: Es aquel paso cuyo resultado después de evaluar el riesgo
inicial es alto.

Riesgo No Aceptable: Aquel con el cual no es posible trabajar si es que no se han
implementado los controles.

Tarea / Trabajo: Parte especifica de una actividad.

Tarea / Trabajo de Alto Riesgo: Aquella tarea/trabajo cuya realizacion implica un
alto potencial de dafo.

RESPONSABLES / RESPONSABILIDADES

Coordinador SGSST

Elaborar el ATS segun lo indicado en el procedimiento.

Involucrar a los trabajadores en la elaboracion de las ATS.

Asegurar que solo trabajadores que hayan recibido entrenamiento formal teorico
en su ATS, realicen las tareas.

Trabajadores
Conocer, cumplir y aplicar este procedimiento.
Participar en la elaboracion e implementacion de las ATS.
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PROCEDIMIENTO
Aspectos Generales

Para realizar actividades no rutinarias y que no cuenten con un PETS se
implementara el Analisis de Trabajo Seguro (ATS).
Para llenar el formato del ATS se debera:

Definir los controles de acuerdo a la jerarquia de acuerdo a estos:
Eliminacion

Sustitucion

Ingenieria

Administrativos

EPP

REGISTROS
Formato Analisis de Trabajo Seguro (ATS).
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ANEXO 27

SGSST-CCSF-PR-006-2020

PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE
CONDICIONES INSEGURAS

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

AGOSTO 2020
Version No Naturaleza del cambio Fecha
01 Creacion del SG-SST 04-08-2020

PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS

OBJETO
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D

Establecer la metodologia, controles y responsabilidades para la realizacion de
reportes de actos y condiciones inseguras.

ALCANCE

El presente procedimiento sera implementado en las instalaciones o centros de
trabajo de Consorcio Colegios Santa Fe, donde el personal de la empresa se
encuentre ejecutando labores o en desarrollo y ejecucion de prestacion de
servicios.

Los reportes se generan siempre que se presenten actos y condiciones sub
estandar.

CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Acto Inseguro. Es toda tarea, actividad o procedimiento que el trabajador realice
de manera insegura o inapropiada, que facilite la ocurrencia de un accidente o una
lesion. Hay que tener en cuenta que un acto inseguro siempre lo comete una
persona, no una maquinaria.

Condicion Insegura. Situacion que se presenta en un lugar de trabajo, equipos y
herramientas y que se caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que
pueden generar accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

En cierto sentido, las condiciones inseguras también causan lesiones, pero
muchas condiciones inseguras son causadas por actos inseguros. Por lo tanto, la
mayor parte de las lesiones resultantes de condiciones inseguras tienen su origen
en actos inseguros.

Incidente de Trabajo: Suceso repentino no deseado en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios en la propiedad.
Perdida en los procesos Resolucién 1401 de 2007 art 3.

Acto Seguro Destacable. Es toda tarea, actividad o procedimiento que el
trabajador realiza de una manera segura y destacable que evita la ocurrencia de
un accidente o una lesion.

Acciones Correctivas. Son las acciones recomendadas para corregir los actos y/o
condiciones inseguras reportadas y evitar que se repita.
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Potencial de Severidad: Son las pérdidas materiales, lesiones personales,
derrames de quimicos, etc. que se pueden presentar en el peor de los casos en un
incidente. Estas se pueden clasificar en Ligera, Seria, Mayor, Catastrofica y
Multiples Catastrofes.

Exposicion: Frecuencia con que las personas o la estructura entran en contacto
con los factores de riesgo.

Matriz de Riesgo: Resultado de la clasificacion del riesgo, de acuerdo a la
probabilidad y al potencial de severidad. El riesgo se clasifica en Bajo, Medio y
Alto.

DESCRIPCION

Procedimiento descriptivo

[ INniCio )

1.Autoreportar actos 2. Diligenciar el 4.Intervenirlos actos
y condiciones /| formato | 3.Verificar en sitio. | y condiciones
inseguras. inseguras reportados.
5. Formular y ejecutar
6. Efectuar ) Y e
o acciones preventivas
FIN seguimientoalas s ’
) y/o correctivas .
acciones.
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ANEXO 28

SGSST-CCSF-PR-007-2020

PROCEDIMIENTO PARA CONTROL DE
DOCUMENTOS

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE
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D

PROCEDIMIENTO PARA CONTROL DE DOCUMENTOS
OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la elaboracion, identificacién, revision,
aprobacion, divulgacion, actualizacién, identificacion de cambios, utilizacion en los
puntos de uso y retiro por obsoletos, de los documentos del Sistema Integrado de
Gestion.

ALCANCE

Este procedimiento aplica para la generacidon y control de todos los documentos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestidn, relacionados en “Listado
Maestro de Documentos

DEFINICIONES

SIG: Sistema Integrado de Gestion. Plataforma comun que unifica los sistemas de
gestion, para orientar y fortalecer la gestion, dar direccion, articular y alinear
conjuntamente los requisitos de los subsistemas que lo componen.

Cliente: Organizaciéon o persona que recibe un producto. El cliente puede ser
interno o externo a la organizacion.

P.H.V.A.: Corresponde a las siglas del Planear, Hacer, Verificar y Actuar.

Gestidn Documental: conjunto de actividades Administrativas y técnicas tendientes
a la planificacion, manejo y organizacién de la documentacion producida y recibida
por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar
su utilizacion y conservacion.

Sistema Repositorio Documental SIG: Herramienta de apoyo a la gestion
documental del Sistema Integrado, con el propdsito de facilitar el acceso, control y
publicacion de los documentos generados por los diferentes procesos que
conforman el SIG.

Documento: Informacién y su medio de soporte. El medio de soporte puede ser
papel, disco magnético, optico o electronico, fotografia o muestra patron o una
combinacion de éstos. Los documentos pueden ser (procedimientos, instructivos,
formatos, planes, programas, matrices, documentos de origen externo; entre
otros).

NIT.901.384.066-1
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834



CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE 'I.I'

Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
D

Documento Interno: Es aquel elaborado por los procesos de la entidad incluidos
los registros, para que la entidad demuestre el cumplimiento de sus funciones y
que le permitan asegurarse de la eficaz planificacion, operacion y control de sus
procesos.

Documento Externo: Es aquel elaborado por entes externos a la institucion pero
que inciden en la ejecucion de los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion. Entre los documentos externos se pueden considerar
normas, codigos, leyes, decretos, resoluciones, manuales entre otros.

Elaboracion: cuando se reune la informacidn y se prepara el borrador del
documento.

Revision: Cuando se verifica la adecuaciéon de los documentos para que sean
version inicial(o cuando sea necesario).

Aprobacién: Aceptacidon de un documento que garantiza su aplicacion desde el
punto de vista del cumplimiento y coherencia con el Sistema Integrado de Gestion.

Publicacion: Es el proceso que permite dar a conocer un documento.

Distribucion: Es la actividad por medio de la cual un documento aprobado se
entrega a los interesados para su aplicacion.

Modificacion: Mecanismo a través del cual se realizan cambios necesarios en los
documentos. Pueden ser de forma o de fondo.

Documento Obsoleto: Es un documento que ha perdido su vigencia en fecha o
contenido.

Copia Controlada: Es el documento copia del original, sobre el cual existe control y
responsabilidad para informar y suministrar las actualizaciones que se realicen.

Copia No Controlada: Copia del documento original en medio fisico o magnético
entregado a un tercero con fines de informacion. Estas copias estan identificadas
con la leyenda “COPIA NO CONTROLADA”, sobre estas no hay responsabilidad
de actualizacion.

Piramide documental: es la representacion grafica de los documentos definidos en
el Sistema Integrado de Gestion.
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Tabla de retencion documental: Listado de series, con sus correspondientes tipos
documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del
ciclo vital de los documentos.

Plan Estratégico: Es un instrumento que debe reflejar la mision, vision, objetivos,
indicadores, estrategias y orientaciones generales del sector y de la institucion
para dar respuesta a la politica economica, social y ambiental que fueron
adoptadas por el Gobierno en el Plan Nacional de Desarrollo.

Plan de Accién: Es un instrumento que articula estratégicamente las acciones del
Ministerio permitiendo la identificacion sistematica de sus acciones a fin de cumplir
con los Planes Estratégicos.

Objetivos Sectoriales: Son los compromisos de politica que el sector debera
alcanzar para el cumplimiento de las metas previstas en el Plan Nacional de
Desarrollo.

Objetivos Institucionales: Son las responsabilidades del Ministerio en el ambito de
sus competencias para ser alcanzadas en el cuatrienio. Resultados que el
Ministerio aspira obtener en las areas de su competencia.

Politica: Directriz o lineamiento general que sirve fundamentalmente para orientar
la accidn institucional y facilitar el proceso de toma de decisiones.

Politica de Calidad: Intencion (es) y Orientacion (es) de una entidad relativa (s) a
la calidad tal como se expresa (n) formalmente por la alta direccion de la entidad.

Objetivo de Calidad: Algo ambicionado o pretendido relativo a la calidad.

Manual del Sistema Integrado de Gestion: Es el documento que describe y
especifica el Sistema de calidad de la entidad.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados.

Mapa de Procesos: Representacion grafica documentada de la estructura general
del sistema de calidad de la entidad, en donde ademas se presentan los procesos
que lo componen asi como sus relaciones principales.

Caracterizacion de proceso: documento usado para describir la estructura de cada
proceso, estableciendo entre otros, su objetivo, alcance, responsable, entradas,
salidas y las actividades de acuerdo con el ciclo P.H.V.A.
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Mapa de Riesgos: Mapa de riesgos: documento para organizar la informacién que
describe los riesgos de la entidad. El mapa de riesgos es una representacion final
de la probabilidad e impacto de uno o mas riesgos frente a un proceso, proyecto o
programa. Un mapa de riesgos puede adoptar la forma de un cuadro resumen que
muestre cada uno de los pasos llevados a cabo para su levantamiento.
Indicadores: Herramientas para clarificar y definir, de forma mas precisa, objetivos
e impactos y son medidas verificables de cambio o resultado de actividades o
acciones desarrollados por la entidad.

Plan: Documento que contempla en forma ordenada y coherente las metas,
estrategias, directrices y técnicas en tiempo y espacio, asi como los instrumentos,
mecanismos Yy acciones que se utilizaran para llegar a los fines deseados. Un plan
es un instrumento dinamico sujeto a modificaciones en sus componentes en
funcién de la evaluacion periddica de sus resultados.

Programa: Son documentos escritos que definen con claridad los objetivos de una
organizacion y describe los métodos que se van a emplear para alcanzar dichos
propositos.

Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.
Es recomendable que los procedimientos definan, como minimo: quién hace qué,
donde, cuando, por qué y como.

Instructivo: Documento que describe de forma secuencial y con alto nivel de
detalle actividades u operaciones muy especificas.

Guia: Pautas de accion, esenciales ante un problema, establece
recomendaciones, sugerencias u orientaciones sobre un tema especifico.

Anexo: seccion de informacion adicional que amplia la informacion de un
documento. Puede presentar formatos particulares como graficos, tablas, tipos de
planillas de registros, entre otros.

Formato: Documento disefado para la recoleccion de informacién y que
proporciona evidencia de una accion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de actividades ejecutadas.

Listados Maestros: Listas en las cuales se relacionan los documentos controlados.
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GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Los documentos entraran en vigencia una vez estén aprobados, el cual es el unico
punto autorizado que garantiza el uso de las versiones vigentes y pertinentes del
Sistema Integrado de Gestion.

No es obligatoria la firma del documento por parte del responsable del proceso
para la aprobacion y publicacién en el sitio web del SIG. Siempre y cuando cumpla
con las disposiciones establecidas en las actividades de este procedimiento y
aplique los requisitos establecidos en el Manual de Usuario del Sistema
Repositorio Documental SIG.

MANEJO Y CONTROL DEL LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y
LISTADO MAESTRO DE REGISTROS

Se realiza por medio del Listado Maestro de Documentos Estos documentos se
encuentran en Excel, y contienen toda la informaciéon de la documentacion del
Sistema Integrado de Gestion.

NOTA: Los formatos en este listado se controlan como cualquier documento, una
vez capturen informacion evidencian el desarrollo de las funciones y actividades
de los procesos del Consorcio Colegios Santa Fe y pasan a ser controlados por el
listado maestro de Registros.

CONTROL DE LA DOCUMENTACION EXTERNA INCLUIDA EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

El responsable de cada proceso debe identificar los documentos de origen externo
que apliquen y decidir, si se trata de documentos legales, documentos que ofrecen
orientacién para la aplicacion de la normatividad, y/o otros documentos que se
necesitan para la eficaz operacién y control de las actividades. Se debe comunicar
al Proceso de Administraciéon del SIG, estas modificaciones documentales
siguiendo las Actividades este Procedimiento.

RESPONSAB REGISTRO
Nro. ACTIVIDAD LE IDOCUMENTO
IDENTIFICAR NECESIDAD DE CREAR |Rep. Legal Correo
DOCUMENTO. /Coordinador Electrénico u

NIT.901.384.066-1
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834



CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

Identificar la necesidad de elaborar | SGSST otro medio
documento de su proceso. Dicha
solicitud debe ser notificada al
responsable y/o gestor del proceso a
través del correo electronico, u otros
medios.
EVALUAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES PRESENTADAS
Evalugr y ana_li_zar [a} nece_sid_ad qg /Ré)eopo.rlaiengaac;or N/A
creacion modificacion o eliminacién de SGSST
documento.
COMUNICAR LA APROBACION O
NEGACION
Una vez aprobada o negada Ila
necesidad presentada se informa a los| Rep.Legal |Correo
responsables para su elaboracién o /Coordinador |Electronico u
modificacion. SGSST otro medio
En el caso de eliminacion de documentos
se requiere pasar a la actividad 6
ELABORAR MODIFICAR Documento
DOCUMENTO: elaborado
Crear o modificar el documento s Coordinador | modificado
Para el caso de modificaciones se debe |SGSST Correo
solicitar el documento editable al Electronico u
Administrador del SIG. otro medio
REVISION DEL DOCUMENTO FINAL

Rep. Legal
Una vez realizados los ajustes el duefio | /Coordinador Correo
del proceso le da el visto bueno a la SGSST Electrénico u
creacion o modificacion del documento. otro medio
COMUNICAR LA APROBACION O
NEGACION
Una vez aprobada o negada la solicitud Rep. Il_egal
se informa a los responsables del /Coordinador

SGSST

proceso para su aprobacion.
Si es Negada se comunica y fin de

NIT.901.384.066-1
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actividades.

CODIFICAR DOCUMENTO:

Asignar codigo al documento y registrar
la informacion dentro del listado maestro
de documentos (ASIG-PD-01-F- 02). Y
Listado maestro de registros del SIG
(ASIG-PD-04-F- 01) Rep. Legal
Los cddigos se asignan de acuerdo con /Coordinador
o establecido en ANEXO 4. SCSST
Codificacion de los documentos del
Sistema Integrado de Gestion.

Documento
elaborado 0
modificado

PUBLICAR DOCUMENTO:

Verificar la extensién del archivo en el que
se requiere publicar el documento.
(Ejemplo: .xlIsx, docx y .pdf).

Actualizar Documento

. o Rep. Legal | elaborado 0
Carpetas: La que por disposicion del /Coordinador | modificado

gestor documental exija la preparacion del SGSST
documento a publicar.

La carpeta con la documentacion

8 |codificada del sistema Integrado de
Gestion.
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LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

ANEXO FORMATO CODIGO
1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST-CCSF-PO-001-2020
2 POLITICA DE NO ALCOHOL Y DROGAS SGSST-CCSF-PO-002-2020
3 POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO LABORAL SGSST-CCSF-PO-003-2020
4 Perfil Socio-demografico SGSST-CCSF-PD01918
5 MANUAL DE FUNCIONES POR CARGO SGSST-CCSF-MC-001-2020
6 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO SGSST-CCSF-MC-002-2020
7 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SGSST-CCSF-MC-003-2020
8 MANUAL DE CONVIVENCIA LABORAL SGSST-CCSF-MC-004-2020
9 Matriz de capacitacion CCSF-MA-001-2020
10 Matriz de identificacion del Riesgo CCSF-MA-002-2020
11 PLAN MAESTRO DE EMERGENCIAS SGSST-CCSF-PL-001-2020
13 Investigacion de Accidentes CCSF-FO-001-2020
14 Matriz de EPP CCSF-MA-003-2020
15 Lista de chequeo CCSF-FO-002-2020
16 NORMAS GENERALES DE PREVENCION DE ACCIDENTES
17.1 Inspeccion de eslingas CCSF-FO-004-2020
17.2 Inspeccion de Anclajes CCSF-FO-005-2020
17.3 Inspeccion de Arnés CCSF-FO-006-2020
17.4 Inspeccion pre uso de taladro CCSF-FO-007-2020
17.5 Inspeccion de linea de vida CCSF-FO-008-2020
17.6 Inspeccién piezas metdlicas CCSF-FO-009-2020
17.7 Inspeccion pre uso pulidora CCSF-FO-010-2020
17.8 SEGUIMIENTO A OBJETIVOS CCSF-MA-004-2020
17.9 MATRIZ DE INDICADORES CCSF-MA-005-2020
17.10 FORMATO ACAP CCSF-FO-003-2020
19 ACTA DE COPAS SGSST-CCSF-MC-005-2020
20 ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA SGSST-CCSF-MC-006-2020
21 Formato asistencia a capacitaciones CCSF-FO-011-2020
22 PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION SGSST-CCSF-PR-001-2020
23 PROGRAMA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALE SGSST-CCSF-PR-002-2020
24 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO SGSST-CCSF-PR-003-2020
25 PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL RIESGO SGSST-CCSF-PR-004-2020
26 PROCEDIMIENTO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO SGSST-CCSF-PR-005-2020
27 PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS SGSST-CCSF-PR-006-2020
28 PROCEDIMIENTO PARA CONTROL DE DOCUMENTOS SGSST-CCSF-PR-007-2020
29 MANEJO DE SUSTANCIAS QIMICAS SGSST-CCSF-PR-008-2020
30 PROCEDIMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SGSST-CCSF-PR-009-2020
31 PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO SGSST-CCSF-PR-010-2020
32 PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS INTERNAS SGSST-CCSF-PR-011-2020
32.1 MATRIZ PROGRAMA AUDITORIAS INTERNAS CCSF-MA-007-2020
33 PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD SGSST-CCSF-PR-012-2020
34 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTRA INDOLE SGSST-CCSF-PR-013-2020
34.1 MATRIZ REQUISITOS LEGALES CCSF-MA-006-2020
35 PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO AUDITIVO SGSST-CCSF-PR-014-2020
36 PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR

SGSST-CCSF-PR-015-2020




CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE 'I.I.

Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

SGSST-CCSF-PL-001-2020

PLAN MAESTRO DE EMERGENCIAS

COSNORCIO SANTA FE
DIANA ANDREA GAONA AVILA FRANCY LORENA TORRES A.
—— N - —
x\/ q,' A \\’\U;LL{‘ \\,C"S»'u \:;\‘«.:-::,
=1 T |eCne ; /
Firma representante legal Firma responsable SST
AGOSTO 2020
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INTRODUCCION

La preparacién para la atencion de emergencias industriales cobra cada dia mas importancia
dada las implicaciones en Salud y Seguridad Industrial, legales, econdmicas y ambientales
que una de estas puede generar. Por tal motivo el prepararse para atender emergencias en
la industria moderna es prioritario ya que éstas pueden ocurrir en cualquier momento y
generar consecuencias devastadoras.

Dentro de este contexto el CONSORCIO SANTA FE, ha desarrollado el presente programa
para la atencion de emergencias industriales, el cual incluye toda la informacién pertinente
para enfrentar la perturbacién parcial o total del sistema productivo por la materializacion de
un riesgo, que afecta a los trabajadores, la estabilidad operacional de la empresa, o a la
comunidad del area circundante y, también, reducir el impacto ambiental sobre el area
afectada.
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1. OBJETIVOS

1.1 GENERAL

Disponer de una estructura de respuesta a cualquier emergencia, que se pueda presentar,
que permita dar seguridad a los empleados, mejorar el nivel de seguridad empresarial,
proteger bienes y activos; y ayudar al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

1.2 ESPECIFICOS

Establecer los factores de riesgo existentes en la empresa que puedan generar
emergencias.

» Determinar el grado de vulnerabilidad de la empresa ante dichas emergencias.

» Disefar actividades tendientes a:

v

v

Minimizar la posibilidad de ocurrencia de los siniestros que puedan afectar nuestra
poblacion

Minimizar las lesiones que los siniestros pueden ocasionar a trabajadores y/o
visitantes de la empresa o la comunidad.

Minimizar las pérdidas econdmicas resultantes de un siniestro en la empresa.
Minimizar los dafios y perjuicios, internos y externos, que puedan producirse como
consecuencia de un siniestro en la empresa.

Reducir al maximo el tiempo que dure una emergencia en la empresa.

Preservar la buena imagen de la empresa ante la comunidad en la eventualidad de
un siniestro.

2. INFORMACION GENERAL

2.1 GENERALIDADES

Razén Social Nit.
CONSORCIO COLEGIOS SANTAFE 901.384.066-1
Datos Generales
Correo electrénico dandreagaona@yahoo.com Teléfonos |3208588834
Direccion Calle 22 # 11-81 oficina 301 Fax

Localizacion a nivel Urbano
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Departamento  |BOYACA Ciudad TUNJA
Localidad CENTRO Barrio CENTRO
UPZ

Clasificacion de la organizacion
Actividad Econémica |Numero y Actividad Econémica.
Representante Legal Diana Andrea Gaona Avila
Teléfono [3028588834 (E:I: ::r:'?’)nico dandreagaona@yahoo.com

NOMBRE A.R.L. Y NIVEL DE RIESGO

Actualmente EMPRESA se encuentra afiliada a la ARL AXA COLPATRIA con un nivel de
riesgo V

2.1.1 Horarios de atencion al publico.

CONSORCIO SANTA FE, maneja horarios administrativos en oficina de 8am a 5pm de
Lunes a Viernes y horarios operativos de lunes a viernes de 7am a 5pm y sabados de 7am a
1pm.

2.2 RECURSOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

2.21 Recurso humano
Se va a crear una brigada de emergencia, la cual esta compuesta por una persona en cada
frente de trabajo y la persona encargada del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.2.2 Recurso fisico

La compaiiia cuenta con los siguientes sistemas para la atencion de emergencias.

Se cuenta con un Botiquin mdvil ubicado en cada frente de trabajo para la atencion de
emergencias el cual contiene material de curacidon Unicamente.

= Se tienen 1 extintores tipo Solkaflam 123.

= Se cuenta con una camilla con cuello.
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3. MARCO DE REFERENCIA

3.1 LEGAL

Se refiere a las disposiciones nacionales e internacionales que exigen a las empresas
privadas o de caracter publico a la creacién, aplicacion y desarrollo de planes para la
atencion de emergencias de acuerdo a su actividad econémica:

<> DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS ONU DE
DICIEMBRE DE 1948. Articulo 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a
la seguridad de su persona.

<> LEY NOVENA, ENERO DE 1979 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
Articulo 80 Para reservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones, la presente ley establecer normas tendientes a:

Literal b. Proteger a la persona contra riesgos relacionado con agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, organicos, mecanicos y otros que puedan afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo.

Literal e. Protegen a los trabajadores y la poblacién contra los riesgos para la salud
provenientes de la produccion, almacenamiento, transporte, expendio, uso y disposicién de
sustancias peligrosas para la salud publica.

Articulo 96 Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en numero suficientes y
de caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion de personal en caso de emergencia
o desastre, las cuales no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas
de trabajo. Las vias de acceso a las salidas estaran claramente sefializadas.

< RESOLUCION 1016, MARZO DE 1989 MISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Articulo 10 Los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, tienen como finalidad

principal la promocién, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de

factores de riesgo ocupacionales; ubicandolo en un sitio acorde a sus condiciones Psico-

fisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de trabajo.

Numeral 7  Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

Articulo 11 El subprograma de Higiene y Seguridad Ind., Tiene como objeto la

identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se

originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

Numeral 11 Inspeccionar periddicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, de

maquinaria, equipos y herramientas, para controlar los riegos de electrocucion y los peligros

de incendio.
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Numeral 18 Organizar y desarrollar un plan de emergencias teniendo en cuenta las
siguientes ramas:
a. RAMA PREVENTIVA: Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre
Combustibles, Equipos Eléctricos, Fuentes de Calor y Sustancias Peligrosas propias de
la actividad econdmica de su empresa.
b. RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL: Disefio y construccion de edificaciones con
materiales resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuacion, de
acuerdo con los riegos existentes y niumero de trabajadores.
c. RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS: Conformacion vy
organizacion de brigadas, (Selecciéon, Capacitacion, Planes de Emergencia y
Evacuacion), sistema de deteccidn, alarma comunicacion, seleccion y distribucion de
equipos de control fijo o portatiles (manuales o automaticos), inspeccion, sefializacion y
mantenimiento de los sistemas de control.

<> LEY 1562 DE JULIO 11 DE 2012 DEL CONGRESO DE COLOMBIA. Articulo 11
Servicios de Promocién y Prevencion en el Sistema General de Riesgos Laborales por parte
de las entidades Administradoras de Riesgos Laborales seran.

Literal d. Capacitacion basica para el montaje de la brigada de emergencias, primeros
auxilios y sistema de calidad en salud ocupacional.

<> DECRETO 033 DE 1998. CODIGO NACIONAL DE SISMO RESISTENCIA.
Reglamenta las condiciones minimas de sismo resistencia para las estructuras construidas
como por construir

< CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. Articulo 205 - Primeros Auxilios

1. El patrono debe prestar a la accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente
sea debido a provocacion deliberada o culpa grave de la victima.

2. Todo patrono debe tener en su establecimiento los mecanismos necesarios para las
atenciones de urgencias en caso de accidente o caso subito de enfermedad, de acuerdo con
la reglamentacion que dicte la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial.

3.2 CONCEPTUAL
Para efectos de lograr una adecuada interpretacion de los Planes de Emergencias, a
continuacion se definen los principales términos especificos de uso frecuente con el fin de

facilitar el entendimiento de este Plan de Emergencias.

DEFINICIONES EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
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e Siniestro: Todo evento no deseado, ni programado, que pueda generar
consecuencias negativas en el sistema (danos, lesiones, pérdidas, etc.), también se
le puede denominar incidente.

e Accidente: Todo siniestro cuyo origen sea, o se considere que fue, de caracter
fortuito y que puede generar lesiones, dafios o pérdidas humanas y/o materiales.

e Atentado: Todo siniestro cuyo origen sea o se considere que puede haber sido de
caracter intencional.

e Contingencia: Evento que tiene la posibilidad de ocurrencia o no-ocurrencia.

e Amenaza: La posibilidad de que un siniestro pueda ocurrir.

e Riesgo: Una amenaza evaluada en cuanto a la probabilidad de ocurrencia y la
gravedad esperada.

¢ Emergencia: Toda situacion que implique un “estado” de perturbacion parcial y/o
total de un “Sistema” por la posibilidad u ocurrencia real de un siniestro y cuya
magnitud puede poner en peligro la estabilidad del mismo.

e Emergencia incipiente: Evento que puede ser controlado por un grupo de
servidores, con entrenamiento basico y con equipos disponibles en el area de
acuerdo al riesgo.

e Emergencia interna: Es aquel evento que ocurre, comprometiendo gran parte de la
empresa involucrada, requiriendo de personal especializado para su atencién.

e Emergencia general: Es aquel evento que ocurre dentro de la empresa y que,
ademas, amenaza empresas vecinas.

e Emergencia médica: Se denomina a toda situacion que se presenta repentinamente,
ocasionando perturbacién, al poner en peligro la integridad fisica o mental de las
personas.

e Desastre: Es el resultado de una emergencia, cuyas consecuencias puedan
considerarse de caracter grave para el sistema que las sufre.

e Gravedad: Grado de afectacion resultante de un evento.

DEFINICIONES EN EL AMBITO DE LA PLANIFICACION

e Posibilidad: Que se puede ejecutar, existir u ocurrir, el evento reconocido. Se
analiza desde el punto de vista cualitativo, como por ej. Bajo, Medio o Alto.

¢ Probabilidad: Inminente ocurrencia del evento, sin especificar el tiempo. El sistema
de valoracién esta dado desde la cuantificacion de la escala de posibilidad.

e Potencialidad: El valor esperado de las consecuencias de un siniestro determinado,
medido en extension del daifo, valores econdmicos de la pérdida, numero o tipo de
lesiones, tiempo de interrupcion de las actividades u otro parametro de resultados
negativos.

¢ Vulnerabilidad: Debilidad presentada ante un evento que puede causar afectacion.
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Escenario: Determinacion de una amenaza especifica, enmarcada en las variables
de actividad y lugar.

Mapa de Amenazas: Ubicacion geografica de los diferentes escenarios de
amenazas con indicacion de su posible area de impacto o afectacion.

Seguridad: Un nivel “aceptable” de riesgo.

Plan Local: Enfoques, metodologia y procedimientos previstos para enfrentar
posibles siniestros que puedan presentarse en escenarios vulnerables de la empresa.
Plan de Emergencias: Requerimientos generales de orden organizativo, técnico y
operacional que deben cumplirse en todas las instalaciones de la empresa, con el fin
de responder a las posibles emergencias que puedan presentarse.

Plan de Emergencias Médicas: Programa por medio del cual con procedimientos
sencillos, claros y precisos todas las personas estaran en capacidad de responder de
manera adecuada y segura ante un evento imprevisto en el cual se ven
comprometidas vidas humanas.

Plan Comunitario: Respuestas disenadas por la instituciones de emergencia de
una comunidad para enfrentar los posibles siniestros que puedan ocurrir en su
jurisdiccion.

Perfil de riesgo: Ubicacién relativa de un riesgo respecto a unos niveles
predefinidos como aceptables, en funcién de una combinacién de frecuencia y
severidad de los mismos.

DEFINICIONES EN EL AMBITO DE LA RESPUESTA

Respuesta en Linea: Accion inicial de respuesta, de caracter individual, pudiendo ser
simultaneamente, desarrollada con el fin de controlar un siniestro, por las personas
que normalmente operan en un sitio.

Comité de Emergencias: Grupo administrativo de las emergencias antes, durante y
después de los eventos; responsable de organizar planear y poner en funcionamiento
el Plan de Emergencias.

Respuesta Interna Especializada y/o Brigada de Emergencias: Acciones
coordinadas desarrolladas por un grupo de personas de una empresa, organizadas,
entrenadas y equipadas especialmente para responder a las emergencias.
Respuesta Externa: Acciones desarrolladas por personas u organizaciones no
pertenecientes a ninguna Entidad, con el fin de controlar un siniestro presentado en
ella.

Ayuda Institucional: Aquella prestada por las Entidades publicas o privadas de
caracter comunitario, organizadas con el fin especifico de responder a los siniestros
de una jurisdiccion.

Ayuda Mutua: Respuesta a emergencias, de caracter privado, voluntaria y
condicional, prestada mediante acuerdos previos entre la empresa y las
organizaciones.

10
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o Fase de Impacto: Periodo de tiempo durante el cual actua el evento que da origen a
la emergencia.

e Control: Accion de eliminar o limitar el desarrollo de un siniestro, para evitar o
minimizar sus consecuencias.

e Mitigacion: Acciones desarrolladas durante 6 después de un siniestro, tendientes a
contrarrestar sus efectos criticos y asegurar la supervivencia del sistema, hasta tanto
se pueda efectuar las actividades de recuperacion.

e Evacuacion: Accion planificada mediante la cual cada persona amenazada por
riesgos colectivos, desarrolla procedimientos predeterminados, tendientes a ponerse
a salvo por sus propios medios 0 por los existentes en su area, mediante el
desplazamiento desde y hasta lugares de menor riesgo.

e Rescate: Acciones mediante las cuales los grupos especializados, externos al area
o0 a la edificacion, sacan a las personas amenazadas que no hayan podido salir
mediante un proceso de evacuacion.

e Salvamento: Acciones y actividades desarrolladas individualmente o por un grupo
tendientes a proteger los bienes materiales y/o activos de la empresa que puedan
versen afectados en caso de una emergencia en sus instalaciones.

¢ Amenaza Ambiental: Condicién capaz de generar dano a la calidad del aire, agua o
suelo, y para las plantas de vida silvestre.

¢ Comandante del Incidente: Persona responsable de tomar las decisiones con
relacién al control de siniestro.

¢ Dotacion para atencion de emergencias: Vestimenta que sirve de proteccion al
grupo operativo que enfrenta la emergencia.

¢ Equipos para atenciéon de emergencias: Equipos destinados para ser operados
por los brigadistas, de acuerdo al factor de riesgo.

e Zona Caliente: Area inmediatamente circundante al incidente, en donde existe
amenaza inminente de dafo grave a las personas o las instalaciones. Se le
denomina también “Zona de Riesgo”.

e Zona Tibia: Area adyacente mas alld de la zona caliente, donde existe peligro
moderado cuando se opera con los equipos Y las técnicas adecuadas. También se
llama “Zona de Operacion”.

e Zona Fria: Area libre de riesgo, en donde se pueden desarrollar todas aquellas
funciones de apoyo para la respuesta a emergencia. Se llama también “Zona de
Apoyo”.

e Zona Libre: Area segura, mas alla de la zona fria, libre de riesgo y de operaciones
de emergencia y apoyo y libre de circulacién y uso por parte del publico. También se
llama “Zona de Evacuacion”.

e Triage: Método utilizado para clasificar al personal accidentado de acuerdo a la
severidad de la lesién (Codigo de colores), para determinar la prioridad de atencion y
el sitio al cual debe ser remitido.

11
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¢ Victima: Persona que a sufrido dafio en su integridad fisica o salud, a consecuencia
del siniestro.

o Afectado: Persona natural o juridica que haya sufrido dafio en su patrimonio u
operacion como consecuencia del siniestro.

e Puesto de Mando Unificado (PMU): EI PMU es la sigla con la que se designa el
puesto de mando unificado, desde donde se controlan todas las actividades del
evento y donde tienen comunicacion todos los comités.

e COE: Siglas para identificar al Comité Operativo de Emergencias.

4. COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS "COE"~
El Comité de Emergencias esta conformado por personas de la direcciéon de LA EMPRESA,

quienes se encargan de crear, planear y administrar el plan de emergencias. Su estructura
organica es la siguiente:

COMANDANTE DE

INCIDENTE
nombre.
SEGURIDAD
nombre
INF. PUBLICA
nombre
ENLACE
nombre
| | | |
GRUPO DE GRUPO DE GRUPO DE -
PLANIFICACION OPERACIONES LOGISTICA Y FINANZAS
nombre nombre nombre nombre
_— Situacional I- Planes de Accion == Aprovisionamiento prgg’j:,?fegto
= Documentacion | Risibucion
— Servicios
e Recursos

4.1 FUNCIONES DEL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS

12
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Seguridad
Durante la Vigilar y evaluar las situaciones peligrosas e inseguras.
emergencia | Garantizar la seguridad de los grupos o brigadas de emergencia.
Enlace
Durante la Comunicacién con la propiedad horizontal.
emergencia
Informacién publica
Durante la Formular y emitir la informacién acerca del incidente a medios y otras
emergencia | organizaciones externas.
Comandante de incidente

Antes de la | Garantizar a la organizacion informacion sobre los planes de emergencia,
emergencia | divulgar informacién, programar capacitaciones y desarrollar ejercicios de

entrenamiento.

Asegurar que se realiza el andlisis de riesgos en la organizacién y que se

realizan las acciones de intervencion y mitigacion sobre los riesgos

identificados.
Durante la Evaluar las prioridades de la emergencia.
emergencia | Asegurar el desarrollo de planes de accidon con una estructura organizativa

apropiada.

Administrar los recursos, suministrados y servicios.
Después de | Auditar el resultado de las medidas de actuacion, analizarlas y evaluarlas.
la Coordinar la recoleccion de informes de dafios y pérdidas.
emergencia | Presentar informe final.

Planificacion
Durante y Recolectar y organizar la informacién acerca del estado del incidente.
después de | Consolidar informacion sobre el incidente
la Mantener documentacion del incidente.
emergencia
Operaciones

Durante la Elaborar y actualizar planes de accion.
emergencia | Mantener informado al comandante del incidente.

Asignar personal, coordinar y supervisar la ejecucion de los planes de accion.
Determinar las necesidades y solicitar recursos.

Logistica

13
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Antes/ Identificar y adquirir suministros

durante de Mantener suministros en éptimas condiciones de calidad.

la Asegurar confiabilidad de existencias.

emergencia | Identificar los servicios y necesidades de apoyo en los niveles requeridos.
Administracion y finanzas

Durante/ Informar al personal administrativo sobre todo asunto de manejo financiero del

Después de | incidente que requiera atencién y hacer seguimiento.

la Recopilar informacion sobre costos y facilitar la administracion del

emergencia | presupuesto.

Es el grupo de empleados capacitados y entrenados para prevenir y controlar los eventos

5. BRIGADA DE EMERGENCIAS

que pueden generar pérdidas econdmicas y humanas en la empresa.

Para la pertenencia a este grupo se debe cumplir con lo siguiente:
e Llenar solicitud de ingreso, donde acepta voluntariamente ser parte de la brigada.

Para efectos del funcionamiento de la brigada de emergencias en la empresa, se ha
establecido la siguiente conformacion aunque todos los brigadistas tienen formacion integral

Ser fisicamente apto.
Aprobar examen de ingreso.
Tener aprobacion del jefe inmediato.

en primeros auxilios, contraincendios, evacuacion, busqueda y rescate:
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JEFE BRIGADA

nombre
I
| I | |
GRUPO PRIMEROS GRUPO CONTRA GRUPO GRUPO BUSQUEDA
AUXILIOS INCENDIOS EVACUACION Y RESCATE
nombre nombre nombre nombre
— nombre nombre L Lideres de nombre
evacuacion
nombre nombre
— nombre

5.1 FUNCIONES GENERALES DE LIDERES DE EVACUACION

Lideres de evacuacion

Antes de la
emergencia

Participar en la inspecciones y notificar a SISO, los parametros que
puedan afectar la evacuacion de su area (corredores, salidas).

Divulgacion del Plan de emergencias al personal de su area.

Mantener actualizada la lista de personal en su area de responsabilidad
asignada.

Durante la
emergencia

Verificar (segun lo establecido) la veracidad de la alerta en comunicacion
con el GTSC y Recepcion.

Verificar la lista de personas presentes en el area.

Indicar a todos la salida y recordarles la ruta principal y alterna a utilizar.
Recordarles el punto de encuentro.

Verificar que el area quede evacuada completamente.

Evitar el regreso de personas después de iniciada la evacuacion.

Verificar la lista de personas en el sitio de encuentro.

Reportarse al Lider de la Brigada.

Después de
la
emergencia

Pasar al Lider de brigada un informe sobre el resultado del funcionamiento
del plan obtenido en su area de responsabilidad y/o novedades
encontradas.
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5.2 FUNCIONES GENERALES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

Grupo contra incendios

ANTES DURANTE DESPUES
Inspeccionar periédicamente | Ubicar el area afectada Inspeccionar el area
todas las areas de la Entidad. afectada
Mantener un inventario de Trasladar los equipos Apoyar en el

equipos contra incendios

necesarios para el control

restablecimiento del area o
zona afectada.

Asistir a las capacitaciones

Evaluar el area afectada

Mantener y reponer equipos
y elementos de proteccion
personal utilizados.

Realizar practicas para
mantenerse actualizado

Realizar control del evento

Evaluar las maniobras

Entrenar permanentemente

Revisar el area y controlar
otras fuentes de ignicion

Ajustar el procedimiento

Mantener un buen estado
fisico

Apoyar grupos de Primeros
Auxilios, Busqueda y Rescate

Grupo de primeros auxilios

ANTES DURANTE DESPUES
Revisar e inventariar los Ubicar el area del evento Evaluar la reaccion y
equipos para atencion de respuesta

lesionados.

Revisar periédicamente el
manual de primeros auxilios

Utilizar elementos necesarios
para bioseguridad

Corregir procedimientos

Asistir a capacitaciones y
reentrenamientos

Evaluar el area y numero de
pacientes a atender.

Mantener y reponer equipos
y elementos de proteccion
personal utilizados.

Entrenar permanentemente

Limitar riesgos para el
auxiliador y paciente

Mantener un buen estado
fisico.

Prestar primeros auxilios en
forma inmediata y oportuna

Asegurar el traslado de los
pacientes en forma rapida y
segura al centro asistencial

Grupo de busqueda y rescate
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ANTES DURANTE DESPUES

Revisar equipos propios para | Ubicar el area Revisar y mantener equipos
busqueda y rescate en buen funcionamiento.
Inspeccionar areas afectadas | Desplazar equipos y Evaluar procedimientos

elementos de protecciéon utilizados

personal.
Hacer practicas periédicas de | Utilizar elementos de Ajustar los procedimientos
busqueda y rescate proteccion personal.
Entrenamiento fisico Evaluar el area

Establecer plan de trabajo por

grupos

Realizar busqueda y rescate

Entregar pacientes al

profesional de la salud o a la

Brigada de emergencias.

6. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

La experiencia demuestra que es posible la ocurrencia de emergencias o situaciones
especiales resultantes de causas naturales 0 humanas que presentan serias amenazas a la
vida, la salud o a la propiedad o de incidentes que contemplen condiciones poco usuales y
de riesgos que si no son corregidos o prevenidos, pueden convertirse en emergencias.

Una de las estrategias a utilizar es el analisis de vulnerabilidad, entendiendo por
vulnerabilidad “capacidad del sistema para afrontar una emergencia de acuerdo al nivel de
riesgo, las posibles consecuencias vy las medidas que se puedan tomar antes de
presentarse el evento”.

Basados en el desarrollo del analisis de riesgos se puede llegar a obtener informacién que
permita la formulacion de actividades como definir los objetivos del Analisis de
Vulnerabilidad, estimar los recursos humanos y materiales existentes en las instalaciones de
LA EMPRESA, y su capacidad de respuesta ante el evento de ser requeridos en una
situacion de emergencia, facilitar los criterios para la toma de decisiones, definir los riesgos
presentes en cada escenario, establecer las necesidades de proteccién y los mecanismos
para su implementacion.
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El analisis de vulnerabilidad consiste en correlacionar las variables frecuencia (cuando) y
gravedad (cuanto) de los riesgos a los cuales se encuentra expuesta LA EMPRESA, en sus
diferentes areas. Los resultados obtenidos permiten establecer estrategias de accién, antes,
durante y después de una emergencia.

Al identificar las posibles situaciones de siniestros y sus variaciones, permiten a la empresa
estar preparados para enfrentar una emergencia y, “es mejor estar preparados para algo que
no va a suceder a que nos suceda algo para lo cual no estamos preparados”.

6.1 TIPOS DE RIESGO

Los riesgos que pueden afectar el funcionamiento de LA EMPRESA, se clasifican en:
6.1.1 Riesgos tecnologicos y/o antrépicos:

Originados como consecuencia y en ocasion del proceso productivo. Incluyen:

» Incendios: Se podria dar por las caracteristicas de alta combustibilidad del Data
Center ubicado en las oficinas, actos inseguros y/o cortos circuitos, transformadores
eléctricos, cables eléctricos, toma corrientes, UPS como soporte al Data Center,
computadores, tableros eléctricos. Amoblados y acabados; médulos de madera,
escritorios, sillas, papeleria, alfombras.

Carga combustible que significa una amenaza presente de incendios ya que podria
afectar a las personas y/o a las instalaciones.

» Fallas en equipos y/o sistemas: Se pueden dar por sucesos no intencionales,
razones de garantia o sobrecargas y por la ausencia de orden en el cableado de los
equipos en algunas areas de LA EMPRESA.

6.1.2 Riesgos de la naturaleza:

Originados por fenémenos climaticos, teldricos y otros tipos de fendmenos procedentes de
cambios de la naturaleza en su dinamica continua. Incluyen:

> Movimientos Sismicos: La Ciudad se encuentra en una zona de amenaza

intermedia que debido a los efectos de la amplificacion de las ondas sismicas y a las
caracteristicas del subsuelo, este nivel de amenaza se puede incrementar.
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> Vientos fuertes: El Edificio cuenta con una fachada flotante hermética en marmol,
aluminio y cristal por lo cual no se descarta la caida de fachadas flotantes por
posibilidad de un vendaval como el ocurrido el pasado 8 de octubre de 2008.

> Descargas eléctricas: En razon a que las oficinas se encuentran ubicadas dentro del
edificio y en pro de trabajar unidos al plan de emergencias del edificio no se descarta
la posibilidad de Descargas eléctricas. En la sabana de Bogota existe el mas alto
nivel de descargas atmosféricas en horas de la tarde comprendido entre las 3 Pmy 6
Pm, por lo que la edificacidén es vulnerable a la accion de este fendmeno atmosférico

6.1.3 Riesgos criminales:
Originados en actos o acciones con intencién dolosa:

» Atentados terroristas: Debido a los problemas de inseguridad por los que atraviesa
el pais y teniendo en cuenta el tipo de poblacién que normalmente transcurre por este
sector de la ciudad no se descarta ya que los grupos al margen de la ley podrian
estar en busca de recursos para financiar sus operaciones.

» Hurto y Delincuencia Comun: Es viable teniendo en cuenta las caracteristicas
comerciales y financieros del sector, y por desplazamiento de gran numero de
personas, puede presentarse la posibilidad de hurto, existen antecedentes en el
sector, pero no son reportados a las autoridades.

6.1.4 Otros Riesgos:

Incluyen aquellos factores de riesgo que sin pertenecer a la clasificacion antes
mencionada pueden afectar la operacion de la Empresa. Se destaca:

» Fuga de Gas Natural: presentado por rotura en el gasoducto ocasionado por
trabajos de construccién de los edificios adyacentes al Edificio.

6.1.5 Ambito de influencia

Con base en los origenes y en la identificacion de las amenazas los siniestros pueden
afectar:

= Personas

= Materiales y/o equipos

= La operacion de la Empresa
= Imagen de la compafia
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= El medio ambiente
6.2 ESCENARIOS
Se han identificado dos (2) areas o escenario de eventos:

1. Areas Administrativas
Zona de oficinas principalmente cerradas, asignadas a los mas altos cargos de la
compania en Colombia; adicionalmente en esta area se encuentran mesas de trabajo de
asistentes y colaboradores, salas de reunién y un centro de copiado e impresion.
En esta area se encuentra la unica oficina con opcion de ventilacion natural (balcon)..

¢ 1 sala de reuniones con capacidad para 10 personas.

¢ Adicionalmente se cuenta con una estacion de café la cual cuenta con termos y

un dispensador de agua.

2. Areade intervencion

Area en la cual se va a disponer de una cuadrilla de trabajo, la cual consta de un maestro
de obra y cuatro ayudantes.

En esta aerea se va a disponer de diferentes herramientas de trabajo manuales,
electricas y de combustion. Area con alta vulnerabilidad.

6.3 VARIABLES

El grado de sensibilidad (vulnerabilidad) de un sistema ante un riesgo (probabilidad de
presentarse una lesion o dafio) depende de:

» Posibilidad que se presente la emergencia
» Factibilidad que se propague
» Dificultades en el control

6.4 RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE PELIGROS

Los resultados de los hallazgos se presentan a en el Anexo Matriz de Riesgos.
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7. PLAN DE EMERGENCIAS MEDICAS

El Plan de Emergencias Médicas garantiza la prestacion de un servicio médico oportuno y
eficiente a las personas que lleguen a resultar afectadas en caso de una emergencia en la
empresa.

7.1 FUNDAMENTO TEORICO - TRIAGE

Método utilizado para clasificar al personal accidentado de acuerdo a la severidad de la
lesion (Cddigo de colores), para determinar la prioridad de atencion y el sitio al cual debe ser
remitido. APLICA PARA EMERGENCIAS CON AFECTACION EN MASA.

Clasificacion:

De acuerdo a la severidad, se pueden clasificar las lesiones en: leve color Verde, moderada
color Amarillo) severa color Rojo, Critico no recuperable color Negro y sin signos vitales color
Blanco.

LEVE (VERDE)
Pueden considerarse los siguientes casos:
Heridas que solo comprometen piel, de extensidon minima.
Golpes con inflamacion y dolor leve, sin alteracién de movimiento.
v" Quemaduras Grado | (solo enrojecimiento de la piel), de extensién minima.
v" En general en estos casos los sintomas no comprometen el estado general del
paciente.

Atencion: Estabilizacion por Brigadista (Natalia Wong — Lider Primeros Auxilios, Diana
Avendano, Catalina Rodriguez).

MODERADA: (AMARILLA)
Pueden considerarse los siguientes casos:

v' Heridas con sangrado moderado, el paciente no presenta signos de shock (Palidez,
sudoracion, mareo, desorientacion, desmayo).

v' Fracturas 6seas cerradas.

v' Trauma en craneo sin deformidad ésea, ni pérdida de conciencia, paciente hablando
de forma coordinada (sabe su nombre, que le paso, en donde esta, etc.).

v" Quemaduras de Segundo Grado (ll), en las cuales hay formacién de ampolla y no
comprometa grandes extensiones o regiones criticas del cuerpo.

Atencion: Estabilizaciéon por Brigadista, remitir lo mas pronto posible a Centro Asistencial de
Nivel | o Nivel Il
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En casos de:

v" Hemorragias severas (sangrado abundante, paciente en shock).

v' Amputaciones previas o completas.

v' Politraumatismo (lesiébn que compromete varias areas del cuerpo y/o diferentes
6rganos). Sospecha de Trauma abdominal cerrado con ruptura de viscera (dolor
abdominal severo, paciente en shock).

v Quemaduras G Il extensas o que comprometen articulaciones o regiones criticas del
cuerpo. Quemaduras Gll y GlIl (compromete piel, musculo, el paciente no manifiesta
dolor). Mordeduras por ofidios (Culebras)

Atencion: Estabilizacion por Brigadista, remitir lo mas pronto posible a Centro Asistencial
de lll Nivel o IV Nivel

CRITICO NO RECUPERABLE: (NEGRO

Paciente que por cuya condicion no tiene posibilidades de supervivencia, se atendera hasta
donde técnicamente el auxiliador pueda en caso de que sea el Unico paciente, sino se le
clasificara y procedera a atender a aquellos que tengan probabilidad de supervivencia

Atencion: Por Brigadista, remitir lo mas pronto posible a Centro Asistencial de Ill Nivel o IV
Nivel.

SIN SIGNOS VITALES (BLANCO)
Paciente que a la valoracién primaria no presenta signos vitales, el auxiliador evaluara la
posibilidad de aplicar RCP en la victima de acuerdo a las condiciones propias del mismo
(traumas, tiempo transcurrido después del evento etc).

Atencion: Por Brigadista, remitir lo mas pronto posible a Centro Asistencial de Ill Nivel o IV
Nivel

Se atenderan prioridades, segun la lesion asi:

Si es un solo paciente:
1. HEMORRAGIAS
2. QUEMADURAS DE I1'Y Ill GRADO
3. LESIONES DE HUESOS Y MUSCULOS
4. HERIDAS
5. OTRAS

Si son dos 0 mas pacientes:
1. HEMORRAGIAS
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2. MUERTE APARENTE

3. QUEMADURAS DE II'Y Il GRADO

4. LESIONES DE HUESOS Y MUSCULOS
5. HERIDAS

6. OTRAS

7.2 RED ASISTENCIAL

Es la lista centros médicos, Servicios especializados y Servicios de apoyo de salud que
pueden recibir para la atencion y traslado de pacientes.

Notificacion Inicial

Entidad Nombre Teléfonos de Emergencias
Administradora de
Riesgos Laborales

COLPATRIA 423 57 57 — 18000914045 / 46

Servicios de Atencion en sitio y transporte

Empresa Localidad Teléfono
Emermédica Bogota 3077087 - 5878027

Servicios de Transporte

Medio Empresa Localidad Teléfono
. . , . X 423 57 57
Ambulancia Asistencia Colpatria Bogota 18000914045 / 46
: , . 123
Ambulancia Secretaria de Salud Bogota 3649090
Ambulancia Cruz Roja Colombiana Bogota 132
J g 428011

Centros Hospitalarios cercanos al Centro de Trabajo

Nombre del centro Tipo de atencién Direccion Teléfono
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Atencion Oftalmoldgica

Nombre del centro Tipo de atencién Direccion Teléfono
Atencion Cardiovascular
Nombre del centro Tipo de atencién Direccion Teléfono
Otros Centros Hospitalarios
Nombre del centro Tipo de atencion Direccion Teléfono

7.3 RECURSOS

Todos los recursos en Emergencias son de uso general de la brigada de emergencias.

e Botiquin movil ubicado en cada frente de trabajo

ELEMENTOS

CANTIDAD

Gasas limpias paquete

5

Esparadrapo de Tela Rollo de 4"

Bajalenguas

Guantes de Latex — pares

Venda Elastica 3*5 Yardas

Venda Elastica 5*5 Yardas

Venda de Algodon 3*5 Yardas

Venda de Algodon 5*5 Yardas

Curitas

Q| Al Al A al W o] =
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ELEMENTOS CANTIDAD
Cubre ojos 3
Yodopovidona (Jabén quirurgico) 120 ml 1
Solucién Salina 250 cc 6 500 cc 1

Termdmetro de mercurio o digital
Alcohol antiséptico frasco por 275 ml
Tijeras

Tensiometro

Fonendoscopio

= Al Al A Al A

Linterna

e Adicionalmente se cuenta con:
- Camilla rigida portatil con cuello

7.4 PROCEDIMIENTO

Al atender en primeros auxilios a una persona (SOLO S| SABE COMO HACERLOS):
o Asegure el area en la cual se encuentra el paciente
¢ Identifiquese ante el paciente
e Solicite el permiso a la persona afectada para pasar a socorrer.
¢ Informe a la central de emergencias
e Actue con cuidado y habilidad, tranquilice al paciente explicandole que ya ha sido
solicitado apoyo
¢ Nunca abandone a la victima
e Proceda a hacer valoracion primaria adecuadamente en tiempo record
asegurando un traslado seguro, verificando el estado de la persona, tipo de
lesion, definiendo las prioridades de atencion y adoptando los procedimientos
v" Mantenga la cabeza al nivel del tronco haciendo una apertura de la via
aérea. excepto cuando exista dificultad respiratoria.  (Inmovilizacion
Cervical)
v ldentifique la respiracion.
v" Realice una rapida valoracién neurolégica
v' Exposicién y control de hipotermia.
e Sipertenece a la brigada proceda a hacer la valoracion secundaria
v" Haga un reconocimiento minucioso de cabeza a pies, observando
anormalidades en las diferentes partes del cuerpo.
v Verifique los signos vitales.
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Al termino de cualquier evento, se debe realizar notificacién al area SISO.

Cualquier persona

Inicio

| Identificacién delesionado |

Brigadista

Activacién

Requiere

Llamada a

A 4

Brigada de

v

| Asegure el area

v

Preséntese y pida
consentimiento

Inconsciente

Verifique
estado de

Soliciteapoyo

Consciente

Valoracion primaria |<7

Signos vitales

¢Respira? RCP

Valoracion secundaria

Si

Recepcion/ GTSC

Comunique solicitud de
apoyo interna/ externa

Requiere

apoyo? Solicite —

A
No
) Si
Requiere
No +traslado

FIN

Asegurese que el paciente

A 4

Adecue al paciente

v

Acompane al paciente

A

hasta entrega a médico
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8. PLAN DE EVACUACION

8.1RUTAS Y SALIDAS DE EVACUACION

Se cuenta con 2 salidas de evacuacion con base en las cuales se ha distribuido la
poblacién de la empresa sefalando tanto salidas como rutas de evacuacion en
material foto luminiscente.

Se ha distribuido la salida del personal por alas del edjificio de la siguiente manera:

¢ Delimitacion en gris, zona central, Salida Costado Sur hacia el centro.
¢ Delimitacion en amarillo zona oriental, Salida Costado Oriental

8.2 LIDERES DE EVACUACION

Son todas aquellas personas a las cuales se les han asignado las labores de coordinar la
ejecucion del procedimiento de evacuacion de un area en particular, revisar que el area quede
despejada y hacer el llamado a lista de una parte de la poblacién para hacer el reporte al jefe de
brigada para la consolidacién de la informacién. En cada area se designa un lider y su
respectivo suplente para asegurar que en todo momento alguien cumple la funcion.

Area Lider Suplente

8.3 TODO EL PERSONAL

® Todo el personal debe conocer la ruta de evacuacion y el punto de encuentro y
reconocer al lider de evacuacion de su area.

® En el punto de encuentro todo el personal debera reportarse con el lider de evacuacion
del area de su puesto de trabajo.
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8.4 PUNTO DE ENCUENTRO

Con el fin de realizar el llamado a lista de los empleados y visitantes evacuados y comprobar si
todos lograron salir, los ocupantes de las distintas areas deben reunirse en el sitio establecido
en este plan, hasta que su correspondiente lider de evacuacion efectue el llamado a lista y se
comunique cualquier otra decision.

Los puntos de reunién final establecidos para LA EMPRESA:

PUNTO1
PUNTO 2

Plano 1. Ubicacién en punto de encuentro principal

El lider que realiza la apertura de la salida de emergencia,se desplazara hasta el punto de
encuentro con el letrero que indica el lugar correspondiente a la empresa.

Para el desplazamiento hacia el punto de encuentro los brigadistas principales llevaran una
peleta para el control del trafico y facilitar el paso.

El puesto de mando unificado de la copropiedad y al cual se integra el plan de emergencia
de LA EMPRESA, esta establecido frente al punto de encuentro en la zona de banderas.

8.5 EVACUACION DE HERIDOS

En caso de presentarse algun lesionado durante el proceso de evacuacion, debe ser trasladado
al sitio de reunion final y, de ser necesario, el Coordinador de la Brigada de Emergencia
ordenara su traslado a las Entidades asistenciales identificadas en el Plan de Emergencias
Médicas, para que sean atendidos adecuadamente.

8.6 VERIFICACION DE PERSONAL EN EL PUNTO DE ENCUENTRO

Los lideres de evacuacion revisaran en el punto de encuentro el listado de su area verificando
personas que no se encontraban en la oficina, personas que estan presentes en el punto de
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encuentro y potenciales personas que aun se encuentran en el edificio. En la lista se registrara
el destino de cada uno después de la evacuacioén y la vestimenta en caso de que se retire de la
zona.

NUMERO DE PERSONAS PRESENTES EN FRENTE DE
TRABAJO

NUMERO DE PERSONAS EN EL PUNTO DE ENCUENTRO
NUMERO DE PERSONAS QUE REINGRESAN

8.7 SISTEMAS DE COMUNICACION

En todo momento el jefe de brigada mantendra comunicacién con el jefe de seguridad del
edificio y mediante radios de comunicacion se mantendra comunicacion entre lideres de
evacuacion.

8.8 COORDINACION CON ORGANISMOS DE SOCORRO
Una vez se presenten en el sitio los organismos de socorro, el jefe de seguridad del edificio

debe ponerlos al tanto de la situacion, para ello puede valerse del apoyo del lider de la
brigada, y asi mismo participar en toda la planeacion de las acciones a desarrollar.

8.9 DETERMINACION DEL CESE DEL PELIGRO Y REESTABLECIMIENTO DE
ACTIVIDADES

El jefe de seguridad, junto con los organismos de socorro, determinara cuando ha sido

controlada la situacién y evaluaran si es seguro que el personal ingrese nuevamente a las

instalaciones, o por el contrario, deba permanecer fuera de ellas.

En caso de que no haya riesgo de reingresar a las instalaciones, el jefe de seguridad, lo
comunica al personal.
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8.10 CALCULO DE SALIDA

Para el tiempo de salida de los empleados, por area, se aplica la siguiente formula:
N D

TS = AxK + Vv

TS |Tiempo de Salida

N | Numero de Personas

A |Ancho de salida en metros (la mas angosta encontrada en el
recorrido)

D |Distancia total de recorrido en metros

V| Velocidad de desplazamiento 0.6 m/seg.

K | Constante de desplazamiento 1.3 pers. /m x seg.

Distancia a Recorrer (m)

, Tiempo De
Numero Punto mas Salida en Ancho p
; . . . , Salida
Area de lejano a piso 1 al | salida mas
) Escaleras Formula
Personas salida de punto de angosta (min)
emergencia encuentro
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9. PLAN CONTRA INCENDIOS

9.1 PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

caracteristicas del
extintor v proceda

NO

Fuego
Controlado

Espere llegada de la

Cualquier Persona Brigada
Mantenga calma y
actle con rapidez
Notifique la deteccion de
la emergencia
y
Esta NO Se verifica la
capacitado ’ i Alarma > deteccion de la
SI Procede a controlar
Verifique el fuego

Fuego
Controlad

Informar a la
Compaiiia de
Bomberos* ver
procedimiento de
comunicacion

'

Evacuar

Indicar ingreso o
desalojo del lugar

A 4

brigada

Verificar la extincion
del fuego

FIN

9.1.1 Uso de extintor portatil:

e Mantenga la calma
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e Siesta capacitado y entrenado en el uso apropiado de extintores seleccione el agente
extintor mas apropiado para el tipo de fuego. SOLO EN CASO DE CONATO DE
INCENDIO.

¢ Verifique las caracteristicas externas del equipo antes de su manipulacién

¢ Retire los dispositivos de seguridad y realice una prueba de descarga.

e Dirija la descarga desde una distancia no menor a 3mts a la base de la llama y en
forma de abanico de derecha a izquierda.

e Verifique la Extincion del fuego, de ser necesario repita el paso anterior.
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10. PROTOCOLO Y FLUJOGRAMAS OPERATIVO NORMALIZADO

10.1 PROTOCOLO ESTANDAR EN CASO DE SISMO

OBJETIVOS |Establecer Procedimientos estandar de operacion en caso de sismos

Si usted esta en las instalaciones y se presenta un sismo, debe:

v Esperar a que termine el sismo, nunca trate de salir durante el
evento

v Buscar refugio bajo escritorios, mesas o estructuras fuertes,
permanezca alli hasta que cese el movimiento. REVISE EL MAPA
DE LOS SITIOS SEGUROS.

v Alejarse de ventanales, estanteria alta, ldmparas o cualquier otro

PUBLICO EN elemento que esté suspendido o pueda caer
GENERAL v Protegerse la cabeza y cuello con las manos

v Preparese para evacuar; en tal caso, no debe usar los ascensores o
devolverse por ningun motivo. SOLO SE EVACUA EN CASO DE
DANO ESTRUCTURAL.

v Interrumpir inmediatamente suministros eléctrico, de gas, de
combustibles a todo tipo de equipos y maquinaria

ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DE LOS GRUPOS DE

APOYO.

Jefe de brigada:

v Reporta al Director de Emergencias detalle de dafio a estructuras,
presencia de victimas, desarrollo particular de la emergencia en su
sector

Coordinadores de evacuacion:

v Lideran operacion de evacuacion en caso de ser necesario.

Grupo contraincendios:

v Actian en combate contraincendios si existen

BRIGADADE |+ Apoyan proceso de Evacuacion
EMERGENCIAS | Grupo de primeros auxilios:

v Atienden primeros auxilios en caso de requerirse
v Apoyan proceso de Busqueda y rescate

Grupo de evacuacion

v Adelantan Plan de Evacuacién

v Apoya grupo Contraincendios

Grupo de busqueda y rescate

v Adelantan Plan Busqueda y rescate

v Apoya grupo de Primeros Auxilios
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TERREMOTO

Mantenga la calma

v

realizando

Suspenda las actividades que esté

v

maquinaria y equipos

Suspenda el suministro de energia a

v

Permanezca en el lugar durante el evento

b 4

Existe riesgo de
colapso
estructural o
accidentes?

J

Protéjase debajo de una
estructura firme o solicite

Ubique un punto de reunién cercano a
su area, espere allicon sus
comparneros hasta que pasen las

v

Termino el
movimiento
telurico?

Verifique la existencia de personas
afectadas fisica y/o emocionalmente

| PERMANEZCA EN EL

v

Hay
lesionados?

+

v

Espere la llegada de los grupos de
control de emergencias, atienda
instrucciones

Preste atencidn a la victima, no le
abandone

\4

v

-

Evacue a las victimas

EVACUACION
DE
LESIONADOS

B —————

Preparese para
evacuacion

v

Hay 6rden de
evacuacion?

Evacue ordenandamente hacia el

EVACUACION ‘o
punto de reuniéon

—>| Regrese a su sitio de trabajo |

Hay orden de
reingreso?

v

Permanezca en el punto de reunién, Atienda
instrucciones de los cuerpos de socorro

v

Colabore con los Brigadistas para el

v

| Evalue dafos ‘

Reporte a su superior
inmerdiato

Y

conteo de personal, Atienda Instrucciones
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10.2 PROTOCOLO ESTANDAR EN CASO DE EXPLOSION

OBJETIVOS

Establecer Procedimientos estandar de operacién en caso EXPLOSION
en los sitios de trabajo o sus alrededores.

PUBLICO EN
GENERAL

Si esta involucrado en la explosion:

v Mantener la calma.

v Suspender inmediatamente las actividades que desarrolla.

v Notificar a brigadistas.

v Verifique las condiciones del lugar, solo en caso estrictamente

necesario, salga del lugar de acuerdo al plan de Evacuacion

Interrumpir inmediatamente suministro eléctrico a equipos,

maquinaria y suspenda el suministro de productos quimicos o

combustibles, de acuerdo a protocolos.

v Si estan capacitados presten los primeros auxilios a los lesionados y
remitan al centro asistencial.

v En caso de evacuacion no debe devolverse y debe cerrar sin seguro
cada puerta.

ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DEL COORDINADOR DE

EVACUACION, DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS Y/O DE

GRUPOS DE APQYO.

AN

COE

Director de emergencias:

v' Determina la evacuacion parcial o total.

v' Activa el Plan General de Emergencia convocando a los grupos de
apoyo interno y externo si es necesario.

v' Activa la cadena de llamadas.

v Verifica la suspension del fluido eléctrico y de alimentacién de
producto.

v" Coordina con los grupos externos los puntos criticos de acuerdo con
los planos de la empresa.

Jefe de apoyo interno y externo

v" Coordina actividades con los jefes de los grupos de apoyo

v' Coordina la requisicién de equipos extras

v' Coordina y realiza censo del personal trasladado a los centros
asistenciales.

Jefe de comunicaciéon y prensa

v Establece el boletin de prensa

v' De acuerdo con los requerimientos de Director de Emergencias
realiza la comunicacién con los grupos de apoyo externo que se
necesiten.

BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Jefe de brigada:
v' Determina acciones especificas de ataque ofensivo o defensivo.
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v' Establece prioridades de accion y necesidades para el control.
Coordinadores de evacuacion:

v" Realizan evacuacién o resguardo del personal en un area segura.
v Verifica la salida y condiciones de los evacuados.

Grupo de primeros auxilios:

v Realizan clasificacion de heridos.

v Prestan primeros auxilios a las victimas.

v Evallan personal que no presenta aparentes lesiones.

Grupo contraincendios:

v Identifican y controlan condiciones de riesgo de incendio.

v" Apoyan a los grupos de Bomberos.

Grupo de busqueda y rescate.

v" Realiza busqueda y rescate de victimas

v" Apoyan a grupos especializados

A

=

Informe a seguridad

Verificacion

Deternrinacion de normelidad

A

Retroalimentacion

de S
eneraencia?
A4
Despliegue de Brigada
EVACUACION
Sdlicitud de apoyos externos
A 4 EVACUACION
Rescate de personal » DE
Lesionado LESIONADOS
\ 4
Evaluacion de dafios
X A 4
FIN \P Reconstruccion y/o
< J= 36 adecuacion de drea afectad
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10.3 PROTOCOLO ESTANDAR EN CASO DE TERRORISMO

OBJETIVOS

Establecer Procedimientos estandar de operacién en caso de detectar
Amenaza Terrorista por via telefénica u otro medio.

PUBLICO EN
GENERAL

Si usted recibe una comunicaciéon que informe de acciones
terroristas, debe:
v Mantener la calma, no generar panico ni propiciar rumores
v Notificar inmediatamente al COE- Seguridad
v Intente mantener contacto con la persona que hace la amenaza y
obtener la informacion que pueda orientarle sobre:
- Naturaleza de la accién (Bomba, carro-bomba, atentado a
funcionarios, ocupacién armada, etc.)
- Ocurrencia de la accion (lugar, hora, como es, cuantas hay, etc.)
- Naturaleza del actor (Grupo guerrillero, delincuencia comun, usuarios
de la empresa, empleados o exempleados, etc.).
v Sila amenaza es escrita, debe conservarla y leerla cuando la reporte al
panel de seguridad
ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DE LOS GRUPOS DE APOYO
Y SEGURIDAD

Seguridad:

v Contacta a la Policia Nacional, cuerpo(s) antiexplosivos y cuerpos de
inteligencia

v Sirve de enlace entre los cuerpos de seguridad y el Director de
Emergencias

v Coordina proteccion y evacuacion personalidades de la Entidad

COE v Coordina la busqueda en exteriores
v Determina veracidad de la informacion a través de los cuerpos de
seguridad o los miembros de la brigada
v Recopila toda la informaciéon concerniente al incidente, reporta a las
autoridades competentes de acuerdo a procedimiento legal
Director de apoyos internos y externos:
- Coordina la busqueda en interiores
Jefe de brigada:
v Acopia informacion respecto a la existencia, ubicacién, cantidad, forma
BRIGADA DE etc. de elemgntos sospechosos o. posibles art'efactos explosivgs
v Informa al Director de emergencias y/o al Director de Seguridad yo al
EMERGENCI .
AS Director de Apoyos

v Facilitan accionar de cuerpos de seguridad
Otros grupos:
v Funciones propias del grupo en caso de requerirse
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v Acciones de apoyo mutuo intergrupos segun plan
v Acciones de busqueda de artefactos, segun criterio de Jefe de Brigada

>
I

Deteacicn de la Accidn

v

Infame a seguridad

Edistela . I DCesdiegue ce Bigeda
II enercendd? S
De:errrire.cic'n Solicitud de gpoyos
e m’irdlda:l exteancs
Retradimatecior
BEwecusciin BVAGJAQON
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10.4 PROTOCOLO ESTANDAR EN CASO DE FUGAS DE GAS

FUGA DE GAS

OBJETIVOS

Establecer Procedimientos estandar de operacion en caso de FUGA DE GAS
en los sitios de trabajo o sus alrededores.

PUBLICO EN
GENERAL

SIUSTED SE VE INVOLUCRADO EN FUGAS DE GAS, DEBE:

v Mantener la calma.

Suspender inmediatamente las actividades que desarrolla

Notificar a la brigada.

Apertura del balcon para garantizar ventilacién.

Cuando se perciba olor a gas dentro de las oficinas se debe confirmar con la

Administracion la procedencia del mismo, el control ante la fuga. De no tener

respuesta y continuar el olor, se procedera a evacuar al punto de encuentro.

Evacuar contrario a la direccion del viento no se devuelva y deje cerradas

las puertas sin seguro.

v Al no tener capacitacion para el control de fugas retirese inmediatamente del
lugar, tenga en cuenta la toxicidad, velocidad de propagacion y demas
caracteristicas de los productos a manejar y permita la ventilacion del area
afectada.

ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DEL COORDINADOR DE

EVACUACION, DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS Y/O DE GRUPOS DE

APQOYO.

NRNENEN

COE

DIRECTOR DE EMERGENCIAS:

v' Determina la evacuacién parcial o total.

v" Activa el Plan General de Emergencia convocando a los grupos de apoyo
interno y externo si es necesario.

Activa la cadena de llamadas.

Establece procedimientos a seguir segun las MSDS.

Verifica la suspensién del fluido eléctrico y de alimentacién de producto.

ANENEN

BRIGADA DE
EMERGENCIAS

JEFE DE BRIGADA:

v Determina acciones especificas de ataque ofensivo o defensivo

JEFES DE GRUPO

v Participan en la accion de atencion integral de la emergencia segun
requerimientos y disponibilidad de equipos.

GRUPO DE CONTROL DE INCEDIOS Y FUGAS O DERRAMES.

v Funciones propias del grupo en caso de requerirse de acuerdo a recursos
del grupo.

OTROS GRUPOS:

v Funciones propias del grupo en caso de requerirse

v Acciones de apoyo mutuo intergrupal segun plan

v Acciones de combate contraincendios segun criterio de Jefe de Brigada.
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FUGA DE GAS

A 4

DETECCION
DIRECTA

A 4

REPORTE O AVISODE QUIEN RECIBE O
DETECTA

A 4

ACTIVACION DE CADENA DE LLAMADAS CADENA DE
NOTIFICACION DENTRO MONITOREO EDIFICIO LLAMADAS

A 4

EVACUACION DEL AREA Y EVACUACION
ACTVARALARMA RESPUESTA ~ ESPECIALIZADA
A 4 -
EVACUACION
N APLICACION DE "PROCEDIMIENTOS RESCATE DE PERSONAL eSO Dos
» OPERATVOS EN CASO DE FUGA O DERRAME' LESIONADO

EVENTO
NO CONTROLADO? sl
y A 4
ESPERE LA LLEGADA DE FIN
LOS GRUPOS
ESPECIALIZADOS
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11. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

NOTIFICACION A LOS ORGANISMOS DE SOCORRO

La forma oportuna en que se haga la notificacion de una situacion de emergencia dentro de la
empresa, es fundamental para la disminucion del tiempo en que se obtenga la ayuda de
organismos especializados (Bomberos, Policia, Cruz Roja, Antiexplosivos, etc.).

Esto puede significar el salvar una vida o evitar graves dafios en las instalaciones. La persona
de turno es quien debe hacer esta notificacién, una vez reciba el informe del Lider de la
Brigada de Emergencia.

Para realizar esta notificacion se deben tener en cuenta los siguientes pasos:

@ Emplear para ello el listado telefénico de emergencias que debe permanecer en lugar
visible.

(@ Suministrar en forma clara y concreta la siguiente informacion:
1. Nombre de la empresa de donde se esta llamando.
2. Nombre y cargo de quién efectua la llamada.
3. Situacion que se esta presentando (segun lo informado por la brigada) y requerimientos
especiales si los hay.
4. Numero telefonico a donde puedan llamar a confirmar la veracidad de la solicitud hecha.
5. Cualquier otra informacién que solicite el organismo de socorro.
Servicios de Apoyo

Entidad Teléfono

NUMERO UNICO DE EMERGENCIAS 123
POLICIA NACIONAL 112 428 2500
BOMBEROS 119 614 32 90
3077087 - 5878027

EMERMEDICA — AMBULANCIA 018000117087
DEFENSA CIVIL 144 31990 00
DIJIN 157 426 69 00
GAULA 165 328 22 22
018000 916111

FISCALIA 122 570 20 00
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Entidad Teléfono
CRUZ ROJA COLOMBIANA 132 428011
Gas Natural 164 444 66 66
Empresa de Energia 115 326 80 00
Empresa de Acueducto 116 344 70 00

En horarios fuera de los laborales, la comunicaciéon segun requerimiento sera directa del
GTSC Operator a las entidades de socorro.

12. PLAN DE DIVULGACION

Para el personal que se vincule a la empresa, la divulgacién del plan de emergencias se hace
en el proceso de induccion y para el personal antiguo se realizara una capacitacion cada vez
que se genere modificaciones en el Plan de Evacuacion.

13. PRACTICAS Y SIMULACROS

Para garantizar la comprension y funcionamiento de este plan de emergencias, asi como para
detectar posibles fallas en el mismo, debera practicarse periédicamente, teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

e Programacion anual de simulacros, considerando la siguiente frecuencia: Realizar un
simulacro general de las instalaciones, una (1) vez al afio y con la participacion de los
grupos externos (si es posible). Simulacros adicionales segun las necesidades
identificadas para el funcionamiento del plan de emergencias.

e Anadlisis posterior: una vez terminado el simulacro se realizarda un analisis de lo
ocurrido con el fin de evidenciar posibilidades de mejora al plan de emergencias.

e Consideraciones de seguridad: Debido a que los simulacros de evacuacion
requieren la participacion de todos los trabajadores de la empresa, en su realizacion se
deben tomar todas las precauciones que se consideren necesarias, como:

v' Establecer vigilancia en los sitios estratégicos dentro y fuera de las
instalaciones.

v' Dar aviso previo a las edificaciones y sitios vecinos a las instalaciones o areas.

v" Proveer ayudas a las personas con algun tipo de impedimento de ser
necesario.
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v' Los sitios con visitantes, como oficinas deben ser notificados, antes y durante el
ejercicio, de la naturaleza de la practica.
v" Debe darse aviso a las autoridades competentes de la zona, de ser necesario.

14. IDENTIFICACION DE CAMBIOS

Version No Naturaleza del cambio Fecha
01 Creacion del Documento 04-08-2020
DIANA ANDREA GAONA AVILA
Firma representante legal Firma responsable SST
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Normas generales de prevencidn de accidentes



Como recomendacion general debemos ser todos muy conscientes de seguir las normas
de seguridad, conocer el plan de emergencias del edificio donde estamos y saber

manejar los elementos de seguridad (por ejemplo los extintores 0 mangueras).
Ademads recordar las siguientes recomendaciones:

FUMADORES

-S6lo se debe fumar en aquellas zonas en las que esté expresamente indicado. Esta

norma debe cumplirse por todos nosotros y hacerse cumplir a los visitantes.

-Las cerillas y cigarrillos deben depositarse en los ceniceros y asegurarse de que quedan
completamente apagados. Nunca se depositardn en papeleras, cubos de basura o donde

reciclamos el papel. Cuidad esta advertencia al maximo por el bien de todos.
ELECTRICIDAD

-No sobrecargar las bases de toma de corriente. Si es necesario es mejor que solicitemos

una toma de corriente fija.
-Cuando terminéis de usar un aparato recordad desenchufarlo.

-Al terminar la jornada de trabajo, asegurad que todos los aparatos estdn apagados. Un

dia por otro, siempre puede olvidérsele a alguien. Colaboremos todos.
ALMACENAMIENTO

-En los almacenes o zonas potenciales peligrosas no hay que utilizar electrodomésticos

que tengan piezas incandescentes.
-En los almacenes y archivos desconectad la instalacion eléctrica de los aparatos.

-No fomentar la aparicion de almacenamientos incontrolados. Ahora que tenemos orden

en el archivo y en el almacén debemos procurar todos mantenerlo al maximo.
INTERVENCION EN CASO DE EMERGENCIA

-Los pulsadores de alarma deberdn utilizarse s6lo en caso de emergencia.
-Nunca cambiéis de sitio un extintor.

-No coloquéis materiales o aparatos de forma que puedan entorpecer la accesibilidad a

los medios de proteccion. El pasillo debe estar siempre libre.



En caso de utilizar agua como agente extintor es preciso asegurarse que el suministro

eléctrico a la zona se encuentra desconectado.

Si se detecta una emergencia comunicadlo con serenidad a Conserjeria/Seguridad y a la
persona responsable de grupo (David Leén Espi) y, antes de abandonar las

instalaciones, desconectad los ordenadores y equipos.

No hace falta esperar a que se apague el ordenador siguiendo el procedimiento habitual.

Es una emergencia y debemos apagarlo directamente del boton de encendido.

Recordad que no hay que utilizar los ascensores. Salir en orden hacia el punto de

reunion, justo enfrente de la puerta de entrada al edificio.
Al estar en dos espacios diferentes es bueno seguir estas indicaciones:

La persona responsable debe asegurarse de que todos han salido y comprobar que no

falta nadie de su grupo en el punto de reunion.
VIAS DE EVACUACION

-Deben estar siempre libres, sin obstaculos. El punto de reunién se establece justo

enfrente de la puerta de salida.

Recordar que hay que mover los coches inmediatamente para dejar el maximo de

espacio posible.
A modo de recuerdo tener en cuenta lo siguiente:

RECOMENDACIONES ANTE UN INCENDIO
1. INSTRUCCIONES GENERALES

En ningun caso ponga en peligro su integridad fisica.

Ante cualquier emergencia avisar al teléfono. 96 6658688, indicando:
-Identificacién personal

-Lugar exacto del incendio / siniestro

-Materiales implicados y magnitud del incendio

-Medidas adoptadas.

Ordenar la salida de los visitantes y evacuar el personal del despacho o aula con orden y

precaucion.



Tranquilizar a las personas durante la evacuacion. Sin embargo, se actuard con firmeza

para conseguir una evacuacion rapida y ordenada.

No detenerse a recoger los efectos personales.

No permitir el regreso a los locales evacuados.

Ayudar a las personas con minusvalias o heridas en la evacuacion.

El humo se almacena en forma de bolsa en la parte superior de las habitaciones, por lo

tanto si se encuentra en esta situacion se recomienda desplazarse a gatas.

Antes de atacar al fuego debe estar seguro de que no corre ningun peligro su integridad
fisica, ni la de ningtin otro empleado o visitante. Siempre que sea posible se debe atacar

el fuego por parejas.
Atacar el fuego utilizando los aparatos extintores mas proximos al lugar del incendio.

Finalizada la evacuacién de una planta, comprobar que realmente es asi y cerrar las
puertas y ventanas que atraviese el camino de la evacuacion, y tome las medidas que

puedan impedir el avance del humo o del fuego.

Actuar en todo momento conforme a las normas del manual de emergencia de su centro.
2.UTILIZACION DE UN EXTINTOR

Descolgar el extintor de la pared.

Comprobar que tiene presion (en el mandmetro que hay junto al asa).

Tirar de la anilla de seguridad para desbloquear la maneta que acciona el chorro.

Coger la manguera del extintor y dirigirla hacia el origen del fuego.

Presionar la maneta que acciona el chorro y rociar bien el origen de las llamas hasta que

queden extinguidas.
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AXA COLPATRIA

SEGUROS DE VIDA AXA COLPATRIA S.A.
860.002.183-9
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
HACE CONSTAR QUE:

La empresa CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE identificada con NIT 901384066-1 cuenta con
la parte documental del Protocolo de Bioseguridad: “PLAN DE APLICACION DEL PROTOCOLO
SANITARIO PARA OBRA CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE” dentro del Plan de Prevencion
y Contingencia COVID-19, por el cual se adopta medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la
propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, dentro
del marco del Decreto 539 del 13 de abril del 2020, y la Circular conjunta 001 del 11 de abril de
2020, para el proyecto: OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS, ASi COMO LA ADECUACION Y/O
MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES en la
ciudad de Bogota — Cundinamarca.

También se realizd el debido acompanamiento a la empresa en la elaboracion del protocolo, el
documento se encuentra ajustado a las observaciones realizadas por la ARL emitidas en su
momento y cuenta con el visto bueno. segun los criterios del Decreto 539 del 13 de abril del 2020,
Circular conjunta 003 del 08 de abril de 2020, Resolucién 666 del 24 de abril de 2020, Resolucion
682 de 24 de abril de 2020, Circular Conjunta 001 del 11 de abril de 2020, Resolucion 898 de
2020.

En cumplimiento de la vigilancia delegada, la ARL AXACOLPATRIA, hara seguimiento a la
implementacion y ejecucion de dicho protocolo con el propésito de verificar su validez, una vez el

Gobierno Nacional decrete el levantamiento de la medida de cuarentena.
La presente se expide a solicitud de la empresa el dia 01 de Septiembre del 2020.

Cordial saludo,

|
\

f )
4
|

II o! : ‘ /‘

Diana Patricia Calle Valderrama
Lider de prevencion y servicio
Axa Colpatria Seguros de Vida S.A.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia « www.axacolpatria.co
Linea Integral de Atencién al Cliente:
Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogota y 01 8000 512620 para el resto del pais. « arlcolpatria@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en la Calle 12 B No. 9-33 Oficina 311, Bogota D.C., Teléfono: (57-1) 337 4881
Celular: (57) 313 499 8023, defensoria@consuelorodriguezvalero.com



gilis CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE PAPSO - 01
“ NIT 901.384.066-1 Version: 1
REPORTE DE SINTOMAS RESPIRATORIOS Y TOMA DE TEMPERATURA
I“' (PERSONAL, PROVEEDORES, CLIENTES Y VISITANTES) 31/07/2020
NOMBRE: IDENTIFICACION:
CARGO: FECHA:

Por favor conteste con sinceridad las siguientes preguntas, son muy importantes para prevenir
cualquier contacto y/o enfermedad por COVID-19. MARQUE CON UNA X

¢USTED SE ENCUENTRA CON SINTOMAS DE

1 ENFERMEDAD O PROBLEMAS RESPIRATORIOS? S NO
¢USTED HA ESTADO EN CONTACTO CERCANO CON UNA PERSONA
2 CON DIAGNOSTICO DE COVID-19, O QUE ESTUVIERA FUERA DEL PAIS Sf NO
EN LA ULTIMA SEMANA?
FIEBRE TOS
MALESTAR GENERAL DOLOR DE CABEZA
3 ¢USTED PRESENTA ALGUNO DE LOS SIGUIENTES ESCALOFRIO EATIGA
SINTOMAS? PUEDE MARCAR MAS DE UNO:
5 DIFICULTAD PARA
CONGESTION NASAL
RESPIRAR
DOLOR MUSCULAR NINGUNO
DIABETES HIPERTENSION ARTERIAL
CONSUMO DE MAS DE 60 ANOS DE
a ¢USTED PRESENTA ALGUNO DE LOS SIGUIENTES CIGARRILLO EDAD
FACTORES DE RIESGO? PUEDE MARCAR MAS DE UNO: ]
INMUNO DEPRESION CANCER
(VIH/SIDA, TRASPLANTE DE
ORGANOS) NINGUNO
NUNCA DE 1 A 3 VECES AL DiA

5 |¢CUANTAS VECES USTED SE LAVA LAS MANOS?

5 O MAS VECES AL DiA

TODAS LAS QUE PUEDA

6 |[¢CONOCE LA TECNICA DE LAVADO DE MANOS? Si

NO

TOMA DE TEMPERATURA CON TERMOMETRO TOMA 1: INGRESO
INFRARROJO

TOMA 2: SALIDA




m CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE PAPSO - 02
s NIT 901.384.066-1 —
Version: 1
(=]l 3
BITACORA DE SEGUIMIENTO DE PAPSO 31/07/2020
NOMBRE FIRMA FECHA
RESPONSABLE
| N | ASPECTO A VERIFICAR | HORA | cumpLE | NocumpLE |
1 |DESINFECCION DE AREAS COMUNES
) REPORTE DE SINTOMAS RESPIRATORIOS Y TOMA DE TEMPERATURA
ATODO EL PERSONAL
3 TODO EL PERSONAL HA CAMBIADO SU ROPA Y CALZADO REGULAR Y
REALIZADO LAVADO DE MANOS
4 |LISTADO DE ASISTENCIA E INICIO DE ACTIVIDADES
5 |CAPACITACIONES O CHARLAS SOBRE BIOSEGURIDAD
6 DESCANSO Y ONCES: TODO EL PERSONAL APLICA TECNICA DE
LAVADO DE MANOS ANTES Y DESPUES
7 ALMUERZO: TODO EL PERSONAL APLICA TECNICA DE LAVADO DE
MANOS ANTES Y DESPUES
8 TODO EL PERSONAL HA REALIZADO LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
HERRAMIENTA MENOR Y EQUIPOS
9 TODO EL PERSONAL SE HA LAVADO LAS MANOS DE FORMA
CORRECTA Y CAMBIADO SU ROPA Y CALZADO DE LABOR
10 ATODO EL PERSONAL SE LE HA HECHO ENTREGA DE TAPABOCAS
PARA SU RECORRIDO A CASA
11 ATODO EL PERSONAL SE LE HA TOMADO LA TEMPERATURA ANTES
DE FINALIZAR LA JORNADA
12 |NINGUN TRABAJADOR EVIDENCIO TEMPERATURA MAYOR A 38°
13 |DESINFECCION DE AREAS COMUNES
14 |INSPECCION ALEATORIA SOBRE USO DE EPP
15 MEDIDAS DE CONTROL PARA LA ENTRADA DE PROVEEDORES,
CONTRATISTAS, CLIENTES Y VISITANTES
16 MEDIDAS DE CONTROL PARA LA RECEPCION, ALMACEN Y ENTREGA
DE PRODUCTOS
17 APLICACION DE MECANISMOS DE RESPUESTA ANTE UN POSIBLE
CASO DE COVID-19. SI SE REQUIERE
18 |DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS. SI SE REQUIERE
19 |CIERRE DE BITACORA Y JORNADA LABORAL

OBSERVACIONES O NOVEDADES




ll“ CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

f———— NIT 901.384.066-1

PAPSO - 03

Version: 1

s ENTREGA DE EPP

31/07/2020

IDENTIFICACION

N° ELEMENTO

FECHA

FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y

mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico,
psicolégico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

- NOMBRE

CARGO

FIRMA

RESPONSABLE

TRABAJADOR




|'|'|'| CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE RESPONSABLE: PAPSO - 04
— NIT 901.384.066-1 FECHA: Versién: 1
===k INSPECCION DE EPP HORA: 31/07/2020

CASCO GUANTES TAPABOCAS BOTAS CARETA TAPAOIDOS RODILLERAS

= 38 = 38 = 38 =
TRABAJADOR ACTIVIDAD | 8 |G | < | 8 [ G | <l 8| G| <18 |G|l <8 || <|8|3|<|88] G| «
o I T = - N = - T - = - - - - A = O

L o w o w (@) w o L O w (@] w (@)

(@] ) (@] () (@] () (@]

ESTADO:  BUENO (B) REGULAR (R) MALO (M)
CORREGIDO: Si NO




“ CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE PAPSO - 05
— NIT 901.384.066-1 Version: 1
[ | CONTROL ASISTENCIA A CAPACITACIONES 31/07/2020
TEMA: FECHA:
EXPOSITOR: CARGO:
N° NOMBRE CEDULA CARGO ASISTENCIA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
REGISTRO FOTOGRAFICO
OBSERVACIONES
NOMBRE CARGO FIRMA

RESPONSABLE




'Ill. CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE PAPSO - 06
NIT 901.384.066-1 Versiéon 1
e INSPECCION
I“' PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION 31/07/2020
TRABAJABOR: FECHA:
AREAS: HORA:
N° ASPECTO A VERIFICAR CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE
1 Uso correcto y completo de todos los EPP:
Gafas, Botas, Guantes y Tapabocas
) Calidad, disponibilidad y buen
almacenamiento de utensilios y productos
3 |Ventilacién adecuada
Limpieza de la superficie con ayuda de
4 |detergente para eliminar todos los residuos
y manchas visibles
Desinfeccion de la superficie con la dosis
5 |adecuada de hipoclorito de sodio por 10
minutos
6 Desinfeccion de manjias, pasamanos, llaves,
mesas, escritorios, etc. con alcohol al 70%
7 Disposisicon final de utensilios desechables
y residuos de la limpieza
8 Desinfeccion de utensilios y EPP
reutilizables
9 |Lavado de manos
REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE CARGO FIRMA

RESPONSABLE
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Codigo:
":l AMV-FO-01-27
m Andrés DIAGNOSTICO DE EVALUACION SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Versin 10
r - echa:
Martinez SEGUN NTC ISO 9001-2015 2020106101
1 Pagina
TIPO DE CONTRATO OBRA
CONTRATO No. SED-CM-A-DCCEE-149-2019
CONTRATISTA Consorcio Colegios Santa Fe
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS
OBJETO COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO
LOCALIZACION DEL PROYECTO Usaquen y Barrios Unidos
INTERVENTOR Andrés Humberto Martinez Vesga Interventoria & Construccion
|SUPERVISOR Carol Viviana Nieto Carmnona
CRITERIOS DE CALIFICACION: A. Cumple completamente con el criterio enunciado (10 puntos: Se bl se impl y se i Corresponde a las fase de Verificar y Actuar para la
Mejora del si: B. cumple parci con el criterio enunciado (5 puntos: Se bl se impl no se i Corr de a las fase del Hacer del sistema); C. Cumple con el
i del criterio iado (3 puntos: Se bl nosei no se i Corr a las fase de identificacion y Pl ion del si: D. No cumple con el criterio
enunciado (0 puntos: no se bl no se impl no se i N/S).
CRITERIO INICIAL DE
CALIFICACION
No. NUMERALES
A-V H P N/S
A B C D
[2_CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
4.1 COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y SU CONTEXTO 10 5 3 0
1 |Se determinan las cuestiones externas e internas que son pertinentes para el propdsito y direccion estratégica de la organizacion. 10
2 |Se realiza el seguimiento y la revision de la informacion sobre estas cuestiones externas e internas. 10
4.2 COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS
3 |Se ha determinado las partes interesadas y los requisitos de estas partes interesadas para el sistema de gestion de Calidad. 10
4 | Se realiza el seguimiento y la revision de la informacién sobre estas partes interesadas y sus requisitos. 10

4.3 DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
El alcance del SGC, se ha determinado segun:

5 Procesos operativos, productos y servicios, instalaciones fisicas, ubicacién geogréfica 10
6 |El alcance del SGC se ha determinado teniendo en cuenta los problemas externos e internos, las partes interesadas y sus productos y servicios? 3
7 _|Se tiene disponible y documentado el alcance del Sistema de Gestion. 10
8 |Se tiene justificado y/o documentado los requisitos (exclusiones) que no son aplicables para el Sistema de Gestion? 10
4.4 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SUS PROCESOS
9 |Se tienen identificados los procesos necesarios para el sistema de gestion de la organizacion 10
10 Se tienen establecidos los criterios para la gestion de los procesos teniendo en cuenta las responsabilidades, procedimientos, medidas de control e indicadores de 10
desempefio necesarios que permitan la efectiva operacion y control de los mismos.
11 _|Se mantiene y conserva informacion documentada que permita apoyar la operacion de estos procesos. 5
SUBTOTAL 90 5 3 0|
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 89%
5. LIDERAZGO
5.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL
1 |Se demuestra responsabilidad por parte de la alta direccion para la eficacia del SGC. | 10 | | |
5.1.2 Enfoque al cliente
2 |La gerencia garantiza que los requisitos de los clientes de determinan y se cumplen. 10
3 Se determinan y consideran los riesgos y oportunidades que puedan afectar a la conformidad de los productos y servicios y a la capacidad de aumentar la satisfaccion o
del cliente.
5.2 POLITICA
5.2.1 ESTABLECIMIENTO DE LA POLITICA
4 |La politica de calidad con la que cuenta actualmente la organizacion esta acorde con los propésitos establecidos. | 10 | | |

5 omunicacion de la ca de calidad
5 [Se tiene disponible a las partes interesadas, se ha comunidado dentro de la organizacién. | | | [ o

5.3 ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

6 |Se han establecido y comunicado las responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes en toda la organizacion. 10
SUBTOTAL| 40 0 0 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 67%
6. PLANIFICACION
6.1 ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES
Se han establecido los riesgos y oportunidades que deben ser abordados para asegurar que el SGC logre los resultados
1 esperados. 10
2 |La organizacién ha previsto las acciones necesarias para abordar estos riesgos y oportunidades y los ha integrado en los procesos del sistema. 5
6.2 OBJETIVOS DE LA CALIDAD Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS
3 |Que acciones se han planificado para el logro de los objetivos del SIG-HSQ, programas de gestion? [ 10 ] [ [
4 | Se manatiene informacion documentada sobre estos objetivos [ 10 1 [ [
6.3 PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS
5 |Existe un proceso definido para determinar la necesidad de cambios en el SGC y la gestién de su implementacion? 10 | |
SUBTOTAL| 40 | 5 [0 | o
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 90%
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7. APOYO
7.1 RECURSOS
7.1.1 Generalidades
La organizacion ha determinado y proporcionado los recursos necesarios para el establecimiento, implementacién, mantenimiento y mejora continua del SGC (incluidos 10
los requisitos de las personas, mediambientales y de infraestructura)
7.1.5 Recursos de seguimiento y medicion
7.1.5.1 Generali
2 En caso de que el monitoreo o medicién se utilice para pruebas de conformidad de productos y servicios a los requisitos especificados, ¢se han determinado los recursos 10
necesarios para garantizar un seguimiento valido y fiable, asi como la medicién de los resultados?
7.1.5.2 Trazabilidad de las mediciones
3 |Disp0ne de métodos eficaces para garantizar la trazabilidad durante el proceso operacional. | | 5 | |
7.1.6 Conocimientos de la organizacion
4 Ha determinado la organizacion los conocimientos necesarios para el funcionamiento de sus procesos y el logro de la conformidad de los productos y servicios y, ha 5
implementado un proceso de experiencias adquiridas.
7.2 COMPETENCIA
5 La organizacion se ha asegurado de que las personas que puedan afectar al rendimiento del SGC son competentes en cuestion de una adecuada educacion, formacién y 10
experiencia, ha adoptado las medidas necesarias para asegurar que puedan adquirir la competencia necesaria
7.3 TOMA DE CONCIENCIA
6 |Existe una metodologia definida para la evaluacion de la eficacia de las acciones formativas emprendidas. | 10 | | |
7.4 COMUNICACION
7 |Se tiene difinido un procedimiento para las comuniciones internas y externas del SIG dentro de la organizacion. | | 5 | |
7.5 INFORMACION DOCUMENTADA
7.5.1 Generalidades
8 |Se ha establecido la informacién documentada requerida por la norma y necesaria para la implementacién y funcionamiento eficaces del SGC. | 10 | | |
7.5.2 Creacion y
9 |Existe una metodologia documentada adecuada para la revision y actualizacion de documentos. | | 5 | |
7.5.3 Control de la informacion
10_[Se tiene un procedimiento para el control de la informacion documentada requerida por el SGC. [ 5 ] |
SUBTOTAL| 50 [ 25 [ 0 [ ©
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 75%
8. OPERACION
8.1 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL
1 _[Se planifican, implementan y controlan los procesos necesarios para cumplir los requisitos para la provision de servicios. 10
2 |Lasalida de esta planificacion es adecuada para las operaciones de la organizacion. 5
3 |Seasegura que los procesos contratados externamente estén controlados. 5
4 |Se revisan las consecuencias de los cambios no previstos, tomando acciones para mitigar cualquier efecto adverso. 5
8.2 REQUISITOS PARA LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS
8.2.1 Comunicacién con el cliente
5 |La comunicacion con los clientes incluye informacién relativa a los productos y servicios. 10
6 |Se obtiene la retroalimentacion de los clientes relativa a los productos y servicios, incluyendo las quejas. 10
7 |Se establecen los requisitos especificos para las acciones de contingencia, cuando sea pertinente. 10
8.2.2 Determinacion de los r isitos para los pr y servicios
8 |Se determinan los requisitos legales y reglamentaarios para los productos y servicios que se ofrecen y aquellos considerados necesarios para la organizacion. | 10 | | |
8.2.3 Revision de los r isitos para los prod y servicios
9 |La organizacion se asegura que tiene la capacidad de cumplir los requisitos de los productos y servicios ofrecidos. 10
10 |La organizacion revisa los requisitos del cliente antes de comprometerse a suministrar productos y servicios a este. 10
11 |Se confirma los requisitos del cliente antes de la aceptacion por parte de estos, cuando no se ha proporcionado informacion documentada al respecto. 10
12 |Se asegura que se resuelvan las diferencas existentes entre los requisitos del contrato o pedido y los expresados previamente. 10
13 |Se conserva la informacion documentada, sobre cualquier requisito nuevo para los servicios. 10
8.2.4 C; ios en los r isitos para los pr y servicios
14 |Las personas son conscientes de los cambios en los requisitos de los productos y servicios, se modifica la informacion documentada pertienente a estos cambios. ‘ 10 ‘ ‘ ‘
8.3 DISENO Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS
8.3.1 Gener
15 |Se establece, implementa y mantiene un proceso de disefio y desarrollo que sea adecuado para asegurar la posterior provicion de los servicios. ‘ 10 ‘ ‘ ‘
8.3.2 Planificacion del disefio y desarrollo
16 |La organizacion determina todas las etapas y controles necesarios para el disefio y desarrollo de productos y servicios. | | 5 | |
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8.3.3 Entradas para el disefio y desarrollo
17 Al determinar los requisitos esenciales para los tipos especificos de productos y servicios a desarrollar, se consideran los requisitos funcionales y de desempefio, los 5
requisitos legales y reglamentarios.
18 |Se resuelven las entradas del disefio y desarrollo que son contradictorias. 5
19 |Se conserva informacién documentada sobre las entradas del disefio y desarrollo. 5
8.3.4 Controles del disefio y desarrollo
20 |Se aplican los controles al proceso de disefio y desarrollo, se definen los resultados a lograr. 5
21 |Se realizan las revisiones para evaluar la capacidad de los resultados del disefio y desarrollo para cumplir los requisitos. 5
22 Se realizan actividades de verificacion para asegurar que las salidas del disefio y desarrollo cumplen los requisitos de las entradas. 5
2 Se aplican controles al proceso de disefio y desarrollo para asegurar que: se toma cualquier accion necesaria sobre los problemas determinados durante las revisiones, 5
o las actividades de verificacion y validacion
24 |Se conserva informacién documentada sobre las acciones tomadas. 5
8.3.5 Salidas del diseiio y desarrollo
25 |Se asegura que las salidas del disefio y desarrollo: cumplen los requisitos de las entradas 5
2 Se asegura que las salidas del disefio y desarrollo: son adecuadas para los procesos posteriores para la provision de productos y servicios 5
27 Se asegura que las salidas del disefio y desarrollo: incluyen o hacen referencia a los requisitos de seguimiento y medicién, cuando sea apropiado, y a los criterios de 5
aceptacion
28 Se asegura que las salidas del disefio y desarrollo: especifican las caracteristicas de los productos y servicios, que son esenciales para su propoésito previsto y su provision 5

segura y correcta.
29 |Se conserva informacion documentada sobre las salidas del disefio y desarrollo. 5

8.3.6 Cambios del disefio y desarrollo

Se identifican, revisan y controlan los cambios hechos durante el disefio y desarrollo de los productos y servicios

30 5
31 Se conserva la informacién documentada sobre los cambios del disefio y desarrollo, los resultados de las revisiones, la autorizacion de los cambios, las acciones tomadas 5
para prevenir los impactos adversos.
8.4 CONTROL DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS SUMINISTRADOS EXTERNAMENTE
8.4.1 Generalidades
32 |La organizacién asegura que los procesos, productos y servicios suministrados externamente son conforme a los requisitos. 10
33 |Se determina los controles a aplicar a los procesos, productos y servicios suministrados externamente. 10
34 |Se determina y aplica criterios para la evaluacion, seleccion, seguimiento del desempefio y la reevaluacion de los proveedores externos. 10
35 _|Se conserva informacién documentada de estas actividades 10
8.4.2 Tipoy del control
La organizacion se asegura que los procesos, productos y servicios suministrados externamente no afectan de manera adversa a la capacidad de la organizacion de
36 |entregar productos y servicios, conformes de manera coherente a sus clientes. 5
37 |Se definen los controles a aplicar a un proveedor externo y las salidas resultantes. 5
38 Considera el impacto potencial de los procesos, productos y servicios suministrados externamente en la capacidad de la organizacién de cumplir los requisitos del cliente 5
y los legales y reglamentarios aplicables.
39 Se asegura que los procesos suministrados externamente permanecen dentro del control de su sistema de gestion de la calidad. 5
40 |Se determina la verificacion o actividades necesarias para asegurar que los procesos, productos y servicios cumplen con los requisitos. 5
8.4.3 Informacion para los proveedores externos
41 |La organizacion comunica a los proveedores externos sus requisitos para los procesos, productos y servicios. 5
42 |Se comunica la aprobacion de productosy servicios, métodos, procesos y equipos, la liberacién de productos y servicios. 5
43 |Se comunica la competencia, incluyendo cualquier calificacion requerida de las personas. 5
44 |Se comunica las interacciones del proveedor externo con la organizacion. 5
45 |Se comunica el control y seguimiento del desempefio del proveedor externo aplicado por la organizacion. 5
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8.5 PRODUCCION Y PROVISION DEL SERVICIO
8.5.1 Control de la produccion y de la provision del servicio
46 |Se implementa la produccién y provision del servicio bajo condiciones controladas. 10
47 Dispone de informacion documentada que defina las caracteristicas de los productos a producir, servicios a prestar, o las actividades a desempear. 10
48 |Dispone de informacion documentada que defina los resultados a alcanzar. 10
49 |Se controla la disponibilidad y el uso de recursos de seguimiento y medicién adecuados 10
50 Se controla la implementacion de actividades de seguimiento y medicién en las etapas apropiadas. 10
51 Se controla el uso de la infraestructura y el entorno adecuado para la operacion de los procesos. 10
52 |Se controla la designacion de personas competentes. 10
53 |Se controla la validacion y revalidacion periddica de la capacidad para alcanzar los resultados planificados. 10
54 Se controla la implementacion de acciones para prevenir los errores humanos. 10
55 Se controla la implementacion de actividades de liberacion, entrega y posteriores a la entrega. 10
8.5.2 Identificacion y trazabilidad
56 |La organizacion utiliza medios apropiados para identificar las salidas de los productos y servicios. 10
57 |ldentifica el estado de las salidas con respecto a los requisitos. 10
58 |Se conserva informacion documentada para permitir la trazabilidad. 10
8.5.3 Propi per i a los cli o proveedores externos
59 |La organizacion cuida la propiedad de los clientes o proveedores externos mientras esta bajo el control de la organizacion o siendo utilizada por la misma. 10
60 Se Identifica, verifica, protege y salvaguarda la propiedad de los clientes o de los proveedores externos suministrada para su utilizacién o incorporacion en los productos y 10
servicios.
61 Se informa al cliente o proveedor externo, cuando su propiedad se pierda, deteriora o de algun otro modo se considere inadecuada para el uso y se conserva la 10
informacién documentada sobre lo ocurrido.
8.5.4 Preservacion
62 |La organizacion preserva las salidas en la produccion y prestacion del servicio, en la medida necesaria para asegurar la conformidad con los requisitos. | 10 | | |
8.5.5 Actividades posteriores a la entrega
63 |Se cumplen los requisitos para las actividades posteriores a la entrega asociadas con los productos y servicios. 10
64 Al determinar el alcance de las actividades posteriores a la entrega la organizacién considero los requisitos legales y reglamentarios. 10
65 |Se consideran las consecuencias potenciales no deseadas asociadas a sus productos y servicios. 5
66 |Se considera la naturaleza, el uso y la vida Util prevista de sus productos y servicios. 5
67 |Considera los requisitos del cliente. 10
68 |Considera la retroalimentacion del cliente. 5
8.5.6 Control de i
69 |La organizacion revisa y controla los cambios en la produccion o la prestacion del servicio para asegurar la conformidad con los requisitos. 5
70 Se conserva informacion documentada que describa la revision de los cambios, las personas que autorizan o cualquier 5
accion que surja de la revision.
8.6 LIBERACION DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS
71 |La organizacion implementa las disposiciones planificadas para verificar que se cumplen los requisitos de los productos y servicios. 10
72 |Se conserva la_informacion _documentada sobre la_liberacién de los productos y servicios. 10
73 _|Existe evidencia de la conformidad con los criterios de aceptacion. 10
74 |Existe trazabilidad a las personas que autorizan la liberacion. 5
8.7 CONTROL DE LAS SALIDAS NO CONFORMES
75 |La organizacion se asegura que las salidas no conformes con sus requisitos se identifican y se controlan para prevenir su uso o entrega. 10
76 |La organizacion toma las acciones adecuadas de acuerdo a la naturaleza de la no conformidad y su efecto sobre la conformidad de los productos y servicios. 10
77 |Se verifica la conformidad con los requisitos cuando se corrigen las salidas no conformes. 10
78 |La organizacion trata las salidas no conformes de una o mas maneras 10
79 La organizacion conserva informacion documentada que describa la no conformidad, las acciones tomadas, las concesiones obtenidas e identifique la autoridad que 10
decide la accidn con respecto a la no conformidad.
SUBTOTAL| 440 175 0 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 78%

Carrera 120 a N° 07 - 36 Bogota, Colombia
Teléfono 2456144 o
AMV-FO-01-27 Diagnostico de evaluacion SGC 9001-2015 Juridica@andresmartinez.com.co Pagina 4



AMV-FO-01-27 Diagnostico de evaluacion SGC 9001-2015

AMV-FO-01-27
Codigo:
’ AMV-FO-01-27
m Andrés DIAGNOSTICO DE EVALUACION SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Versin 10
s , echa:
Martinez SEGUN NTC 1SO 9001-2015 202006001
" Pagina
TIPO DE CONTRATO OBRA
CONTRATO No. SED-CM-A-DCCEE-149-2019
CONTRATISTA Consorcio Colegios Santa Fe
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS
OBJETO COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO
LOCALIZACION DEL PROYECTO Usaquen y Barrios Unidos
INTERVENTOR Andrés Humberto Martinez Vesga Interventoria & Construccion
|SUPERVISOR Carol Viviana Nieto Carmnona

9. EVALUACION DEL DESEMPENO
9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION
9.1.1 Generalidades

1 |La organizacién determina que necesita seguimiento y medicion. 10

2 |Determina los métodos de seguimiento, medicion, analisis y evaluacion para asegurar resultados validos. 5

3 |Determina cuando se lleva a cabo el seguimiento y la medicién. 5

4 |Determina cuando analizar y evaluar los resultados del seguimiento y medicion. 5

5 |Evalla el desempefio y la eficacia del SGC. 5

6 |Conserva informacién documentada como evidencia de los resultados. 10
9.1.2 Sati ion del cliente

7 |La organizacion realiza seguimiento de las percepciones de los clientes del grado en que se cumplen sus necesidades y expectativas. 10

8 |Determina los métodos para obtener, realizar el seguimiento y revisar la informacién. 10
9.1.3 Analisis y I

9 |La organizacién analiza y evalla los datos y la informacion que surgen del seguimiento y la medicion. | 5 | |
9.2 AUDITORIA INTERNA

10 |La organizacion lleva a cabo auditorias internas a intervalos planificados. 5

11 |Las auditorias proporcionan informacion sobre el SGC conforme con los requisitos propios de la organizacion y los requisitos de la NTC ISO 9001:2015. 10

12 |La organizacion planifica, establece, implementa y mantiene uno o varios programas de auditoria. 10

13 |Define los criterios de auditoria y el alcance para cada una. 10

14 |Selecciona los auditores y lleva a cabo auditorias para asegurar la objetividad y la imparcialidad del proceso. 10

15 |Asegura que los resultados de las auditorias se informan a la direccion. 10

16 |Realiza las correcciones y toma las acciones correctivas adecuadas. 10

17 |Conserva informacién documentada como evidencia de la implementacion del programa de auditoria y los resultados. 10
9.3 REVISION POR LA DIRECCION
9.3.1 Generalidades

18 |La alta direccion revisa el SGC a intervalos planificados, para asegurar su conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacion continua con la estrategia de la organizacion. ‘ 5 ‘ ‘
9.3.2 Entradas de la revision por la direccion

19 |La alta direccion planifica y lleva a cabo la revision incluyendo consideraciones sobre el estado de las acciones de las revisiones previas. 5

20 |Considera los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al SGC. 5

21 |Considera la informacion sobre el desempefio y la eficiencia del SGC. 5

22 |Considera los resultados de las auditorias. 5

23 |Considera el desempefio de los proveedores externos. 3

24 |Considera la adecuacion de los recursos. 10

25 |Considera la eficiencia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las oportunidades. 3

26 |Se considera las oportunidades de mejora. 10
9.3.3 Salidas de la revision por la direccion

27 |Las salidas de la revision incluyen decisiones y acciones relacionadas con oportunidades de mejora. 10

28 _|[Incluyen cualquier necesidad de cambio en el SGC. 10

29 |Incluye las necesidades de recursos. 10

30 |Se conserva informacién documentada como evidencia de los resultados de las revisiones. 10

SUBTOTAL| 170 55 6 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 77%
10. MEJORA
10.1 Generalidades
La organizacion ha determinado y seleccionado las oportunidades de mejora e implementado las acciones necesarias para cumplir con los requisitos del cliente y mejorar 10
su satisfaccion.
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10.2 NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA
2 |La organizacién reacciona ante la no conformidad, toma acciones para controlarla y corregirla. 10
3 |Evalla la necesidad de acciones para eliminar las causas de la no conformidad. 10
4 |Implementa cualquier accién necesaria, ante una no conformidad. 10
5 |Revisa la eficacia de cualquier accién correctiva tomada. 10
6 |Actualiza los riesgos y oportunidades de ser necesario. 5
7 |Hace cambios al SGC si fuera necesario. 5
8 |Las acciones correctivas son apropiadas a los efectos de las no conformidades encontradas. 10
9 |Se conserva informacion documentada como evidencia de la naturaleza de las no conformidades, cualquier accién tomada y los resultados de la accién correctiva. 10
10.3 MEJORA CONTINUA
10 |La organizacién mejora continuamente la conveniencia, adecuacion y eficacia del SGC. 10
11 |Considera los resultados del andlisis y evaluacion, las salidas de la revisién por la direccion, para determinar si hay necesidades u oportunidades de mejora. 10
SUBTOTAL| 90 10 0 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 91%
RESULTADOS DE LA GESTION EN CALIDAD
ACCIONES POR
NUMERAL DE LA NORMA % OBTENIDO DE IMPLEMENTACION % OBTENIDO DE IMPLEMENTACION REALIZAR
|4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 89 MANTENER
5. LIDERAZGO 67 MEJORAR
6. PLANIFICACION 90 MANTENER
[7. APOYO 75Y MEJORAR
[8. OPERACION 78 MEJORAR
[9. EVALUACION DEL DESEMPENO 779 MEJORAR
[10. MEJORA 919 MANTENER
TOTAL RESULTADO IMPLEMENTACION 81%
Calificacion global en la Gestion de Calidad ALTO
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Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE 'I.I'

METODOLOGIA DE EJECUCION.

1. INTRODUCCION

La organizacién planifica y desarrolla los procesos necesarios para la realizacion
de la obra, y es coherente con los requisitos del sistema de gestion de la calidad.

Para la ejecucion de las obras, se realiza un Plan de Aseguramiento de la Calidad
(PAC).

a) Los objetivos de la calidad y los requisitos del producto estaran plasmados
en el proyecto de ejecucion de las obras y/o las peticiones de la direccidon
de la obra.

b) En el PAC (Plan de Aseguramiento de la Calidad), de la obra se establecen
los procesos, documentos y de proporcionar recursos especificos para la
ejecucion de la obra.

c) También se definira las actividades requeridas de verificacion, validacion,
seguimiento, inspeccion ensayo/prueba especificas para el producto asi
como los criterios para la aceptacion del mismo.

d) Los registros que sean necesarios para proporcionar evidencia de que los
procesos de realizacion y el producto resultante cumple los requisitos.

Dentro dela metodologia de ejecucion la obra se medira el avance que se esta
realizando para compararlo con el proceso que se habia programado o planeado;
que ademas, permita controlar lo empleado en mano de obra, equipos y
materiales con relacién al programa.

El programa debidamente controlado permitira:

1) Conocer que actividad no se esta desarrollando de acuerdo al programa.
2) Poder tomar una decision en el momento adecuado.

3) Mostrar un orden y disciplina de trabajo.

4) Proporcionar un medio de comunicacion tanto vertical como horizontal.

NIT.901.384.066-1
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834



Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE 'I.I'

2. FRENTES DE TRABAJO

El consorcio Colegios Santa Fe, tiene proyectado de conformidad con el programa
de obra presentado, iniciar con un frente de trabajo a partir de la fecha de inicio y a
partir de la segunda semana se incrementara a cuatro frentes de trabajo.

a. En el primer frente de trabajo se programé iniciar con actividades de
demolicion de muros en la IED Republica de Panama sede B.

b. En el segundo frente de trabajo se programo iniciar con la intervencion del
colegio sede Republica de Panama sede C

c. En el tercer frente de trabajo se programé la intervencidn del colegio
Republica de Panama sede A, rampa de acceso, y construccion de cuarto
de residuos solidos.

d. En el cuarto frente de trabajo se programé la intervencion del colegio |L.E
Aquileo Parra con la inspeccion de redes hidrsanitarias del sector de
primaria para la posterior conexidon de la bateria de bafios que actualmente
esta vertiendo las aguas negras al cano contiguo a la institucion.

3. PROCEDIMIENTO O PROTOCOLO DE OBRA

Consultar Estudio correspondiente a las obras a ejecutar.
Consultar Planos de las obras a ejecutar

Verificar superficies u obras previas a la actividad a desarrollar.
Verificar cotas y plomos.

Verificar localizacion, alineamientos y dimensiones.

Realizar el replanteo necesario.

Verificar calidad de los materiales a emplear.

Solicitar autorizacion a interventoria previamente a la ejecucion de las
obras.

Alistar el equipo requerido en optimas condiciones.

¢ Alistar formaletas cuando aplique.

NIT.901.384.066-1
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
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CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE 'I.I'

Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
1 |

e Una vez se terminen las actividades correspondientes realizar el aseo
de las areas intervenidas.

o Verificar niveles finales para aceptacion.
[}

4. ENSAYOS Y PRUEBAS DE LABORATORIO

La organizacion realizara las pruebas de laboratorio correspondientes de acuerdo
a las actividades a realizar:

e Para actividades de concretos se realizaran los siguientes ensayos:
- Disefio de mezcla
- Asentamiento
- Testigos para resistencia de concreto
- Demas ensayos requeridos segun la NSR-10

o Para los demas materiales
- Se debe verificar que cumplan las calidades establecidas en las normas
AST o NTC correspondiente a cada material adjuntando las copias de
las calidades del fabricante correspondiente.

La organizacién revisa los requisitos relacionados con el producto de forma asidua
y a intervalos previamente designados, y siempre se realizara un acta de
comprobacién de recepcion antes de entregar el producto final. Todas aquellas
modificaciones o falsas mediciones seran notificadas y de nuevo presupuestadas
y nos aseguraremos de que:

a) Estan definidos los requisitos del producto.

b) Estan resueltas las diferencias existentes entre los requisitos del contrato o
pedido y los expresados previamente, y

¢) La organizacion tiene capacidad para cumplir con los requisitos definidos.

Se mantendran registros de los resultados de las revisiones y de las acciones
originadas por la misma.

NIT.901.384.066-1
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CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE 'I.I'

Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

5. OTROS CONTROLES EN OBRA

La organizacion realizara los demas controles previstos o estipulados en los
pliegos de condiciones o en el contrato suscrito.

e Cumplimiento del programa de seguridad industrial
e Cumplimiento del programa de salud ocupacional
e Cumplimiento del programa de manejo ambiental

NIT.901.384.066-1
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INTRODUCCION

El Plan de Manejo Ambiental, proporciona soluciones de tipo técnico, a los efectos
potencialmente adversos ocasionados por la realizacion de los mejoramientos de
las Instituciones Educativas o mejora de la prestacion del servicio educativo. En
este documento se presentan medidas de control ambiental para el componente
bidtico, abidtico y socioecondémico.

El PMA (Plan de Manejo Ambiental), contempla las instancias normativas tanto a
nivel nacional como distrital teniendo como principio el derecho constitucional, del
disfrute a un ambiente sano, incluido en el desarrollo de cada una de las
actividades de intervencién siguiendo la legislacion existente para cada uno de los
componentes (bidtico, abiotico y social).

El Plan inicialmente propone medidas para compatibilizar la realizacién de las
mejoras en diferentes Instituciones Educativas, con la proteccion del ambiente y
Sus recursos, para minimizar hasta limites razonables la incidencia de los factores
que puedan ocasionar desequilibrios en el medio; seguidamente propone el
conjunto de recomendaciones que se deben incorporar durante el ejercicio
constructivo

1. OBJETIVOS

NIT.901.384.066-1 )
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1.1 OBJETIVO GENERAL

Proponer e implementar las herramientas conceptuales, fisicas y metodoldgicas
para minimizar los impactos negativos socio-ambientales que se puedan presentar
durante la ejecucién del proyecto.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer medidas, obras y actividades que permitan mitigar, prevenir y controlar
los impactos ambientales generados por la construccion de la obra.

Cumplir con la normatividad ambiental vigente y aplicable al proyecto de
mejoramiento de Instituciones Educativas.

Realizar el manejo pertinente a los impactos sociales que se generen con la
ejecucion de las obras en su area de influencia directa.

Gestionar de manera debida los impactos ocasionados con el desarrollo de las
actividades constructivas sobre los recursos naturales del area de influencia
directa.

2. RESUMEN EJECUTIVO

El Cosorcio Sanfa Fe es una empresa creada para realizar el proyecto de
adecuacion, mejoramiento y mantenimiento correctivo de las plantas fisicas, asi
como la adecuacion y/o mejoramiento de comedores escolares de los colegios
distritales, con el fin de atender los requerimientos y necesidades en términos de
infraestructura para la prestacion del servicio educativo.

Se crea en Tunja, Boyaca el mes de Junio en una union entre la Empresa
Constructora Daga LTDA y Jose Ignacio Quintero Corzo, ambos integrantes con
una amplia experiencia en disefos, construccion, adecuacién y remodelacion de
obras civiles de todo tipo.

La empresa estd comprometida con el cumplimiento de todas las politicas
legisladas por la Ley para el desarrollo de todas sus actividades asi como la
adpcidon de las buenas practicas garantizando un mejoramiento continuo para
todos los agentes directa e indirectamente involucrados en cada proyecto a
realizar.

3. MARCO LEGAL
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El Plan de Manejo Ambiental para la Construccion de obras de arte se regira por la
siguiente normatividad ambiental:

CONSTITUCON

Constitucion de 1991: Principios de proteccion al Medio Ambiente.

e Art. 49. : Saneamiento ambiental como servicio publico.
e Art. 79. : Derecho a un ambiente sano.
e Art. 80. : Planificacion de los Recursos Naturales a cargo del Estado
e Art. 82. : Proteccion del espacio publico a cargo del estado
e Art. 95. : Deber de los colombianos proteccién y conservacion medio
ambiente.
TUTELA
e Art. 86 Constitucion Nacional: Accién de tutela (protege derechos
fundamentales).
o Dec. 2591 de 1991. : Reglamentacion de la tutela.
e Dec. 306 de 1992.: Eventos que configuran perjuicio irremediable.
BIENES
e Art. 677 Cddigo Civil (CC). : Son bienes de la Nacion los rios y aguas que
corren por cauces naturales.
o Art. 719-726 CC.: Accesion como modo de adquirir derecho de propiedad;
requisitos
e Dec. 1265 de 1977. :Tramite para recuperar dominio de tierras ocupadas
indebidamente
e Dec. 2811 de 1974.. Franja de terreno que debe permanecer intacta en
predio riberano.
AMBIENTAL
e Dec. 2811 de 1974 (C.R.N.R.).: Cddigo de Recursos Naturales Renovables
e Art. 3 C.R.N.R. :Aspectos de que se ocupa el Cdédigo de Recursos
Naturales
e Art. 1 C.R.N.R. :El ambiente es un patrimonio comun
e Art. 7 C.R.N.R. :Derecho a gozar de un medio ambiente sano
e Ley9de 1979. :Cddigo Sanitario para el desarrollo del ambiente
e Ley9de 1979. : Proteccion a los recursos hidrobioldgicos.
e Guia de Manejo Ambiental para el desarrollo de proyectos de

infraestructura urbana en Bogota
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RECURSO AGUA

o Art. 99 C.R.N.R.: Permiso para adelantar obras publicas.

Art. 132-145 C.R.N.R.: Uso, conservacion, preservacion; control de
contaminacion de aguas.

Art. 155-157 C.R.N.R.: Adquisicion de aguas y cauces.

Art. 163 C.R.N.R.: Sanciones por el mal uso del agua.

Art. 206, 208 Dec. 1541/78. : Obras que afectan el recurso agua.

Dec. 1594 de 1984.: Reglamento para usos de agua y residuos liquidos.

FLORA'Y FAUNA

Art. 194 — 198 C.R.N.R.: Flora terrestre, conservacién y defensa.

Art. 201 C.R.N.R... : Administracion y manejo de flora silvestre.

Art. 289-301 C.R.N.R.: Proteccion sanitaria de flora y fauna.

Dec 1608/77. : Normas que desarrolla el C.R.N.R. sobre Fauna silvestre.

PAISAJE

e Art. 302-304 C.R.N.R.: Derecho a disfrutar de paisajes urbanos y rurales.
e Dec 1715/78. : Proteccion del paisaje.

RUIDO

Art. 202 C.R.N.R. :Proteccion contra emision de ruidos

Art. 193 C.R.N.R. / Rs 8321/83. :Nivel de ruido en la construccion

Art. 33 C.R.N.R. :Control de ruidos

Art. 14, 15 Dec.948/95. :Estandares maximos de emision de ruido

Art. 42-64 Dec. 948/95. :Normas sobre generacion y emision de ruidos

RESIDUOS SOLIDOS

e Dec 2104/83. : Su almacenamiento, recoleccidn, transporte y disposicion
final.

e Dec 541/91. : Reglamenta cargue, descargue transporte almacenamiento y
disposicion final de escombros, materiales concretos.

SUELO

e Art. 178-181 C.R.N.R. :Tierras y suelos
e Art. 182-186 C.R.N.R. :Uso y conservacion de los suelos
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e Dec 1449/77. :Vegetacion protectora
¢ Art. 34-38 C.R.N.R.: Prohibicion de colocar desechos que afecten los suelos.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Adelantar obras de adecuacion, mejoramiento y mantenimiento correctivo de las
plantas fisicas, asi como la adecuacion y/o mejoramiento de comedores escolares
de los colegios distritales, con el fin de atender los requerimientos y necesidades
en términos de infraestructura para la prestacion del servicio educativo.

NIT.901.384.066-1 )
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834



CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

Plan de Manejo Ambiental

4.1 INFORMACION DEL CONTRATO

Contrato No.

Objeto

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y  MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FIiSICAS,
ASI COMO LA ADECUACION Y/O
MEJORAMIENTO DE COMEDORES
ESCOLARES DE LOS COLEGIOS
DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER
LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN
TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO

Localidades

USAQUEN Y BARRIOS UNIDOS

Valor de Contrato

$863.136.958.00

Fecha Inicio de Obra

20-08-2020

Fecha de Terminacion de Obra

20-12-2020

Contratista

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

Nit

901.384.066-1

Representante Legal

Diana Andrea Gaona Avila

Direccion de la Empresa

Calle 22 # 11-81 Oficina 301-Tunja

Interventor

Andres Martinez

Supervision

SECRETARIA DE EDUACION DEL DISTRITO

4.2 ACTIVIDADES A REALIZAR

Ejecucion de obras menores correspondientes al saneamiento basico como
reposicion de cubiertas, reposicion de sistema eléctrico, reposicion de sistema
hidrosanitario, mejoramiento zonas exteriores y recreativas, reposicion de
cerramientos y mejoramiento en general de los ambientes educativos, en los
colegios, con el fin de facilitar las actividades se ha dividido la atencién a las
plantas fisicas de los establecimientos incluidos en el listado de sedes a intervenir

(Tabla 1)

NIT. 901.384.066-1
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Tabla 1 Listado de sedes a intervenir
NOMBRE DE DIRECCION
LOCALIDAD ESTABLECIMIENTO Ng"D"SgETS“'fADE
EDUCATIVO
USAQUEN [AQUILEO PARRA Sede A - Aquileo Parra Cra 18A # 187-91
USAQUEN USAQUEN Sede A - Colonia Vacacional de | Calle 127C # 9A-03
Usaquen
USAQUEN |FRIEDRICH NAUMANN Sede B - El Codito Calle 182 # 6-30
USAQUEN | AGUSTIN FERNANDEZ Sede A - Agustin Fernandez Cra 7 # 155-20
BARRIOS |DOMINGO FAUSTINO | Sede A - Domingo Faustino | Trasversal 60C # 95-51
UNIDOS SARMIENTO Sarmiento
S~ | REPUBLICA DE PANAMA | Sede A - Republica de Panama | ™2 57A # 74432
BL?NFTSSSS REPUBLICA DE PANAMA | Sede B - Avenida Chile Clrallo i e
BARRIOS | REPUBLICA DE PANAMA | Sede C - Simon Bolivar Calle 78 # 58-60
UNIDOS
4.3 LOCALIZACION GEOGRAFICA
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7 EL RETIRO
>g9ler10s UNIDOS i o
Los puntos amarillos representa la ubiacion de las Insituciones
Educativas a intervenir.
Institucion Educativa Aquileo Parra Sede A - Cra 18A # 187-91
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CLUB'SOCIALY

¢ Institucidn Educativa Républica de Panama Sede B- Carrera 62 # 70C — 31
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44 PERSONAL Y TURNOS DE TRABAJO
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PERSONAL CANTIDAD
Director de Obra 1
Residente de Obra 1
Residente SISO 1
Oficial 4
Ayudantes de Obra 4
TOTAL 11
TURNOS DE TRABAJO
Operacion Dias Laborales Hora en la Hora en la
maifnana tarde
Lunes a Viernes 08:00 am 05:00 pm
ADMINISTRATIVA Sabado 08:00 am 12:00 pm
Lunes a Viernes 07:00 am 05:00 pm
OPERATIVA Sabado 07:00 am 12:30 pm

5. POLITICA AMBIENTAL

El Consorcio Colegios Santa Fe, adopta una politica ambiental en aras de
desarrollar proyectos de obras civiles de una manera sostenible.

La politica ambiental de Consorcio Colegios Santa Fe se inspira en el compromiso
del cumplimiento de toda la normativa, legislacion ambiental, los compromisos
pertinentes al contexto de nuestra organizacion y otros requisitos ambientales
aplicables y en la mejora continua de las actividades relacionadas con la
proteccion al medio ambiente y prevencion de la salud en cuanto a:

e Prevencion de riesgos tanto para el medio ambiente como para la salud de las
personas

¢ Reduccion y control de emisiones (aire y agua)

e Optimizacién de la gestion de los recursos ambientales

En el Consorcio Colegios Santa Fe nos implicamos en la gestion ambiental de
nuestros clientes, colaborando con ellos en la prevencidén de la contaminacion en
la proteccion al medio ambiente y en la prevencion tanto en el campo Medio
Ambiental como en el de la Salud Ambiental.

Asi mismo, Consorcio Colegios Santa fe plantea periddicamente objetivos
ambientales en las siguientes lineas:
e Priorizar los mejores tratamientos para la gestidon de los residuos
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¢ Informar con transparencia a nuestro entorno ( clientes, proveedores y las
administraciones publicas) cuanta informacién se pueda requerir en cuanto al
tipo de gestidn realizada para asi favorecer la trazabilidad y tratamiento de los
residuos.

e Priorizar los tratamientos de aguas que con el mejor rendimiento supongan
menor afeccion ambiental.

e Difundir nuestra politica ambiental entre el personal propio y las partes
interesas externas.

e Formar y concienciar a las personas de la organizacion y las que trabajan en
su nombre sobre los aspectos ambientales que su actividad puedan generar,
haciendolas participes del control de los mismos y del desempefio ambiental
de todas las actividades de la emresa.

e Propender por el desarrollo de programas de racionalizacién de recursos y de
educacion ambiental al interior de la organizacion, los cuales podran beneficiar
a nuestros empleados y usuarios y asi potencializar nuestro compromiso
ambiental e imagen corporativa con el fin de alcanzar las metas y los objetivos
propuestos en el plan de manejo ambiental - PMA.

6. EVALUACION AMBIENTAL

NIT.901.384.066-1 )
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834



CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

Plan de Manejo Ambiental

Al

En este aparte del PMA se presenta la Tabla 2 mediante la cual se exponen los
pasivos ambientales identificados en el AID del proyecto, es decir, los impactos
ambientales que se evidencian sin proyecto a causa de otras intervenciones
antropicas derivadas de la dinamica socio-econdmica del sector. La importancia
de describir estos pasivos radica en la diferenciacion que permite para con las

afectaciones que realmente se pueden generar por las obras constructivas.

Tabla 2 Pasivos Ambientales

ELEMENTOS
AMBIENTALES PASIVOS AMBIENTALES
Contaminacién del agua por: Aguas residuales domesticas Aguas
AGUA . . .
residuales producto de fabricas y comercio en general.
SUELO Procesos erosivos severos por los usos del suelo
Alteracion de la calidad del aire por aumento o disminucion de
concentraciones de CO, SOx, NOx y PST a causa de:
e Trafico vehicular que transita por la red urbana, sin control
severo respecto a certificados técnico-mecanicos de gases
AIRE . .
e Fabricas industriales
e Trafico aéreo

Ruido generado por: Trafico vehicular y aéreo que transita por la
ciudad
Flora:

FLORA Tala de especies arboreas para actividades constructivas en el
area.

PAISAJE Modlﬁcacmn antropica del paisaje actual alterando su calidad
visual
SOCIO- e . .,
ECONOMICO Vulnerabilidad econdmica de la poblacion

En la Tabla 3 se presentan los resultados de la identificacién de los impactos
ambientales con base en el empleo de una matriz simple causa-efecto, teniendo
en cuenta las fases y actividades del proyecto, asi como los recursos naturales y

elementos socio-econémicos que son susceptibles de afectacion.

Tabla 3 Impactos ambientales
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ACTIVIDA IMPACTOS AMBIEI\L{%Il;}iS SOBRE: S
FASE DES DEL g
AGUA SUELO AIRE FAUNA | PAISAJE | ECONOMI
PROYECTO
Cco
Contamin Alteracion
., G de la
Contratacion | ac1on por S .
. No dindmica . Generacion
de mano de | aguas No aplica i ecolégica No aplica d :
obra residuales aplica el g e empleo
sanitarias sitio
Disminuci | Conflicto
o R I 1 con las
Qontammam Aument | Alteracio | On d © comunidades
. on por n de la | calidad
Instalacion ; o de Nl .
L ) residuos : dinamica | visual del | Afectacion
Preliminar de No aplica | gleosos a 3 ecologic disaio de predios:
campamento presion | 5 qel paisaj i
. (residuos | COMEICIOS
solidos) | Y/©
viviendas
Alteracion
., Alteracion d? l,a . Conflicto
Localizacion ) No dindmica )
No aplica | del perfil ) 160 No aplica | con las
y replanteo , aplica ccologica )
edafico del comunidades
sitio
Apor Disminuci
te de ., | ondela .,
. Aument | Alteracio . Afectacion
‘ .| resid o n de la |calidad .
.| Funcionamie Contaminaci | o de b ) de predios:
Constructi uos ) dinamica | visual del )
va nto de oleos on por fa ecologic aisaje COMETEIo
campamento residuos presion | 5 del palsa) y/o
0s 'y - (residuos ..
i1 oleosos sonora sitio i1 viviendas
solid solidos)
0s
ACTIVIDAD IMPACTOS AMBIENTALES SOBRE:
FASE ES DEL FLORA'Y SOCIO-
PROYECTO AGUA SUELO AIRE FAUNA PAISAJE gCONOMIC
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Disminuci | Trastorno en
Alteraciéon | Aumento on de la |el ﬂ_uJO
del  perfil | de calidad vehicular por
edafico la presion Al ] visual del | 1a entrada y
., teracion aisaje ;
Contaminacid | Contaminac | sonora J 1 pals; ({ salida de
. e a | (residuos volquetas
n por residuos | : - Contami o 1 q
.., STidos d 10n por ontamina | dinamica solidos de .
Demolicion solidos de . .y 160 t : Afectacion
4 residuos c10n n | €cologica construcci .
construccion ) ) del on y de predios:
y demolicion | solidos de atmosféric o demolicion comercio
construccié | a por | StHO ) y/o
ny emisiones viviendas
demolicién | de gases Accidentes de
transito
Contaminaci Disminuci6
on por Aumento n Cli'edl?i Trastorno en
. calida :
residuos de visual del el flujo
solidos  de | la presion paisaje vehicular por
., Alteracion sonora la entrada y
construccion s i -
del  perfil . Alteracion (aCOP{O de salida de
; Contamina | de 1a materiales
edafico - cld " volquetas
B ) Contami ciéon n dindmica pétreos) Af .
xcavaciones ontaminac [ Lo ectacion
.y atmosféric | ecologica !
16n n por del de predios:
. a por Aumento de | comercio
residuos . sitio .
emisiones la calidad y/o
oleosos . g
de gases y visual del viviendas
material paisaje Accidentes de
particulado (obra transito
Constructi terminada)
va
Contaminacio Disminucio
n por residuos ndela
solidos de . calidad Trastgmo en
Obras de construccion Contamina visual del | el flujo
adecuacion, Presién sobre cion féri paisaie vehicular por
mejoramiento | Ja oferta . atmosferic | Afectacion | (acopios de lalgntrada y
o a por i
y hidrica de la pontamlnac mlzteria | de la materiales, | salida de
mantenimiento | zona 1on por articulado dinamica residuos volquetas
correctivo de .. | residuos P ecologica solidos) Afectacion
Contaminaci A ¢ del !
las plantas on or oleosos umento Aumento de | de predios:
fisicas o P de sit10 la calidad | comercio
comedores lechada de la pre516n . 1 del Y/O
visual de g
escolares concreto  y/o sonora . viviendas
. aisaje
residuos parsa)
(obra
oleosos i
terminada)

NIT.901.384.066-1 )
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834




CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

Plan de Manejo Ambiental

i

Disminuci6 | Conflicto con
ndela las dad
calidad comunidades
visual del
. aisaje Trastorno en
Afectacion P : ! el flujo
Desmantelami Contaminac | Aumento de la | (residuos .
Aporte de . s Slid vehicular por
ento de : i6n por de dinamica solidos) | i
. . turbiedad y . ., 162 a entrada y
, instalaciones o residuos la presion | ecologica salida de
Cierre o solidos del
temporales oleosos sonora volquetas
Abandono sitio
Afectacion
de predios:
comercio
y/o
viviendas
Retiro de Conflicto con
mano de obra | No aplica No aplica No aplica | No aplica No aplica las
contratada comunidades

Seguidamente, se expone en la Tabla 4, la valoracion y clasificaciéon de los
impactos ambientales previamente identificados, teniendo en cuenta los criterios
cuali - cuantitativos recomendados en por la metodologia Espinoza (2001).

Tabla 4 Valoracion y clasificacion de los impactos ambientales

Impactos
ambientales
identificados

Caracter
0
Naturale
za del
impacto

Perturbaci
on

Importan

cila

Ocurren

Extensi
on

Duraci
on

Reversibilid
ad

Punt
aje

Clasificaci
on de
impactos

Contaminaci
on por
residuos
oleosos y/o
lechada de
concreto

-12

Moderado

Aumento de
escorrentia
superficial

-12

Moderado

Presion
sobre la
oferta
hidrica

-10

Moderado

NIT.901.384.066-1 )
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834




CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE w

Plan de Manejo Ambiental [ ——

Contaminaci
on
por aguas -1 2 2 3 1 1 1 -10 | Moderado
residuales
sanitarias

Alteracion
del perfil

, -1 1 1 3 1 1 2 -9 Moderado
edafico

Contaminaci
on por

residuos Compatibl

oleosos e

Generacion
de
procesos -1 3 3 2 1 2 1 -12 | Moderado
erosivos

Disminucion
de la calidad
visual del
paisaje

(residuos
solidos,
vegetales y
material

sobrante de

-1 2 2 3 1 1 1 -10 | Moderado

excavacion)

Aumento de
la

calidad 1 3 3 3 1 2 1 13 Medio
visual
del paisaje

Aumento de

la presion - 3 ) 3 1 1 1 -11 | Moderado
sonora
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Contaminaci
on
atmosférica
por
emisiones de

gases

-10

Moderado

Contaminaci

on
atmosférica
por material
particulado

-11

Moderado

Impactos
ambientales
identificados

Caracter
0

Naturale
za del
impacto

Perturbaci
on

Importanc
ia

Ocurrenc
1a

Extensi
on

Duraci
on

Reversibilid
ad

Punta
je

Clasificaci
on de
impactos

Alteracion
de la
dinamica
ecologica
del sitio
(disminucio
n de
cobertura
vegetal
y migracion
de fauna)

Moderado

Generacion
de empleo

12

Medio

Conflicto
con las

comunidad
es

-19

Moderado

Afectacion
de predios:

cultivos y/o
viviendas

-19

Moderado

Accidentes
de transito

-19

Moderado

Aumento

en la
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percepcion 1 3 3 3 1 2 1 13 Medio
del
mejoramien
to de la via
ANALISIS:

Dieciséis son de caracter negativo, uno de tipo compatible y los quince restantes
de tipo moderado, ninguno del tipo severo.

Tres son de caracter positivo, todos de tipo medio.

Aunque hacer realidad el proyecto evaluado, implicara la generacion de algunos
impactos ambientales negativos (como es normal en toda obra civil), los
identificados y calificados, no se consideran como impactos potenciales de alta
significancia, con relacion a la situacion actual, puesto que se trata de adecuacion,
mantenimiento y mejoramiento correctivos de una construccion ya existente y de
los impactos definidos, no se determind ninguno que no se pudiese controlar,
prevenir y minimizar en su momento, por lo cual se proyecta que la ejecucion de
las obras del proyecto se considera VIABLE AMBIENTALMENTE, y para la
prevencion, minimizacion, control y compensacion de los impactos ambientales
potenciales identificados, calificados y evaluados, se han disefiado las medidas de
manejo ambiental respectivas en el presente PMA.

7. PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL
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La gestion ambientalmente segura, se debe realizar acorde con los lineamientos
existentes para cada tipo de proyecto, por ende, las medidas de manejo
ambiental, que se formulan en el presente capitulo, se consolidan en forma de
fichas técnicas, lo que facilita su adecuado manejo y adopciéon en campo. Su
estructuracion estd acorde con las medidas de prevencion, mitigacion,
compensacion y control de los posibles impactos negativos que se generan como
producto de las actividades de construccion

7.1 PROGRAMA 1 DESARROLLOY APLICACION DE LA
GESTION AMBIENTAL

PROGRAMA 1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION
AMBIENTAL

PROYECTO 1. CONFORMACION DEL GRUPO DE | Cédigo: DAGA-1.1-
GESTION AMBIENTAL 01

OBJETIVO: Garantizar el cumplimiento y desarrollo eficaz de las acciones propuestas
en cada programa del Plan de Manejo ambiental-PMA.

TIPO DE MEDIDAS
Prevencion Correccion Mitigacion Compensacion
X X X X

IMPACTOS A MANEJAR: La totalidad de los expuestos en la Tabla No 4 del
presente PMA.

ACCIONES A EJECUTAR:

El contratista de obra debe contar con un equipo profesional social y ambiental para la
implementacion de los programas y/o proyectos que aplican conforme a los
requerimientos contractuales existentes.

La gestion SOCIOAMBIENTAL del proyecto estara a cargo de los profesionales
ambiental y social quienes propenderan por el cumplimiento de todas las politicas y
lineamientos, de conformidad con lo solicitado por la interventoria y la Secretaria de
Educacion del Distrito.
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Se contard con el Residente de obra para la implementacion de los programas y/o
proyectos de manejo ambiental que aplican en el proyecto y asi poder garantizar el
cumplimiento de las obligaciones.

Se dard cumplimiento de cada uno de los programas de manejo socio ambiental
propuesto en el PMT.

Garantizar la respuesta a todas las quejas, inquietudes y/o reclamos que la comunidad
manifieste dando la solucidn pertinente.

El residente de obra acompanaran el proceso de respuesta de los requerimientos de:
Autoridades Ambientales, interventoria y la Secretaria de Educacion del Distrito.

Se elaboraran informes mensuales de ejecucion del PMA. Este deberd ir conforme los
programas de manejo ambiental formulados en el presente documento.

De ser necesario, el profesional Ambiental y SST participara de los comités de obra que
se desarrollen a lo largo del proyecto, con el fin de tratar asuntos de la comunidad y
ambiental, resolver inquietudes, dar informe verbal sobre las actividades ejecutadas y
atender los requerimientos que apliquen.

Las demés medidas, acciones que hagan parte de los pliegos de condiciones,
especificaciones técnicas y contrato de obra.

PROGRAMA 1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA
GESTION AMBIENTAL

PROYECTO 1. CONFORMACION DEL GRUPO DE GESTION AMBIENTAL Cédigo: DAGA-1.1-01

LUGAR DE LA APLICACION: Las Instituciones Educativas en Barrios Unidos y Usaquen

CRONOGRAMA DE EJECUCION:

IT ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO
EM (4 MESES)

1 Residencia en el manejo socio-ambiental y SST X X X X

2 Atencion de requerimientos. X X X X

3 Elaboracion de informe mensual de ejecucion del PMA X X X X

4 Participacion de los profesionales en comités de obra. X X X X

5 Realizacion de actualizaciones del PMA. X X
RESPONSABLE DE LA EJECUCION: COSTOS:
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Director de Obra e Ingeniero Residente de Obra con
apoyo de los profesionales del area socio ambiental y
SST.

SEGUMIENTO Y MONITOREO

# INDICADO PERI%‘]:EIDAD REGISTROS DE
RES P CUMPLIMIENTO
EVALUACION
1
No. Elaboracion del PMA / No. Ajustes necesarios Mensual Documento PMA aprobado por la
del PMA interventoria
> | No. Profesiona'les contratados / No. profesionales Mensual Hojas de vida profesionales
propuestos optimo
(N°Requerimientos emitidos/ N° Requerimientos 53011)1 33161ise(;11tfslt?zif:x};ézzp§e;zs daen;;)s
superados) x 100 Mensual quertr g
que aplique)
P tacion Infi imient L .
4 resentacion Informes de seguimiento Mensual Copia digital de informes
5| (N°comités programados ambientales, sociales y
SST / N° comités ejecutados ambientales, Mensual Copia de las actas de comité
sociales y SST) x 100

PROGRAMA 1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL

PROYECTO 2. CAPACITACION AMBIENTAL AL PERSONAL DE OBRA

CODIGO: DAGA-1.2-
02

sociales.

OBJETIVO: Lograr concienciacion en el personal de obra sobre la importancia de los temas técnicos, ambientales y

TIPO DE MEDIDAS

Prevencion Correccion Mitigacion Compensacion

X X X

IMPACTOS A MANEJAR: Cambios en los niveles de ruido, calidad del agua, dafios a la infraestructura de predios,
afectacion a la infraestructura de los servicios publicos, afectacion a las actividades econdmicas, afectacion a la movilidad
peatonal y vehicular, generacion de accidentes, incremento en la demanda de bienes y servicios, generacion de empleo,
generacion de conflictos con la comunidad, afectacion a la salud de los trabajadores.

ACCIONES A EJECUTAR

° Se debera ejecutar la creacion de un protocolo de induccion para el personal de obra, el cual incluya obras constructivas
y objeto de las mismas, manejo ambiental y social en obra.

° Se realizard la induccion a todo el personal nuevo que ingrese al proyecto en cada periodo, donde se les indicara cuales
son las obras constructivas a realizar y objeto de las mismas, el manejo ambiental y social en obra, afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social y Plan de Contingencias y las normas que se deben cumplir en la gestion SST.
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° El grupo de gestion socio ambiental y SST capacitara a todo el personal de obra en temas sociales, ambientales y SST,
durante la ejecucion del proyecto. Las capacitaciones tendran una duracion de 15 minutos aproximadamente, no tendran una
fecha u horario establecido, ya que puede variar segin el cronograma de la obra. Se realizard una capacitaciéon ambiental y

social al mes.

Los temas de las capacitaciones ambientales y sociales se relacionan en el siguiente cuadro:

MES MES MES MES
ITEM AREA TEMA
1 2 3 4
AMBIENTAL | Ordenaseoy X
limpieza
1 Relaciones con la
SOCIAL comunidad del X
AID
AMBIENTAL i oS X
2 residuos solidos
SOCIAL Trabajo en equipos X
Manejo de la
AMBIENTAL Sefializacion y X
3 demarcacion
SOCIAL Comunu;acu’m X
asertiva
AMBIENTAL Manejo del recurso X
4 agua
SOCIAL Liderazgo X
Manejo y
Transporte de
5 AT AL Materiales de %
construccion.
SOCIAL Autoestima X
Como evitar
6 AMBIENTAL incendios X
forestales
SOCIAL Prevgnmon .de la X
Violencia
LUGAR DE LA APLICACION: Las Instituciones Educativas en Barrios Unidos y Usaquen.
CRONOGRAMA DE EJECUCION:
PERIODO DE
EJECUCION DEL
ITEM ACTIVIDAD PROYECTO (4
MESES)
Creacion de
protocolo de
1 induccién X
para el
personal
Realizacion
2 de X
inducciones al
personal de
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obra
Realizacion
de
3 capacitaciones X
al personal de
obra
RESPONSABLE DE LA EJECUCION: COSTOS:
Director de Obra y profesionales del area socio ambiental y SST.
SEGUMIENTO Y MONITOREO
PERIOCIDAD DE REGISTROS DE
# INDICADORES EVALUACION CUMPLIMIENTO
(No. De protocolos de induccion para el Protocolo de induccién para
1 1 mes
personal de obra creada) personal de obra
(N° de inducciones realizadas en el periodo/N° . . .
. . Lista de asistencia a
1 de empleados que ingresaron en el periodo) Mensual . .,
induccion.
x100
(N° de capacitaciones ejecutadas / N° de
2 Mensual Registro fotografico
capacitaciones programadas) x 100
3 (N°. de personas capacitadas/ N° total de Mensual Listada de asistencia a

personas laborando) x 100

capacitacion

PROGRAMA 1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION

AMBIENTAL

PROYECTO 3. CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS LEGALES CODIGO: DAGA-1.3-

03

OBJETIVO: Contar con todos los permisos, autorizaciones, licencias y/o concesiones por la intervencion de recursos

naturales que requiere el proyecto.

TIPO DE MEDIDAS
Prevencion Correccion Mitigacion Compensacion
X X X

IMPACTOS A MANEJAR: Cumplir con la normatividad ambiental, de control social y de atencion a la comunidad
aplicable en Colombia y el distrito para este tipo de proyectos.

ACCIONES A EJECUTAR:
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e Es indispensable para el cumplimiento de los requerimientos legales Ambientales del proyecto que el contratista No
incurra en conflictos juridicos o sea sujeto del Régimen Sancionatorio Ambiental.

e El proyecto No requerird tramitar ante la Autoridad Ambiental en el Distrito permisos ambientales menores. En la
siguiente tabla se hace el analisis de los tramites inherentes al proyecto, de lo cual se concluye que se cumple con
los requerimientos de caracter legal que demandara actualmente la obra.

NURSD TIPO DE ENT&%E (ng LD APLICACION AL PROYECTO
i PERMISO
Ocupacién de cauces SDA ( Secretaria Por el tipo de Obra, el proyecto No requiere de la
Distrital de Ambiente) intervencion de las fuentes de agua.
p . Se utilizara el agua de suministro legal
Agua Concesion de Aguas SDA ( Secretaria : .
Distrital de Ambiente) proveniente de acueductos debidamente
constituidos.
No se realizaran vertimientos en el proyecto, se
vertimientos SDA ( Secretaria utilizaran bafios de los predios y de no ser
Distrital de Ambiente) | Posible se realizara alquiler de Unidades
Sanitarias portatiles.
Fl A hami SDA (S . No se requiere el aprovechamiento de especies
ora P P rotvic amiento Dist g 1zcriar1§. ) forestales para la construccion de las obras.
oresta istrital de Ambiente
5si SDA ( Secretari
Zona fie depdsito de : -( eorenana No se requiere una zona RCD, ya que los
material sobrante de Distrital de . . .
. Ambiente) materiales resultantes de excavaciones seran
excavacion - . .
reutilizados en llenos y mejoramiento de suelo.
Suelo SDA ( Secretaria

Manejo de residuos
Solidos

Distrital de
Ambiente)

Los residuos se recogeran de los frentes de
trabajo y se entregaran a la empresa recolectora
de aseo del distrito.

Titulos mineros y
licencias ambientales
para explotacion de
materiales

SDA ( Secretaria
Distrital de Ambiente)

Se anexard los titulos mineros y licencia
ambiental de las canteras que se utilizaran en el
proyecto.

o Los soportes de cada uno de los permisos suministrados por los proveedores de materiales y servicios se anexaran
en los informes de seguimiento ambiental en la medida que el proyecto lo requiera.

e Lo referente al deposito de material sobrante de excavacion Y/o demolicion se empleara en el predio autorizado por
la alcaldia de del Distrito.

® De requerirse algun permiso ambiental menor, la solicitud debera ser radicada ante la SDA o la entidad competente.

®  El profesional ambiental del contratista tendra la funcion de solicitar periddicamente los soportes como certificados
y/o facturas de los proveedores de servicios y materiales reportados en los informes de seguimiento.

e De la misma manera se debera dar cumplimiento con la normatividad vigente, en relacion con los mecanismos de
participacion, control social, atencion a los derechos de peticion y las solicitudes de informacion. Los tiempos de
respuesta a la comunidad deberan enmarcarse dentro de lo estipulado por la Constitucion Politica Nacional, asi:

15 dias para contestar quejas, reclamos y manifestaciones.
10 dias para contestar peticiones de informacion.
30 dias para contestar consultas

NIT. 901.384.066-1

CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyac4)

+57 320 8588 834




CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE m

Plan de Manejo Ambiental [ ——

LUGAR DE LA APLICACION: Las Instituciones Educativas en Barrios Unidos y Usaquen.
CRONOGRAMA DE EJECUCION:
IT PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO
EM ACTIVIDAD (4 MESES)
Verificacion y entrega de documentacion legal
1 ambiental de proveedores de material y servicios. X
solicitar periddicamente los soportes como certificados
2 y/o facturas de los proveedores de servicios y X X X X
materiales
Cumplimiento de normas para respuesta a solicitudes de la
3 comunidad X X X X
RESPONSABLE DE LA EJECUCION: COSTOS:
Director de Obra, residente de obra y profesional del area
ambiental.
SEGUMIENTO Y MONITOREO
# INDICA RN N REGISTROS DE
DERES CUMPLIMIENTO
Actos administrativos de las entidades
. Ambientales.
(N .Qe permisos reportados/ N° total de Certificaciones.
1| permisos requeridos) x 100 Mensual .
Facturas de servicios contratados.
Oficios de atencion de requerimientos.
Informe de ejecucion del PMA.
Consolidado de PQRS
2 (N°de respuestas a la comunidad/ N° Mensual Solicitudes de la comunidad
de solicitudes de la comunidad) x 100 Informe de ejecuciéon del PMA

5.2 PROGRAMA 2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

PROGRAMA 2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

PROYECTO 1. MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCION CODIGO: PAC-2.1-
04

OBJETIVO: Prevenir, mitigar y/o controlar los impactos ambientales que se generen por el manejo de los materiales de
construccion.

TIPO DE MEDIDAS
Prevencion Correccion Mitigacion Compensacion
X X X
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IMPACTOS A MANEJAR: Disminucién de la calidad visual del paisaje, Afectacion de predios: comercios y/o viviendas,
Contaminacion por lechada de concreto, Aumento de la presién sonora y Contaminacion atmosférica por material
particulado.

ACCIONES A EJECUTAR:

@ Medidas de manejo de materiales pétreos

- Los materiales se deben almacenar de manera tal que se evite al maximo la obstaculizacion de la circulacion peatonal y
vehicular, estos deben almacenarse en forma adecuada en los sitios seleccionados para tal fin, confinarse y en lo posible
cubrirse con polietileno o con otro material, con el objeto de prevenir la generacion de impactos ambientales por la emision
de material particulado a la atmosfera o arrastre de materiales a los cuerpos de agua.

- Los volimenes de material acopiados en los frentes de obra deberan estar debidamente demarcados y sefializados.

- Los materiales o residuos de construccion no utilizados en las obras deben ser retirados del frente de obra, el contratista
debe darles el manejo mas adecuado.

- Cuando las condiciones climaticas lo exijan, el contratista debe hacer riego sobre las areas desprovistas de acabados con el
objeto de prevenir las emisiones de material particulado a la atmoésfera, cuerpos de agua y vegetacion.

@ Manejo del concreto

En caso de derrame de mezcla se debera limpiar la zona en forma inmediata, recogiendo y depositando debidamente el
residuo, evitando la generacion de impactos ambientales adicionales. Esta prohibido depositar estas mezclas cerca de los
cuerpos de agua, sobre zonas verdes.

@ Medidas para el manejo de prefabricados
Los prefabricados y tuberia se almacenaran ordenadamente, en un sitio debidamente demarcado y sefializado. Se debe contar
con un sitio o campamento autorizado para el almacenamiento temporal de los materiales de construccion.

PROGRAMA 2. ACTIVIDADES
CONSTRUCTIVAS

PROYECTO 1. MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCION CODIGO: PAC-2.1-04

LUGAR DE LA APLICACION: Las Instituciones Educativas en Barrios Unidos y Usaquen.

CRONOGRAMA DE EJECUCION:

EM ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO

(4 MESES)
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1 Acopio, cubrimiento y demarcacion de materiales % % x

) Retiro de residuos de materiales de construccion x X x

3 Riego con agua para mitigar emision de material % x X

particulado
Manejo preventivo y contingente de derrames de

4 mezcla de concreto X X X
RESPONSABLE DE LA EJECUCION: COSTOS:
Director de Obra, Residente de obra y profesional ambiental.

SEGUMIENTO Y MONITOREO
# INDICADO P]I;IIK)IE) CIDA REGISTROS DE
RES EVALUACI CUMPLIMIENTO
ON
Actas de permiso para acopio temporal
(N° de acopios de materiales confinados y de materiales.
1| sefalizados/N° de acopios de materiales Mensual Regi ,
. egistro Fotografico.
existentes en el proyecto) x100 . .
Informe de ejecucion del PMA
Atencion de requerimientos por el manejo de los Registro Fotografico.
3 | materiales de construccion. M 1
ensua Informe de ejecucion del PMA

PROGRAMA 2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

PROYECTO 2. SENALIZACION DE FRENTES DE OBRAS Y SITIOS

TEMPORALES

CODIGO: PAC-4.3-
06

OBJETIVO: Prevenir los impactos que se generen por la falta de una adecuada sefializacion de los frentes de obra y de los

sitios de uso temporal.

TIPO DE MEDIDAS
Prevencion Correccion Mitigacion Compensacion
X X X
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IMPACTOS A MANEJAR: Disminucion de la calidad visual del paisaje, Afectacion de predios: comercio y/o
Viviendas, Contaminacion por lechada de concreto, Aumento de la presion sonora y Contaminacion atmosférica por material
particulado.

ACCIONES A EJECUTAR:

@ Cerramiento a dreas de trabajo: se delimitara con cinta de demarcacion de franjas amarillas y negras el perimetro del
frente de trabajo, las cintas deberan apoyarse sobre parales o sefializadores tubulares de 1.20 metros de alto como
minimo y diametro de 2 pulgadas, espaciados cada 3 a 5 metros, la cinta o deberan permanecer organizada durante el
transcurso de las obras.

e  Senderos Peatonales: Se estableceran cuando asi se requiera, el piso de estos debera ser antideslizante, sin obstaculos
y a un mismo nivel que facilite la movilidad de los transetntes.

o Trabajos Nocturnos: En caso de presentarse se instalaran sefiales reflectantes o luminosas, tales como conos luminosos,
licuadoras, flechas, ojos de gato que indiquen la labor que se esta realizando.

e Instalacion de Sefales de Seguridad: en los sitios temporales se debe instalar sefialéticas de prohibicion, obligacion,
prevencion e informacioén que continuacion se ilustran:

TRASAUCS M LA Vi m AuwRAR OF mﬂ
S Prevencion General No fumar <) 5
A n@" g Ubicacion Liquido
: Riesgo de Incendio A Prohibido el paso ® é Inflamable
z A ] g
,g E?f:i f('ja g ;E, Uso de casco ° g ‘
£ 8 = ¢4 Ubicacion Sustancias ;
3 3 N Corrosi
4 U&ﬁgzse {: m -g Uso de botas G g i Mem——
§ Primeros Auxilios E =] 5 ——
LUGAR DE LA APLICACION: Las Instituciones Educativas en Barrios Unidos y Usaquen.
CRONOGRAMA DE EJECUCI()N:
ITE ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO

M (4 MESES)
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1 Sefializacion de los frentes de obra X X X X
) Cerramiento e inspeccion de los frentes de obra X X X X
Instalacion de Sefialéticas de seguridad en sitios temporales
3 X X X X
4 Inventario de Senalizacion de los frentes. X X X X
RESPONSABLE DE LA EJECUCION: COSTOS:
Director de obra, inspector y SST
SEGUMIENTO Y MONITOREO
# | INDICADORES Pll;lll()lé) CIDA REGISTROS DE CUMPLIMIENTO
EVALUACI
ON
(N° de frentes de obra sefializados/N° de frentes Registro Fotografico.
1 Mensual

de obra existentes en el proyecto) x100 Informe de ejecucion del PMA

Registro Inspeccion a sefializacion.
2 (N° de sefiales de seguridad instaladas/N° Mensual

. . Registro Fotografico.
de senales de seguridad necesarias) x 100 CEISITO TOtDgrantco

Informe de ejecucion del PMA
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PROGRAMA 2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

PROYECTO 3. MANEJO Y DISP()SICI()N FINAL DE RESIDUOS DE CODIGO: PAC-2.4-
CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD) 07

OBJETIVO: Dar el manejo adecuado a los escombros generados en el proyecto, con el fin de prevenir, corregir y/o mitigar
los impactos ambientales que se puedan derivar.

TIPO DE MEDIDAS
Prevencion Correccion Mitigacion Compensacion
X X X

IMPACTOS A MANEJAR: Alteracion del perfil edafico, Disminucion/Aumento de la calidad visual del paisaje
Contaminacion atmosférica por emisiones de gases y/o material particulado, Aporte de turbiedad y solidos a los cuerpos de
agua superficial y Aumento de la presion sonora

ACCIONES A EJECUTAR:

@ Almacenamiento Temporal:

e De acuerdo con la norma vigente, el tiempo maximo permitido para el almacenamiento del escombro o material
sobrante en el espacio publico es de 24 horas. Pero dado que en varias ocasiones es imposible retirar los escombros
durante las 24 horas después de producidos, se hace necesario adecuar un sitio de almacenamiento temporal, en ese
caso el contratista debe ubicar un sitio de acopio que no interfiera ni con el transito vehicular, ni con el peatonal.

e Elsitio o area de almacenamiento temporal de escombros o sobrantes debe ser acordonado, asegurandose que el
escombro esté confinado y no haya riesgo de que, por causa de lluvia, los sedimentos vayan a parar a los cuerpos de
agua o las obras aledafias al area de acopio. Igualmente, debe estar debidamente cubierto para evitar la dispersion de
particulas por la accion del viento.

e Se recuperara el espacio utilizado, de acuerdo con su uso y garantizando la eliminacion absoluta de los materiales
elementos y residuos en general.

@ Transporte de Material:

e Las volquetas que vayan a laborar en la obra, deben tener platones y este debe estar en buen estado sin
perforaciones que permiten el transporte de materiales de manera segura.

e Todas las volquetas deben transitar carpadas para prevenir perdida de material durante su transporte.

e lacarga serd acomodada de manera que su volumen este a ras del platén o contenedor, es decir, a ras de
los bordes superiores mas bajos del platon y las puertas de descargue permaneceran herméticamente
cerradas durante el transporte.

@ Disposicion Final:

e El material sobrante de excavacion sera dispuesto en el predio privado autorizado por el Distrito y para el
control del volumen de los residuos dispuestos se llevara un registro.

e Sisellegase a manifestar una solicitud por parte de la comunidad para la donacion de material se deberd
reportar de manera escrita, especificando el lugar a disponer y el volumen, también se verificara que dicho
material no generara afectaciones al ecosistema.
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PROGRAMA 2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

PROYECTO 4. MANEJO DE RESIDUOS CONVENCIONALES Y ESPECIALES CODIGO: PAC-2.5-
08

CRONOGRAMA DE EJECUCION:

IT ACTIVIDAD .
EM PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO
(4 MESES)
1 Manejo en almacenamiento temporal x X x x
) Seguimiento al transporte y disposicion final de los RCD X x X X
RESPONSABLE DE LA EJECUCION: COSTOS:
Director de obra, residente obra y residente Ambiental.
SEGUMIENTO Y MONITOREO
# INDICADO P]l;ZIl()Ié) CIDA REGISTROS DE
RES EVALUACI CUMPLIMIENTO
ON
1 Mensual
No de acopios temporales de escombros debidamente . ,
; . Registro fotografico.
manejado/No de acopios temporales de escombros ; -,
. . Informe de ejecucion del PMA
existentes en el periodo) x 100
2| Volumen (m3) de escombros o material sobrante Formato control de escombros
dispuesto en zona autorizada/Volumen (m3) de Mensual Certificado Cantidades emitido por la
escombros o material sobrante generado) x100 escombrera.
Actas de donacion
Informe de ejecucion del PMA
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OBJETIVO: Dar el manejo adecuado a los residuos sélidos convencionales y/o especiales que se puedan generar en el
proyecto.

TIPO DE MEDIDAS
Prevencion Correccion Mitigacion Compensacion
X X X

IMPACTOS A MANEJAR: Aporte de sélidos a cuerpos de agua superficial, Disminuciéon/Aumento de la calidad visual del
paisaje y Alteracion en la calidad del aire.

ACCIONES A EJECUTAR:

El manejo integral de los residuos sélidos convencionales y especiales se desarrollara de la siguiente manera:
CLASIFICACION Y REDUCCION EN LA FUENTE

Una vez se inicien las actividades administrativas y constructivas, se realizard la caracterizacion de los residuos solidos. No
obstante, se espera que en los frentes de obra la cantidad de residuos solidos generada sea minima, prevaleciendo los residuos
solidos no aprovechables tales como empaques de comida, desechables e icopor. Asi mismo, se espera que en la oficina
técnico-administrativa, la mayor cantidad de residuos sélidos generados sean aprovechables, tales como papel y carton.

En base a lo anterior se implementaran las siguientes medidas de manejo para la clasificacion y reduccion en la fuente:
Se realizara la separacion en la fuente de los residuos solidos convencionales generados.

El papel resultante de las actividades de oficina sera separado para su utilizacion por ambas caras.

Las cajas de carton se clasificaran para su posterior utilizacion en el embalaje de insumos y envio de encomiendas.

Los tramos de varilla sobrantes del refuerzo de las obras de concreto, seran reutilizados para adecuacion de las barandas de los
senderos peatonales e instalacion de areas temporales.

ALMACENAMIENTO TEMPORAL

En los frentes de obra se instalaran puntos ecoldgicos, de manera visible y accesible al personal, debidamente sefializados,
los cuales se mantendran hasta la finalizacion de las obras. Cada punto ecoldgico contara con tres recipientes y/o bolsas
plasticas de diferente color para permitir la separacion en la fuente de los residuos solidos, segun la siguiente
estandarizacion de colores:

° Capacitacion: Se realizaran jornadas de sensibilizacion al personal de obra sobre la reduccion, clasificacion,
almacenamiento temporal y disposicion final de los residuos s6lidos generados.

@ Reduccion: Se deberan tomar acciones que incentiven la reutilizacién de materiales, como plasticos, resmas de papel
en los campamentos administrativos y maderas (formaleta) en obra.

@ Clasificacion:

- Convencionales: Para la recoleccion de los residuos sélidos en los diferentes frentes de obra se deberan tener bolsas
plasticas para el deposito temporal de los residuos que seran entregados a la Empresa de Aseo

- Reciclables: En obra se generan residuos aprovechables como lo son las bolsas de cemento, botellas plésticas y retales
metalicos (chatarra), los cuales seran cuantificados y posteriormente entregados a empresas gestoras de reciclaje.

- Peligrosos: residual de materiales contaminados por absorcion de derrames, aceites usados y filtros de aire, combustible
y/o aceite de maquinaria y vehiculos, seran almacenados temporalmente y posteriormente entregados a una empresa
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gestora debidamente acreditada.

COLOR TIPO DE RESIDUO SOLIDO

APROVECHABLES: Plastico, vidrio, carton.

NO APROVECHABLES: empaques de alimentos, desechables e
icopor.

PELIGROSOS: EPP y trapos contaminados con hidrocarburos, residuos
hospitalarios, filtros usados.

o Adicionalmente de los puntos ecoldgicos, se dispondran y se mantendran bolsas plasticas en la maquinaria, las cuales seran
recogidas semanalmente por la empresa de aseo

e De conformidad con lo establecido en la ficha DAGA-1.2-02, se capacitara al personal sobre el manejo integral de los

residuos so6lidos convencionales y especiales, de tal manera que se logre la implementacion de la cultura de las 3R
(Reutilizar, Reciclar y Reducir).

e En los frentes de obra se instalaran areas para el almacenamiento temporal de las bolsas de cemento, mientras se realiza su
entrega al gestor autorizado para su aprovechamiento o disposicion final.

LUGAR DE LA APLICACION: Las Instituciones Educativas en Barrios Unidos y Usaquen.

CRONOGRAMA DE EJECUCION:

IT ACTIVIDAD .
EM PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO
(4 MESES)
Separacion y almacenamiento temporal de residuos solidos
1 y especiales X X X X
) Disposicion final de residuos sélidos y especiales X X % X
RESPONSABLE DE LA EJECUCION: COSTOS:
Director de obra, residente obra y residente Ambiental.
SEGUMIENTO Y MONITOREO
# INDICADO Pglgé) CIDA REGISTROS DE
RES EVALUACI CUMPLIMIENTO
ON
Factura de pago empresa de aseo
1| (Volumen de residuos separados/Volumen de Mensual Certificacion de las empresas gestoras.
residuos generados) x100 Registro fotografico.
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5.4 PROGRAMA 3. GESTION HIDIRCA

PROGRAMA 3. GESTION HIDRICA

PROYECTO 1. MANEJO DE AGUAS SUPERFICIALES CODIGO:
PGH-3.1-09

OBJETIVO: Controlar los impactos ambientales que se puedan generar sobre las aguas superficiales que circundan el
proyecto constructivo.

TIPO DE MEDIDAS
Prevencion Correccion Mitigacion Compensacion
X X X

IMPACTOS A MANEJAR: Aporte de turbiedad y s6lidos, Contaminacion por residuos oleosos y/o lechada
De concreto, Presion sobre la oferta hidrica de la zona, Aumento de escorrentia superficial y Generacion de procesos
€rosivos.

ACCIONES A EJECUTAR:

e Captacion del recurso hidrico para los procesos constructivos:
e El agua para los procesos constructivos la suministrara proveedor que se abastece del Acueducto Urbano

e [La captacion del agua se podra hacer mediante gravedad con la instalacion de mangueras y/o empleo de carrotanque.

e El almacenamiento se puede hacer en canecas de 55 galones debidamente rotuladas y dispuestas para este fin, las
cuales seran ubicadas en los frentes de obra que se requiera.

e Manejo de contaminantes que puedan afectar las aguas superficiales:
Con el fin de evitar la contaminacion de aguas superficiales, en este caso de las escorrentias de la via que posteriormente van
a corrientes intermitentes o permanentes se deberan llevar a cabo las siguientes acciones
e  Manejo debido de los materiales de construccion conforme el proyecto con codigo PAC-2.1-04.
e  Manejo debido de los escombros y materiales sobrantes de excavacion conforme el proyecto con coédigo PAC-2.4-
07.

e Manejo debido de combustibles y/o aceites lubricantes conforme lo estipulado en el proyecto con codigo PMIT-5.3-
17.

LUGAR DE LA APLICACION: Las Instituciones Educativas en Barrios Unidos y Usaquen.

CRONOGRAMA DE EJECUCION:

ITEM ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO (4 MESES)
1 Gestion de permiso para uso de agua X X X X
2 Estimaciones de consumo de agua en obra X X X X
3 Manejo de contaminantes que puedan X X X X
afectar las aguas superficiales
4 Manejo de escorrentia superficial mediante canales X X X X
disipadores
RESPONSABLE DE LA EJECUCION: COSTOS:

Director de obra, residente obra y residente Ambiental.

PROGRAMA 3. GESTION HIDRICA

NIT.901.384.066-1 )
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834



CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE m

Plan de Manejo Ambiental [ ——

PROYECTO 2. MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS DOMESTICOS E CODIGO: PGH-3.2-10
INDUSTRIALES
OBJETIVO: Dar el manejo adecuado a las aguas residuales que se puedan generar en obra.
TIPO DE MEDIDAS
Prevencion Correccion Mitigacion Compensacion
X X X

IMPACTOS A MANEJAR: Contaminacion por aguas residuales sanitarias, Disminucion de la calidad visual del paisaje,
Contaminacion por residuos oleosos y/o lechada de concreto.

ACCIONES A EJECUTAR:

e Manejo de aguas residuales sanitarias:
Las tinicas aguas residuales domésticas que se producirdn en la obra seran las sanitarias. Para ello se contard con
permiso o autorizacion del predio para el uso de la unidad sanitaria. Si no es posible contar con bafio en la Institucion
se estudiara la posibilidad de contratar el servicio de instalaciéon y mantenimiento de unidades sanitarias portatiles.

El servicio de bafos para los trabajadores se prestard en una relacion de un (1) bafio por cada quince (15)
trabajadores, y los mantenimientos y limpiezas de estas unidades, las realizara el contratista y se dejara registro en
los informes de seguimiento y avance del PMA.

e Manejo de aguas residuales industriales

Las aguas residuales industriales se generaran principalmente en las zonas de talleres. Sin embargo, el proyecto no
contempla la generacion de este tipo de residuos liquidos; ya que no se adecuaran zonas de talleres y plantas procesadoras de
materiales para las obras, no se tendran que hacer acondicionamientos tales como sedimentadores y trampa de grasas para el
manejo de las aguas residuales que se puedan producir. No obstante, se tomaran las siguientes medidas para prevenir
vertimientos de aguas residuales industriales:

)} Las areas de almacenamiento de combustibles y lubricantes, asi como el area de talleres, contaran con pisos en concreto,
cuneta perimetral en concreto conectada a una trampa grasas. Por ningin motivo se generaran vertimientos al suelo o
cuerpos de agua, de combustibles, aceites y grasas, ya que en caso de eventuales derrames estos seran reducidos con aserrin
o0 arena.

e Tanto las aguas residuales de cada taller como las aguas lluvias y de escorrentia de este sector seran interceptadas por
canales perimetrales y pasadas por la trampa de grasas, para finalmente ser entregadas al tanque decantador del sistema de
tratamiento de aguas residuales domésticas.

e En las areas dedicadas a las labores de mantenimiento y almacenamiento de grasas y aceites se dispondrd de viruta de
aserrin o arena, como medio absorbente de aceites, lubricantes y grasas, para la atencion de derrames, y de esta manera
prevenir el vertimiento de estos liquidos al suelo o cuerpos de agua.

e L os aceites usados seran entregados a gestores autorizados para realizar el transporte, tratamiento y/o disposicion final de
residuos solidos peligrosos, de lo cual se entregaran los respectivos soportes en los informes de seguimiento y avance del
PMA.

e MEDIDAS DE MANEJO GENERALES
e Esta prohibido el lavado, reparacién y mantenimiento de vehiculos y maquinaria en la obra. Estas actividades solo se
realizan en talleres de los cascos urbanos del AID del proyecto. Es importante mencionar que la disposicion final de los

residuos peligrosos sera mediante un gestor autorizado por la autoridad competente.

e Cabe resaltar que en las inducciones al personal técnico y operativo se indica la prohibicién que la empresa tiene frente a
los vertimientos de aceites y demas materiales a los cuerpos de agua o su disposicion directamente sobre el suelo.

e Si se presentan derrames accidentales de aceites, acelerantes, se recogeran inmediatamente con absorbentes sintéticos,
trapos, aserrin, arena, etc.

e Sc prohibira la utilizacion de aceites usados como combustibles de mecheros, antorchas, etc., puesto que su uso esta
restringido por la legislacion protectora del recurso aire.
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e Para el abastecimiento de combustible de la maquinaria y/o equipos en el frente de obra se utilizard bomba manual rotativa.

LUGAR DE LA APLICACION: Las Instituciones Educativas en Barrios Unidos y Usaquen

CRONOGRAMA DE EJECUCION:

N ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO
(4 MESES)
1 Gestion para uso de unidades sanitarias del AID x
2 Manejo de residuos oleosos X X X
RESPONSABLE DE LA EJECUCION: COSTOS:
Director de Obra, Ingeniero Residente de Obra y Asesor
Ambiental
SEGUMIENTO Y MONITOREO
# INDICADO Pll;llll)llf:) CIDA REGISTROS DE
RES EVALUACI CUMPLIMIENTO
ON
1 Unifiad sanitaria por cada .15. trabajadores = 1 (segun Mensual Is’?srtr: Ilrfz? séepgi%fle unidades sanitaria con
lo dispuesto por la normatividad) Informes de ejecucion del PMA.
N° de cuerpos de agua superficial afectados por Reporte de Incidentes
2| residuos oleosos en el periodo/ N° de cuerpos de Mensual Registro fotografico.
agua superficial existentes*100 Informes de ejecucion del PMA.
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5.5 PROGRAMA 5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES DE MAQUINARIA'Y
EQUIPOS

PROGRAMA 5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

PROYECTO 1. INSTALACION, FUNCIONAMIENTO Y DESMANTELAMIENTO CODIGO: PMIT-5.1-
DE CAMPAMENTOS Y SITIOS DE ACOPIO 15

OBJETIVO: Prevenir, minimizar y controlar los impactos generados por la instalacion, operacion y desmantelamiento del
campamento y areas de acopio temporal.

TIPO DE MEDIDAS
Prevencion Correccién Mitigacion Compensacion
X X X

IMPACTOS A MANEJAR: Disminuciéon/Aumento de la calidad visual del paisaje, Conflictos con las comunidades,
Contaminacion por residuos oleosos y/o lechada de concreto.

ACCIONES A EJECUTAR:

CAMPAMENTOS:

Instalacion: Se instalara un campamento administrativo en el casco urbano y construccion de otros campamentos
temporales en los frentes de trabajo ubicados en las instituciones a intervenir.

Funcionamiento: El fin de estos es almacenar herramientas y equipos menores, también servira para resguardo de la
lluvia, actividades de descanso, alimentacion y uso de unidad sanitaria.

En el campamento se publicard la documentacion socio-ambiental y asi mismo se dotara de elementos de primeros
auxilios, extintor y listado de teléfonos de emergencias de acuerdo con lo dispuesto en el Plan de Contingencias.

en el campamento se tendra el kit de manejo para derrames contingentes de lechada de concreto y/o residuos oleosos,
sobre lo cual se detallo en el proyecto PMA con codigo PMIT-5.3-17.

Desmantelamiento: se dara cierre a los permisos tramitados con los propietarios de los predios tramitados, los terrenos
quedaran en iguales o mejores condiciones a las registradas al inicio.

SITIOS DE ACOPIO:

Cuando se requiera tramitar permiso para el acopio de materiales se tendra en cuenta que las areas seleccionadas no
afecten los componentes iniciales del suelo, que no estén en mediaciones a fuentes hidricas o de importancia bilogica.

Se tramitara la respectiva acta de apertura y cierre del permiso de ocupacion temporal el cual debe incluir un registro
fotografico del antes y después.

Los campamentos, frentes de obra y sitios de acopio temporal de materiales realizaran jornadas periddicas de orden y
aseo.

LUGAR DE LA APLICACION: Las Instituciones Educativas en Barrios Unidos y Usaquen

CRONOGRAMA DE
EJECUCION:
ITE ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO (4 MESES)
M
1 Instalacion del campamento
2 Dotacion del campamento
Mantenimiento de los campamentos y
3 Sitios de acopio. X X X X
Desmantelamiento de campamentos y
4 Entrega de sitios de acopio. X
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PROGRAMA 5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

PROYECTO 2. MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS CODIGO: PMIT-
5.3-17

OBJETIVO: Controlar los impactos ambientales que se puedan generar por el manejo inadecuado de la maquinaria, equipos
y vehiculos.

TIPO DE MEDIDAS
Prevencion Correccion Mitigacion Compensacion
X X X

IMPACTOS A MANEJAR: Cambios en la calidad del agua superficial, Modificaciones en la calidad del aire, uso actual
del suelo y Afectacion de la cobertura vegetal.

ACCIONES A EJECUTAR:

@ Inspeccion integral a maquinaria y vehiculos

- Alinicio de las actividades constructivas, se presentaran los registros de ingreso de cada una de las maquinas y
vehiculos que se tengan en obra.

- Sereportara la copia de la documentacion de la maquinaria y vehiculos, como lo es tarjeta de propiedad, seguros,
polizas y licencias.

- Se verificara la tenencia de extintores multipropoésitos de minimo 5 1b de capacidad, su carga debera estar vigente y
estar en un lugar visible y de facil acceso.

- Toda la maquinaria y vehiculos deberan contar con pito y luces de reversa.

- Los vehiculos deberan cumplir con los equipos de prevencion y seguridad reglamentados como lo son: un gato, una
cruceta, dos sefiales de carretera, un botiquin de primeros auxilios, un extintor, dos tacos, una caja de herramienta
basica, llanta de repuesto y linterna

° Mantenimiento preventivo:

- Encelsitio de la obra, no se podran hacer los mantenimientos preventivos, estos seran realizados en centros autorizados.

@ Mantenimiento correctivo:

- Debe realizarse solo por personal autorizado y especializado en el tema.
- Se debera realizar lejos de lugares de acopio de combustible o sustancias inflamables.

- Se debera utilizar plastico que se ponga directamente sobre el suelo para evitar su contaminacion y tener a la mano el
kit antiderrame.

- Los RESPEL provenientes de las actividades de mantenimiento deberan ser recogidos y entregados a empresas
autorizadas para realizar la disposicion final, tal como se determiné en el proyecto del PMA con codigo PAC-2.5-08.

® Operacion:

- El horario de trabajo con maquinaria, equipos y vehiculos sera diurno, con el fin de evitar molestias a la comunidad
vecina al corredor vial; en el caso de que se requiera ejecutar actividades en horario nocturno, se obtendran las
autorizaciones necesarias

- Los equipos, maquinarias y vehiculos, sélo podran ser manejados por personal capacitado y formado para ello.

- El operador de cualquier equipo de trabajo no permitira que otros trabajadores se acerquen a distancias que puedan
suponer un riesgo de accidente.

- Cuando se trabaje cerca de lineas eléctricas se deberan asegurar las distancias minimas y se hara un polo a tierra de la
maquina.

- Se realizara una inspeccion general mensual de la maquinaria, equipos y vehiculos la cual quedard documentada en
formato.

- El residente Ambiental realizara un reporte actualizado en de la maquinaria, equipo y vehiculos vinculados al proyecto.

® Manejo de Combustibles:
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El abastecimiento de combustible para los vehiculos se realizara de EDS debidamente constituidas.

El almacenamiento de combustible en obra sera de maximo una caneca de 55 galones, este debera estar resguardado de
la lluvia, se debera construir superficie impermeable en concreto, con bordillo que garantice la contencion de la
sustancia en caso de derrame.

No deberan almacenarse otros productos incompatibles con combustibles y lubricantes, se debe prohibir fumar, el uso
de camaras fotograficas y equipos de telefonia moévil.

Debera estar totalmente sefializado de acuerdo a la norma NFPA 30 o aquella que aplique — almacenamiento de so6lidos,
liquidos y gases inflamables—, y con el codigo de colores de seguridad.

En caso de derrames accidentales se debera ejecutar emplear el kit antiderrame y ejecutar el procedimiento estipulado
en item 11 del PMA “Plan de Contingencias”.

Los recipientes con combustible deberan estar ubicados lejos de fuentes de ignicién o que produzcan chispas.

Se debera contar con equipos de control de incendios —extintores—, su capacidad y tipo se determinara dependiendo del
tipo de producto manejado, debera estar sefializado y en lugar de facil acceso.

El abastecimiento de combustible en obra para los equipos y maquinaria se realizara empleando bomba manual con el fin de
prevenir derrames de la sustancia.

En el momento de abastecimiento se deberd poner sobre el suelo plastico y/o material absorbente que no permita la
contaminacion de este en caso de derrame. Los derrames contingentes se registraran un formato idoneo para tal fin.

PROGRAMA 5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

PROYECTO 2. MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS CODIGO: PMIT-5.3-
17

LUGAR DE LA APLICACION: Las Instituciones Educativas en Barrios Unidos y Usaquen

CRONOGRAMA DE EJECUCION:

IT ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO
EM (4 MESES)
1 Inspeccion a maquinaria y vehiculos X X X X
Supervision adecuada de operacion y de
2 magquinaria y vehiculos X X X X
Supervision de manejo adecuado de
3 Combustible. X X X X
RESPONSABLE DE LA EJECUCION: COSTOS:
Residente de Obra, inspector SST y Profesional
Ambiental
SEGUMIENTO Y MONITOREO
# INDICADO PII;:ERIOCIDAD REGISTROS DE
RES EVALUACION CUMPLIMIENTO
(N° de vehiculos y maquinas inspeccionadas en el Registros de inspeccion.
1| periodo/N° de vehiculos y maquinas existentes Mensual Copia de la documentacionde la
en el periodo) x100 Maquinaria, equipos y vehiculos.
(N° de medidas para adecuado manejo de
2| combustible ejecutadas / N° de medidas para Mensual Formato control de
adecuado manejo de combustible aplicables) x derrames Informe de
100 ejecucion del PMA

NIT.901.384.066-1 )
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834
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6. ADMINISTRACION DEL PLAN DE MANEJO

AMBIENTAL

La administracion de este plan es el profesional designado por la empresa para el desarrollo
del mismo. El cual tiene como responsablidad garantizar la ejecucion con el minimo de
recursos monetarios, garantizando la optimizacion del mismo, asi mismo va a ser el

encargado de:

propositos del PMA establecido.

Capacitaciones y la competencia del personal

Documentacion y control de la documentacion ambiental

Comunicacion interna y externa de la informacion ambiental

Prevencidn y atencion de emergencias ambientales

Verificacion y correccion de las actividades que no actuan de conformidad con los

IDENTIFICACION DE CAMBIOS

Version No Naturaleza del cambio Fecha
01 Creacion del Plan de Manejo Ambiental 04-08-2020
02 Correciones de acuerdo a Interventoria 18-08-2020
DIANA ANDREA GAONA AVILA LIDA MAYERLY DIAZ PIRAZAN

Firma representante legal

Firma responsable PMA

— :
X’__/ - /I
<] TN\ |=Cne ’

lida Diaz P

NIT.901.384.066-1 )
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834
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7. ANEXOS

Formato, Listado de asistencia a capacitacion ambiental

iy

CONSORCIO
SANTA FE

COLEGIOS

Objeto del contrato de obra:

LISTADO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES

Contratista de obra:

Fecha:

Tema:

Poblacién objetivo:

Lugar:

Hora de inicio y finalizacién:

Descripcién general:

Nombre Asistente

Cedula de
ciudadania

Cargo

Firma

Observaciones:

Residente Ambiental

Formato, control de manejo de residuos solidos

NIT. 901.384.066-1

CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyac4)

+57 320 8588 834
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“ CONSORCIO COLEGIOS
eshE R e
SANTA FE
[
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
CUADRO CONTROL DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Objeto del contrato de obra:
Contrato No.
Contratista de obra:
Periodo:
DISPOSICION FINAL
PERIODO VOLUMEN GENERADO (m’)
Observacion:
Residente de Obra Contratista Residente Ambiental — Contratista de Obra

Formato, Control del recurso del agua

NIT.901.384.066-1 )
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834
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CONSORCIO COLEGIOS
SANTA FE

MANEJO DEL RECURSO AGUA

CUADRO CONTROL DEL RECURSO AGUA

Objeto del contrato de obra:

Contratista de obra:

Periodo:

PERIODO

VOLUMEN
CONSUMIDO

EMPRESA PROVEEDORA

Observacion:

Residente de Obra Contratista

Residente Ambiental — Contratista de Obra

Formato, Inspeccion de maquinaria y volquetas

NIT. 901.384.066-1

CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyac4)

+57 320 8588 834
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CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE

INSPECCION DE MAQUINARIA Y VOLQUETAS

FECHA:

EMPRESA:

PLACA:

EQUIPO No.

MODELO:

MARCA:

CONDUCTOR:

ITEM

CANTIDAD

FUNCIONA

NO
FUNCIONA

OBSERVACIONES

LUCES

Frontales

Direccionales de parqueo delantera

Direccionales de parqueo trasera

Stop y frenado

CABINA

Cabina antivuelco (ROPS) certificado

Espejo central convexo

Espejo lateral

Alarma de retroceso

Pito

Cinturén de seguridad

Vidrio frontal

Escalera y pasamanos

Indicadores de nivel (aceite,
refrigerante, gasolina)

Indicadores eléctricos

Indicadores de tiempo y distancia

RODAMIENT

o
Y CONTROL

Llantas de servicio

Llanta de repuesto

Suspension

Freno de servicio

Freno auxiliar (emergencia)

ESTADO
MECANICO

Fugas hidraulicas

Fugas neumaticas

Pasadores

Cadena del cardan

Sistema de ecualizacion

Gatos levantante del volco

Compuerta volco

CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyac4)

NIT. 901.384.066-1

+57 320 8588 834
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Sistema eléctrico aislado

Fecha ultima revision técnica

Documentos (Licencia y seguros)

Extintor multipropésitos

Botiquin
OTROS
Equipo de carretera
Carpa para carga
Certificado de BPXC (calcomanias)
Fuera de servicio: ~ NO SI Fecha de correccion:

Observaciones especiales:

Firma operador: Firma supervision:

NIT.901.384.066-1 )
CALLE 22 # 11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca)
+57 320 8588 834
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PROGRAMA DE SUMINISTROS

1. OBJETIVO

Proveer oportunamente equipos, materiales, insumos y servicios para la realizacién
de las labores concernientes a los proyectos del CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2. POLITICAS

Todas las compras, incluyendo materiales y equipos, contratos a todo costo,
disefios técnicos y mano de obra se realizaran a través del Representante
Legal.

Las compras que se realicen en obras fuera de Bogota estan incluidas
dentro del programa. En caso de requerir realizar Compras Administrativas
y Generales estas deben estar bajo la responsabilidad del Residente
asignado y aprobadas por el Director de Obra y/o Representante Legal,
ademas de cumplir el presente programa.

Todas las compras que superen el 15% del valor de caja menor asignado,
deberan realizarse bajo las politicas y lineamientos del presente
procedimiento. Las compras que sean inferiores al mencionado porcentaje,
se realizaran bajo los parametros del procedimiento establecido para el uso
de Cajas Mejores.

Solicitudes de Compra:

e Las necesidades de compra se basaran en la Programacion que entregue
el Representante Legal para cada una de las obras a ejecutar. Para
materiales adicionales o ajustes a los pedidos, los Residentes podran
enviar semanalmente al Director de Obra una requisicion de materiales
para que programe la novedad, con reporte de novedades, y el
Representante Legal pueda realizar la orden de compra.

e El Representante Legal debe entregar la programaciéon con 15 dias de
anticipacion al inicio de cada obra.

NIT. 901.384.066-1
CALLE 22 # 11-81Oficina 301 - Tunja (Boyaca) 2
+57 3208588 834
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Disponibilidad Presupuestal:

Toda solicitud de compra debera contar con disponibilidad presupuestal, la
cual se entendera certificada por el presupuesto aprobado.

Seleccion de Proveedores:

e Para insumos que hagan parte integral de la obra, se debe solicitar
cotizacion a maximo tres (3) y minimo dos (2) proveedores,
determinando en esta solicitud la fecha de entrega de las cotizaciones.

e Para insumos requeridos que no hacen parte integral de la obra, se debe
solicitar cotizacién a uno (1) o mas proveedores, determinando la fecha
de entrega de las cotizaciones.

El responsable de realizar la seleccién de proveedores debera tener en
cuenta los siguientes requisitos referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST):

BIEN O SERVICIO A ADQUIRIR REQUISITO
Ficha técnicas y cumplimiento de

Materiales de construccién .. .
normatividad aplicable

Contratos de Disefio Verificar aportes de seguridad social

Licencia de Salud Ocupacional del

Examenes médicos ocupacionales .
médico tratante

Ficha técnicas del producto acorde

Elementos de proteccién personal . .
con la especificacion relacionada en

(EEP) la Matriz de EPP

Elementos para atencion de Cumplimiento de normatividad
emergencia aplicable

Productos Quimicos Exigir hoja de seguridad
Solicitud de Cotizaciones:

El Residente designado elabora solicitud de cotizacion con base en los
planos y especificaciones dadas por el Disefio, asi como en las necesidades
que surjan de las verificaciones directas en obra, luego elabora cuadro para
que el Representante Legal seleccione un proveedor, considerando el
precio.

NIT. 901.384.066-1
CALLE 22 # 11-81Oficina 301 - Tunja (Boyaca) 3
+57 3208588 834
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2.9. Registro de Proveedores:

e Insumos o servicios que no hacen parte integral de la obra (gastos
generales como mantenimiento correctivo de equipos), no requieren el
registro de proveedor.

e Los registros de los proveedores los realizara el responsable de la
compra, Representante Legal, quien consolidara el correspondiente
listado.

2.10. Aprobacion de Facturas:

El Residente designado da visto bueno a las facturas y posteriormente
deberan ser aprobadas por el Representante Legal.

3. RESPONSABLES

e Residentes de Obra
e Director de Obra
e Representante Legal

4. GLOSARIO

4.1. Activo Fijo: Son bienes tangibles de propiedad de la Fundacién, adquiridos
con la intencion de utilizarlos de forma permanente por un tiempo
determinado, que no estan destinado para la venta.

4.2. Insumo: Bien consumible o servicio utilizado en la produccion de otro bien
0 servicio

4.3. Proveedor: Persona natural o juridica que suministra bienes o servicios.

NIT. 901.384.066-1
CALLE 22 # 11-810ficina 301 - Tunja (Boyacad) 4
+57 3208588 834
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5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

: FORMATOS /
No. RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTROS
Programa de Obra
1 Residente de Identifica necesidades de compra y realiza o Requisicién
Obra solicitudes de compras a los encargados Materiales de
Obra
Identifica proveedores con los cuales podra
2 | Director de Obra | atender el Programa de Obra, Programa de -
Insumos o la Requisicion de Compra.
3 Representante Solicita cotizaciones del insumo requerido y Cuadro
Legal realiza cuadro comparativo. Comparativo
p Representante Revisa Cuadro Comparativo, selecciona un Listado de
Legal proveedor y efectua Registro del Proveedor. Proveedores
51 Representante Si Ia.compra no se regllza por contrato: Orden de Pedido
Legal Realiza orden de pedido.
Si se trata de un Contrato Todo Costo o Disefio
Técnico:
Elabora el contrato en el formato establecido
Representante I
5.2 Legal con las especificaciones y los valores Contrato
9 aprobados, legaliza el contrato con la firma de
las partes y cumplimiento de los requisitos
establecidos.
Envia Orden de Pedido al proveedor o
Representante . .
6 Legal contratista, contrato o solicitud de desarrollo -
9 de propuesta.
Recibe el material o servicio requerido e
. ., - Entrada de
. informa recepcion del producto o servicio al L
Residente de ) Almacén firmada
7 generador de la orden de pedido o -,
Obra P ., | 4 del y con relacion de
de Ig .con irmacion para la prestacion de remisiones.
servicio.
8 Residente de Recibe facturas u 6rdenes de pago del i
Obra proveedor y les coloca Vo.Bo.
9 Representante Aprueba las facturas para pagar a los i
Legal proveedores.
10 Residente de Presenta Informe de Gestion de Programa de Informe de
Obra Suministros Gestién
NIT. 901.384.066-1
CALLE 22 #11-81 Oficina 301 - Tunja (Boyaca) 5
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6. DIAGRAMADEFLUJO

RESIDENTE DE OBRA

DIRECTOR DE OBRA

REPRESENTANTE LEGAL

1. Identifica necesidades de compra
y realiza solicitudes de compras a
los encargados.

v

2. Identifica proveedores con los
cuales podra atender el Programa

de Obra, Programa de Insumos o la
Requisicion de Compra.

3. Solicita cotizaciones del insumo

requerido y realiza  cuadro
comparativo.
4.Revisa Cuadro Comparativo,

selecciona un proveedor y efectla
Registro del Proveedor

5.1.Si la compra no se
realiza por  contrato:
Realiza orden de pedido.

5.2. Si se trata de un Contrato
Todo Costo o Disefio Técnico:
Elabora y legaliza el contrato.

v

7.Recibe el material o servicio
requerido e informa recepcion del
producto o servicio al generador de
la orden de pedido o de la
confirmacién para la prestaciéon del
servicio.

3

v
8. Recibe facturas u ordenes de
pago del proveedor y les coloca
Vo.Bo..

6.Envia Orden de Pedido al
proveedor o contratista, contrato o
solicitud de desarrollo de
propuesta.

10. Presenta Informe de Gestién de
Programa de Suministros

|

9. Aprueba las facturas para pagar a
los proveedores.

CALLE 22 # 11-810ficina 301 - Tunja (Boyacad)

NIT. 901.384.066-1
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7. FORMATOS

e Requisicion de Material de Obra

e Cuadro Comparativo de Cotizaciones

e Registro de Vinculacion de Proveedores
e Orden de Pedido

e Orden para Contratar

e Entrada de Almacén

e Salida de Almacén

8. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION IDENTIFICACION DEL CAMBIO FECHA
1.0 Primera Version Programa de Suministros 31/07/2020

CONTROL DE FIRMAS

APROBO: DIANA ANDREA GAONA AVILA

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL

PROFESION: INGENIERA CIVIL

ONC

NIT. 901.384.066-1
CALLE 22 # 11-81Oficina 301 - Tunja (Boyaca) 7
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PROGRAMACION DE OBRA

Id Nombre Duracién  |Comienzo Fin Predecesoras  |Holgura to ‘ 30 agosto ‘ septiembre ptiembre 20 septiembre 27 septiembre ‘ 18 octubre 25 octubre 1 noviembre 8 noviembre 15 noviembre ‘22 noviembre 29 noviembre 6 diciemb bre 0 diciembre 27 diciembr|
26[27/28]29 20\21?1 [2]3]als5/6/718 91011112 13\14\15\16\17\15\19 20\21\22\23\24\25\2627\ doola0l 1 [2]3]a \ 5 \ 6 \ 7/8l9 \1011\12\13\14\15\16\17 18119120221/22/23[24/25/26/27/28/20130031 12 |3 1 4| 5 |61 7] 8| 9 [10111]12/131411516117181192022122[23]24125 2627128129130/ 1 | 2| 3 4| 5 |6 [ 7 [ 8| 9 \10\11\1213\14\15\16\17\18\1920\21\22\23\24\25\2627\78 29130
1 Implementacion PAPSO 3 dias jue 27/08/20 lun 31/08/20 0 dias 5
2 | COLEGIO: USAQUEN SEDE A 75 dias lun lun 0 dias I 1
31/08/20 30/11/20
3 LOCALIZACION Y REPLANTEO 3 dias lun 31/08/20 jue 3/09/201 0 dias hi
4 PRELIMINARES 6 dias vie 4/09/20 vie 0 dias [ —
11/09/20
5 DEMOLICION PLACA MACIZA H= 0.15 (INC. 6 dias vie 4/09/20 vie 11/09/207 0 dias .
RETIRO DE SOBR.) T
6 VARIOS - PRELIMINARES 38 dias jue 3/09/20 lun 0 dias I 1
19/10/20 lJ
7 DESMONTE CANCHA MULTIPLE (INC. RETIRO 1 dia jue 3/09/20 vie 4/09/203 0 dias
DE SOBR.)
8 TRASIEGO CARRETILLA UNICAMENTE PARA 20 dias  jue 24/09/20 lun 19/10/20 32FC-12 43 dias » 21 dias
PROYECTOS ESPECIALES AVALADOS POR LA dias:
INTERVENTORIA A UNA DISTANCIA DE 0 - 100 fas;11FC-30
M. dias;14FC-41
dias
9 CIMENTACION 40 dias vie jue 22 dias r 1 22 dias
11/09/20 29/10/20
10 EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN g djas vie 11/09/20 lun 21/09/205 22 dias T X
(incluye cargue y retiro)
11 RELLENO SUBBASE GRANULARB-200 12 dias  jue 15/10/20 jue 29/10/20 20;21;32 22 dias
(Suministro, Extendido, Nivelacién, Humedecimiento a4
y Compactacion).
12 RELLENOS COMPACTOS TIERRA RECEBO 1:1 3 dias lun 21/09/20 jue 24/09/20 10 22 dias N E=EN
13 CONCRETOS PARA CIMENTACION 10dias  sab 31/10/20vie 13/11/20 22 dias I 22 dias
14 PLACA CONTRAPISO DE 15 cm - CONCRETO 19 djas sab vie 13/11/2016FC-1dia 22 dias K
3000 PSI. INCLUYE CORTE Y DILATACION 31/10/20
15 ACERO DE REFUERZO PARA CIMENTACION - 4 dias mié mar 3/11/20 22 dias 22 dias
ESTRUCTURA - MAMPOSTERIA Y OTROS 28/10/20
16 ACERO DE REFUERZO 60000 PSI 4 dias nié 28/10/20 mar 3/11/20 11FC-1dia 22 dias >
17 DESAGUES E INSTALACIONES SUBTERRANEAS 4 dias jue 8/10/20 mié 22 dias  — 22 dias
14/10/20
18 TUBERIA PVC CORRUGADA PARA FILTRO 4 dias jue 8/10/20 mié 21FC-2 dias 22 dias i
DIAMETRO 4" 14/10/20
19 DRENAJES 8 dias lun 5/10/20ue 15/10/20 22 dias ! 22 dips
20 RELLENO GRAVILLA DE RIO 5 dias jue 8/10/20 jue 15/10/20 32;21FC-3 dias22 dias R
21 GEOTEXTIL NT 2500 (Incluye Suministro e 5 dias lun 5/10/20 sab32FC-3 dias 22 dias M L
Instalacion). 10/10/20
22 CONSTRUCCIONES EN MAMPOSTERIA 2 dias lun 21/09/20nié 23/09/20 35 dias =] 35 dias
23 CAJAS INSPECCION 40 x 60 x 45 cm (INC. BASE y ) (jas lun 21/09/20 mié 10 35 dias hé ‘ 13 dias
CANUELA Y TAPA CON MARCO METALICO) 23/09/20
24 OBRAS EXTERIORES 11dias  vie 13/11/20vie 27/11/20 22 dias 22 dias
25 JUNTAS DILATACION ASFALTO 4dias  sab14/11/20 vie 20/11/20 14FC+1 dia 25 dias ) ﬁ'3 dias
26 PRADIZACION jardines (INC. TIERRANEGRA) 3 djas nar 24/11/20 vie 27/11/2025;27 22 dias
27 CUNETA TRAPEZOIDAL 3000 PSI RFZO. H:20 - 8 dias vie 13/11/20 mar14;8 22 dias = T
B:30 - b:20 (INC. BASE EN RECEBO) 24/11/20
28 ASEO Y VARIOS 57dias  lun21/09/20Iun 30/11/20 65 dias T 22 dia
29 ASEO GENERAL 2 dias vie 27/11/20 lun 30/11/20 26 22 dias 22 dia
30 CARGUE Y RETIRO DE ESCOMBROS Y/O 14 dias  lun 21/09/20 mié 7/10/205;10 65 dias = 65 dia
MATERIAL DE EXCAVACION
31 ADICIONALES 12dias  jue 24/09/20 jue 8/10/20 22 dias I 1 22 dias
32 COLCHON DRENANTE (cantos y gravas de 3"-6") 12 dias jue 24/09/20 jue 8/10/2012 22 dias )
33 | COLEGIO: PANAMA SEDE A 54 dias lun mié 4/11/20 0 dias I 1
31/08/20
34 PRELIMINARES 12 dias  ;ab 12/09/20;ab 26/09/20 0 dias I 1
35 DEMOLICION PLACA MACIZA H= 0.15 (INC. 2 dias sab mar 84FC-10 dias 0 dias i N
RETIRO DE SOBR.) 12/09/20 15/09/20
36 DESMONTE CERRAMIENTOS EN MALLATIPO 4 djas mié lun 21/09/20 84FC-7 dias 46 dias M
ONDULADA O ESLABONADA (INC. RETIRO DE 16/09/20
SOBR.) /09/
37 RETIRO DE SOBRANTES CARGUE 5 dias lun 21/09/20 sab 36 71 dias 28 dias
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE
ESCOMBROS A SITIO AUTORIZADO 26/09/20
38 CIMENTACION 8 dias 1ar 15/09/20 jue 24/09/20 0 dias I
39 EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN 3 dias mar jue 17/09/2035 0 dias p 4
(incluye cargue y retiro) 15/09/20
40 CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL DE 5 dias jue 17/09/20 mié 35;39 74 dias b/ 31 dias
EXCAVACION 23/09/20
41 RELLENO EN RECEBO COMUN (Suministro, Exteni2 dias sab 19/09/20 nar 22/09/20 48 0 dias ~
2 CONCRETO PARA VIGAS DE CIMENTACION 1 dia mar mié41,45FC-6 0 dias %
3000 Psi 22/09/20  23/09/20 dias
43 PLACA CONTRAPISO DE 15 cm - CONCRETO 1 dia mié jue 24/09/20 41;42;54;46 0 dias N
3000 PSI. INCLUYE CORTE Y DILATACION 23/09/20 -~
44 ACERO DE REFUERZO PARA CIMENTACION - 6 dias mar mar] 0 dias I 1
ESTRUCTURA - MAMPOSTERIA Y OTROS 22/09/20 29/09/20
Tareas criticas Division prrvrnnnnnooo Atraso — (A€ Critica resumida Hito inactivo solo duracion solo el comienzo C Hito externo <
PROGRAMACION V2 Divisién critica Hito ® Resumen 1 Divisin critica resumida siasssiassanas Resumen inactivo Informe de resumen manual s— solo fin a1 Fecha limite ¥
Tarea Margen de demora = Resumen del proyecto I | Tareainactiva Tarea manual I I Resumen manual """"""""1 Tareas externas Progreso
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PROGRAMACION DE OBRA

Nombre Duracién  |Comienzo Fin Predecesoras  |Holgura 20 septiembre 27 septiembre ‘ 18 octubre 25 octubre 1 noviembre 8 noviembre 1 i vie iciembi bre 0 diciembre 27 diciembr|
112 13\14\15\16\17\15\19 20\21\22\2324\25\2627\ 8\ 930/ 1/2/3/4 \ 5 \ 6 \ 78l9 \1011\12\13\14\15\16\17 18119202122/23/24125.2627/28129[3031/ 1 |2 |3 | 4| 5 |6 | 7| 8| 9 [10111/12]13[1415]16/17/18]1920121/22]23 24125]26/27]28 79\20\ 1l2 \ 3/4lsl6l7/8]9 \10\11\1213\14\15\16\17\18\1920\21\22\23\24\25\2627\78 2930]
45 ACERO DE REFUERZO 60000 PSI 6 dias nar 22/09/20nar 29/09/20 41 0 dias
46 MALLA ELECTROSOLDADA ESTANDAR 1dia nar 22/09/20nié 23/09/20 41 0 dias H
47 DESAGUES E INSTALACIONES SUBTERRANEAS 2 dias jue sab 0 dias
17/09/20  19/09/20
48 TUBERIA PVC SANITARIA DE 2" (incluye atraque ) digs jue 17/09/20 sab 39 0 dias
en concreto) 19/09/20
49 MAMPOSTERIA 7 dias jue 24/09/20 vie 2/10/20 0 dias 1
50 qﬂzléRMO EN LADRILLO TOLETE PRENSADO e = 7djas  jue 24/09/20 vie 2/10/2043 0 dias %
59 ELEMENTOS PREFABRICADOS EN CONCRETO 10 dias sab vie 43 dias I 43 dias
10/10/20  23/10/20
52 PASOS PREFABRICADOS ESCALERAB=30cm 10 dias  sdb 10/10/20 vie 23/10/20 70FC-7 dias 43 dias ¥
53 INSTALACION HIDRAULICA SANITARIA Y DE GAS 1 dia mar mid 0 dias
22/09/20  23/09/20
54 RED SUMINISTRO PVCP DE 3/4" (INC. 1 dia mar mié 41 0 dias J
ACCESORIOS). 22/09/20  23/09/20
55 PUNTOS HIDRAULICOS 2dias  lun28/09/20nié 30/09/20 2 dias —1— |2 dias
56 PUNTO AGUA FRIA PVC (INC. ACCESORIOS) 2 dias lun 28/09/20 nié 30/09/20 50FC-4 dias 2 dias D= |2 dias
57 SALIDAS SANITARIAS 2dias  lun28/09/20nié 30/09/20 2 dias I—1— |2 dias
58 PUNTO DESAGUE PVC @ 2" 2 dias lun 28/09/20 nié 30/09/20 50FC-4 dias 2 dias Pl |2 dias
59 INSTALACION ELECTRICA, TELEFONICA Y 11 dias mar marl 1dia I 1 1dia
COMUNICACIONES 29/09/20  13/10/20
60 SALIDA PARA LAMPARA INCANDESCENTE 2 dias mié vie 2/10/2050FC-2 dias 0 dias ¥
(INCLUYE ROSETA) - PVC 30/09/20
61 SALIDA + TOMACORRIENTE DOBLE 2 dias mar jue 1/10/2050FC-3 dias 1 dia Y| 1 dia
MONOFASICA - PVC 29/09/20
62 TUBERIA EMT 3/4" - SUSPENDIDA INCLUYE 2 dias vie 9/10/20 mar 71FC-2 59 dias 1\
ACCESORIOS 13/10/20 dias;87
63 CABLEADO 3#8 + 1#10 1dia sab 10/10/20nar 13/10/20 62FC-1 dia 59 dias g h
64 PANETES 4 dias vie 2/10/20 mié 7/10/20 0 dias 1
65 PARETE LISO SOBRE MUROS 1:4 4 dias vie 2/10/20 mié 7/10/2050;56;58;60;6'0 dias ) -
66 BASES PISOS Y AFINADOS 10dias  mié 7/10/201ar 20/10/20 55 dias [ 53 dias
67 AFINADO ENDURECIDO MORTERO 1:3 H=4 2 dias mié 7/10/20 vie 9/10/2065 55 dias f < 2 dias
68 BALDOSIN GRANITO L-133 x 33 MORTERO 1:4 3 dfas vie 16/10/20nar 20/10/20 67;71;77 53 dias n
69 CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES 21 dias jue 24/09/201ar 20/10/20 43 dias 43 dias
70 SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTRUCTURA 21 djas jue 24/09/20 mar 84;36 43 dias B
METALICA DE CUBIERTA. INC. ANTICORROSIVO -
Y ESMALTE 20/10/20
71 TEJA TERMOACUSTICA TRAPEZOIDAL INCLUYE 4 dias mié 7/10/20 mar 65 53 dias hé
ELEMENTOS DE FIJACION 13/10/20
72 CARPINTERIA DE METALICA 22dias  sab 3/10/20vie 30/10/20 59 dias r 46 dia
73 MARCOS PUERTAS LAMINA C.R. C18 - B=80 cm 3 djas séb 3/10/20 mié 7/10/2065FC-3 dias 65 dias e 65 dia
(ANTIC - ESMALTE)
74 PUERTA SENCILLA LAMINA (ANTIC - ESMALTE) 1 dia marl mié 68;71 53 dias
20/10/20  21/10/20
75 BARANDA Y PASAMANOS TUBO DE 1 1/2" 6 dias vie 23/10/20 vie 30/10/20 70;52 43 dias
76 ENCHAPES 3dias  1ar 13/10/20 vie 16/10/20 53 dias 53 dias
77 ENCHAPE PARED 25 x 25 - MACEDONIA 3 dias mar vie 16/10/2065;67;71 53 dias )%
CORONA O EQUIVALENTE 13/10/20
78 ILUMINACION 2dias  1ar 13/10/20ue 15/10/20 59 dias i 59 dia
79 LUMINARIA MERCURIO 400 W 2dias  nar 13/10/20 jue 15/10/20 63 59 dias i 59 dia
80 SALIDA PARA LAMPARA SODIO 250W 2 dias mar jue 15/10/20 63 59 dias = 59 dia
ALUMBRADO EXTERIOR 13/10/20
81 | CERRADURAS Y VIDRIOS 1 dia nié 21/10/20jue 22/10/20 53 dias 53 dia
82 SUMINISTRO E INSTALACION DE CERRADURA 1 dia mié jue 22/10/2074 53 dias 53 dia
CILINDRICA DE POMO METALICO GRADO 2
FUNCION AULA (POMO INTFRIOR SIFMPRE 21/10/20
83 OBRAS EXTERIORES 21dias  lun31/08/20jue 24/09/20 0 dias 1
84 CERRAMIENTO TUBO Y MALLA ONDULADA 21dias  lun 31/08/20 jue 24/09/20 1 0 dias
85 ASEOQ Y VARIOS 38dias  vie 18/09/20 mié 4/11/20 72 dias 43 dia
86 ASEO GENERAL 3 dias vie 30/10/20 mié 4/11/2037;40;75 43 dias 43 dia
87 DESMONTE RED ELECTRICA EXISTENTE 5 dias vie 18/09/20 jue 24/09/20 84FC-5 dias 72 dias 13 dias
88 | COLEGIO: PANAMA SEDE B 76 dias  vie 11/09/20lun 14/12/20 0 dias 1
89 PRELIMINARES 27 dias  vie 11/09/20nié 14/10/20 0 dias 1
20 DEMOLICION DE ENCHAPES CERAMICOS (INC. 7 dias vie 11/09/20 lun 14/09/20 5 0 dias
RETIRO DE SOBR.)
91 DEMOLICION MUROS EN BLOQUE; E=12¢cm 3 djas lun 28/09/20 jue 1/10/20 100 0 dias N
(INC. RETIRO DE SOBR.) +*
92 DEMOLICION DE PISOS EN BALDOSIN (INC. 2 dias lun 14/09/20 mié 90 0 dias
RETIRO DE SOBR.) 16/09/20
93 DESMONTE APARATOS SANITARIOS (INC. 1 dia mié jue 17/09/20 92 0 dias
RETIRO DE SOBR.) 16/09/20
% DESMONTE PUERTAS CON MARCOS (INC. 1dia jue 17/09/20 vie 18/09/20 93 0 dias
RETIRO DE SOBR.)
95 DESMONTE VENTANAS Y VIDRIOS (INC. RETIRO 2 dias vie 18/09/20 lun 21/09/20 94 0 dias
DE SOBR.) l
% BE'\QOLICION MESON CORRIDO (INC. RETIRO 2 dias lun 21/09/20 mié 95;97;98 0 dias
R) 23/09/20
97 SUSPENSION DE SALIDA SANITARIA (INC. 1 dia jue 17/09/20 vie 18/09/20 93 2 dias 2 dias

RETIRO DE SOBR.)
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PROGRAMACION DE OBRA

Id Nombre Duracién  |Comienzo Fin Predecesoras  |Holgura to ‘ 30 agosto ‘ septiembre ptiembre ‘20 septiembre ‘27 septiembre 4 octubre ‘ 18 octubre 25 octubre 1 noviembre 8 noviembre 15 noviembre ‘22 noviembre 29 noviembre 6 diciemb bre 0 diciembre 27 diciembr|
) ) 26272829130 1?1 [2]3]als 5\7\8\9\10\11\1213\14\15\16\17\15\1920\21\22\23\24\25\2627\ 8291301123 4\5\6\7\8\9\1011\12\13\14\15\16\171819202122232425262728293031 11203/456]7]89[101111121131415116171811920221 1220232425 26271282930/ 1 | 2 |31 4| 5 6\7\8\9\10\11\1213\14\15\16\17\18\1920\21\22\23\24\25\2627\7879\20\
98 SUSPENSION DE SALIDA HIDRAULICA (INC. 1 dia jue 17/09/20 vie 18/09/20 93 2 dias Y 2dias
RETIRO DE SOBR.)
99 DESMONTE Y RETIRO DE DIVISIONES 2 dias mié vie 25/09/20 96 0 dias
METALICAS PARA BANOS 23/09/20 l
100 DESMONTE Y RETIRO DE DIVISIONES 2 dias vie 25/09/20 lun 28/09/20 99 0 dias
MODULARES
101 DEMOLICION PLACA CONTRAPISO 0.15 (INC. 3 djas jue 1/10/20 lun 5/10/2091;102 0 dias
RETIRO DE SOBRANTES) J
102 DESMONTE DE LAMPARAS 2X32. INCLUYE 2 dias lun 28/09/20 mié 100 1 dia . 1dia
RETIRO DE SOBRANTES 30/09/20
103 RETIRO DE SOBRANTES CARGUE 4 dias jue 8/10/20 mié 101;105 57 dias 46 dias
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE
ESCOMBROS A SITIO AUTORIZADO 14/10/20
104 CIMENTACION 9 dias lun 5/10/20 vie 16/10/20 0 dias
105 EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN 3 dias lun 5/10/20 jue 8/10/20101 0 dias
(incluye cargue y retiro)
106 RELLENO EN RECEBO COMUN (Suministro, Exteni2 dias jue 8/10/205ab 10/10/20 105 0 dias
107 CONCRETO DE LIMPIEZA 1500 PSI 2 dias sab 10/10/20 nié 14/10/20 106 0 dias ¥
108 PLACA CONTRAPISO DE 15 cm - CONCRETO 300 2 djas nié 14/10/20 vie 16/10/20 107 0 dias —
109 PREFABRICADOS EN CONCRETO Y OTROS 3 dias vie mar 0 dias I
16/10/20 20/10/20
110 MESONES EN CONCRETO DE 60 cm 3dias  vie 16/10/20nar 20/10/20 108 0 dias -
111 INSTALACION ELECTRICA, TELEFONICA Y 8 dias jue sab 45 dias — 45 dia
COMUNICACIONES 22/10/20 31/10/20
112 SALIDA PARA LAMPARA FLUORESCENTE - EMT 3 djas jue 22/10/20 lun 26/10/20 117FC-3 dias 45 dias T
113 TUBERIA EMT 1/2" - SUSPENDIDA INCLUYE 2 dias lun 26/10/20 mié 112 45 dias
ACCESORIOS 28/10/20) l
114 CABLEADO 3#8 + 1#10 2 dias nié 28/10/20 vie 30/10/20113 45 dias
115 INTERRUPTOR SENG Clas.C LINEXLX-010C 1 dja vie 30/10/2054b 31/10/20 114;112 45 dias ) - 45 dia
116 PANETES 5 dias 1ar 20/10/20 lun 26/10/20 0 dias 1
17 PANETE LISO SOBRE MUROS 1:4 Sdias  nar 20/10/20 lun 26/10/20 108;110 0 dias = 3
118 | PISOS 8dias  |un 26/10/20 jue 5/11/20 11 dias I 11 dias
119 BALDOSIN GRANITO BH-5 DE 33x33 MORTERO 4 djas vie 30/10/20 jue 5/11/20120;127 11 dias N
1:4 - (INCLUYE DESTRONQUE, PULIDAY -+
RRII | ADA) <
120 CERAMICA 33 X 33 4 dias lun 26/10/20 vie 30/10/20 117 11 dias
121 CARPINTERIA DE METALICA 37dias  vie 23/10/20 mié 9/12/20 19 dias I 11 dias
122 PUERTA Y MARCO EN ALUMINIO ANODIZADO 14 dias sab mié 9/12/20 140FC-3 dias 11 dias M 2
SERIE 3831/5020 - COLOR MATE NATURAL +
VIDRIO GRISTAL TEMPI ADO INCOI ORO 5 mm 21/11/20 i
123 MARCOS PUERTAS LAMINA C.R. C18 - B=80 cm djas vie 23/10/20 lun 26/10/20 117FC-2 dias 19 dias 8 dias
(ANTIC - ESMALTE)
124 | CARPINTERIA DE MADERA 2 dias jue 5/11/20 sab 7/11/20 11 dias 1 11 dias
125 HOJA PUERTA PIZANO ECONOMICA -B=0.80 2 djas jue 5/11/20 séb 7/11/20119;120;123 11 dias Y
126 ENCHAPES 12 dias  lun 26/10/201ar 10/11/20 11 dias I 1 11 dias
127 ENCHAPE PARED 20 x 25 - ANALFI ITALIA O 4 dias lun 26/10/20 vie 30/10/20 117 11 dias s H
EQUIVALENTE
128 GRANITO PULIDO MESONES LAVAMANOS - B = 4 dias jue 5/11/20 mar110;119;132 35 dias ‘:: 24 dias
60 cm. 10/11/20
129 | ILUMINACION 1 dia vie 30/10/20;ab 31/10/20 45 dias m 45 dia
130 LAMPARA FLUORESCENTE 2X32 DE 1 dia vie 30/10/20 s4b114 45 dias T 45 dia
SOBREPONER O DESCOLGAR DIFUSOR CURVO
SEMIFSPFCLI AR RAI ASTO FI FGTRONICO 31/10/20 i
131 APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS 4 dias vie 30/10/20 jue 5/11/20 35 dias I 35 dias
132 ORINAL MEDIANO DE COLGAR INSTITUCIONAL 4 dias vie 30/10/20 jue 5/11/20127;120 35 dias b4 )
COLOR BLANCO P'CONEXION @ 5/8" REF
21-AA-8860 MANCFSA O SIMIl AR 5
133 CERRADURAS Y VIDRIOS 26dias  sab 7/11/20jue 10/12/20 36 dias I 14 dia
134 CERRADURA SAFE BARO CLASIC 152 - 1 dia s4b7/11/20 lun 9/11/20125 39 dias T 39 dia
ALUMINO SATINADO
135 CERRADURA SAFE ENTRADA 142A ALUMINIO 1 (i3 mié 9/12/20 jue 10/12/20 122 11 dias M-
SATINADO
136 CERRADURA SCHLAGE OFICINA A-50 PD 1dia mié 9/12/20 jue 10/12/20 122 11 dias -
137 | ASEOY VARIOS 3 dias jue lun 11 dias [ 11 dia
10/12/20 14/12/20 i
138 ASEO GENERAL 3dias  jue 10/12/20 lun 14/12/20 103;135;136;111 dias A 11 dia
139 | ADICIONALES l4dias  sab7/11/20 mié 11 dias I 1 11 dias
25/11/20
140 muro division en superboard acabado incluye 14 dias sab 7/11/20 mié 125 11 dias - y
pintura 25/11/20
141 | COLEGIO: PANAMA SEDE C 85 dias lun sab 12 dias ! 12 dia
31/08/20 12/12/20
142 PRELIMINARES 29dias  lun 31/08/20 séb 3/10/20 12 dias I 2 dias
143 DEMOLICION DE CONSTRUCCIONES EXISTENTE g dias lun 31/08/20 lun 7/09/201 12 dias =
144 DEMOLICION DE ENCHAPES GERAMICOS (ING. F4 dias jue 24/09/20nar 29/09/20 146 12 dias ¥
145 DEMOLICION DE PISOS EN BALDOSIN (INC. RETI4 djas  nar 29/09/20 séb 3/10/20144 12 dias I H
146 DESMONTE DE LAMPARAS 2X32. INCLUYE RETIF 1 (i3 nié 23/09/20jue 24/09/20 207 12 dias
147 | CIMENTACION 11dias  sab3/10/20;4b 17/10/20 12 dias r 12 dias
148 EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN 3 dfas sab 3/10/20 mar 6/10/20 145 12 dias h &
(incluye cargue y retiro)
149 RELLENO EN RECEBO COMUN (Suministro, Exteni2 dias mar 6/10/20 jue 8/10/20148 12 dias Y H
Tareas criticas Division prrvrnnnnnooo Atraso — (A€ Critica resumida Hito inactivo solo duracion solo el comienzo C Hito externo <
PROGRAMACION V2 Divisién critica Hito ® Resumen 1 Divisin critica resumida siasssiassanas Resumen inactivo Informe de resumen manual s— solo fin a1 Fecha limite ¥
Tarea Margen de demora Resumen del proyecto I | Tareainactiva Tarea manual I I Resumen manual """"""""1 Tareas externas Progreso

CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE




PROGRAMACION DE OBRA

Id Nombre Duracién  |Comienzo Fin Predecesoras  |Holgura o 6 septiembr pti 20 septiembre tubre ‘ ‘ 18 octubre 1 noviembre 8 noviembre 15 noviembre ‘ 22 noviembre vie iciembi bre 0 diciembre 27 diciembr|
2 6\7\8\9\10\11\1213\14\15\16\17\15\1920\21\22\23\24\25\2627\ 8| 9\ ol1]203 9\7\8\9\1011\12\13\14\15\16\171819202122232425252728293031 112/3]4l56l7/8]9)1011/12113[1411516/1718/19220221 22\23\24\25\26\27\7879\20\1\2\3\4\5 6\7\8\9\10\11\1213\14\15\16\17\18\1920\21\22\23\24\25\2627\7879\20\
150 PLACA CONTRAPISO DE 12 cm - CONCRETO 300 3 djas sab 10/10/20jue 15/10/20 152 12 dias —
151 ACERO DE REFUERZO 60000 PSI 3 dias mié 14/10/2053b 17/10/20 150FC-1 dia 12 dias I Gl
152 MALLA ELECTROSOLDADA ESTANDAR 2 dias jue 8/10/2054b 10/10/20 149 12 dias
153 DESAGUES E INSTALACIONES SUBTERRANEAS 3 dias mar 6/10/20 vie 9/10/20 61 dias 61 dias
154 TUBERIA PVC SANITARIA DE 2" (incluye atraque €3 dias ~ mar 6/10/20 vie 9/10/20148 61 dias
155 | MAMPOSTERIA 12dias b 17/10/20:4b 31/10/20 12 dias 12 dias
156 MURO EN LADRILLO TOLETE PRENSADO e = 12 dias sab sab 150;151 12 dias X
12CM 17/10/20  31/10/20
157 ANCLAJE PARA REFORZAMIENTO EN CONCRET!3 djas sab 24/10/20 nié 28/10/20 156FC-6 dias 12 dias
158 PREFABRICADOS EN CONCRETO Y OTROS 3 dias vie 6/11/20 mar 29 dias 29 dias
10/11/20
159 MESONES EN CONCRETO DE 60 cm 3 dias vie 6/11/20nar 10/11/20 169FC-2 dias 29 dias
160 INSTALACION HIDRAULICA SANITARIA Y DE GAS 10 dias jue 8/10/20 mié 26 dias 26 dias
21/10/20
161 RED SUMINISTRO PVCP DE 1/2" (INC. 3dias  jue 15/10/20 lun 19/10/20 150 21 dias -
ACCESORIOS)
162 RED SUMINISTRO CPVC DE 3/4" (INC. ACCESORI3 djas  jue 15/10/20 lun 19/10/20 150 21 dias -
163 CHEQUE HIDRO DE 2" 1dia sab 17/10/20 lun 19/10/20 164;165 31 dias
164 TUBERIA PVCP RDE 21 @ 1 1/2" 7 dias jue 8/10/2054b 17/10/20 209FC-10 dfas 31 dias T
165 TUBERIA PVCP RDE 21 @ 2" 7 dias jue 8/10/2054b 17/10/20 209FC-10 dias 31 dias
166 PUNTO AGUA FRIA PVC (INC. ACCESORIOS) 3 dfas lun 19/10/20 nié 21/10/20 161;162 21 dias
167 PUNTO DESAGUE PVC @ 2" 2 dias vie 9/10/20nar 13/10/20 154 61 dias 61 dia
168 | PANETES 6dias  ab31/10/20 lun9/11/20 12 dias 12 dias
169 PANETE LISO SOBRE MUROS 1:4 6 dias sab 31/10/20 lun 9/11/20156;166;212 12 dias
170 | BASES PISOS Y AFINADOS 3 dias lun 9/11/20jue 12/11/20 12 dias r 12 dias
171 AFINADO ENDURECIDO MORTERO 1:3 H=4 3 dias lun 9/11/20 jue 12/11/20 169 12 dias i
172 ACABADOS PISOS 5 dias jue 12/11/20jue 19/11/20 12 dias
173 BALDOSIN GRANITO BH-5 DE 33x33 MORTERO 1:5 (ias jue 12/11/20 jue 19/11/20171 12 dias
174 TABLETA GRES LISO DE 33 x 33 MORTERO 114 4 djas  jue 12/11/20nié 18/11/20 171 19 dias 1dia
175 GUARDAESCOBAS 6 dias jue 19/11/20jue 26/11/20 12 dias
176 MEDIACANA EN GRANITO H =0.10 m 6dias  jue 19/11/20 jue 26/11/20173 12 dias T
177 |  CARPINTERIA DE METALICA 18 dias vie 6/11/20;ab 28/11/20 32 dias 19 dias
178 VENTANAS SERIE 5020 ALUMINIO 4 dias nar 24/11/2053b 28/11/20 194 18 dias . H
179 PUERTA'Y MARCO EN ALUMINIO ANODIZADO SE djas jue 19/11/2053b 21/11/20 180;173;174 25 dias ]f H
180 MARCOS PUERTAS LAMINA C.R. C18 - B=80 cm (12 dfas vie 6/11/20 lun 9/11/20 169FC-2 dias 33 dias % 8 dias
181 PUERTA SENCILLA LAMINA (ANTIC - ESMALTE) ) djas jue 19/11/2053b 21/11/20 180;173;174 25 dias k’ H
182 VENTANA EN LAMINA C.R. CAL. 20 TIPO 2 dias vie 6/11/20 lun 9/11/20 169FC-2 dias 34 dias 16 dias
PERSIANA PARA VENTILACION (ANTIC -
ESMALTE)
183 | ENCHAPES 4dias  jue 26/11/20 mar 1/12/20 12 dias 12 dias
184 ENCHAPE PARED 20 x 20 - ALFA LISO O EQUIVAL4 djas jue 26/11/20 mar 1/12/20 173;174;176;212 dias ::'
185 | ENCHAPE SOBRE MESONES 4 dias mar 1/12/20 sab 5/12/20 12 dias 12 dias
186 GRANITO PULIDO MESONES B = 60 cm INCLUYE 4 djas mar 1/12/20 s&b 5/12/20159;184 12 dias
187 ILUMINACION 2 dias 3ab 28/11/20 mar 1/12/20 18 dias
188 INSTALACION DE LAMPARA FLUORESCENTE 7 dfas sab mar 1/12/20 195 18 dias 18 dias
(6P) B/PLACA 28/11/20 (-~
189 | APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS 2 dias sab 5/12/20 mié 9/12/20 12 dias
190 POCETA ACERO INOX. 35x40 + GRIFERIA (SUME ) dias sab 5/12/20 mié 9/12/20186 12 dias 12 dias
191 CIELOS RASOS Y DIVISIONES 10dias  sab 31/10/20vie 13/11/20 26 dias 26 dias
192 CIELO RASO PLANO DRYWALL 10dias  sab31/10/20 vie 13/11/20 156 26 dias 8 dias
193 | PINTURA 8dias  jue 19/11/20:4b 28/11/20 18 dias 18 dias
194 ESTUCO 4dias  jue 19/11/20nar 24/11/20169;173;174 18 dias ) - il
195 VINILO MUROS INTERIORES 3 MANOS 4 dias nar 24/11/2054b 28/11/20 194;192 18 dias 3
196 CERRADURAS Y VIDRIOS 8 dias 34b 21/11/20 mar 1/12/20 24 dias r —
197 CERRADURA SAFE BANO CLASIC 152 - ALUMINC 1 dia sab 21/11/20 lun 23/11/20179;181 25 dias Y 25 dias
198 SUMINISTRO E INSTALACION DE CERRADURA C 1 dia sab 21/11/20 lun 23/11/20179;181 25 dias 4 25 dias
199 VIDRIO CRUDO INCOLORO 5 mm - TIPO PELDAR 2 djas séb 28/11/20 mar 1/12/20 178;182 18 dias = 18 dias
200 | ASEOY VARIOS 54dias  mar 6/10/20;4b 12/12/20 38 dias 12 dia
201 ASEO GENERAL 3 dias mié 9/12/2054b 12/12/20 196;189;187 12 dias 12 dia
202 CARGUE Y RETIRO DE ESCOMBROS Y/O 4 dias mar 6/10/20 sab 142;148 62 dias 62 dia
MATERIAL DE EXCAVACION 10/10/20
203 LIMPIEZA E IMPERMEABILIZACION DE FACHADA 3 (jas 54b 31/10/20 jue 5/11/20156 42 dias 42 dia
204 SUMINISTRO E INSTALACION DE BOMBA EYECT(3 djas vie 9/10/20nié 14/10/20 208 35 dias —_—
205 ADICIONALES 49 dias lun 7/09/20 jue 5/11/20 12 dias 1 12 dias
206 Mantenimiento preventivo de equipos de presion 10 dias  nié 23/09/20 lun 5/10/20207 35 dias o
207 Mantenimiento red de instalacion de equipos 14 dias lun 7/09/20 nié 23/09/20 143 12 dias
208 Mantenimiento y desinfeccion tanque 4 dias lun 5/10/20 vie 9/10/20 206 35 dias
209 Tuberia SCH40 de 2" 14 dias sab 3/10/20nié 21/10/20 145;207 29 dias
210 Cambio de hidrofo con geomembrana 3 dias vie 9/10/20 nié 14/10/20 208 35 dias —_—
211 Mantenimiento preventivo de fluxometros 12dias  mié 21/10/20 jue 5/11/20209;210;204;129 dias 17 dias
212 Columneta en concreto 0,15M x 0,20M 5 dias lun 26/10/2054b 31/10/20 156FC-5 dias;112 dias
213 | COLEGIO: AQUILEO PARRA 79 dias vie jue 8 dias - &dias
11/09/20  17/12/20
214 OBRAS PRELIMINARES 21dias  vie 11/09/20 mar 6/10/20 8 dias 8 dias
215 DEMOLICION PISOS EN TABLON (INC. RETIRO Di5 djas vie 11/09/20 jue 17/09/205 8 dias
Tareas criticas Division tirrrnooos Atraso I solo duracion Hito externo
PROGRAMACION V2 Division critica Hito ® Resumen Division critica resumida Prrrraaraiaaa Informe de resumen manual S ——— Fecha limite
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PROGRAMACION DE OBRA

Id Nombre Duracion | Comienzo Fin Predecesoras  |Holgura to ‘ 30 agosto ‘ 6 septiembre 13 septiembre ‘ 20 septiembre ‘ 27 septiembre 4 octubre 11 octubre 18 octubre 25 octubre 1 noviembre 8 noviembre 15 noviembre 22 noviembre 29 noviembre 6 diciembre 13 diciembre 20 diciembre 27 diciembr|
2627‘?8‘?920‘21?1 [2]3]a]5/6178 9 l10l11112113114115116[171181191202122/2324/25]26/27/28/29130/ 12 | 3| 4 | 5 | 6| 7| 8| 9 [101111213[14l151617/1811912021 2212312412526 27282913031| 1 | 2 |3 |4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 [1011/12]13]1415]16/17118/19120121/22]232425]26]27]2829130] 1 [ 2 | 3 | 4 | 5 |6 |7 | 8 | 9]10/1112113[14115]161711811912022122]23 /24125126 2728]2930]
216 DEMOLICION PLACA MACIZA H= 0.15 (INC. RETIF4 djas jue 17/09/20nar 22/09/20 215 8 dias p 4 T
217 RETIRO DE MANTOS ASFALTICOS (INC. RETIRO 12 dias  nar 22/09/20 mar 6/10/20 216 8 dias
218 CIMENTACION 13dias  mar 6/10/20jue 22/10/20 8 dias
219 EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN (in'3 djas mar 6/10/20 vie 9/10/20216;217 8 dias -
220 RELLENO EN RECEBO COMUN (Suministro, Exten'3 djas  jue 15/10/20 lun 19/10/20223 8 dias "
221 PLACA CONTRAPISO DE 12 cm - CONCRETO 300 3 djas lun 19/10/20 jue 22/10/20 220 8 dias T
222 DESAGUES E INSTALACIONES SUBTERRANEAS 4 dias vie 9/10/20 jue 8 dias I 8 dias
15/10/20 l J
223 TUBERIA PVC SANITARIA DE 4" (incluye atraque ei4 digs vie 9/10/20 jue 15/10/20219 8 dias
224 | PISOS 12dias  jue 22/10/20 vie 6/11/20 8 dias - 8dias
225 AFINADO TERRAZAS MORTERO 1:4 H=8 cm 12dias  jue 22/10/20 vie 6/11/20217;221 8 dias m H
226 BALDOSIN GRANITO BH-5 DE 33x33 MORTERO 1:6 djas  jue 22/10/20 jue 29/10/20221 41 dias T a
227 MEDIAGANA EN GRANITO H =0.10 m 6dias  jue29/10/20 vie 6/11/20226 41 dias 41 dia
228 CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES 40 dias ;ab 24/10/201un 14/12/20 8 dias I 1 8 dias
229 AFINADO CUBIERTAS PLANAS MORTERO 1:3 IMF10 djas  sab 24/10/20 vie 6/11/20 225FC-10 dias 8 dias H
230 IMPERMEABILIZACION CANALES MANTO ASFALT12 dias  vie 6/11/205ab 21/11/20 225;229 8 dias - 1
231 IMPERMEABILIZACION CUBIERTA PERMA PLY F(1? dias sab 21/11/20 sab 5/12/20230 8 dias l
232 TEJA TERMOACUSTICA TRAPEZOIDAL INCLUYE g djas s&b 5/12/20 lun 14/12/20 231;237 8 dias y. i
233 | ASEOY VARIOS 45dias  jue 22/10/20jue 17/12/20 44 dias 7 — § dias
234 ASEO GENERAL 3dias  lun 14/12/20 jue 17/12/20232;235 8 dias 8 dias
235 CARGUE Y RETIRO DE ESCOMBROS Y/O MATER g dias jue 22/10/20 jue 29/10/20214;218 44 dias = T36 dias
236 | GENERICOS Y OTROS 6 dias mar 6/10/20nié 14/10/20 51 dias I 51 dias
237 Desmonte de cubierta en teja plastica 6 dias mar 6/10/20 nié 14/10/20 217 51 dias P4 43 dias
238 | COLEGIO: DOMINGO FAUSTINO 65 dias mié 7/10/20 lun 0 dias I 1
28/12/20
239 OBRAS PRELIMINARES 2 dias mié 7/10/20 vie 9/10/20 0 dias [y |
240 DESMONTE DE LAMPARAS 2X32. INCLUYE 2 dias mié 7/10/20 vie 9/10/2065 0 dias [~
RETIRO DE SOBRANTES
241 ACERO DE REFUERZO PARA CIMENTACION - 2 dias sab 7/11/20 mar 6 dias —t____ 6dias
ESTRUCTURA - MAMPOSTERIA Y OTROS 10/11/20
242 ACERO DE REFUERZO 60000 PSI 2 dias séb 7/11/20nar 10/11/20 246 6 dias —_— 6 dias
243 DESAGUES PARA AGUAS LLUVIAS 4 dias vie 18/12/20 nié 23/12/20 3 dias —1— 3dias
244 TUBERIA PVC-L @ 4" (INC. ACCESORIOS) 4 dias vie 18/12/20ié 23/12/20 257 3 dias . 3 dias
245 ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO 2 dias jue 5/11/20 sab 7/11/20 6 dias 6 dias
ESTRUCTURALES
246 ANCLAJE PARA REFORZAMIENTO EN CONCRET( djas jue 5/11/20 sab 7/11/20272FC-6 dias 6 dias M
247 SALIDAS PARA ALUMBRADO Y TOMAS 8 dias nar 24/11/20 jue 3/12/20 13 dias 13 dias
248 SALIDA PARA LAMPARA FLUORESCENTE - EMT 3 (jas lun 30/11/20 jue 3/12/20249;250 13 dias 12 dias
249 TUBERIA EMT 3/4" - SUSPENDIDA INCLUYE ACCE4 dias  nar 24/11/205ab 28/11/20 255 13 dias v TT
250 CABLEADO 2#6 + 1#10 1dia sab 28/11/20 lun 30/11/20 249 13 dias
251 CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES S4dias  1ar 13/10/20 vie 18/12/20 0 dias
252 SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTAMOL 16 dias  sab 28/11/20 vie 18/12/20 255;265 0 dias J. )
253 DESMONTE CANALETA 43/90 14 dias  nar 13/10/20jue 29/10/20273 0 dias N
254 RETIRO Y DISPOSICION FINAL DE MATERIAL TO: g dias jue 29/10/20 vie 6/11/20253 41 dias 41 dia|
255 SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTRUCTURA 24 dias sab 24/10/20nar 24/11/20 253FC-4 dias 0 dias L 1
256 ACCESORIOS Y OTROS 11dias  vie 11/12/20jue 24/12/20 3 dias l 1
257 CANAL LAMINA GALVANIZADA Ds = 80 cm - CAL 26 dias vie 11/12/20 vie 18/12/20 255;252FC-6 d 3 dias »
258 FLANCHE LAMINA GALVANIZADA CL. 20 -DS=30 3 dfas  vie 18/12/20nar 22/12/20 252 0 dias I v
259 FLANCHE LAMINA GALVANIZADA CL. 20 - DS=50 2 djas nar 22/12/20jue 24/12/20 258 0 dias N
260 | ILUMINACION 4dias  vie 18/12/20nié 23/12/20 1dia 1|1 dia
261 LAMPARA FLUORESCENTE 2X32 DE SOBREPON 2 dfas  vie 18/12/20 lun 21/12/20 248;252 1 dia ) - X
262 LUMINARIA METAL HALIDE 400W 2 dias lun 21/12/20 nié 23/12/20 261 1dia — |1 dia
263 PINTURA SOBRE METAL 9 dias nié 18/11/20;4b 28/11/20 0 dias —
264 ANTICORROSIVO S/LAMINA LINEAL 4dias  mié 18/11/20 lun 23/11/20 255FC-5 dias;20 dias D4 Y
265 ESMALTE S/ LAMINA LINEAL 5 dias lun 23/11/2054b 28/11/20 264 0 dias o
266 ASEO Y VARIOS 47 dias  jue 29/10/20/un 28/12/20 11 dias I 1
267 ASEO GENERAL 2dias  jue 24/12/20 lun 28/12/20 268;269;260;20 dias .2
268 LIMPIEZA MUROS INTERIORES 2dias  vie 18/12/20lun 21/12/20 252 3 dias [ - %3 dias
269 CARGUE Y RETIRO DE ESCOMBROS Y/O MATER ) djas mié 4/11/20 vie 6/11/20240;270 39 dias : 39 dias
270 LIMPIEZA DE CANALES Y BAJANTES 4dias  jue 29/10/20 mié 4/11/20253 11 dias -
271 ADICIONALES 27 dias vie 9/10/20jue 12/11/20 0 dias I 1
272 Pedestal en concreto incluye refuerzo en varilla 5/8" g dias jue 5/11/20jue 12/11/20 255FC-15 dias 4 dias i
273 DESMONTE RED ELECTRICA EXISTENTE 2 dias vie 9/10/20nar 13/10/20 240 0 dias -
274 | COLEGIO: AGUSTIN FERNANDEZ 69 dias vie 2/10/20 lun 0 dias I 1
28/12/20
275 OBRAS PRELIMINARES 24 dias vie 2/10/20;4b 31/10/20 0 dias I T
276 CERRAMIENTO PROVISIONAL H=2,00 M. EN REP!17 dias vie 2/10/20s4ab 17/10/20 50 0 dias = l
217 DEMOLICION DE MUROS TOLETE E=12 CM. (INC. 4 djas sab 17/10/20 jue 22/10/20 276 0 dias !
278 DEMOLICION DE MUROS TOLETE E=25 CM. (INC. 4 djas jue 22/10/20nar 27/10/20 277 0 dias !
279 DESMONTE CERRAMIENTOS EN MALLA TIPO ON4 dias nar 27/10/2054ab 31/10/20 278 0 dias 4
280 CIMENTACION 12 dias  jue 12/11/20vie 27/11/20 0 dias I 1
281 g(%%%B;TO PARA VIGAS DE CIMENTACION 4 dias mié lun 23/11/20 296;282FC-8 0 dias [»‘_ "
18/11/20 dias
282 ACERO DE REFUERZO 60000 PSI 12dias  jue 12/11/20 vie 27/11/20286 0 dias | ]
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PROGRAMACION DE OBRA

Id Nombre Duracién  |Comienzo Fin Predecesoras  |Holgura to ‘ 30 agosto ‘ 6 septiembre 13 septiembre 20 septiembre 27 septiembre 4 octubre 11 octubre 18 octubre 25 octubre 1 noviembre 8 noviembre 15 noviembre ‘ 22 noviembre i 6 diciembre 13 diciembre 20 diciembre 27 diciembr
2627‘?8‘?9%0‘21?1 [2]3]a]5/61718 9 l10l1112113114115116/17118119]202122/2324/25[26/27]28/29130/ 1|2 | 3| 4 | 5 | 6| 7| 8| 9 [1011111213[14l151617181191202122123124 2526 27282913031/ 1 | 2 |3 [ 4| 5 | 6 | 7 | 8 | 9 [1011/12]13]14 15116117118/ 19120121/22]232425]26]27]2829130] 1 [2 | 3| 4 | 5 |6 |7 | 8 | 9]10/1112113[14115]161711811912022122]23/24]25]26 2728 ]2930]
283 MAMPOSTERIA 4 dias lun 23/11/20vie 27/11/20 0 dias
284 MURO EN LADRILLO TOLETE PRENSADO e = 12C4 djas lun 23/11/20 vie 27/11/20 281 0 dias 1
285 ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO 9 dias séb jue 0 dias I 1
ESTRUCTURALES 31/10/20  12/11/20
286 ANCLAJE PARA REFORZAMIENTO EN CONCRET(g digs jue 5/11/20jue 12/11/20287 0 dias 2
287 ESCARIFICADO DE SUPERFICIES EN 3 dias séb jue 5/11/20279 0 dias T g
CONCRETO 31/10/20
288 PINTURA SOBRE METAL 4 dias ;ab 19/12/20jue 24/12/20 0 dias ! !
289 ANTICORROSIVO S/LAMINA LINEAL 2 dias sab 19/12/20nar 22/12/20299 0 dias L
290 ESMALTE S/ LAMINA LINEAL 2 dias nar 22/12/20 jue 24/12/20 289 0 dias i
291 ASEO Y VARIOS 45dias  ;ab 31/10/20/un 28/12/20 38 dias ¥ ]
292 ASEO GENERAL 1dia sab 26/12/20 lun 28/12/20293;294 0 dias l
293 LIMPIEZA MUROS INTERIORES 1dia jue 24/12/2054b 26/12/20 290 0 dias F
294 CARGUE Y RETIRO DE ESCOMBROS Y/O MATER g djas sab 31/10/20 lun 9/11/20275 38 dias P~ 38 dias
295 GENERICOS Y OTROS 30dias  jue 12/11/20;ab 19/12/20 0 dias I '
296 PUENTE DE ADHERENCIA PARA LA PEGA DE CO4 djas jue 12/11/20nié 18/11/20 286 0 dias - :
297 Viga DINTEL CONCRETO 0,25M X 0,25 M 6 dias lun 7/12/20nar 15/12/20 298 0 dias
298 Columneta en concreto 0,15M x 0,20M 8 dias vie 27/11/20 lun 7/12/20 282;284 0 dias L J l
299 INSTALACION MALLA CERRAMIENTO 4 dias nar 15/12/2054ab 19/12/20 297 0 dias 3
300 | COLEGIO: FRIEDRICH NAUMAN 50 dias lun lun 0 dias I 1
26/10/20 28/12/20
301 OBRAS PRELIMINARES 13 dias  lun 26/10/20nié 11/11/20 0 dias I !
302 DEMOLICI(')N CIELO RASO FALSO (INC. RETIRO [3 djas mié 4/11/20 sab 7/11/20337 0 dias PS l
303 DEMOLICION DE MUROS TOLETE E=12 CM. (INC. 3 djas sab 7/11/20nié 11/11/20 302 0 dias 1
304 DESMONTE DE LAMPARAS 2X32. INCLUYE RETIF3 dias Jun 26/10/20 jue 29/10/20 117 0 dias —
305 INSTALACION HIDRAULICA SANITARIA Y DE GAS 4 dias mié mar 0 dias =1
11/11/20 17/11/20
306 CONEXION COMPLETA A TANQUE ELEVADO EN 3 djas nié 11/11/20 vie 13/11/20303 0 dias T
307 RED SUMINISTRO PVCP DE 1/2" (INC. ACCESORI 2 djas vie 13/11/20nar 17/11/20 306 0 dias ¥ 1
308 BAJANTES - VENTILACIONES - 3 dias jue lun 11 dias ! 11 dia
REVENTILACIONES A.N. 10/12/20  14/12/20
309 TUBERIA PVC-L @ 4" (INC. ACCESORIOS) 3dias  jue 10/12/20lun 14/12/20323 11 dias - 11dia
310 INSTALACION ELECTRICA, TELEFONICA Y 5 dias mié 9/12/20 mar 7 dias r—— 7dias
COMUNICACIONES 15/12/20
311 SALIDA PARA LAMPARA FLUORESCENTE - EMT 3 dias sab 12/12/20nar 15/12/20312 7 dias 3
312 Xté%EEFSilc/)\RElgg 1/2" - SUSPENDIDA INCLUYE 3 dias mié 9/12/20 sab322 7 dias L
12/12/20
313 CABLEADO 3#8 + 1#10 2 dias sab 12/12/20nar 15/12/20312 10 dias 10 dia
314 CABLEADO ESTRUCTURADO, VOZ Y DATOS 5 dias mié 9/12/20 mar 10 dias I 1 10 dia
15/12/20
315 SALIDA DE VOZ Y DATOS EN CANALETA 5 dias mié 9/12/20nar 15/12/20 322 10 dias [ 10 dia
316 | PANETES 6dias  nié 11/11/20jue 19/11/20 25 dias ' 1 o
317 FILOS Y DILATACIONES 3 dias sab 14/11/20 jue 19/11/20318 25 dias 25 dias
318 | PANETELISO CULATAS 13 3dias  mié 11/11/2054b 14/11/20 303 25 dias o
319 CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES 30dias  1ar 17/11/20nié 23/12/20 0 dias ' !
320 SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTAMOL 10 dias  vie 11/12/20nié 23/12/20322;323;333 0 dias . - —
2 DESMONTE TEJA ONDULADA A.C. 12dias  mar17/11/20 mar 1/12/20307 0 dias i
322 SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTRUCTURA M {1 dias  mié 25/11/20 mié 9/12/20321FC-5 dias 0 dias C o
323 CANAL LAMINA GALVANIZADA Ds = 80 cm - CAL 24 dfas vie 4/12/20 jue 10/12/20 322FC-3 dias 1 dia g
324 CARPINTERIA DE METALICA 1dia 1ar 22/12/20nié 23/12/20 0 dias m
325 VENTANAS SERIE 5020 ALUMINIO 1dia nar 22/12/20nié 23/12/20329 0 dias S
326 ILUMINACION 3 dias nar 15/12/20 vie 18/12/20 7 dias r 1 7 dias
327 INSTALACION DE LAMPARA FLUORESCENTE (6F 3 djas nar 15/12/20 vie 18/12/20311 7 dias < 7 dias
328 PINTURA 16 dias sab 5/12/20;ab 26/12/20 0 dias y
329 ESTUCO 2 dias sab 19/12/20nar 22/12/20 317;320FC-3 d0 dias ¥ -
330 VINILO MUROS INTERIORES 3 MANOS 1 dia jue 24/12/2054ab 26/12/20 320;331 0 dias )
331 FILOS Y DILATACIONES 1dia nié 23/12/20 jue 24/12/20 325 0 dias VT
332 ANTICORROSIVO S/LAMINA LINEAL 2 dias sab 5/12/20 mié 9/12/20322FC-2 dias 0 dias 3
333 ESMALTE S/LAMINA LINEAL 2 dias mié 9/12/20 vie 11/12/20332 0 dias 3
334 | ASEOY VARIOS 47dias  jue 29/10/20lun 28/12/20 0 dias I I
335 ASEO GENERAL 1dia sab 26/12/20 lun 28/12/20330;336 0 dias
336 CARGUE Y RETIRO DE ESCOMBROS Y/O MATER g djas mar 1/12/20 mié 9/12/20301;321 14 dias T 14 dias
337 DESMONTE RED ELECTRICA EXISTENTE 4 dias jue 29/10/20 mié 4/11/20304 0 dias [ ¥ |
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION
DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
SED-LP-DCCEE-148-2019

GRUPO No. 7

2020
[ ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA

|ADVERTENCIA : EL USO DE LA INFORMACION PUBLICADA COMPROMETE UNICAMENTE LA RESPONSABILIDAD DE QUIEN LA CONSULTA. EL INTERESADO ESTA EN LA OBLIGACION DE VERIFICARLA|

CASO POR CASO YA QUE EL ALCANCE DE LA ACTIVIDAD PUEDE NO COINCIDIR CON SU NECESIDAD TECNICA PARTICULAR.

OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASi COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO
DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

T 2 I 3 I 2 T 5 T 6 T 7 |

[ | pre— [owow | owmoo | oo e |

1 PRELIMINARES $ 100.040.00

1.1 OBRAS PRELIMINARES

1.3.49 DESMONTE DE LAMPARAS 2X32. INCLUYE RETIRO DE SOBRANTES UN 10,00 $ 10.004,00
23 ACERO DE REFUERZO PARA CIMENTACION - ESTRUCTURA -|

MAMPOSTERIA Y OTROS
232 ACERO DE REFUERZO 60000 PSI KG 64,52 $ 2.928,00 188.914,56

DESAGUES E INSTALACIONES SUBTERRANEAS $ 511.896.00
.1 DESAGUES PARA AGUAS LLUVIAS
1.4 TUBERIA PVC-L @ 4" (INC. ACCESORIOS) M 21,00 $ 24.376,00 511.896,00
.4

ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES $ 446.208.00
ANCLAJE PARA REFORZAMIENTO EN CONCRETO Y EPOXICO PARA|
54.3 @ 5/8" - 14 cm. DE PROFUNDIDAD ESTANDAR (PERFORACION - cM 672,00 $ 664,00
LIMPIEZA - EPOXICO)
IlSTALACION ELECTRICA, TELEFONICA Y COMUNICACIONES $ 5.052.452.00
5 SALIDAS PARA ALUMBRADO Y TOMAS
18 SALIDA PARA LAMPARA FLUORESCENTE - EMT

.3.9 TUBERIA EMT 3/4" - SUSPENDIDA INCLUYE ACCESORIOS
.3.25 CABLEADO 2#6 + 1#10

o

100.040,00

$ 188.914,56

|

)

@

446.208,00

10,00 68.724,00 687.240,00
122,00 11.666,00 1.423.252,00
152,00 19.355,00 2.941.960,00
1 CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES s 78.111.457.00
114 IMPERMEABILIZACIONES Y AISLAMIENTOS
SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA MODULAR TIPO
SANDWICH (ANCHO = 300 A 400 mm.) CON AISLANTE DE FIBRA DE
VIDRIO, POLIURETANO CON UN ESPESOR ENTRE 30 mm.y 40 mm. 6
LANA MINERAL DE ROCA ENTRE 25 A 50 mm. - SEGUN
REQUERIMIENTO DE OBRA - PANEL METALICO INFERIOR Y|
SUPERIOR EN ALUZINC CALIBRE 26 PINTADOS DOS (2) CARAS CON
11220 |pINTURA POLIESTER LIBRE DE ACEITES - FIACION CON CLIPS| M2 36525 |§ 139:721,00
INVISIBLES EN LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 22 (INCLUYE TAPAS
DE BORDE DE CUBIERTA Y LOS ACCESORIOS NECESARIOS PARA
SU CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO. SE PAGARA
SEUN LOS METROS CUADRADOS REALMENTE INSTALADOS).

c
HHIS
5| en| <]
o |en| <]

@

49.635.885,25

11.2.23 |DESMONTE CANALETA 43/90 M2 355,25 $ 12.079,00

Ha e

11.2.30 RETIRO Y DISPOSICION FINAL DE MATERIAL TOXICO (ASBESTO KG 7140,00 $ 1.474,00
CEMENTO)

SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTRUCTURA METALICA DE

CUBIERTA. INC. ANTICORROSIVO Y ESMALTE

E ACCESORIOS Y OTROS

3.5 CANAL LAMINA GALVANIZADA Ds = 80 cm - CAL 20

38 FLANCHE LAMINA GALVANIZADA CL. 20 - DS=30 cm. 50,00 $ 22.550,00 1.127.500,00

.11 [FLANCHE LAMINA GALVANIZADA CL. 20 - DS=50 cm. 15,00 $ 38.287,00 574.305,00

15 ILUMINACION $ 3.715.586.00

15.1 SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIAS

LAMPARA FLUORESCENTE 2X32 DE SOBREPONER O DESCOLGAR

15.1.3 DIFUSOR CURVO SEMIESPECULAR , BALASTO ELECTRONICO UN 6,00 $ 122.467,00

SIMILAR A LAS FABRICADAS POR IMET.

.14 [LUMINARIA METAL HALIDE 400W. UN 4,00 $ 745.196,00 2.980.784,00

. PINTURA SOBRE METAL $ 5.739.912,00

2.2 ANTICORROSIVO S/LAMINA LINEAL 348,00 6.408,00 2.229.984,00

.24 |ESMALTE S/ LAMINA LINEAL 522,00 6.724,00 3.509.928,00

ASEO Y VARIOS $ 3.186.886.25

A ASEO Y LIMPIEZA

A4 ASEO GENERAL M2 355,25

1.3 LIMPIEZA MUROS INTERIORES M2 320,00
CARGUE Y RETIRO DE ESCOMBROS Y/O MATERIAL DE

21.1.4 EXCAVACION M3 24,00

21.1.5 LIMPIEZA DE CANALES Y BAJANTES M 91,20

|

4.291.064,75
10.524.360,00

@

11.2.40 KG 1200,00 $ 9.279,00

o

11.134.800,00

14,50 $ 56.796,00 823.542,00

HEHE
ool

@

734.802,00

|

=|z
oo

<]

2.269,00
4.221,00

34.998,00
2.085,00

806.062,25
1.350.720,00

839.952,00
190.152,00

o] o [o]en)
o o [0

ADICIONALES 3 5.396.000,00
Pedestal en concrelo incluye refuerzo en varilla 5/6 y flejes en 3/8% h:04-| 12,00 s TG 4.176.000.00
0.7m; seccion aprox: 0.1x0.3m g e 170070

DESMONTE RED ELECTRICA EXISTENTE ML 122,00 | $ 10.000,00 1.220,000,00

@

|

I COSTO DIRECTO - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) I I I $ 102.449.351,81 I

ADMINISTRACION 20,60% 3 21.104.566,00
IMPREVISTOS 3,00% 3 3.073.481,00
UTILIDAD 5,00% 3 5.122.468,00

I COSTOS INDIRECTOS - A.LU. - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) I 28,60%

|s 29.300.515,00 |

[_SUMASIGUALES [§  102.449.351,81 [ § 102.449.351.81 |

$ 131.749.866.,81

NOTA |La ion de las se i de i con lo ido en los pliegos de condiciones.
La entidad determino para efectos de comparar las propuestas los valores que se ian en la pi lista de ivi los cuales
corresponden a los valores oficiales objeto de evaluacién:
Valores unitarios TECHO
Valor costo directo TECHO
Valor costo indirecto TECHO
Valor total TECHO
Sin embargo, la adjudicacion se realizara por el valor del presupuesto oficial determinado para cada grupo que conforma el presente proceso
de seleccién

Para efectos de la ej i se utili los precios unitarios y el A.LU., pr por los ofer en cada

Grupo que conforma el presente proceso.

1‘3 aO’Y"—h'

DIANA ANDREA GAONA AVILA
REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

el DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION
eomios DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

sEchTTA
e SED-LP-DCCEE-148-2019
GRUPO No. 7
2020
ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA
ADVERTENCIA : EL USO DE LA INFORMACION PUBLICADA COMPROMETE UNICAMENTE LA RESPONSABILIDAD DE QUIEN LA CONSULTA. EL INTERESADO ESTA EN LA OBLIGACION DE VERIFICARLA|
CASO POR CASO YA QUE EL ALCANCE DE LA ACTIVIDAD PUEDE NO COINCIDIR CON SU NECESIDAD TECNICA PARTICULAR.

OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS, ASi COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO
DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
| 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 ]

VALOR
| ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD 'VALOR UNITARIO SUBTOTAL CAPITULO
1 PRELIMINARES $ 2.513.868,70
141 OBRAS PRELIMINARES
115 CERRAMIENTO PROVISIONAL H=2,00 M. EN REPISA Y LONA VERDE M 68,25 $ 17.798,00 | $ 1.214.713,50
1.3.10 DEMOLICION DE MUROS TOLETE E=12 CM. (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 36,40 $ 15.112,00 | $ 550.076,80
1.3.11  |DEMOLICION DE MUROS TOLETE E=25 CM. (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 15,60 $ 25.189,00 | $ 392.948,40
DESMONTE CERRAMIENTOS EN MALLA TIPO ONDULADA O
1.3.25 ESLABONADA (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 67,50 $ 5.276,00 | $ 356.130,00
2 CIMENTACION $ 11.557.565.40
226 CONCRETO PARA VIGAS DE CIMENTACION 3000 PSI M3 ] 8,19 [s 624.660,00 [ $ 5.115.965,40
232 ACERO DE REFUERZO 60000 PSI KG | 220000 [§ 2.928,00 | § 6.441.600,00
5 MAMPOSTERIA $ 11.589.240,00
5.2.1 MURO EN LADRILLO TOLETE PRENSADO e = 12CM M2 148,20 $ 78.200,00 | $ 11.589.240,00
5.4 ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES $ 7.259.005,00
ANCLAJE PARA REFORZAMIENTO EN CONCRETO Y EPOXICO PARA
54.2 @ 1/2" - 11 cm. DE PROFUNDIDAD ESTANDAR (PERFORACION -|  CM 10010,00 | $ 662,00 | $ 6.626.620,00
LIMPIEZA - EPOXICO)
54.9 ESCARIFICADO DE SUPERFICIES EN CONCRETO M2 65,00 $ 9.729,00 [ § 632.385,00
18.2 PINTURA SOBRE METAL $ 3.033.492,00
1822 [ANTICORROSIVO S/LAMINA LINEAL M 231,00 $ 6.408,00 [ § 1.480.248,00
1824 |ESMALTE S/LAMINA LINEAL M 231,00 $ 6.724,00 [ § 1.553.244,00
21 ASEO Y VARIOS $ 1.873.480,50
2111 |ASEO GENERAL M2 202,50 $ 2.269,00 [ $ 459.472,50
2113 [LIMPIEZA MUROS INTERIORES M2 136,00 $ 4.221,00 [ § 574.056,00
CARGUE Y RETIRO DE ESCOMBROS Y/O MATERIAL DE
21.14 EXCAVACION M3 24,00 $ 34.998,00 | $ 839.952,00
25 GENERICOS Y OTROS $ 12.458.016.30
PUENTE DE ADHERENCIA PARA LA PEGA DE CONCRETO FRESCO A
2576 | (ONCRETO ENDURECIDO M2 24,60 $ 54.508,00 | $ 1.340.896,80
Viga DINTEL CONCRETO 0,25M X 0,25 M M 63,50 54.577,00 3.465.639,50
Columneta en concreto 0,15M x 0,20M M 83,20 51.400,00 4.276.480,00
INSTALACION MALLA CERRAMIENTO ML 67,50 50.000,00 3.375.000,00
COSTO DIRECTO - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) I | I $ 50.284.667,90 I
ADMINISTRACION 20,60% $ 10.358.642,00
IMPREVISTOS 3,00% $ 1.508.540,00
UTILIDAD 5,00% $ 2.514.233,00
COSTOS INDIRECTOS - A.LU. - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) I 28,60% | I $ 14.381.415,00 I
[ SUMAS IGUALES [ § 50.284.667,90 | § 50.284.667,90 |
$ 64.666.082,90
La luacion de las prop se realizara de conformidad con lo establecido en los pliegos de condiciones.
La entidad determino para efi de parar las prof los valores que se enuncian en la presente lista de actividades, los cuales

corresponden a los valores ofici objeto de 1

Valores unitarios TECHO

Valor costo directo TECHO

Valor costo indirecto TECHO

Valor total TECHO
Sin embargo, la adjudicacion se realizara por el valor del presupuesto oficial determinado para cada grupo que conforma el presente proceso
de seleccion

Para efectos de la ejecucion contractual, se utilizaran los precios unitarios y el A.L.U., propuestos por los oferentes seleccionados en cada
Grupo que conforma el presente proceso.

:EJ c,mck‘

DIANA ANDREA GAONA AVILA
REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION

i DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
SECRETARA
e SED-LP-DCCEE-148-2019
GRUPO No. 7
2020
ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA
ADVERTENCIA : EL USO DE LA INFORMACION PUBLICADA COMPROMETE UNICAMENTE LA RESPONSABILIDAD DE QUIEN LA CONSULTA. EL INTERESADO ESTA EN LA OBLIGACION DE VERIFICARLA|
CASO POR CASO YA QUE EL ALCANCE DE LA ACTIVIDAD PUEDE NO COINCIDIR CON SU NECESIDAD TECNICA PARTICULAR
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASi COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO
DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
| 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 ]
| ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD 'VALOR UNITARIO SUBTOTAL CXP‘:#SCO
1 PRELIMINARES $ 3.026.733,08
11 OBRAS PRELIMINARES
1.3.15 |DEMOLICION PISOS EN TABLON (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 49,00 8.004,00 392.196,00
1319 |DEMOLICION PLACA MACIZA H= 0.15 (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 49,00 39.291,00 1.925.259,00
1333 |RETIRO DE MANTOS ASFALTICOS (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 372,52 1.904,00 709.278,08
2 CIMENTACION $ 5.678.243.20
216 EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN (incluye cargue y retiro) M3 16,80 $ 39.422,00 | $ 662.289,60
2111 RELLENO EN RECEBO COMUN (Suministro, Extendido, Humedecimiento M3 16,80 $ 64.092,00 | $ 1.076.745,60
y Compactacion)
PLACA CONTRAPISO DE 12 cm - CONCRETO 3000 PSI. INCLUYE
2210 || e v e e B M2 49,00 $ 80.392,00 | § 3.939.208,00
3 DESAGUES E INSTALACIONES SUBTERRANEAS $ 3.049.130.00
3.27 TUBERIA PVC SANITARIA DE 4" (incluye atraque en concreto) M [ 7000 [ 43.559,00 [ $ 3.049.130,00
10 PISOS $ 14.497.860.80
10.1.4  |AFINADO TERRAZAS MORTERO 1:4 H=8 cm M2 247,20 $ 37.237,00 | $ 9.204.986,40
BALDOSIN GRANITO BH-5 DE 33x33 MORTERO 1:4 - (INCLUYE
1029 | S TRONGUE, PULIDA Y BRILLADA) M2 49,00 $ 92.230,00 | § 4.519.270,00
10312 |MEDIACARA EN GRANITO H=0.10m M 17,20 $ 44.977,00 | § 773.604,40
11 CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES $ 74.415.928.,62
1111 |AFINADO CUBIERTAS PLANAS MORTERO 1:3 IMPERMEABILIZADO M2 489,52 $ 2542500 | $ 12.446.046,00
P ZVII.TJ%AFT:\\:IIEABILIZACION CANALES MANTO ASFALTICO Y FOL[ 51,50 s 33.457.00 | $ 1723.035.50
11.1.3  |IMPERMEABILIZACION CUBIERTA PERMA PLY FGLASS - 3 CAPAS M2 489,52 $ 93.331,00 | $ 45.687.391,12
T ;E‘:\%IEERMOACUSTICA TRAPEZOIDAL INCLUYE ELEMENTOS DE[ . 258,00 s 56.432.00 | $ 14.550.456,00
21 ASEO Y VARIOS $ 1.641.877.88|
2111 |ASEO GENERAL M2 538,52 $ 2.269,00 [ $ 1.221.901,88
CARGUE Y RETIRO DE ESCOMBROS Y/O MATERIAL DE
2114 | SO VACION M3 12,00 $ 34.998,00 | § 419.976,00
25 GENERICOS Y OTROS $ 1.960.800.00
Desmonte de cubierta en teja plastica M2 258,00 $ 7.600,00 [ $ 1.960.800,00
COSTO DIRECTO - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) | | | $ 104.270.573,58 |
ADMINISTRACION 20,60% $ 21.479.738,00
IMPREVISTOS 3,00% $ 3.128.117,00
UTILIDAD 5,00% $ 5.213.529,00
COSTOS INDIRECTOS - A.LU. - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) | 28,60% | | $ 29.821.384,00 |
SUMAS IGUALES [$  103.850597,58 [ $ 104.270.573.58 |
$ 134.091.957,58

La luacion de las pr

K se realizara de conformidad con lo establecido en los pliegos de condiciones.

La entidad determino para efi de parar las prop los valores que se enuncian en la presente lista de actividades, los cuales
corresponden a los valores oficial i0
Valores unitarios TECHO
Valor costo directo TECHO

Valor costo indirecto TECHO
Valor total TECHO
Sin embargo, la adjudicacion se realizara por el valor del presupuesto oficial determinado para cada grupo que conforma el presente proceso
de seleccion

objeto de B

Para efectos de la ejecucion contractual, se utilizaran los precios unitarios y el A.l.U., propuestos por los oferentes seleccionados en cada
Grupo que conforma el presente proceso.

?mggwh,

DIANA ANDREA GAONA AVILA
REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION
DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
SED-LP-DCCEE-148-2019

GRUPO No. 7

2020
ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA

ADVERTENCIA : EL USO DE LA INFORMACION PUBLICADA COMPROMETE UNICAMENTE LA RESPONSABILIDAD DE QUIEN LA CONSULTA. EL INTERESADO ESTA EN LA OBLIGACION DE VERIFICARLA CASO|
POR CASO YA QUE EL ALCANCE DE LA ACTIVIDAD PUEDE NO COINCIDIR CON SU NECESIDAD TECNICA PARTICULAR

OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, AS| COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO
DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

| 2 I 3 | 4 | 5 I 6 I 7 ]
| TEm | DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD VALOR UNITARIO SUBTOTAL e

1 PRELIMINARES $ 6.840.498,95
1.1 OBRAS PRELIMINARES

13 DEMOLICIONES - DESMONTES - RETIROS

131 DEMOLICION CIELO RASO FALSO (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 55415 | § 11.473,00 [ § 6.357.762,95

1310  [DEMOLICION DE MUROS TOLETE E=12 CM. (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 24,00 S 15.112,00 | § 362.688,00

1.3.49 DESMONTE DE LAMPARAS 2X32. INCLUYE RETIRO DE SOBRANTES UN 12,00 $ 10.004,00 | $ 120.048,00

7 INSTALACION HIDRAULICA SANITARIA Y DE GAS $ 814.124.00
7.21 CONEXION COMPLETA A TANQUE ELEVADO EN @ PVC UN 1,00 S 31217200 [ § 312.172,00

7.410 _|RED SUMINISTRO PVCP DE 1/2" (INC. ACCESORIOS) ] 40,00 S 523600 | § 209.440,00

7 BAJANTES - VENTILACIONES - REVENTILACIONES AN.

314 TUBERIA PVC-L @ 4" (INC. ACCESORIOS) M 12,00 S 24.376,00 | $ 292.512,00

8 IlSTALACION ELECTRICA, TELEFONICA Y COMUNICACIONES $ 2.635.126,00
8.1.18 | SALIDA PARA LAMPARA FLUORESCENTE - EMT UN 12,00 S 68.724,00 | $ 824.688,00

8338 TUBERIA EMT 1/2"- SUSPENDIDA INCLUYE ACCESORIOS M 50,00 S 895800 | § 447.900,00

8326 |CABLEADO 3#8 + 1#10 M 50,00 S 18.464,00 | § 923.200,00

86 CABLEADO ESTRUCTURADO, VOZ Y DATOS

865 SALIDA DE VOZ Y DATOS EN CANALETA UN 6,00 S 73.22300 | $ 439.338,00

9 PANETES $ 1.769.346.00
9.1.1 FILOS Y DILATACIONES | 9600 [$ 4.691,00 [ § 450.336,00

9.1.4 PANETE LISO CULATAS 1:3 M2 | 7000 [$ 18.843,00 | § 1.319.010,00

1 CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES $ 92.320.496.43

SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA MODULAR TIPO|
SANDWICH (ANCHO = 300 A 400 mm.) CON AISLANTE DE FIBRA DE|
VIDRIO, POLIURETANO CON UN ESPESOR ENTRE 30 mm.y 40 mm. 6
LANA MINERAL DE ROCA ENTRE 25 A 50 mm. - SEGUN
REQUERIMIENTO DE OBRA - PANEL METALICO INFERIOR Y|
SUPERIOR EN ALUZINC CALIBRE 26 PINTADOS DOS (2) CARAS CON
11220 [pINTURA POLIESTER LIBRE DE ACEITES - FIJACION CON CLIPS| M2 i) $ 159721100} $ 81.752.154,31
INVISIBLES EN LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 22 (INCLUYE TAPAS|
DE BORDE DE CUBIERTA Y LOS ACCESORIOS NECESARIOS PARA|
SU CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO. SE PAGARA|
SEUN LOS METROS CUADRADOS REALMENTE INSTALADOS).

11.2.26 | DESMONTE TEJA ONDULADA AC. M2 585,11 S 9.292,00 | § 5.436.842,12
SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTRUCTURA METALICA DE
Ol e N O RO RO O ST e KG 40000 |$ 9.279,00 | $ 3.711.600,00
11.35 |CANAL LAMINA GALVANIZADA Ds = 80 cm - CAL 20 M 25,00 S 56.796,00 | § 1.419.900,00
12 CARPINTERIA DE METALICA $ 6.679.080.00
124 CARPINTERIA EN ALUMINIO I
1215 |VENTANAS SERIE 5020 ALUMINIO M2 | 2400 [$ 278.295,00 | § 6.679.080,00
15 ILUMINACION S 339.180.00
151 SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIAS | |
1511 |INSTALACION DE LAMPARA FLUORESCENTE (6P) B/PLACA UN_| 2000 s 16.959.00 | 339.180,00
18 PINTURA $ 6.365.738.00
1813 |ESTUCO M2 70,00 5.371,00 375.970,00
18.1.4 | VINILO MUROS INTERIORES 3 MANOS M2 210,00 9.864,00 2.071.440,00
1815 _|FILOS Y DILATACIONES M 96,00 3.335,00 320.160,00
1822 | ANTICORROSIVO S/LAMINA LINEAL M 274,00 6.408,00 1.755.792,00
1824 |ESMALTE S/LAMINA LINEAL M 274,00 6.724,00 1.842.376,00
21 ASEO Y VARIOS $ 2.007.590.59
2111 |ASEO GENERAL M2 585,11 S 2.260,00 | § 1.327.614,59
CARGUE Y RETIRO DE ESCOMBROS Y/O MATERIAL DE
2114 [EL S AVACION M3 12,00 $ 34.998,00 | § 419.976,00
DESMONTE RED ELECTRICA EXISTENTE ML 26,00 S 10.000,00 | $ 260.000,00
COSTO DIRECTO - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) $ 119.771.179,97
ADMINISTRACION 20,60% $ 24.672.863,00
IMPREVISTOS 3,00% $ 3.593.135,00
UTILIDAD 5,00% $ 5.988.559,00
COSTOS INDIRECTOS - ALLU. - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) | 28,60% | | $ 34.254.557,00 |
SUMASIGUALES [$  119.771.179.97 | § 119.771.179.97 |
$ 154.025.736,97

La evaluacion de las propuestas se realizara de conformidad con lo establecido en los pliegos de condiciones.

La entidad determino para efectos de comparar las propuestas los valores que se enuncian en la presente lista de actividades, los cuales
corresponden a los valores oficiales objeto de evaluacion:

Valores unitarios TECHO

Valor costo directo TECHO

Valor costo indirecto TECHO

Valor total TECHO
Sin embargo, la adjudicacion se realizara por el valor del presupuesto oficial determinado para cada grupo que conforma el presente proceso
de seleccion

Para efectos de la ejecucion contractual, se utilizaran los precios unitarios y el A.LU., propuestos por los oferentes seleccionados en cada
Grupo que conforma el presente proceso.

5 01 5.9

DIANA ANDREA GAONA AVILA
REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

el DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION
eomios DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

e SED-LP-DCCEE-148-2019
GRUPO No. 7

2020
ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA

ADVERTENCIA : EL USO DE LA INFORMACION PUBLICADA COMPROMETE UNICAMENTE LA RESPONSABILIDAD DE QUIEN LA CONSULTA. EL INTERESADO ESTA EN LA OBLIGACION DE VERIFICARLA|
CASO POR CASO YA QUE EL ALCANCE DE LA ACTIVIDAD PUEDE NO COINCIDIR CON SU NECESIDAD TECNICA PARTICULAR.

OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASi COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO
DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

| 2 | 3 | 4 | 5 | 6 T 7 ]
| ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD 'VALOR UNITARIO SUBTOTAL CXPA#gEO
1 PRELIMINARES $ 21.986.885,20
141 OBRAS PRELIMINARES
1.1.8 LOCALIZACION Y REPLANTEO TOPOGRAFICO M2 498,30 $ 2.253,00 | $ 1.122.669,90
1.3 DEMOLICIONES - DESMONTES - RETIROS
1.3.19  |DEMOLICION PLACA MACIZA H=0.15 (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 498,30 $ 39.291,00 [ $ 19.578.705,30
1.4 VARIOS - PRELIMINARES
1.4.1 DESMONTE CANCHA MULTIPLE (INC. RETIRO DE SOBR.) UN 2,00 $ 180.830,00 | $ 361.660,00
TRASIEGO CARRETILLA UNICAMENTE PARA PROYECTOS
143 ESPECIALES AVALADOS POR LA INTERVENTORIA A UNA DISTANCIA M3 150,00 $ 6.159,00 | $ 923.850,00
DE 0-100 M.
2 CIMENTACION $ 78.790.350.81
216 EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN (incluye cargue y retiro) M3 245,32 $ 39.422,00 | $ 9.671.005,04
2140 |RELLENO SUBBASE GRANULAR B-200 (Suministro, Extendido, V3 99,66 s 75.473.00 | $ 7.491.741.18
Nivelacion, Humedecimiento y Compactacion).
2116 |RELLENOS COMPACTOS TIERRA RECEBO 1:1 M3 9,20 $ 56.223,00 | $ 517.251,60
22 CONCRETOS PARA CIMENTACION
PLACA CONTRAPISO DE 15 cm - CONCRETO 3000 PSI. INCLUYE
2212 CORTE Y DILATACION M2 498,30 $ 99.976,00 | $ 49.818.040,80
23 ACERO DE REFUERZO PARA CIMENTACION - ESTRUCTURA -
- MAMPOSTERIA Y OTROS
232 ACERO DE REFUERZO 60000 PSI KG 385666 | $ 2.928,00 | § 11.292.312,19
3 DESAGUES E INSTALACIONES SUBTERRANEAS $ 14.441.169.90
31.2 TUBERIA PVC CORRUGADA PARA FILTRO DIAMETRO 4" M 130,00 $ 40.303,00 [ $ 5.239.390,00
3.3 DRENAJES
3.3.1 RELLENO GRAVILLA DE RIO M3 18,40 $ 113.369,00 | $ 2.085.989,60
334 GEOTEXTIL NT 2500 (Incluye Suministro e Instalacion). M2 719,30 $ 8.691,00 [ § 6.251.436,30
3.4 CONSTRUCCIONES EN MAMPOSTERIA
CAJAS INSPECCION 40 x 60 x 45 cm (INC. BASE y CANUELA Y TAPA
3.4.1 CON MARCO METALICO) UN 3,00 $ 288.118,00 | $ 864.354,00
20 OBRAS EXTERIORES $ 7.220.954.40
20.26 JUNTAS DILATACION ASFALTO M 291,20 $ 3.233,00 | $ 941.449,60
2044 PRADIZACION jardines (INC. TIERRA NEGRA) M2 108,00 $ 16.384,00 [ $ 1.769.472,00
CUNETA TRAPEZOIDAL 3000 PSI RFZO. H:20 - B:30 - b:20 (INC. BASE
2054 £\ ReceRO) M 72,80 $ 61.951,00 | $ 4.510.032,80
21 ASEO Y VARIOS $ 3.930.482,70
2111 [ASEO GENERAL M2 498,30 $ 2.269,00 [ $ 1.130.642,70
CARGUE Y RETIRO DE ESCOMBROS Y/O MATERIAL DE
21.14 EXCAVACION M3 80,00 $ 34.998,00 | $ 2.799.840,00
ADICIONALES $ 30.780.000.00
COLCHON DRENANTE (cantos y gravas de 3" M2 570,00 $ 54.000,00 | $ 30.780.000,00
COSTO DIRECTO - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) | | | $ 157.149.843,01 |
ADMINISTRACION 20,60% $ 32.372.868,00
IMPREVISTOS 3,00% $ 4.714.495,00
UTILIDAD 5,00% $ 7.857.492,00
COSTOS INDIRECTOS - A.LU. - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) | 28,60% | I $ 44.944.855,00 I
SUMAS IGUALES [$  157.149.84301] $ 157.149.843,01 |
$ 202.094.698,01
La luacion de las proy se realizara de conformidad con lo establecido en los pliegos de condiciones.
La entidad determino para efi de parar las prop los valores que se enuncian en la presente lista de actividades, los cuales

corresponden a los valores oficiales objeto de B

Valores unitarios TECHO

Valor costo directo TECHO

Valor costo indirecto TECHO

Valor total TECHO
Sin embargo, la adjudicacion se realizara por el valor del presupuesto oficial determinado para cada grupo que conforma el presente proceso
de seleccion

Para efectos de la ejecucion contractual, se utilizaran los precios unitarios y el A.l.U., propuestos por los oferentes seleccionados en cada
Grupo que conforma el presente proceso.

T Rt b

DIANA ANDREA GAONA AVILA
REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE



SECRETARIA
o6 Ebucscion

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION

DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

SED-LP-DCCEE-148-2019

GRUPO No. 7
2020
ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA
ADVERTENCIA : EL USO DE LA INFORMACION PUBLICADA COMPROMETE UNICAMENTE LA RESPONSABILIDAD DE QUIEN LA CONSULTA. EL INTERESADO ESTA EN LA OBLIGACION DE VERIFICARLA|
CASO POR CASO YA QUE EL ALCANCE DE LA ACTIVIDAD PUEDE NO COINCIDIR CON SU NECESIDAD TECNICA PARTICULAR
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASi COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO
DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
| 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 ]
| ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD 'VALOR UNITARIO SUBTOTAL C:P‘:‘{S:o
1 PRELIMINARES $ 1.109.596,54
1319 |DEMOLICION PLACA MACIZA H= 0.15 (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 8,34 $ 39.291,00 [ § 327.686.94
DESMONTE CERRAMIENTOS EN MALLA TIPO ONDULADA O
1325 |Eol ABONADA (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 68,60 $ 5.276,00 | $ 361.933,60
RETIRO DE SOBRANTES CARGUE TRANSPORTE Y DISPOSICION
42 |FINAL DE ESCOMBROS A SITIO AUTORIZADO s B |9 SALERED |J 419.976,00
2 CIMENTACION $ 6.508.539.32
216 EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN (incluye cargue y retiro) M3 9,30 $ 39.422,00 | § 366.624,60
218 CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL DE EXCAVACION M3 9,30 $ 28.121,00 | § 261.525,30
2111 RELLENO EN RECEBO COMUN (Suministro, Extendido, Humedecimiento| M3 521 $ 64.092,00 | $ 333.791,14
y Compactacién)
226 CONCRETO PARA VIGAS DE CIMENTACION 3000 PSI M3 0,68 $ 624.660,00 | § 425.768,26
PLACA CONTRAPISO DE 15 cm - CONCRETO 3000 PSL INCLUYE
227 || e o M2 46,24 $ 99.976,00 | § 4.622.890,24
23 ACERO DE REFUERZO PARA CIMENTACION - ESTRUCTURA -|
) MAMPOSTERIA Y OTROS
232 ACERO DE REFUERZO 60000 PSI KG 149,39 $ 2.928,00 | $ 437.419,78
234 MALLA ELECTROSOLDADA ESTANDAR KG 20,00 $ 3.026,00 | $ 60.520,00
3 DESAGUES E INSTALACIONES SUBTERRANEAS $ 298.104.00
325 TUBERIA PVC SANITARIA DE 2" (incluye atraque en concreto) M__ [ 1000 [§ 23.998,00 | § 239.980,00
3.29 PUNTO DESAGUE PVC @ 2" UN | 100  [$ 58.124,00 | § 58.124,00
5 MAMPOSTERIA $ 1.133.118.@'
521 MURO EN LADRILLO TOLETE PRENSADO e = 12CM M2 [ 1449 T8 78.200,00 | § 1.133.118,00
6 PREFABRICADOS EN CONCRETO Y OTROS $ 1.920.672.00
6.1 ELEMENTOS PREFABRICADOS EN CONCRETO | [ [
6113 |PASOS PREFABRICADOS ESCALERA B = 30 cm M [ 4680 [$ 41.040,00 | $ 1.920.672,00
7 INSTALACION HIDRAULICA SANITARIA Y DE GAS $ 221.772.00|
7411 |RED SUMINISTRO PVCP DE 3/4" (INC. ACCESORIOS). M 15,00 $ 7.417.00 [ $ 111.255,00
7. PUNTOS HIDRAULICOS
763 PUNTO AGUA FRIA PVC (INC. ACCESORIOS) UN 1,00 $ 50.067,00 | § 50.067,00
7. SALIDAS SANITARIAS
774 PUNTO DESAGUE PVC @ 2" UN 1,00 $ 60.450,00 | § 60.450,00
8 INSTALACION ELECTRICA, TELEFONICA Y COMUNICACIONES $ 1.523.792,00
817 SALIDA PARA LAMPARA INCANDESCENTE (INCLUYE ROSETA) - PVC UN 1,00 $ 72.009,00 | § 72.009,00
1 SALIDA + TOMACORRIENTE DOBLE MONOFASICA - PVC UN 1,00 63.959,00 63.959,00
8.39 TUBERIA EMT 3/4" - SUSPENDIDA INCLUYE ACCESORIOS M 24,00 11.666,00 279.984,00
8.3.26 |CABLEADO 3#8 + 1#10 M 60,00 18.464,00 1.107.840,00
9 PANETES $ 204.120,63
9.1.7 PANETE LISO SOBRE MUROS 1:4 M2 | 1449 [$ 14.087,00 | § 204.120,63
I [
10 PISOS $ 373.591.44
10.1 BASES PISOS Y AFINADOS
1011 |AFINADO ENDURECIDO MORTERO 1:3 H=4 M2 3.24 $ 27.615,00 | $ 89.472,60
10210 |BALDOSIN GRANITO L-1 33 x 33 MORTERO 1:4 M2 3.24 $ 87.691,00 | § 284.118,84
11 CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES $ 8.554.255.20
SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTRUCTURA METALICA DE
11240 | CUBIERTA. INC. ANTICORROSIVO Y ESMALTE S S $ AR | 8.851.100.00
T ;’E‘Z\CIEERMOACUSTICA TRAPEZOIDAL INCLUYE ELEMENTOS DE[ . 360 s 56.432.00 | $ 203.155,20
12 CARPINTERIA DE METALICA $ 5.537.338.92
1223 |MARCOS PUERTAS LAMINA C.R. C18 - B=80 cm (ANTIC - ESMALTE) UN 1,00 $ 116.184,00 | § 116.184,00
122.5 |PUERTA SENCILLA LAMINA (ANTIC - ESMALTE) M2 1,98 $ 190.054,00 | § 376.306,92
12214 |BARANDA Y PASAMANOS TUBO DE 1 1/2" M 24,00 $ 210.202,00 | § 5.044.848,00
14 ENCHAPES $ 812.831.04
1414 |ENCHAPE PARED 25 x 25 - MACEDONIA CORONA O EQUIVALENTE M2 14,49 $ 56.096,00 | $ 812.831,04
15 ILUMINACION $ 3.280.700.00
15.1 SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIAS
1533 |LUMINARIA MERCURIO 400 W UN 4,00 $ 698.977,00 | § 2.795.908,00
1541 |SALIDA PARA LAMPARA SODIO 250W ALUMBRADO EXTERIOR UN 4,00 $ 121.198,00 | § 484.792,00
19 CERRADURAS Y VIDRIOS $ 96.397.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE CERRADURA CILINDRICA DE POMO
METALICO GRADO 2 FUNCION AULA, (POMO INTERIOR SIEMPRE
19.16 |ACTIVO, POMO EXTERIOR SE ACTIVA CON LA LLAVE.) CON UN 1,00 $ 96.397,00 | § 96.397,00
AMAESTRAMIENTO SEGUN ESPECIFICACION. REFERENCIA YALE
LF 5308 O EQUIVALENTE
20 OBRAS EXTERIORES $ 6.798.740.20
2031 |CERRAMIENTO TUBO Y MALLA ONDULADA M2 | 6860 [$ 99.107,00 [ § 6.798.740,20
21 ASEO Y VARIOS $ 376.490.46
211 ASEO Y LIMPIEZA
2111 |ASEO GENERAL M2 51,34 $ 2.269,00 | $ 116.490,46
DESMONTE RED ELECTRICA EXISTENTE ML 26,00 $ 10.000,00 [ § 260.000,00
COSTO DIRECTO - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) | | | $ 38.750.058,75 |
ADMINISTRACION 20,60% $ 7.982.512,00
IMPREVISTOS 3,00% $ 1.162.502,00
UTILIDAD 5,00% $ 1.937.503,00
COSTOS INDIRECTOS - A.LU. - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) | 28,60% | | $ 11.082.517,00 |




SUMAS IGUALES [ $ 38.490.058,75 | $ 38.750.058.75

$ 49.832.575,75
La luacion de las proy se realizara de conformidad con lo establecido en los pliegos de condiciones.

La entidad determino para efectos de parar las prop los valores que se enuncian en la presente lista de actividades, los cuales
corresponden a los valores oficial i0
Valores unitarios TECHO
Valor costo directo TECHO

Valor costo indirecto TECHO
Valor total TECHO
Sin embargo, la adjudicacion se realizara por el valor del presupuesto oficial determinado para cada grupo que conforma el presente proceso
de seleccion

objeto de B

Para efectos de la ejecucion contractual, se utilizaran los precios unitarios y el A.l.U., propuestos por los oferentes seleccionados en cada
Grupo que conforma el presente proceso.

:;J omﬂh‘

DIANA ANDREA GAONA AVILA
REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION
DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
SED-LP-DCCEE-148-2019

GRUPO No. 7

2020
[ ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA

ADVERTENCIA : EL USO DE LA INFORMACION PUBLICADA COMPROMETE UNICAMENTE LA RESPONSABILIDAD DE QUIEN LA CONSULTA. EL INTERESADO ESTA EN LA OBLIGACION DE VERIFICARLA
CASO POR CASO YA QUE EL ALCANGE DE LA ACTIVIDAD PUEDE NO COINCIDIR CON SU NECESIDAD TECNICA PARTICULAR.

OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS, ASi COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE
CCOMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

| —— 2 [ 3 | 4 | 5 [ 6 | 7 ]
[ven | pe— [ oo | cwro | vaionunmne |
1 PRELIMINARES $ 1.459.830,02
136  [DEMOLICION DE ENCHAPES CERAMICOS (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 12,28 $ 9.504,00 | $ 116.709,12
100 ggnél%lmon MUROS EN BLOQUE; E = 12 cm (INC. RETIRO DE[ 1643 s 1720700 | 5 262.624.98
1.314__|DEMOLICION DE PISOS EN BALDOSIN (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 418 8.860,00 37.034,80
1.321 | DESMONTE APARATOS SANITARIOS (INC. RETIRO DE SOBR.) UN 10,00 18.992,00 189.920,00
1.3.26 | DESMONTE PUERTAS CON MARCOS (INC. RETIRO DE SOBR.) UN 6,00 28.338,00 170.028,00
1.330__|DESMONTE VENTANAS Y VIDRIOS (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 1,00 16.098,00 16.098,00
1.335 | DEMOLICION MESON CORRIDO (INC. RETIRO DE SOBR.) M 348 16.744,00 58.269,12
1.3.37__|SUSPENSION DE SALIDA SANITARIA (INC. RETIRO DE SOBR.) UN 10,00 14.477,00 144.770,00
1.3.38 | SUSPENSION DE SALIDA HIDRAULICA (INC. RETIRO DE SOBR.) UN 10,00 5.391,00 53.910,00
1.345 | DESMONTE Y RETIRO DE DIVISIONES METALICAS PARA BANOS M2 2,00 11.802,00 23.604,00
1.346 | DESMONTE Y RETIRO DE DIVISIONES MODULARES M2 12,00 9512,00 114.144,00
DEMOLICION PLACA CONTRAPISO 0.15 (INC. RETIRO DE
1348 | SCRRANTES) M2 1,00 $ 2272200 | § 22.722,00
1349  [DESMONTE DE LAMPARAS 2X32. INCLUYE RETIRO DE SOBRANTES UN 2,00 $ 10.004,00 | $ 20.008,00
RETIRO DE SOBRANTES CARGUE TRANSPORTE Y DISPOSICION
a2 FINAL DE ESCOMBROS A SITIO AUTORIZADO [ G $ 3499800 | $ 209.968,00
2 CIMENTACION S 1.861.413.00
2.1 EXCAVACIONES, RELLENOS Y REEMPLAZOS
216  |EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN (incluye cargue y retiro) M3 3,00 s 39.422,00 | § 118.266,00
2111 ‘ZKELLENO EN RECEBO COMUN (Suministro, Extendido, Humedecimiento| 4 300 B 6409200 | 192.276,00
225 |CONCRETO DE LIMPIEZA 1500 PSI M3 3.00 $ 416.981,00 | § 1.250.943,00
PLACA CONTRAPISO DE 15 cm - CONCRETO 3000 PSI. INCLUYE
2242 |CobrE V DILATACION M2 3,00 $ 99.976,00 | $ 299.928,00
6 PREFABRICADOS EN CONCRETO Y OTROS B 271.871.60
625 |MESONES EN CONCRETO DE 60 cm M [ 485 [S 56.056,00 | $ 271.871,60
INSTALACION ELECTRICA, TELEFONICA Y COMUNICACIONES B 874.480,00
18| SALIDA PARA LAMPARA FLUORESCENTE - EMT. UN .00 68.724 274.896,
38| TUBERIA EMT 1/2" - SUSPENDIDA INCLUYE ACCESORIOS ] 20,00 958, 179.160,00 |
.3.26__| CABLEADO 3#8 + 1#10 M 20,00 18.464, 369.280,00 |
1417 _|INTERRUPTOR SENC Clas.C__L/NEX_LX-010C UN .00 17.048, 51144,
9 PARETES B 929.742.00
917 __|PANETE LISO SOBRE MUROS 1:4 M2 | 6600 S 14.087,00 | 929.742,00
10 PISOS B 1.734.672.40
BALDOSIN GRANITO BH5 DE 33x33 MORTERO 1:4 - (INCLUYE
102 0 e TR ONQUE R TIDAY SRILTADAY M2 | 16,60 | $ 92.230,00 | § 1.531.018,00
10212 | CERAMICA 33 X 33 M2 | 480 [ 4242800 [ § 203.654,40
12 CARPINTERIA DE METALICA B 3.395.096.40
PUERTA Y MARCO EN ALUMINIO ANODIZADO SERIE 3831/5020 -|
1217 |COLOR MATE NATURAL + VIDRIO CRISTAL TEMPLADO INCOLORO 5| M2 6,80 $ 482.193,00 | § 3.278.912,40
mm
1223 [MARCOS PUERTAS LAMINA C.R. C18 - B=80 cm (ANTIC - ESMALTE) UN 1,00 s 116.184,00 | 116.184,00
CARPINTERIA DE MADERA S 152.297.00
1.2 |HOJA PUERTA PIZANO ECONOMICA - B = 0.80 UN_ | 1,00 [§ 152.297,00 | § 152.297,00
ENCHAPES $ 3.692.883.15
1.3 |ENCHAPE PARED 20 x 25 - ANALFI ITALIA O EQUIVALENTE M2 | 6600 [ 50.853,00 | § 3.356.298,00
.25__|GRANITO PULIDO MESONES LAVAMANOS - B = 60 cm. M| 48 [s 69.399,00 | § 336.585,15
ILUMINACION $ 489.868.00
LAMPARA FLUORESCENTE 2X32 DE SOBREPONER O DESCOLGAR|
151.3  [DIFUSOR CURVO SEMIESPECULAR , BALASTO ELECTRONICO|  UN 4,00 $ 122.467,00 | § 489.868,00
SIMILAR A LAS FABRICADAS POR IMET.

16 APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS $ 549.716.00

ORINAL MEDIANO DE COLGAR INSTITUCIONAL COLOR BLANCO|
16125 | P"CONEXION @ 5/8" REF 21-AA-8860 MANCESA O SIMILAR. N | 200 | 3 27485800 | v 549.716.00
CERRADURAS Y VIDRIOS B 409.086.00
1.2__| CERRADURA SAFE BANO CLASIC 152 - ALUMINO SATINADO UN_ [ 100 s 64.111,00 [ § 64.111,00
14| CERRADURA SAFE ENTRADA 142A ALUMINIO SATINADO UN_ [ 100 [s 95.252,00 | § 95.252,00
1.13__| CERRADURA SCHLAGE OFICINA A-50 PD UN | 300 [s 83.241,00 | § 249.723,00
21 ASEO Y VARIOS B 114.357.60
2111 __|ASEO GENERAL M2 | 5040 [s 2.269.00 | § 114.357,60
ADICIONALES | | [ s 3.968.000.00
‘muro division en superboard acabado incluye pintura m2_ | 3200 [ 124.000,00 | § 3.968.000,00
| COSTO DIRECTO - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) | | 19.903.313,17 |
ADMINISTRACION 20,60% $ 4.100.083,00
IMPREVISTOS 3,00% $ 597.099,00
UTILIDAD 5,00% $ 995.166,00
| COSTOS INDIRECTOS - A.LU. - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) | 28,60% | | $ 5.692.348,00 |
[ SUMAS IGUALES [§ 19.903.313,17 [ 19.903.313.17
$ 25.595.661,17

La evaluacion de las propuestas se realizara de conformidad con lo establecido en los pliegos de condiciones.

los cuales

La entidad determino para efectos de comparar las propuestas los valores que se ian en la pi lista de
corr a los valores oficiales objeto de 0

Valores unitarios TECHO

Valor costo directo TECHO

Valor costo indirecto TECHO

Valor total TECHO
Sin go, la adjudicaci se i por el valor del presupuesto oficial determinado para cada grupo que conforma el presente
proceso de seleccion

Para efectos de la ejecucion contractual, se utilizarén los precios unitarios y el A.L.U., pr por los i en cada
Grupo que conforma el presente proceso.

ﬁ?&.m@ml&_

DIANA ANDREA GAONA AVILA
REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION
g DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
SED-LP-DCCEE-148-2019

GRUPO No.7

2020
[ ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA

| + EL USO DE LA PUBLICADA ON LA D QUIEN LA CONSULTA. EL INTERESADO ESTA EN LA OBLIGACION DE VERIFICARLA|
|cAS0 POR CASO YA QUE EL ALCANGE DE LA ACTIVIDAD PUEDE NO COINGIDIR CON SU NECESIDAD TECNICA PARTICULAR

OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE , ME. Y LAS PLANTAS FISICAS, AS| COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE
COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS Y EN TERMINOS DE PARALA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
T 2 I 3 I 4 I 5 [ 6 I 2 ]
[ | oEsCRRCION [ oo | cavmon VALOR UNTTARID suBToTAL or |
1 PRELIMINARES s 2.381.983,60
P~ ggzkokmon DE CONSTRUCCIONES EXISTENTES (NC. RETRO DE[ o o p— < ©os0822.40
136 [DEMOLICION DE ENCHAPES CERAMICOS (INC. RETIRO DE SOBR.) m2 405 s 950400 | § 3849120
13.14__| DEMOLICION DE PISOS EN BALDOSIN (INC. RETIRO DE SOBR.) M2 3890 |5 886000 | § 344.654.00
1349  [DESMONTE DE LAMPARAS 2X32. INCLUYE RETIRO DE SOBRANTES N 400 s 1000400 | $ 40.016,00
s 1.658.714.32
[EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN (incluye cargue y retiro) M3 100 s 39.422.00 | 39422000
RELLENO EN RECEBO COMUN (Suministo, Extendido, Humedecimiento| 1y P | P | 655.865.76
v Compactacién)
PLACA CONTRAPISO DE 12 om - CONCRETO 3000 PSI. INCLUYE|
221 | O on M2 390 s 8039200 | § 313528,80
52___|ACERO DE REFUERZO 60000 PSI KG 2% |5 252600 | 5 125669.76
34 [MALLA ELECTROSOLDADA ESTANDAR KG 5500 [ 3026005 166.430,00
DESAGUES E INSTALACIONES SUBTERRANEAS s 335.972.00
2.5 TUBERIA PVC SANITARIA DE 2" (incluye atraque en concreto) M [ 1400 s 23.998,00 | § 335.972.00
MAVPOSTERIA s 324197350
2.1 MURO EN LADRILLO TOLETE PRENSADO e = 12CM M2 | 4071 [§ 7820000 [ § 3.183.717,50
'ANCLAJE PARA REFORZAMIENTO EN CONCRETO Y EPOXICO PARA 0|
542 112"~ 11 cm. DE PROFUNDIDAD ESTANDAR (PERFORACION - LIMPIEZA | CM 8800 |5 66200 [ 58.256,00
[ 200 s 56.056.00 | § 112.112,00
X 5.23. 26180000 |
X 79,397 966.350,00 |
¥ CHEQU u X 305,088, 610.176.00 |
7452 | TUBERIAPVCP RDE 21 0112° Y 16,962, 254.430,00 |
7.453__|TUBERIA PVCP RDE 21 02" X 24,698, 234,900,
6 [PUNTO AGUA FRIA_PVC (INC. ACCESORIOS) u X 50,067 50.067.00 |
Z [PUNTO DESAGUE PVC 82" U X 60.450. 120,900,
PARETES 1.288.965.02
1.7 |PARETE LISO SOBRE MUROS 1:4. M2 | 9150 [s 14.087.00 | § 1.288.965,92
I I [
10 PISOS s 418380210
101 [BASES PISOS Y AFINADOS
1011 |AFINADO ENDURECIDO MORTERGO 1:3 H=4 M2 5000 |5 2761500 | § 138075000
102 |ACABADOS PISOS
BALDOSN GRANITO BH5 DE 33,33 MORTERO 1:4 - (NCLUYE|
L e R M2 1858 s 9223000 | § 1.252.483,40
10227 | TABLETA GRES LISO DE 33 x 33 MORTERO 14 M2 300 |5 3389300 | § 1186.255,00
GUARDAESCOBAS
MEDIACANA EN GRANITO H=0.10 m ] 810 |s 4397700 | § 364.313,70
(CARPINTERIA DE METALICA s 2.058.561.77
1215 | VENTANAS SERIE 5020 ALUMINIG M2 0% [s 27829500 [ § 27272910
PUERTA Y MARCO EN ALUMINIO ANODIZADO SERIE 383175020 |
1247 [COLOR MATE NATURAL + VIDRIO CRISTAL TEMPLADO INCOLORO 5| M2 176 $ 482.193,00 | § 848.650,68
mm
1223 [MARCOS PUERTAS LAMINA C.R. C18 - B=80 om (ANTIC - ESMALTE) UN 100 |s 116.184.00 | § 116.184,00
1225 | PUERTA SENCILLA LAMINA (ANTIC - ESMALTE) M2 1% s 190.054.00 | 5 376.306.92
VENTANA EN LAMINA GR. CAL 20 TPO PERSIANA PARA|
12211 O AT eatas M2 223 |s 199.409,00 | § 444.682,07
2.363.009.36
ENCHAPE PARED 20 x 20 - ALFA LISO O EQUIVALENTE W2 | 5079 s 4383300 [ § 222618536
E E SOBRE MESONES I I [
[ETI RIT TEERED B~ e NI EOREREo e | 136.824.00
[1 s 67.836.00
[ I I [
[ UN_ | 4,00 s 16.959.00 | § 67.836.00
280.735.00
[ UN_ ] 1.00 s 28073500 | § 280.735,00
[ 2.578.675.20
[ M2 | 3840 |S 67.153.00 | § 2.578.675,20
767.729.74
[ M2 | 5039 | 537100 [ § 270.658.12
14 [VINILO MUROS INTERIORES 3 MANOS M2 | 5039 [s 986400 5 49707162
[ CERRADURAS Y VIDRIOS s 201.789.25
[19.72 | CERRADURA SAFE BANO GLASIC 152 - ALUMINO SATINADO O 0[5 64111005 6411100
SUMINISTRO E INSTALACION DE CERRADURA GILINDRICA DE POMO|
METALICO GRADO 2 FUNCION AULA, (POMO INTERIOR SIEMPRE|
1916  [ACTVO, POMO EXTERIOR SE ACTVA CON LA LLAVE) CON| UN 100 |s 96.397.00 | § 96.397,00
AMAESTRAMIENTO SEGUN ESPECIFICACION. REFERENGIA YALE LF|
5308 0 EQUIVALENTE
VIDRIO CRUDO INCOLORO 6 mm - TIPO PELDAR 6 SIMILAR 2 1% s 3302500 § 4126125
[ASEO Y VARIOS s 3.057.027.99)
ASEO GENERAL M2 5010 |5 226900 | 113676.90
CARGUE Y RETIRO DE ESCOMBROS Y/O MATERIAL DE EXCAVACION M3 800 |s 34.998.00 | 620.964,00
LIMPIEZA £ IMPERMEABILIZAGION DE FACHADAS W2 w71 |s 747100 | 304.163,00
'SUMINISTRO E INSTALACION DE BOMBA EYECTORA INCLUYE TODOS|
LOS ACCESORIOS PARA LA INSTALACION, PARA UN CAUDAL DE 7.67|  UN 100 [s 200022400 |5 2.000.224,00
LiS, CABEZA DINAMICA TOTAL DE 38,57m Y 1.5 HP.
[ADICIONALES s 22.548.400.00
i i do oresion un X 12000001 400,000
de eauipos un X 5200000, 200,000,
[Mantenimiento v desinfeccion tanaue un X 1,500,000, 500,000,
[Tuberia SCH40 de 2" m 20, 97.000, 940,000,
ambio de hidrofo con un X 3,800,000, 800,000,
fwometros un 0, 235,000, 400,000,
olumneta 415M x 0.20M M X 51.400. 308400,
'COSTO DIRECTO - (VR. OBJETO DE EVALUACION ECNM) | | s 50.625.910,75
ADMINISTRACION 20,60% $ 10.428.938,00
IMPREVISTOS 3,00% s 1.518.777,00
UTILIDAD 5,00% s 2531.296,00
COSTOS INDIRECTOS - ALU. - (V. OBJETO DE EVALUACION ECNM)___ | zs.00% | [s 14.479.011,00 |
s 50.625.910.75
s 65.104.921.75
La ion de las se realizara de idad con lo ido en los pliegos de condiciones.

La entidad determino para efectos de comparar las propuestas los valores que se enuncian en la presente lista de actividades, los cuales
corresponden a los valores oficiales objeto de evaluacion:

- Valores unitarios TECHO

+ Valor costo directo TECHO

- Valor costo indirecto TECHO

+ Valor total TECHO

Sin embargo, la adjudicacion se realizara por el valor del presupuesto oficial determinado para cada grupo que conforma el presente proceso de
seleccion

Para efectos de la ejecucién contractual, se utilizaran los precios unitarios y el A1LU., propuestos por los oferentes seleccionados en cada Grupo
que conforma el presente proceso.

T el

DIANA ANDREA GAONA AVILA
REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO COLEGIOS SANTAFE



BALANCE COSTO OBRAS
DOMINGO FAUSTINO 131.749.867
AGUSTIN FERNANDEZ 64.666.083
AQUILEO PARRA 134.091.958
FRIEDRICH NAUMAN 154.025.737
USAQUEN SEDE A 202.094.698
PANAMA SEDE A 49.832.576
PANAMA SEDE B 25.595.661

PANAMA SEDE C 65.104.922

| [ $ 827.161.501 |
[PRESU - OFICIAL [ $ 863.136.958 |

[DIFERENCIA [$ 35.975.457 |




ANEXO 1. COLEGIO AQUILEO PARRA - SEDE A

DATOS DEL GENERADOR

Nombre o razén social: Consorcio Santa Fe

NIT 90138406 6-1

Direccion CL 22 11 81 OF 301

Teléfono 3208588834

Correo electrénico dandreagaona@yahoo.com
DATOS DE LA OBRA

Nombre de la obra AQUILEO PARRA - SEDE A

Modalidad de la obra Locativo

Localidad USAQUEN

Direccion de la obra CARRERA 18A #187-91

Estrato No tiene asignado estrato

Barrio EL CEREZO

Upz VERBENAL

Chip catastral AAA0175PHNX

Area del lote del proyecto (m2) 14500 m2

Area a construir 1100 m2

Licencia de construccion o urbanismo N/A

Tiempo estimado de ejecucion de la 96 dias
obra
Fecha de inicio de la obra 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Fecha estimada de finalizacion de la 17 DICIEMBRE DE 2020
obra
Presupuesto para la gestion de RCD $ 4.315.684

Presupuesto total de la obra $ 863.136.958
DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Tipo de uso Institucional

NUmero de pisos 2

NUmero de sétanos No aplica

Altura total 3,80 m




DATOS DEL GENERADOR

ANEXO 2. COLEGIO USAQUEN

Nombre o razon social:

Consorcio Santa Fe

NIT

90138406 6-1

Direccion CL 22 11 81 OF 301

Teléfono 3208588834

Correo electrénico dandreagaona@yahoo.com
DATOS DE LA OBRA

Nombre de la obra Colegio Usaquén

Modalidad de la obra Locativo

Localidad 11 Usaquen

Direccion de la obra Cll 127c # 92 -03

Estrato No tiene asignado estrato

Barrio LA CAROLINA

Upz 15 Country Club

Chip catastral AAA0100SRZM

Area del lote del proyecto (m2) 33000 m2

Area a construir 520 m2

Licencia de construccion o urbanismo N/A

Tiempo estimado de ejecucion de la obra 3 meses
31 DE AGOSTO DE 2020
Fecha estimada de finalizacién de la obra 30 NOVIEMBRE DE 2020

Fecha de inicio de la obra

Presupuesto para la gestion de RCD $4.315.684

Presupuesto total de la obra $ 863.136.958
DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Tipo de uso Institucional

Numero de pisos 1

Numero de sétanos No aplica

Altura total 2.80




ANEXO 3. Frederich Newmann Sede B - El Codito

DATOS DEL GENERADOR

Nombre o razén social: Consorcio Santa Fe

NIT 9013840661

Direccion CL 22 11 81 OF 301

Teléfono 3208588834

Correo electrénico dandreagaona@yahoo.com
DATOS DE LA OBRA

Nombre de la obra Colegio Frederich Newmann Sede B - El

Codito

Modalidad de la obra Locativo

Localidad 11 Usaquen

Direccion de la obra AAAO117EYSY

Estrato No tiene asignado estrato

Barrio HORIZONTES NORTE

Upz VERBENAL

Chip catastral AAAO117EYSY

Area del lote del proyecto (m2) 2600 m2

Area a construir 220 m2

Licencia de construccion o urbanismo N/A

Tiempo estimado de ejecucién de la 62 DIAS
obra
Fecha de inicio de la obra 26 DE OCTUBRE DE 2020

Fecha estimada de finalizacion de la 28 DICIEMBRE DE 2020
obra

Presupuesto para la gestion de RCD $4.315.684

Presupuesto total de la obra $ 863.136.958
DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Tipo de uso Institucional

Numero de pisos 2

Numero de sétanos No aplica

Altura total 6.20




ANEXO 4. AGUSTIN FERNANDEZ

DATOS DEL GENERADOR

Nombre o razén social:

Consorcio Santa Fe

NIT 90138406 6-1
Direccién CL 22 11 81 OF 301
Teléfono 3208588834

Correo electrénico

dandreagaona@yahoo.com

DATOS DE LA OBRA

Nombre de la obra

Colegio AGUSTIN FERNANDEZ

Modalidad de la obra

Locativo

Localidad

11 Usaquén

Direccion de la obra

Cra 7 #155-20

Estrato No tiene asignado estrato
Barrio LOS CEDROS (UPZ13)
Upz BOSQUE DE PINOS IlI
Chip catastral AAA0270CNLW

Area del lote del proyecto (m2) 14000 m2

Area a construir 617 m2

Licencia de construcciéon o urbanismo N/A

Tiempo estimado de ejecucién de la 84 dias

obra

Fecha de inicio de la obra

2 DE OCTUBRE DE 2020

Fecha estimada de finalizacion de la
obra

26 DICIEMBRE DE 2020

Presupuesto para la gestion de RCD

$4.315.684

Presupuesto total de la obra

$ 863.136.958

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Tipo de uso Institucional
Numero de pisos 1

NuUmero de sétanos No aplica
Altura total 2.80




ANEXO 5. DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO Sede A

DATOS DEL GENERADOR

Nombre o razén social: Consorcio Santa Fe

NIT 90138406 6-1

Direccion CL 22 11 81 OF 301

Teléfono 3208588834

Correo electrénico dandreagaona@yahoo.com
DATOS DE LA OBRA

Nombre de la obra Colegio DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO

Sede A

Modalidad de la obra Locativo

Localidad 11 Usaquén

Direccion de la obra TV 60C 95 51

Estrato No tiene asignado estrato

Barrio LOS ANDES

Upz LOS ANDES UPZ 251

Chip catastral AAA0057XAXS

Area del lote del proyecto (m2) 2631 m2

Area a construir 380 m2

Licencia de construccion o urbanismo N/A

Tiempo estimado de ejecucion de la 3 MESES
obra
Fecha de inicio de la obra 31 DE AGOSTO DE 2020

Fecha estimada de finalizacion de la 30 NOVIEMBRE DE 2020
obra

Presupuesto para la gestion de RCD $4.315.684

Presupuesto total de la obra $ 863.136.958
DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Tipo de uso Institucional

Numero de pisos 1

NuUmero de sétanos No aplica

Altura total N/A




ANEXO 6. REPUBLICA DE PANAMA Sede A

DATOS DEL GENERADOR

Nombre o razén social: Consorcio Santa Fe

NIT 9013840661

Direccion CL 22 11 81 OF 301

Teléfono 3208588834

Correo electrénico dandreagaona@yahoo.com
DATOS DE LA OBRA

Nombre de la obra Colegio REPUBLICA DE PANAMA Sede A

Modalidad de la obra Locativo

Localidad BARRIOS UNIDOS

Direccion de la obra Cra 57A # 74A-32

Estrato No tiene asignado estrato

Barrio SAN FERNANDO

Upz DOCE DE OCTUBRE (UPZ22)

Chip catastral AAA00560ZZM

Area del lote del proyecto (m2) 5800 m2

Area a construir 500 m2

Licencia de construccion o urbanismo N/A

Tiempo estimado de ejecucion de la 64 dias
obra
Fecha de inicio de la obra 31 DE AGOSTO DE 2020

Fecha estimada de finalizacion de la 4 NOVIEMBRE DE 2020
obra

Presupuesto para la gestion de RCD $4.315.684

Presupuesto total de la obra $ 863.136.958
DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Tipo de uso Institucional

Numero de pisos 1

NuUmero de sétanos No aplica

Altura total 2.8




ANEXO 7. REPUBLICA DE PANAMA Sede B - Avenida Chile

DATOS DEL GENERADOR

Nombre o razén social: Consorcio Santa Fe

NIT 9013840661

Direccion CL 22 11 81 OF 301

Teléfono 3208588834

Correo electrénico dandreagaona@yahoo.com
DATOS DE LA OBRA

Nombre de la obra Colegio REPUBLICA DE PANAMA Sede B -

Avenida Chile

Modalidad de la obra Locativo

Localidad BARRIOS UNIDOS

Direccion de la obra Cra 62 # 70C-31

Estrato No tiene asignado estrato

Barrio SAN FERNANDO OCCIDENTAL

Upz DOCE DE OCTUBRE (UPZ22)

Chip catastral AAAO0056RDEP

Area del lote del proyecto (m2) 619 m2

Area a construir 150 m2

Licencia de construccion o urbanismo N/A

Tiempo estimado de ejecucién de la 3 MESES
obra
Fecha de inicio de la obra 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Fecha estimada de finalizacion de la 14 DE DICIEMBRE DE 2020
obra

Presupuesto para la gestion de RCD $4.315.684

Presupuesto total de la obra $ 863.136.958
DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Tipo de uso Institucional

Numero de pisos 1

Numero de sétanos No aplica

Altura total 2.8




ANEXO 8. REPUBLICA DE PANAMA Sede ¢

DATOS DEL GENERADOR

Nombre o razén social:

Consorcio Santa Fe

NIT 90138406 6-1
Direccion CL 22 11 81 OF 301
Teléfono 3208588834

Correo electréonico

dandreagaona@yahoo.com

DATOS DE LA OBRA

Nombre de la obra

Colegio REPUBLICA DE PANAMA Sede ¢

Modalidad de la obra

Locativo

Localidad

BARRIOS UNIDOS

Direccion de la obra

Calle 78 # 58-60

obra

Estrato No tiene asignado estrato
Barrio LA LIBERTAD

Upz DOCE DE OCTUBRE (UPZ22)
Chip catastral AAA02180RSK

Area del lote del proyecto (m2) 1355 m2

Area a construir 160 m2

Licencia de construcciéon o urbanismo N/A

Tiempo estimado de ejecucién de la 72 dias

Fecha de inicio de la obra

31 DE AGOSTO DE 2020

Fecha estimada de finalizacion de la
obra

12 DE DICIEMBRE DE 2020

Presupuesto para la gestion de RCD

$4.315.684

Presupuesto total de la obra

$ 863.136.958

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Tipo de uso Institucional
Numero de pisos 2

Numero de sétanos No aplica
Altura total 6.2




BOGOT/\

FORMATO SEGUIMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION EN OBRA

Informacién general del proyecto

FECHA DE INICIO

27/08/2020

Nombre del
proyecto:

DEL SERVICIO EDUCATIVO

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS, ASi COMO LA ADECUACION Y/O
MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS
DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y
NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION

Direccién:

LOCALIDAD USAQUEN Y BARRIOS UNIDOS

NOmero de
contrato:

COI1.PCCNIR. 1577681 DE JULIO 14 DE
2020

Responsable del
despacho de RCD:

CONSORCIO SANTAFE

Nombre del responsable del
diligenciamiento del formato:

LIDA MAYERLY DIAZ PIRAZAN

Firma del responsable del
diligenciamiento del formato:

Joda Ot

Descripcién del material

Volomenes proyectados en
PGIRCD

3. Aprovechamiento o fratamiento de RCD

Etapa

Tipologia de

: Componente
residuo =

Observaciones

Descripcién del

1. Volumen total
de materiales de
construccién a
usar en obra
(TON)

2. Cantidad
proyectada de
RCD a generar
en obra (TON)

Disposicién final | Volumen de RCD
de RCD (m3) lizado (m3)

Volumen de RCD

Ofros

4. Lugar de

5. Acumulado

6. Mes de reporte:

Datos del mes del reporte

disposicion final | volumen total de
materiales de
construccién

(m3)

(m3) usados en obra

(m3)

Cantidad real
generada (m3)

Volumen total de
materiales de

Cantidad real de

usados en obra
(m3)

(m3)

Demolicién

Concretos, cerdmicos,
ladrillos, arenas, gravas,
cantos, bloques o
fragmentos de roca,
baldosines, morteros,
asfalto y materiales
inertes.

RCD Pétreos

N.A

242,87

Plésticos, Metales,
Madera, Cartén, Papel,
Vidrios, Ofros.

RCD no Pétreos

N.A

MAQUINAS
AMARILLAS

Excavacién y Cimentacién

Residuos

Comodon | Coperturas vegetales

N.A

REX INGENIERIA
RECICLADOS
INDUSTRIALES

Tierras, arcillas (caolin).
limos y residuos inerfes
Poco o no plésficos y

expansivos que
sobrepasan el famiz

#200 de granulometria,

arcilas (Caolin). fimos y

residuos inertes poco o

no pléstico y expansivos

que sobrepasan el
tamiz #200 de
granulometria.

Residuos finos
expansivos y no
expansivos

N.A

206,66 478,36

CEMEX

Construccién

Concretos, ceramicos,
ladrillos, arenas, gravas,
cantos, blogues o
fragmentos de roca,
baldosines, morteros,
asfaltos y matericles
inertes.

RCD Pétreos

63,29 6,96

MAQUINAS
AMARILLAS
REX INGENIERIA
RECICLADOS
INDUSTRIALES
CEMEX

Pldsticos, Metales,
Madera, Cartén, Papel,
Vidrios, Otros.

RCD no Pétreos

N.A

127,7 118

ECOPOSITIVA 0

Residuos de
carécter
metdlico

Acero, hierro, cobre,
aluminio, esfafio y Zinc

N.A

75,85

ECOPOSITIVA 0

Poliestireno, cartén-
yeso (drywall, llantas
usadas

Residuos
especiales

N.A

Desechos de productos
quimicos, emulsiones,
alquitrén, pinturas,
disolventes organicos,
aceites, asfaltos, resinas,

plastificantes, tintas,
betunes, barnices, tejas
de asbesto, escoria,
plomo, cenizas
volantes, luminarias
convencionales y
fluorescentes, y
desechos explosivos o
cualquier elemento que
esté incluido en los
anexos del Decreto
4741 de 2005.

Residuos
peligrosos

N.A

0,0714

WELLNEUT 0

TOTAL

474 747,4619

25% DE RCD

118

Firma :
Diana Andrea Gaona
Representante Legal




CONSORCIO COLEGIOS SANTA FE |

Anexo 3. Declaracién generadora RCD.
DECLARO:

1. Que soy conocedor y di cumplimiento a las determinaciones establecidas en
la Resolucion 01115 de 2012, asi como a las normas distritales y nacionales
en materia de gestion de residuos, y demas normas que regulan los residuos
de la construccion y demolicion.

2 Que dando cumplimiento a la Resolucién 01115 de 2012, en cuanto a la
gestion de los residuos de construccion y demolicién, se presentd los
formatos para la gestion de RCD en la obra, informacion aprobada por el
director del proyecto, para que sea evaluado y aprobado por la Secretaria
Distrital de Ambiente.

3. Mientras que los residuos estén en la obra, se mantendran en condiciones
adecuadas de higiene y seguridad, evitando la mezcla de fracciones ya
seleccionadas que impidiera o dificultara la posterior revalorizacién o
disposicion final.

4. Como generador de los RCD, asumo los costos de gestion y mantendré la
documentacion que demuestre el tratamiento y disposicién final
correspondiente a cada ailo como minimo, durante los cinco afios siguientes.
En caso de utilizar los residuos generados en la misma obra, éstos cumpliran
los requisitos técnicos y legales para el uso que se destinen, y se aprobara y
documentara por la direccion de la obra. En el caso particular de que se
prevea la reutilizacion de tierras extraidas de la obra, daré cumplimiento a la
normatividad vigente.

5 Que doy cumplimiento a la Resolucion 01115 de 2012 Para todos los efectos
legales, certifico que los datos por mi sefialados en el presente manual son
veraces (articulo 5° de la Ley 190/95).

*‘“Pgm@mk.

DIANA GAONA
Representante Legal
Consorcio Santafé




A

VIAS DE ACCESO

KRA 60 POR EL OCCIDENTE; TR 60C POR EL ORIENTE; CALLE 94 POR EL SUR;
CALLE 94A POR EL NORTE

REPUBLICA DE PANAMA Sede A
z POR CADA FRENTE DE OBRA SEGUN APLIQUE
CHIP
USO DEL PREDIO Dotacional
LOCALIDAD BARRIOS UNIDOS
DOCE DE OCTUBRE (UPZ22)
BARRIO SAN FERNANDO
DIRECCION Cra57A474A-32
MATRICUL NA
COORDENADAS X 100.068,69
< v 108.534,92

VIAS DE ACCESO

‘CARRERA 58 POR EL OCCIDENTE; CARRERA 57 POR EL ORIENTE; CALLE 74A POR
EL SUR;CALLE 75A BIS POR EL NORTE

REPUBLICA DE PANAMA Sods B - Avenida Chile

INFORMACION POR CADA FRENTE DE OBRA SEGUN APLIQUE
CHIP AAODS6RDEP.
USO DEL PREDIO Dotacional
LOCALIDAD BARRIOS UNIDOS
DOCE DE OCTUBRE (UPZ22)
BARRIO SAN FERNANDO OCCIDENTAL
DIRECCION Cra621470C31
MATRICUL NA
COORDENADAS X 99.536,97
[ v 108.527,78

VIAS DE ACCESO

‘CARRERA 63 POR EL OCCIDENTE; CARRERA 62 POR EL ORIENTE; CALLE 68 POR EL
SUR; AVENIDA CALLE 72 POR EL NORTE

REPUBLICA DE PANAMA - Sede C - Simén Bolivar

z POR CADA FRENTE PL
CHIP 02180RSK.
USO DEL PREDIO Dotacional
LOCALIDAD BARRIOS UNIDOS
DOCE DE OCTUBRE (UPZ22)
BARRIO LA LIBERTAD
DIRECCION Calle 78 # 58-60
MATRICUL NA
COORDENADAS X 100.103,65
[ v 108.868,22

VIAS DE ACCESO

‘CARRERA 60 POR EL OCCIDENTE; TR 56 A POR EL ORIENTE; CALLE 68 POR EL

SUR; TR 56 A POR EL NORTE

T PROVECTO 3. Duracion del Proyect 5. Etapas del Proyect G 7. Cantidad proyectada de materiales de construccion a utizar en obra B Generach
Nombre del Proyecto SED-LP-DCCEE-148-2019 Fecha estimada de iniciode obra__ |57 GosTO DE 2020 Frapa Etapa de Construccion (Desarrolo de las Erapa Etapa de Construccion fas et Etapa Etapa de Construccion fas et Cantidad estimada en descapote (Ton) biental Contratista | ida wia az Pirazar
Fecha estimada de finalizacion | 26 DICIEMBRE DE 2020 Fecha de Inicio 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020 Tipo de Material |Petreo Tipo de Material | Metales Cantidad estimada e Estructura (Ton] Cargo [ biental
o S ADECUACION, ' riempo de ejecucion J— Fecha de Fin 17 DICIEMBRE DE 2020 Composicion [ oo Composicion [y Cantidad estimada en obra gris (Ton) Numero de tarjeta profesional 25238.257743ND
Objeto delProecto | CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASf COMO LA ADECUACION Y/0
MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, Tipo de RCD Origen Cantidad estimada de Instalaciones (Ton) Corre electronico
CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS
DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO N Cantidad (TON)_|242,87 Gestor
Escala del Proyecto Proyecto Individual Licencia de Urbanismo I Cantidad Proyectada a usar (TON) 47,904 Cantidad (TON) 127 Cantidad estimada en acabados (Ton)
Tipo de Proyecto Dotacionales Licencia de Urbanismo. No Cantidad Proyectada a generar (TON) 93,61 6. ‘de RCD a generar en obra Cantidad estimada de Excavacion (Ton) 1,44]
Carécter del Proyecto | Privado USAQUEN - COLONIA VACACIONAL USAGUEN Etapa Etapa de Construccion Tas et 7. Cantidad proyectada enobra
n caso de seleccionar Sl e los casos anteriores completar la
Caracteristicas del Proyecto | Edificaciones 5. Etapas del Proyecto Tipo de Material |No petreos Etapa Etapa de Construccion (Desarrollo de las etapa ‘Area Total 800
informacion de la tabla 4
"AQUILEG PARRA - SEDE A Etapa Etapa de Construccion (Desarrollo de las Composicion | Plasticos. Tipo de Material__| Metales ‘Area del Lote del proyecto (m2) 1000
z POR CADA FRENTE PLIQUE Fecha de Inicio 31 DE AGOSTO DE 2020 Cantidad (TON) |24 Composicion __| Acero ehierro Numero de pisos 2
cHIP ‘ARAOL7SPHNX 7. Datos dea Licencia Fecha de Fin 30 NOVIEMBRE DE 2020 Origen Gestor Numero de sétanos
USO DEL PREDIO Uso Publico Numero de Licencia Tipo de RCD No Aprovechables 2 Cantidad (TON) 75,854 Atura total (m) 6
LOCALIDAD USAQUEN Fecha de Expedicion Cantidad Proyectada a usar (TON) 162,73 Etapa Etapa de Construccion (Desarrollo de las et
VERBENAL Curaduria Cantidad Proyectada a generar (TON) 417 Tipo de Material |No petreos 7. Cantidad proyectada de materiales de construccion a utizar en obra
BARRIO EL CEREZO Titular de la Licencia DOMINGO FAUSTINO Composicion _| Concretos o ceramicos o ladrillos peligrosas Etapa Etapa de Construccion (Desarrollo de las et:
DIRECCION CARRERA 18A 118791 Numero de 5. Etapas del Proyecto Cantidad (TON) |7,1 Tipo de Material _| Petreo
MATRICULA INMIOBILIARIA__|NA Modalidad de la Licencia Etapa Etapa de Construccion (Desarrollo de las Composicion __| Concretos
COORDENADAS X 104.248,57 Fecha de Prorroga Fecha de Inicio 7 DE OCTUBRE DE 2020 2 Origen Gestor
'COORDENADAS Y 118.745,00 "ADJUNTAR DOCUMENTO DE LA LICENCIA Fecha de Fin 28 DICIEMBRE DE 2020 Etapa Etapa de Construccion (Desarrollo de las et Cantidad (TON) 48,8355 |
CALLE 187 POR EL SUR; TRANVERSAL 18A POR EL ORIENTE; CARRERA 18 POR EL
VIAS DE ACCESO ‘OCCIDENTE; CALLE 189 POR EL NORTE Tibode RO No Aprovechables Bl P
USAQUEN - COLONIA VACACIONAL USAGUEN Cantidad Proyectada a usar (TON] 103 Composicion | Gravas 7. Cantidad proyectada de materiales de construccion a UtiiZar en obra
z POR CADA FRENTE PLIQUE ] Cantidad Proyectada a generar (TON) 4674 Cantidad (TON) 478,36 Etapa Etapa de Construccion (Desarrollo de las etapa
CHIP AAAD100SRZM | AGUSTIN FERNANDEZ Tipo de Material | petreo
U0 DEL PREDIO Dotacional | [ ctupadarroyeco % 9E RCD 3 generar en obra Composicion | tadrillos ceramic
LOCALIDAD USAQUEN Etapa Etapa de Const (Desarrollo de las Etapa Etapa de Construccion Tas et Origen Gestor
COUNTRY CLUB (UPZ15) Fecha de Inicio 2 DE OCTUBRE DE 2020 Tipo de Material | Metales Cantidad (TON) 14,461
BARRIO LA CAROLINA Fecha de Fin 26 DICIEMBRE DE 2020 Composicion | Aluminio
DIRECCION Calle 127C #9703 Tipo de RCD No Aprovechables Cantidad (TON) |1,44 7. Cantidad proyectada de materiales de construccion a utizar en obra
MATRICULA INMIOBILIARIA__|NA Cantidad Proyectada a usar (TON) 157 Etapa Etapa de Construccion (Desarrollo de las et
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5. Etapas del Proyecto Composicion _| Madera Cantidad (TON) 206,566
Frederich Newmann Sede B - El Codito Etapa Etapa de Construccion (Desarrolo de & Cantidad (TON) 0.7
2. INFORMACION POR CADA FRENTE DE OBRA SEGUN APLIQUE Fecha de Inicio 26 DE OCTUBRE DE 2020 7. Cantidad proyectada de materiales de construccion a utilizar en obra
CHIP AAROLLTEYSY Fecha de Fin DICIEMBRE DE 2020 2 de RCD a generar en obra Etapa Etapa de Construccion Tas et
USO DEL PREDIO Dotacional Tipo de RCD Etapa Etapa de Construccion Tas et Tipo de Material | No petreos
LOCALIDAD USAQUEN Cantidad Proyectada a usar (TON) 1678 Tipo de Material | No petreos Composicion | vidrio
VERBENAL Cantidad Proyectada a generar (TON) 2455] Composicion_|vidrio Origen Gestor
BARRIO HORIZONTES NORTE REPUBLICA DE PANAWIA Sede A Cantidad (TON) [0,35 Cantidad (TON) 0,0084
DIRECCION Calle 1821630 5. Etapas del Proyecto
MATRICUL Fapa Ftapa de Construccion (Desarrollo de las s 7. Cantidad proyectada de materiales de construccion a utizar en obra
COORDENADAS X 105.802,21 Fecha de Inicio 31 DE AGOSTO DE 2020 Etapa Etapa de Construccion (Desarrollo de | Etapa Etapa de Construccion (Desarrollo de |
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BARRIO BOSQUE DE PINOS I Fecha de Fin 14 DE DICIEMBRE DE 2020
DIRECCION Cra7 115520 Tipo de RCD No
MATRICUL NA Cantidad Proyectada a usar (TON) 63662
COORDENADAS X 105.954,83 Cantidad Proyectada a generar (TON) 4,06
COORDENADAS ¥ 114.764,14
‘CARRERA 7 POR EL OCCIDENTE; CARRERA 6 POR EL ORIENTE; CALLE 155 A POR
VIAS DE ACCESO EL SUR; CALLE 155 POR EL NORTE REPUBLICA DE PANAMA S
5. Etapas del Proyecto
DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO Sede A Etapa Etapa de Construccion (Desarrollo de las
GRMACION POR CADA FRENTE DE OBRA SEGUN APLIQUE Fecha de Inicio 31 DE AGOSTO DE 2020
CHIP | Fecha de Fin 12 DE DICIEMBRE DE 2020
USO DEL PREDIO Dotacional Tipo de RCD N
TOCALIDAD USAQUEN Cantidad Provectada a usar (TON] 94,8117
LOS ANDES Cantidad Proyectada a generar (TON) 5089
BARRIO LOS ANDES (UPZ21)
DIRECCION Trasversal 60C # 95-51
MATRICUL NA
COORDENADAS X 10106476
< Y 109.630,20




8. Generacion de RCD en etapa constructiva

Cantidad estimada en descapote (Ton)

DATOS CONTRATISTA

Cantidad estimada de Estructura (Ton)

Nombre profesional ambiental Contratista

Lida Mayerly Diaz Pirazan

Cantidad estimada en obra gris (Ton)

Cargo

Ingeniera Ambiental

Cantidad estimada de Instalaciones (Ton)

Numero de tarjeta profesional

25238-257743CND

Cantidad estimada en acabados (Ton)

Correo electronico

lidamay85@gmail.com

Cantidad estimada de Excavacion (Ton) 1,44
Area Total construida (m2) 800
Area del Lote del proyecto (m2) 1000
Numero de pisos 2
Numero de sétanos
Altura total (m) 6
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1. ALCANCE

Este informe contiene la informacién levantada en campo en el colegio Usaquén Colonia
Vacacional y los Colegios Republica de Panama de las sedes A,B y C de los cuales se
requiere hacer mejoramiento y adecuacion de la cancha deportiva (Usaquen) y los colegios
Republica de Panama sede A,B y C, que las actividades estan inmersas en demoliciones
de estructuras existentes, estas arreglos y usos de materiales se realizaran segun la
propuesta presentada a Secretaria Distrital de Educacion en la Ciudad de Bogota D.C., la
adecuacion de los colegios se realizara con el fin que cumpla con lo estipulado en las

especificaciones técnicas del contrato.

Por lo anterior, se realizé la revisién técnica por parte del contratista en el colegio Usaquen
Colonia Vacacional ubicado en lalocalidad de Usaquen y los colegios Republica de Panama
de las sedes A,B y C ubicados en la localidad de Barrios unidos, estos lugares son
especificamente donde se llevaran a cabo la implantacién de la construccion de la cancha
deportiva y ampliacion de saldn de profesores y construccion de shuts para residuos . Todo
esto con el fin de justificar el no aprovechamiento de los RCD residuos de Construccion y
Demolicion, en especial los materiales de excavacion y el ingreso de material reutilizado a

obra.

Para la realizacion del informe se requiere el analisis de los siguientes items:
e Ubicacion del proyecto.
¢ Investigacion del subsuelo.

e Entregar recomendaciones y conclusiones basadas en la informacién

presentada



2. LOCALIZACION

Los lugares de intervencion del contrato se encuentran ubicados en las localidades de
Usaquén y Barrios Unidos, distribuidos en siete (7) colegios de las localidades de Barrios
Unidos y Usaquén. Como se muestra en la llustracién 1 se observa de las ubicaciones de

los sitios de realizacién de actividades para el contrato.

SUBA

Bogota Q

USAQUEN

BAKRIOS UNIDOS

llustracion 1. Localizacion general proyecto, Google maps)

Las actividades constructivas que se llevaran a cabo en las instituciones son los desmontes
de cubiertas, retiro de materiales sobrantes, instalacion de puertas, ventanas y arreglo de
pisos o estructuras de salones, adicional a estas actividades se realizara la adecuacion de
cancha deportiva del colegio Usaquén, este colegio se encuentra localizado en la siguiente

direccién Calle 127C # 9A-03 como se puede observar en la llustracion 2



# ™ Colegio Usaquen

-~ ;‘,Gc')ogle

llustracion 2. Localizacion Colegio Usaquen sede A Colonial vacacional

Las actividades de construccion de cuartos de shut para residuos y ampliacién de salén de
profesores se realizaran en las sedes A, B y C del colegio Republica dominicana. La ubicacién
de estas sedes A, Cra 57A # 74A-32, B Cra 62 # 70C-31 y C Calle 78 # 58-60, se muestran a

continuacion:

& ColegiolDist

\iRepublica/dd
O G

llustracion 3 Institucion Educativa Républica de Panama Sede A- Carrera 57A # 74A — 32



MO Z o8
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llustracion 5 Institucién Educativa épublica de Panama Sede C- Calle 78 # 58 — 60



3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Los colegios de intervencion en las localidades de Usaquén y Barrios Unidos, estan
ubicados en la ciudad de Bogota, estos se encuentran situados en el noroccidente de la
ciudad, en cuanto la opcién que se vio de realizar la reutilizacion de RCD se contemplé para
el Colegio Usaquén sede A colonial vacacional y los colegios Panama de las sedes ABy
C.

En el colegio Usaquen, se realizara durante las actividades del contrato la adecuacion de
la cancha deportiva, dado a que en este se encontraba una estructura antigua, que presenta
deterioro y que cuentan con materiales anteriormente utilizados para la conformacion de la

estructura.

El area de influencia a intervenir presenta alrededor zonas de vegetacion propia de pastos
y arborizacion como se puede observar en ilustracion 6, la superficie de la cancha se puede

evidenciar que se encuentra conformada con zonas dura en un 100%.

- -

llustracion 6. Cancha deportiva colegio Usaquén sede A colonial vacacional

Como se indico anteriormente, los trabajos a realizar que pueden presentar la reutilizacién
es el de la cancha deportiva, ya que los demas trabajos requieren retiro de materiales y no

existe la posibilidad de aprovechar materiales agregados u otros materiales no pétreos.



En los colegios Republica de Panama sede A, dado a las actividades constructivas a realizar;
las cuales se indican a continuacion: rampa, retiro de malla, shut para manejo de residuos, en
el Colegio Panama sede B, demolicion de muro y ampliacién de sala de profesores, Colegio
Panama Sede C, cuarto para almacenamiento de elementos deportivos, shut para residuos.
En estas actividades de demolicion e ingresos de materiales no se vio viable el hacer
reutilizacion de RCD, debido a que son materiales para rellenos que no se pueden utilizar en

estas actividades constructivas.

llustracion 7 Colegio Republica de Panama Sede B — desmonte de instalaciones sanitarias

yelementos no susceptibles de aprovechamiento

llustracion 8 Colegio Republica de Panama Sede A zona de intervencion para shut de

residuos



llustracion 6 Muros a demoler de Colegio Republica de Panama Sede C, material que no

sirve para aprovechamiento



4. SONDEOS ZONA DE INTERVENCION

El dia de 1 de septiembre se realizaron sondeos en el colegio Usaquén, teniendo en
cuenta que esta zona de intervencién pudiera cumplir con la caracterizacion especifica
para realizar el aprovechamiento de materiales granulares, como se puede evidenciar

en las ilustraciones 4 y 5

llustracion 5. Sondeo de materiales en el colegio Usaquén



Mediante este sondeo se pudo evidenciar que el material contenido en el sitio a intervenir,
que es la cancha deportiva del colegio a Usaquén no es apto para poder realizar relleno
en esta zona, dado a que el material organico no cumple con las caracteristicas de
permeabilidad, compactacion y duracion de la estructura que se debe cumplir segun los
lineamientos técnicos para la construccion de la cancha planteada en el contrato de obra.

Ver a continuacion ilustracion 6.

Las caracterizaciones de estos materiales se anexaran a este informe cuando el
laboratorio nos realice entrega de estas en promedio de 8 dias habiles, para sustentar

con los resultados de estas el informe de no aprovechamiento de materiales RCD.



5. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

De acuerdo con el sondeo realizado para la construccion de la cancha deportiva para el
colegio Usaquen Colonia vacacional. Se evidencio en la toma de muestras que el suelo
constituido en el area de intervencion, esta conformado basicamente material organico lo

cual no permite el reluso o aprovechamiento del suelo para las actividades constructivas.

El material que se requiere para asfaltar la cancha, debe cumplir una serie de
especificaciones técnicas, el material a utilizar para el desarrollo de la cancha debera tener
un relleno granular tipo SBG-PEA (200 mm), posterior un sello con recebo comun (100 mm)
y un mejoramiento con rajon (250 mm), por lo cual no se puede utilizar asfalto con reciclado

de granulo de caucho o materiales para relleno que no cumplan con estas caracteristicas.

De los colegios de Republica de Panama sede A,B y C, no se identificaron actividades para
reutilizaciéon de RCD y tampoco para compra de materiales reutilizados que pudieran dar

cumplimiento al aprovechamiento.

No se va a aprovechar el 25 % del material de RCD, segun las especificaciones técnicas de
las actividades a ejecutar no permite el uso de estos materiales. Se espera un peso de
materiales RCD cercano a las 118 Ton., por tanto, para implementar un Plan de Gestion de
Residuos se requiere aprovechar al menos el 25% (29.5 ton.) y se espera utilizar apenas un
valor cercano a las 11.8 Ton en tareas de empradizacion y pequefios rellenos con material

no clasificado, por tanto, no se requiere el Plan.



