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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Piedecuesta, 17 de junio de 2025

Sefior (a)

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7455889
Coordinador académico

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual del mes de junio
del afo 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7455889 del afio 2025

JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPINAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.705.661 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA del Centro de Atencién
al Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(547.221.636). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales
por los meses de marzo noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILQUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno. c) Un ultimo

pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias
de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) que corresponde a un periodo de un

mes contable.

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion

titulada, complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos

y las necesidades del C.A.S.A SENA regional Santander - TITULADAY COMPLEMENTARIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a Orientar el proceso de Reporte de tiempos
aprendices segun su perfil, formacion en las fichas SOFIA PLUS, registro
de acuerdo con la guia de asignadas y asociadas a fotogréfico incluido en las
procedimiento de SOFIA PLUS y propiciar el evidencias mensuales.
la ejecucion de la formacién | acompafiamiento a los
profesional integral SENA. aprendices para garantizar

su crecimiento y desarrollo
personal y académico.

2 Impartir formacién Orientar formacion Reporte de informe de
profesional integral en las profesional integral seginla | apoyo a la formacidn.
modalidades presencial, programacion asignada en la | Material fotografico,
virtual y a distancia, en modalidad y lugar disefio de material de
los programas Regular, requerido. formacion.
Articulacion con la Media,

Campesena, Vulnerables y
Full Popular, segun la
necesidad presentada por la
entidad.

3 Coadyuvar en el proceso de | Apoyar el proceso de Archivos fotograficos y
ingreso e induccién de induccién cuando es disefio de material
aprendices. requerido. para induccién.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de

Disefiar guias de
aprendizaje y material de
apoyo enfocado en el uso
de una segunda lengua
acorde a cada programa

Guias de aprendizaje
y material de apoyo
enfocados a las
necesidades de cada
programa de

formacién asumiendo estrategias y de formacion. formacion.

metodologias de autogestion y/o

afines a su competencia.

. Evaluar el proceso de Disefio de

Eval'uar de maner'a cqntmua y aprendizaje mediante los instrumentos de

conjunta (aprendiz e !nsFructor) los diferentes instrumentos de | ayaluacion.

resultados de apre'ndl.zaje de evaluacion. Reporte de juicios

acuerdo con los criterios de .
evaluativos.

evaluacion; los avances logrados
durante la ejecucion de la
formacioén.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
los plazos establecidos por la entidad,
todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

Reportar los eventos
para el registro de
tiempos de actividades
académicas del
instructor.

Reporte de apoyo a
la formacidn.

Realizar la valoracion de resultados de
aprendizaje impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios de
evaluacidn, 3 dias habiles siguientes a
la terminacion del resultado de
aprendizaje.

Evaluar los resultados de
aprendizaje aprobados en
los plazos estipulados.

Reportes de juicios
evaluativos
actualizados.

Aplicar el debido proceso para reporte
de novedades académicas o
disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de atencion
verbal).

Reportar en el aplicativo
SofiaPlus las
inasistencias de los
aprendices. Llevar
registro del debido
proceso realizado a los
aprendices.

Formatos de desercidn
debidamente
diligenciados. Registros
de avisos y
notificaciones enviados
a los aprendices.
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9 Cumplir el objeto del contrato segun la | Orientar el proceso de Gestionar y desarrollar
programacion que el SENA indique, formacidn en las fichas la formacidn en los
dentro del Lugar de Ejecucion. asignadas y asociadas a ambientes asignados.

SOFIA PLUS en los espacios
pertinentes destinados por
la entidad.

10 | Dar cumplimiento estricto a las | Seguirlas normas Formatos pertinentes
normas que regulan la Formacién | establecidas por el dispuestos en la
Profesional Integral en el SENA. SENA para orientar la plataforma

formacidn compromiso.
profesional integral.

11 | Participar en procesos de promocion de | Participar en los EDT Registro fotografico de
los programas de formacion, servicios y | asignados y programados. las participaciones en
actividades de divulgacidn tecnoldgica. los EDT programados.

12 | Participar en las labores de montaje y No se desarrollo en el No se desarrollo en el
puesta en marcha de equipos y periodo. periodo.
magquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

13 | Organizar y controlar documentos Organizar y controlar los Alistamiento de las
propios de su labor, durante la documentos pertinentes a la| fichas, anuncios y
ejecucion del objeto contractual, formacion. reportes pertinentes.
cumpliendo con los lineamientos de
archivistica y gestién documental de la
institucion.

14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio| Realizar los desplazamientos| Registro fotografico de
nacional cuando sea requerido para el | correspondientes segun sea | la formacion.
cumplimiento de las obligaciones requerido por la entidad. Reporte de
contractuales, presentando agenda de | Presentar la agenday el desplazamiento y
desplazamiento 5 dias previos al mismo | formato de desplazamiento | agenda debidamente
y legalizar las ordenes de viaje de debidamente diligenciados | diligenciados.
acuerdo con los términos y en los tiempos estipulados.
lineamientos del SENA, hasta 5 dias
después de su finalizacion.

15 | EL CONTRATISTA manifiesta que Visualizar contrato de Contrato de prestacién

durante la vigencia del contrato no esta
contratado simultdneamente en otro
centro de formacidn o dependencia del
SENA.

prestacion de servicios.

de servicios en la
plataforma SECOP Il

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, asi como la planilla No. 4605285615 del operador SOI correspondiente al periodo
del mes de mayo 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”). Evidencias
en (3) folios

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPINAN

Contratista

C.C. No. 1.098.705.661

Recibi a satisfaccion:
%

SAMIR REYES GOMEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7455889 de 2025

Coordinador académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7455889~ JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPINAN

Evidencia 1 - Formacion ficha presencial 2995924 - TN EN CALIDAD DE ALIMENTOS - mes de junio.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7455889 — JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPINAN

Evidencia 2 - Formacién ficha presencial 3065379 — TN EN GESTION EMPRESARIAL— mes de junio.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7455889 — JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPINAN

Evidencia 3 — Anuncio de cierre ficha virtual 3070047 — TO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS— mes de junio.

CIERRE ETAPA LECTIVA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥
FINANCIERAS

Quendos aprendices,

las evidencias se encuentran disponibles hasta el dia 15 de
junio a media noche. Es importante tener en cuenta que todos
los resultados de aprendizaje deben ser aprobados para poder
iniciar etapa productive.

Juan Sebastidn Acevedo

Instructor ESL- SENA CASA

-viemnes, 13 de junic de 2025, 10:00

Teniendao en cuenta el cierre de la etapa lective, recuerden gue

Quedo atento a cualguier inguietud que puedan llegar a tener.

Evidencia 4 — Reporte juicios evaluativos ficha virtual 3070047 — TO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS— mes de junio.

+ | Estade

K

Competencia x

Resultado de Aprendizaje v

ER FORMACIDN

J7TH - IMTERACTUAREMLENGLA IMGLESS CE FORMA ORAL YESCRITA
DENTRDCE COMTERTOS S0CIALES ¥ LABORALES SEGUN LCS

o

EN FORMACITN

DENTROCE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LCS

CEILDInC CoTaD CoInne DOD Dl BARDED COr W CIDODED O

= Tha Tt F =T e T == T L= a Rt TR 1=
J7T# - INTERACTUAREMLENGLA IMGLESS DE FORMA ORAL Y ESCRITA

Juicio de

X

Feeha y Hora del Juicio

-

Funcionario que registro el juicio evaluativo

£01134 - 1. COMPRENCER INFCRMACION BASICA DRAL Y ESCRITA EN
INELES ACERCA DE & MEMO, DE LAS PERSONAS ¥ OE SUCONTEATD

APROBADD

DSFERI 20192

CC 0RER2E9E3 - MELISEA VISELL FACILLA LAGD

L L LS TODI S OE T
RIS 1.CDMPHENEEHINFEF|‘\-|.QCISN BASICA DRAL Y ESCRITAEN

IGLES ACERCA CE S MSMO, DE LAS PERSOMAS ¥ DE SUCONTEXTD

B C AT DA o DEe DO E O TES LS TOD s e O T,

APROBADO

IH0ER0ZE0.H4 4

TC THEIEGHT- JUAN SEEASTIRN A= FEDD ESTUPRI,

ENl FORMACION

I77H# - INTERACTUAR EMLENGLA INGLESA, CE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRODE COMTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS

CRITERING CSTAS CRINNS BAR El RARCED COr I SICORER O

E01I8D - 3 PARTICIPAREMINTERCAMBIDS CORVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ENOIFEFENTES

AT CInRES SACISI e TARTO Ehl 18 SOTIARIC AT SARAD Rl

AFROBADD

1H06R2DZE 046 4

CC 198705661 JUAN SEBBSTIAN AEYEDD ESTUPHA,

ER FORMACIDN

J7T# - INTERACTUAREMLENGLA IMGLESS DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTROCE CONTERTOS S0CIALES ¥ LABORALES SEGUN LCS

o

EN FORMACITN

DENTROCE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LCS

CEILDInC CoTaD CoInne DOD Dl BARDED COr W CIDODED O

= Tha Tt F =T e T == T L= a Rt TR 1=
J7T# - INTERACTUAREMLENGLA IMGLESS DE FORMA ORAL Y ESCRITA

FIT21 -5, COMUNICAFISE DE MANERS SEMCILLA EN MGLES EN FORMA
ORAL T ESCFITA CON UM YISITANTE O COLEGS EM UM CORTERTO

Wwwsdwi Al

APROBADD

IHERIGH05T 2

L 04E70BERT - JUAN SEEASTIRN ACEVEDD ESTUPIA

BOJ3E - 4 LLEVAR & CABD ACCIONES D MEJORA FELACIONADAS
COM EL IMTERCAMBIN DE INFORMACIEN BASICA EN MGLES, SOBREST

LACC DL C DEDeR IS o T e T o O T O A s corn On

APROBADO

IH0ER0ZE0 46 4

TC THE7UEGHT- JUAN SEEASTIRN A= FEDD ESTUPR,

EN FORMACION

I77# - INTERACTUAR ENLENGLA INGLESA CE FORMS ORAL Y ESCRITA
DENTRODE COMTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS

CRITERING CSTAS CRINNS BAR El RARCED COr I SICORER O

#0123 - 2 DESCRIEIR A NIYELEASICO, DE FORMA ORALYESCRITA EN
IELES PERSONAS, STUACIONES ¥ LUGAFES OE ACUERDD CON 5U3

COSTIRICODS 185 DE U

AFROBADD

1H0ERDZE040 4

CC 1098705661 JUAN SEBASTIAN AEYEDD ESTUPHA

EN FORMACIDN

J7T# - INTERACTUAREMLENGLA IMGLESS DEFORMA ORAL Y ESCRITA
DENTROCE CONTERTOS S0CIALES ¥ LABORALES SEGUN LCS

o

EN FORMACITN

DENTROCE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LCS

CEILDInC CoTaD CoInne DOD Dl BARDED COr W CIDODED O

= Tha Tt F =T e T == T L= a Rt TR 1=
J7T# - INTERACTUAREMLENGLA IMGLESS DE FORMA ORAL Y ESCRITA

§i34 - 1. COMPRENDER INFCFMACION BASICA DRAL ¥ ESCRITA EN
I3LES ACERCA CE & MEMO, DE LAS PERSOMAS ¥ OE SUCONTEATD

APROBADD

el bl

COC 106E2369483 - MELISSA VISELL FADILLA LAGO

LT
K185 - £ PONER EM PHjCTIC.ﬂ. YOCABLLARD ﬁDJYEWHESIDMES

COMUNES DE 51 AREA DCUPACICNAL EN COMTEX TOS ESPECIFICOS

TR TR =R =T = =1 % alTw R W N m ] = = =LA SR AT REA-2 4 1

APROBADO

IHERIE05T 2

TC THE7UEGHT- JUAN SEEASTIRN A= FEDD ESTUPRE,

EN FORMACION

I77# - INTERACTUAR ENLENGLA INGLESA CE FORMS ORAL Y ESCRITA
DENTRODE COMTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS

CRITERING CSTAS CRINNS BAR El RARCED COr I SICORER O

K01224 - 1. COMPRENCER INFORMACION BASICA DRAL Y ESCRITA EN
IELES ACERCACE S 130, DE LAS PERSORAS 1 OE 5L COMTEXTD

BCT AT DA I CES BOESE ITES C LIS TARIS S O 14T,

AFROBADD

DStz 2025 5

CC1EEE3E982 - MELISSA YISELL PADILLA LAGD

EN FORMACIDN

J7T# - INTERACTUAREMLENGLA IMGLESS DEFORMA ORAL Y ESCRITA

§i34 - 1. COMPRENDER INFCFMACION BASICA DRAL ¥ ESCRITA EN

APROBADD

el bl

COC 106E2369483 - MELISSA VISELL FADILLA LAGO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPINAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995924 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

16/06/25 8:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/06/25 8:47
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1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/06/25 8:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

FICHA 3065379 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3070047 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2875949 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPINAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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