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PARA:
FECHA:

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO Ne:

FECHA DEL CONTRATO:

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

FECHA DE ADICION:
FECHA DE INICIO":

PLAZO DEL CONTRATOX

2. SEGUIMIENTOS

INFORME DE SUPERVISION N° 01
Secretaria de Educacion - Municipio Envigado

17 de junio de 2025

ENV-12-09-0852-25
19 de febrero de 2025

CORPORACION  CELEBRITY  BARBER
SCHOOL

901.248.322-0

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para formar a tres (3) grupos de jovenes de los
grados 10 y 11 de las instituciones educativas
oficiales en programas técnicos laborales por
competencias = (doble ftitulacién) mediante
articulacion de la educacion media.
$125.157.705

N/A

$125.157.705

N/A

20 de febrero de 2025

El plazo estimado para la ejecucion del objeto
contractual serad DIEZ (10)-MESES y en todo
caso no podra superarel 15 de diciembre de la
correspondiente vigencia fiscal.

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. *(...). La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segn los siguientes

items:

1Tener en cuenta la fecha establecida en a plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicién de pélizas en caso de gue aplique.
2 Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio.
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2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):
Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion del 20 de febrero al 31 de mayo de 2025

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspensioén Fecha Reinicio Motivo

El contratista ha acatado las observaciones sugeridas por la Supervision para la ejecucion del contrato y para
la presentacion de su informe de avance, en cada uno de los componentes lo cual se evidencia en los anexos
presentados.

En informe de gestion presentado por el contratista con corte a 31 de mayo de 2025, la supervision comprobd
que las actividades del contrato, se completaron a satisfaccion, con la oportunidad e idoneidad pretendida, y de
conformidad con lo previsto en el contrato, razén por la cual se procede a avalarlo.

El informe de gestion con corte a 31 de mayo de 2025 contiene en digital la siguiente informacion: Informe
AVANCE de Contrato con corte al 31 de mayo con indicacion def avance en las obligaciones especificas,
certificado de paz y salvo en el pago de la seguridad social y para fiscales, Factura N° 1; en Medio digital: Un
total de 13 anexos, que se relacionan a continuacion:

ANEXO 1. LISTADO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS.

ANEXO 2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES TECNICA BARBERIA Y TECNICA MAQUILLAJE.
ANEXO 3. FOTOGRAFIAS DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

ANEXO 4. HOJAS DE VIDA'Y CERTIFICADOS DE ESTUDIO.

ANEXO 5. COMPROBANTES DE PAGO DE NOMINA.

ANEXO 6.PROGRAMACION MODULAR ESTUDIANTES GRADO 10° Y GRADO 11°.
ANEXO 7. COMPROBANTE ENTREGA DE INSUMOS/MATERIALES.

ANEXO 8. FOTOGRAFIAS DE INSUMOS ENTREGADOS.

ANEXO 9. SEGURO DE ACCIDENTES - POLIZA JUVENIL.

ANEXO 10. REGISTRO PLANILLA DE ASISTENCIA. -

ANEXO 11. REGISTRO DE RESULTADOS ACADEMICOS.

ANEXO 12. EJECUCION PRESUPUESTAL.

ANEXO 13. ACTA SEGUIMIENTO PROCESO FORMATIVO.

Los anexos pueden ser consultados en el siguiente link: https://municipioenvigado-
my.sharepoint.com/:f./g/personal/mauricio_rodriguez_envigado_gov_co/Ei VMAmbTu1Do6lEcazMk2{BggXuC.
4Jq12VUDp02138{Vw?e=9wpQuj

El Contratista cuenta con las Instalaciones, infraestructura tecnologica, el personal administrativo y de
coordinacion adecuado, para la ejecucion del contrato.

¥ En este item el supervisor debera senalar el alcance en ef tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevo a cabo este
gjercicio, indicando ademés si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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El Contratista contraté los docentes formados en competencias y en trabajo por proyectos con la formacion y
experiencia que garantizan la calidad de| proceso formativo, ademas, efectué el pago de la némina de docentes
y del coordinador. A continuacion, se relacionan los docentes correspondientes a febrero — mayo:

Numero de -Nombres y apellidos Programa que Formacién académica Funciones principales
documento completos atiende
1031157734 | Jorge Elieser Villamarin Técnica Laboral en | Técnico Laboral por competencias en | Docente grupo grado
Alfonso Corte y Barberia Corte y Barberia 11° Técnico Barberia
1128438097 | Elber Alexander Castafieda | Técnica Laboral en | Técnico Laboral por competencias en | Docente grupo grado
Corte y Barberia Corte y Barberia 10° Técnico Barberia
1152463428 | Valeria Mejia Gomez Técnica Laboral en | Técnico Laboral por competencias en | *Coordinadora
Magquillaje Integral Magquillaje Integral docentes
*Docente del médulo 1-
Maquillaje Basico.
1017128473 | Sandra Milena Restrepo Técnica Laboralen | Técnico Laboral por competencias en | Docente del modulo 4-
Pareja Maquillaje Integral | Asesoria de Imagen Asesoria de imagen

En el ANEXO 4 se adjuntan de forma digital las hojas de vida y los certificados de estudio de los docentes
contratados a la fecha.

La Coordinacion general la ejerce Ana Maria Arango Montoya (Ingeniera de procesos y especialista en gerencia
de Mercadeo con experiencia en el sector educativo). A la fecha el Contratista esta cumpliendo con el personal
requerido para la ejecucion del contrato, de acuerdo con la propuesta realizada y las condiciones actuales de
gjecucion. :

Para garantizar el proceso formativo y el alcance de competencia de los estudiantes en la Institucion se cuenta
con; ;
o Coordinacién general.

¢ Liderazgo de la coordinacién en los procesos que se requiere su participacion.
¢ Docentes que desarrollan las unidades de formacion.

El Contratista ha cumplido con el objeto, obligaciones y productos establecidos, logrando realizar la ejecucion
del Contrato en términos de calidad y tiempo. La factura de la cuota N° 1 se soporté con comprobantes de paz
y salvo con el pago de la seguridad social, incluyendo parafiscales. Se anexa documento soporte de pago de
seguridad social.

Las actividades llevadas a cabo por el Contratista concuerdan con el objeto del Contrato desde el inicio de la
ejecucion, su desarrollo ha sido coherente y ajustado al plan de trabajo, demostrando su idoneidad en la
formacion de jovenes de los grados 10 y 11 de las instituciones educativas del municipio de envigado, en el
programa Técnica en Corte y Barberia mediante articulacién de la educacion media. Las actividades logisticas,
las actividades operativas y el cronograma fueron definidos en conjunto con la Secretaria de Educacion.

El informe de gestion ha sido presentado oportunamente por el contratista y en él se indica con detalle el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

La CORPORACION CELEBRITY BARBER SCHOOL ha informado oportunamente al contratante sobre las
anomalias que se van presentando durante la ejecucion del contrato, lo cual ha permitido un buen desempefio
de la actividad, y de esto dan cuenta la comunicacion cruzada y las convocatorias de reunion realizadas.
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La CO‘RPORACION CELEBRITY BARBER SCHOOL esta cumpliendo con el cronograma de actividades y en
las fechas propuestas, en el Anexo 2 se presenta el cronograma de-actividades técnica en corte y barberia y
técnica en maquillaje.

Para el mes de febrero de 2025 se matricularon 83 estudiantes (27 de grado 10° y 22 de grado 11°) que iniciaron
su proceso de formacion. Con corte al 31 de mayo se encuentran 83 estudiantes activos. Ver Listado de
estudiantes.

Para el afio 2025 se tienen tres (3) grupos: a) Dos (2) grupos de grado 10° que inici6 el proceso de formacion
de los programas tecnicos (a. Maquillaje; b. Corte y Barberia) ; b) Un (1) grupo de grado 11° que continuo el
proceso iniciado el afio pasado en el programa técnico en Corte y Barberia:

Grado 10°-Corte y Barberia:

Estudiante identificacidn
Agudelo Ramos Jusasn Esteban a1 1‘1?0“‘&59&8’? '
Alvarez Montoyva Jeronimo T4 1048452048 [
Angel Marin Juan Andres T.1 1015190778 |
Arango Restrepo Jhojan Alexis T.. 1038869490 |
Svendano Gonzalez John Alexander T 1038452287 '
Bafol Cafas Adrian Carmnilo T.. 1059700693 |
Cardona Jeronimo T4 1034993056 j
Castafio Cardona Juan David T.. 1018246130 |
Escobar Salazar Juan Fernando T.1. 1017930263 |
Famer Perez Luls Brayvan PPT 5871048 [
Florez Campifio Juan Diego T.1. 1036452849 |
Garcia Arango Jeronimo T4 10408 TSTF22 [
Gormez Brito Luis Ramon PERP 5822092 '
Gudifio José Dawvid T.1. 1025771809 |
Gutierrez Guendica Juan José T.1. 1107856589 |
Hermandez Gonzalez Juan Martin T.. 1085919747 |
Hoyos Jimenez Juan Sebastian T.1. 1027807779 !
Londofio Londofo Alejandro T.I. 1036451511 '
Mantila Martinez Jose Daniet T.L 1014864606 i
Montafia Arcila Juan Manuel T.. 1188713795 |
Ocampo Lasprilla Luis Miguel T.. 1146684158 |
Farmra Santamaria Juan Manued T4 10388680231 !
Restrepo Gallego Matias T.. 1020115937 |
Rodriguer Calle Juan Manuet T.L 103Sg758095 !
Sepulveda Garcia Andrés Felipe T.I. 1026143494 |
Suarez Sarmilento Wilmer Andres T.L 1042583179 1
Tarazmtsp Molina Algjandro : T4 1017933512 l
Valencia Molano Matias T.1. 1036452818 |

Vargas Arango Santiago T4 1027741590
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Grado 10°-Maquillaje:
Estudiante Identificacién |

Acevedo Gémez Mariana
Atza{e B;:J tefo Mariana
Ar;ang_o Monsalve Maria José
Ansuzébai Zapmg E_Jahna Michelle
‘Betancur “Bus.tos Sofia
Cordoba the»z Valery
ﬂfﬁi- Naranjo Sofia
Es;iimsa Carmona Maria Paulina
Femandei Ramirez Juliana
Gérag{ Medrano Saithzaharad
Giraldo Gémez Isabela
\Goez Gomez Susana
Goémez Angel &sahéﬁa
Gutierrez Mejia Ximena Maria
Londofio Arboleda sabella
Mejia Zapata Maﬁana
Montaya Arangn Maria José
'Ochoa Osario Violeta
Orreg-a Grisales Maria lsabel
Ospina Gémez Heidy Salomé
|Ovalles Duran Barbara Daniela
~ |Posada Zapata Samantha
::'PiJe_rté Correa Sara
'Ramirez Cano isabella
\Rodriguez Le6n Natalia Saray
[Tibabizco Aguirre Alison
\Trivifio Naranjo Laura
\Velasquez Aguirre Carolina
-Velésquéz MHyé Mariam .Paulina
\Vilada Gallego Mishell

T.1 1021928481

'T.L 1035978500

T.1. 1014872254
T.1. 1038870452
T.. 1039693924
T.I. 1038264160
T.. 1023638373
T.. 1036940255
T.1. 1020303606
T... 1016717970
T.1. 1072258671
T.. 1034995986

'T... 1038870846

T.1. 1013345216
T.1. 1040038127

T.L 1027741561

T.1. 1036453931
T.l. 1025653500
T.. 1036453788
T.1. 1038870791
T.. 1025655224
C.E. 7146912
T.. 1037265485

T.1. 1034920009
T.. 1013122743

T.. 1016717723 \
T.1. 1038871043

T.1. 1036451431
T.L 1192464184

1T.L 1036258010
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Grado 11°-Corte y Barberia:

[ Vanes Estudlm-'né Tl ol l dentificacion
ﬂcosla Heméndaz Luaza Farﬁa m:ﬁa ¥ |r!5 21 HE18009 f
Ascaﬁa Lmare-.s Migze!y Paocia . PEP 346548975 {
Borja Estrada Maria Del Mar |71 1040876280 |
Calero Laverde Samuel T4 1112153526 |
Cano Echavarria Samuel R T 1. 1036451083 'L‘I‘

2 =

uDuqua Zapam Emmanu@! b ' T_‘_fét._ '_'1038369934
Garcés Lopez Samuel L 1036452661
Gonzal_ez Garro Lucsana . 1038869802

Giuerra Parra &uan Davad 1&';9\_'3_3@;

]
o L

S .

Guzman Guisao Jtmn meancm» b'.T.;i 10385?2?435 !
Jaramltlc Bierra Juan David . ET! 1036452467 “f‘
Jimenez Jaramillo Juanita __ ':T 1. 1036452854 !
Lopez Alvarez Miguel Angel T 1017933464 |
Lopez Flores Diosselyn Rousbellys  |PEP 32346106 |
Moncada Higmir; Migreel Aﬁgéi - T 1. 101 7926_&‘&%3__ .'I
Ortiz Granada Juan Pabio |T.L 1038868888 |
Rendon Tarnes Ssmon T.L 1022‘0{34317 ’
Rodriguex Vitkada &sabeua ! =
‘Sanchez Osorio Tomas ""-F I 1036256869 |
Sucerqura Armesto N@Jandm ET 1. 102555#1 1-30 ;I
'Vargas Restrepo Samuel ~ [Ti1o27741102 [
Zuleta Marin Maria Sofia ~ |T.. 1025655488 |
Zuluaga Castrilién Alejandro. s 1192463&&;4-“ | \

Atendiendo a las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional y fas politicas dé la secretaria de educacion
para el fortalecimiento de la educacion media se viene prestando el servicio educativo de manera presencial en -
los ambientes educativos especializados segun las caracteristicas curriculares del programa técnico, para el
caso de los programas técnicos en barberia y maquillaje la CORPORACION CELEBRITY BARBER SCHOOL
cuenta con ambientes educativos especializados:




INFORME DE SUPERVISION

Cédigo: CC-F-198

Version: 04

Pagina 7 de 12 '

23 Cumplimienfo de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE
LAS PARTES -

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES,  JUSTIFICANDO LAS  ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN EJECUTADO EN
EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

Realizar la formacion técnica especifica en los grados 10°
y 11° de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Envigado. El servicio sera ofrecido a los
estudiantes e instituciones que voluntariamente participen
en ‘la estrategia de articulacién de la educacion media
técnica (doble titulacion).

Se ha venido realizando el proceso formativo de manera
presencial sin inconvenientes. ANEXO 1. LISTADO DE
ESTUDIANTES MATRICULADOS. ANEXO 10. REGISTRO
PLANILLA DE ASISTENCIA. ANEXO 11. REGISTRO DE
RESULTADOS ACADEMICOS.

Garantizar la prestacion del servicio de acuerdo con los
estudios previos y con la propuesta presentada por la
INSTITUCION y que hace parte integrante del contrato.

La prestacidon del servicio educativo se ha desarrollado sin
inconvenientes con base en los médulos del programa técnico.
Se realizo visita de seguimiento a la entidad el 8 de mayo de
2025(Ver en anexos el acta de visita-ANEXO 13 y el listado de
asistencia) y con todos los contratistas se han realizado los
siguientes encuentros: reunion inicial de acuerdos con los
operadores 26 de febrero de 2025 (ver listado de asistencia) y
reunion de seguimiento con los operadores el 8 de abril de 2025
(ver listado de asistencia).

Elaborar el cronograma de actividades en equipo con la
Secretaria de Educacion para el desarrollo de la estrategia
de articulacién de la educacion media técnica (doble
titulacion). :

El cronograma fue elaborado con base en el calendario
académico de la Secretaria de Educacién y el modelo formativo
presencial que se viene ejecutando con base en la programacion
anual de los programas técnico en Corte y Barberia y Técnico en
Maquillaje. ANEXO 2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
TECNICA BARBERIA.Y TECNICA MAQUILLAJE.

| ANEXO 6. PROGRAMACION MODULAR ESTUDIANTES

GRADO 10° Y GRADO 11°.

Garantizar la infraestructura propia o via alianzas y/o
convenios los ambientes de aprendizaje (que propicien el
trabajo colaborativo, los laboratorios y/o ambientes
educativos acordes con la especialidad) y recursos

La Institucion cuenta con la Infraestructura Fisica y Tecnologica
que permite garantizar la_prestacion del servicio educativo y los
procesos formativos en competencias laborales con énfasis en
cosmetologia. Ver anexo 3: Fotografias de ambientes de
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educativos (pedagbgic’os’-didécticos).

aprendizaje. Se realizo visita de seguimiento a la entidad el 8 de
mayo de 2025(Ver en anexos el acta de visita-ANEXO 13 y el
listado de asistencia).

Verificar la informacion. de los estudiantes de las
diferentes instituciones educativas oficiales para efectuar
el proceso de matricula.

*Se efectud el proceso de matricula en el mes de abril, cada uno

de Ia institucion y sus respetivos acudientes han firmado el
contrato de matricula de la institucion.

de los ‘estudiantes se encuentra matriculado en el sistema Q10 |”

Contratar como minimo tres (3) docentes formados
competencias técnicas y laborales con enfoque en trabajo
por proyectos que garanticen la calidad del proceso
formativo, los docentes deben tener minimo titulo de
Técnico (laboral o profesional) en areas afines de su
especialidad(maquillaje, corte y barberia). '

Se pudo evidenciar la existencia de docentes con formacién afin
al programa técnico laboral en corte y barberia. En el Anexo 4 se
encuentran las hojas de vida y los certificados de estudio de los
docentes.

Efectuar el pago de la noémina de docentes, del
coordinador y del personal necesario para Ja prestacion
del servicio.

A la fecha de corte del presente informe (31 de mayo) se contrato
todo el personal docente y administrativo para la ejecucion, en el
ANEXO 5 se encuentran los Comprobantes de Pago de Nomina.

| Impartir los programas de formacion con la metodologia y
los criterios de calidad establecidos en el decreto 1075 de
2015 y que se desarrollaran con la estructura curricular
establecida por el operador, la cual tendré una duracion
minima de 330 horas anuales por grupo, para tres (3)

grupos de los siguientes programas técnicos laborales: |

Dos (2) grupos de Grado 10° (a. Maquillaje; b. Corte y

Los programas cuentan con una resolucion de aprobacion |
expedida por la secretaria de educacién municipal donde se |

certifica el cumplimiento de los requisitos basicos de calidad
establecidas en el decreto nacional 1075 de 2015. Se realiza una
planeacion modular que permite desarrollar las competencias
definidas para el programa (ANEXO 6. PROGRAMACION
MODULAR ESTUDIANTES GRADO 10° Y GRADO 11°,

Barberia) y Un (1) grupo de Grado 11° (Corte y Barberia). |

Suministrar los materiales, insumos, equipos didacticos,
medios educativos, material pedagégico y didéactico,
mobiliario, herramientas, equipos de laboratorio para el
desarrollo del proceso de formacién, de acuerdo con la
propuesta técnica y econdmica presentada.

La institucién viene operando bajo la modalidad presencial
cumpliendo con los respectivos protocolos de bioseguridad. Se
vienen entregando los materiales necesarios para el proceso

| formativo, lo cual fue verificado con los estudiantes en la visita

' | del 8 de mayo de 2025(Ver en anexos el acta de visita-ANEXO
13 y-el listado de asistencia). ANEXO 7. COMPROBANTE
ENTREGA DE INSUMOS/MATERIALES. ANEXO 8.
| FOTOGRAFIAS DE INSUMOS ENTREGADOS.

Realizar la afiliacion a un sistema de ri'esgos (seguro
estudiantil o ARL) de todos los estudiantes.

| Se realizo la afiliacion de los estudiantes a una pdliza de sequros.

| con suramericana (VER ANEXO 9. SEGURO DE ACCIDENTES
- POLIZA JUVENIL).

Contar con un (1) coordinador general de los procesos
(académicos y administrativos), que realizara presencia

en la sede durante las jornadas que se desarrollen las |

clases presenciales, este coordinador debe contar minimo
con titulo de tecnélogo.

| La Coordinacion general la ejerce ANA MARIA ARANGO
MONTOYA (Ingeniera de procesos y especialista en gerencia de
Mercadeo con experiencia en el sector educativo). En el Anexo 4
se encuentra la hoja de vida y los certificados de estudio de la
coordinadora.

Apoyar la induccion y orientacién socio-ocubaciona| de los
estudiantes de grado 9° que ingresaran a los programas
técnicos en el afio 2026.

I Este proceso se lleva a cabo en el segundo semestre del afio
I
|

Participar en el mes de septiembre (u octubre) en la Feria ] Este proceso se lleva a cabo en el segundo semestre del afio
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Educativa para el Emprendimiento, la Innovacion y la

Tecnologia, donde los estudiantes presenten los
proyectos que realizan en su proceso formativo.

Suministrar la logistica necesaria para las salidas
pedagogicas de los estudiantes, de acuerdo con la
propuesta técnica y econémica presentada

Este proceso se lleva a cabo en el segundo semestre del afio |

cuando los estudiantes de grado 10° del programa Técnico en
Barberia hayan culminado el médulo 2 Técnicas de corte de
cabello masculino.

Realizar la ceremonia y entrega la certificacion como
técnicos de los estudiantes de grado.11° que cumplan con
todos los requisitos académicos.

La ceremonia de certificacion esté programada para el mes de |

diciembre de 2025.

Reportar a la coordinacion general de programas técnicos

| (con copia a la Secretaria de ‘Educacion) un informe
| trimestral detallado de la asistencia, desertores, avances

y dificultades que se van presentando con los estudiantes
que hacen parte de todos los programas técnicos que
ofrece el municipio, para que en conjunto se busquen
estrategias para estimular la asistencia y disminuir la
desercion.

Se viene realizando seguimiento permanente a la asistencia y

ademas se realizd una reunion presencial de seguimiento el 8 de
mayo de 2025. A la fecha de corte del presente informe (31 de
mayo), no ha desertado ningin estudiante de grado 10°.
Referente a los alumnos de grado 11°, se presentan dos casos:
a) Yorman Alexander Hoyos Aguirre, se traslado para una
institucion educativa en el municipio de Medellin.
b) Alejandro Crespo de la Rosa, perdié grado 10°.
VER: Anexo 10. Registro planiila de asistencia.

Reportar a la coordinacion general de programas técnicos
(con copia a la Secretaria de Educacion) un informe (en
los periodos que determine.cada consejo académico) de
rendimiento académico de los estudiantes en las
diferentes competencias técnicas, transversales ylo

‘| generales que desarrolla cada programa, este informe

debe incluir todos los programas técnicos que ofrece el
municipio.

En el anexo 11 se presenta el registro de resultados académicos. |

Garantizar el cumplimiento del nimero de horas
acordadas con el municipio por cada uno de los
programas de formacion técnica laboral por competencias
a ofrecer en las instituciones educativas oficiales del
municipio de Envigado, segun los estudios previos, la
propuesta presentada y los documentos que lo
complementan

Se viene desarrollando el proceso formativo con una ejecucion

de horas promedio del 39%. VER ANEXO 2. CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES TECNICA EN BARBERIA Y TECNICA EN
MAQUILLAJE.

Cumplir con las demas obligaciories que se infieren y que
son inherentes al presente contrato y de la propuesta
presentada que fuera aceptada por EL MUNICIPIO, asi
como aquellas otras obligaciones que le imponga la
legislacién de contratacion estatal.

Se viene cumpliendo durante la ejecucién.del contrato.

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista cumplio con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012y ala

Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:
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Si X | Diligencie el cuadro
Obligado a Presentar Seguridad : :
Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA# sl NO
Planifla numero y .
Periodo de Colizacion Certificado de Represen‘tante Legal X _
eoaldcliago = Certificado de Revisor Fiscal X
Valor base de cotizacion $ -
 Salud $ Copia de Tarjeta Profesional del Revisor X
- Fiscal {(Para la cuenta inicial)
Pension $ Certificado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal (Segln X
vigencia) )
ARL tipo de riesgo XX Periodo de Cotizacion Certificado con fecha del
13 de junio de 2025
Nombre personal relacionado en Nombre personal relacioﬁado en planilla
planilia que ejecuta el : que ejecuta el contrato (cuando aplique)
contrato/convenio (cuando aplique)
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):,
_DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato | $35.157.705
2 Glosad(+)(-) 1 $0
Valor Total a Pagar $35.157.705
251 Justificacién: (si aplica-glosa)
2.5.2  Descripcion de pagos:
i ¢ % DE FECHA DE
ITEM FACTURA VALOR EJECUCION PAGO
Valor total del contrato $125.157.705| -
Pago acta 1 CAB-1669 $35.157.705 -28.09% | 17-06-2025
Pago acta 2 ! )
 Pago acta 3 3 ' ¢, s
Valor total actas de pago $35.157.705 28.09%
Valor por ejecutar del contrato $90.000.000 71.91%

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y tuntenido en la propuesta econémica.
5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
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2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- Las garantias contractuales se encuentran vigentes a través de las polizas con sequros suramericana
(VER SECOP II)

- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma. ' .

- -Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista.

- Alafecha de corte de este informe (31 de mayo) se ha ejecutado presupuestalmente un 42. 59% del
valor total del contrato (Ver anexo 12: Ejecucion Presupuestal).

2.7 Seguimiento juridico

e Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o ‘incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato/convenio.

e Lascapacidades y facultades demostradas por el contratlsta/asoclado para la celebracion del contrato
permanecen en la misma condicién.

o Se realizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificaciones®:

Nota. Diligenciar (tnicamente cuando la adicién, prérroga o modificacién este legalizado

Numero de Acta | Valor Adicionado | Plazo Prorrogado Tipo de Modificacion (sefialar conunaX) = |
3 Adicién (valor)

Adicion y prorroga (valor y tiempo)

Prérroga (tiempo)

Modificacion (cualquier otra que no
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’

La estrategia de articulacion de la educacion media técnica (doble titulacién), a la fecha cuenta con una (1)
coordinadora general, que facilita la operatividad académica, el control y la interrelacion con las instituciones
- educativas. Esta coordinadora cumple las funciones de articulacién pedagogica, que trabaja con los directrices
del Ministerio de Educacién Nacional para el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la jornada tnica,
.el servicio se viene prestando en los ambientes de aprendizaje especializados segun el programa técnico, para
el caso del presente contrato el programa es técnico laboral en corte y barberia.

La Supervisién en el proceso de verificacion ha podido observar que el Contrato estipula al 100% los aspectos
indicados por el Contratista en su propuesta y se ha verificado la informacion con referencia especifica a cada
una de las obligaciones estipuladas en el Contrato. Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en
inhabilidades o incompatibilidades que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato.

6 Se debera sefialar si se han realizado adiciones, prorrogas o modifi cacnones al contrato/convenio, establecer &l N° def acta, la fecha y las novedades
en caso que aplique.

7 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los confratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.
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Se verifico que el Contratista guardafa confidencialidad y plena reserva de los datos, informes y, en general,
todos los productos que se obtienen en el desarrollo de la gestion y el objeto del Contrato.

La Supervision ha realizado verificacion del adecuado cumplimiento de los compromisos contractuales y ha
presentado las sugerencias y recomendaciones frente a los diferentes hallazgos. La Supervision observa en el

aspecto juridico no se ha presentado causal de indole legal que dificulte la ejecucion del Contrato o que requiera
de la formalizacion de un OtroSi.

2.10 Concepto de supervision:
2.10.1 Requerimientos: No se presentaron requerimientos por incumplimiento de actividades

2.10.2 Recibido a satisfaccion: Se otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacién de la
informacion consignada en el informe de supervision.

3 Documentos anexos:

Certificado de pago de seguridad social firmado por el revisor fiscal.

Informe de Actividades (con anexos) del contratista con sus respectivas evidencias, con corte al 31 de
mayo de 2025. Los anexos pueden ser consultados en el siguiente link: https:/municipioenvigado-
my.sharepoint.com/:f./g/personal/mauricio_rodriguez_envigado gov_co/Ei VMAmbTu1Do6IEcqzMk2
IBaaXuC4Jql2VUDp02138jVw?e=HKYEF2

Factura CAB-1669 por valor de $35.157.705.

7 J T
/ MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ MONTOYA
Supervisor ‘

Cargo: Profesional Universitario

Dependencia: Direccion de Calidad Educativa — Secretaria de Educacion




SANTIAGO SANCHEZ VASQUEZ
Identificado con la C.C. No. 1.036.639.536 de Itagiii, actuando en mi condicién de:

REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION CELEBRITY BARBER SCHOOL. NIT: 901.248.322-0

Certifico:

Que LA CORPORACION CELEBRITY BARBER SCHOOL ha cumplido durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion, con los pagos al SISTEMA | GENERAL DE LA
SEGURIDAD * SOCIAL INTEGRAL (salud, pensiones y riesgos profesionales) y con los APORTES
PARAFISCALES, correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que
declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las empresas Promotoras de Salud EPS, Sociedades
Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias AFP, Administradoras de Riesgos Laborales ARL, Cajas
. de Compensacién Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Se expide en Envigado a los trece dias (13) c_lel mes de junio de 2025.

SANTIAGO SANCHEZ VASQUEZ .
C.C. 1.036.639.536
T.P. 188432 ~T

Certificacion para dar cumplimiento al Art. 50 Ley 789 de 2002 y 828 de 2003. Persona Juridica
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UNDAD - JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIV

eseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANTIAGO SANCHEZ VASQUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1036639536 de ITAGUI (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 188432-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * *** * ¥ * % ¥ * & x ¥ ks w s ke #x e x4 x

LA R R R R A EE R RS S AR E R R EREREREEEEREE RS A EEEEERE R EEREEE R EEE 3 X EE RN IR T

(AR AR R RS AR S S AR R EEREE R A RS R RS S R R R TR R R R I I

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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