SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 JUNIO 2025

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7308030

Cargo del supervisor PROFESIONAL G02

Dependencia CCIT

Ciudad Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes JUNIO del afo 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7308030) del afio (2025)

(CAROLINA PEREZ FAILACH), identificado con la cédula de ciudadania No. 50936894 de
Monteria — Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio de
Industria y turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija valor para el presente contrato por la suma de: TREINTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE (533.880.000), el cual serd pagado de la
siguiente manera: a) un (1) pago por el mes de febrero por valor de 52.097.333 b) seis (6) pagos
iguales por los meses de marzo a septiembre de 2025 por valor de S 4.840.000 cada uno. b) un

ultimo pago por el mes octubre por valor de $2.742.667.

Plazo: Serd hasta el (17) de (septiembre) de 2025.

OBIJETO: Contratar la prestacion de los servicios personales de cardcter temporal de
profesionales en el drea de ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION HOTELERA O
AFINES como evaluadores de competencias laborales en el centro de comercio industria y turismo
del Sena regional Cordoba dentro de las estrategias campesena.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | Se encuentra en ejecucién Pendiente de asistir
actividades de la evaluacion de | en el proyecto de
competencias laborales para los | evaluacion de
proyectos establecidos en la | competencias del area
programacion anual del centro | turistica.
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacién vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2 Participar en la transferencia de | Asistencia a reunién de | Registro fotografico
conocimientos y/o reuniones | Verificacién de perfiles de | Listado de asistencia
del proceso a desarrollarse para | evaluadores y entrevista
los evaluadores de | por la Auditoria del Sistema
competencias laborales de | el dia 4 de junio 2025
ECCL.

3 Construir los items e | Se presentdé un avance | En construccion
indicadores de un proyecto de | parcial el dia 30 de mayo se
instrumentos de evaluacién de | envid al lider del proceso y
competencia laboral por cada 4 | al jefe de ECCL, con la
meses de contrato, de acuerdo | elaboracién de nueve (9)
con los lineamientos y la | instrumentos. Se entregard
metodologia establecida por el | el total de los instrumentos
SENA en el proceso Gestién de | a fin de mes
Evaluacién vy certificacion de
competencias laborales.

4 Contribuir al cumplimiento de la | Se realizo aplico prueba de | Registro fotografico
meta de los indicadores del | conocimientoy se
proceso GECCL del Centro de | recolecto In SITU las
Formacion, realizando como | evidencias de Productoy
minimo 42 evaluaciones de | Desempefio en el PALMAR
competencias laborales | treintay seis (36)
promedio mes en ejecucidon del | candidatas en la norma
contrato. 210601020 - Atender

clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa
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5 Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

6 Contribuir en la elaboracion de | Esta en proceso de En construccidn la
informes, reportes y demads | elaboracidn hasta fin de evidencia
documentos relativos al | mes con el objetivo de
desarrollo de la evaluacién de | incluir los avances de un
competencias laborales. nuevo grupo en ciénaga de

oro

7 Informar sobre los resultados | Se envié el 10 de junio a Screenshot
de la evaluacion de | través de chat los
competencias laborales, dentro | resultados de las 36
de los 3 dias hdbiles siguientes a | evaluacidn de
su realizacién y apoyar la | conocimiento aplicadas a
atencién de reclamaciones a | las candidatas del palmar
gue haya lugar de acuerdo con | en la norma 210601020 -
los lineamientos establecidos | Atender clientes de
por el SENA. acuerdo con procedimiento

de servicio y normativa

8 | Apoyar en la validacion de | Se elaboro un FORMATO Screenshot listado en
informacion de la evaluacidon de | EN FOMUN para realizarla | fomun
competencias laborales | caracterizacién de la
registrada en el Sistema de | poblacidon a certificar enla
Informacion DSNFT. norma 210601020 -

Atender clientes de
acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa y
validar datos personales

9 Contribuir en la elaboracién de | Esta en proceso de En construccidn la
informe cualitativo de las | elaboracidn hasta fin de evidencia
fortalezas y debilidades | mes con el objetivo de
identificadas en la evaluacion de | incluir los avances de un
competencias laborales, por | nuevo grupo en ciénaga de
proyecto evaluado. oro

10 | Reportar al dinamizador de | Esta en proceso de En construccidn la

ECCL - centro de formacidn, los

elaboracion hasta fin de
mes con el objetivo de

evidencia
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casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

incluir los avances de un
nuevo grupo en ciénaga de
oro

11

Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacion DSNFT
de la informacién relacionada
con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

Registro en el aplicativo la
informacidn relacionada
con los resultados de las
evaluaciones, producto y
desempenio de las 36
candidatas del palmar

Screenshot listado en
fomun

12

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segln aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7969769977 de la planilla, operador SOl y periodo de MAYO 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto ley Antitramites”.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
Carolina Pérez Failach
Contratista

C.C. No. 50.936.894

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAVIE'{;M/ZO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7308030 de 2025
PROFESIONAL G02
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EVIDENCIAS

Actividad 2. reunidn de Verificacion de perfiles de evaluadores

Anexo. Registro Fotografico 2
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Anexo. Listado de Asistencia
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Actividad 4. Prueba de conocimiento — prueba de desempeiio y producto IN SITU

L}

Anexo: Registro Fotografico. Aplicacidn prueba de conocimiento
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SENA

Anexo: Registro Fotografico. Aplicacidn prueba de conocimiento
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Anexo: Registro Fotografico. prueba de desempeiio
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Anexo: Registro Fotografico. prueba de desempeiio
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SENA

Actividad 7. Se envié de resultados

Manipulacion de alimento sena palmar

BUenas taraes

Antes de darles a conocer el resultado de la prueba de conocimiento y el nivel.... quiero felicitarlas a todas
por el excelebnte trabajo que realizaron.

TODAS APROBARON EL PROCESO
DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS EN LA NORMAS
210601020 ATENDER A CLIENTES DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
DE SERVICIO.

518 pm.

Anexo. Screenshot. Envio de resultados el martes 10 de junio 2025

Nombre C I Aplicacién Prueba ¥ imi NIVEL ~
ALMANZA CORONADO LILIANA PATRICIA PRESENCIAL INTERMEDIO
BALTAZAR MONTALVO MARIS DEL CARMEN |PRESENCIAL BASICO
BUSTAMANTE GONZALEZ KELLY JOHANA  |PRESENCIAL INTERMEDIO
CALDERA GARCIA GENOVEVA ISABEL PRESENCIAL INTERMEDIO
CAUSIL MARTINEZ DIANA LUZ VIRTUAL BASICO
FABRA MENDEZ ORNADIS PRESENCIAL INTERMEDIO
FLOREZ SOTO LIVIS LADYS PRESENCIAL INTERMEDIO
FLOREZ SOTO ALICIA DEL CARMEN PRESENCIAL INTERMEDIO
GONZALEZ CALDERIN LEANIS MARIA PRESENCIAL AVANZADO
PRESENCIAL INTERMEDIO
PRESENCIAL INTERMEDIO
LARA ARRIETA YADELSI PRESENCIAL INTERMEDIO
LONDONO MARIA EMPERATRIZ PRESENCIAL BASICO
LOPEZ HERNANDEZ GERTRUDIS LINEY VIRTUAL INTERMEDIO
LOPEZ CERVANTES DIANA ESTHER VIRTUAL BASICO
MARTINEZ DIAZ SAIVITH MARIA VIRTUAL BASICO
MARTINEZ ESCALANTE DORIS ISABEL PRESENCIAL INTERMEDIO

MENCO ROJAS GLEINIS PATRICIA PRESENCIAL BASICO

MOLINA OYOLA NORIS CECILIA PRESENCIAL BASICO
MONTERROZA RUIZ DINA LUZ PRESENCIAL BASICO
MONTERROZA RUIZ MARIA EUGENIA PRESENCIAL INTERMEDIO
NEGRETE JARAMILLO FELICITA VIRTUAL BASICO
PASTRANA GARCIA ANGIE PAOLA PRESENCIAL INTERMEDIO
PENASOTO ENA SUSANA PRESENCIAL INTERMEDIO
RAMIREZ GONZALEZ ESMERALDA ISABEL VIRTUAL INTERMEDIO
SANCHEZ JARAMILLO YAJAIRA PRESENCIAL INTERMEDIO
SANCHEZ JARAMILLO YENIS PAOLA PRESENCIAL BASICO
SOTO MORALES ADRIANA LUCIA PRESENCIAL BASICO
SOTO VILLADIEGO DEYANIRA ESTER VIRTUAL BASICO
SAEZ SUAREZ SINDY PAOLA VIRTUAL BASICO
SANCHEZ RAMIREZ ANA SUSANA PRESENCIAL INTERMEDIO
TAPIAS QUINONEZ ALEJANDRA VIRTUAL BASICO
TORDECILLA MENDEZ MILADYS PRESENCIAL INTERMEDIO
VEGAALDANA LEDYS ESTER PRESENCIAL BASICO
VEGA ALDANA MAIRA ALEJANDRA PRESENCIAL INTERMEDIO
ZABALETA URANGO RUBIELAMARGOTH  [PRESENCIAL INTERMEDIO

Anexo. Screenshot. Proceso el palmar
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Actividad 8. FORMATO EN FOMUN

Inicio

Insertar

Ayuda

dena;

filtrar v

Edicisn

Anexo. Screenshot. Validacion de informacion

Alicia Montelibano Certificacién, ..

Buenas tardes para todas.

De antemano muchas gracias por el
envio de las copias de las cedulas de

L EGETIER 418 b. m.

a continuacion.... es necesario el
diligenciamiento del siguiente link:

EVALUCION DE
COMPETENCIAS L...

Manipular Alimentos

forms.gle

https://forms.gle
[mHKH1CR9RSk1uutT6

~ Maria L

Ya somos dos g

Listo terminado y entregado

Anexo. Screenshot. Link de informacion
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RUHERIDE FECHA DE VELDE DIRECCION DE LA MUNICIPIO ESTRA NUMERO DE co
::DuEiLTJr;i:TDDE ) NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS  acmETe ESTADO C\VI\: ‘ESCOMRIDA. OCUPACION  viEnDa ) BARRIO _ponoewve |10 _[cruian CORREQ ELECTRONICO e
50944700| DIANA HESTHER LOPEZ CERVANTES 28/03/1978|UNION LIBRE | PROFESIONAL |EN BUSQUEDA DE EMPLE! Carregimiento el palmar _|Lacolonia | Montelibano corda| ~ A3| 3104420595 locerd est@outlook.es
1063283902| ALEJANDRA TAPIAS QUINONEZ 7/03/1989|SOLTERD  |BACHILLER _|EN BUSQUEDA DE EMPLE Vereda el palmar Vereda el palmi Vereda el palmar 1| 3147745231taplasauir gmail.cor
32184761|LILIANA PATRICIA ALMANZA CORONADO | 3/10/1962|CASADO TECNICO  [EMPLEADO Corregimiento Fl Palmar_|Lacolonia | Montelibana 1| 3208284875|lilianaalmanza736@gmail.com
25396177| ORNADIS FABRA MENDEZ 10/03/1962|CASADO |PRIMARIA |EN BUJSQUEDA DE EMPLE/C el palmar B1| 3234330378 omadistabramendez@gmail.ci
50948227|LEDYS ESTEE VEGA ALDANA 14/06/1983|UNION LIBRE | TECNICO EN BUSQUEDA DE EMPLE(El palmar Barrio nuevo | El palmar 1 3146343681 ledys655@hotmail.es s
1133789552|LIVIS LADYS FLORES S0TO 6/10/1993|UNION LIBRE |MEDIA EN BUSQUEDA DE EMPLE El palmar Barrio nuevo | Montelibano 1| 3202423486|erikaflorezsoto@gmail.com
50978550| FELICITA NEGRETE JARAMILLO 2/12/1966/CASADO | BACHILLER _|EMPLEADO [Corregimiento él palmar _|El centro Montelibana C6| 3135411857 Fela.negrete jaramillo@gmail.q
43620601 ALICIA DEL CARMEN FLOREZ SOTO 16/05/1971/SOLTERO | TECNICO  |INDEPENDIENTE Frente ala cancha _palmar |Nuevo Montelibana B| 3204594758 com
1003077045 YENIS PAOLA SANCHEZ JARAMILLO 11/01/1993/SOLTERD | BACHILLER _|EN BUSQUEDA DE EMPLE| Coregimiento el palmar [Lacolonia | Montelibanl 1| 3207250527 Sanchezjaramillol 302@gmail.
1133783501 ANA SUSANA SANCHEZ RAMIREZ 12/10/1994]UNION LIBRE |BACHILLER _|INDEPENDIENTE |Vereda sitio nuevo Sitionuevo | Municipio de mont 2|  3207104548[1133789501ana@gmail.com
1003080220| YADELSI LARA ARRIETA 29/08/1986|SEPARADO | TECNICO | EN BUSQUEDA DEE gimiento el palmar |Barrio Montelibano B2| 1003080220 Ydelsilaraanrieta@gmail.com
26039649 DORIS ISABEL MARTINEZ ESCALANTE 1/12/1976|CASADO MEDIA EN BUSQUEDA DE EMPLE Palmar montelibanc Palmar Montelibano 1A] 3234334083 martidoris981@gmail.com
1003076939|SINDY PAOLA SAEZ SUAREZ 13/08/1997|UNIONLIBRE |BACHILLER _|EN BUUSQUEDA DE EMPLE|Frente de colegio Calle principal |Montelibana B2|  3235022948sindipaclasaez@gmail.com
1066603225 ANGIE PAOLA PASTRANA GARCIA 23/09/2002[UNION LIBRE | MEDIA INDEPENDIENTE Corregimiento el palmar |l Palmar Montelibana Al| 3234413500 pastranaangiepacla1B6@gmai
1063292051 SAIVITH MARIA MARTINEZ DIAZ 28/03/1991/SOLTERD  |PRIMARIA  |EN BUSQUEDA DE EMPLE| Corregimiento el palmar  |El palmar Montelibana A4| 3126613531 Saiithmarlamartinez@gmail. O
1073981853 | DEYANIRA ESTER SOTO VILLADIEGO 20/07/1988 |UNION LIBRE | PRIMARIA EN BUSQUEDA DE EMPLE! Corregimiento El Palmar _ |Lacolonia Montelibano 1 i aesther
1063292708| MAIRA ALEJANDRA VEGA ALDANA 2/08/1992|UNION LIBRE | TECNOLOGO |EN BUSQUEDA DE EMPLE|Crg. El palmar Barrio nuevo | Montelibano Uno| 3202553466 mairaalejandravega67@gmail.
1063787114|ADRIANA LUCIA SOTO MORALES. 8/11/2002|UNION LIBRE_|BACHILLER _|INDEPENDIENTE |Barrio nueva Bamionueva | Comimieniodelpal ALl 321BSS0660|z0t091063@gmall.com
25990763| MARTHA CECILIA SANCHEZ JARAMILLO | 28/11/1967|CASADO PRIMARIA  [INDEPENDIENTE Corregimiento el Palmar  |Barrio Nuevo | Montelibano 1| 3218167083/Sanchezsair@gmail.com
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SENA

Actividad 11. informacidn registrada

Grupo 7 Cédigo Norma 210601020
Norma Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa Versién 2 Nro. de¢
Nombre: Identificacién: Estado:

0
@ @ @ @0 @ @ @ @ @ @ @ @ @

©@ © © ©0 0 © © @ 0 © © @ 0

© © © 00 © © © © © © 0| © ©

®© 6 © OO0 06 © © © O 6 06 06 06

Nro

Nombre

ALMANZA CORONADO LILIANA PATRICIA

BALTAZAR MONTALVO MARIS DEL CARMEN

BUSTAMANTE GONZALEZ KELLY JOHANA

CALDERA GARCIA GENOVEVA ISABEL

CAUSIL MARTINEZ DIANA LUZ

CERPA ALMANZA DERLIS YANIT

FABRA MENDEZ ORNADIS

FLOREZ SOTO LIVIS LADYS

FLOREZ SOTO ALICIA DEL CARMEN

GARCES CARO BETSAIDA

GOME7Z OSORIO HEIDY

GONZALEZ CALDERIN LEANIS MARIA

JARAMILLO CAUSIL DANIELA

JIMENEZ PEREZ LUZ MIRIAM

Identificacion Estado

32184761 Activo

25999707 Activo

1003077040 Activo

1007904742 Activo

25998866 Activo
25999413 Activo
25996177 Activo

1133789552 Activo

43620601 Activo

1133789606 Activo

50933298 Activo

1067962535  Activo

1063788449  Activo

25853532 Activo
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Valoracién Inicial

Completa (Con: 71.0000 % - Des: 100,0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 57.0000 % - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 67.0000 % - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 81.0000 % - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 33.0000 % - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Vacio

Completa (Con: 86.0000 % - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 62.0000 % - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 62.0000 % - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Vacio

Vacio

Completa (Con: 90,0000 % - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 71.0000 % - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 71.0000 % - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Anexo. Screenshot. Correo electrénico - Documentos para formalizaciéon

Va

14



