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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, junio 17 de 2025

Sefior

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441919

Cargo del supervisor Instructor Grado 20

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7441919 del afio 2025

Eidy Rubiela Ardila Rueda, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.432.091 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atenciéon al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE. ($45.995.100). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(54.599.510) cada uno. c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2025. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago
serd proporcional a los dias de ejecucidn del contrato en el periodo, teniendo CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) que

corresponde a un periodo de un mes contable.
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

del CASA SENA regional Santander

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada,

complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos y las necesidades

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar formacién a Atender las fichas Actas de seguimiento al
aprendices segln su perfil, de asignadas en los proceso formativo de la
acuerdo con la guia de programas - vigencia 2025
procedimiento de la ejecucién Ficha 3070049 -
de la formacién profesional PRESELECCION DE
p
integral SENA TALENTO HUMANO
MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC
Ficha 3254467
EMPRENDIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS
Ficha 3254573
EMPRENDIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS
2 | Impartir formacién profesional | Impartir formacion en las Evidencias del
integral en las modalidades fichas- Ficha 3070049 - desarrollo de las
presencial, virtual y a distancia, ?EESS#&%%S&\%E actividayde's de
en los programas Regular, MEDIADO POR aprendizaje de acuerdo
Articulacién con la Media, HERRAMIENTAS TIC a la competenciay al
Campesena, Vulnerables y Full plan de trabajo
Popular, segun la necesidad Ficha 3254467
presentada por la entidad EMPRENDIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS
Ficha 3254573
EMPRENDIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS
3 Coadyuvar en el proceso de Coadyuvar en el proceso de | No se hace recibiento
ingreso e induccion de ingreso e induccidn de de ingreso de
aprendices aprendices aprendices

GTH-F-062 V10




SENA

N

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategiasy
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia

Socializacion, planeacién y
escogencia de las
alternativas de la etapa
productiva a los aprendices
matriculados en las fichas
asignadas

GFPI-F- 023 Formato
Planeacién seguimiento
y evaluacién etapa
productiva

Formato GFPI_F_165
Alternativa de etapa
productiva

Evaluar de manera continua y
conjunta (aprendiz e instructor)
los resultados de aprendizaje
de acuerdo con los criterios de
evaluacion; los avances
logrados durante la ejecucién
de la formacion

Subir al aplicativo Sofia
Plus o a la plataforma
Zajuna los juicios de
evaluacion de acuerdo al
plan de trabajo

Reporte de juicios de
evaluacion y/o centro de
calificaciones

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en los plazos establecidos
por la entidad, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

Reporte de eventos en
Sofia Plus, basados en la
asignacion

Informe mensual
correspondiente al mes
de junio 2025

Realizar la valoracidn de
resultados de aprendizaje
impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios de
evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacion del
resultado de aprendizaje

Evaluar en aplicativo Sofia
Plus o a la plataforma
Zajuna los juicios de
evaluacion de acuerdo al
plan de trabajo teniendo en
cuenta los plazos
establecidos

Reporte de juicios de
evaluacion y/o centro de
calificaciones

Aplicar el debido proceso para
reporte de novedades
académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones,
llamados de atencidn verbal)

Aplicar el Reglamento del
aprendiz, y realizar el
debido proceso de acuerdo
a las novedades
presentadas

Acta de remisiény
documentos adjuntos al
proceso

Cumplir el objeto del contrato
segln la programacién que el
SENA indique, dentro del Lugar
de Ejecucion

Orientacion de
competencias técnicas a las
fichas asignadas

Toma de asistencia
Material Fotografico
Correos o mensajes
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10 | Dar cumplimiento estricto a las | Socializacion y aplicacion Registro fotografico,
normas que regulan la del Reglamento del Sena acta
Formacién Profesional Integral
en el SENA
11 | Participar en procesos de Socializar la oferta Se publica en los
promocion de los programas de educati\_/g del centro de estados de wasap y
formacidn, servicios y Formacion redes sociales
actividades de divulgacion
tecnolégica
12 | Participar en las labores de Participar en las labores de | No manejo equipos ni
montaje y puesta en marcha de | montaje y puesta en maquinaria
equipos y maquinaria marcha de equipos y
relacionados en procesos magquinaria relacionados
formativos propios de su area en procesos formativos
propios de su drea
13 | Organizary controlar Utilizacion de las plantillas | Plantillas y documentos
documentos propios de su autorizadas por el SENA de compromiso SENA
labor, durante la ejecucion del para el manejo de la
. . informacion
objeto contractual, cumpliendo
con los lineamientos de
archivistica y gestiéon
documental de la institucién
14 | Desplazarse dentro y fuera del | Estaré atento y dispuesto a | Agendas de
territorio nacional cuando sea | @tender los requerimientos | gesplazamiento
requerido para el cumplimiento de des_plazamlentos para Documentos para la
de las obligaciones cqmpllr_ con el desa_lrrollo de legalizacion
mis actividades objeto del
contractuales, presentando contrato Material fotografico
agenda de desplazamiento 5
dias previos al mismo y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA, hasta 5 dias después
de su finalizacidn
15 | EL CONTRATISTA manifiesta Manifiesto que solo me Plataforma Secop I
que durante la vigencia del encuentro laborando en el
contrato no estd contratado CASA
simultdneamente en otro
centro de formacién o
dependencia del SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9486980931 de la planilla, Aportes en Linea y mayo de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Sudilet

EIDY’RUBIELA ARDILA RUEDA
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Contratista

C.C. No. 63.432.091 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

met
SAMIR RE GOMEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7441919 de 2025

Instructor Grado 20
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7441919 - EIDY RUBIELA ARDILA RUEDA

FICHA 3070049

JUNIO 6

https://teams.microsoft.com/|/meetup-

join/19%3ameeting MDMyMDI4M2MtZWRiYy00ZDYyLWFhMGQtMDEzNTFjZDEXYmQ5%40thread.v2/0?context=%7b%
22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d9bd3af9-3221-42f4-9544-
4f72¢31797bd%22%7d

v (35) WhatsApp X ™5 (5) Encuentro Documentar | ® X +

& c ¥ teams.microsoft.com

o [T \  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ER.
2 0@ O er6 08 B - M.t o EyEy
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
Chat
> ER AO MV
Llamadas
()]
Equipos
B
=2 JP SM cD
L
s DA CcsS CR
i et
172 >
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Junio 13

Hora: 11:00am

Link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ NGU2ZjY5ZGQtNDMOYi0OMDZKLWIWZJEtNTQAYzZiNjQyMjg0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid
%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22c8c6757f-d6de-427e-a5f5-
fa89e01e8080%22%7d

Paginaldeb5


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDMyMDI4M2MtZWRiYy00ZDYyLWFhMGQtMDEzNTFjZDExYmQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d9bd3af9-3221-42f4-9544-4f72c31797bd%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDMyMDI4M2MtZWRiYy00ZDYyLWFhMGQtMDEzNTFjZDExYmQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d9bd3af9-3221-42f4-9544-4f72c31797bd%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDMyMDI4M2MtZWRiYy00ZDYyLWFhMGQtMDEzNTFjZDExYmQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d9bd3af9-3221-42f4-9544-4f72c31797bd%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDMyMDI4M2MtZWRiYy00ZDYyLWFhMGQtMDEzNTFjZDExYmQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d9bd3af9-3221-42f4-9544-4f72c31797bd%22%7d

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO DE 2025
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida y verificacién de qudrum

2. Pertinencia del programa
. Listado de Aprendices aplazados, retirados, reportades en desercidn del proceso de C R
] formacion.
@

L

&

B . Indicaclores de desercién: Indice de desercion total, aplazamientos, traslades, retiros
Copilot -l voluntarios, cancelaciones.
. Listado de Aprendices que han cumplide :Dr[sufurmacién en etapa lectiva, cuentan

w

con el total de resultados de aprendizaje sprobados y se les autoriza iniciar etapa 13 >
productiva,

1 6. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa

g lectiva,

5 7. Reconocimlenta incentivo o distincién a los aprendices que se han destacado por su

excelente desempefio académico y actitudinal; por la representacion y participacicn E R
Aplicaciones a destacada en eventos de aprendizaje, tecnolbgicos, culturales, sociales y deportivos

a nombre del Sena (Acuerde 0007 de 2012, Capitulo II, Articule 8, Literal E)

H 8. Diligenclamienta instrumento de evaluscién de la ejecucién de la formacién. ™

: v, varos

Y 10. Anexos [Archivo independiente)
_— Formato de Seleccién Madificacidn Alternativa Etapa Productiva GFPLF-165
Marlon Andrey Villamizar Lizcano -3 PO e de e e e e te
o AR PRI predicziones ge tedte: adnado ecesa r iconcentracen  EH B B - ——8——+ 10
1116 a. m.

&R O Buscar . g5 & £ G [0 ] fﬂg @E T | Roc ~@cHE zwE s e %‘.

7:00 pm

https://teams.microsoft.com/|/meetup-

join/19%3ameeting YWEOZWZjNjUtNGFKkNyOOZTIyLTIiIN2EtOTQyMDYOYmUOZTY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid
%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d9bd3af9-3221-42f4-9544-
4f72c31797bd%22%7d
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7441919 - EIDY RUBIELA ARDILA RUEDA
REUNION DE RED

JUNIO 9

v ® (39) WhatsApp x | [ Bxplicar paso a paso el siguient X | M Cuarta Reunién de Equipode i X @ (4) Cuarta Reunién de Equii 9 X + - X
<« c 25 teams.microsoft.com/v2/ = % Verifica que eres tii

(T Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal *+ Senvicio Nacional .. |ERg
o] oee
Q O @ 2225 o B & & © B e o Salir
Actividad Controlar ~ Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Compartir
Chat Ningtn micréfono

Bae

No se ha encontrado ningtin micréfono;

conecte uno o disfrute escuchando. °
Equipo de instructores 7AMVA
RED GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Fecha: Lunes, 09/junio/2025

Hora:  1:00 pm

Lugar: Virtual

Lamadas

Ed

Tareas

ﬁ EC

NM

200
<)}
Squipos

Calendario

AGENDA

Saludo de apertura
Aprobacién acta y compromisos Acta No.3 (10-abril-25)

Generalidades indicadas en la 4ra.reunién EPC (19-mayo-25)

Revisién y anélisis de las Actas comité de cierre grupos: 2825978(JM), 2825980
(JT) del 1/abril/25 y el grupo 2848163 (JM) del 7/mayo/25 para la toma de
acciones de mejora

5. Actividades de Aprendlzaje Valorativas “Apoyo Lider pedagégico de centro”

6. Apreciaciones Ruta PREVENCION DE LA DESERCION- Apoyo (pendiente)
Proposiciones y varios

172 >

P Wi e

ER

Aplicaciones

‘Adrian Gomez Diaz

s 1

REUNION DE COORDINACION SIGA

JUNIO 12

v (31) WhatsApp X & (7)Enlace: Videoconferenc: 49) X | @ Editar curso: PRESELECCION DE X | + - X
< > C 25 web.whatsapp.com ¥ (.:) Verifica que eres tii H
° 2
? 3 =na  Comunidad CASA :
+ : 7 :
Chats . w Adelia, Alice, DOLJ, Henry, Instructora, Luis, Luz, Marlon, Samir, Sandra, SENA, Simon, Yesid, +57 315 629.. : Q 2
°
© Q Buscar HOY
@ Todos No leidos Favoritos Grupos
208 8 Archivados
Instructora Liliana Carolina Herné 10:20 am v .
R «/ Buen dia instructora. Por favor me puede re... ﬁ::::::":::::e a
Régimen de Proteccion
de Datos Personales y la
Luis Eduardo Espinosa 10:19 am, Ley de Mranparencia
« Buen dia instructor. Por favor me puede reg...
° 9
e Comunidad CASA 1017 am
24\ ~ Juan Carlos Torres: @ Sticker
Carla 10:14 am
4 0:40 nam10.safelinks.protection.outlook.com
https://nam10.safelinks. protection.outiook.com/ap/t-3958483/2
+57 300 6861613 J— url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2FI%2Fmeetup-
G W/ Este es el link de mafana 7 pm v
@ https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?

Obtener WhatsApp para Windows + (@ Escribe un mensaje 9

REUNION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
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CONTRATO CO1.PCCNTR.7441919 - EIDY RUBIELA ARDILA RUEDA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EIDY RUBIELA ARDILA RUEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3254467 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3254573 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:
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Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3070049 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESCRIBIR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS TECNICAS

RA3. APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE ORGANIZACION Y CONSERVACION DOCUMENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.EMPLEAR ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA ORGANIZACION DE PERFILES, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RA2. DETERMINAR PERFIL DE CARGOS EN NIVELES OCUPACIONALES, DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

RA3. DESCRIBIR PERFIL DE CARGOS EN NIVELES OCUPACIONALES, DE ACUERDO CON METODOLOGIA TECNICA Y NORMATIVA

RA4. VALIDAR PERFIL DE CARGOS, DE ACUERDO CON NORMATIVA, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DETERMINAR METODOLOGIA PARA PROCESAMIENTO DE DATOS, DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: RECOPILAR DATOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA
RA3: ORGANIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS INFORMATICAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y METODOLOGIA
ESTADISTICA.

RA4: GENERAR INFORME DEL PROCESAMIENTO DE DATOS, DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICAS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

17/06/25 8:44 Page 4 of 5



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EIDY RUBIELA ARDILA RUEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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