SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 12 de junio de 2025

Sefior (a)
YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.761753
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia: Centro de Tecnologias del Transporte
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.761753 del afio 2025

EDWIN MORENO CHACON, identificado con la cédula de ciudadania No. 80921271 de Bogota
D.C.,en micalidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias del Transporte del SENA
- Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: La suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($44.461.940). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE. ($3.679.609). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de
abril a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago por el mes de
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243).
OBIJETO:
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Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional integral, de
forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes
programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del

SENA - regional distrito capital, en formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

El instructor contratista se
obliga a prestar los servicios de
formacién profesional integral
con calidad, responsabilidad y
en estricto cumplimiento de las
disposiciones legales,
reglamentarias e

institucionales del SENA,
asegurando el desarrollo
eficiente y efectivo de las
actividades relacionadas con la
formacién en el marco del
objeto contractual.

Esta obligacion se
programa para
ejecutarla en el
transcurso de la

ejecucién contractual.

N/A ya que no existe una
evidencia fisica o tecnolégica
gue dé fe de lo que se afirma

en el punto.

El instructor contratista deberd
cumplir con las metas,
cronogramasy planes

establecidos, actuando con
ética profesional, promoviendo
el respeto, la equidad y la
inclusién en los
procesos formativos, y

Esta obligacion se
programa para
ejecutarla en el
transcurso de la

ejecucion contractual.

N/A ya que no existe una
evidencia fisica o tecnoldgica
que dé fe de lo que se afirma

en el punto.
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garantizando que sus acciones
estén alineadas con los
principios de la entidad.

El instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en
diferente Centro de Formacion o
dependencias
del SENA.

N/A Puesto que al ingresar a la
entidad se evidencia lo escrito

en el punto.

Orientar, apoyar y acompafar
en forma permanente e
integral a los aprendices

cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la

Coordinacidn respectiva para

los grupos o fichas asignadas en
los programas y competencias
(acorde se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo
con las normas, la red de
conocimiento y el area
temadtica, segun las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas institucionales.

Se impartira
seguimiento a las
siguientes fichas:

3175068
3175018
3175083
3065272
3065394
3175059
3175021
3175077
3174911
2826238
3065486
3065535
3065566
3065555
3175081
3065517
3107078
3065250

Ejercer el control propio de la
ejecucién contractual con
independencia y autonomia de
forma oportuna y dentro de los
términos establecidos, con el
fin de obtener la correcta
ejecucion del

contrato.

Cumplir impartiendo la
formacién asignada en
cada trimestre.

-Guias
-Cronogramas
-Tabla de notas
-Listas de asistencia
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Participar en comités de No aplica para este N/A ya estoy empezando
seguimiento y evaluacion a pago. formacidn en este Centro de
aprendices, aportando las Formacidén y no he hecho parte
evidencias necesarias para el de ninguno.

desarrollo de las evaluaciones
de aprendicesy
suministrando las evidencias
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para el desarrollo de las

diferentes acciones de formacién

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato y en las
fechas establecidas por el
centro de formacion, el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la

programacion.

Cumplir impartiendo la
formacién asignada en
cada trimestre.

Registrar en las fechas
establecidas por la
coordinacion académica, la
evaluacidn de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de
la Formacion Profesional
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn Siga
Compromiso, exceptuando el de
Etapa Productiva.

Esta obligacidon se
programa para
ejecutarla més

adelante.

N/A ya estoy empezando
formacidn en este Centro de
Formacion y no tengo cémo

evidenciarlo.

Responder por la integridad vy
buen uso de los materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién, puestos bajo su
cuidado a través del aplicativo
Mi Inventario. para el desarrollo
de la ejecucién
de su contrato.

Revisar que el ambiente
de formacidn este en
Optimas condiciones de
aseo, para la formacion

N/A Ya que no he tenido que
informar a la coordinacion
cualquier novedad encontrada
referente al aseo de los
ambientes de aprendizaje

10

Cumplir con los lineamientos de
la entidad, portando el carnet en
un lugar visible y hacer cumplir
esta medida a los aprendices.

Portar la bata blanca y el
carné de la institucion.

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

11

Participar como apoyo técnico
en los tramites de los procesos
de bienes y servicios en sus
diferentes etapas de
contratacion, acorde con la
designacion realizada por la
Subdireccién del centro en
razon de su

area y/o especialidad.

No aplica para este
pago.

N/A ya que no hace parte de
mis obligaciones como
instructora.

12

Asistir y participar de las
reuniones convocadas por la
subdireccién y/o coordinaciones
para la mejora continua de los
procesos de  formacién
profesional integral.

Capacitaciones y
Desarrollo Curricular

13 Participar en las actividades No aplica para este pago.| N/A ya estoy empezando
convocadas por el centro de formacidn en este Centro de
formacién para atender los Formacion y no he tenido

procesos institucionales. oportunidad de asistir a
ninguna.

14 Presentarse al proceso de N/A Ya que estas N/A Sin embargo se nombran:

evaluacion y certificacién de
normas sectoriales de
competencia laboral requeridas
para la prestacion
del servicio como instructor.

evidencias se presentan
para efectos de
contratacion, no para
recibir el pago mensual.
Para efectos cobro
presente mes.

Certificacidn Vigente de las
Normas Sectoriales de
Competencia:
*Qrientar Formacion Presencial
de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa
(240201056)

* Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa
(240201081)
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16

Ejecutar su contrato como

instructor de aulas méviles
conforme al Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO. (Solo aplica para

Instructores que orienten
formacidn profesional integral

en Aulas
Mbéviles). 10

No aplica.

N/A ya que no hago parte del
grupo de instructores que
orientan este tipo de
formacion.

Ejecutar su contrato como
instructor conforme al

No aplica.

N/A ya que no hago parte del
grupo de instructores que
orientan este tipo de

formacion.
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sistema integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA,
segun el manual de articulacién
con la Educacién Media, el cual
se encuentra documentado en

17

gue orienten formacion
profesional integral del

media).

la plataforma CompromISO.
(Solo aplica para Instructores

programa articulacién con la

18

de aprendices en Ambientes

lo descrito en el Instructivo,
para orientar el desempenio
Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccidon de Formacién
Profesional GFPI-G014
publicada en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que
orienten formacién profesional
integral virtual).

Ejecutar la formacidn que se le
asigne para el acompanamiento

Virtuales de Aprendizaje segun

pago.

No aplica para este

N/A ya que no hago parte del

grupo de instructores que

orientan este tipo de
formacién.

19

Presentar en las fechas
establecidas por el centro de
formacidn, las planillas y demas
documentos para el
tramite de pago.

Se envia
documentacién
requerida para el
tramite de pago.

N/A Ya que se evidencian mes
a mes tal y como se esta
solicitando.

Asumir los costos que le
impliquen cumplir con el uso de

No aplica para este
pago.

los elementos de

N/A ya que no hago parte del
grupo de instructores para los

que se especifique este punto.
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proteccion personal, seguridad
industrial y SST, segun los
lineamientos SG- SST,
Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecucion del
contrato y deberd hacer uso de
estos dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase
y con la firma de este contrato
se entiende
aceptada dicha obligacién.

20 Cumplir y hacer cumplir las No aplica para este N/A Ya que no he tenido que
normas de seguridad y salud en pago. informar a la coordinacidn
el trabajo e higiene industrial, cualquier novedad encontrada
propias del centro de formacién referente a higiene y seguridad
Tecnologias del Transporte y industrial.
procedimientos seguros en el
desarrollo de
las actividades asignadas.
21 Hacer cumplir el porte del Revisar el uso diario de [N/A Ya que no he tenido que
uniforme y normas de los correspondientes informar a la coordinacion
seguridad y salud en el trabajo |uniformes, acorde con la| cyalquier novedad encontrada
a los aprendices en los formacion referente al uso correcto de los
procesos formativos en taller y uniformes correspondientes a
ambientes colaborativos las diferentes especialidades.
acorde con el
programa de formaciény manual
del aprendiz.

22 Participar en los procesos de No aplica para este N/A puesto que en mi rol de
ingreso, seleccién e induccién pago. instructor no esta consignado
de aprendices acorde con las este punto.

solicitudes de
la coordinacién académica.
23 Apoyar alternativas de etapa No aplica para este N/A puesto que en mi rol de

productiva de Proyectos
productivos, seguimiento a
etapa productiva,

pago.

instructor no esta consignado
este punto.
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contrato dando cumplimiento a

investigacion y las demas
obligaciones inherentes a la
naturaleza del objeto
contractual y las que sean
requeridas por el supervisor del

la
normatividad vigente.

24

Cumplir con la gestién
documental conforme al
sistema integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del
SENA

No aplica para este
pago.

N/A ya que en mi rol como
instructora no se me han
asignado procesos y
procedimientos asignados para
la gestiéon documental

25

Atender oportunamente los
requerimientos que le haga el
supervisor del contrato.

No aplica para este
pago.

N/A Ya que no he tenido
oportunidad de atender algo
que el supervisor del contrato
considere.

26

Apoyar la divulgacion de la
oferta de Formacidn parael
trabajo y metas del Centro de
Formacidn, con los gremios,
empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de
las metas de formacién
asignadas al Centro de
Formacidn para la presente

vigencia.

No aplica para este
pago.

N/A Ya que no he tenido
oportunidad de apoyar con
divulgacidn la Formacidon
Profesional Integral. .

27

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervision de
los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del
contrato y/o Ordenador

del Gasto.

No aplica para este
pago.

N/A Ya que, en mi rol como
instructor, no he realizado
tales labores.
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28

Apoyar la gestion contractual del
Centro de Formacidn requerida
en aspectos

No aplica para este
pago.

N/A Puesto que no hace parte
de mi gestidon como instructor
Sena.
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técnicos y de experticia segun
las necesidades parala
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la
formacidn de conformidad con
la Ley 1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria
necesarios para la Formacion
Profesional Integral, en los
casos en los
gue se requiera.

29

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no méximo de
3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con

los procesos que son su
responsabilidad, garantizando

la calidad de la informacién y

su coherencia en el proceso

formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizajey
hallazgos en el registro de la
informacidn. Adicionalmente
entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider

No aplica para este
pago.

N/A puesto que es inherente y
hace parte de la labor del
instructor Sena en el desarrollo
de la Formacién Profesional
Integral.

GTH-F-062 V10
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ointegrante de los equipos
ejecutores.

30

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para
inicio, ejecucidn y finalizacién
de este, segun los pardmetros
determinados por el manual de
contratacidn, supervisién y los
demads de la plataforma

Compromiso SENA.

No aplica para este
pago.

N/A puesto que se evidencia
mes a mesy es inherente y
hace parte de la labor del
instructor Sena en el desarrollo
de la Formacién Profesional
Integral.

31

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
del contrato.

No aplica para este
pago.

N/A puesto que se evidencia
mes a mes y es inherente y
hace parte de la labor del
instructor Sena en el desarrollo
de la Formacién Profesional

Integral.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 86922648 de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo mayo. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma:
Nombres y apellidos: EDWIN MORENO CHACON
Contratista

C.C. No. 80921271

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Nombre y Apellido: YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.761753

Cargo: Coordinador Académico
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coordinacionctt8@gmail.com
Signature


12/06/2025 10:17




STONDE MATOMEXTO







2 - CALENDARIOD 2- HAZUHO 1- SOF1A
N=15
INSTRUCTOR EDWIN MORENO --- TRANSVERSAL DFT-CP
LUGAR
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
. CP
6:00 7:00 BrT e =Hr=ail=l
logistica 3175083 -1 Electricoy OFT cultura de paz
700 8:00 3175068 -1 DFT electronico 2826238 - VI 3065566 - 111
GESTION mto Gestion del Mto ocperaciones
8:00 9:00 AUTOMOTORES de automotores logisticas
3065272 - 111
G900 1000 OFET
== i DFT
10:00 11:00 21 TEO1SE - diesel = 3065486 - 111 DFT
Diesel 3065394 - 11l 3175077 - | s seguridad vial
11:00 1200 OFET Seguridad Vial 3065555 - 111
DFT
. . P 2174911 -1 MAQ PESADA seguridad wial
HLERN LS 2175059 -1 Gestion 20685535 - 111 2175081 -1
motos mantenimiento DOFT CFP
13:00 14:00 automotriz
14:00 15:00 2T
Motos
3065517 - 111
15:00 16500
Cultura de paz
16:00 1700 3107078 - 11
Motos
17:00 18:00
CP
18:00 1900 Gestion mto
automotores
19:00 20:00 3065280 - 111
20:00 21:00
21:00 22:00

40




[PROCESO DE GESTION

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D inscion del de 0

Codigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto ( si es formscion Titulads)

Fase del Proyecto ( sies formscidon Titulads)

Actividad de Proyecto(si es formacin Titulad

75 5 q ysociald con:

principios éticos pars Is construccidn de uns culturs de paz

240201526

R de A zaje 8 P el uso racional de los
partirde criterios d. '8

etica y nomativa vigente

Duracion de la Guis: 10 horas

2. PRESENTACION

J—

de ests guis le permite tener

i o istrarde ¥
del madio ambiente; pars mejorar su cslidsd de vids y de Is
i . de como un

s =¥
X Atico =ts 56nylas

En este sentido, la persons, se debe reconocerse como un sujeto
s 2 =

y s
partirde criterios de ética v Ia va vigente
pars i0 de todos; ds que ses un pilar fundamentsl
en el d v de i g pars la

¥
de ls regidn, delpais y

y Medio

del planeta.

Sereraze VoY

LJ
mEran

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

Les la noticia | periddico El de fechs 24
octubre de 2013, en la seccién de is, titulads: P! i0
por X : en ls A is”. que se el
siguiente vinculo:
»
= eten: ien n. 440
Anaslice el texto g las ideas de este y
de maners criti s - Jos y
ajae B R e Word.

Tiempo: 1 hors

Dibuje ia cartografia socisl (msps de espacio de uso) de su
L ° 0 e i las ati

que
sfectan el madk 2 d las indicack del
instructor.

Anslice como puede usted contribuir en la solucion de las
problematicas encontradss.

Sociglice lss soluciones en un foro con sus comparieros
iendo las indicack de su it

Tiempo: 2 hors

erszs v



(conceptos y teoria):

3.3.1 ldentificar criterios de tenibilidad y tentabilidad
ética

Sustentes travésde un o (segln indicaciones desu
instructor), los aptosdeéticay iidad, éticay

sostenibilidad, principios éficos para la sustentabilidad ;
e erah fvad, el siguiante enk

ace

que sp a9
sobre |s ética parals tabilided y los principios alli prop
hitps:/iwww.voutube.comwatch?v=w5gogZ ds1Q:

Reaslice un documento sobre las conclusionesdelgrupos lssquese
llega.

Tiempo: 2 horss - Evidencia: Conclusi del ton < AL
“Etics pars Is sustentabilidad”

3.3.2.R lanor ividad relacionada con de gestion ambiental de

e las organizaci para el creci t tenibl
2

Reslice un mapa mental (segin indicacidn del instructar),
sobre los compromisos de Is organizacony la estructura dels
norma ISO 14001 de 2015, “Norma intemacionsi de sistems
de gestion ambients! pars el control del impacto ambiental de
las organizsciones y lograr un crecimianto sostenible” fengs en
cuents el video que esté en el siguiente enlsce:

hitps:/iwww.bing .comivideos/search?q=iso+140018docid=6079873

4269294596828 mid=760FF52204323 363 TE95760FF522043233637
E85&view=detail& FORM=VIRE

Tiempo: 2 horas - Evidencia: Mapa Mentsl

@ Disefie una campsafia ambiental de acuerdo con los linesmientos del

instructor, en la cusl contibuys al usoracional de los recursos nsturales

"aih’ y el mejoramientodel entorno segin los principios &ticos y normativos
Y#u ' smbientales vistos.

Presente dicha campana a través de un documento escrito

Socialice la ja de la

eg y envie segun indicaciones del
\L instructor.

Tiempo: 3 horas - Evidencia: Disefio de la campans “Uso racionsl de los
recursos natursles y el mej iento del ent 9

* Ambiente Requerido: Ambiente convencionsl, televisor @ intemet o sals
virtual.

* Materiales: Marcadores, d t i putador, micréfono y
cémars activados.

4. ACTIVIDADE S DE EVALUACION

Evidencias de !!e su proye! !e! Tecnica:

Conocimiento: de rdo a los criter ion del escrto
. de Dignidad,de Respato, | Instrumento:

Conclusiones del| Craancias, Ecologisy Lists de chequeo

conversstorio “Etics pars s Cuttura

sustentabilidad” ’

i i Reconoce! s valur el ;éafo':ia‘i;;n de producto
E‘”:’e’h':a':: ;’Az:t;?ducb valordelotrode acuemloa | | o ¢
e los  prncipios  de| Lista de chequeo
s Disefio de b dignidad,construccion

campafis “Uso| Iy sut Ta
racionsl de los Valorscion de producto
recursos nsturslesy Instrumento:

el mejoramiento del Lists de chequeo
entomo” =

St
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDWIN MORENO CHACON ME.E/A JUN-25
NO:
FECHA HORAR TIPO
D M|A| 10 gg MODULO TEORIC | PRACTI| HOR | HORAS
FICHA o co AS ACUMUL
FIC DIA ADAS
HA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
1 6 2(5) 016(;?0%_ 2828623 INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE X X 4 4
CULTURA DE PAZ
6 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
1 20| 10:00- | 306548 INTE X X 2 6
25 12:00 6 GRAL
EN
LA
TRA
NSVE
RSAL
DE
DERE
CHO
S
FUN
DAM
ENTA
LES
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
1 6 20| 12:00- | 306553 INTE X X 2 8
25 14:00 5 GRAL




EN
LA
TRA
NSVE
RSAL
DE
DERE
CHO
S
FUN
DAM
ENTA
LES

20
25

06:00 -
10:00

306556

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
CULTURA DE PAZ

12

20
25

10:00 -
12:00

306555
5

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTE
GRAL
EN
LA
TRA
NSVE
RSAL
DE
DERE
CHO
S
FUN
DAM
ENTA
LES

14

20
25

12:00 -
14:00

317508

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
CULTURA DE PAZ

16




20
25

14:00 -
16:00

306551
7

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTE
GRAL
EN
LA
TRA
NSVE
RSAL
DE
DERE
CHO
S
FUN
DAM
ENTA
LES

18

20
25

16:00 -
18:00

310707
8

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
CULTURA DE PAZ

20

20
25

18:00 -
20:00

306528
0

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE SST

22

20
25

06:00 -
08:00

317506
8

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTE
GRAL|
EN
LA
TRA
NSVE
RSAL
DE
DERE
CHO

FUN

DAM
ENTA
LES

24




20
25

10:00 -
12:00

317501

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
CULTURA DE PAZ

26

20
25

06:00 -
08:00

317508
3

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTE
GRAL
EN
LA
TRA
NSVE
RSAL
DE
DERE
CHO
S
FUN
DAM
ENTA
LES

28

20
25

08:00 -
10:00

306527
2

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTE
GRAL|
EN
LA
TRA
NSVE
RSAL
DE
DERE
CHO
S
FUN
DAM
ENTA
LES

30

20
25

10:00 -
12:00

306539
4

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTE
GRAL|

32




EN
LA
TRA
NSVE
RSAL
DE
DERE
CHO
S
FUN
DAM
ENTA
LES

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

;g O TS| inTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE 34
CULTURA DE PAZ
501 0600 |517505| MPARTIR FORMACION PROFESIONAL y
5e| oso0 |1 INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
CULTURA DE PAZ
50l 0800. | 317507]  'MPARTIR FORMACION PROFESIONAL s
5e | 1000 |7 INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
CULTURA DE PAZ
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
20| 10:00- | 317491 INTE 40
25| 12:00 1 GRAL
EN
LA
TRA
NSVE
RSAL
DE
DERE
CHO
s
FUN
DAM

ENTA




LES

20
25

06:00 -
10:00

282623

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE

CULTURA DE PAZ

44

20
25

10:00 -
12:00

306548
6

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

INTE
GRAL
EN
LA
TRA
NSVE
RSAL
DE
DERE
CHO
S
FUN
DAM
ENTA
LES

46

20
25

12:00 -
14:00

306553
5

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

INTE
GRAL|
EN
LA
TRA
NSVE
RSAL
DE
DERE
CHO

FUN
DAM
ENTA
LES

48




20
25

06:00 - | 306556
10:00 6

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE

CULTURA DE PAZ

52

20
25

10:00 -
12:00

3065555

IMPARTIR FORMACION

PR
OF
ESI
ON
AL
INT
EG
RAL
EN
LA
TR
AN
SVE
RSA

DE
DE
REC
HO

FU

ND
AM
ENT
ALE

54

20
25

12:00 -
14:00

3175081

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE

CULTURA DE PAZ

56

10

20
25

14:00 -
16:00

3065517

IMPARTIR FORMACION

PR
OF
ESI
ON

58




AL
INT
EG
RAL
EN
LA
TR
AN
SVE
RSA

DE
DE
REC
HO

FU

ND
AM
ENT
ALE

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

10 gg 1165;?0%' 3107078 INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE 60
CULTURA DE PAZ
10 50| 18:00- 2065280 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL -
Se| 2000 INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE SST
IMPARTIR FORMACION
12 20| o06:00- 3175068 PR 64
25| 08:00 OF
ES|
ON
AL
INT
EG
RAL

EN




LA
TR
AN
SVE
RSA

DE
DE
REC
HO

FU

ND
AM
ENT
ALE

12

20
25

10:00 -
12:00

3175018

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE

CULTURA DE PAZ

66

13

20
25

06:00 -
08:00

3175083

IMPARTIR FORMACION

PR
OF
ESI
ON
AL
INT
EG
RAL
EN
LA
TR
AN
SVE
RSA

DE
DE
REC

68




HO

FU

ND
AM
ENT
ALE

13

20
25

08:00 -
10:00

3065272

IMPARTIR FORMACION

PR
OF
ESI
ON
AL
INT
EG
RAL
EN
LA
TR
AN
SVE
RSA

DE
DE
REC
HO

FU
ND
AM
ENT]
ALE

68

13

20
25

10:00 -
12:00

3065394

IMPARTIR FORMACION

PR
OF
ESI

70




ON
AL

INT
EG

RAL
EN
LA
TR
AN
SVE
RSA

DE
DE
REC
HO

FU

ND
AM
ENT]
ALE

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

B 201 12o0- 3175059 INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE 73
25 ' CULTURA DE PAZ
14 Y 1175021 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL .
PU- INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
s5| o800
CULTURA DE PAZ
14 s0l o800 1175077 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL -
1000 INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
25 ' CULTURA DE PAZ
IMPARTIR FORMACION
14 20 10:00 - 3174911 PR 76
25 12:00 OF
ESI

ON




AL
INT
EG
RAL
EN
LA
TR
AN
SVE
RSA

DE
DE
REC
HO

FU

ND
AM
ENT
ALE

15

20
25

06:00 -
10:00

2826238

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
CULTURA DE PAZ

80

15

20
25

10:00 -
12:00

3065486

IMPARTIR FORMACION
PR
OF
ESI
ON
AL
INT
EG
RAL
EN
LA
TR
AN
SVE

82




RSA

DE
DE
REC
HO

FU

ND
AM
ENT
ALE

15

20
25

12:00 -
14:00

3065535

IMPARTIR FORMACION

PR
OF
ESI
ON
AL
INT
EG
RAL
EN
LA
TR
AN
SVE
RSA

DE
DE
REC
HO

FU
ND
AM
ENT
ALE

84




16

20
25

06:00 -
10:00

3065566

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
CULTURA DE PAZ

88

16

20
25

10:00 -
12:00

3065555

IMPARTIR FORMACION
PR
OF
ESI
ON
AL
INT
EG
RAL
EN
LA
TR
AN
SVE
RSA

DE
DE
REC
HO

FU

ND
AM
ENT
ALE

90

16

20
25

12:00 -
14:00

3175081

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
CULTURA DE PAZ

92

17

20
25

14:00 -
16:00

3065517

IMPARTIR FORMACION
PR
OF
ESI

ON

94




AL
INT
EG
RAL
EN
LA
TR
AN
SVE
RSA

DE
DE
REC
HO

FU

ND
AM
ENT
ALE

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

o gg 1165;?0%_ 3107078 INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE 96
CULTURA DE PAZ
17 20l 1800- 3065280 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL o3
25| 2000 INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
CULTURA DE PAZ
IMPARTIR FORMACION
19 20| 06:00- 3175068 PR 10
25| 08:00 oF )
ESI
ON
AL
INT
EG
RAL

EN




LA
TR
AN
SVE
RSA

DE
DE
REC
HO

FU
ND
AM
ENT
ALE

19

6 |20
25

10:00 -
12:00

3175018

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
CULTURA DE PAZ

10

2025

06:00 - 08:00

3175083

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
TRANSVERSAL DE
DERECHOS
FUNDAMENTALES

10

2025

08:00-10:00

3065272

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
TRANSVERSAL DE
DERECHOS
FUNDAMENTALES

10

2025

10:00- 12:00

3065394

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
TRANSVERSAL DE
DERECHOS
FUNDAMENTALES

10

2025

12:00 _
14:00

3175059

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
TRANSVERSAL DE CULTURA DE PAZ

11




IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA

2025 06:00- 08:00 3175021 TRANSVERSAL DE CULTURA DE PAZ 121
5025 | 0800 - 1000 1175077 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA 1
R TRANSVERSAL DE CULTURA DE PAZ .
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
2025 | 10:00- 12:00 3174911 TRANSVERSAL DE 11
DERECHOS 6
FUNDAMENTALES
5025|0600 - 1000 V826238 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA b
R TRANSVERSAL DE CULTURA DE PAZ ;
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
2025 | 10:00- 12:00 3065486 TRANSVERSAL DE 12
DERECHOS 2
FUNDAMENTALES
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
2025 | 12:00- 14:00 3065535 TRANSVERSAL DE 12
DERECHOS 4
FUNDAMENTALES
5025 | 06:00 - 1000 “065566 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA b
R TRANSVERSAL DE CULTURA DE PAZ .
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
2025 | 10:00- 12:00 3065555 TRANSVERSAL DE 13
DERECHOS 0
FUNDAMENTALES
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
2025 | 12:00- 14:00 3175081 13

TRANSVERSAL DE CULTURA DE PAZ




IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA

2025] 14:00 - 16:00 3065517 TRANSVERSAL DE 13
DERECHOS 4
FUNDAMENTALES
2025 16:00- 18:00 2107078 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA 3
Rling TRANSVERSAL DE CULTURA DE PAZ .
5025 | 1800 - 2000 1065280 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA 13
Rl TRANSVERSAL DE CULTURA DE PAZ .
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
2025]06:00 - 08:00 3175068 TRANSVERSAL DE 14
DERECHOS 0
FUNDAMENTALES
2025 | 10:00 - 12:00 3175018 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA 14
et TRANSVERSAL DE CULTURA DE PAZ )
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
2025]06:00 - 08:00 3175083 TRANSVERSAL DE 14
DERECHOS 4
FUNDAMENTALES
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
2025]08:00 - 10:00 3065272 TRANSVERSAL DE 14
DERECHOS 6
FUNDAMENTALES
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
2025]10:00 - 12:00 3065394 TRANSVERSAL DE 14
DERECHOS 8
FUNDAMENTALES
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
20251 06:00 - 08:00 3175021 15

TRANSVERSAL DE CULTURA DE PAZ




, ’ 5025 | 08:00. 1000 — IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA . s
. 00-10: TRANSVERSAL DE CULTURA DE PAZ S
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
2 6 2025 | 10:00 - 12:00 3174911 TRANSVERSAL DE X 15
8 DERECHOS 4
FUNDAMENTALES
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
3 6 20251 06:00- 10:00 2826238 TRANSVERSAL DE CULTURA DE PAZ X 185
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
29| 6 20| 10:00- 12:00 3065486 DERECHOS FUNDAMENTALES Ad16
25 0
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
29| 6 20| 12:00- 14:00 3065535 DERECHOS FUNDAMENTALES Ad16
25 2
! [ N — IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE 1416
R CULTURA DE PAZ
25 6
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE
300 6 20| 10:00- 12:00 3065555 DERECHOS FUNDAMENTALES Ad16
25 8
i [ 2ol 1200 1400 ‘175081 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA TRANSVERSAL DE N
5 A CULTURA DE PAZ X

INSTRUCTOR: EDWIN MORENO CHACON

NOMBRE COORDINADOR: YEISON ALBERTO ROMERO
CARRILLO
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