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TECNICO :
ALCANCE DE LA NECESIDAD

DESCRIPCION La Constitucion Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser |

alcanzados, no solo por los agentes de éste, sino por la sociedad en general. Esta
misma carta de da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es
que por disposicion del articulo 315-3, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que €s concomitante con el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de
1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha dispuesto que los servidores publicos
pueden celebrar y ejecutar contratos a los cual, la misma norma y otras que la
complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los
principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccidn
de este municipio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de
Colombia, son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. En el contexto
de lo anterior, la Contratacion Estatal, se encuentra estrechamente ligada con la
realizacion de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos, siendo los fines esenciales del Estado de manera principal: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los |

e




Cédigo: E-GJ-1140-238,37-013
REQUERIMIENTO TECNICO DEL | Version: 1.0
BIEN O SERVICIO A CONTRATAR | Fecha: Julio-10-2018

Pagina 2 de 11

principios, derechos y deberes consagrados en articulo 2 de la Carta Politica, como
ya se advirtio.

Para la consecucion de estos propositos, fa Constitucion Politica en su articulo 113
sefiala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero
que, a su vez, colaboran entre si arménicamente para la realizacion de sus fines. 3.
El articulo 366 de la Constitucion Politica sefala que “el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del
Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social
tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

El Alcalde de Bucaramanga delego la contratacion en los servidores piblicos del Nivel
directivo de la Administracion Municipal y en especial la Facultad de adelantar
procesos de seleccion, adjudicar, celebrar, terminar liquidar, modificar, adicionar y
prorrogar los contratos y convenios, y en general todos los actos inherentes a la |
actividad precontractual y post contractual y la ordenacion del gasto que corresponde

a los mismos, sin consideracion a su naturaleza y cuantia de conformidad con los

procesos y procedimientos establecidos en la normatividad contractual vigente y €l
| Manual de Contratacion del Municipio. ‘

| De acuerdo al Manual de Funciones de la Entidad Territorial, la Secretaria de
| Hacienda del Municipio de Bucaramanga tiene como proposito principal gestionar
| politicas, planes, programas y proyectos que garanticen la viabilidad y sostenibilidad
| financiera del ente territorial, a través de la administracion y control de los tributos del

| presupuesto general de rentas y gastos y conforme a normas y procedimientos
| establecidos.

|‘ Aunado a lo anterior, La Secretaria de Hacienda realiza la administracion del Fondo
Territorial de Pensiones del Municipio de Bucaramanga, a través del cual se cubre de

| conformidad a la Ley los pasivos pensionales del Municipio. Entendiendo los pasivos |

'| pensionales como: las obligaciones compuestas por los bonos pensionales, el valor |

| correspondiente a las reservas matematicas de pensiones y las cuotas partes de

| bonos y de pensiones. El Fondo Territorial de Pensiones esta compuesto por:

| Municipio de Bucaramanga, la Direccion de Transito, la Caja de prevision Social,

Bomberos, Instituto de Salud de Bucaramanga y el Instituto Municipal de Cultura l
|USABU)

|| La ley y la jurisprudencia en referente a la Seguridad Social en Pensiones ha ~|
contemplado lo siguiente: -

| el articulo 48 de la norma constitucional, adicionado por el articulo 1 del Acto ||
Legislativo 1 de 2005, consagra que la seguridad social es un servicio publico de

|| caracter obligatorio y un derecho fundamental para las personas, qué el Estado debe
| garantizar la sostenibilidad financiera del Sistema pensional, y asumir el pago de la
| deuda pensional, respetando los derechos adquiridos con arreglo a la ley. \

| |
| "ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caréacter obligatorio que se |
| prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de |
| eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley. Se garantiza |
| a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con la

| participacion de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la Seguridad \
| Social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma que determine laLey. La
Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con
la ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad
Social para fines diferentes a ella. La ley definira los medios para que los recursos
destinados a pensiones mantengan su oder adquisitivo constante”.
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La pension hace parte del Sistema de Seguridad Social Integral, esta contenida en

los articulos 10 y s.s. de la Ley 100 de 1993, como una prestacion economica que
reciben mensualmente las personas para garantizar el amparo contra las
contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte; y constituye un
derecho de rango fundamental. Veamos:

“ARTICULO. 10.- Objeto del sistema general de pensiones. El sistema general de
pensiones tiene por objeto garantizar a la poblacion, el amparo contra las contingencias
derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante e/ reconocimiento de las pensiones
y prestaciones que se determinan en la presente ley, asi como propender por la ampliacion

progresiva de cobertura a los segmentos de poblacion no cubiertos con un sistema de
pensiones.

| PASIVO PENSIONAL

K legislador la ley 549 de 1999 dejo claro que el pasivo pensional debia
| “entenderse’ como las obligaciones compuestas por los bonos pensionales, el valor
| correspondiente a las reservas matematicas de pensiones y las cuotas partes de
‘ bonos y de pensiones.

| En la misma direccion, la Ley 549 de 1999 dispone que las obligaciones
‘ pensionales 0 pasivo pensional deben incluirse en los planes de desarrollo de
| entidad publica respectiva como proyecto prioritario, al tiempo que sanciona como

falta gravisima para los funcionarios encargados el no adelantar todos los tramites
| necesarios para cubrir el pasivo pensional. Veamos el apartado normativo:

| "ARTICULO 4o. PASIVO PENSIONAL COMO PROYECTO PRIORITARIO. Dentro del Plan
| de Desarrollo de la respectiva entidad debera incluirse como proyecto prioritario la
| constitucion de las reservas necesarias y su administracion a través del Fonpet, para cubrir
| e pasivo pensional. en los términos de ley".
|| Ahora bien, la administracion eficiente y actualizada del pasivo pensional es un
factor clave para la sostenibilidad fiscal. La normatividad vigente, en particular la
| Ley 715 de 2001 y el Decreto 1068 de 2015, establece que las entidades
territoriales deben realizar calculos actuariales periodicos para determinar su
| pasivo pensional y garantizar que los recursos publicos sean gestionados de
| manera optima.

| El decreto 256 de 2022 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1068 de 2015,

Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico en lo
| relacionado con la financiacion de obligaciones pensionales con recursos del
| Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales -FONPET-, y se dictan
| otras disposiciones en concordancia con el Articulo 199 de la Ley 1955 de 2019
| ha dispuesto entre otras cosas el uso de los recursos acumulados en el sector salud
| del FONPET, observemos:

| “ARTICULO Uso de los recursos acumulados en el Sector Salud del
Fonpet, diferentes a los de lotto en linea, para pagar las otras obligaciones
pensionales con el Sector Salud. Las entidades territoriales también podran financiar con
los recursos acumulados en el Sector Salud del Fonpet, diferentes a los de Lotto en Linea,

los siguientes pasivos pensionales con el Sector Salud, bajo la condicion de iue los haian
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! 1. El pasivo pensional con el Sector Salud de aquellas personas que no fueron incluidas
dentro de la Certificacion de Beneficiarios del extinto Fondo Nacional del Pasivo
‘ Prestacional del Sector Salud, de acuerdo con el Articulo 2.1 2.4.2.7 de este Decreto.

| 2. El pasivo pensional causado por las Instituciones Hospitalarias desde el 1° de enero de
1994 hasta el 30 de junio de 1995, fecha en que entro a regir el Sistema General de
‘ Pensiones en las entidades territoriales.

3. Las demas obligaciones pensionales con el Sector Salud que la entidad territorial haya
‘ decidido asumir como propias.

‘ PARAGRAFO 1. Las entidades territoriales podran financiar con los recursos acumulados
en el Sector Salud del Fonpet, diferentes a los de Lotto en Linea, el pago de las mesadas

‘ pensionales corrientes del sector Salud correspondientes a las otras obligaciones
pensionales no incluidas en los Contratos de Concurrencia suscritos entre las Nacion y las
entidades territoriales en el marco de las Leyes 60 de 1 993y 715 de 2001.(...)

‘ La ley 549 de 1999, “Por la cual se dictan normas tendientes a financiar el
pasivo pensional de las entidades territoriales, se crea el Fondo Nacional de
l Pensiones de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones en
| materia prestacional” contempla la obligacion de las entidades territoriales de

realizar los tramites para garantizar el pago del pasivo pensional, constituyendo
| una falta gravisima el no adelantar los tramites necesarios. Veamos el apartado:

‘ ARTICULO 10. Obligacion de realizar los trémites para garantizar el pago del pasivo pensional.
Constituye falta gravisima el no adelantar todos los framites necesarios para cubrir el pasivo pensional

I en la forma prevista en esta ley.

|| Corresponde a la entidad territorial realizar el giro de los recursos al Fondo Nacional de Pensiones de
las Entidades Territoriales cuando quiera que dichos recursos sean generados por la misma entidad

| territorial. Cuando dichos recursos deban ser girados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
éste descontara y girara directa e inmediatamente los recursos al Fonpet.

Iqualmente, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico podra actuar como juez con jurisdiccion
coactiva para obtener la transferencia de los recursos correspondientes de la entidad territorial, sus
| organos descentralizados y demas entidades del nivel territorial. Para estos efectos los recursos

| correspondientes podran ser embargados por dicho Ministerio. Lo dispuesto en este inciso es sin

| perjuicio de lo previsto en la Ley Orgénica de Presupuesto.

‘| E| Pasivo pensional se puede definir como la deuda que tienen los empleadores

| plblicos o privados, que fueron o son pagadores de sus propias pensiones, estos
son los encargados del reconocimiento de las obligaciones pensionales en favor de

| sus trabajadores o ex- trabajadores, entre ellas los bonos pensionales, cuotas

| partes y/o pensiones obligatorias.

| Pasivo Pensional del sector Salud del Municipio de Bucaramanga.

| Bl pasivo pensional del municipio de Bucaramanga a corte del 31 de diciembre de
| 2023 del sector salud, que comporta los pasivos pensionales provenientes de Instituto
| de Salud de Bucaramanga- ISABU, segan informacion oficial extraida del Ministerio

de Hacienda y Credito Publico, es 1a siguiente:
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|| || Conel fm de representar graficamente fa informacion suministrada por el Ministerio

| de Hacienda, se representa de la siguiente manera.

| Sector Recursos Pasivo Saldo de pasivo
acumulados pensional pensional
exigible.

$48,131,488,715.84 $1,771,658,175.00 $46,359,830,540.84

|

|| Ahora bien, los recursos que S€ causen como devolucion o excedentes luego del
| proceso de depuracion del calculo actuarial deberan ser destinados @ financiar
proyectos de inversion en el mismo sector, teniendo en cuenta la destinacion
especifica de 1a fuente de la cual provengan de acuerdo con el inciso 5 del articulo

147 de laley 1753 de 2015y el articulo 212.3.8.3.7 del Decreto Unico Reglamentario
1068 de 2015. \

En este contexto el Municipio de BUCARAMANGA SANTANDER debera reclamar'y ||
actualizar el calculo actuarial en el sector Salud para determinar giros superiores @l

pasivo pensional del sector en diferentes vigencias pasadas a fin de lograr gestionar |
devoluciones ante las entidades pertinentes, COMO eficiencia financiera 'y |‘

administrativa. |

Por lo anterior, EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER, a través de la \
secretaria de Hacienda, necesita contratar una persona juridica que cuente con una |
gran experiencia en la reclamacion de calculos actuariales en el SECTOR SALUD, \l
para que realice el seguimiento y actualizacion del calculo actuarial del pasivo \
pensional, cuya finalidad es 1a posterior actualizacion Y rectamacion del calculo ||
actuarial sector salud para efectos de obtener devoluciones a favor, Particularmente |
lo que se busca es obtener recursos de libre inversion en este sector. l\

|
En tal sentido, y dentro de los programas previstos para el continuo mejoramiento de \
la gestion presupuesta\, contable, fiscal Y financiera en €l Municipio de
BUCARAMANGA, se requiere la estabilizacion y mejoria de 1as finanzas del Ente

Territorial, esto teniendo en cuenta que los organos de control, el Ministerio de |I

| Hacienda y Credito Publico han expresado Que para la mejoria y estabilizacion del ||
'|_ pasivo pens\onal se requiere que los entes territoriales realicen un proceso de |
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depuracion, como un ejercicio de apoyo y gestion que permite trazar una
comunicacion asertiva y coherente con la Entidad.

Seguin informacion publicada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se
entiende que una entidad territorial cubre su pasivo pensional, por cada sector del
FONPET (Educacion, Proposito General y Salud), cuando la relacion entre el monto
de los aportes valorizados y el valor del pasivo pensional, a la fecha de corte 31 de
diciembre de la vigencia inmediatamente anterior, supera los limites establecidos en
las normas vigentes. Estos calculos son efectuados a través del Sistema de
Informacién del FONPET y, el mismo Sistema determina, el valor de los recursos
excedentes cuando la cobertura excede los limites establecidos en las normas legales
aplicables, y se descuentan los giros pendientes de recursos excedentes autorizados
en vigencias anteriores.

Una vez la entidad territorial cubra su pasivo pensional, por sector del FONPET, de
acuerdo con las normas vigentes, tiene la posibilidad de retirar los recursos
excedentes, por sector, los cuales deben ser destinados a inversion, en los términos
del articulo 147 de la Ley 1753 de 2015.

Por lo anterior, la Alcaldia Municipal de BUCARAMANGA, a través de la Secretaria
de Hacienda, tienen previsto contratar a una entidad idonea con gran experiencia en
la ejecucion del objeto contractual en calidad de persona juridica, que apoye la
actualizacion y depuracion del calculo actuarial SETOR SALUD, con el proposito de
lograr la estabilizacion financiera en el sector y obtener el beneficio de recursos de
libre inversion para el sector SALUD. El Proyecto estratégico de depuracion, le
permitira al Municipio de BUCARAMANGA el saneamiento financiero y recuperacion
de recursos importantes de libre inversion.

Que la labor para lograr la actualizacion de informacion de bonos pensionales y la
reclamacion por parte del municipio del pasivo exigible se requiere adelantar un
proceso que contempla:

e Identificacion de trabajadores y extrabajadores del ISABU

e Organizar y determinar la responsabilidad de pago de bonos pensionales y
cuotas partes pensionales.

e Actualizar la reserva actuarial de bonos pensionales y cuotas partes.

e Realizar documentos de reclamacion ante el ministerio de hacienda.

e Ladepuracion de la deuda real y presunta.

Los componentes del pasivo pensional del Municipio comprenden las obligaciones
compuestas por los bonos pensionales, las reservas matematicas de pensiones y las
cuotas partes de bonos y de pensiones, donde:

« Los bonos pensionales son aportes destinados a contribuir a la conformacion
del capital necesario para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema
General de Pensiones.

Las reservas matematicas de pensiones es el valor presente de las
obligaciones futuras a cargo de las administradoras de pensiones que le
permiten contar con los valores para pagar mensualmente la pension hasta
el Gltimo sobreviviente con derecho, el cual esté integrado por los bonos y
los titulos pensionales de deuda publica.

Las "cuotas partes" de los bonos pensionales, son aquellas fracciones que
las entidades pagadoras de pensiones deben hacerles proporcionalmente a

;—4—4
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pensional.

Veamos:

sus ex afiliados con el fin de contribuir a ia eniidad emisora de bono

Las cuotas partes pensionales por pagar y cobrar son las contribuciones que
se deben hacer en términos de porcentaje de concurrencia en la mesada
pensional, por el tiempo que haya laborado el jubilado en otras entidades.

Que conforme a lo anterior se desarrolla una estructura de arbol de objetivos, la cual
permite observar como el proceso de actualizacion de la depuracion del pasivo
pensional del sector salud genera unos fines directos e indirectos que benefician al
Municipio de Bucaramanga, tales como: |la liberacion de recursos financieros para
destinacion de pago de deudas pensionales y el aumento en los recursos luego de la
depuracion que podran ser invertidos en proyectos de inversion social del municipio.

Arbol de Objetivo

FINES Lit [ecursos financizios poi
INDIRECTOS 5 je pensicnes

Admento en Ics recursos destinades
Para inversion social

v v
FINES blener una yrensién precisa de 10s Recucir el monto 101al de 1a deuda
DIRECTOS valore ¢s del pasive pensicnal pensicnal a pagar, minimizando 1as
ctualizados ¥ precisos discrepancias entre ia deuda real v la
presunta
v v
OBJETIVO Actualiz macion relacionaa con tos companentes Inhe antes paia la depuracion ot
GENERAL el .0 de Bucaramanga ¥ garantizar su correcta geston
¥
OBJETIVOS il o ~tuanai del Analizar los registres o 1as deudas que
ESPECIFICOS v I3 a megante €l conforman el pasivo pensional del municipio.
3 ara para identificar Incons stenclas, revisar su
T ! precis evaluar su procedencia 4e pag
In f 4 negacion cuanto 10 cofEsponds
v w
MEDIOS z [ sarios de las Gestionar 10s recursas operativos
INDIRECTOS s agas en la herramienta ecnoléyicos para 1a operacon ce
ASIV proceso

Los anteriores objetivos generales y especificos se encuentran a fin con el Plan de
Desarrollo Municipal "Bucaramanga Avanza Segura 2024-2027" en el cual se busca

alcanzar las siguientes metas:

META

DESCRIPCION

246

Asistir técnicamente al municipio de

Bucaramanga para el mejoramiento deta
gestion financiera (4599031)

Las metas descritas anteriormente se encuentran plasmadas en el proyecto de
inversion BPIN 2024680010087 que busca desarrollar el cumplimiento de las metas

trazadas.

Conforme lo expuesto, se debe dar cumplimiento a las funciones ya enunciadas

y

teniendo en cuenta que el personal de planta es insuficiente para poder cumplir con

Secretaria de Hacienda, se hace necesario j_‘

| estas actividades _dentro de I3

———
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ponveniente contratar la prestacion de estos servicios con personas naturales ylo
juridica, que cuenten con el perfil de idoneidad y/o experiencia requeridas por la
Entidad, y el cual se menciona en la seccion “PERFIL DEL CONTRATISTA" del
presente Requerimiento. ‘

OBJETO APOYO, ORGANIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON FINES DE

PROPUESTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA ACTUALIZACION DEL PASIVO
PENSIONAL, SALDOS A FAVOR Y NORMALIZACION DE CARTERA DEL
SECTOR SALUD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SANTANDER.

OBLIGACIONES

1. Identificar la poblacién correspondiente a2 los trabajadores vy
extrabajadores del INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA “ISABU’
vinculado al Municipio de Bucaramanga..

2. Organizar la informacion correspc)nd‘iente a los pagos realizados por
concepto de BONOS PENSIONALES por el INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA “ISABU" desde su fecha de creacion el 29 de diciembre de
1989 (Decreto 665) hasta la fecha, asi como los pagos realizados del sector
salud. ' '

3. Identificar-la “obligacién en el pago de Bonos Pensionales que ha
cancelado el INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA “ISABU” desde
su fecha de creacién el 29 de diciembre de 1989 (Decreto 665) hasta la
fecha. "

5. Organizar la Informacion correspondiente a los Bonos Pensionales
cancelados por parte del INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA que
puedan ser asumidos por la ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

6. Actualizar la reserva actuarial de cada uno de los Bonos Pensionales que
ha cancelado el INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA desde su
creacién hasta la fecha.

7. Realizar un informe consolidado de las reservas actuariales de los Bonos
Pensionales que ha cancelado el INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA desde su creacién hasta la fecha, validando la
procedencia del reintegro del valor cancelado ante la ALCALDIA DE
BUCARAMANGA.

8. Organizar la informacién correspondiente a los pagos realizados por
concepto de CUOTAS PARTES PENSIONALES por el INSTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMANGA “ISABU" en los Ultimos tres afios.

9. ldentificar la obligacién en el pago de Cuotas Partes Pensionales que ha
cancelado el INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA “ISABU” y en
general el sector salud en los Gltimos tres afios.
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10. Organizar la Informacion  correspondiente a las Cuotas Partes
Pensionales cancelados por parte del INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGAY en general el sector salud que puedan ser asumidos por
la ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

11. Realizar la consolidacion de informacién de las Cuotas Partes
canceladas por parte del INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA Y el
sector salud que puedan ser recobradas a la ALCALDIA DE
BUCARAMANGA.

12. Realizar proyeccion del valor de las cuotas partes pensionales que el
INSTITUTO DE SALUD y el Sector Salud viene cancelando, para que sean
pagadas por la ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

13. Realizar un informe consolidado de las CUOTAS P}RTES
PENSIONALES canceladas por el INSTITUTO DE SALUD - DE
BUCARAMANGA y el sector salud del municipio. <

14. Realizar un informe consolidado de las CUOTAS. PARTES
PENSIONALES proyectadas a futuro con el fin de que sean pagadas por la
ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

15. Organizar la informacion correspondiente a 10s pagos realizados por
concepto de MESADAS PENSIONALES.por.él INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA “|SABU" y el sector salud del municipio correspondiente a
los tres ultimos afnos.

16. Identificar la obligacion_en el pago de Mesadas Pensionales que ha
cancelado el INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA “|SABU”
correspondiente a los ultimos:3 afios.

17. Organizar la |nformaci6n correspondiente a las Mesadas Pensionales
cancelados por parte del INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA que
puedan ser recobradas a la ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

18. Consolidar informacion de las Mesadas Pensionales qué fueron pagadas
por.parte del INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA que puedan ser
asumidas.por la ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

49. Realizar una proyeccion del valor de las Mesadas Pensionales que el
INSTITUTO DE SALUD viene cancelando para qué sean pagadas por la
ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

20.Proyectar los documentos necesarios para presentar ante el
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO para que esa Entidad
realice actualizacion del pasivo pensional correspondiente al sector salud,
para que sea incorporado como pasivo a cargo de la Alcaldia de
Bucaramanga.

21. Radicar documentos para presentar ante el MINISTERIO DE HACIENDA
Yy CREDITO PUBLICO para que esa Entidad realice actualizacion del pasivo
pensional correspondiente al INSTITUTUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA, para que sea incorporado como pasivo de Salud a cargo
de la Alcaldia de Bucaramanga.

22. Proyectar documentos para presentar ante el MINISTERIO DE
HACIENDAY CREDITO PUBLICO el pasivo prestacional correspondiente al
INSTITUTUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA, para que sea incorporado
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como pasivo del sector Salud a cargo del Municipio de Bucaramanga.

23. Radicar ante el ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO documentos correspondientes  al pasivo prestacional
correspondiente al sector salud para que sea incorporado como pasivo a
cargo del Municipio de Bucaramanga

24. Realizar la trazabilidad de los documentos presentados ante el
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO para que el pasivo
correspondiente  al sector salud sea asumido por la Alcaldia de
Bucaramanga.

25. Realizar mesas técnicas entre la ALCALDIA DE BUCARAMANGA y el
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO respecto a las fuentes
de financiacion para el pago del pasivo pensional del sector salud, asumido
por la ALCALDIA DE BUCARAMANGA. '

PLAZO

CUATRO (04) MESES contados a partir de la fecha del Acta de Iniciacion que
suscriba el contratista y el respectivo Supervisor

ANALISIS DEL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

%% SEGUNDO PAGO | Veinte por ciento (20%) | MES DE EJECUCION

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las
actividades a desarrollar, el valorque afa fecha existe como pasivo pensional
exigible y la responsabilidad ‘de la labor que se le encomendara, €s
conveniente establecer la contraprestacion para los servicios que preste en
la suma total de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($200.000.000), pagaderos de'la siguiente forma:

PAGO PORCENTAJE PLAZO
PRIMER PAGO Treinta por ciento (30%) DENTRO DEL PRIMER
equivalente a $60.000.000 MES DE EJECUCION

DENTRO DEL SEGUNDO

equivalente a $40.000.000

DENTRO DEL TERCER
TERCER PAGO Veinte por ciento (20%) | MES DE EJECUCION
equivalente a $40.000.000

CUARTO PAGO Treinta por ciento (30%) | DENTRO DEL CUARTO
equivalente a $60.000.000 MES DE EJECUCION

Lo anterior previa presentacion del informe del supervisor del contrato,
suscripcion del acta Gnica de ejecucion, pado de estampillas, pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales
deberan cumplir las previsiones legales y factura y/o documento equivalente
cuando aplique ante la Tesoreria General del Municipio. El pago por los
servicios prestados se realizara en la cuenta (de ahorro o corriente)
suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el pago se requiere
presentar acta de ejecucion final, suscrita por el contratista y el supervisor del
contrato, donde se deje constancia y verifique que las partes se encuentran
a Paz y Salvo.
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VALOR
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000),
RUBRO
PRESUPUESTA
L 2.3.2.02.02.008.2024.680010087.1 14599031.83990.501 Rubro de
Consultoria en OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y
EMPRESARIALES 501
TIPO DE FUNCIONAMIENTO INVERSION
IMPUTACION
PRESUPUESTA
L (Marque con
una X segun
corresponda)
ALCANCE AL PLAN DE DESARROLLO
LINEA TERRITORIO SEGURO QUE GENERA VALOR
ESTRATEGICA
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A [CAGESTIONY DIRECCION DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

MET

DESARROLLO 246 Asistir técnicamente al municipio de

Bucaramanga para el mejoramiento de a \
gestion financiera (4599031)

A PLAN DE \

|
\ 2024680010087
RESPONSABLES
" oY
EIRMA DE

QUIEN \ )
ELABORO EL OSCAR FARIEY BALL ROMERO
INFORME ) \
TECNICO




