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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 11 de junio de 2025

Sefior (a)
YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7617654

Cargo del supervisor COORDINADOR

Dependencia CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

BOGOTA DC
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7617654 del afio 2025

JHON BEIMAR CABEZAS MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania 80024907 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Tecnologias del Transporte,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago Sé fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS (544.461.940).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS VEINTITRES
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. (53.323.024). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada uno. c¢) un ultimo pago por el mes de
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MiIL
OCHOCIENTOS VETIOCHO PESOS M/CTE. (54.342.828). Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de
2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias
del transporte del SENA - regional distrito capital, en formacion regular.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 El instructor contratista se Orientar el desarrollo Lo
obliga a prestar los servicios de | de guias de
formacidn profesional integral aprendizaje, de
con calidad, responsabilidad y manera integral,
en estricto cumplimiento de las | verificar el material de
disposiciones legales, | apoyo que esté acorde
reglamentarias e con el programa de
institucionales del SENA, formacion.
asegurando el desarrollo
eficiente y efectivo de las
actividades relacionadas con la
formacién en el marco del
objeto contractual.
2 El instructor contratista deberd | Elaboracién de

cumplir con las metas, cuentas de cobro
cronogramasy planes enviando evidencias
establecidos, actuando con dentro del plazo

ética profesional, promoviendo | establecido parala

el respeto, la equidad y la ejecucion contractual.

inclusion en los

procesos formativos, y
garantizando que sus acciones estén
alineadas con los principios de la
entidad.
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El instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en
diferente Centro de Formacion o
dependencias

del SENA.

N/A Puesto que al ingresar a la
entidad se evidencia lo escrito
en el punto.

Orientar, apoyar y acompafar
en forma permanente e
integral a los aprendices
cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la
Coordinacidn respectiva para
los grupos o fichas asignadas en
los programas y competencias
(acorde se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo
con las normas, la red de
conocimiento y el drea
tematica, segun las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas institucionales.

Se impartira
seguimientoalas
siguientes fichas:
3065441
3065289
2873484
3175059
2997330
3175021
3065555
3065289
2997332
3115224
3175037
3175018
3201188
3065266
3065861
3065517
3115216
2997333

Ejercer el control propio de la
ejecucion contractual con
independencia y autonomia de
forma oportuna y dentro de los
términos establecidos, con el
fin de obtener la correcta
ejecucion del

contrato.

Se evidenciard con el usoy
aplicacion de (plataforma
DRIVE):

-Guias

-Cronogramas

-Tabla de notas

-Listas de asistencia

Participar en comités de
seguimiento y evaluacién a
aprendices, aportando las
evidencias necesarias para el
desarrollo de las evaluaciones

de aprendicesy

suministrando las evidencias para
el desarrollo de las diferentes
acciones de formacion
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Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato y en las
fechas establecidas por el
centro de formacion, el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion.

Cumplir impartiendo la
formacidn asignada en
cada trimestre.

WSTAUGTOR JHON BEIMAR CABEZAS — TRANSVERSAL DFT-CP

wosn

MARTES MIERCOLES. VIERNES | SABADO

Registrar en las fechas
establecidas por la
coordinacion académica, la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de
la Formacion Profesional
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion Siga
Compromiso, exceptuando el de
Etapa Productiva.

Esta obligacion se
programa ejecutarla
durante el mes

Ya estoy empezando formacion

en este Centro de Formacion

e
=l

Responder por la integridad y
buen uso de los materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién, puestos bajo su
cuidado a través del aplicativo
Mi Inventario. para el desarrollo
de la ejecucion

de su contrato.

Revisar que el ambiente
de formacion este en

Gptimas condiciones de
aseo, para la formacion

N/A Ya que no he tenido que
informar a la coordinacion
cualquier novedad encontrada
referente al aseo de los
ambientes de aprendizaje

10

Cumplir con los lineamientos de
la entidad, portando el carnet en
un lugar visible y hacer cumplir
esta medida a los aprendices.

Portar la bata blanca y el
carné de la institucion.

INSTRUCTOR
JHON BEIMAR

CABEZAS MEJIA
IC.C 80 024.907

RH: O+
WL ey
Regional Capital
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11

Participar como apoyo técnico
en los tramites de los procesos
de bienes y servicios en sus
diferentes etapas de
contratacién, acorde con la
designacion realizada por la
Subdireccidn del centro en
razon de su

area y/o especialidad.

No aplica para este
pago.

N/A ya que no hace parte de
mis obligaciones como
instructor.

12

Asistir y participar de las
reuniones convocadas por la
subdireccién y/o
coordinaciones para la mejora
continua de los procesos  de
formacién profesional integral.

13

Participar en las actividades
convocadas por el centro de
formacidn para atender los
procesos institucionales.

No aplica para este pago.

N/A ya estoy empezando
formacion en este Centro de
Formacion

14

Presentarse al proceso de
evaluacién y certificacidn de
normas sectoriales de
competencia laboral requeridas
para la prestacién

del servicio como instructor.

N/A Ya que estas
evidencias se presentan
para efectos de
contratacidn, no para
recibir el pago mensual.
Para efectos cobro
presente mes.

N/A Sin embargo se nombran:
Certificacidn Vigente de las
Normas Sectoriales de
Competencia:

*Qrientar Formacién Presencial
de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa

(240201056)

* Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

(240201081)
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Ejecutar su contrato como
instructor de aulas moviles
conforme al Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten
formacion profesional integral
en Aulas

Moviles). 10

No aplica.

N/A ya que no hago parte del
grupo de instructores que
orientan este tipo de
formacion.

16

Ejecutar su contrato como
instructor conforme al sistema
integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA,
segun el manual de articulacion
con la Educacién Media, el cual
se encuentra documentado en la
plataforma CompromlSO. (Solo
aplica para Instructores que
orienten formacién profesional
integral del programa
articulacion con la

Media).

No aplica.

N/A ya que no hago parte del
grupo de instructores que
orientan este tipo de
formacion.
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Ejecutar la formacidn que se le
asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el Instructivo,
para orientar el desempeno
Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direcciéon de Formacion
Profesional GFPI-G014
publicada en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que

Orienten formacion profesional

integral virtual).

No aplica para este
pago.

N/A ya que no hago parte del
grupo de instructores que
orientan este tipo de
formacion.

18

Presentar en las fechas
establecidas por el centro de
formacidn, las planillas y demas
documentos para el

Tramite de pago.

Se envia
documentacion
requerida para el
tramite de pago.

N/A Ya que se evidencian mes
a mes tal y como se esta
solicitando.

19

Asumir los costos que le
impliquen cumplir con el uso de
los elementos de proteccién
personal, seguridad industrial y
SST, segun los lineamientos SG-
SST, Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecucion del
contrato y debera hacer uso de
estos dentro de las instalaciones
y ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega de ningun elemento de
esta clase y con la firma de este
contrato se entiende

aceptada dicha obligacion.

No aplica para este
pago.

N/A ya que no hago parte del
grupo de instructores para los
que se especifique este punto.
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20 Cumplir y hacer cumplir las No aplica para este N/A Ya que no he tenido que
normas de seguridad y salud en | pago. informar a la coordinacion
el trabajo e higiene industrial, cualquier novedad encontrada
propias del centro de formacion referente a higiene y seguridad
Tecnologias del Transporte y industrial.
procedimientos seguros en el
desarrollo de
las actividades asignadas.

21 | Hacer cumplir el porte del Revisar el uso diario de |N/A Ya que no he tenido que
uniforme y normas de los correspondientes informar a la coordinacion
seguridad y salud en el trabajo  uniformes, acorde con la|cyalquier novedad encontrada
a los aprendices en los formacion referente al uso correcto de los
procesos formativos en taller y uniformes correspondientes a
ambientes colaborativos las diferentes especialidades.
acorde conel
programa de formacién y manual
del aprendiz.

22 Participar en los procesos de No aplica para este N/A puesto que en mi rol de
ingreso, seleccion e induccién pago. instructor no estd consignado
de aprendices acorde con las este punto.
solicitudes de
la coordinacién académica.

23 | Apoyar alternativas de etapa No aplica para este N/A puesto que en mi rol de
productiva de Proyectos pago. instructor no esta consignado
productivos, seguimiento a este punto.
etapa productiva, investigacion y
las demas obligaciones
inherentes a la naturaleza del
objeto contractual y las que sean
requeridas por el supervisor del
contrato dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

24 | Cumplir con la gestidn No aplica para este N/A ya que en mi rol como
documental conforme al pago. instructor no se me han
sistema integrado de Gestién y asignado procesosy
Autocontrol — SIGA del procedimientos asignados para
SENA la gestion documental

25 Atender oportunamente los No aplica para este N/A Ya que no he tenido

requerimientos que le haga el
supervisor del contrato.

pago.

oportunidad de atender algo
que el supervisor del contrato

considere.
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26

Apoyar la divulgacién de la
oferta de Formacién para el
trabajo y metas del Centro de
Formacion, con los gremios,
empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de
las metas de formacidén
asignadas al Centro de
Formacidn para la presente
vigencia.

No aplica para este
pago.

N/A Ya que no he tenido
oportunidad de apoyar con
divulgacion la Formacion
Profesional Integral.

27

Apoyar el proceso de
estructuraciony supervision de
los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del
contrato y/o Ordenador

del Gasto.

No aplica para este
pago.

N/A Ya que en mi rol como
instructor, no he realizado
tales labores.

28

Apoyar la gestion contractual del
Centro de Formacidn requerida
en aspectos técnicos y de
experticia segun las necesidades
para la adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la
formacién de conformidad con la
Ley 1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios
para la Formacién Profesional
Integral, en los casos en los

Que se requiera.

Asistir, participar
activamente en las
sensibilizaciones,
simulacros y temas
relacionados con los
procesos de formacion
SENA. programados por
parte del centro de
formacién y registrar
asistencia.

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

29

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo de
3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizajey
hallazgos en el registro de la
informacién. Adicionalmente
entregar el acta de cierre de
trimestre correspondiente
como lider o integrante de los
equipos ejecutores.

Evaluacion de los
resultados de
aprendizaje de acorde a
la line a de tiempo del
programa de formacién

Es inherente y hace parte de la
labor del instructor Sena en el
desarrollo de la Formacién
Profesional Integral.

30

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para
inicio, ejecucion y finalizacion
de este, segun los parametros
determinados por el manual de
contratacidn, supervision y los
demas de la plataforma
Compromiso SENA.

Informar
oportunamente el
seguimiento de los
casos de aprendices,
gue requieran atencion
académicay
comportamental
establecido en el
reglamento del
aprendiz.

N/A puesto que se evidencia
mes a mes y es inherente y
hace parte de la labor del
instructor Sena en el desarrollo
de la Formacién Profesional
Integral.
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Entrega de informes de [N/A puesto que se evidencia
las actividades mes a mes y es inherente y
realizadas de acuerdo |hace parte de la labor del

con el objeto del instructor Sena en el desarrollo
contrato. de la Formacion Profesional
Integral.

31 Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
numero de planilla 86700932 cuyo operador es MiPlanilla correspondiente al periodo de abril.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
11
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SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo

Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

s BOAR CADLIALD =, LI

Firma
JHON BEIMAR CABEZAS MEJIA

Contratista

C.C. No. 80024907

Recibi a satisfaccion:

Firma
YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7617654

Cargo del supervisor Grado 14.

12
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SENA CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

N

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JHON BEIMAR CABEZAS MES/ANO: Marzo-25
FECHA HORARIO No DE FICHA MODULO PO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
DM A TEORICO | PRACTICO
2 6 2025 | 08:00 10:00 3065441 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO CONTROL ELECTRONICO I X X 2
2 6 2025 | 10:00-12:00 3065289 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD lII X X 2
2 6 2025 12:00 14:00 2973484 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO GESTION AUTOMOTORES IV X X 2
2 6 2025 14:00-16:00 3175059 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.-. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD 1 X X 2
3 |6 2025 10:00 12:00 | 3065441 CULTURA DE PAZ DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS (GUIA DE APRENDIZAJE). UNIDAD 1 X X 2
3 6 2025 12:00 14:00 | 2997330 CULTURA DE PAZ. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD IV X X 4
3 |6 2025 14:00-16:00 3175021 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS (GUIA DE APRENDIZAJE). UNIDAD 1 X X 2
4 6 2025 10:00-12:00 | 3065555 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD I X X 2
4 6 2025 12:00-14:00 3065517 CULTURA DE PAZ. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD 3 X X 2
4 6 2025 14:00 16:00 2997332 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO UNIDAD 1 X X 2
4 6 2025 18:00 22:00 | 3115224 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO SEGURIDAD VIAL UNIDAD 1 X X 2
5 6 2025 10:00-12:00 3175037 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO ELECTRICIDAD UNIDAD 1 X X 2
5 6 2025 | 12:00-14:00 3175018 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.-. DIESEL UNIDAD 1 X X 2
5 6 2025 | 14:00-16:00 3201188 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS DIESEL UNIDAD 1 X X 2
5 6 2025 | 18:00 20:00 3065266 CULTURA DE PAZ CONTROL ELECTRICO. UNIDAD 1 X X 2
5 6 2025 20:00-22:00 3065861 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD liI X X 2
6 6 2025 | 18:00-20:00 3065517 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD I X X 2
6 6 2025 | 20:00-22:00 3115216 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. UNIDAD 2 X X 2
7 6 2025 16:00-18:00 | 2997333 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD I X X 2
10 | 6 2025 08:00 10:00 3065441 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO CONTROL ELECTRONICO Il X X 2
10 (6 2025 10:00 12:00 3065441 CULTURA DE PAZ DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS (GUIA DE APRENDIZAJE). UNIDAD 1 X X 2
10 | 6 2025 | 12:00 14:00 2997330 CULTURA DE PAZ. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD IV X X 2
10 | 6 2025 14:00-16:00 3175021 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS (GUIA DE APRENDIZAJE). UNIDAD 1 X X 2
11 | 6 2025 | 10:00-12:00 3065555 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD I X X 4
11 | 6 2025 12:00-14:00 3065517 CULTURA DE PAZ. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD 3 X X 2
11 | 6 2025 14:00 16:00 | 2997332 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO UNIDAD 1 X X 2
11 | 6 2025 | 18:00 22:00 3115224 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO SEGURIDAD VIAL UNIDAD 1 X X 2
11 | 6 2025 | 10:00-12:00 3175037 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO ELECTRICIDAD UNIDAD 1 X X 2




12 2025 12:00-14:00 3175018 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.-. DIESEL UNIDAD 1

12 2025 | 14:00-16:00 3201188 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS DIESEL UNIDAD 1
12 2025 18:00 20:00 3065266 CULTURA DE PAZ CONTROL ELECTRICO. UNIDAD 1

12 2025 | 20:00-22:00 3065861 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD lI

13 2025 18:00-20:00 3065517 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD liI

13 2025 | 20:00-22:00 3115216 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. UNIDAD 2

14 2025 16:00-18:00 2997333 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD lII

16 2025 | 08:00 10:00 3065441 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO CONTROL ELECTRONICO IlI

16 2025 10:00-12:00 3065289 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD lII

16 2025 | 10:00 12:00 3065441 CULTURA DE PAZ DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS (GUIA DE APRENDIZAJE). UNIDAD 1

16 2025 12:00 14:00 | 2997330 CULTURA DE PAZ. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD IV

16 2025 | 14:00-16:00 3175021 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS (GUIA DE APRENDIZAJE). UNIDAD 1
17 2025 10:00-12:00 3065555 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD liI

17 2025 | 12:00-14:00 3065517 CULTURA DE PAZ. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD 3

17 2025 14:00 16:00 | 2997332 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO UNIDAD 1

17 2025 18:00 22:00 | 3115224 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO SEGURIDAD VIAL UNIDAD 1

18 2025 10:00-12:00 | 3175037 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO ELECTRICIDAD UNIDAD 1

18 2025 12:00-14:00 | 3175018 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.-. DIESEL UNIDAD 1

18 2025 14:00-16:00 | 3201188 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS DIESEL UNIDAD 1
19 2025 18:00 20:00 | 3065266 CULTURA DE PAZ CONTROL ELECTRICO. UNIDAD 1

19 2025 20:00-22:00 | 3065861 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD I

20 2025 18:00-20:00 | 3065517 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD I

20 2025 20:00-22:00 | 3115216 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. UNIDAD 2

21 2025 16:00-18:00 | 2997333 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD I

24 2025 10:00-12:00 | 3065289 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD I

24 2025 12:00 14:00 | 2973484 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO GESTION AUTOMOTORES IV

24 2025 14:00-16:00 | 3175059 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.-. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD 1

25 2025 10:00 12:00 | 3065441 CULTURA DE PAZ DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS (GUIA DE APRENDIZAJE). UNIDAD 1

25 2025 12:00 14:00 | 2997330 CULTURA DE PAZ. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD IV

25 2025 14:00-16:00 | 3175021 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS (GUIA DE APRENDIZAJE). UNIDAD 1
25 2025 18:00-20:00 | 3065555 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD liI

25 2025 20:00-22:00 | 3065517 CULTURA DE PAZ. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD 3

26 2025 10:00-12:00 | 3175037 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO ELECTRICIDAD UNIDAD 1

26 2025 12:00-14:00 | 3175018 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.-. DIESEL UNIDAD 1




26 | 6 2025 14:00-16:00 | 3201188 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS DIESEL UNIDAD 1 X X 4
26 | 6 2025 18:00 20:00 | 3065266 CULTURA DE PAZ CONTROL ELECTRICO. UNIDAD 1 X X 2
26 | 6 2025 20:00-22:00 | 3065861 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD Il X X 2
27 | 6 2025 18:00-20:00 | 3065517 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD Il X X 2
27 | 6 2025 20:00-22:00 | 3115216 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. UNIDAD 2 X X 2
28 [ 6 2025 16:00-18:00 | 2997333 CULTURA DE LA PAZ UNIDAD Il X X 2
23 |5 2025 07:00-16:00 | 3065517 CAPACITACION Y APOYO CURRICULAR SEDE CAZUCA X X 8
11 | 6 2025 07:00-16:00 | 3115216 PLANES DE CAPACITACION CURRICULAR X X 8
TOTAL 160

oy LA CADLIAD ""l.\]!l'i

FIRMA INSTRUCTOR: JHON BEIMAR CABEZAS

MEJIA

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO

C.C.: 79743994

FIRMA:

planilla de prueba documento no controlado




EVIDENCIAS JUNIO

INSTRUCTOR JHON BEIMAR CABEZAS --- TRANSVERSAL DFT-CP
LUGAR
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 7:00
7:00 8:00
DFT
8:00 9:00 control
electronico
9:00 10:00 3065441 - 11l
CULTURA DE Cultura de Paz CET
PAZ control Srhalalb iU 3175037-1
10:00 11:00 s : Seguridad vial T
Livianos electronico e EleclrlCld_adv
11:00 12:00 3065289 - Il 3065441 - 11l SicHtoes
il b CULTURA DE PAZ
12:00 13:00 gestion mto 2997330 -IV Y B2
R Livianos 3175018-
automotores | Gestion integral Diesel
3065289 - 111
13:00 14-00 2873484 - IV del transporte
14:00 15:00 DFY DFT Bel 320?:;84
3175059 - | 3175021-1 Gestion mto Diesel
motos Electricoyelectronico mecatronico
15:00 16:00 2997332 -1V
16:00 17:00 .cp
gestion mto
automotores
17:00 18:00 2997333 -1V
DFT Cultura de paz
18:00 19:00 3115224 3065266 - 1lI motos
gestion mantenimiento| gestion integral del 3065517 - 111
1900 20-00 de automotores transporte
CP
: : cultura de paz DFT
20:00 21:00 GSHhs 3065861 - i 3115216 - 1l
gestlon mantenimiento o i
21:00 22:00 de automotores = Gestion mto





































[PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Dx inacion del Prog de F

.

s Codigo del Programa de Formacion:

* Nombre del Proyecto ( sies fi ion Titulads)
.

.

.

Fase del Proyecto ( sies formacion Titulads)
Actmdad de F'myecto(s: es formacion Titulada)
Comp: ia Inferactuarenel! productvo y socialde acuerdo con
principios éticos pars ls construccion de uns culturs de paz

e 240201526

* Resultados de Aprendizsje s Alcanzar. Promover el uso racionsl de los
recursos natursless partirde criterios de sostenibilidad y sust bilidad
etica y normativa vigente

* Duracidn de la Guis: 10 horas

2. PRESENTACION

G Apreciado sprendiz, el desamolio de esta gma le permite tener
criterios pars administrarde |y los
del madio smbiente; pars K su calidad de vids y de s
sociedsd, de maners sostenible y sustentable, como un

compromiso ético conests g 1y las futuras ger

En este tido, la p se debe recor como un sujeto
d ntslen is protecciony cuidadodelos tursles

parttrde rteros de sust ilidad ética y la r tiva vigent

pars beneficio de todos; de maners que ses un pilar fundamental
en el desamollo y fomento de actitudes y aptitudes para ls
conservary preservardel Medio Ambienta de la region, del pais y

del planets.

3.3.1 ldentificar criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética

Sustentes travésde un torio (segun indicack desu

ir 1. los otosde:éticay iidad, éticay
sostenibilidad, principios éticos para la sustentabilidad ;
teniendocomobaseel videoque aparece en elsiguienteenlace
sobre Is ética parala ilidad y los principios slii propuestos.
https://www.youtube .com/watch?v=w5gogZ ds1Q:

Reaslice un documento sobre las conclusionasdelgrupos lasquese
llegd.

Tiempo: 2 horss - Ev ia: Conclus del ton ~ 4
“Efics pars Is sustentabilidad”

3.3.2. Reconocer lanormatividad relaci da con de gestio biental de

g las org: para el imiento sostenibl

Reaslice un maps mental {segin mducaelon del instructor),
sobre los P delsorg onyls estructura dels
norma ISO 14001de 2015, “Norma intemacional de sistems
de gestion ambiental para el control delimpacto ambiental de
las organizsciones y lograr un crecimiento sostenible” fengs en
cuents el video que esté en el siguiente enlace:

hitps:i/iwww. bing.comivideos/search?q=iso+140018docid=6079873
426929459588 mid=760FF522043233637TE95760FF522043233537
E85&view=detail& FORM=VIRE

Tiempo: 2 horas - Evidencia: Msps Mental

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

, Les la noticia pubficad | penddico El Espectador, de fechs 24
octubre de 2013, en Ia seccion de Economis, titulada: “Preocupacion

¥ por deters biental en la A
siguiente vinculo:

https:/iwww.elespectador.com/noticias/economia/preocupacion-
deterioro-gmbientsl-amszonis-articulo-454408

. que se encuentrs el

Analice el texto anterior, destaque las ideas rel tes de este y
tede critica las afectaci alos natursh
a Iasoomumdedesemcasddenbm a traves de undocumento Word.

Tiempo: 1 hors

Dibuje la cartografia social (mapa de espacio de uso) de su @”
comunidad o tertono e identfique las problematicas que

afectan el medio ambiente, de scuerdoconlss indicaciones del o
instructor.

Anslice como puede usted contribuir en la solucidn de las

Sociaglice las soluciones en un foro con sus compsareros
stendiendo lss indicaciones de su instructor.

Tiempo: 2 hors

g Disefie uns campsafis ambiental de acuerdo con los lineamientos del

instructor, en ls cual tibuys al usoracionslde los nsturales
- | yelmejoramientodel entomo segin los principios éticos y normativos
N

B8 smbientales vistos.

Presente dicha campana a través de un documento escrito

Sociglice la jia de la

eg pafia y envie segun indicaciones del
\Z instructor.

Tiempo: 3 horas - Evidencia: Disefio de la campans “Uso racions! de los
recursos natursles y el mej iento del ent: Y

* Ambiente Requerido: Ambiente convencionsl, televisor e intemet o sals
virtual.

* Materiales: Marcad d 1to: i tad icrofono y
camars activados.

4. ACTIVIDADE S DE EVALUACION

Evidencias de | Define su proye 3| Tecnica:
Conocimiento: de ! 6 del escrito
iqni Instrumento:
Conclusiones del g;z‘g;::' ‘2:;;?:70 " | Lists de chequeo
conversatono “Etics para Is Siltiea:
sustentabilidad”
Técnica:

Evidencias de Producto: | oo ry o o ¥ €| yaloracian de producto
o Maps Ments 3 \:slordel:dt:dz;ssnﬂdzz ::!s’::nec';‘b:
Disedt ista de chequeo
% no. de - b dignidad,construccion
campans Uso "

: 1y sut i Té
racional de los Vsloramn de producto
recursos nsturslesy Instrumento:

el mejoramiento del
entomo”

Lists de chequeo

a7y




PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL politica de 1991, promoviendo el acceso a instituciones locales y el uso de las facilidades
- tecnologicas.
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE g

El derecho de los Pueblos y la Solidaridad, promovido a partir de los ochenta para

MECANISMOS DE DEFENSA - DERECHO AL TRABAJO, LOS PUEBLOS Y LA incentivar el progreso social y elevar el nivel de vida de todos los pueblos, se relaciona
NATURALEZA o
. Derecho a la autodeterminacion
. Derecho a la independencia econdmica y politica
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE L Derecho a la identidad nacional y cultural
. Derecho a la paz
o D inacion del Prog de F ion: XXX . Derecho a la coexistencia pacifica
e Codigo del Programa de Formacion: XXX . Derecho al entendimiento y confianza
e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): XXX L La cooperaci6n internacional y regional
e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): XXX L La justicia intemacional
e Actividad de Proy (si es fi ion Titulada): XXX [ El uso de los avances de las ciencias y la tecnologia
e Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la ¢ Lasolucion de los problemas alimenticios, demograficos, educativos y
constitucién politica y los convenios interacionales. ecolégicos )
® Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Participar en acciones solidarias teniendo en : El medio ambiente y 4 :
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la EXdesamolioxque:penmita Hna vida digna.
L Los derechos del consumidor.
naturaleza. 3 7
A . El libre desarrollo de la personalidad.
e Duracion de la Guia: 8 horas
. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2. PRESENTACION

Apreciado participante, en el desarrollo de esta guia de aprendizaje usted logra comprender
la importancia de las acciones e instituciones encargadas de la proteccion de los
derechos del trabajo, los pueblos y la naturaleza, en el contexto territorial especifico y a
nivel nacional.

Esta guia pretende ofrecer herramientas para la practica solidaria y de los mecanismos para
hacer exigibles los derechos fundamentales. Su énfasis se centrara en la formacion para el
acceso a la justicia y el activismo judicial temitorial, como herramientas optimas para
alcanzar la materializacion de las promesas del Estado Social de Derecho y la Constitucion

Con le pesicipacion de cvos o compedercs, BNBICAN H ARG DA rA0H0 B I8 EOIGINEaG" ¥ mediente
consuita ¥ una liwvis de idess, Idenifquen (oS prodiemas que se viven en el entomo sodel o familiar
teniendo en cuents los demcros refacionadas en e recuadm inidal ¥ s aitematves respectives.
Fresdntelos en una diaposit/a para que en COlectvo identifiquen acclonss que pemmitan, de manem
efectva contidur 8 la solucidn de iss situacionss de vuineradlicad de ics deechos dei babalo Ics puedics ¥
ia neturziezs en su tenttoto.

* Amblents Requetdo: Amlente convencional, televisor e intemet © sala vitsal.
e Matedaies: Marcadoms, dOCUMENIOS, eSS, COMPtadOor O dISDOSINVO Chaull, Conexitn & Intemet,
micdono

4. ACTIVIDADE 2 DE EVALUACION

Respuestas & pregontes ce
comprensidn ¥ aplcacién soom
os  meceanisms Yy les
mecanismos ¥ EECES | |nsumciones comprometicas en
MSDonSaNes 08 (8 DRCCISN 08 I | ja gatemsa v peotecodn de i
Gemchos ce los puebics, 06l 00800 | yamcios ge fos puebics, del

Proeda de conocimientos sobee los

alimentata, & derecho al uso
Prueda actitudingl misdonada con i | de la clencla ¥ fa tecndogia ¥ fa
sclicadicad de fos poedics: la| paz teniendo en cuenta los

Vaiom las  accicoes  de
sclidaridad por la defersa de
les  derechos de Ios poedics,

seguidec aiimentate

Revise el documento { cl
preguntas para analizarlas con los comparieros en plenaria:

y resuelva las siguientes

¢Cual es el concepto de estado?

¢ Qué significa estado social?

¢Cudles son las caracteristicas de un estado social de derecho?

Considera que en Colombia, ;se cumplen las condiciones para ser un estado social de
derecho? Explique su respuesta.

5. GLOZARIO DE TERMINOZ

Agolon Publioa: se defnen como acciones poidlicss. aquelies acdones |uridicas que las parsones pusden
presentar por SU pICDIa Cuenta Sin que meadie necesadaments la representacion de un abogado. Este Ipo
de acciones pueden ser elevadas por cudquier Cludadeno, en les entidades de contl v gamntia de i
demecros fundamentales.

Activicmo Judiclal Territortal: Consiste en une practica espacica de Ios grpos ¥ as comonidades pers
peomover el acceso & fa ustcla fente & vuineraciones de Sis derechos, mediante la WUizacidn de acciones
plpiicas, ¥ chos mecensmas de exigbildad de los derechos. La motiizacion ¥ la acadn caectva pams la
exigloiidad de Ics derechos &5 una de las praclcas que més crece en s demanda de derechos en Amérce
Latina, Estados Unidas ¥ Europe, en &f entendico que & demcho ie pemenece & las persons ¥ que s
Insttuciones iocales fienen la responsadilidad de protegenos ¥ gamaszatos

ds odaloc Los dereches de . © tamboién ce
ios puenics, 500 las exigencias més reclentes en o fempo, SO0 que o deuna
persons en un amdiente apmpiado. 20n camcted Z20CS pomgUe Se Vincuian con fa solidatdad, cuben &
puesics O la Romanicad entera ¥ no solamente & Inaividucs, comtempian & serfuman en Su universalicad
¥ buscen garenties pers [a humanidad como un todo. Segin la clasifcacicn de las tes generaclonss de
gesechos humancs, Se oS demoming Como derechos de terers generacidn

Documento recuperado ef 05 - 0€ — 2018, bipsiles wikipedia ogiwikl Derechos_de_soldatdad

Decarrolio cocienibie: Se defne sef como la de o nec cels
generacidn presente sin comprometer fa capacidad de las generaciones S00as Dam Satisiacer Sus propias

¥oelsratomien tanac ¥ Oe la matumiezs necesidedess. (nforme Bhdacdo «Nuesto ftuo comins de 1587, Comision Mundial soom el Medio
T ye ). ef na BIdO COmMO ef prinCipio recior para ef desamolio
PRODUCTO Fropone acciones de deferse TAcmica Fomdeclen de mundial 8 lago piazo. Consta de tes pllams, &) desamcilo sostenide tata de lograr, de mane s equiiioads,
de la auvtodetemminacion de los e , ef soclaly e deimedlo
= Doenics el desamoiio e %
ACTITUSNAL sostenitie, & seguddad Imstumentos - cusstonatos Documento recuperado el 06 - 06 - 2018, RRDJiwWww.un.og/les 'sustdes shami

Derschoc de fercera Qensracion: Los Demechos de Texem Gememcidn también comoddos como
DOemcros de Solidartded © de i Fuebics comtempian cuestones de camicter supranadonsl como &
demecho & la pazy & un madio amiente sano. Sugen COmO mspuesta a I8 necesidad de cooparscidn ente

defensa ce I8 W e aet
desamoic scstenige. la seguidad | mumeso 125 nadones ¥ (05 OSURIS gruocs que (83 Iniegian. Comomnos bes Ul O Jemond: dvies ¥ palos
altmentana. econdmicos, sodales y cultormies; ¥ de cooperaddn ente oS puetics. Pemenecen & los dSIRMOS grupos que

comforman uns nacidn y @ las naciones ente sl Su thuiar es el Estado, pew también pueden ser
reciamados ante ef propio Estado porlos gripos penenecientes &l mEmo, ¥ ante obo Estado, en &f caso de
fa comunidad intemacionsl: de nacidn & nacidn.

a naturaieza, a
andetemimacién, - Documento recuperado & 05 - (6 - 2015, REDIiWww.aDC COM Dy/amicycs I -deechos-humancsde-
desamoilo sostenige, = tercen-genemacion-1107506 remi

Darachoc de ferriforialided: Hacen miacidn & |05 demchcs 08 105 puetios Indigenas m«nﬂ'&. razela
paianguercs, en esics denechos se estabiece ef reconccimiento ¥ el respeto de las costumbees, e
tadicionss ¥ 1os sistemas de tenencla de [a Yera de estos puedics. En e caso de Coiomiia, como nacidn




INSTRUCTIVO GFPI-F-135 GUIA DE APRENDIZAJE 2

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz

Resultado de aprendizaje: Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comtn como aporte para el desarrollo social.

Con antelacion se subira a la plataforma Territorium el GFPI-F-135 Guia de
aprendizaje 2 y el material de apoyo o complementario, para que los
aprendices cuentes con estos.

Una vez ingrese al aula fisica o en linea, salude y verifique la asistencia de
los aprendices, si es en linea confirme que cuenten con micréfono activo.

Actividades de Reflexion inicial y Contextualizacion

Para el desarrollo de estas actividades dirija el desarrollo individual de las
mismas y en accion grupal, lleve a socializar las respuestas.

Actividades de apropiacion de conocimiento o conceptualizacion

Actividad 1

Las actividades aqui propuestas demandan trabajo auténomo y colaborativo
de los aprendices, para ello solicite conformar equipos de 4 o 5 integrantes,
ya sea direccionado por usted o como resultado de una dinamica particular.

Si el grupo se encuentra en un ambiente de aprendizaje convencional
como el aula, ubique los equipos de acuerdo a las caracteristicas del mismo,
pero si la formacion se desarrolla a distancia con mediacion tecnolégica, un

Antes de dar inicio comparta sugerencias para realizar lectura minuciosa,
identificar ideas clave, hacer la consulta de términos o palabras
desconocidas, exponer comprensiones con las propias palabras, usar
signos de exclamacion al identificar conclusiones importantes, escribir
preguntas cuando no se entienda lo que el autor expone, formular ideas
propias. Tenga en cuenta el tiempo establecido para el frabajo colaborativo
(1 hora y 30 minutos).

Ingrese en cada equipo si esta en aula o a las micro comunidades para
observar y de ser necesario reorientar el ejercicio para lograr alcanzar la
actividad de aprendizaje propuesta.

Cumplido el tiempo de trabajo, solicite a ubicar los puestos de trabajo en
circulo, si es virtual a enfrar a la sala general con el propésito de escuchar
los planteamientos de cada equipo, conversar, aclarar y llegar a las primeras
conclusiones.

Invite a que un voluntario escriba en el tablero o en la pizarra digital las
ideas, coincidencias, disensos, conclusiones y con estas notas redacte un
documento como resultado de la actividad. Se tomara fotografia para ser
compartida en la pizarra Padlet, la cual sera creada y explicada por el
instructor si no se conociera. Se debe atender al tiempo establecido (1 hora
y 30 minutos).

PARTE 2

Nota: como activador cognitivo para la apertura del encuentro se sugiere
que los aprendices observen y reflexionen el video de Los Sneetches en la
playa, escrito por el dr. Seuss, escritor y caricaturista estadunidense.

Enlace: hitps /fiwmww.youtube.comAvatch?v=4aHBICHhPAo

aprendiz de cada equipo creara un espacio de encuentro en la aplicacion
que usted indique para frabajar en la micro comunidad de aprendizaje. Debe
invitar a los demas miembros del equipo y a usted.

Cada equipo al interior elegira monitor (a) para que lidere, motive y haga la
relatoria, asi como un secretario (a) para que registre, haga sintesis de las
ideas, argumentos propuestas y conclusiones.

Solicite al monitor (a) motivar de manera asertiva la participacion de cada
aprendiz, al secretario estar atento y registrar atendiendo el orden de las
intervenciones, identificando puntos de coincidencia, aspectos de disenso y
conclusiones. Anime a los demas aprendices a expresar sus apreciaciones,
comprensiones, a argumentar desde el respeto y consideracion por la
opinién de los otros.

Es necesario el que haya efectuado lectura previa y comprensiva del texto
sobre el cual se trabajara y de sus anexos. Recordar que el analisis del texto
se hara en dos sesiones o encuentros pedagogicos.

Se tom6 como texto base para el desarrollo de la primera actividad el
Capitulo 7 Ponte en su lugar del libro Etica para Amador, escrito por el
filésofo y escritor espariol Femando Savater. Seguin este, el propésito del
libro es estimular el desarrollo de librepensadores. El texto se dividio en dos
partes, con proposito pedagogico. En algunos pamrafos y de forma
intencionada se han adicionado varios conceptos que estan subrayados y a
color, son hipervinculos asociados al texto, para lo cual se debe garantizar
que todos los aprendices posean el archivo en medio digital donde reposan
las demas lecturas.

PARTE 1

En el siguiente encuentro contintie con la actividad, para ello solicite al
voluntario lea el documento y asi retomar el hilo conductor y continuar con
el anadlisis del texto. Se sigue la metodologia y atiende a los tiempos
establecidos en el desarrollo de la anterior sesion.

Cada equipo se ubica en el aula o ingresa a la sala respectiva desde el
enlace creado en la sesion anterior.

Repita la dinamica y atienda al tiempo de trabajo colaborativo (1 hora y 30
minutos).

Una vez retomen a la ubicacion en circulo o a la sala general, plantee
algunas preguntas movilizadoras que inviten al analisis (formulelas con
antelacion), permiten indagar sobre las actitudes, valores, maneras de
actuar, de comunicarse y relacionarse en los contextos social y productivo
de los aprendices. Amplia la vision en torno a lo qué significa e implica
ponerse en el lugar del otro y la buiisqueda del bien comun.

Una vez mas, solicite a un voluntario escribir los planteamientos vy
conclusiones en el tablero o en la pizarra interactiva padlet. Este tiene la
tarea en compariia del primer aprendiz voluntario de redactar un documento
final, que sera compartido en la pizarra para sui respectiva retroalimentacion
y sera leido en el proximo encuentro. El tiempo requerido es de 1 hora y 30
minutos.

Se deja un espacio al final para conversar sobre los aprendizajes logrados y
la experiencia.

Evalte la participacion, las actitudes, el trabajo auténomo y colaborativo, la
reflexion y discusion crtica utilizando como técnica la observacion
sistematizada y como instrumento de evaluacion lista de chequeo que invite
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