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" DEPENDENCIA QUE PROYECTA IMRDS
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

De conformidad con o establecido en la Constitucién Politica de Colombiz, en el articuto 2, prevé come fines del estado, wservir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
an la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, poiifica,
administrativa v cultural de la nacién» ademas de lo previsto en su articulo 52 que (...} ‘reconoce & dereche de fodas las personas
a la recreacion, a la piactica def deporte y al aprovechamiento del tiempo libre, el Estado fomentard estas actividades e
Inspecoionard las organizaciones deportivas, cuya estructura y propiedad deberan ser demacralicas”

Asi mismo, la Ley 181 de 1995, en su articulo 4 senala que (...) "El deporte, la recreacion y e aprovechamiento del tiempo iibre,
‘ son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de fa persona. Su fomento, desarrolio y
préctica son parte integrante de! servicio publico educativo y constituyern gasto piblico social”.

Que el Articulo B de dicha ley consagra que: “Es funcion obligatoria de todas las instituciones pablicas y privadas ds caracter
social, patrocinar, promover, efecutar, dirigir y controlar aclividades de recreacion, para lo cual elaborarén programas de desarrolio
y estimuio de esta actividad, de conformidad con el Plan Nacional de Recreacion”

Ademas de acuerdo a su articulo 16 se entiende que:

‘Deporte Formative Es aguel que tiene como finalidad contnibuir af desarrollo infegral del individuo. Comprende los
procasos de iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del sector
educativo forma! y no formai, como en los programas desescolarizados de las Escuelas de Formacién Deportiva y
semejantes.

As: mismo, la Ley 181 de 1985, conocida como la Ley del Deporte, establece que es deber del Estado incentivar, planificar y
conrdinar el desarrolle de ia infraestructura deportiva y recreativa del pais, promoviendo el uso eficiente y sostenible de estos
aspacios. La faita de consarvacion y uso adecuadn de los escenarios deportives puede regresentar no sclo un detimento
patrimonial para i Estado, sino también una limitacion al ejercicio de los derechos fundamentales de ia ciudadania. Por ello, es
esencial que fas autoridaces competentes reaficen acciones de vigilancia, mantenimiento preventivo y gestion participativa con
ias comunidades, para asequrar |a permanencia y funcionalidad de estos lugares. Asimismo, deben promover el accesc equitativo,

. especialmente para nifios, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad, garantizando asi la democratizacion del
deporte como una herramienta para el desarrollo humano. En conclusion, el compromiso de! Estado colombiane con &l usc y la
conservacion de los escenarios deportivos es una obligacion juridica y social que contribuye directamente al bienestar colectivo y
a ia formacion de una sociedad mas saludable y cohesicnada,

Las entidades pdblicas colombianas, en todos los niveles del Estado, tienen la responsabilidad legal, administrativa y élica de
velar por &l cuidade, la conservacion y el mantenimiento de los bienes que se encuentran bajo su custodia, ya sean muebles o
inmuables, tangibles o intangibles. Esta obligacion se encuentra consagrada en diversas disposiciones legales, entre ellas la Ley
469 de 1998, que establece los principios de eficiencia, economia, responsabiiidad y transparencia en la gastion publica

Asimismo, la Ley 734 de 2002 contempla sanciones para los servidores publicos que, por accién u omision, permitan el deterioro,
perdida 0 uso indebido de ios bienes del Estado. En consecuencia, las entidades deben implementar planes de mantenimiento
preventivo y correciive, realizar inventarios actualizados, gestionar adecuadamente ios recursos asignados y promover el uso
racional de los bienes, garantizando que estos cumplan su funcion social y administrativa. Esta responsabilidad también implica
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la adopcidn de medidas de proteccién vy vigilancia, asi como la sensibilizacion del personal frente al uso eficiente y sosteribie de
l0s recurses publicos.

La omisién en el cumpiimiento de estas obligaciones puede constituir una faita disciplinaria y conlievar consecuencias fiscales y
penales, en caso de generarse dano patrimonial al Estado.

Ademas, el cuidado de los bienes pablicos es fundamental para asegurar la continuidad en 2 prestacion de los servicios, el acoeso
equitativo a los recurses estatales y la confianza ciudadana en |as instituciones. Por tanto, es deber de fodas las entidades ejercer
una gestién responsable, transparente y proactiva, orientada a preservar el patrimonio publico como elemento esencial para el
desarrolio econdmico, social y cullural del municipio. La adecuada administracion de estos bienes refleja ef compromiso dei Estago
con la legalidad, la buena gobernanza y el respeto por los recursos de todos los soachunos

En este sentido, se requiere contratar un TECNOLOGO |  HASTA 23 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Por lo expuesto
es NECESARIO, OPORTUNO Y CONVENIENTE, realizar el proceso de seleccion para contratar a la persona que cumpla con
los requisitos establecidos en el presente estudio y que, esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato

Aunado a lo antericr, y en virtud de l1a necesidad planteada, la Subdireccidn Administrativa v Financiera del IMRDS expidio
certificacion de No Planta No. 284 del 5 DE JUNIO DE 2025, que expresa “Que, dentro de la plania de personal de! IMRDS no
axiste personal suficiente y disponible que pueda ser designado para ejecutar las actividades de PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE BASE EN DEPORTES CON PELOTA, PARA LOS PROCESOS DE
FORMACION E INICIACION DEPORTIVA DEL IMRDS 19 razbn por |a cual no existe personal para ejecutar dichas aclividades
y los funcionarios de planta con que cuenta actualmente el IMRDS no son suficientes para cumplir con los cbjetivos de la Entidad

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Pian Anual de Adquisiciones, aprobado para la vigencia 2025

2.ESTUDIO DE MERCADO.

Para tal efecto, teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de contratacion directa, para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales ylo de apoyo a la gestion, se tendrd en cuenta, que la persona natural o juridica esté en capacidad de
ejecutar ¢l objeto del contrato siempre y cuando se verifique la idoneidad y experiencia requerida en atencién a lo previsto en la
Resolucion N.° 001 de! 02 de enero de 2025, acto administrativo que constituye el parametro objetivo en el cual se establecen los
valores de los honorarios mensuales de acuerdo objeto a contratar, perfil del contratista. valor del contrato y obligaciones del
mismo, ask:

TITULO
PERFIL REQUISITOS FORMACION ACADEMICA NIVEL EXPERIENCIA VALOR MAXIMO
MINIMOS DE POSGRADO MINIMA HONORARIOS
ASESOR TITULO TITULO DE POSGRADO EN LA DE 80 MESES EN | HASTA $8.100.000
PROFESIONAL | MODALIDAD DE ADELANTE, DE |
ESPECIALIZACION EN ELAREA | EXPERIENCIA '
A FIN Y/O UNA MAESTRIA Y/O PROFESIONAL
UN DOCTORADO
ESPECIALIZAD TITULO TITULO DE POSGRADO EN LA DESDE 24 MESES HASTA
oll PROFESIONAL | MODALIDAD DE DE  EXPERIENCIA $6.842.000
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZAD TITULO TITULO DE POSGRADO EN LA HASTA 23 MESES HASTA
ol PROFESIONAL | MODALIDAD DE DE  EXPERIENCIA $5.790.000
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
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UNIVERSITARI TITULO N/A DESDE 25 MESES HASTA
ol PROFESIONAL DE  EXPERIENCIA 55.052.000
PROFESIONAL  EN
ADELANTE
UNIVERSITARI TITULO N/A HASTA 24 MESES HASTA
0l PROFESIONAL DE  EXPERIENCIA $3.685.000
PROFESIONAL
TECNOLOGO Il TITULO DE Ni&s 24 MESES DE HASTA
FORMACION EXPERIENCIA $3.010.000
TECNOLOGICA LABORAL EN
ADELANTE
TECNOLOGO | TITULO DE N/A HASTA 23 MESES HASTA
FORMACION DE  EXPERIENCIA $2.895.000
TECNOLOGICA LABORAL
TECNICO Ii TITULO DE N/A 12 MESES DE HASTA
FORMACION EXPERIENCIA $2.432.000
TECNICA LABORAL EN
ADELANTE
TECNICO | TITULO DE N/A SIN EXPERIENCIA HASTA
FORMACION §2.200.000
TECNICA
AUXILIAR TITULO DE NIA, SIN EXPERIENCIA HASTA
BACHILLER EN $1.848.000
CUALQUIER
MODALIDAD
3.ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia que el IMRDS, cumplid con el deber de andlisis para conocer ei sector relativo al objeto del presente proceso
dle conformidad con lo previsto en 2 articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.1. Aspacto Legal

.a Seleccion del contratista se reaiiza por la modalidad de contratacion Directa, atendiendo a lo previsto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de laley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 en su “Aticuio 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de senvicios
orofesionales y de apoyo a la gestion, © para la ejecucion de trabajos artisticos que soio pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesicnales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o expenencia requerida y relacionada con el area de que se frate.”
Cobijan igualmente este contrato: la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, ef articulo 3 del Decreto 367
de 2022, y demés normas que ia complementen, modifiguen o reglamenten, asi como por las normas y lineamientos impartidos
oor ef Gobierno Naciona! en materia de austeridad dal gasto piblico.

3.3. Aspecto Comercial
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La necesidad para el desarrolio del objeto y fa falta de personal de planta suficiente para realizarlo, generan la demanda para
contratar los servicios objeto del presente trémite contractual, de conformidad con la Certificacion expedida por fa Subdireccion
Administrativa y Financiera del IMRDS.

3.4. Aspecto Financiero Organizacional

De acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR, G-EES-02 expedida por COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE “En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato...”, en tal virtud, el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE DE SOACHA materializé el analisis del sector revisando los siguientes postulados:

Los estudios y conocimientos requeridos para la prestacion del servicio,

La experiencia que requiere quien presta el servicio

Ef vaior del contrato y sus condiciones.

Procesos de contratacion anteriores para satisfacer la necesidad de la Entidad

!N oo

De conformidad con lo anterior, se observa que el valor establecido para el presente contrato fue fijado conforme los limites
contenidos en la tabla de honorarios vigente - Resolucion N.° 001 def 02 de enerc de 2028- asi como que los servicios de esta
naturaleza se han contratado de manera similar teniendo en cuenta la necesidad recurrente de |a enfidad siende viable y
conveniente adelantar el proceso de contratacion puesto que han sido atendidas las necesidades del INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA de manera efectiva por medio de la celebracion de este tipo de negocos
juridicos.

4. MIODAUDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA

El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1893 y 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario No. 1082 de
2015 y demas normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente requlado, se aplicaran las normas comerciales
y clviles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 {articulo 2, numeral 4, literal h) determin que este ipo de contratos de prestacion de servicios y apoye ala
gestion deben celebrarse a través del procedimiento de contratacion directa. Asi:

*ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion plblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siquientes reglas:

{...} 4. Conlratacion directa. La modaiidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguisntes
Casos:

{...) h} Para la prestacién de servicios profesionalss y de apoyo a la gestion, © para la ejecucion de trabajos aristicos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”,

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratifict que este tipo de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion deben
celebrarse 2 través de la modalidad de contratacion directa. Asi:
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“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Conlratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
da trabajos artisticos gue solo puaden encomendarse g deferminadas personas naturaies,

Las Entidades Fstatales pueden contratar bajo la modaiidad de confratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de sjecutar ef objeto del
contralo, siempre y cuando le Enlidad Estatal verifique la idoneidad o expenencia requerida y relacionada con el érea
de que se frate. £n este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya oblenido previamente vanias oferfas, de io
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo @ la gestion correspanden & aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se denivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

La Entidad Estatal, para fa conlratacion de trabajos aitisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en ios estudios y documentos previos.”

Por lo antencrmente expueste y teniende en cuenta que las aclividades que desarrollara el contratista estén relacionadas con el
funcionamianto de 12 entidad, es decir, hacen parte del giro ordinario o quehacer cotidiano.

De igual manera, el Decreto 1068 de 2015 trae en su articule 2.8.4.4.5 establece:

‘Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de semvicios con
personas naturales o juridicas, solo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se confralaran.

Se entiende qus no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ernte publico o persona juridica, s
imposible atender la sctividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuaies espacificos, no existe
personal que pueda desamoliar 1a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desaiollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la conltralacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en ia planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
Jefe del respeciive oreanisme.

_Tampoco ran ¢ ralo cuand exi ran Ja i n al M&Mg@ﬂgﬂ

ksra ath{fzggr_Qn @g[g_g_g_g_ce dida dg la_ sgbtsn{_qgm §0Q,r_§ g§ ggeg glgg garacrens_cas V nﬁgﬂﬁﬂﬁ regg:gas d'
las contrataciones. a realizar” (subrayado fuera de texto)

Por 1o tanto, la Secretaria estma conveniente sustentar que obra dentro de la contratacién adelantada objetos iguales, sin

‘ embargo, de acuerdo a ias funciones establecidas en el Decreto 0129 de 2021 y el escaso personal de planta con el que se
cuenta se hace necesario el contar con personal suficiente, lo que implica el tener mas de una persona desarrollandc el misme
objete contractual; se debe tener en cuenta el alto volumen de trabajo que tiene |a Secretaria, por lo que una scla persena no
bastaria para el cumplimiento de ia misma.

50BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUC(ON Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

5.1, Objeto:
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE BASE EN DEPORTES COR PELCTA,
PARA LOS PROCESOS DE FORMACION E INICIACION DEPORTIVA DEL IMRDS 19
5.2. Alcance:

El contratista prestara servicios de apoyo a la gestién como entrenador de base en deportes con pelota (fitbol, baloncesto,
voleibol, entre otros), orientades 2 los proceses de formacion e iniciacion deportiva liderados por el Institute Municipal de
Recreacion y Deporte de Soacha - IMRDS. Sus funciones estaran enfocadas en el disefio, implementacion y sequimiento de
sesiones de entrenamiento adaptadas a las etapas de desarrolio de los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios del programa,
fomentando la practica deportiva, el juego fimpio, 12 inclusion y los valores. Ademéas, debera realizar sequimiento técnico, apovar
eventos degortivos y cumplir con ios lineamientos metodolégicos, pedagogicos y administrativos establecidos por el IMROS. en
concordancia con las metas del Plan de Desarrollo Municipal.

6.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
6.1 Obligaciones Generales del Contrato.

1. Elcontratista se compromete a desarrollar el objeto del contrato utilizando para el efecto elementos, materiales y equipos de
computo de su propiedad, saive que por la naturaleza de la prestacion del servicio, se deban utilizar las instalaciones, equipos,
papeleria y demés elementos de apoyo logistico de propiedad del IMRDS, necesarics para tal fin y sin sujecion a horarios o
jornada laboral, aunque deberz coordinar la disponibilidad de su tiempo con el supervisor y demas colaboradores, los cuales
deben interactuar en el cumplimiento del objeto contractual.

2. Ejecutar el objeto contractual, acatando las especificaciones técnicas sefaladas, con oportunidad, eficiencia y eficacia, de

manera auténoma e independiente y guardande la confidencialidad de fa informacion que se ponga a su disposicion, de acuerdo

con tag normas propias de su profesién o aclividad.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por EL IMRDS,

Acreditar la afiliacion y pago a los sistemas obligatorics de salud, pension y ARL

Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos del EL IMRDS.

Abstenerse de realizar cualquier actividad en nombre del EL IMRDS., asi como exigir o recaudar dinero por cualguier concepto

en desarrollo del objeto del presente contrato.

7. Portar de manera adecuada los elementos de imagen institucional {camet y uniforme) que permitan la identificacién de!
contralista,

8. Asistir a las reuniones ylo convocaterias efectuadas por EL IMRDS. que tengan que ver con el especifico cumplimiento de su
objeto contractual.

9. Hacerse responsable por &l manejo de equipos o claves asignadas por EL IMRDS. con el fin de realizar las funclones propias
del objeto contractual. EL IMRDS debera responder por cualguier tipo de manipulacién de los mismos por parte de tercaros, ya
que los elementos entregados son personales e intransferidles.

10. Reportar en caso de presentarse pérdida del o de los elementos asignados, de forma escrita al supervisor del contrate dentre de
los dos dias (2) hébiles siguientes a la ccurrencia de 0s hechos,

11. Brindar atencion respetuosa y proporcionar buen trato, orientacion y calidad en los servicios que presta el IMRDS a los usuarics
intemas y externos.

12. Dar cumplimiento 2 los procesos y procedimientos adoptados por la entidad

13. Tramitar ante el supervisor el certificado de cumplimiento previo al Gltimo pago y liquidacion del contrato

14. Realizar el acompafamiento logistico y/o operative a los diferentes programas, proyectos, eventos y/o certamenes de la entidad
cuando le sea requerido,

15. Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situacion referida al otjeto del presente que pueda generar un conflicto
de intereses en |a ejecucitn del mismo.

16. Presentar un informe mensuzl de las actividades desarrolladas segun las obligaciones contractuales.

17. Realizar en términos de oportunidad los tramites de obligatorio cumplimiento como proveedor en fa plataforma SECCP |1,

18. Dar aphicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Entidad.

Ll ol ot o
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19. Apoyar de acuerdo al objeto contractual, las actividades de implementacion y sequimiento a ia politica piblica del deporte, la
educacion fisica, la recreacion y la actividad fisica que le sean requeridas ¢ asignadas por el supervisor de contrato y/o la

Direccion General del IMRDS.

20. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como todas aquellas

relacionadas con el mismo,
21. Aplicar los lineamientos de! proceso de Gestion documental en el expediente contractual y en la presentacion de informes.
22. Todas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

6.2. Obligaciones Especificas.

1. Presentar, durante los primeros cinco (5) dias de cada mes, el plan metodoldgico del grupo asignade, con
objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion, en el formato oficial del imrds y conforme a las
directrices de 1a supervision,

2. Ejecutar minimo 20 sesiones por semana divididas en dos grupos como minime, segun cronograma acordado
con la supervisién y coordinacion del programa.

3. Ulevar y reportar mensuaimente el registro actualizado de inscripciones, asistencia y condiciones meédicas
relevantes de los usuarios, garantizando la proteccién de datos personales, e incluir un informe cualitativo que
evidencien avances y particularidades del grupo.

4. Apoyar en la evaluacion del desarrollo de talleres, capacitaciones, proceses técnicos, test de condicion fisica
y demas actividades proyectadas por el IMRDS.

5. Asistir a las reuniones programadas por, a supervision, la subdireccion deportiva yfo direccion general del
imrds.

6. Consolidar y actualizar |a estadistica detallada de cada grupo de usuarios participantes del programa,
entregando como producto un informe mensual con el andlisis de datos y recomendaciones para la mejora de
cada punto de atencion.

7. Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor

6.3 Obligaciones de la Entidad,

1. EI IMRDS brindara al CONTRATISTA la informacién necesaria para el desarroiio del objete contratado.

2. Designar un supervisor encargado de velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones suscntas y,
ademas realizar el adecuado control y el correspondiente seguimiento periddico a la ejecucién del contrato e informar de elio 2l
CONTRATISTA

3.Suseribir el acta de inicio.

4, Pagar el valor dei contrato en los términos pactados y en Iz forma como quede establecida en el mismo.

La entidad publica contratante no confraera ninguna obligacion ylo relacién laboral, ninguna obligacion de tal naturaleza
sorresponde al IMRDS y este no asume respensabilidad solidaria alguna.

7.ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

E| valor oficial para la presente contratacién en virtud de lo estipulado, se estima en la suma de DIECISIETE MILLONES
TRECIENTOS SETENTA MIL PESOS MICTE ($17.370.000} el cua! sera pagadero al Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°. 478

 NUMERO 478

_VALOR $17.370.000

_FECHA 6/12/2025 =
Disponibilidad PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ||

ENTRENADOR DE BASE EN DEPORTES CON PELOTA, PARA
LOS PROCESOS DE FORMACION E INICIACION DEPORTIVA
DEL IMRDS 18

Presupuestal QBJETO

EXPEDIDO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - IMRDS

Nota: Los saidos del CDP arriba seffalado que no se afecten con este contrato deberan liberarse

Justificacién: De confermidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara atitulo de honorarios por el servico
descrito en los presentes estudios, el valor fijado en !a Resolucion No 001 del 02 de enero de 2025, adoptado por el IMRDS

8. FORMA DE PAGO

EL IMRDS pagara al CONTRATISTA, el valor del presente contrato por mensualidades vencidas cada una de DOS MILLONES
OCHCCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE ($2.895.000) o fraccidn de mes de manera proporcional y previa
presentacion por parte del CONTRATISTA de informes detallados de actividades, certificacion de cumplimiento del objelo
expedide por el supervisor del contrato y comprobante de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones,
PARAGRAFO PRIMERQ: El Gltimo pago se realizara previa presentacién del informe de actividades y aprobacion por parte del
supenvisor y recibo de satisfaccion de! inventario de los elementos entregados en custodia al contratista, PARAGRAFO
SEGUNDO: El IMRDS efectuara las deduccicnes a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en 2
legislacion vigente sobre fa materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC),
de la entidad, PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del pago de los honorarios se tomard todos los meses de 30 dias
calendario cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la radicacion
de la respectiva cuenta en la subdireccidn administrativa y financiera y siempre y cuando la documentacion presentada haya sido
aprobada por el area encargada del framite de pago. Para efectuar los antericres pagos se requerira de certificacion expedida por
&l Supervisor sobre la satisfactoria prestacion del servicio; teniendo en cuenta que los servicios contratados son de tracto sucesivo
en caso de terminacion anticipada, sdlo habra lugar al pago del tiempo de prestacion efectiva del servicio, EI CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en ¢l pago de aportes reiativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién
y nesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato come reguisito para cada pago, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y fa Ley 1562 de 2012 y &l Decreto 723 de 2013,

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, |2 evaluacion del riesgo que ei proceso
representa para el cumplimiento de las metas del manual y gquias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabord la
respactiva Matriz, precisando que saivé a las situaciones especificamente mencionadas y coma principio general, el contratista
asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto
del presente procesc de contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipe de aclividad ordinaria que gean
previsibles.




CODIGO: A-GJC-FO-28

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION YEL  [VERSION: 01
DEPORTE DE SOACHA
ESTUDIOR PRevad FECHA: 12/12/2024

| En consecuencia, sclo procederén reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignades al conlratista en ia
presente distribucion de riesgos de 12 presente contratacion y el INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE D€
SOACHA no estara obligada a reconocimiente econdmico aiguno y a ofrecer garantia que permita prevenir, evitar o mitigar los
efectos asumidos por el contratista,

’ 4.1 Definicion de riesgo

| £1 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA, entiende por Riesgo para la presente
contratacién, cualguier posibilidad de afectacion que limite, retrase ¢ suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que preve el
riesgo debera tenar relacidn directa  con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
contratacion
9.2. Clasificacion de los riasgos y forma de mitigario
(VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS).

. 10.SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

El IMRDS vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a través del Ordenador def Casto ¢ del
funcionano que, para el efecto, éste designe. quien ejercera como Supervisor, entre otras, las siguientes funciones:

1. Verficar el cumplimiento del objete contractual y de las obligacicnes contraidas por las partes, en los téminos y condiciones
pactades.

Verificar que la cotizacidn al sistema integral de seguridad social se aplique sobre el IBC correspondiente de acuerdo con la
normatividad vigente y en condicion de trabajador independiente.

ne

(%)

Verifficar 2l momente de certificar el cumglimiento del objeto contractual, ef pago por parte dal contratista de sus obligaciones con
los sisternas de salud, pensicnes y riesgos laborales en los porcentajes de ley.

4. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicttan y las actas a que haya lugar, remitiéndose de
manera oportuna a fas instancias correspondientas

N

Suscrivir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago
correspondiente. Suscribir las actas de iniclacion, de recibo parciat, y a satisfaccion de los servicios objeto del contrato y remitirias
para el respective archivo.

5’ >

Impulsar & tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

-

Solicitar opertunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando saa procedente.

8 Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitirlos al area juridica y posterior
archivo.

S Suscribir los demas documentos que se generen en desarrcllo del presente contrato y enviarlos al area juridica.

10. Sidurante la ejecucion del contratc o al vencerse el términe estipulado en €1, se presenta incumplimiento de las obligaciones 2
cargo del Contratista, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto y al area Juridica de! IMRDS.
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Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas
en ias Leyes 80 de 1993, 1952 de 2019y 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Inlerventoria adoptado por la Entidad mediante
8l Decreto 274 de 2023 y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el IMRDS podra delegar ylo reemplzzar
&l supervisor designado.

11. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
11.1 Requisitos Juridicos Habilitantes
El oferente debera allegar los siguientes documentos:

Formate de Hoja de Vida SIGEP

Aprobado Heja de vida SIGEP

Declaracion de bienes y rentas (aplicativa ley 2013 de 2019)

Pantallazo registro SECOP Il

Fotocopia del docurnento de identidad del proponente persona natural.

Fotocopia de Iz libreta militar, si el proponente es persona natural o hombre menor de 50 anos. En caso de pérdida
debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definda.
Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, de! proponente persona
natural o del representante legal del proponente persona juridica,

Verificacién registro nacienal de medidas correctivas.

Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en |2 Contraloria General de la Repliblica
Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por fa Procuraduria General de la Nacion,

Certificado de antecedentes profesionales. (Cuando aplique).

Copia de tarjeta profesional. {Cuando aplique).

Ceriificado de Registro de Ceudores Alimentarios Morosos

Certificacion de inhabilidad de deltos sexuales

Registro Unico Tributario. RUT

Copia de titulos académicaes (Diploma / Acta de grado) o certificacicnes de estudios realizades.

Certificados de experiencia. (Segin perfil a contratar).

Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007, es decir, encontrarse
afiliados al régimen de pensiones y salud.

Copia del examen ocupacional (Vigencia nc mayor a 3 afios).

Copia de certificacion bancaria donde se sefiale el nimero de la cuenta donde se le pueden consignar los pagos.
Declaracion juramentada sobre inhabilidad para suscribir contratos.

Certificado de delitos sexuales cuando por la naturaleza del cargo se requiera.

{En caso de los perfiles de conductor, se debe incorporar la licencia de transito con la calegoria selicitada y para log
profesionales de |a salud y psicélogos el RETHUS )

11.2. Requisitos Financieros Habilitantes

No aplica para la presente contratacion

11.3. Requisitos Técnicos Habilitantes

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién direcla, se debera tener en cuenta que la persona natural esté en capaciiad de
ajecutar &l objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que
se obtengan previamente varias oferlas, para ello Iz entidad a través de! Certificado de |doneidad deterrninara si el Contratista
posee la idoneidad y Ia experiencia requenda y relacionada con Ia prestacion del servicio contratado

La idoneidad corresponde a los requisitos academicos y la experiencia requerida para contratar,

10
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Nota: Los anteriores requisitos podrén ser convalidados de acuerdo al articulo primera, paragrafo sequndo de la Resolucion 001
del 02 de enero de 2025.

12, CONDICIONES DEL CONTRATC A CELEBRAR,
12.1. Cagificacién de! bien, obra o servicio segan las Naciones Unidas - UNSPSC

Para la clasificacion de ios bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta Ia gula para la codificacion de bieres y
servicios expedida por Colombia Comgpra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

Clasificacién Segmento Famiiia Clase
UNSPSC
SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE
. 80111500 PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVICIOS RECURSCS RECURSOS HUMANCS
ADMINISTRATIVOS HUMANOS

12.2, Codigo BPIN

Codigo y Programa presupuestal Cédigo |
Meta e bt BPIN |
Garantizar e funcionamiento de (25) SIMRDS
escuelas de formacion deportivas -
4301 durante el cualrienio en ia ciudad de o 2024257540011
Soacha.

13. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato sera Soacha- Cundinamarca.
14. PLAZO DE EJECUCION.

. £l Plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (6) MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025. Dicho término
sera contado a partir de fa fecha de suscripcidn del acta de inicio, la cual deberd ser fimada entre ef Supervisor y el Contratista.

’ El contrato tendré una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (8) meses mas. El término adicional al de ejecucion, sera solo
con fines de hiquidacién det contrato

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se realizara la liquidacion contenida en el articulo €0 de ia Ley
80 de 1993, el cual eslablece: ‘La liquidacion a gus se refiere &l presente articulio no seré obiigatoria en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.” Aplicable en el evento de no existir saldos pendientes para alguna de las
partes y dejando constancia en el informe final de la ejecucion y cumplimiento del contrato.

11
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PARAGRAFO PRIMERQ: En e evento que el plazo supere la vigencia fiscal del afo en que se suscribe el contrato, éste se dard
por terminado de manera anlicipada por las partes de comin acuerdo, procediéndose a su fiquidacion y raintegro de los valores
no ejecutados. Salvo autorizacién expresa del IMRDS

16. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
Las garantias minimas, montos y vigencias requeridos son los siguientes:

De conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulo 4 y 25; Ley 1150 de 2007; Decrete 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5 y demés
normas concordantes o supletorias “En fa contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2 1.2.3.5.1.del presente decreto nc es cbligatoria y ia justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos”. Por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza de! objeto del contrato y a la
forma de pago y que por ello puede realizarse un seguimiento efective a la ejecucién del contrato, el Institute Municipal para la
Recreacion y el Deporte de Soacha se abstiene de soficitar fa garantia Unica de cumplimiento, toda vez que, para minimizar &/
riesgo, al contratista se le pagara contra recibo a satisfaccién del supervisor,

17. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERGIAL.

Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en iz Ley 1150 de 2007 no les aplican
las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estdn o no cubiertos por dichos acuerdes.
ianual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion — LITERAL C.

18.ANEXOS:
«  Cerificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta expedido por Gestion Humana.
»  Matriz de Riesgos.

19.RESPONSABLES

ERNANDO TORRES MARIN
UBDIRECTOR DEPORTIVO IMRDS

Revisd: Liliana Guerra - Abogado Contratista IMRD

Proyects: Daniela Gomez Mateus- Contratista Suw%: Acministrativa y Financiera IMRDS @')
Revisd y aprobd: Aspectos Presupuestales - Alejandra z Hurtado - subdirectora Administrativa y Financiera w
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