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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Florencia, 30 de junio 2025 

Señor 
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR7427927 
Profesional G2 
Coordinador de grupo de Formación Integral,  
Gestión Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas 
Florencia, Caquetá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de junio del año 2025 

Referencia: No.  CO1.PCCNTR7427927 del año 2025 

 

PAOLA ROCIO RAMIREZ ARTUNDUAGA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.117.515.231 

de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional Integral, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO 

MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($24.200.000), esta suma será pagada por el SENA al 

Contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero de 2025 por un valor 

de TRES MILLONES SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.065.333), 

b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio por un valor de CUATRO MILLONES 

OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($4.840.000), c) un último pago por el mes de julio por 

un valor de UN MILLÓN SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE ($1.774.667). 

Plazo: Será hasta el 11 de julio de 2025. 
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OBJETO: 

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, y Construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en 

el área clave de Producción Pecuaria definidas para los proyectos bajo estrategias de proyectos 

Regulares y Economía Popular, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para 
los proyectos establecidos en 
la programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los lineamientos y 
la metodología de proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA 

Realicé la sensibilización e 
inducción a las normas 
sectoriales 270501082, 
270501042 y 270501115 a un 
grupo de aspirantes, el día el 
día 11 y 12 de junio del 2025. 
 
 
Entregué la documentación 
para la creación del proyecto 
para 75 aspirantes en las 
normas sectoriales N° 
270501082, 270501042 y 
270501115 el 16 de junio del 
2025. 

Registro de asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
Correo electrónico.  
 
 
 
 
 

2 Participar en la transferencia 
de conocimientos y/o 
reuniones del proceso a 
desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL 

No se desarrolló actividades 
en el mes de junio de 2025, 
debido a que no se ha 
solicitado por parte de la 
dinamizadora de 
competencias laborales. 
  

No hay evidencia, toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

3 Construir y entregar un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) norma 
(s) sectoriales de competencia 
laboral en la(s) que va a 
evaluar, por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología 

Verifique junto con la 
dinamizadora de 
instrumentos de la regional, 
la  construcción  de  10  itmes 
de  conocimiento  que 
estaban pendientes, para la 
entrega  del  100%  que 
corresponde a 

Correo electrónico.  



 

3 

GTH-F-062 V10 

del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. 

71 itmes, en el mes de junio 
de 2025. 

4 Contribuir al cumplimiento de 
la meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones para 
la estrategia de proyectos 
Regulares y Economía Popular 
y 25 evaluaciones para la 
estrategia CampeSENA, 
promedio mes en ejecución 
del contrato. 

No hay evidencia, toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 
 
 

5 Participar en mesas técnicas 
de trabajo para la construcción 
de instrumentos de evaluación 
sobre cualificaciones en caso 
de que haya lugar a ello y 
sobre el aseguramiento de la 
calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, 
cuando sea convocado por el 
grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales de la DSNFT. 

No hay evidencia en esta 
obligación en el mes de junio 
debido a que no se ha 
solicitado. 
 
 

No hay evidencia, toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. 

No hay evidencia en esta 
obligación en el mes de junio 
debido a que no se ha 
solicitado. 
 

No hay evidencia, toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por 
el SENA 

No hay evidencia, toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 
 
 
 
 
 
 

No hay evidencia en esta 
obligación, debido a que 
apenas se entregó la 
documentación para la 
creación del proyecto en el 
mes de junio, y está 
pendiente la concertación de 
la  fecha  con  los  candidatos 
para  la  toma  de  las 
evidencias.  
 
 

No hay evidencia en esta 
obligación en el mes de junio,
debido  a  que  apenas  se 
entregó  la  documentación 
para la creación del proyecto.
  
 



 

4 

GTH-F-062 V10 

8 Apoyar en el registro y 
validación de información de 
la evaluación y certificación de 
competencias laborales en el 
Sistema de Información 
DSNFT, en coordinación con el 
apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y 
conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los 
candidatos, cuando sea 
necesario. 

Realicé el registro y validé la 
información en el aplicativo 
DSNFT de los aspirantes a las 
normas 270501082, 
270501042 y 270501115, 
durante el mes de junio.  
 
 
  

Pantallazos de registro 
en el aplicativo.  

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, 
por proyecto evaluado. 

No hay evidencia, toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 
 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL – centro de formación, os 
casos de éxito identificados en 
el proceso GECCL. 

No hay evidencia en esta 
obligación en el mes de junio 
debido a que no se ha 
identificado caso exitoso.  
 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

11 Las demás que le sean 
asignadas propias a su objeto 
contractual 

Actas  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo electrónico.  

 
 

No hay evidencia en esta 
obligación en el mes de junio,
 debido  a  que  apenas  se 
entregó  la  documentación 
para la creación del proyecto.
  
 

Apoye en la fase de 
verificación con la entrevista 
virtual a los candidatos 
seleccionados por parte de la 
verificadora del proyecto 826 
normas 270501105 y 
270501109-B grupo 2 y 
proyecto 881 de las normas 
270501037 y 270501042 
grupo 1, el día 05 de junio del 
2025.  
 
Entregué al apoyo 
administrativo los portafolios 
de los proyectos: 876 grupo 1 
y 1394 grupo 1, para la 
verificación,  el 13 de junio 
del 2025.  
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4608358788 de la planilla, operador SOI y periodo de junio del 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias, Los soportes de las evidencias se remitieron al correo electrónico 

mcardosoc@sena.edu.co 

Cordialmente,  

 

 

PAOLA ROCIO RAMIREZ ARTUNDUAGA 

Contratista 

C.C. No. 1.117.515.231 

 

Recibí a satisfacción: 

 

MARIO DANIEL CARDOZO CORDOBA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR7427927 de 2025   

Profesional G02 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:mcardosoc@sena.edu.co
SENA
#custom
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES 
 

 

















Outlook

Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga ha compartido la carpeta "9. Vacunadores" contigo

Desde Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga <pramireza@sena.edu.co>
Fecha Lun 16/06/2025 0:19
Para Emilcen Barreiro Galvis <ebarreiro@sena.edu.co>

Paola Rocio Ramirez Ramirez
Artunduaga te ha invitado a ver una

carpeta

Buenos días Emi,

Envió documentación para dar apertura un nuevo grupo de 75 personas en
las normas 270501082, 270501042 y 270501115, los cuales se encuentran
relacionados un documento Excel para la identificación de cada uno respecto
a la norma a certificarse.

Agradezco su atención.

Cordialmente,

PAOLA RAMIREZ ARTUNDUAGA

9. Vacunadores

16/6/25, 0:20 Correo: Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGYyNjI5ODYzLTM0NGQtNDQ2OC04ZWM5LWJiZjEzNmQ5ZjgwZgAQAJfqIZQpW3lKnws8zSLK2Q… 1/2

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pramireza_sena_edu_co/Documents/9.%20Vacunadores?e=5%3a6cf16a74105c41e6aa8ce33c0cabad83&sharingv2=true&fromShare=true&at=9


Esta invitación solo funcionará para usted y las personas con acceso existente.

Abrir Compartir

Este correo electrónico se genera mediante el uso de Servicio Nacional de Aprendizaje de Microsoft
365 y puede contener contenido controlado por Servicio Nacional de Aprendizaje .

16/6/25, 0:20 Correo: Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGYyNjI5ODYzLTM0NGQtNDQ2OC04ZWM5LWJiZjEzNmQ5ZjgwZgAQAJfqIZQpW3lKnws8zSLK2Q… 2/2

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pramireza_sena_edu_co/Documents/9.%20Vacunadores?e=5%3a6cf16a74105c41e6aa8ce33c0cabad83&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pramireza_sena_edu_co/Documents/9.%20Vacunadores?e=5%3a6cf16a74105c41e6aa8ce33c0cabad83&web=1&openShare=true&fromShare=true&at=9


Outlook

Informe Proyecto Instrumentos

Desde Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>
Fecha Dom 15/06/2025 9:19
Para Mario Daniel Cardoso Cordoba <mcardosoc@sena.edu.co>; Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>
CC Jonathan Agudelo <jhonatanenel@gmail.com>; Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>; FREDDY DAVID CHAPARRO BARON

<freddy.chaparrobaron@gmail.com>; Orlando Garzon <orlandogarodri@gmail.com>; Maira Alejandra Caro Sierra <macaros@sena.edu.co>; Saira Zooreth Ibarra Rivera
<szibarra@sena.edu.co>; Luis Fernando Lizarazo Orozco <lflizarazoo@gmail.com>; kelly esperanza meneses sarria <kellyesperanzameneses@hotmail.com>; Paola Rocio
Ramirez Ramirez Artunduaga <pramireza@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Sandra Milena Perdomo Lugo
<smperdomo@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>

Cordial saludo, 

Nos es grato presentar el informe de Avance de los PI, de la Regional Caquetá, es importante tener en cuenta que, por inconvenientes en el área de Soporte, en
donde no se registraron a tiempo, los profesionales que realizan la Revisión Técnica, no cumplimos con la fecha de entrega al Asesor Nacional,  que era 15 de
junio de 2025, sin embargo, a la fecha tenemos en el Banco de Instrumentos tres proyectos y en revisión Asesor Nacional, tres; estamos convencidos que a 20  de
junio de 2025 estará el resto de proyectos, es decir ocho PI.  Continuamos con tres PI para entregar el 30 de septiembre de 2025 y uno para entregar el 30 de
noviembre de 2025.

Estaremos atentos a cualquier inquietud. 

16/6/25, 0:24 Correo: Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGYyNjI5ODYzLTM0NGQtNDQ2OC04ZWM5LWJiZjEzNmQ5ZjgwZgAQADhLYXp3pVZBlJ6B0%2FQr9bk… 1/3



Hasta una nueva oportunidad.

Martha Nini Contreras Nuvan
Contreras Nuvan

16/6/25, 0:24 Correo: Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGYyNjI5ODYzLTM0NGQtNDQ2OC04ZWM5LWJiZjEzNmQ5ZjgwZgAQADhLYXp3pVZBlJ6B0%2FQr9bk… 2/3



Martha Nini Contreras Nuvan
Centro Tecnológico De La Amazonia - Contratista
marthanico@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 06 No. 7-11 Y Carrera 7 No 07-08 Barrio La
Estrella

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe
ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

16/6/25, 0:24 Correo: Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGYyNjI5ODYzLTM0NGQtNDQ2OC04ZWM5LWJiZjEzNmQ5ZjgwZgAQADhLYXp3pVZBlJ6B0%2FQr9bk… 3/3

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cpramireza%40sena.edu.co%7C79fe2e9c9cd04d535f1908ddac1797cd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638855939509599950%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UIM57alHR5YZqnt8bJuy1Pr2cHqKbD5yxQbW50l9REQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cpramireza%40sena.edu.co%7C79fe2e9c9cd04d535f1908ddac1797cd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638855939509599950%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UIM57alHR5YZqnt8bJuy1Pr2cHqKbD5yxQbW50l9REQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cpramireza%40sena.edu.co%7C79fe2e9c9cd04d535f1908ddac1797cd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638855939509625480%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=A05wrCAdFRh%2Ff8ueU1MYrueCWAK3NvF5GGsQ6o1vIPk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cpramireza%40sena.edu.co%7C79fe2e9c9cd04d535f1908ddac1797cd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638855939509625480%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=A05wrCAdFRh%2Ff8ueU1MYrueCWAK3NvF5GGsQ6o1vIPk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cpramireza%40sena.edu.co%7C79fe2e9c9cd04d535f1908ddac1797cd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638855939509639430%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wmFiQYil6ozFNzocgsRkteF5Lunih3ooaXXL4hM3KYU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cpramireza%40sena.edu.co%7C79fe2e9c9cd04d535f1908ddac1797cd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638855939509639430%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wmFiQYil6ozFNzocgsRkteF5Lunih3ooaXXL4hM3KYU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cpramireza%40sena.edu.co%7C79fe2e9c9cd04d535f1908ddac1797cd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638855939509656490%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TnOFQsjQUK1t6H%2FVEyw00bekX%2B9bHOUkl0OMpZF6nmA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cpramireza%40sena.edu.co%7C79fe2e9c9cd04d535f1908ddac1797cd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638855939509656490%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TnOFQsjQUK1t6H%2FVEyw00bekX%2B9bHOUkl0OMpZF6nmA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cpramireza%40sena.edu.co%7C79fe2e9c9cd04d535f1908ddac1797cd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638855939509669302%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZjaelZqVx3pD7GFWYCv8foNG%2BiMw%2BsJlRuOzExiMqv4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cpramireza%40sena.edu.co%7C79fe2e9c9cd04d535f1908ddac1797cd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638855939509669302%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZjaelZqVx3pD7GFWYCv8foNG%2BiMw%2BsJlRuOzExiMqv4%3D&reserved=0
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Fecha: mes de junio de 2025 
Descripción: Registro de aspirantes y validación de información de candidatos. 
 
 
Pantallazos 1: validación de información de candidato  
Fuente: propia  

 

Pantallazo 2: registro de candidato 

 

8. Apoyar en el registro y validación de información de la evaluación y certificación de 
competencias laborales en el Sistema de Información DSNFT, en coordinación con el 
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformación de los expedientes con los 

documentos de los candidatos, cuando sea necesario. 



ACTA No. 208752

REUNION DE CIERRE VERIFICACIÓN DE PROCESO

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

LUGAR: DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

FLORENCIA 5 de Junio de 2025 12:00 12:30

2025-18-9516-1029-P881 GRUPO 1

9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA
AMAZONÍA

18 - CAQUETÁ

TEMAS:
1.	Cumplimiento del plan de verificación
2.	Tratamiento de los riesgos de verificación
3.	Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Dar cierre a la verificación del proceso
2025-18-9516-1029-P881-G-1-NCL-270502037 levantar aves según guía técnica y
normativa

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
El desarrollo de la verificación se dio inicialmente con la revisión documental
registrada y aportada por  la Dinamizadora del centro teniendo en cuenta las
fases solicitadas para la realización de la misma, la cual se realizó de manera
virtual.
En los documentos aportados por el centro, se evidenciaron las actas
correspondientes a la sensibilización, acuerdos de confidencialidad y
declaración juramentada.
Dentro de la revisión se verificó la realización de la prueba de conocimiento la
cual se realizó de manera híbrida, virtual y presencial , igualmente la prueba
de desempeño y la de producto.
El producto aportado fue consecuente con lo solicitado en la norma y se
evidenció de buena manera en la revisión.
En la entrevista con algunos candidatos se pudo corroborar el conocimiento de
cada una de las etapas y su participación en el mismo, ellos manifestaron su
gratitud con el Sena, con el proceso, resaltaron la importancia de la
certificación para el desarrollo de sus actividades diarias y que el Sena llegué
a sus municipios.
ASPECTOS POSITIVOS
La muestra seleccionada para la revisión documental cumple satisfactoriamente
con los lineamientos establecidos en manual para Evaluar y Certificar
Competencias Laborales versión 05. Dic 2024.
Los candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las
etapas del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales ECCL.
Los candidatos cumplen con todos los requisitos (fotocopia de la cedula,
asistencia a la sensibilización e inducción, certificación de experiencia).



En la entrevista con los candidatos manifestaron satisfacción con el proceso y
resaltaron el excelente proceso y acompañamiento y la claridad en las
explicaciones.
En la entrevista con algunos candidatos se pudo corroborar el conocimiento de
cada una de las etapas y su participación en el mismo, ellos manifestaron su
gratitud con el Sena, con el proceso, resaltaron la importancia de la
certificación para el desarrollo de sus actividades diarias y que el Sena llegué
a su municipio.

1. Cumplimiento de plan auditoria
El plan de verificación para el proyecto 881 norma 270502037 grupo 1, se llevó a
cabo y culminó con éxito, esta verificación se realizó de manera virtual.

2. Tratamiento de los riesgos
Para la verificación del proyecto 881 norma 270502037 grupo 1, no se materializó
ningún riesgo, la verificación culminó con éxito y en el tiempo establecido.

3. Hallazgos encontrados

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD OBSERVACIÓN

CONCLUSIONES
Realizada la verificación del proyecto en mención, se encuentra que los
candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las etapas
del proceso. Se corrobora la información electrónica proporcionada por el centro
de formación como en el Sistema de Información DSNFT, donde se evidencia la
trazabilidad y veracidad de la información.
Por tal motivo, la Verificación se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto 881 norma
270502037 grupo 1
Se da conformidad a los candidatos conformes y competentes.
No se registran ninguna oportunidad de mejora y no se registra ningún hallazgo
de salida de servicio no conforme.

G-1-NCL-270502037  Candidatos  12

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
40774626 ALVAREZ ESPAÑA YOLANDA Basico
17649424 CASTRO MURILLO EFREN Intermedio
40078595 CABRERA TORO YENNY ALEXANDRA Basico
1006527420 ANZOLA CUELLAR MISCHAEL STIVEN Intermedio
1117488251 CASTRO CUELLAR LUZ MERY Intermedio
91447145 COBOS MANRIQUE EZEQUIEL Intermedio
40078129 CUELLAR LOSADA SANDRA MILENA Basico
40764934 HERRERA GAITAN MARIA IRAIDES Basico
40756868 LOZADA JOVEN ERNESTINA Intermedio
16189175 LOZADA REINA EDGAR ALFONSO Intermedio



16189177 NARVAEZ PORRAS OSCAR EDUARDO Intermedio
17653827 GARCIA PALADINES VICTOR JAIME Intermedio

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Certificatr candidatos Dinamizadora ECCL 6 de Junio de 2025
competentes
Remitir informe de Verificadora ECCL 10 de Junio de 2025
verificación

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI CAROLINA SALINAS LÍDER SENA
RAMIREZ
PAOLA ROCIÓ  RAMIREZ EVALUADOR SENA
ARTUNDUAGA
MARA VALENTINA ORTIZ VERIFICADOR SENA
NOSSA



ACTA No. 208761

REUNION DE CIERRE VERIFICACIÓN DE PROCESO

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

LUGAR: DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

FLORENCIA 5 de Junio de 2025 13:00 13:30

2025-18-9516-1029-P881 GRUPO 1

9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA
AMAZONÍA

18 - CAQUETÁ

TEMAS:
1.	Cumplimiento del plan de verificación
2.	Tratamiento de los riesgos de verificación
3.	Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Dar cierre a la verificación del proceso
2025-18-9516-1029-P881-G-1-NCL-270501042 aplicar plan sanitario según especie
animal y legislación vigente

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
El desarrollo de la verificación se dio inicialmente con la revisión documental
registrada y aportada por  la Dinamizadora del centro teniendo en cuenta las
fases solicitadas para la realización de la misma, la cual se realizó de manera
virtual.
En los documentos aportados por el centro, se evidenciaron las actas
correspondientes a la sensibilización, acuerdos de confidencialidad y
declaración juramentada.
Dentro de la revisión se verificó la realización de la prueba de conocimiento la
cual se realizó de manera híbrida, virtual y presencial , igualmente la prueba
de desempeño y la de producto.
El producto aportado fue consecuente con lo solicitado en la norma y se
evidenció de buena manera en la revisión.
En la entrevista con algunos candidatos se pudo corroborar el conocimiento de
cada una de las etapas y su participación en el mismo, ellos manifestaron su
gratitud con el Sena, con el proceso, resaltaron la importancia de la
certificación para el desarrollo de sus actividades diarias y que el Sena llegué
a sus municipios.
ASPECTOS POSITIVOS
La muestra seleccionada para la revisión documental cumple satisfactoriamente
con los lineamientos establecidos en manual para Evaluar y Certificar
Competencias Laborales versión 05. Dic 2024.
Los candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las
etapas del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales ECCL.
Los candidatos cumplen con todos los requisitos (fotocopia de la cedula,
asistencia a la sensibilización e inducción, certificación de experiencia).



En la entrevista con los candidatos manifestaron satisfacción con el proceso y
resaltaron el excelente proceso y acompañamiento y la claridad en las
explicaciones.
En la entrevista con algunos candidatos se pudo corroborar el conocimiento de
cada una de las etapas y su participación en el mismo, ellos manifestaron su
gratitud con el Sena, con el proceso, resaltaron la importancia de la
certificación para el desarrollo de sus actividades diarias y que el Sena llegué
a sus municipios.

1. Cumplimiento de plan auditoria
El plan de verificación para el proyecto 881 norma 270501042 grupo 1, se llevó a
cabo y culminó con éxito, esta verificación se realizó de manera virtual.

2. Tratamiento de los riesgos
Para la verificación del proyecto 881 norma 270501042 grupo 1, no se materializó
ningún riesgo, la verificación culminó con éxito y en el tiempo establecido.

3. Hallazgos encontrados

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD OBSERVACIÓN

CONCLUSIONES
Realizada la verificación del proyecto en mención, se encuentra que los
candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las etapas
del proceso. Se corrobora la información electrónica proporcionada por el centro
de formación como en el Sistema de Información DSNFT, donde se evidencia la
trazabilidad y veracidad de la información.
Por tal motivo, la Verificación se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto 881 norma
270501042 grupo 1
Se da conformidad a los candidatos conformes y competentes.
No se registran ninguna oportunidad de mejora y no se registra ningún hallazgo
de salida de servicio no conforme.

G-1-NCL-270501042  Candidatos  12

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
40774626 ALVAREZ ESPAÑA YOLANDA Intermedio
17649424 CASTRO MURILLO EFREN Intermedio
40078595 CABRERA TORO YENNY ALEXANDRA Intermedio
1006527420 ANZOLA CUELLAR MISCHAEL STIVEN Intermedio
1117488251 CASTRO CUELLAR LUZ MERY Intermedio
91447145 COBOS MANRIQUE EZEQUIEL Intermedio
40078129 CUELLAR LOSADA SANDRA MILENA Intermedio
40764934 HERRERA GAITAN MARIA IRAIDES Intermedio
40756868 LOZADA JOVEN ERNESTINA Intermedio



16189175 LOZADA REINA EDGAR ALFONSO Intermedio
16189177 NARVAEZ PORRAS OSCAR EDUARDO Basico
17653827 GARCIA PALADINES VICTOR JAIME Intermedio

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Certificar candidatos Dinamizadora ECCL 6 de Junio de 2025
competentes
Remitir informe de Verificadora ECCL 11 de Junio de 2025
verificación

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI CAROLINA SALINAS LÍDER SENA
RAMIREZ
PAOLA ROCIÓ  RAMIREZ EVALUADOR SENA
ARTUNDUAGA
MARA VALENTINA ORTIZ VERIFICADOR SENA
NOSSA



ACTA No. 208770

REUNION DE CIERRE VERIFICACIÓN DE PROCESO

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

LUGAR: DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

FLORENCIA 5 de Junio de 2025 18:00 18:30

2025-18-9516-1029-P826 GRUPO 2

9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA
AMAZONÍA

18 - CAQUETÁ

TEMAS:
1.	Cumplimiento del plan de verificación
2.	Tratamiento de los riesgos de verificación
3.	Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Dar cierre a la verificación del proceso
2025-18-9516-1029-P826-G-2-NCL-270501105 ensillar equino según técnicas y
normativa de bienestar animal

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
El desarrollo de la verificación se dio inicialmente con la revisión documental
registrada y aportada por  la Dinamizadora del centro teniendo en cuenta las
fases solicitadas para la realización de la misma, la cual se realizó de manera
virtual.
En los documentos aportados por el centro, se evidenciaron las actas
correspondientes a la sensibilización, acuerdos de confidencialidad y
declaración juramentada.
Dentro de la revisión se verificó la realización de la prueba de conocimiento la
cual se realizó de manera híbrida, virtual y presencial , igualmente la prueba
de desempeño y la de producto.
El producto aportado fue consecuente con lo solicitado en la norma y se
evidenció de buena manera en la revisión.
En la entrevista con algunos candidatos se pudo corroborar el conocimiento de
cada una de las etapas y su participación en el mismo, ellos manifestaron su
gratitud con el Sena, con el proceso, resaltaron la importancia de la
certificación para el desarrollo de sus actividades diarias y que el Sena llegué
a sus municipios.
ASPECTOS POSITIVOS
La muestra seleccionada para la revisión documental cumple satisfactoriamente
con los lineamientos establecidos en manual para Evaluar y Certificar
Competencias Laborales versión 05. Dic 2024.
Los candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las
etapas del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales ECCL.
Los candidatos cumplen con todos los requisitos (fotocopia de la cedula,
asistencia a la sensibilización e inducción, certificación de experiencia).



En la entrevista con los candidatos manifestaron satisfacción con el proceso y
resaltaron el excelente proceso y acompañamiento y la claridad en las
explicaciones.
En la entrevista con algunos candidatos se pudo corroborar el conocimiento de
cada una de las etapas y su participación en el mismo, ellos manifestaron su
gratitud con el Sena, con el proceso, resaltaron la importancia de la
certificación para el desarrollo de sus actividades diarias y que el Sena llegué
a sus municipios.

1. Cumplimiento de plan auditoria
El plan de verificación para el proyecto 826 norma 270501105 grupo 2, se llevó a
cabo y culminó con éxito, esta verificación se realizó de manera virtual.

2. Tratamiento de los riesgos
Para la verificación del proyecto 826 norma 270501105 grupo 2, no se materializó
ningún riesgo, la verificación culminó con éxito y en el tiempo establecido.

3. Hallazgos encontrados

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD OBSERVACIÓN

CONCLUSIONES
Realizada la verificación del proyecto en mención, se encuentra que los
candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las etapas
del proceso. Se corrobora la información electrónica proporcionada por el centro
de formación como en el Sistema de Información DSNFT, donde se evidencia la
trazabilidad y veracidad de la información.
Por tal motivo, la Verificación se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto 826 norma
270501105 grupo 2
Se da conformidad a los candidatos conformes y competentes.
No se registran ninguna oportunidad de mejora y no se registra ningún hallazgo
de salida de servicio no conforme.

G-2-NCL-270501105  Candidatos  28

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
1010148530 ALVAREZ HERMOSA MARIA Intermedio

ALEJANDRA
1031806522 ALVAREZ REY BORIS MAURICIO Intermedio
1117515752 BECERRA VASQUEZ EDWARD ANDRES Intermedio
1117550931 CEDANO DEIBE JULIAN Basico
1026552803 CORDOBA PINZON JAIRO HERNANDO Basico
16185696 LLANOS GAONA JULIO ALDEMAR Intermedio
80204106 PERDOMO DEL BASTO FREDDY Intermedio



LEONCIO
1000932311 CUCHILLO BASANTE HENRY FABIAN Intermedio
1032483732 GIRALDO CASTAÑO DAVID ESTEBAN Intermedio
1117543633 LOPEZ FRANCO DIEGO ANDRES Intermedio
17656289 LOPEZ MARQUEZ WILDER JOAN Intermedio
1006510324 LOSADA OVALLE CARLOS ALBERTO Intermedio
1118362147 MORALES SALGUERO DIEGO DANIEL Intermedio
1117539014 MUÑOZ GIRALDO ANDREA KATHERINE Intermedio
1117555725 PEREZ ROJAS ANYI VIVIANA Intermedio
7712693 ARIAS VERGARA JOSE LUIS Basico
1004148130 PINZON ARTUNDUAGA DANIEL Intermedio

FELIPE
1117527841 PRIETO TORRES ANDERSON Intermedio
1117542485 REYES GALINDO KEVIN CAMILO Intermedio
1077849500 REYES MORALES MARIA DEL MAR Intermedio
1117541494 RICO GOMEZ EDWAR CAMILO Basico
1117502126 ROJAS BUSTOS JOSE RICARDO Intermedio
6804627 ROJAS RIVERA IGNACIO Avanzado
17657547 ROJAS RIVERA JULIAN ALBERTO Intermedio
1115946047 SAENZ TOVAR SALVADOR Intermedio
1006517799 SANCHEZ PERDOMO MAIRA LORENA Intermedio
1047483902 TORRES PINTO WILSON JUNIOR Basico
1117930147 VACA LOPEZ DAVID Intermedio

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Certificar candidatos Dinamizadora ECCL 6 de Junio de 2025
competentes
Remitir informe de Verificadora ECCL 10 de Junio de 2025
verificación

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI CAROLINA SALINAS LÍDER SENA
RAMIREZ
PAOLA ROCIÓ  RAMIREZ EVALUADOR SENA
ARTUNDUAGA
MARA VALENTINA ORTIZ VERIFICADOR SENA
NOSSA



ACTA No. 208767

REUNION DE CIERRE VERIFICACIÓN DE PROCESO

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

LUGAR: DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

FLORENCIA 5 de Junio de 2025 17:00 17:30

2025-18-9516-1029-P826 GRUPO 2

9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA
AMAZONÍA

18 - CAQUETÁ

TEMAS:
1.	Cumplimiento del plan de verificación
2.	Tratamiento de los riesgos de verificación
3.	Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Dar cierre a la verificación del proceso
2025-18-9516-1029-P826-G-2-NCL-270501109B montar equino según técnicas y
normativa de bienestar animal / en cabalgata

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
El desarrollo de la verificación se dio inicialmente con la revisión documental
registrada y aportada por  la Dinamizadora del centro teniendo en cuenta las
fases solicitadas para la realización de la misma, la cual se realizó de manera
virtual.
En los documentos aportados por el centro, se evidenciaron las actas
correspondientes a la sensibilización, acuerdos de confidencialidad y
declaración juramentada.
Dentro de la revisión se verificó la realización de la prueba de conocimiento la
cual se realizó de manera híbrida, virtual y presencial , igualmente la prueba
de desempeño y la de producto.
El producto aportado fue consecuente con lo solicitado en la norma y se
evidenció de buena manera en la revisión.
En la entrevista con algunos candidatos se pudo corroborar el conocimiento de
cada una de las etapas y su participación en el mismo, ellos manifestaron su
gratitud con el Sena, con el proceso, resaltaron la importancia de la
certificación para el desarrollo de sus actividades diarias y que el Sena llegué
a sus municipios.
ASPECTOS POSITIVOS
La muestra seleccionada para la revisión documental cumple satisfactoriamente
con los lineamientos establecidos en manual para Evaluar y Certificar
Competencias Laborales versión 05. Dic 2024.
Los candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las
etapas del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales ECCL.
Los candidatos cumplen con todos los requisitos (fotocopia de la cedula,
asistencia a la sensibilización e inducción, certificación de experiencia).



En la entrevista con los candidatos manifestaron satisfacción con el proceso y
resaltaron el excelente proceso y acompañamiento y la claridad en las
explicaciones.
En la entrevista con algunos candidatos se pudo corroborar el conocimiento de
cada una de las etapas y su participación en el mismo, ellos manifestaron su
gratitud con el Sena, con el proceso, resaltaron la importancia de la
certificación para el desarrollo de sus actividades diarias y que el Sena llegué
a sus municipios.

1. Cumplimiento de plan auditoria
El plan de verificación para el proyecto 826 norma 270501109B grupo 2, se llevó
a cabo y culminó con éxito, esta verificación se realizó de manera virtual.

2. Tratamiento de los riesgos
Para la verificación del proyecto 826 norma 270501109B grupo 2, no se
materializó ningún riesgo, la verificación culminó con éxito y en el tiempo
establecido.

3. Hallazgos encontrados

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD OBSERVACIÓN

CONCLUSIONES
Realizada la verificación del proyecto en mención, se encuentra que los
candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las etapas
del proceso. Se corrobora la información electrónica proporcionada por el centro
de formación como en el Sistema de Información DSNFT, donde se evidencia la
trazabilidad y veracidad de la información.
Por tal motivo, la Verificación se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto 826 norma
270501109B grupo 2
Se da conformidad a los candidatos conformes y competentes.
No se registran ninguna oportunidad de mejora y no se registra ningún hallazgo
de salida de servicio no conforme.
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DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
1010148530 ALVAREZ HERMOSA MARIA Intermedio

ALEJANDRA
1031806522 ALVAREZ REY BORIS MAURICIO Basico
1117515752 BECERRA VASQUEZ EDWARD ANDRES Intermedio
1117550931 CEDANO DEIBE JULIAN Basico
1000932311 CUCHILLO BASANTE HENRY FABIAN Intermedio
1032483732 GIRALDO CASTAÑO DAVID ESTEBAN Intermedio
16185696 LLANOS GAONA JULIO ALDEMAR Basico



1117543633 LOPEZ FRANCO DIEGO ANDRES Basico
17656289 LOPEZ MARQUEZ WILDER JOAN Intermedio
1006510324 LOSADA OVALLE CARLOS ALBERTO Intermedio
1118362147 MORALES SALGUERO DIEGO DANIEL Basico
1117539014 MUÑOZ GIRALDO ANDREA KATHERINE Intermedio
80204106 PERDOMO DEL BASTO FREDDY Intermedio

LEONCIO
1117555725 PEREZ ROJAS ANYI VIVIANA Intermedio
1077849500 REYES MORALES MARIA DEL MAR Basico
1117541494 RICO GOMEZ EDWAR CAMILO Intermedio
6804627 ROJAS RIVERA IGNACIO Intermedio
1006517799 SANCHEZ PERDOMO MAIRA LORENA Basico
1047483902 TORRES PINTO WILSON JUNIOR Basico
1117930147 VACA LOPEZ DAVID Intermedio
7712693 ARIAS VERGARA JOSE LUIS Basico
1004148130 PINZON ARTUNDUAGA DANIEL Intermedio

FELIPE
1117527841 PRIETO TORRES ANDERSON Intermedio
1117542485 REYES GALINDO KEVIN CAMILO Intermedio
1117502126 ROJAS BUSTOS JOSE RICARDO Intermedio
17657547 ROJAS RIVERA JULIAN ALBERTO Intermedio
1115946047 SAENZ TOVAR SALVADOR Intermedio

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Certificar candidatos Dinamizadora ECCL 6 de Junio de 2025
competentes
Remitir informe de Verificadora ECCL 10 de Junio de 2025
verificación

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI CAROLINA SALINAS LÍDER SENA
RAMIREZ
PAOLA ROCIÓ  RAMIREZ EVALUADOR SENA
ARTUNDUAGA
MARA VALENTINA ORTIZ VERIFICADOR SENA
NOSSA



Outlook

Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga ha compartido la carpeta "7.Portafolio 1394" contigo

Desde Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga <pramireza@sena.edu.co>
Fecha Vie 13/06/2025 16:30
Para Emilcen Barreiro Galvis <ebarreiro@sena.edu.co>

Paola Rocio Ramirez Ramirez
Artunduaga te ha invitado a ver una

carpeta

Buenas tardes, envió documentación del proyecto 1394   de la norma
270501080 y 270501088 grupo 1.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

PAOLA RAMIREZ ARTUNDUAGA

7.Portafolio 1394

Esta invitación solo funcionará para usted y las personas con acceso existente.

16/6/25, 1:32 Correo: Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGYyNjI5ODYzLTM0NGQtNDQ2OC04ZWM5LWJiZjEzNmQ5ZjgwZgAQAH3VPBB%2FQ29CkI8Pda… 1/2

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pramireza_sena_edu_co/Documents/7.Portafolio%201394?e=5%3af42b2082a9504860bfc9f26ca955b74b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9


Abrir Compartir

Este correo electrónico se genera mediante el uso de Servicio Nacional de Aprendizaje de Microsoft
365 y puede contener contenido controlado por Servicio Nacional de Aprendizaje .

16/6/25, 1:32 Correo: Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGYyNjI5ODYzLTM0NGQtNDQ2OC04ZWM5LWJiZjEzNmQ5ZjgwZgAQAH3VPBB%2FQ29CkI8Pda… 2/2

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pramireza_sena_edu_co/Documents/7.Portafolio%201394?e=5%3af42b2082a9504860bfc9f26ca955b74b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pramireza_sena_edu_co/Documents/7.Portafolio%201394?e=5%3af42b2082a9504860bfc9f26ca955b74b&web=1&openShare=true&fromShare=true&at=9


Outlook

Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga ha compartido la carpeta "7.Portafolio" contigo

Desde Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga <pramireza@sena.edu.co>
Fecha Vie 13/06/2025 16:18
Para Emilcen Barreiro Galvis <ebarreiro@sena.edu.co>

Paola Rocio Ramirez Ramirez
Artunduaga te ha invitado a ver una

carpeta

Buenas tardes, envió portafolio del proyecto 876 de la norma 2705011105
grupo 1.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Agradezco su colaboración en el proceso.

Cordialmente,

PAOLA RAMIREZ ARTUNDUAGA

7.Portafolio

Esta invitación solo funcionará para usted y las personas con acceso existente.

16/6/25, 1:32 Correo: Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGYyNjI5ODYzLTM0NGQtNDQ2OC04ZWM5LWJiZjEzNmQ5ZjgwZgAQAPfP1eiQSFFIg6SFpfjTHnI… 1/2

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pramireza_sena_edu_co/Documents/7.Portafolio?e=5%3a955a6c6c2d064e4da8e9693d82c1cc32&sharingv2=true&fromShare=true&at=9


Abrir Compartir

Este correo electrónico se genera mediante el uso de Servicio Nacional de Aprendizaje de Microsoft
365 y puede contener contenido controlado por Servicio Nacional de Aprendizaje .

16/6/25, 1:32 Correo: Paola Rocio Ramirez Ramirez Artunduaga - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGYyNjI5ODYzLTM0NGQtNDQ2OC04ZWM5LWJiZjEzNmQ5ZjgwZgAQAPfP1eiQSFFIg6SFpfjTHnI… 2/2

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pramireza_sena_edu_co/Documents/7.Portafolio?e=5%3a955a6c6c2d064e4da8e9693d82c1cc32&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pramireza_sena_edu_co/Documents/7.Portafolio?e=5%3a955a6c6c2d064e4da8e9693d82c1cc32&web=1&openShare=true&fromShare=true&at=9

