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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Junio del 2025

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7679051

Instructor G12

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Junio del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7679051 del afio 2025.

Yo YURENE ACEVEDO PEREZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.096.906.855 de
Chipata, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. (S 40.635.900)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por el mes de marzo por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($ 1.613.700), b. OCHO (08) pagos iguales por los meses de (abril) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (S
4.401.000).C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.814.200).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacién de
formacion complementaria presencial y titulada segin los modelos formativos
establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el area administrativa.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | *Se atendieron las diferentes | Evidencia
procesos de aprendizaje en cualquiera | solicitudes recibidas en el | fotografica
de las estrategias de respuesta | CGAO para la alcaldia de
institucional para los diferentes grupos | Barbosa y estacién de policia y
poblacionales objeto de Formacién | Alcaldia del pefidn.

Profesional Integral. *Se solicito la caracterizacién
de las fichas del mes de junio.

2 Dar cumplimiento estricto a los | *Serealizo el alistamiento dela | Lista de
Manuales del Sistema Integrado de | formacidén, para las fichas | reporte de
Gestion y demas normas que regulan la | 3248726 Emprendimiento de | aprendices
Formacidon Profesional Integral en el | unidades productivas | inscritos.
SENA y ademads a entregar |y 3255071 Servicio al cliente,
oportunamente las listas de aprendices | asi como la transversal
inscritos, seleccionados, las planillas | asignada.
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion | *Se solicito y envid los
de Centros y Registro y Certificacion. documentos de identidad para

el proceso de matricula.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | *Se realizo la valoraciéon de | Fotos de la
estrategias, el medio ambiente, el | actividades de producto vy | evidencias vy
rendimiento  académico de los | desempefio de los aprendices, | actividades
aprendices y diligenciar oportunamente | asi como el registro de juicios | grupales.
los formatos correspondientes. evaluativos en el aplicativo de

Sofia Plus.

4 Participar en procesos de promocion de | *Se brindo informacion para el | Captura de
los programas de Formacion Profesional | proceso de presentacion de | pantalla.
Integral, servicios y actividades de | pruebas a través de RRSS.
divulgacion tecnoldgica programados
por el Centro.

5 Rendir oportunamente los informes | * Se envié la relacién de | Captura de
requeridos  sobre las  acciones | programas a ofertar | pantalla
encomendadas y los productos | atendiendo a la solicitud del
resultantes de procesos de Formacidn | lider de formacion
Profesional. complementaria.

6 Responder por la integridad y buen uso | * Se entrego de manera | Fotografias
de materiales, equipos y demads | ordenaday limpialossitiosque | del sitio de
elementos de la institucion puestos bajo | dispuso la comunidad para el | formacion

su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

desarrollo de la formacién.
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7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un | * Se realizo la creacidon de la | Fotografia de
plazo maximo de 5 dias habiles, todaslas | ruta de aprendizaje por | asociacién de
actividades que de acuerdo con los | actividades. aprendices.
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ila | * Se asociaron loa aprendices a | Pantallazo
informacidon y su coherencia con el | una ruta de aprendizaje | del diagrama
proceso formativo, tales como: Registro | conforme las fichas | de horarios
de los juicios evaluativos; Creacidon de | programadas. del
rutas y asociacion de aprendices; instructor.
Registro de juicios evaluativos del | *Para el mes de junio se
reconocimiento de aprendizajes | programaron 2 fichas de
previos; Comunicar al Coordinador | formacién  complementaria,

Académico oportunamente anomalias, | cada una con 48 horas para un

inconsistencias, novedades de | total de 96 horas (3255071

aprendices y hallazgos en el registro de | 3248726); una ficha de

la informacién. formacién titulada con una
trasversal de 24 hrs, esta
pendiente la caracterizacion e
inscripcion de una ficha de 40
hrs de Junio; para un total de
160 hrs del mes de Junio.

8 Hacer cumplir con el reglamento del | * Se realiza control de | Listado de
aprendiz asistencia fisica y virtual asistencia.

9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa | *No se desarrollé durante el | N/A
productiva de los aprendices que les | mes de mayo
sean asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizar y archivar los | *Se realizo el envié de los | Pantallazo.
documentos  producidos por la | informes en el drive dispuesto
dependencia. para tal fin.

11 | Cumplir con las normas de bioseguridad | *Se atendieron las | Pantallazo
y reglamentos e instrucciones del | recomendaciones realizadas
Sistema de Gestion de la Seguridad y | desde el drea de SST del CGAO.

Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la panilla de pago N° 7970939134 del mes de mayo del 2025 de pensiodn, salud
y riesgos con el operador SOI (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

YURENE ACEVEDO PEREZ
Contratista
C.C. No. 1.096.906.8855 de Chipata.

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7679051
Instructor G12

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
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EVIDENCIAS EJECUCION DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7679051

MES: JUNIO

OBLIGACION1.  Ppreparar,

orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral:

Las evidencias deben ser:
1.Enlace de desarrollo
curricular del drive (guia,
instrumentos, material de
apoyo)

2.Evidencia fotografica de

Galaxy A13

interaccion con los
aprendices
3. Fotografia de evidencia
presentada por los
aprendices

dalaxyat13

ici

Para: © Yurene Acevedo Perez

@ Retencién: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Dom 10/06/2035 15:10

A Este remitente

s Monica Taller 1.pdf

= nexe

v

s de fuera de su

+ zharith osorio Taller 1.pdf

2 archivos adjuntos (1MB) © Guarder todo en Onel

nal de Aprendasje

© 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar i L] & @ -

Bloguesr remitente.

Buena tarde profe

Le enviamos trabajos de zharith osorio y monica conde

N Responder

77 Reenviar
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karoll Merena<karolli8morenc@gmail.com> D) 4 Responder 4 Responderatodos 7 Reenvias
KM - ' '

Para: @ Yurene Acevedo Perez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos] Expira: S:

A Este remitente karoll18moreno@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

No suele recit R e i

Buenas noches, hago entrega servicio al diente, yo asisto los sabados, muchas gracias,

OBLIGACION  2:  par
cumplimiento  estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion

Las evidencias deben ser:
1.Lista de aprendices de la
ficha-reporte de inscritos
2.Reporte de juicios

valorativos

| Reporte de Inscripciones |

Cadigo Ficha i 3248726 |
Programa de Formacidn | EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS |
Identificacidn Mombre Estado 30
CC-28441528 CARMEN GEREMA DE QUIROGA Convocado Matricula
CC -28438637 CELINDA SERRANQ VARGAS Convocado Matricula

CC-28438304 DORIS ARDILA MATEUS Seleccionado

CC-1101019895 DUBAY GONZALEZ QUIROGA Seleccionado

CC -46374724 FANNY ROCIO OLARTE WILLA Seleccionada

CC - 1066172708 FRAMCIA DEL CARMEN RAMIREZ MADERA Seleccionada

CC-1110521343 FRAMCY YANID RAMIREZ CARVAJAL Seleccionado

CC-28438762 GINA ALEXANDRA ARDILA ARDILA Seleccionado

CC-5772284 GONZALO ARDILA MATEUS Seleccionado
CC- 1101754366 HENRRY MATEUS SANTAMARIA Convocado Matricula
CC - 9600790 HUGD ALBERTO MATELS SANABRIA Seleccionado

TI-1101019258 JANIN SELENA MOREMNO PEMA Convocado Matricula

CC - 1005451838 JHON SEBASTIAN OLAYA GOMZALEZ Seleccionada

CC-17168871 JORGE OLARTE Seleccionado

CC-1103712984 JORGE OLARTE DUEMAS Seleccionado

CC-1101019906 JUAN PABLO OLAYA QUIROGA Convocado Matricula

CC- 1102518075 JULIETH ALEXANDRA MATEUS ROJAS Seleccionado

CC - 1099205780 KAROL LIZETH SUAREZ SANCHEZ Seleccionado

TI-1101019580 LAURA YULIANA RUIZ VARGAS Seleccionada

CC - 23549730 LUZ MIRIAM DUENAS PUENTES Seleccionada

CC-1099215714 LUZ YANETH QUIRDGA QUIROGA Seleccionado

CC-1101019439 MARI YORLENI ROJAS SANABRIA Convocado Matricula

CC-1101691684 MARIA ALEJAMNDRA OLARTE DUENAS Seleccionado

CC-52254029 MARY LUZ OLARTE VILLA Seleccionado

CC - 1099550249 NAZLY ZAIRETH PATING GONZALEZ Seleccionado

CC -37620190 NERLY MILDRETH TORRES GOMEZ Seleccionada

CC - 1019146357 NICOLAS DIAZ GARZON Seleccionada

CC - 1005452621 WILSON MOGOLLOM FRANCO Seleccionado

TI-1101019456 HOMY ARDILA ROJAS Seleccionado

CC-1101018104 YAMILE YURLEY RUIZ VARGAS Seleccionado

Cadigo Ficha T 3255071 |
Programa de Formacion [ SERVICIO AL CLIENTE |
Identificacion Nombre Estado
CC - 37670248 ALBA JOHANA QUIROGA Convocado Matricula

CC - 52347648 AMPARO PARADA QUICASAQUE Convocado Matricula

CC - 1099202417 ANA CLAUDIA CHACON GERENA Convocado Matricula

CC - 1005341069 ANGIE VALENTINA PUENTES PELAYO Convocado Matricula

CC - 20445304 FLOR MYRIAM BALLEN ALARCON Convocado Matricula

CC - 5629141 GIOVANNI ANDRES MENDOZA MARTINEZ Convocado Matricula

CC - 1012395306 JUAN DAVID MARTINEZ SANDOVAL Convocado Matricula

CC - 1101758509 JULIETH ALEXANDRA HERNANDEZ AREVALO Seleccionado

CC - 1007477587 KAROL YINETH VEGA MUROZ Convocado Matricula

CC - 1104696114 KAROLL STEPHANNIE MORENO SANCHEZ Seleccionado

CC - 91017640 LEONEL EMIRO QUIROGA Seleccionado

CC - 38761510 LIDIA DIAZ MATEUS Seleccionado

CC - 30205036 LILIAN ADA MORA RIOS Seleccionado

CC - 1088217329 LIZETH DAYANA RINCON PARDO Seleccionado

CC - 1099213926 MARIA FERNANDA DIAZ FUENTES Seleccionado

CC - 37670738 MARIA STELLA DIAZ PERA Convocado Matricula

CC - 52519303 MARIBEL PAEZ PERILLA Convocado Matricula

CC - 1073237374 MARTHA YOLANDA ORTEGA SUAREZ Convocado Matricula

CC - 1099205001 MELVIN FERNANDO MARTINEZ FAJARDO Seleccionado

CC - 37725314 MONICA CONDE MOROS Seleccionado

CC - 1030521519 PAOLA ANDREA MENDOZA MARTINEZ Convocado Matricula

CC - 1018119538 TATIANA LOPEZ RODRIGUEZ Convocado Matricula

CC - 13959383 YEBRAIL GARZON MORALES Convocado Matricula

CC - 1018454569 YESICA MAYERLI VASQUEZ MARTINEZ Convocado Matricula

CC - 1099216245 YUDITH ANDREA PENA PARADA Convocado Matricula

CC - 1101687014 ZHARITH ANDREA OSORIO CONDE Seleccionado

FANNY ROCIO OUARTE ViLLA Fomacon

]

JUANPABLO OLAYA QUIROGA Fomadon

a

LAURAN

A Fomsaon

FRANCIADEL CARMEN Fomacon
LUZ YANETH Fomaon

AR YORLEN) Fomaaon

ssso

MARIA ALEJANDRA Fomacon

]

NAZLY ZAIRETH Fomacion

NERLY MLORETH TORRES GOMEZ Fomacon

JORGE OLARTE DUERAS Fomadon

s@sso

T 101018456 xiomy ARDILAROUAS Fomaam

Recutado 02 aprendeas”

Juco Evahuso” Aprobada v

Guordor | | Cancesar
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OBLlGAC|6N 3. Evaluar el

proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente  los  formatos
correspondientes

Las evidencias deben ser:
1.Plan de trabajo con
evidencias valoradas del
grupo o exposicion de
productos.

[ Actividad 3 — Modelo Financiero y Plan de viabilidad

Objetivo: Establecer el modelo financiero y proyectar la
viabilidad del emprendimiento, empresa y/o idea de
negocio.

Qué entregan:

*Objetivo General y 2 objetivos especificos
*Descripcion del cliente potencial.

*Presupuesto de ventas (precios, unidades, costos).
*Presupuesto de personal (salarios, prestaciones).
*Estimacion de activos fijos.

*Célculo de capital inicial (fuentes de financiamiento).
*Elaboracién de flujo de caja y balance inicial.
*Formato: archivo Excel.

Componentes principales de un “Plan Financiero”

' de a : Revisar los
contenidos presentados en

» https://drive.google.com/drive/folders/1xt95L Bdrimgt
2PZ_QHOKKV8D94CrKN8N?usp=sharing

Estos cuatro conceptos conforman el 100% de los
nameros incluidos en el "Plan Financiero”
https://youtu.be/maVbxjCWgKQ
Documento de Nicolas Diaz actividad 3 ~

B MODELD —COLAS alsx

Nicolas Diaz<nicolasdiazé 93 Ggmail.com> @ ¢ Responder ®, Responderatodos  Reemiar . @ ®

Para: @ Yurene Acevedo Perez

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 14/06/2035 4:26

A Este remitente @gmail

&5 de fuera de su org:

Bloguest remitents

) MODELO FINANCIERD NICO...

No suele recibie correo electrénico 2 st com, Por

MODELO FINANCIERO NICOLAS xisx

& Resporder > Reemiar
T e e — pre— = =
= SR = e e
B mome p— Voo e =
A Epousioa se i Romusion 5 e seseer pme— P ——
B comemn —_y warezonme ==
C—— e — —
o T st s =
B commm ooy o —
L = e — e
8 coummm et stz e —
R — i . —
s wanion proe— —
8 come s pus =
ER—— s — —
8 numem seaminc Py —
ER—— o e f—
B commms s s —
: ot @

OBLIGACION 4. participar en

procesos de promocion de los

programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de divulgacion

tecnoldgica programados por el
Centro.

Las evidencias deben ser:
1.Evidencia

de reunion de
organizacion del grupo vy
presentacion de oferta

2. Asistencia de la reunién

meilyn martinez
MM *’ )
No suele recibir correo electrénico de martinez.meillyncte@gmail.cam. Par qué es &

partants Buenas tardes. soy Meilly Martinez Vargas. Te escriba p. Mié 04/06/2025 15:13

Yurene Acevedo Perez @ 4 Responder . Responder a todos

© Para: meillyn martinez <martinezmeillynctc@gmailcom> Wit 040672025 1525
@ Publica
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sdb 02/06/2035 15:25

Cordial Saludo Meillyn

Indicame al cual sede del SENA te inscribiste y que incanveniente tienes en el momento, para verificar si te puedo colaborar o remitir al drea que corresponde para
poder ayudarte.

No te permite ingresar, no recuerdas la contrasefia de acceso?
SELECCION:

Del 03 al 04 de Junio Documentos de identidad terminados en 0, 1,2, 3y 4
consulta y aplicacion de
pruebas fase | Del 03 al 04 de Junio Documentos de identidad terminados en 5,6, 7.8,y 9
P 1 de pruebas, documentos terminados en 0, 1, 2, 3, 4, a partir de
Del 05 al 06 de Junio
las 00:01 horas hasta las 17:00 horas
. Reprogramacion de pruebas, documentos terminadas en 5, 6, 7, 8, 9, a partir de
Del 05 al 06 de Junio

las 0001 horas hasta las 17:00 horas
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OBLIGACION 5. Rendir

oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo
elaborando productos vy
presentando el producto
final del curso

- SERVICIC MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
=eraa REGIONAL SANTANDER
AN ‘COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
‘OFERTA DE FORMACION COMPLEMENTARIA MES IO DE 2025
Ragionsl Santandar Cartro da formacian: o
— |— T e e e —
- PROMAOION 0F ESTRATEGIAS DE APROPIACION AMBIENTAL DEL TERSITORIO - Presersial chipaa 156/2005
EAD | amtieatal MEDICION DE LA HUELLA HIDRICA, - RevaTo eles aaarzazs
CAD | ADMINISTRATINA EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS - Presercial Sacre - Sabana Grande a2z
A0 | ADMINSTRATI sEmACI AL CUENTE - Brsssecial Bt 15i/z0zs
CCAD |ADMANISTRATIVA SERICK AL CUENTE - Presersial i peion 190612005

OBLIGACION 6. Responder

por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del sitio de
formacion demostrando
buen uso o lugar limpio al
finalizar sesidn de clase

2. Acta de entrega de
materiales con
fotografias, (victimas)

;‘11. »

Galaxy A13
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OBLlGAC|6N 7. Reportar en el

sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacién de
rutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de Ia

informacion

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia de
asociacion de aprendices
a la ruta y reporte de
aprendices de la ruta de
aprendizaje

s wares eRCouEs

fs

ez R
06:00 - 22:00: Diapandie 6:00 - 22:00: Dapondle

06100 - 60:001 Dispansic 106:05 - 06:00: Disssnle

1610 - 22:00: Oispanie 18005 - 22:00: Dapaniie

e

asoarzs
08:00 - 19-00; Dinpomible 196:00 - 10:0%: Dagonkle

ez
06:00 - 14-00: Dispantie

-

CENTRO DE
GESTION
AGROEMPRE
SARIAL DEL
ORIENTE

REGIONAL

SANTANDER 9546 cc

& YURENE ACEVEDO

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcionss g8 bUsqUEID

caracindeaitar 3248726 - EMPRENCIMIENTO DE UNIDADES
Femee BRODUCTIVAS

0T

| Resulado: 30

-

ACEVEDO

1096906855 PEREZ

1]

=4a

asoclados ala reta

7as fosfunizs
s

CONTRATISTA

YURENE SENA

EMPRENDIMIENTO SABANA FICHA JHI726,

OBLlGAC|6N 8. Hacer cumplir

con el reglamento del aprendiz.
Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del control
de asistencia a la
formacion

BB Q sisqueda

REREEE AR AR R AR AR AR NRINY

ESP €51a.m,
G B
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Tion instaladas extonaiones que pueden afectar & a caidad de

(2 Yurene Acevedo Pares (i, resentando)

18:25 | Cierre del curso EMPRENDIMIE

& e s @oLCOoAdD AG o M vwe Srne

OBLIGACION 10. custodiar,

organizaryarchivarlosdocumentos C % Iniciar copia > - PLANEACION 2025 > SERVICIO AL CLIENTE > JUNIO > Buscar e
producidos por la dependencia.

Las evidencias deben ser:

T Ordenar

Il
g

Nombre

Tipo Tamafio
.

1.Fotografia del cargue de ) GRUPOS - TEWAS - bposidn e

cuenta en SECOP Il @Y PRESENTACION SERVICIO AL CLIENTE 2DA CLASE 14/06/2025 9:56 a. Presentacian de Micr 180
L Actividad_Carrera_del_Servicio m, ocu
X Plantilla_Carrera_del Servicio 13/06/2025 9:42 p. m. ocumento Adobe KE
@) PRESENTACION SERVICIO AL CLIENTE Jer Clase 12/06/2025 2:47 p. m Presentacion de Micr 1,839 KE
"X PRESENTACION SERVICIO AL CLIENTE 2DA CLASE 11/06/2025 6:1 ocul to Adobe
"L PRESENTACION SERVICIC AL CLIENTE 1ERA CLASE u obe
G5 PRESENTACIGN SERVICIO AL CLIENTE 1ERA CLASE 0da.r Presentacian de Micr 25341 K

@ EVALUACION ONLINE 06/2( 10:3

8] Demanda de servicios-ytsavetube me

©| Elementos de la comunicacién-yt.savetube.me

©| Comunicacién y protocolo-ytsavetube.me 5/06/2025 10:22 p. m. Archivo MP:

@/ Clientes Internos-yt.savetube.me

8| Cliente-yt savetube.me 06/202

8] Senvicio al Cliente-yt savetube.me 06/2025 7:14 p. m Archivo MP3 136 KB

"L ANDRESON SUAREZ VANEGAS

@ Anexo_Taller_AA1_EV01 EJEMPLO SERVICIO AL CLIENTE - TALLER 23/05/202
Compartido conmigo > Yurenne Acevedo > Junio - & v=| %0
Tipo = Personas = Modificado ~ Fuente =

Nombre & Propietario Ultima modificacién + Tamafio de & H
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instructor
Tipo Documento
Numere de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Horario

18046261

YURENE ACEVEDO PEREZ

cc
1096906855

INSTRUCTOR CONTRATISTA

01/06/2025

30/06/2025

Vista del Horario  Mensual v
I:‘ Tiempo Disponible

[ Evento Asignado
[T Evento Seleccionado

SABADOD
LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES DOMINGO
126/05/25 [27/05/25 [28/05/25 29/05/25 30/05/25 31/05/25
01/06/25
06:00 - 22:00: Disponible
i02/06/25 103/06/25 104/06/25 05/06/25 06/06/25 07/06/25

06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 08:00: Disponible

08/06/25
06:00 - 22:00: Disponible

4/»

I09/06/25
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

10/06/25
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

11/06/25
06:00 - 18:00: Disponible

12/06/25
06:00 - 18:00: Disponible

13/06/25
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

14/06/25
06:00 - 08:00: Disponible

15/06/25
06:00 - 22:00: Disponible

4/»

16/06/25
06:00 - 18:00: Disponible

17/06/25
06:00 - 18:00: Disponible

18/06/25
06:00 - 18:00: Disponible

19/06/25
06:00 - 18:00: Disponible

20/06/25
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

21/06/25
06:00 - 08:00: Disponible

22/06/25
06:00 - 22:00: Disponible

4/»

123/06/25
06:00 - 14:00: Disponible

24/06/25
06:00 - 14:00: Disponible

125/06/25
06:00 - 14:00: Disponible

26/06/25
06:00 - 14:00: Disponible

27/06/25
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

28/06/25
06:00 - 08:00: Disponible

29/06/25
06:00 - 22:00: Disponible

4/»

06/25
06:00 - 14:00: Disponible

01/07/25

102/07/25

03/07/25

04/07/25

05/07/25




