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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

'NOMBRE: | DIANA MARCELA CARABALIARAUJO |
. CEDULA: 114403797% |
f ) | PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios i
' CLASE DE CONTRAT(?V | profesionales ]

No. DE CONTRATO: 1 1.310-17.13-3706-2025 del 16 de marzo de 2025 ’

VALOR %EL CONTRATO: | $15 000.000 (QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL

| CONTRATO: B Del 16 de marzo de 2025 a 31 de Mayo de 2025
PERIODO DEL INFORME: MARZO de 2025, CUOTA 1

| FECHA PRESENTACION: | 25 de marzo de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores del
proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial.

R/ De acuerdo a esta primera vigencia del contrato no se asignan tareas de apoyo técnico a los
centros de fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Emprearial.

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacion vy
colaboracién con actores clave del desarrollo econémico del departamento, a fin de fortalecer el
emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.

R/ Se brind6 apoyo administrativo de acuerdo a la solicitud del coordinador inmediado Guido
Avila a las actividades del Centro de Desarrollo Empresarial de Zarzal a cargo de Hector Fabian
Ruiz.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria
de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como anexos al
informe mensual de actividades presentado.

R/

En esta primera vigencia del contrato brindé apoyo a la elaboracion de actas, informes y se
realizarén algunas reuniones con el centro de Desarrollo Empresarial Zarzal trabajo liderado y
asignado por la persona encargada Héctor Fabian Ruiz. Durante el mes en curso se sostuvieron
reuniones virtuales con el sefior Héctor para realizar la actualizacion de los compromisos
ciudadanos en la plataforma del SIGESI, de acuerdo a informacién suministrada. En el ejercicio
de esta actividad se realizarobn dos reuniones virtuales y una reunién presencial. En estas




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

reuniones se realizé la actualizacion de la informacién o base de datos que debera ser
alimentada a la plataforma del SIGESI de acuerdo a la explicaciéon previa realizada por el
ingeniero encargado Harol Zuluaga.

En la plataforma del SIGESI debe realizarse la actualizacion de la informacion suministrada en
las reuniones y la informaciéon que se encuentra en los carpetas de drive de los diferentes
centros de Desarrollo Empresarial. De las reuniones aqui mencionadas se muestra en el anexo
N.1y 2 las respectivas actas y evidencias fotograficas.

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
indicacién del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

R/

De acuerdo a las tareas asignadas realicé el seguimiento diario al correo institucional de
coordinacién Regional valleinnregional@valledelcauca.gov.co. En el correo se crearon una serie
de carpetas y etiquetas para realizar seguimiento de las actividades o requerimientos que
realicen usuarios interesados en recibir atencion en los Centros de Desarrollo Emprearial o por
el contrario solicitudes de los diferentes centros, alcaldias con el fin de realizar apoyo a la
gestion desde la coordinacion regional. El seguimiento se realizé de forma continta y se informa
de la misma manera a través del grupo creado a través de whatsapp de las solicitudes. Se
muestra en la figura N.1 evidencia de la gestion realizada en el correo institucional.

Adicional a la tareas del correo electronico institucional, tambien se debe realizar la actualizacion
de los compromisos en los conversatorios ciudadanos en la plataforma del SIGESI, dicha
informacién se encuentra en carpetas de drive y debe ser actualizada segun la ruta indicada en
las reuniones.En la figura N.2 se muestra evidencia del acceso a la plataforma para la
actualizacion de los compromisos.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrollo econémico
del departamento del Valle del Cauca”, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial.

R/ De acuerdo a esta primera vigencia del contrato no se asignan tareas de asistencia técnica
de acuerdo al manual de proceso M2-P2.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor del
contrato.

R/ Durante el mes en curso no realicé actividades asignadas desde el area de conocimiento
profesional.

7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
en instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial.

R/ Durante el mes en curso no asisti a reuniones ¢ eventos de participacion local en
representacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

R/ Con el objetivo de dar cumplimiento a las actividades del contrato se realizan todas las tareas
asignadas por el coordinador inmediado Guido Avila Mendieta. Colaboré en la construccién de
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oficios, comunicados y la coordinacion de actividades de los diferentes centros de Desarrollo
Empresarial a través de las solicitudes recepcionadas en el correo institucional. Se colaboré con

la recepcién de informacién y la elaboracién de base de datos en excel.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Figura N.1 Acceso y revision del correo institucional de coordinacion regional Valle INN.
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Figura N.3 Actualizacion de comprimos ciudadanos SIGESI.

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

OIUM '{mcda OO\U'LUI" Ll

DIANA MARCELA CARABALI ARAUJO
C.C.1144037979

Teléfono: 3148520322
Correo:DIMARCELA621@GMAIL.COM

(

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO s
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato numero: 1.310-17.13-3706-2025 de 16 de marzo de 2025

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600079203 Del 16/03/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 = Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e« Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTODENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

C.C. 1144041044

DIANA MARCELA CARABALI ARAUJO
Contratista C.C. 1144037979

Teléfono. 3148520322

Supervisor:

| OBJETIVO DEL INFORME
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MARZO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento
de metas e indicadores del proceso de asistencia técnica de los
centros de fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial. 2. Brindar apoyo profesional y administrativo en
espacios de trabajo, concertacion y colaboracién con actores clave
del desarrollo econémico del departamento, a fin de fortalecer el
emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.
3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le
sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual,
incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado. 4.
Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de
conformidad con la indicacion del supervisor del contrato y los
lineamientos de Ila Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 5. Documentar las reuniones
y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 ‘y
promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del
Cauca’, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento vy
Desarrollo Empresarial. 6. Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento profesional, de acuerdo
con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor
de 7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de
participacién local en temas de emprendimiento y desarrolio
empresarial. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato o coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

100%

100%

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 33,3%

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras N/A
consideraciones.
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - --

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3706-2025 del 16 de marzo de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores del
proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial.

R/ De acuerdo a esta primera vigencia del contrato al contratista no se asignarén tareas de apoyo
técnico a los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Emprearial.

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacién y colaboracién
con actores clave del desarrollo econémico del departamento, a fin de fortalecer el emprendimiento
y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.

R/ El contratista brindé apoyo administrativo de acuerdo a la solicitud del coordinador inmediado
Guido Avila a las actividades del Centro de Desarrollo Empresarial de Zarzal a cargo de Hector
Fabian Ruiz.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como anexos al informe
mensual de actividades presentado.

R/

El contratista brindé apoyo a la elaboracion de actas, informes y se realizarén algunas reuniones
con el centro de Desarrollo Empresarial Zarzal,trabajo liderado y asignado por la persona encargada
Héctor Fabian Ruiz. Durante el mes en curso se sostuvieron reuniones virtuales con el sefior Héctor
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Fabian Ruiz para realizar la actualizacion de los compromisos ciudadanos en la plataforma del
SIGESI, de acuerdo a informacién suministrada. En el ejercicio de esta actividad se realizarén dos
reuniones virtuales y una reunién presencial. En estas reuniones se realiz6 la actualizacion de la
informacién o base de datos que debera ser suministrada a la plataforma del SIGESI de acuerdo a
la explicacion previa realizada por el ingeniero encargado Harol Zuluaga.

En la plataforma del SIGESI debe realizarse la actualizacion de la informacion suministrada en las
reuniones y la informacién que se encuentra en los carpetas de drive de los diferentes centros de
Desarrollo Empresarial. En el informe de actividades se anexan las respectivas actas y evidencias
fotograficas de las reuniones mencionadas.

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
indicacién del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

R/

El contratista realizé el seguimiento diario al correo institucional de coordinacion Regional
valleinnregional@valledelcauca.gov.co. En el correo se crearon una serie de carpetas y etiquetas
para realizar seguimiento de las actividades o requerimientos que realicen usuarios interesados en
recibir atencién en los Centros de Desarrollo Emprearial o por el contrario solicitudes de los
diferentes centros, alcaldias con el fin de realizar apoyo a la gestion desde la coordinacion regional.
El seguimiento se realizé de forma continta y se informa de la misma manera a través del grupo
creado a través de whatsapp de las solicitudes. Se muestra en la figura N.1 evidencia de la gestion
realizada en el correo institucional.

Adicional a la tareas del correo electronico institucional,el contratista tambien debe realizar la
actualizaciéon de los compromisos en los conversatorios ciudadanos en la plataforma del SIGESI,
dicha informacién se encuentra en carpetas de drive y debe ser actualizada segun la ruta indicada
en las reuniones.En la figura N.2 se muestra evidencia del acceso a la plataforma para la
actualizacion de los compromisos.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrollo econémico del
departamento del Valle del Cauca’, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial.

R/ De acuerdo a esta primera vigencia del contrato no se asignaron tareas de asistencia técnica al
contratista de acuerdo al manual de proceso M2-P2.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento profesional,
de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor del contrato.

R/ Durante el mes en curso el contratista no realizd actividades asignadas desde el area de
conocimiento profesional.

7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacién local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

4
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R/ Durante el mes en curso el contratista no se le programan reuniones 6 eventos de participacion
local en representacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

R/ Con el objetivo de dar cumplimiento a las actividades del contrato el contratista realizé todas las
tareas asignadas por el coordinador inmediado Guido Avila Mendieta. El contratista colaboré en la
construccién de oficios, comunicados y la coordinaciéon de actividades de los diferentes centros de
Desarrollo Empresarial a través de las solicitudes recepcionadas en el correo institucional. Se
colaboré con la recepcidn de informacion y la elaboracion de base de datos en excel.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de MARZO de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO || PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valc;l;::l;:a;:; del $15.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valg;;;taatidei $15.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
vak;;::,’,‘::,por $10.000.000
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO |
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO |

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

|INFORME SOBRE SANCIONES

l

Sin novedad

[INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - ]
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[INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 8 de Abril de 2025
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
25 dias del mes de marzo de 2025
JUAN MARTIN BRAVO CASTARO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desemperio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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EPS surda =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DIANA MARCELA CARABALI ARAUJO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1144037979 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144037979

NOMBRES Y APELLIDOS DIANA MARCELA CARABALI ARAUJO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 301

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 06/03/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA MARCELA CARABALI ARAUJO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1144037979, se encuentra afiliado/a desde 17/09/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de marzo de 2025.

il

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogoté D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, DIANA
MARCELA CARABALI ARAUJO identificado con CC No. 1144037979, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 07/03/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 03/03/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/05/2025
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501013610592.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 25 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

AFD_13_7_2 FROT v_18

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS_ 4 1.3 FR1S v_010

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolveré las quejas o reclamos, actuaré como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hllps://www.positivo.govco/web/guesl/defensorio-del-consum'vdor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMB'ANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compania de Seguros ° @PositivaCol PositivaCol @Positicheguros WWW.pOSitiVCI.gOV.CO



