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CUOTAS PARTES PENSIONALES

Ley 6 de 1945. articulo 29. se empieza a hablar de las cuotas partes pensionales en los
siguientes términos. los servicios prestados sucesiva o alternativamente a distintas

entidades dederecho plblico se acumularan para el cémputo de! tiempo en relacién con
la jubilacion.

Ley 71 de 1988. articulo 7. reglamentado por el decreto nacional2709 del 1994, indico. A
partir de la vigencia de la presente ley, los empleados oficiales y trabajadores que
acrediten 20 aiios de aportes sufragados en cualquier tiempo y acumulados en una o
varias entidades de prevision social que hagan sus veces, del orden nacional,
departamental, municipal, intendencia, comisaria o distrital y en el instituto de seguros
sociales,tendra derecho a una pension de jubilacion siempre que cumplan con 60 afios de
edad o mas si es varon y cincuenta y cincoo mas si es mujer.

Decreto 2709 de 1994, articuio 11. todas las entidades de previsién social a las que un
empleador haya efectuado aportes para obtener esta pensién tienen la obligacién de

contribuirle a la entidad de prevision pagadora de la pensién con la cuota parte
correspondiente.

Ley 100 de 1993, articulo 121. la nacién expedir un instrumento de deuda publica
nacional denominado bono pensional de naturaleza y con las caracteristicas sefialadas en
los articulos anteriores, a los afiliados al sistema general de pensiones, cuando la
responsabilidad corresponda al instituto de seguros sociales, a la caja nacional de
prevision social, o a cualquiera otra caja, fondo o entidades del sector publico sustituido

por el fondo de pensiones publicas del nivelnacional y asumird el pago de las cuotas
partes pensionales.

ley 1066 articulo 49. las obligaciones causadas por concepto de bonos pensionales
causaran un interés del DTF entre la fecha de pago de la mesada pensional y la fecha de
reembolso por parte de la entidad concurrente.

decreto 2191 de 2013. modificado por el decreto 2689 de 2014, regula el pago de cuotas
y bonos pensionales con recursos acumulados en el FONPET.

decreto 1658 de 2015. modifica el decreto 2191 de 2013, dando posibilidad de pagar con

recursos del FONPET las cuotas partes pensionales que se encuentran vigentes por razén
de la interrupcion de la prescripcion.
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BONOS PENSIONALES

Decreto 1299 de 1994 : por la cual se dictan las normas para la emision y redencién y
demas condiciones de los bonos pensionales

Decreto ley 1314 de 1994. por la cual se dictan las normas para la emisién y redencion de
los bonos pensionales por traslado de los servidores publicos al régimen de prima media
con prestacion definida.

Decreto ley 656 de 1944. articulo 20. corresponde a lassociedades que administren
fondos de pensiones, adelantar, por cuenta del afiliado, pero sin ningln costo para éste,
las acciones y procesos de solicitud de emision de bonos pensionales de pago de los
mismos cuando se cumplan los requisitos establecidos para la exigibilidad.

Decreto 2779 de 1994. por la cual se adopta la tabla de salariosmedio nacionales para ser
utilizados en el calculo de bonos y titulos pensionales.

Decreto 1748 de 1995. por la cual se dictan normas para la emision, calculo, redenciény
demdas normas condiciones de losbonos pensionales y se reglamentan los decretos 0656,
1299y 1314 de 1994 y los articulos 115 y siguientes de la ley 100 de 1993.

Decreto 1474 de 1997. por la cual se derogan, modifican y adicionan algunos articulos del decreto
1748 de 1995 y se dictanotras disposiciones, regulando la redenciéon normal yanticipada de los
bonos, el pago de los bonos pensionales, la reliquidacion de los mismos, la liquidacion provisional y
su emision.

Decreto 810 de 1998. por medio del cual se reglamentan parcialmente el articulo 23 del
decreto 1299 de 1994 articulo 5 del decreto 1314 de 1994. imparte las reglas para la
constitucién de patrimonios autdnomos o encargosfiduciarios por parte de las entidades
territoriales y sus descentralizadas con el fin de garantizar el pago de bonos y cuotas
partes de bonos pensionales reconocidas con efectividad posterior a la entrada en
vigencia del sistema.

Ley 549 de 1999. por la cual se dictan las normas tendientes a financiar el pasivo pensional
de las entidades territoriales, secrea el fondo nacional de pensiones de las entidades
territoriales y se dictan otras medidas en materia prestacional. articulo 17 bonos
pensionales.

Decreto 13 de 2001. por el cual se reglamenta parcialmente losarticulos 115, 117 y 128
de la ley 100 de 1993, indicando quienes, tienen derecho al bono pensional y la
verificacién de las certificaciones con destino a la emision de bono pensional.
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Decreto 816 de 2002. por el cual se dictan normas para el reconocimiento, liquidacion,
emision, recepcion, expedicién,administracion, redencion y demads condiciones de los
bonos pensionales del fondo de prevision social del congreso y se dictan otras
disposiciones en materia de pensiones.

Decreto 3798 de 2003. por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 17 de Ia ley 549
de 1999, se dictan medidas en relacién con la emisién de bonos pensionales, se establecen

mecanismospara la compensacién de obligaciones entre entidades publicas por concepto
de obligaciones pensionales.

decreto 3727 de 2003. por el cual se reglamenta los articulos 52,121y 130delaley 100
de 1993, el articulo 4 de la ley 490 de 1998y se regula la competencia para reconocer,
liquidar y pagar bonos pensionales y cuotas partes pensionales a cargo de oficinas de
registro de cambios, prefectura de control de cambios y control de cambios.

decreto 4105 de 2004. retiro de recursos del FONPET para el pago de bonos pensionales
y cuotas partes de bonos pensionales.

Decreto 3366 de 2007. por la cual se reglamenta el articulo 117 de la ley 1000 de 1993.
articulo 12. salario base para la pension devejez de referencia de personas que estaban
cotizando a alguna caja o fondo o entidad a fecha base. de conformidad conlos criterios
sefnalados por la corte constitucional en relacion a la sentencia c-734/05, en el caso de las
personas quese trasladaron del régimen de ahorro individual consolidaridad con
anterioridad al 14 de julio de 2005 y que a fechabase se encontraban cotizando en alguna
caja, fondo o entidad,los bonos pensionales tipo “a” modalidad 2 se liquidaran y emiten
tomando como salario base el salario devengado con base en normas vigentes al 30 de
junio de 1992, reportado a la respectiva entidad en la misma fecha, o el dltimo salario o
ingreso reportado antes de dicha fecha, si para la misma no se encontrara cotizando.

decreto 3995 de 2008. por el cual se reglamenta los articulos 12, 13 y 16 de la ley 100 de
1993. articulo 11 bonos pensionales. enconcordancia con lo sefialado en el articulo 17 del
decreto 3798 de 2003, en cualquier caso, ya se trate de servidores publicos o trabajadores
del sector privado, la fecha de cortede bonos pensionales correspondera a la de la
primera seleccion de régimen efectuada a partir de la entrada en vigencia del sistema
general de pensional, aunque posteriormente se hayan producido traslados entre los
diferentes regimenes.

decreto 1051 de 2014. por el cual se reglamenta el articulo 13 dela fey 100 de 1993 y se
dictan normas para la liquidaciéon y pago de los bonos pensionales, vinculaciones o
cotizaciones simultaneas a dos administradoras del régimen de prima media, dos o mas

cajas de previsién o entidades publicas con anterioridad a la fecha de corte del bono
pensional.
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OBJETIVOS DEL PROCESO

1. Revisar la informacién correspondiente a los pagos realizados por concepto de
BONOS PENSIONALES por el INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA “ISABU”.

2. Organizar la Informacién correspondiente a los Bonos Pensionales cancelados por
parte del INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA que puedan ser asumidos por
fa ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

3. Presentar ante la ALCALDIA DE BUCARAMANGA informe del consolidado de los
Bonos pensionales cancelados por el INSTRITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA
que puedan ser asumidos por ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

4. Organizar la informacién correspondiente a los pagos realizados por concepto de
CUOTAS PARTES PENSIONALES por el INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA
“ISABU” en los ultimos tres afios.

5. Organizar la Informacién correspondiente a las Cuotas Partes Pensionales
cancelados por parte del INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA que puedan
ser asumidos por la ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

6. Consolidar informacién de las Cuotas Partes canceladas parte del INSTITUTO DE

SALUD DE BUCARAMANGA que puedan ser recobradas a la ALCALDIA DE
BUCARAMANGA.

Organizar la Informacién correspondiente a las Mesadas Pensionales cancelados

por parte del INSTITUTO DF SALUD DE BUCARAMANGA que puedan ser
recobradas a la ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

8. Consolidar informacion de las Mesadas Pensionales que fueron pagadas por parte

del INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA que puedan ser asumidas por la
ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

Entregar consolidada la informacién correspondiente a Bonos Pensionales y
Cuotas partes pensionales para que la Alcaldia de Bucaramanga, realice las

gestiones que considere pertinentes ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO.
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COSTOS DEL PROCESO

El proceso tiene un valor de $ 240.000.000 (DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE)

FORMA DE PAGO

Un primer pago del 50% que corresponde a la suma de $120.000.000 (CIENTO
VEINTE MILLONES DE PESOS) al inicio del contrato y un pago a la presentacién de la
cuenta con el informe final por un valor de $ 120.000.000 (CIENTO VEINTE MILLONES
DE PESOS M/CTE).

VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del contrato es de CUATRO (4) meses contados a partir de la fecha de
suscripcién del acta de inicio de este.

10 S

NIDIA YANETT VALBUENA GOMEZ

Representante Legal
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RESUMEN EJECUTIVO BUCARAMANGA SANTANDER 2025

Cordialmente remito para su andlisis y evaluacion un resumen ejecutivo del proyecto
estratégico de “Actualizacién, depuracion y revision del cdlculo actuarial pasivo sector
EDUCACION” a fin de adelantar la gestion de saldos a favor, diferentes a FONPET,
permitiendo la recuperacion de recursos importantes de libre inversién - sector educacion
para el Municipio de Bucaramanga Santander, producto del cdlculo actuarial (corte 2022

actualizado financieramente a diciembre de 2023) oficializado por la FIDUPREVISORA S.A.
en calidad de administradora del FOMAG.

OBJETO CONTRACTUAL: APOYO, ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y
ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA
RECLAMACION DE SALDOS A FAVOR Y NORMALIZACION DE CARTERA, DIFERENTES A

FONPET, DEL CALCULO ACTUARIAL SECTOR EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - SANTANDER.

Valor depuracién = Comision de éxito sin pago fijo alguno.

Actividad Suma aproximada a Porcentaje Valor Propuesta
recaudar Comision sin impuestos

Actualizacion,
depuracion y

revision del $11.993.000.000 7% 7% MAS VA
calculo actuarial aproximado
pasivo sector
EDUCACION

Plazo = 4 MESES

Contamos con la experiencia y software necesarios para realizar el cruce de base de datos con
la FIDUPREVISORA S.A. en calidad de administradora de FOMAG, realizar la revision,
actualizacion y depuracion del cdlculo actuarial oficial en el sector educacién y, en
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ADVICE AND SERVICE ONG

consecuencia, realizar toda la gestion de cobro de la devolucién de saldos a favor del Municipio
de Bucaramanga Santander.

Actividad Suma aproximada a Porcentaj Valor Unitario IVA
recuperar a favor del e
Municipio Comision
Actualizacion,
depuracion y $11.993.000.000 7% $839.510.000 $134.039.411,76
revision del aproximado

calculo actuarial
pasivo sector
EDUCACION

NO SON RECURSOS FONPET

Lo recursos FONPET (excedentes, pago bonos y cuotas partes, pago nomina pensionados) son
realizados y administrados por la Direccién General de Regulacion Econdmica en la Seguridad
Social DRESS del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, v para el caso particular de
Bucaramanga Santander, segun comunicacion oficial del Ministerio de Hacienda del 24 o 25
de noviembre del afio 2024, sobre el nivel de cubrimiento del pasivo pensional, se evidencia
que NO cuenta con los niveles de cubrimiento minimos legales (110% sector central o proposito
general) para realizar retiros de excedentes de libre inversién.

Los recursos para gestionar son producto de SALDOS de la revisién, actualizacion y depuracion
del cdlculo actuarial administrado por la FIDUPREVISORA S.A. en calidad de administradora
del FOMAG, diferentes a los recursos FONPET descritos anteriormente.

Adjuntamos:

Presentacion ONG

Documentos ONG - RUP

Experiencia ONG

Conceptos y soportes modalidad de contratacion

Conceptos y soportes modalidad de pago - comision de éxito
Andlisis del sector - comision de éxito

B bbb b

Con nuestra experiencia, contamos con la justificacién legal y econémica (estudios previos).
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. Conceptos y soportes
modalidad de
contratacion
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Colombia Compra Eficiente
Bogota D.C., 17/04/2015 Hora 17:2:33s

N° Radicado: 215130002381

Sr(a)
Nicolas Ramos Barbosa

Asunto: Respuesta a consulta # 415140001915
Tema: Contrato de prestacion de servicios-Contrato de consultoria

Contratacion directa-Concurso de méritos
Estimado/a Sr(a) Ramos

Colombia Compra Eficiente emite respuesta a su consulta con base en su competencia otorgada
por el numeral 5 del articulo 3 del Decreto ley 4170 de 2011.

En referencia a su consulta frente a la concurrencia de contratacién directa y concurso de méritos,
Colombia Compra Eficiente considera que la modalidad de seleccion aplicable es la contratacién

directa dado que ésta modalidad es especial para cualquier objeto, por las siguientes
consideraciones:

Aun cuando la ley no lo define de manera expresa, podemos afirmar que | principio de
economia consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 propende porque en la
seleccion del contratista, la Entidad Estatal cumpla a cabalidad los procedimientos y etapas
estrictamente necesarios para asegurar la, seleccion objetiva de la propuesta mas
favorable, con austeridad de tiempo, medios y/gastos.

En referencia a su consulta elevada en los siguientes términos: ;cual es el contrato idéneo para la
efecucion de un proyecto de propiedad exclusiva de una ONG, el de consultoria o prestacion de
servicios profesionales?. Colombia Compra Eficiente informa que no es competente para absolver
consultas de caracter particular, no obstante nos permitimos precisar:

e Consideramos que tal y como lo ha establecido el Consejo de Estado, el criterioc de
diferenciacion entre el contrato de prestacion de servicios y el contrato de consultoria es
residual “ef criterio de distincion entre un contrato de consultoria y una de prestacion de
servicios, cuando se presentan confiictos sobre el tipo de los mismos, parte de un criterio
residual, que se formula de la siguiente manera: Todos los contratos que se encuadren en

la descripcion legal sobre lo que es una consultoria correspondera a dicho tipo legal; los
demas seran contratos de prestacion de servicios.™

El presente concepto se emite con el alcance de que trata el articulo 25 del Cédigo Contencioso
Administrativo.

Muy atentamente,

Ivan Unigarro

Subdireccion de Gestién Contractual
Proyecto: Vanessa Henao Camacho

1 Consejo de Estado. Seccion Tercera. Consejero ponente Dr. Alier Eduardo Hemandez Enriguez. Bogota, D.C., treinta (30)
de noviembre de dos mil seis (2006). Radicacion numero: 25000-23-26-000-2001 -01008-01(30832)
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Analisis del sector -
comision de exito
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ANALISIS DE LA COMISION DE EXITO

Contratar  los  servicios de APOYO, ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y
ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA
RECLAMACION DE SALDOS A FAVOR Y NORMALIZACION DE CARTERA, DIFERENTES
A FONPET, DEL CALCULO ACTUARIAL SECTOR EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - SANTANDER.

BUCARAMANGA

SECRETARIA DE HACIENDA




Con el fin de obtener un marco de referencia uniforme que propugne por el
cumplimiento de los objetivos de eficiencia, eficacia y economia del Sistema de
Contratacion Publica, y en cumplimiento de lo regulado en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Secretaria de Hacienda del
MUNICIPIO de BUCARAMANGA, desarrollara el analisis de oportunidad de la
modalidad de pago mediante comision de éxito en procesos similares o de

comparacion, con el fin de determinar una cuantia razonable, objetiva y
determinable.

Respecto a las directrices de Colombia Compra Eficiente el presente andlisis se
realizara teniendo en cuenta el objeto que se pretende describir, analisis de la
oferta, de la demanda y procesos similares.

e ANALISIS DE LA DEMANDA

A continuacion, se presenta contratos realizados por entidades publicas afines al
objeto a contratar, con el fin de analizar el comportamiento de las adquisiciones,
y con ello determinar aspectos relevantes para el proceso de seleccién que se
pretende iniciar:

No. Tipo ENTIDAD | OBJETO Lugar Afla | Conlratistal Contrat | VALOR MODALID | COMISI | PORCENTAJ
proces d de o ADDE ON
o e proceso ejecucion PAGO EXITO
SGG- Contrataci | Alcaldia ;‘éi@'{é}%‘g" DE | Cota 2023 | Advice SGG- $250.000.00| Pago fijo NO N/A
1070- éndirecta | deCota L and ;g;_g' 0
2023 PARA LA Service
ORGANIZACION,
ACTUALIZACION
YACOMPARAMIENTO
CON  FINES
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN
LADEPURACION
DELPASIVO
PENSIONAL Y
NORMALIZACION DE
CARTERA DE
LOS SECTORES
EDUCACION,
PROPOSITO
GENERAL DE
LA
ALCALDIA DE COTA. _
CPS- Contrataci | Gobernaci f;l’;g“ xzmuon Sincelejo 2023 Advice CPS- $254.659.99| Pago mixto | 51 3%
371- ondirecta | énSucre o neadoly and 371
2023 YACOMPANAMIENTO Service 2023 Pago fijo y
COonN FINES un pago
FORTALECIMIENTO variable
INSTITUCIONAL EN de
B PErRACION comisién
PENSIONAL Y de éxito
NORMALIZACION DE
CARTERA DE
LOSSECTORES
EDUCACION,
PROPOSITO
GENERAL Y SALUD DE
LA GOBERNACION DE
SUCRE.
20230241 | Contrataci | Gobernaci | APOYO  PARA Barranquillal 2023 | Advice 2023024 | $800.632.00| Pago mixto [ 51 3%
9 ondirecta | dn LAORGANIZACION, d 19 0
- ACTUALIZACION g .
Atlantico | YACOMPARAMIENTO Service Pago fljo y
CON  FINES un  pago
DEFORTALECIMIENTO ;
INSTLTUCIONAL EN variable
LADEPURACION de
EL comision
de

En todos los contratos relacionados se estipuld el pago fijo por un valor
determinado y en dos de los tres contratos relacionados del afio 2023, se estipuld
el pago variable determinable de comision de éxito por un porcentaje debajo del
6% incluyendo el pago mixto del valor total del contrato.
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En procesos contractuales de “cobro de cartera” QUE NO tiene nada que ver con
el proceso que pretende satisfacer el MUNICIPIO de BUCARAMANGA, sino por
analizar el comportamiento de la comision de éxito, tenemos lo siguiente:
Porcentajes que el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA ha reconocido
en procesos de cobro de cartera: https://www.sena.edu.co/es-
co/transparencia/FURAG2/FURAG%202020/Gesti%C3%B3n%20Presupuestal%
20v%20Eficiencia%20del%20Gasto%20P%C3%BAblico/Prequnta%2036%20-
%20GPR41/36.%20Evidencia%201 Analisis%20del%20sector%20C01.PCCNT
R.2039905%20(1).pdf

Et'emplec

i
-7,«‘- LB osdetodos |

f L -

‘ o
F - & i i G Fatin.. | i
Activa 5.6 S 456.944.880 170 $8.021.170.823 582.506.237 1,03% 18 meses
Abogados
Activa 9,3 $230.285.502 63 S 2.456.772.132 $33.088.536 1,35% LB meses
Abogados
Activa 6,9 $238.203.114 81 $ 3.451.060.791 $17.918.240 0,52% 18 meses
Abogados
Activa 7.4 $209.891.760 68 $2.823.098.619 $32.187.866 1,14% 18 meses
Abogados
Activa 10,1 $159.296.476 40 $1.573.747.024 $62.285.027 3,96% 18 meses
Abogados
Mejia y| 24 $ 680.429.969 509 $24.486.512.525 $70.231.092 0,29% 12 meses
Asociados
Abogados

En SECOP I y SECOP II se encuentran mas contratos similares con primas de
éxito o cuotas litis, pero enfocados en la recuperacion de cartera o en defensa
de procesos judiciales, mientras que el proceso que pretende satisfacer el
MUNICIPIO de BUCARAMANGA de APOYO, ORGANIZACION,
ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON  FINES DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA RECLAMACION DE SALDOS A
FAVOR Y NORMALIZACION DE CARTERA, DIFERENTES A FONPET, DEL
CALCULO ACTUARIAL SECTOR EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - SANTANDER, NO tiene referentes concretos, pero si




similares suscritos por la ADVICE AND SERVICE ONG con la gobernacién de
Atlantico y Sucre, a fin de conseguir devoluciones de recursos de libre inversion.

No obstante, del ESTUDIO DEL PROMEDIO DEL PORCENTAJE A RECONOCER
SOBRE EL RECAUDO, en el marco de la etapa de planeacion del contrato se
recolectd informacion relativa a los porcentajes que reconocen las entidades
pUblicas para el recaudo de cartera no judicializada {cobro persuasivo). con base
en la informacién que reposa en el SECOP, en los siguientes términos:

ENTIDAD PORCENTA&IZCOBRO + LINK
SENA 5,6% Link estudio
SENA 9,3% Link estudio
SENA 6,9% Link estudio
SENA 7,4% Link estudio
SENA 10,1% Link estudio
SENA 2,4% Link estudio
o el w e 10% Link contrato
ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE 15% Link contrato
GUATAVITA
"JOSE DE CUCUTA' 15% Link contrato
ANTIOQUIA -
INSTITUTO SOCIAL DE
VIVIENDA Y HABITAT 18,5% Link contrato
DEL MUNICIPIO DE
MEDELLIN ISVIMED
UNIVEgS,IA?IARI?ADE LA 10% it ST
E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN 10% Link contrato
VICENTE DE PAUL
ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN 12% Link contrato
ANTONIO DE PADUA
PROMEDIO ' 10,17%

*» CODIGOS UNSPSC RELACIONADOS CON LA CONTRATACION QUE
PRETENDE SATISFACER EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CODIGO PRODUCTO O CLASE

43231604 Software de anélisis financiero




93151501 Servicios financieros o de gestion
administrativa de empresas publicas

80111600 Servicios de personal temporal

Como se observa, el APOYO, ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y
ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN LA RECLAMACION DE SALDOS A FAVOR Y NORMALIZACION DE
CARTERA, DIFERENTES A FONPET, DEL CALCULO ACTUARIAL SECTOR
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SANTANDER requiere
de una alta complejidad, pues hay tiempo corto, de lo contrario los recursos por
ley de presupuesto se transfieren en la vigencia 2025 al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, y no al municipio directamente, en caso de no adelantar la
gestion (antes del 30 de marzo de 2025). Asi mismo, se requiere de un software
especial que permita conciliar, actualizar y depurar el calculo actuarial del sector
educacién en la FIDUPREVISORA S.A. administradora del FOMAG, y dicha
experiencia la tiene la firma ADVICE AND SERVICE ONG segun los soportes de
experiencia.

e JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Objeto: APOYO, ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON
FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA RECLAMACION DE SALDOS
A FAVOR Y NORMALIZACION DE CARTERA, DIFERENTES A FONPET, DEL
CALCULO ACTUARIAL SECTOR EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
- SANTANDER

El promedio de los procesos de recaudo de cartera, que no tienen una
complejidad tan alta como la del proceso contractual que pretende satisfacer el
MUNICIPIO de BUCARAMANGA, es del 10,17% seguln se evidencia en el andlisis
del sector.

PRESUPUESTO OFICIAL: Teniendo presente el promedio de comision de éxito
en procesos contractuales estatales, en asuntos de recuperacion de cartera,
tema de menor complejidad que los calculos actuariales de pasivos pensionales
y reclamacion de devoluciones y rezagos, y teniendo presente los contratos
relacionados con objeto contractual similar suscritos por la Gobernacion de Sucre
y Atlantico, el presupuesto oficial sera de 7% + IVA para el pago mediante
COMISION DE EXITO.

PRESTIGIO DEL PROVEEDOR: E| contratista ADVICE AND SERVICE ONG tiene
un prestigio alto en el desarrollo del objeto contractual, como se observa en la
herramienta de analisis de la oferta de Colombia Compra Eficiente, pues ha
suscrito mas de 5 mil millones con entidades estatales en objetos contractuales
relacionados:




Valor Contratacion

¢ 5 mil M

Numero de Proveedores

1

Nuimero de Contratos

14

S

Valor Total Estimado por Proveedor
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$5milM

$ & mil

Modalidad de Seleccidgn
W ontratacon direcea

cuanta

Yalgr Tatal Estimado

50

Modaiidad genera

Asi mismo, la firma ADVICE AND SERVICE ONG, segun la prensa nacional,
cuenta con una gran experiencia y prestigio en el objeto contractual que
pretende satisfacer el Municipio de Bucaramanga:

e Revista SEMANA (Link)
o INFOBAE (Link)
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MARCO LEGAL

BONOS PENSIONALES
|
DECRETO 692 DE 1994: POR LA CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE LA
LEY 100 DE 1993. ARTICULO 18- LA EXPEDICION, MONTO Y
CARACTERISTICAS DE LOS BONOS PENSIONALES A QUE TENGA DERECHO
LOS AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES SE REGIRA POR LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY 100 DE 1993 Y POR LO QUE SE DETERMINE EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADAS EXTRAORDINARIAS.

DECRETO 1299 DE 1994 : POR LA CUAL SE DICTAN LAS NORMAS PARA LA
EMISION Y REDENCION Y DEMAS CONDICIONES DE LOS BONOS
PENSIONALES )

DECRETOLEY 1314 DE 1994. POR LA CUAL SE DICTAN LAS NORMAS PARA
LA EMISION Y REDENCION DE LOS BONOS PENSIONALES POR TRASLADO
DE LOS SERVIDORES PUBLICIOS AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA.

DECRETO LEY 656 DE 1944. ARTICULO 20. CORRESPONDE A LAS
SOCIEDADES QUE ADMINISTREN FONDOS DE PENSIONES, ADELANTAR,
POR CUENTA DEL AFILIADO, PERO SIN NINGUN COSTO PARA ESTE, LAS
ACCIONES Y PROCESOS DE SOLICITUD DE EMISION DE BONOS
PENSIONALES DE PAGO DE LOS MISMOS CUANDO SE CUMPLAN LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA LA EXIGIBILIDAD.

DECRETO 2779 DE 1994. POR LA CUAL éE ADOPTA LA TABLA DE SALARIOS
MEDIO NACIONALES PARA SER UTILIZADOS EN EL CALCULO DE BONOS Y
TITULOS PENSIONALES. f

|
i
h

DECRETO 1748 DE 1995. POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA LA
EMISION, CALCULO, REDENCION Y DEMAS NORMAS CONDICIONES DELOS
BONOS PENSIONALES Y SE REGLAMENTAN LOS DECRETOS 0656, 1299 Y
1314 DE 1994 Y LOS ARTICULOS 115 Y SIGUIENTES DE LA LEY 100 DE 1993.

\

DECRETO 1474 DE 1997. POR LA CUAL SE DEROGAN, MODIFICAN Y
ADICIONAN ALGUNOS ARTICULOS DELDECRETO 1748 DE1995 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES, REGULANDO LA REDENCION NORMAL Y
ANTICIPADA DE LOS BONOS, EL PAGO DE LOS BONOS PENSIONALES, LA
RELIQUIDACION DE LOS MISMOS, LA LIQUIDACION PROVISIONAL Y SU
EMISION. |

|
|

OFICINAS: A
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543
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DECRETO 1513 DE 1998. POR LA CUAL SE MODIFICA Y/O ADICIONA
ALGUNOS ARTICULOS DE LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS 1748 DE 1995,
1474 DE 1997 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, REGULANDO LO
REFERENTE A LA EMISION DE LOS BONOS Y PROCESOS DE EMISION Y
COBRO DE CUOTAS PARTES DE BONOS PENSIONALES.

DECRETO 810 DE 1998. POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN
PARCIALMENTE EL ARTICULO 23 DEL DECRETO 1299 DE 1994 ARTICULO 5
DEL DECRETO 1314 DE 1994. IMPARTE LAS REGLAS PARA LA
CONSTITUCION DE PATRIOMONIOS : AUTONOMOS O ENCARGOS
FIDUCIARIOS POR PARTE DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS
DESCENTRALIZADAS CON EL FIN DE GARANTIZAR EL PAGO DE BONOS Y
CUOTAS PARTES DE BONOS PENSIONALES RECONOCIDAS CON
EFECTIVIDAD POSTERIOR A LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL SISTEMA.

LEY 549 DE 1999. POR LA CUAL SE DICTAN LAS NORMAS TENDIENTES A
FINANCIAR EL PASIVO PENSIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES, SE
CREA EL FONDO NACIONAL DE PENSIONES DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES Y SE DICTAN OTRAS MEDIDAS EN MATERIA
PRESTACIONAL. ARTICULO 17 BONOS PENSIONALES.

DECRETO 13 DE 2001. POR EL CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE LOS
ARTICULOS 115, 117 Y 128 DE LA LEY 100 DE 1993, INDICANDO QUIENES,
TIENEN DERECHO AL BONO PENSIONAL Y LA VERIFICACION DE LAS
CERTIFICACIONES CON DESTINO A LA EMISION DE BONO PENSIONAL.

DECRETO 816 DE 2002. POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA EL
RECONOCIMIENTO, LIQUIDACION, EMISION, RECEPCION, EXPEDICION,
ADMINISTACION, REDENCION Y DEMAS CONDICIONES DE LOS BONOS
PENSIONALES DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MA'I"ERIA DE PENSIONES.
DECRETO 3798 DE 2003. POR EL CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE EL

ARTICULO 17 DE LA LEY 549 DE 1999, SE DICTAN MEDIDAS EN RELACION
CON LAEMISION DE BONOS PENSIONALES, SE ESTABLECEN MECANISMOS
PARA LA COMPESACION DE OBLIGACIONES ENTRE ENTIDADES PUBLICAS
POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES PENSIONALES.

DECRETO 3727 DE 2003. POR EL CUAL SE REGLAMENTA LOS ARTICULOS

52,121 Y 130 DE LALEY 100 DE 1993, ELARTICULO 4 DE LA LEY 490 DE 1998

Y SE REGULA LA COMPETENCIA PARA RECONOCER, LIQUIDAR Y PAGAR

BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES PENSIONALES A CARGO DE LAS
\

|

|
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|
LIQUIDADAS OFICINAS DE REGISTRO |DE CAMBIOS, PREFECTURA DE
CONTROL DE CAMBIOS Y CONTROL DE CAMBIOS.

DECRETO 4105 DE 2004. RETIRO DE RECURSOS DEL FONPET PARA EL
PAGO DE BONOS PENSIONALES Y< CUOTAS PARTES DE BONOS
PENSIONALES. 1

DECRETO 3366 DE 2007. POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 117
DELA LEY 1000 DE 1993. ARTICULO 1°. SALARIO BASE PARALA PENSION DE
VEJEZ DE REFERENCIA DE PERSONAS QUE ESTABAN COTIZANDO A
ALGUNA CAJA O FONOD O ENTIDAD A FECHA BASE. DE CONFORMIDAD CON
LOS CRITERIOS SENALADOS POR L}A CORTE CONSTITUCIONAL EN
RELACION A LA SENTENCIA C-734/05, EN EL CASO DE LAS PERSONAS QUE
SE TRASLADARON DEL REGIMEN |DE AHORRO INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD CON ANTERIORIDAD AL 14 DE JULIO DE 2005Y QUE A FECHA
BASE SE ENCONTRABAN COTIZANDOENALGUNA CAJA, FONDO O ENTIDAD,
LOS BONOS PENSIONALES TIPO “A” EMODALIDAD 2 SE LIQUIDARAN Y
EMITIRAN TOMANDO COMO SALARIO BASE EL SALARIO DEVENGADO CON
BASE EN NORMAS VIGENES AL 30 DE JUNIO DE 1992, REPORTADO A LA
RESPECTIVA ENTIDAD EN LA MISMA FECHA O EL ULTIMO SALARIO O
INGRESO REPORTADO ANTES DE DICHA FECHA, SI PARALA MISMA NO SE
ENCONTRARA COTIZANDO. \

DECRETO 3995 DE 2008. POR EL CUAU SE REGLAMENTA LOS ARTICULOS
12, 13Y 16 DE LALEY 100 DE 1993. ARTICULO 11 BONOS PENSIONALES.EN
CONCORDANCIA CON LO SENALADO ENEL ARTICULO 17 DEL DECRETO
3798 DE 2003, EN CUALQUIER CASO, YA SE TRATE DE SERVIDORES
PUBLICOS O TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, LA FECHA DE CORTE
DE_BONOS PENSIONALES CORRESPONDERA A LA DE LA PRIMERA
SELECCION DE REGIMEN EFECTUADA A PARTIR DE LA ENTRADA EN
VIGENCIA DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONAL, AUNQUE
POSTERIORMENTE SE HAYAN PRODUCIDO TRASLADOS ENTRE LOS
DIFERENTES REGIMENES.

| :
PARA LAS PERSONAS QUE AL 1° DE ABRIL SE ENCONTRABAN INACTIVAS
EN EL ISS Y EN VIGENCIA DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES,
SELECCIONARON AL CITADO INSTITUTO Y CON POSTERIORIDAD SE
TRASLADARON AL RAIS, SE ENTENDERA COMO FECHA DE CORTE DE LOS
BONOS A, LA FECHA DE LA PRIMERA SELECCION DE REGIMEN PENSIONAL,
ES DECIR LA AFILIACION AL ISS. [

?
OFICINAS:
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EN CONCORDANCIACONLO SENALADd EN EL ARTICULO 15 DEL DECRETO
1474 DE 1997, EN AQUELLOS CASOS EN QUE NO PROCEDAEL TRASLADO
DEL PRM AL RAIS Y NO HAYA LUGAR A LA EMISION DE BONO PENSIONAL,
LA ENTIDAD RESPECTIVA DEBERA EFECTUAR EL TRASLADO DEL VALOR
EQUIVALENTE A LAS COTIZACIONES |[PARA PENSION DE VEJEZ QUE
EFECTUO O HUBIERE EFECTUADO AL REGIMEN INVALIDEZ, VEJEZ Y
MUERTE DEL ISS, INCLUYENDO LA RESPECTIVA RENTABILIDAD.

PO EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULOT45 DEL DECRETO 1748 DE 1995, SE
CREANY SE DICTAN NORMAS PARA LALIQUIDACION, RECONOCIMIENTO Y
PAGO DE UNOS BONOS ESPECIALES DE FINANCIMIENTO DEL ISS.

|

|
DECRETO 1051 DE 2014. POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 13 DE
LA LEY 100 DE 1993 Y SE DICTAN NORMAS PARA LA LIQUIDACION Y PAGO
DE LOS BONOS PENSIONALES, VINCULACIONES O COTIZACIONES
SIMULTANEAS A DOS ADMINISTRADORASDEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA,
DOS O MAS CAJAS DE PREVISION O ENTIDADES PUBLICAS CON
ANTERIORIDAD A LA FECHA DE CORTE;DEL BONO PENSIONAL.

OFICINAS:
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|
TIPOS DE BONO PENSIONAL

|
TIPO A. SE EXPIDEN A AQUELLAS PERSONAS QUE SE TRASLADAN DEL
REGIMEN DE PRIMA MEDIA AL REGIMEN [DE AHORRO INDIVUAL.

TIPO _B. SON EXCLUSIVOS DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA Y CORRESPONDEN A APORTES POR TIEMPOS
PUBLICOS EFECTUADOS A OTRAS CAJAS O FONDOS DIFERENTES AL RPM,
DE SERVIDORES PUBLICOS QUE SE TRASLADARON DEL REGIMEN DE
PRIMA MEDIA EN O DESPUES DE LAFECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES, ESTO ES 1 DE ABRIL DE 1994 PARA
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y 1 DE JULIO DE 1995 PARA ENTIDADES

PUBLICAS DEL ORDEN TERRITORIAL. :

TIPO C. SE RECONOCEN A FAVOR DEL FONDO DE PENSIONES DEL
CONGRESO. |

TIPO_E. SE RECONOCEN A FAVOR DE ECOPETROL, POR AQUELLAS
PERSONAS QUE ESTANDO EN EL RPM|SE TRASLADARON O AFILIARON A
ECOPETROL. |

TIPO T. SON EXCLUSIVOS DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDAD, PARA CUBRIR EL DIFERENCIAL EXISTENTE
ENTRE LAS CONDICIONES PREVISTA"S EN LOS REGIMENES LEGALES
APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS ANTES DE LA ENTRADA EN
VIGENCIA DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONESY EL REGIMEN PREVISTO
PARALOS AFILIADOS AL ISS CON EL FIN DE AQUE EL RPM PUEDA REALIZA
EL RECONOCIMIENTO DE UNA PENSION CON REGIMEN DE TRANSICION.

|
|
|
|
|
[
|
|
|
|

|

|

|

|
|

|
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CUOTAS PARTES PENSIONALES

LEY 6 DE 1945. ARTICULO 29. SE EMPIEZA A HABLAR DE LAS CUOTAS
PARTES PENSIONALES EN LOS SIGUIENTE TERMINOS. LOS SERVICIOS
PRESTADOS SUCESIVA O ALTERNATIVAMENTE A DISTINTAS ENTIDADES DE
DERECHOPUBLICO, SE ACUMULARAN PARA EL COMPUTO DEL TIEMPO EN
RELACION CON LA JUBILACION.

LEY 71 DE 1988. ARTICULO 7.REGLAMENTADO POR EL DECRETO NACIONAL
2709 DEL 1994, INDICO.A PARTIR DE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE LEY,
LOS EMPLEADOS OFICIALES Y TRABAJADORES QUE ACREDITEN 20 ANOS
DE APORTES SUFRAGRADOS EN CUALQUIER TIEMPO Y ACUMULADOS EN
UNA O VARIAS ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL QUE HAGAN SUS VECES,
DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL, INTENDENCIA,
COMISARIA O DISTRITAL Y EN EL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES,
TENDRAN DERECHO A UNA PENSION DE JUBILIACION SIEMPRE QUE
CUMPLAN CON 60 ANOS DE EDAD O MAS SIESVARON Y CINCUENTAY CINO
O MAS SIES MUJER.

DECRETO 2709 DE 1994, ARTICULO 11. TODAS LAS ENTIDADES DE
PREVISION SOCIAL A LAS QUE UN EMPLEADOR HAYA EFECTUADO
APORTES PARA OBTENER ESTA PENSION, TIENEN LA OBLIGACION DE
CONTRIBUIRLE A LA ENTIDAD DE PREVISION PAGADORA DE LA PENSION
CON LA CUOTA PARTE CORRESPONDIENTE.

LEY 100 DE 1993, ARTICULO 121. LA NACION EXPEDIRA UN INSTRUMENTO
DE DEUDA PUBLICA NACIONAL DENOMINADO BONO PENSIONAL DE
NATURALEZA Y CON LAS CARACTERISTICAS SENALADAS EN LOS
ARTICULOS ANTERIORES, A LOS AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES, CUANDOLA RESPONSABILIDAD CORRESPONDAAL INSTITUTO
DE SEGUROS SOCIALES, A LA CAJANACIONAL DE PREVISION SOCIAL, O A
CUALQUIERA OTRA CAJA, FONDO Q ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
SUSTITUIDO POR_EL FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL
NACIONAL Y ASUMIRA EL PAGO DE LAS CUOTAS PARTES PENSIONALES.

LEY 1066 ARTICULO 4°. LAS OBLIGACIONES CAUSADAS PORCONCEPTO DE
BONOS PENSIONALES CAUSARAN UN INTERES DEL DTF ENTRE LA FECHA
DE PAGO DE LA MESADA PENSIONAL Y LA FECHA DE REEMBOLSO POR
PARTE DE LA ENTIDAD CONCURRENTE.

CIRCULAR 069 DE 2008. POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARAEL COBRO DE LAS CUOTAS PARTES PENSIONALES.

OFICINAS:
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DECRETO 2191 DE 2013. MODIFICADO POR EL DECRETO 2689 DE 2014,
REGULA EL PAGO DE CUOTAS Y BONOS PENSIONALES CON RECURSOS
ACUMULADOS EN EL FONPET.

DECRETO 1658 DE 2015. MODIFICA EL DECRETO 2191 DE 2013, DANDO
POSIBILIDAD DE PAGAR CON RECURSOS DEL FONPET LAS CUOTAS

PARTES PENSIONALES QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES POR RAZON DE LA
INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION.

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543
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CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ARTICULO 189

Que, en concordancia con el Gltimo aparte citado, adiciona dicho concepto que: "...
De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 189 numeral 11 de la Constitucion
Politica y por mandato del articulo 33, numeral 3 de la Ley 60 de 1993, aplicable por
disposicion expresa de la Ley 715 de 2001, el Gobierno Nacional tiene la facultad
de expedir normas reglamentarias para distribuir el saldo no financiado, para lo cual
requiere tener en cuenta la proporcion en que la Nacion y las entidades territoriales
venian contribuyendo ala financiacidn de las entidades del sector salud, lacondicion
financiera de los distintos niveles territoriales y la naturaleza juridica de las
entidades..." (Negrillas fuera del texto).

SENTENCIA CONSEJO DE ESTADO 5242 DE 2010

Que las instituciones hospitalarias no son 'sujetos obligados al pago en forma
concurrente”, de acuerdo con la sentencia del Consejo de Estado del 21 de octubre
de 2010, pero deben cumplircon sus obligaciones de caracter presupuestaly de
pago en calidad de empleadores, con respecto de los empleados certificados
como beneficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, hasta
que se efectue el corte de cuentas que permita la suscripcion del contrato de
concurrencia conforme con lo dispuesto en el inciso 5 del articulo 242 de la Ley 100
de 1993.

OFICINAS:
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EXPERIENCIA

v" ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
ASESORIA EN PASIVOS PENSIONALES

v" ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANC
ASESORIA EN PASIVOS PENSIONALES

v' ESE HOSPITAL CAICEDOY FLOREZ DE SUAITA
ASESORIA EN PASIVOS PENSIONALES

v" ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PUENTE NACIONAL
ASESORIA EN PASIVOS PENSIONALES

v" ESE HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR
ASESORIA EN PASIVOS PENSIONALES

v" ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OBIA
ASESORIA EN PASIVOS PENSIONALES

v" ESEHOSPITAL SAN JUAN DE DIOS BETULIA
ASESORIA EN PASIVOS PENSIONALES

v' ESEHOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN
ASESORIA EN PASIVOS PENSIONALES

v' ESEHOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA
ASESORIA EN PASIVOS PENSIONALES

v" ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION
ASESORIA EN PASIVOS PENSIONALES

OFICINAS:
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OBJETIVOS DEL PROCESO

1. ldentificar la poblacion correspondiente a los trabajadores y extrabajadores del INSTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMANGA “ISABU” vinculado al Municipio de Bucaramanga.

2. Organizar la informacion correspondiente a los pagos realizados por conceptc de BONOS
PENSIONALES por el INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA “ISABU" desde su fecha de

creacion el 29 de diciembre de 1989 (Decreto 665) hasta la fecha, asi como los pagos realizados del
sector salud.

3. ldentificar la obligacion en el pago de Bonos Pensionales que ha cancelado el INSTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMANGA “ISABU" desde su fecha de creacion el 29 de diciembre de 1989 (Decreto
665) hasta la fecha.

4. Organizar la Informacion correspondiente a los Bonos Pensionales cancelados por parte del
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA que puedan ser asumidos por la ALCALDIA DE
BUCARAMANGA.

5. Actualizar la reserva actuarial de cada uno de los Bonos Pensionales que ha cancelado el
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA desde su creacion hasta la fecha.

6. Realizar un informe consolidado de las reservas actuariales de los Bonos Pensionales que ha
cancelado el INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA desdesu creacion hasta la fecha, validando
la procedencia del reintegro del valor cancelado ante la ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

7. Organizar la informacion correspondiente a los pagos realizados por concepto de CUOTAS
PARTES PENSIONALES pore! INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA “ISABU” en los tltimos
tres afios.

8. Identificar la obligacion en el pago de Cuotas Partes Pensionales que ha cancelado el INSTITUTO
DE SALUD DE BUCARAMANGA “ISABU" y en general el sector salud en los ultimos tres afios.

9. Organizar la Informacion correspondiente a las Cuotas Partes Pensionales cancelados por parte del
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA vy en general el sector salud que puedan ser asumidos
porla ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

10. Organizar la informacion de las cuotas partes pensionales canceladas por parte del INSTITUTO
DE SALUD DE BUCARAMANGA vy en general el sector salud que pueda ser asumido porla ALCALDIA
DE BUCARAMANGA.

11. Realizar |a consolidaciondeinformaciondelas Cuotas Partes canceladas porparte del INSTITUTO
DE SALUD DE BUCARAMANGA vy el sector salud que puedan ser recobradas a la ALCALDIA DE
BUCARAMANGA.

12. Realizar proyeccion del valor de las cuotas partes pensionales que el INSTITUTQO DE SALUD y el
Sector Salud viene cancelando, para que sean pagadas por la ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

3. Reali inf . las CUOTAS PARTES. PENSIONALES |
OFICINAS:
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INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA vy el sector salud del municipio.

14. Realizar un informe consolidado de las CUOTAS PARTES PENSIONALES proyectadas a futuro
con el fin de que sean pagadas por la ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

15. Organizar la informacion correspondiente a los pagos realizados por concepto de MESADAS
PENSIONALES por el INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA “ISABU" y el sector salud del
municipio correspondiente a los tres Ultimos afios.

16. ldentificar la obligacion en el pago de Mesadas Pensionales que ha cancelado el INSTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMANGA “ISABU" correspondiente a los Ultimos 3 afios.

17. Organizar la Informacién correspondiente a las Mesadas Pensionales cancelados por parte del
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA que puedan ser recobradas a la ALCALDIA DE
BUCARAMANGA.

18. Consolidar informacionde las Mesadas Pensionales que fueron pagadas por parte del INSTITUTO
DE SALUD DE BUCARAMANGA que puedan ser asumidas por la ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

19. Realizar una proyecciéndelvalor de las Mesadas Pensionales que el INSTITUTO DE SALUD viene
cancelando para que sean pagadas porla ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

1

20. Proyectar los documentos necesarios para presentar ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO para que esa Entidad realice actualizacién del pasivo pensional correspondiente
al sector salud, para que sea incorporado como pasive a cargo de la Alcaldia de Bucaramanga.

21. Radicar documentos para presentar ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
para que esa Entidad realice actualizacion del pasivo pensional correspondiente al INSTITUTUTO DE

SALUD DE BUCARAMANGA, para que sea incorporado como pasivo de Salud a cargo de la Alcaldfa
de Bucaramanga.

22. Proyectar documentos para presentar ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
el pasivo prestacional comespondiente al INSTITUTUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA, para que
sea incorporado como pasivo del sector Salud a cargo del Municipio de Bucaramanga.

23.Radicar ante el ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO documentos
comespondientes al pasivo prestacional comrespondiente al sector salud para que sea incorporado
como pasivo a cargo de! Municipio de Bucaramanga

24, Realizar la trazabilidad de los documentos presentados ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO para que el pasivo correspondiente al sector salud sea asumido por la Alcaldia
de Bucaramanga.

25. Realizar mesas técnicas entre la ALCALDIA DE BUCARAMANGA y el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO respecto a las fuentes de financiacién para el pago del pasivo
pensional del sector salud, asumido por la ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

OFICINAS:
Bucaramanga: camera 14 No. 35-26 Of, 402 Telefax. 6914543
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ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA

NIT.900113723-7

COSTOS DEL PROCESO

El proceso tiene un valor de $200.000.000 (DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE)

FORMA DE PAGO_

PAGO PORCENTAJE PLAZO
PRIMER PAGO Treinta por ciento (30%) DENTRO DEL PRIMER
equivalente a $60.000.000 MES DE EJECUCION
DENTRO DEL SEGUNDO
SEGUNDO PAGO | Veinte por ciento (20%) | MES DE EJECUCION
equivalente a $40.000.000
DENTRO DEL TERCER
TERCER PAGO Veinte por ciento (20%) | MES DE EJECUCION
equivalente a $40.000.000
CUARTO PAGO Treinta por ciento (30%) | DENTRO DEL CUARTO
equivalente a $60.000.000 MES DE EJECUCION

VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del contrato es de CUATRO (4) meses contados a partir de la fecha de
suscripcién del acta de inicio de este.

# = il

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
Gerente

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543



-5 FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

. HOJA DE VIDA
R , PERSONA JURIDICA
s m s = o F UNCION PUBLICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMINACION ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA

SIGHA OEP LTDA !Nll No. GO0 13T T

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN 1IPO

[ nar I xIDPTL.l |DIST. I | MPI | |omo| ¢CUAL? (vmm RFSPALDO) CLASE | 16| [VER AL RESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |PA'S COLOMBIA DEPARTAMENTO < ANTANDER
MUNIIPIO  BUCARAMANGA DIRECCION  CARRERA 14 35-26 OFICINA 402
TELEFONOS 3012718368-3004286659 FAX |APARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES 2 ASESORIA EN BONOS Y CUOTAS PARTES PENSIONALES

3 SANEAMIENTO FINANCIERO 4 PASIVOCOL

5 ORGANIZACION Dk ARCHIVO B

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, CMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

=St HOSPITAL EDMUNDO GERMAN ARIAS - X S006759119 22023 20,000,000
ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA X 3006759119 311212021 18.000.000
CSE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO X 3164342395 31112/2021 45.000.000
1-SE HOSPI1AL IPSIQUIATRICO SAN CAMILO X 3164342395 3111212022 45,000,000
St HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO X 3164342395 3111272023 47,000,000
CSE HOSPITAL SANTA ANA DE GUACA X 3213903312 311212022 18.000.000
PRIMER APELLIDO VALBUENA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) GOMEZ !NOMBRES MARIA ANTONIA

DCCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARAGCTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

C.C. CE. D PASAPORTE D BAID2TL6 Representante Legal Apoderado D $

JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIES (O BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sl D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

[CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (AR, fo. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

[PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 23 DE MAYO DE 2025

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU] SUMINIS IRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENT0S QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAL 1A PRESEN TADO COMO SOPORI £ (AR 40. LEY 190 DE 1995)
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

|CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

HACE CONSTAR:

Que la empresa ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, identificada con NIT

900113723-7, en las vigencias 2021 a 2023 suscribi6 con la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo
de Bucaramanga los contratos que se relacionan a continuacion:

°,

% CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 026 DEL 14 DE
ENERO DE 2021 '

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA ACTUALIZACION DEL
PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO Y PREPENSIONABLE (CONTRATO DE

CONCURRENCIA 326 Y DECRETO 586 DE 201 7)., DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO
SAN CAMILO.”

PLAZO: ONCE (11) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO (HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021).

FECHA INICIAL: 14-01-2021, FECHA FINAL: 31-12-2021

VALOR: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($42.000.000).

ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO

NOTA: OBLIGACIONES: De conformidad con lo pactado en el numeral 4.1.2 de Ia clausula

cuarta del contrato en mencién, las obligaciones especificas y/o actividades que debe realizar
el contratista en virtud de éste, son las siguientes:

1) Cumplir con la normatividad vigente para la actualizacién del pasivo pensional de la
Entidad, especialmente con lo establecido en el Decreto 586 de 2017, expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2) Realizar la revisién de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales asumidos por la
Entidad, de los funcionarios de la Institucién hospitalaria que se encontraban retirados de Ja
institucion a 31 de diciembre de 1993,

3) Realizar la revisién de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales en cobro por
parte de las diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no
cubierto por el Ministerio, comprendido entre el 1 de Enero de 1994 y la fecha de afiliacion del
personal de planta del hospital al Sistema de Seguridad Social Colombiano.

4} Realizar informe detallado de las cuotas partes y bonos pensionales que estan a cargo de
la entidad de salud para determinar cuales deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por
parte de la ESE.

§) Presentar la informacién requerida por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico para la
solicitud de devolucion de reserva matematica de bonos pensionales cancelados por la ESE
del personal retirado a 31 de diciembre de 2019, que cumplan los requisitos, atendiendo lo
establecido en el Decreto 586 de 2017,

6) Presentar la informacion requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para
que este reconozca y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con

corte al 31 de Diciembre de 1993 que cumplan los requisitos y entren en corte de cuentas,
segun lo establecido en el Decreto 586 de 2017.

7) Realizar acompafiamiento a la ESE en la implementacién del CETIL.

juridica@hospitalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6059112 Ext. 200
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8) Determinar junto a la ESE HPSC, la responsabilidad en Ia emision de CETIL y por ende
del reconocimiento y pago de bonos pensionales y cuotas partes pensionales de la ESE y
realizar el traslado de las que no, a la entidad competente,

9) Acompariar en la actualizacion de |a informacién del programa PASIVOCOL y coadyuvar
en las correcciones de inconsistencias que se presenten en desarrollo del mismo.

10) Acompariar a la Entidad en la respuesta de acciones de tutelas y escritos en relacién al
CETIL y demés aspectos relacionados con los pasivos pensionales de la ESE.

11) Las demas que por Ley correspondan o que sean asignadas por la Gerencia y/o

Supervisor del contrata, de acuerdo a la naturaleza del mismo y demas actividades que se
requieran.

** CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 054 DEL 10 DE
MARZO DE 2022

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DEL
PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO Y PREPENSIONABLE DE LA ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO (CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DE 1999

Y DECRETOQ 586 DE 2017), Y DEL PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE
2021

PLAZO: NUEVE (9) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO (HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2022).

FECHA INICIAL: 10-03-2022. FECHA FINAL: 31-12-2022

VALOR: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000).

ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO

NOTA: OBLIGACIONES: De conformidad con lo pactado en el numeral 4.1.2 de la clausula

cuarta del contrato en mencién, las obligaciones especificas y/o actividades que debe realizar
el contratista en virtud de éste, son las siguientes:

1} Cumplir con Ia normatividad vigente para la actualizacién del pasivoc pensional de ia
Entidad, especialmente con lo establecido en el Decreto 586 de 2017, expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2) Realizar la revision de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales asumidos por la
Entidad, de los funcionarios de la Institucion hospitalaria que se encontraban retirados de la
institucion a 31 de diciembre de 1993.

3) Realizar la revisién de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales en cobro por
parte de las diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no
cubierto por el Ministerio, comprendido entre el 1 de Enero de 1994 y la fecha de afiliacion del
personal de pianta del hospital al Sistema de Seguridad Social Colombiano.

4) Realizar informe detallado de Jas Cuotas partes y bonos pensionales que estan a cargo de

la entidad de salud para determinar cuales deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por
parte de la ESE.

establecido en el Decreto 586 de 2017.
6) Presentar la informacion requerida por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico para
que este reconozca y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con

corte al 31 de Diciembre de 1993 que cumplan los requisitos y entren en corte de cuentas,
segun lo establecido en el Decreto 586 de 2017.

jurldIca@hospitalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6059112 Ext. 200
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7) Realizar acompafiamiento a fa ESE en la implementacion del CETIL,

8) Determinar junto a la ESE HPSC, la responsabilidad en la emisién de CETIL y por ende
del reconocimiento y pago de bonos pensionales y cuotas partes pensionales de la ESE y
realizar el traslado de las que no, a la entidad competente.

9) Acompafiar en la actualizacién de la informacién del programa PASIVOCOL y coadyuvar
en las correcciones de inconsistencias que se presenten en desarrollo del mismo.

10) Acompaiiar a la Entidad en la respuesta de acciones de tutelas y escritos en relacién al
CETIL y demas aspectos relacionados con los pasivos pensionales de la ESE,

11) Realizar la actualizacién del pasivocol con corte al 31 de diciembre de 2021.

12) Las demas que por. Ley correspondan o que sean asignadas por la Gerencia y/o

Supenrvisor del contrato, de acuerdo a la naturaleza del mismo y demas actividades que se
requieran.

.

“ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 066 DEL 14 DE
FEBRERO DE 2023

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DEL
PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO Y PREPENSIONABLE DE LA ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO (CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DE 1999

Y DECRETO 586 DE 2017), Y DEL PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE
2022."

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO (HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2023).

FECHA INICIAL: 14-02-2023. FECHA FINAL: 31-12-2023
VALOR: CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MICTE ($47.000.000).

ESTADO: EJECUTADO

NOTA: OBLIGACIONES: De conformidad con o pactado en el numeral 4.1.2 de la clausula

cuarta del contrato en mencion, las obligaciones especificas y/o actividades que debe realizar
el contratista en virtud de éste, son las siguientes:

1) Cumplir con la normatividad vigente para la actualizacién del pasivo pensional de la
Entidad, especialmente con lo establecido en el Decreto 586 de 2017, expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2) Realizar la revision de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales asumidos por la
Entidad, de los funcionarios de la Institucién hospitalaria que se encontraban retirados de la
institucién a 31 de diciembre de 1993.

3) Realizar Ia revisién de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales en cobro por
parte de las diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no
cubierto por el Ministerio, comprendido entre el 1 de Enero de 1994 y la fecha de afiliacion del
personal de planta del hospital al Sistema de Seguridad Social Colombiano.

4) Realizar informe detallado de las cuotas partes y bonos pensionales que estan a cargo de
la entidad de salud para determinar cuales deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por
parte de la ESE.

5) Presentar {a informacion requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico para la
solicitud de devolucion de reserva matematica de bonos pensionales cancelados por la ESE

del personal retirado a 31 de diciembre de 2022, que cumplan los requisitos, atendiendo lo
establecido en el Decreto 586 de 2017.

6) Presentar la informacién requerida por el Ministerio de Hacienda y Creédito Puablico para
que este reconozca y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con
Juridica@hospitalsancamilo.gov.co

Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
’ PBX: {57+7) 6059112 Ext. 200
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corte al 31 de Diciembre de 1993 que cumplan los requisitos y entren en corte de cuentas,
segun lo establecido en el Decreto 586 de 2017.

7) Realizar acompafiamiento a la ESE en la implementacion del CETIL,

8) Determinar junto a la ESE HPSC, la responsabilidad en la emisién de CETIL y por ende
del reconocimiento y pago de bonos pensionales y cuotas partes pensionales de la ESE y
realizar el traslado de las que no, a la entidad competente.

9) Acompafiar en la actualizacién de la informacion del programa PASIVOCOL y coadyuvar
en las correcciones de inconsistencias que se presenten en desarrollo del mismo.

10) Acompanar a la Entidad en Ia respuesta de acciones de tutelas y escritos en relacion al
CETIL y demas aspectos relacionados con los pasivos pensionales de la ESE.

11) Realizar la actualizacién del pasivocol con corte al 31 de diciembre de 2022,

12) Las demas que por Ley correspondan o que sean asignadas por la Gerencia ylo

Supervisor del contrato, de acuerdo a la naturaleza del mismo y demas actividades gue se
requieran.

En el evento de existir documentacién que registre informacion diversa a la aqui consignada,
estamos en condiciones de revisar la presente certificacion.

Se anula el recibo de caja No. 550530 del 08 de enero de 2024, por valor de $12.000.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la parte interesada, a los veintiséis (26) dias del
mes de enero de dos mil veinticuatro (2024), para tramites de car4cter empresarial.

o)

JUAN FABLO TORRES RINCON
JefgfOficina Asesora Juridica

juridica@hospilalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6058112 Ext. 200
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ANO 2023 Dt PERSONAL ACTIVO DE A ESE. EDMUNMDO GERMAN ARIAS DIIARTE
de; ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LT DA

Fecha Inicic: 11 de Enern

Fecha Terminacion 11 de Sepuembre

Oteo SiTres mases s al 17 de D hciemiore

vaior get Lontrato: Lieciseis Viiones de Fesos (& T0.UQ0 UUU 00) Mcte

Firmas del Contrato: Mayeilis Caivajal Robles (Represerniante Legal ESE Edmundo
German Arias Duarte y Maria Antonia Valbuena Gomez (Representante Legal
Organizacion Empresarial Publica Lida.

ANG 2523
Contrato Prestacion de Servicios: 059-2025
identificacion Contratante: E S:E Edmunde German Arias Duarte Nit. 880201724.6

Mayerlis Carvajal Robles C ¢ 37.577 867 de Barrancabermeja (Representante Legal) N
identificacion Contratista: Maria Antonia Valbuena Gomez CC 63 302726 de fe=" )
Bu\;é(én':'ldl'.-gé --hi’__ g

Objete: PRESTACION DE SERVICIOE PROFESIOMALLS APOYOD A LA GEeTInN D
ASESORIA PENSIONAL ACTUALIZACION DEL PASIVO FENSIONAL DEL PERSONAL
RETIRADO DE A ©SE EUMUNDO  GERMAN  ARIAS DUARTE  CONIRATO
CONCURRENCIA 326 (DECRETD 386 DEL 2017 REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES ACOMPANAMIENTD DE LA IMPLEMENTACION
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REPRENSIONABLES DEI MISMO Y ACTUALIZACION DEL PASIVOCOL CON CORTE DEL
ANQ 2023 DEL PERSONAL ACTIVO DE LA E.SE. EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE.
de: ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA

Fecha Inicio: 01 de Febrero

Fecha Terminacion. 30U de Abfj

Yaior dei Contraro: Cinco iMilones Cuatrociernios il Fasog (38,400,000 .00) Mcie

Firmas del Contrato: Mayerlis Carvajal Robies (Representante Legal ESE Edmundo
German Arias Duane y Maria Antonia Valbuena Gomez (Represertante Legal
Organizacion Cmpresanal Publica Ltda,
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Identificacion Contratante: £ S F Edmundo Germarn Anas Duare Nit 84G201724-6 =
Mayerlis Carvejal Robles C.C. 37 577 887 de Barrancaberme)a {Representante Legal) L(z,
ldentificacion Contratista: Maria Antonia Valbuena Gomez CC 63 302726 de =
Bucaramanga
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RETIRADO DE LA [CSE  FDMUNDO GERMAN  ARIAS  DUARTE  CONTRATO
CONCURRENCIA 325 (DECRETO 586 DEL 2017 REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION
DEL CETIL DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DE FORMATOS DE
CERTIFICACION DE TIEMPGS LABORADSS el FERSONAL RETIRADO DE LA T 3.5

REPRENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUAL IZACION DEL PASIVOCOL CON CORTE DEL

A
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MIT 2011

CERTIFICACION

La suscrita CONTADORA se permite certificar que la EMPRESA ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, identificada con Nit. 900.113.723-7 se encuentra a PAZ
Y SALVO por concepto de pago de aportes patronales a seguridad social hasta el mes de
de abril de 2025.

La presente certificacion se expide el dia 23 dias del mes de mayo de 2025

TP. 184962-T

QOFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543




D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 [ 2] Actualizacién

4. Numero de formulario 14889469020

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 00113723

6.0V
7

12. Direccion seccional
y Aduanas de

1 A.ZBuzén electronico

IDENTIFICACION

I UM

7707212489984(3020) 000001488946902 0
—_— L

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

26. Numero de 1dentificacidn

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

I 30, Ciudad/nunicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

ey
33. Primer nombre //w /

34, Otibs nombres

o
35. Razon social
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
36. Nombre comercial F 37 Sigi
S0 OEP LTDA
UBICACION '{"
38. Pals 39. Departamento S N 7 40, Giudad/Muricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander /Q% 6 8 |Bucaramanga 001

41. Direccidn principal

CR 14 35 26 OF 402 ED GARCIA ROVIRA

)

Sireo efectrénico oepltda@gmail.com

“digopostal 6 8 0 0 0 6

| 44. Teléfonc::& DK%

~3004826659|45.Teléfon02 30127183638

7"\ CLASIFICACION

Actividad economica Ocupacién
Actividad principal Ac\i\jrid‘zT.w.::m—'.mr_la_ Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadigo 49/ Fecha inicio sctivigad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7 020[|2013.0319]|| i) v | '| I | | | i 1]
4 Rasponsabllidades, Calidades y Atr

1 2 3 4 5 6 T < ‘_9_ 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soou|s |7 |0 [1alazfaslsalssl [ | | | | | I I
05- Impgto. renta y compl. régimen ordﬁlj_s—g_:lf\f?rr%lﬁgBeneﬁciarios Finales l l I
07- Retencion en la fuente a titulo de rent '
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador elecironico ’y

o Usu—a-gc)s aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
‘ l | | ] | ‘ ‘ ‘ ‘ 55.Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo l J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 b
o b o e [sn.crc ]
| L 1 1 | H

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vig: yen ia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

SID NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

o

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
saricionatorios © de suspension, segun el caso, Paragrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
de! 2016. De igual manera al formalizar ! tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2025 02:02:08PM




SILAN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

Pégina Hoja 2

14889469020

\memumunmum

4. Numero de formulario

I

770721

l 63. Formas asociativas

65. Fondos 66, Cooperativas

L

68. Sin personer(a juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electroénico
] . / \
9 00113723]|7 i 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones i \ JJ7 i </
64. Entidades o institutos de jelecr-.. au>llco de orden nacional, departamental,
62./Naturaleza Il_ul municipal y descerurlizados *

67, Suciedades y 07garismos
extranjeros

70. Bepeficic 1

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion det Capital
Documento 1. Constitucion ;.\Refnrma\
71. Clase 05 05 82. Nacional 100 %
72. Numero 6 20 6 2 4:4.8 N
73. Fecha 20061013 201106 0.3 83. Nacional publico 0 0 %
. . N el
74. Numero de notaria 3 ."v: 3\‘ )
75. Entidad de registro 03 o' 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20061020 L2001 108608
77. No. Matricula mercantil 0513605703 A 36057
o
Eepanamenlo 6 8 ./G 8
iudad/Municipio 001 4 g’— : 85. Extranjera a %
Vigencia 7 86. Extranjero publico 0 0 %
— - T
80. Desde 20061013V, N
a1, Hasta 201606038 87. Extranjero privado 0 0 %
N ——— |
\‘-
< Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades <\ \ | 5]
// i : Estado y Beneficlo
ltem 89. Estado actual S 50. J’techq cumblo Je estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 9z, DV
1 8 0 27071 8.0 1.0 2| =
2 s SN .
|
3 J ]
‘ | g | :
| Gt ) :
il .
Vinculacién econdmica
93é£2§'#?€;6" 94. Nombre de! grupo econémico yfo empresarial &séQ”SQ%gn?%fgﬁgmcadén Tributaria (NIT)defa g py.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria

171. Pals
otorgado en el exterlor

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2025 02:02:08PM




O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para fa DIAN

4. Numero de formulario

I

(415)7707212489984

de 5

Pagina 3 Hoja 3
14889469020
94 02‘0

5. Numero de Identificacion Tributaria (N1T)

& DV

12. Direccion seccional

14.,Buzdn electrénico

\ b |
9 00113723]|7 y Aduanas da 4}
Reprasentacién .
98. Representacion 44, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2 0086101 3|
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion ¢ A 2 'W G, ﬁ\‘:mero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 4 3 | 3 3 0 2 7 2 6
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer rombre 107. Otros nombres
VALBUENA |GOMEZ IMARIA |ANTONIA
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
a8, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe;itacita -
REPRS LEGAL SUPL 19 Lg 006101 3]
. '
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién y . 102. DV l 103. Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 4 3 |{ 0 9 8 6 1 0 8 4 4 . g |
2 7 T =,
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 4 106. Primer nornbre 107. Otros nombres
CALDERON |[VALBUENA IKAROL ]SM ITH
108. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110, Razoén Qu.ai'¢pr':santame leval
—=—. Representacion 99. Fechz inicio si‘)rcig{:up.eseﬁtacibn
: N .
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacior ~a 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
; A\ |
104. Primer apellido 105. Seyipae apalivo 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (N1T) |02, DV 170, Kazéni susial representante legal
i .,
1
98, Representacion 92, Fuecha inicio ejercicio representacion
, N> e |
100. Tipo de documento {01\ ,Num'gh de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
4 ~ 1
104, Primer apellido 106 Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de [dentificacion Tributaria (M), b 109. DV | 110. Razdn social representante legal
98. Represenlacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
v
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
H" [*104. Primer apellido 105. Segundo apellide 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2025 02:02:08PM




O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

il lﬂl\lllﬂlll\ﬂﬂ\lllﬂlll

415 7707212489984(8020) 0000014889

Pagina 4 5 Hoja 4
14889469020

900

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

y Aduanas de

113723

/‘4

14.,Buzén elecirénico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111, Tipo de documento
Cédula de Ciudada { 3

112. Numero de identificacién

6 33027 26

113. 0 —ﬂ1 4. Nacicnziiaad

115. Primer apellido
VALBUENA

116. Segundo apellido
lGOMEZ

147. Primer nombre

[MARIA

119. Razon social

| | COLOMBIA 169
¢, Otros nombres
| ANTONIA
T

)

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

500,000

‘ ]22 Fet. na d€ ingreso

123. Fecha de refiro

5 0l '20°06.19,0 3] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113_10V | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 8 1 3 1 1 3 8 / ' COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116, Segundo apeflido \117l Frimer nombre 118. Otros nombres
RODRIGUEZ !PARDO

iLUISA

!DELIA

119. Razén social

)
&4

120. Valor capital del socio

121. % Participaciow V/ /

1%2,‘Fecha de ingreso
o |20086,10,0 3|

123. Fecha de retiro
20081205

E‘l‘l 1.41'ipo de documento

112. Numero de identificacion

113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 9 8 6 1 0 8 4 \4 I COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segurac anellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
§ CALDERON |VALBl£N5_ -/ KAROL !SMITH
119. Razén social 5
120. Valor capital del socio \-‘;—1 ‘:’1. % Pgr:tibi\ei?,rl\\] 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
500,000 | 50| |2008.12,05]| -
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacian > - 113. DV | 114. Nacionalidad
7 7 l

115. Primer apellido 1.6 Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

(
Q)

120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

| | = -
111. Tipo de documento 112. Numiero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

[“I 19. Razén social

12

o

. Valor capital de! socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

1 1

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2025 02:02:08PM




D IAMN

Formulario de! Registro Unico Tributario

Establecimientos

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

I Nllﬁlﬂllﬂllllllllﬂﬂllll[lﬂllﬂll

a4 55 707212489984(8020) 000001488946902 0

Pagina ) Hoja 6

14889469020

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6, DV | 12. Direccién seccional — a\ \ }l.,Buzén electrénico
f n 7
900113723|7 D . H
bl gencias, sucursales, oficinas, sedes o negozigc ::ntr\\o?rus {
160 Tipo de establecimiento 161. Actividad econdémica .
Establecimiento de comerci ( 2 |Actividades de consultorfa de gestion l 7 Q-2 10
162. Nombre del establecimiento
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio X
Santander 5 § | Bucaramanga 001
1
165. Direccidn
CR 14 35 26 OF 402
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha d}f@ ﬁ:{t:x_La mercantil
1342860 _ 2006102 0|
168. Teléfono 169. F,e;ha de cieires
6914543]| /4 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica 5
2. Nombre del establecimiento
— \ .\
163. Departamento 164, Ciudac\
2
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil ]}GZ/Fecha de la matricula mercantil
1 .y |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
" | o
160. Tipo de establecimiento 1B 1 Artividar dopndmita
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3 —
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 169, Fecha de cierre
l m I

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2025 02:02:08PM




b, CAMARA DE

“=#"% COMERCIO DE
« BUCARAMANGA

Céamara de Comercio de Buca manga

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 01/05/2025 - 16:12:3
Recibo No. 12114083, Vval g . 600
CODIGO DE VERIFICACION: FEL92D8C52
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacidén se puede realizar

de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRIcuLa E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social: ORGANIZACION EMPRESARIAL A LTDA
Sigla: OEP LTDA
Nit: 900113723~7
Domicilio principal: Bucaramanga
MATRICULA

Matricula No. 05-136057-03
Fecha de matricula: 20 de Octubre de 2006

ltimo afio renovado: 2025

cha de renovacién: 31 de Marzo de 2025

rupo NIIF: Grupo II.

UBICACION

Direccioén del domicilio principal: CARRERA 14 # - 26 OFICINA 402
Municipio: Bucaraman - Santander
Correo electroénico: oepltd m
Telefono comercial 1: 30048
Teléfono comercial 2: No rep
Teléfono comercial 3: No rep
Direccién para notificacién judicial: CARRERA - 26 OFICINA 4
Municipio: Bucaraman - Santander
Correo electrénico de notificacién: oepltdal@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3004826
Teléfono para notificacién 2: No reportoé
Teléfono para notificacién 3: No reportd

La persona Jjuridica ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SI autorizd para
cibir notificaciones personales a través d correo electroénico, de
onformidad con 1o establecido en los articulos 291 del Cédigo General del

Proceso y 67 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso
Administrativo,

CONSTITUCION

Pagina 1 de 7

gnature Not Verified
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 01/05/2025 - 16:12:3
Recibo No. 12114083, Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: FEL92D8C52

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cddigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

Por Escritura publica No 6206 del 13 de Octub de 2006 de Notaria 03 de
Bucaramanga, inscrito en esta Camara de Comercio el 20 de Octubre de 2006, con
el No 68379 del libro IX, se constituyd la ciedad de naturaleza COMERCIAL
denominada ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SIGLA: OEP LTDA.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta 13 de
Octubre de 2026.

OBJUETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: "...ES UNA ORGANIZACION CREADA PARA DESARROLLAR PROCESOS QUE PER
MITAN A LAS ENTIDADES ESTATALES RESPONDER EN FORMA OPORTUNA Y ADECUADA A LOS RE
UERIMIENTOS QUE LES IMPONE EL GOBIERNO NACIONAL A TRAVES DE SUS DIFERENTES LE
TSLACIONES. CUENTA CON UN GRUPO DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN CADA AREA
beS CUALES DIRIGEN EQUIPOS DE TRABAJOS QUE LE GARANTIZAN LA REALIZACION DE LOS
PROCESOS EN FORMA ADECUADA, OPORTUNA, DANDO CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS
IMPUESTOS POR EL GOBIERNO NACICNAL Y EN EL TIEMPO EXIGIDO PARA TAL FIN. LA SO
CIEDAD TENDRA POR OBJETO SOCIAL, CONTRATAR CON LAS DIFERENTES ENTIDADES QUE SO
LICITEN SUS SERVICIOS PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE SANEAMIENTOS: -SANEAMIEN

TO DE APORTES PATRONALES - PROCESO DE SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL (SANEAMIENTO
CONTABLE), CALCULO ACTUARIAL: CALCULO ACTURIAL: CALCULO DE BONOS PENSIONALES A
CARGO DE LA INSTITUCION,CALCULO DE BONOS PENSIONALES A FAVOR DE LA INSTITUCION,
CALCULO DE CUOTAS PARTES PENSIONALES A CARGO DE ISTITUCION, CALCULO DE CUO
TAS PARTES PENSIONALES A FAVOR DE LA INSTITUCION ORGANIZACION DE ARCHIVO EMPRE
SARIAL: ARCHIVO GENERAL: ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS Y ARCHIVO CLASIFICADOD
POR TEMAS. AUDITORIA INTEGRAL: AUDITORIA MEDICA, -AUDITORIA CONTABLE, -CONTROL

INTERNO. PROYECTOS DE INVERSION. PROCESOS DE CALIDAD, HABILITACION Y ACREDITA
CION. LEVANTAMIENTO DE MANUAL DE FUNCIONES, LEVAMIENTO -SIC~ DE MANUAL DE PROCE
SOS Y PROCEDIMIENTOS, ASESORIAS JURIDICAS, ASESORIAS FINANCIERAS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS Y CHARLAS. TGUALMENTO PODRA TOMAR INTERES COMO ACCIONISTA FUNDADOR
O NO DE OTRAS SOCIEDADES DE CUALQUIER CLASE QUE ELLAS SEAN Y ENAJENAR SUS CUO
TAS O PARTES DE INTERES SOCIAL, FUSIONARSE CON ELLAS O ABSORBERLAS EN FIN, ADE
LANTAR CUALQUIER ACTO O CONTRATO QUE SE RELACIONE DIRECTAMENTE CON FEL OBJETO SO
CIAL.". QUE POR ESCRITURA NRO. 2.448, DEL 03/06/2011, ANTES CITADA CONSTA:
CUARTO. CBJETO SOCIAL. LA ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. AMPLIA SU

OBJETO SOCIAL A LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIAS CONTABLES
TRITUTARIAS.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE LA CAPACIDAD DE LA PERSONA
JURIDICA:
PROHIBICIONES: LA SOCIEDAD NO PODRA CONSTITUIRSE GARANTE DE OBLIGACIONES AJENAS
NI CAUCIONAR O GRAVAR SUS BIENES POR OBLIGACIONES DISTINTAS A LAS SUYAS PROPIAS

Pagina 2 de 7
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 01/05/2025 - 16:12:3
Recibo No. 12114083, Valor: 511.600

CODIGO DE VERIFICACION: FEL92D8CS2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cddigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidédn. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

CAPITAL

El CAPITAL SOCIAL corresponde a la suma de $1.000.000,00 dividido en 1.000
cuotas con valor nominal de $1.000,00 cada una, distribuido asi:

Socios Capitalistas

VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA C.C. 63302726

No de cuotas: 500 valor: $500.000, 00
CALDERON VALBUENA KAROL SMITH c.C. 1098610844

No de cuoctas: 500 valor: $500.000, 00
Mediante Escritura publica del 13 de Febre de 2019 de la Notaria 04,
inscrita el 08 de Marzo de 2019 con el No on 1 No 165271 del libro IX,

—%Onsta: EN VIRTUD DE LA LIQUIDACION DE COMUN UERDX( DE LA SOCIEDAD CONYUGAL

E GUSTAVO
ADOLFO VELEZ GARCIA Y KAROL SMITH CALDERON , SE  ADJUDI A ONYUGE

KAROL SMITH CALDERON VALBUENA, 500 CUOTAS DE LAS QUE ERA ELLA MISMA PROPIETARIA
DENTRO DE LA SOCIEDAD ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA CON NIT.
900.113.723-7

RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS: SE LIMITA AL MONTO DE SUS APORTES.

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES EL GERENTE QUIEN TENDRA UN
SUBGE RENTE QUE SERA SU ASESOR PERMANENTE Y L REEMPLAZARA EN SUS FALTAS
ACCIDENTALES, TEMPORALES O DEFINITIVAS Y EN 0S CASOS DE IMPEDIMIENTO O
INCAPACIDAD, QUIEN EN EL EJERCICIO DE §) NCIONES TENDRA LAS MISMAS

FACULTADES DEL GERENTE.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

CULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: "...A.-REPRESENTAR ANTE LA SOCIEDAD Y LOS 2
JCIADOS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN ADMINISTRATI
VO O JURISDICCIONAL. B.-EJECUTAR TODOS LOS ACTOS OPERACIONES COMPRENDIDOS DEN
TRO DEL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SOCIEDAD. C.-AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVA
DOS, QUE DEBEN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES
DE LA COMPANIA. D.-PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS,EN SU PRIMERA REUNION
ORDINARIA DEL ANO, UN BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO, CON UN INVENTARIO GE

Pagina 3 de 7




Céamara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 01/05/2025 - 16:12:3
Recibo No. 12114083, Valor: 511.400

CODIGO DE VERIFICACION: FEL92D8CS2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cddige, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expediciédn.

NERAL, UN INFORME ESCRITO SOBE ~SIC— LA SITUACION DE LA SOCIEDAD,UN DETALLE COM
PLETO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTI
LIDADES; E.-PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, CADA MES,EL BALANCE DE PRUE
BA DEL MES ANTERIOR Y SUMINISTRARLE LOS INFORMES QUE ES5TA LE SOLICITE EN RELA
CION CON LA COMPANIA Y LAS ACTIVIDADES SOCIALES. F.- NOMBRAR Y REMOVER LOS EM
PLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y REMOCION NO CORRESPONDAN A LA JUNTA
DE SOCICS. TODOS LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA, CON EXCEPCION DE LOS DESIGNADOS
POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, ESTARAN SOMETIDOS AL GERENTE EN EL DESEMPENC DE
SUS CARGOS. G.- TOMAR LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE LOS BIENES SO
CIALES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD E IMPARTIR LAS OR
DENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPANIA. H.- CONVOCAR LA
JUNTA GENERAL DE SOCIOS A SUS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CUANDO LO
JUZGUE NECESARIO O CUANDO SE LO SOLICITE UN NUME DE SOCIOS QUE REPRESENTE NO
MENOS DEL 70% DEL. CAPITAL SOCIAL. I.- CUMPLIR OPORTUNAMENTE LOS REQUISITOS Y E
XIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONES -SIC- CON EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES
DE LA SOCIEDAD. J.- MANEJAR LOS FONDOS SOCIALES, GIRAR, CANCELAR, RECIBIR, FIOR
MAR -SIC- LETRAS, PAGARES, CHEQUES, GIROS, LIBRANZAS Y CUALESQUIERA OTROS TITU
OS VALORES, ASI COMO NEGOCTARLOS, TOMARLOS, PAGARLOS, DESCONTARLOS, ETC. K.-EL
:&gRENTE EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES PODRA CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRA
S PARA EL NORMAL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD, SIN LIMITE DE CUANTIA. L.-CUMPLIR
LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SENALEN LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y AQUELLAS QUE LE
SEAN PROPIAS DE ACUERDO CON LA LEY Y LOS ESTATUTOS, COMO ORGANOS EJECUTIVOS DE
LA SOCIEDAD. (SI AL GERENTE LO LIMITAN PARA CIERTOS ACTOS ESTA LIMITACION SE FI

JA EN SALARIOS MINIMOS LEALES -SIC-).".
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Escritura publica No 6206 del 13 de Octub d 6 de Notaria 03 inscrita

en esta camara de comercio el 20 de Octubre de 0 con el No 68379 del libro
IX, se i :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONTA C.C. 63302726

Por Acta No 11 del 26 de Octubre de 2012 de Junta De Socios inscrita en esta

camara de comercio el 29 de Octubre de 2012 con el No 106406 del libro IX, se
~2signd

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE KAROL SMITH CALDERON VALBUENA C.C. 1098610844

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 31/10/2010, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 01/05/2025 - 16:12:3
Recibo No. 12114083, valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: FEL92DSC52

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar

de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

EL 28/07/2010, BAJO EL NRO. 87175, DEL LIBRO IX, INSTA: LUISA DELIA RODRIGUEZ
PARDO CON C.C. 28.131.138 PRESENTO RENUNCIA AL CARGO DE SUBGERENTE.

REFORMAS A LOS ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

EP No 6682 de 05/12/2008 Notaria 03 de Bucaramanga 78102 09/12/2008 Libro IX

EP No 2448 de 03/06/2011 Notaria 03 de Bucaramanga 93168 08/06/2011 Libro IX

EP No 3868 de 07/10/2016 Notaria 03 de Bucaramanga 141819 10/10/2016 Libro IX
EP No 118 de 13/02/2019 Notaria 04 de Bucaramanga 165271 08/03/2019 Libro IX
EP No 3095 de 13/09/2021 Notaria 03 de Bucaramanga 192399 15/09/2021 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Codigo dk Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo y la Ley de 2005, los actos
administrativos de registro, quedan en firme lentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de inscripcién, i en que no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa gu a la Camara de Comercio de

Bucaramanga, los sabados NO son dias habile
Una vez interpuestos los recursos, los actos lministrativos recurridos quedan

en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé

el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curss
ningdn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7020.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la Cémara de
Comercio de Bucaramanga el (los) siguientes(s) imiento(s) de comercio:
Nombre: ORGANIZACION EMPRESAR

Matricula No: 134260
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 01/05/2025 - 16:12:3
Recibo No. 12114083, valor: 511.600

CODIGO DE VERIFICACION: FEL92D8C52

Verifique el contenido Y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WHW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

Fecha de matricula: 20 de Octubre de 2006

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién: CARRERA 14 # 35 - 26 QFICINA 402
Municipio: Bucaramanga - Santander

Si desea obtener informacién detallada de los anteriores establecimientos de
comercio o de aquellos matriculados en una jurisdiccién diferente a la del
propietario, debera solicitar el certificado de matricula mercantil del
respectivo establecimiento de comercio,

La informacién correspondiente a los establecimientos de comercio, agencias y
sucursales, que la persona juridica tiene mat iculados en otras camaras de
comercio del pais, podrd consultarla en WWW.Irues.org.co.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de

2015 y la resolucidn 2225 de 2019 del DANE, el tamano de la empresa es
Micro Empresa

Lo anterior de acuerdo a 1la informacién reportada por el matriculade o inscrito
en el formulario RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: $204.177.389

Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo:
CIIU: 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No aparece inscripcién posterior de documentos qu modifique lo antes enunciado

| E1 presente certificado no constituye conceptos favorables de uso de suelo, |
| normas sanitarias y de seguridad. |

ste certificado refleja la situacién juridica registral de la ociedad, a
4 fecha y hora de su expedicién.

Importante: la firma digital del secretario de la Camara de Comercio de
Bucaramanga contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por
una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la

superintendencia de industria y comercio, de conformidad con .las exigencias
establecidas en la ley 527 de 1999.
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 01/05/2025 - 16:12:3
Recibo No. 12114083, Valor: 511.600

cODIGO DE VERIFICACION: FEL92D8C52

Verifique el contenido Yy confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW ., CAMARADIRECTA . COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar

de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

En el certificado se incorporan tanto 1 firma mecdnica que es una
representacion grafica de la firma del secretari le la Camara de Comercio de
Bucaramanga, como la firma digital y la re iva estampa cronolégica, las
Cuales podra verificar a través de su aplicativ de documentos pdf.

No, obstante si usted expidid el certificado a ves de la plataforma virtual
puede imprimirlo desde su computador con la de que fue expedido por la
Camara de Comercio de Bucaramanga. La persona ntidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar, p un ola vez, su contenido
ingresando a Www.camaradirecta.com opcidén certi d lectrénicos y digitando
el codigo de verificacién dque se encuentra en 1 encabezado del presente
documento. El certificado a validar correspond a imagen y contenido del

certificado creado en el momento en que se genero n las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la camara.
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Lina Maris Rodrigucz Buitrago
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ORGANIZACION
ENMPRESARIAL PUBLICA

- NIT.900113723-7

‘Bucaramanga, 23 de mayo de 2025

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Ciudad

REF. PRESENTACION PROPUESTA PARA LA ACTUALIZACION DEL PASIVO
PENSIONAL DEL INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA — ISABU

Respetados sefiores

Por medio la presente nos permitimos presentar PROPUESTA PARA LA
ACTUALIZACION DEL PASIVO PENSIONAL DEL INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA, para su estudio y fines pertinentes.

De igual manera manifestamos que la Empresa ORGANIZACION EMPRESARIAL
PUBLICA LTDA, identificada con Nit. 900.113.723-7 no se encuentra inmersa en
ningun tipo de inhabilidad e incompatibilidad para realizar contratacién con
entidades publicas y privadas.

Quedamos atentos a resolver sus dudas e inquietudes.

Atentamente,

/ 1/;;3:},"'”/ /““7
e

o

MARIA ANTONIA (/ALBUENA GOMEZ
Gerente

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of, 402 Telefax. 6914543
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

ECCS9FES4C7a1 266

f-d

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico INGRID JOHANA RODRIGUEZ CAMACHO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37745431 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No

184962-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ * ¥ * # % # d x s vk k x a kwwx ko ko w h 4 % % 4

A A R R R B PO

**i***********k*************************************"*************

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

S
ol
N e
(ST YR B S H N

SANDRA MILENA BARRIO™ PULIE

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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LA TECNICO OPERATIVO GRADO 3 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos que reposan en la entidad la ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA (OEP) LTDA, persona juridica identificada con NIT.
900.113.723-7, con domicilio principal en la ciudad de Bucaramanga, representada legalmente
por MARTA ANTONIA BALBUENA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
63.302.726 de Bucaramanga, Santander, prestd sus servicios a la ESE HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 018-2021, cuyo objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ASESORfA EN LA
ACTUALIZACION DEL PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE
CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 (DECRETO 586 DE 2017), REVISION DE CUOTAS
PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES, ACOMPANAMIENTO EN LA
DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATOS DE
CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y
PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DEL PASIVOCOL CON CORTE DE 31
DE DICIEMBRE DE 2020 DE PERSONAL ACTIVO, RETIRADO PENSIONADO DE LA
ENTIDAD?” y conté un plazo de ejecucion de diez (10) meses teniendo como fecha de inicio 01-
03-2021y fecha de terminacién 31-12-2021.

Las actividades especificas a desarrollar en el contrato de prestacion de servicios son
las siguientes:

1. Brindar apoyo profesional a la E.S.E. Hospital Caicedo y Florez, en la organizacion de los
soportes para que cumplan con el proceso normado en el Decreto 586 de 2017 los cuales van a ser
radicados ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2. Brindar apoyo profesional a la E.S.E. Hospital Caicedo y Flérez en él envié y seguimiento delos
formatos diligenciados junto con sus respectivos anexos a la Direccién General de Regulacion
Econémica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

3. Realizar la revision de los BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES PENSIONALES
sumidos por la entidad de los funcionarios de la Institucion hospitalaria que se encontraban
retirados de la entidad a 31 de diciembre de 1993 y que hacen parte del contrato concurrencia.

4. Realizar la revision de las cuotas partes de BONOS PENSIONALES en cobro por parte de las
diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no cubierto por el
ministerio comprendido entre el 1 de enero de 1994 y la fecha de afiliacién del personal de planta
del hospital al sistema de seguridad social colombiano.

5. Realizar informe detallado de las cuotas partes y bonos pensionales que estén a cargo de la
entidad de salud para determinar cuales deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por parte
de la entidad de salud.

6. Presentar la informacién requerida por el Ministerio de hacienda y crédito pablico para que este
reconozca y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con corte al 31de
diciembre de 1993 que cumplan los requisitos y entren en corte de cuentas, segin lo normado por
el Decreto 586 de 2017.

=. Realizar acompafiamiento a la ESE en la emisién de los certificados de tiempos laborados con
destino de emision de bono pensional, determinando la responsabilidad de la ESE en este y en
caso de que no aplique redireccionarlos a la entidad que corresponda.

8. Realizar la actualizacién de PASIVOCOL segtin lo marca la norma correspondiente a la vigencia
2020.

9. Depurar de la base PASIVOCOL los registros correspondientes a personal con pasivos a cargo
de la gobernacion de Santander o la nacién.

10. Acompafiar a la ESE en la respuesta de derechos de peticion, tutelas y/o solicitudes en materia
pensional que se presenten en la ESE.

Dado en Suaita el dieciocho (18) dias de enero de dos mil veinticuatro (2024)

Atentamente,

KAREN ANDREA VELASCO
Técnico Operativo Grado 3

SJULIUU U YUuUVTRGUG IVIVIVIIUD. T JUVY I JUVLIV " Jutl UIIJ lr

gerencia@esehospitalcaicedoyRorezsuaita.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidn INGRESO Fecha de publicacion |, 2025-06-10 13:49
Razdn social
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA - OEP LTDA
NIT
900113723 Y 6
Ldgar de ubicacion
=s COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Clase de entidad
Otra
Si es otra, cual? LTDA
Actua en cardcter de Representante Legal Si No | X

Servicios de la entidad

SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES, CALCULO DE PASIVO PENSIONAL, ASESORIA EN REVISION DE PASIVOS
PENSIONALES DE ENTIDADES PUBLICAS, SANEMIENTO CONTABLE .

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIA

ANTONIA

VALBUENA GOMEZ
Documento de identificacion del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63303726
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CUCUNUBA
Lugar de domicilio del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Version 1.1 - Agosto 2024
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Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada gue presten funcion publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Pais COLOMBIA Departamento

SANTANDER

Municipio

BUCARAMANGA

Direccién | ['Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase II: Carrera 11 # 34-52."]

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

UMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL

MO ANO GRAVABLE DE ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

P M
AL

Los ingresos y rentas que obtuvo ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA en el afio gravable 2024 fueron:

CONCEPTO

VALOR

Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales

$200.000.000,00

Ingresos no operacionales

Otros

TOTAL

$200.000.000,00

Las cuentas bancarias de ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

$30.000.000,00

Los bienes patrimoniales de ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio

Valor

Las acreencias y obligaciones vigentes de ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA a la fecha son:

Version 1.1 - Agosto 2024
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Concepto Saldo

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante legal de
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona

juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437
de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

= usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que

—lanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o
ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algun servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual ORGANIZACION EMPRESARIAL
PUBLICA LTDA celebra(rd) contratos o para la cual administra(rad) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA celebra(rd) contratos o para la
cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual ORGANIZACION EMPRESARIAL
PUBLICA LTDA celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia

decisiones definitivas de la entidad con la cual ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA celebra(ra) contratos o para la
cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos ptlblicos?

Si No | X

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina3 de 4
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Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual ORGANIZACION EMPRESARIAL
PUBLICA LTDA celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

2 2 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA |
LORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA que le representaron reducciones en la
declaracion de renta en el Gltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potenmal(es)
conflicto(s) de interés:

Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los Fotenciales conflictos personales de interés son:
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-06-09 14:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63302726

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CUCUNUBA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

mbre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ['Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase II: Carrera 11 # 34-52."]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

Ee acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas gue poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$60.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

$10.000.000,00

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$70.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del aifo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de hien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $600.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $14.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, Tino Calidad d . Pai
sociedad o asociacion P s =
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO k[{

Tengo actividades economicas privadas: Si| X No

Las actividades econdomicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SOCIA

TS

De acuerdo con lo ‘consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
TIHP documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Sf No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.
De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenfian.
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Parentesco Pariente

documento de

Tipo de

identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O AVCTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con
&nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No| X

Si

No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

encargo fiduciario

—mbre del fideicomiso o

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

U

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones:

Si [

No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CQNTRALOREA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR?, hoy jueves 01 de
mayo de 2025, a las 16:00:08, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado

a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. Identificacion
Caédigo de Verificacion

Numero de identificacion tributario
19001137237

9001137237250501160008

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio N

actonal, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de tdentificacion, coincidan con los aqui registrados.

]Je conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 22

0 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

coxn
- Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Centificado, L.
&.;) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC., BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

EMERAL

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jucves 01 de

mayo de 2025, a las 15:59:00, ¢l niumero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento [Cédula de Ciudadania
No. Identificacion . |63302726
Cddigo de Verificacion ~163302726250501155900

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

l)e conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR
- Con el Codigo de Verificucion puede constatar la autenticidad del Certificado. -
,;9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |

Colombia Contruloria General NC, BOGOTA, D.C.
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&t-};/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Y 16:03:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 270517094

Bogota DC, 01 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informa

cion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a)

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63302726:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes conliens |as anolaciones de |
lrale de nombramienlo o posesion en cargos que exijan para su desempeno au
figuren en el registro. Anlarior, de acuerdo a los Neisos 30,y 4o, del articulg 2

as sancones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuando se

sencia de antecedentes, se cerlificaran lodas las anolaciones aue
38 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que conliene las

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionaes contractuales con o estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamicnto cn garanlia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentos solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas do las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, s responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante on la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/cerliﬁcado-antecedentes.aspx

anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

/-
P

A

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamienlo con el Ciudadano.
Linea graluita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exL. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R
16:04:58
RIA CERTIFICADO ORDINARIO Y
GENERAL DE LA NACION

No. 270517185

Bogota DC, 01 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistem

a de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI). la persona ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA.

identificado(a) con NIT nimero 9001137237

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedent
trate de nombramiento o posesion en cargos q
figuren en el registro. Anlerior, de acuerdo a lo

es contiene las anotaciones de las sanciones o inhabili
ue exijan para su desempefio ausencia de anlecedenle
S incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

dades que se encuentren vigentes. Cuando se
s, se cerlificaran todas las anotaciones que

NOTA.: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacioncs contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que descmpeiien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejocutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante ¢n la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anlecedenles.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadarno (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:05:45 PM horas del 01/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63302726
Apellidos y Nombres: VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Ireccion: Avenida Fl Dorad

~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Lencion administrativa: Lup
iern n

P @ pr

Linea de atencion al ciudadan

1

Aesto del pais. 018000910 112
E-mail dijin.arai

ite@policia.gov.
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A2
{ﬁ‘} Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa-

Que a la fecha, 01/05/2025 05:08:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 63302726 y Nombre:
MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115209675 - La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda E Imprimir




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Quie siendo las 13:44:56 horas del 04/06/2025, el ciudadano idenlificado con cédula de ciudadania No. 63302726,
Apellidos y Nombres VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presenta consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE BUCARAMANGA , con NIT
890201222-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
curnplimiento de la Ley 1918 del 12/0//2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenadas por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred el registro de inhabilidades y se dictan
oiras disposiciones”y su Decrelo Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenia la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora [renie al
tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que ORGANIZACION EMPRESAIAL PUBLICA LTDA identificado(a) con numero 900.113.723 se
encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta Corriente No
00130333000100001238 aperturada el 28 de noviembre de 2006, cuenta activa y que a la fecha
ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacién:
9 digitos: 333001238

10 digitos: 0333001238
16 digitos: 0333000100001238

Beéuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular el dia 05 de diciembre de 2024 3 las 10:19, con
destino a Quien Interese.

FIRMA AUTOGRAFIGA
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BBVA COLOMBIA ESTABLEC! MIENTO BANCARIO




