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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C, 10 de junio de 2025

Sefior (a)

YEISON ALBERTO ROMEO CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7617370

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia: Centro de Tecnologias del Transporte

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7617370 del afio 2025

JORGE ALEXANDER CAINA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80146016
de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias del
Transporte del SENA - Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESQOS
M/CTE. (S44.461.940). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE.
($3.679.609). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. (54.599.511) cada uno. c) un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($3.986.243).
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Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias
del transporte del SENA - regional distrito capital, en formacién regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, apoyar y acompafiar Desarrollar formacién Registro fotografico en
en forma permanente e integral | integral de Cultura Fisicaa | anexos, listados de
a los aprendices cumpliendo los grupos o fichas de asistencias.
con la programacion académica | acuerdo con la
predeterminada por la programacion académicay
Coordinacion respectiva para normas establecidas.
los grupos o fichas asignadas en
los programas y competencias
(acorde se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo
con las normas, la red de
conocimiento y el drea
tematica, segln las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas institucionales.

2 Ejercer el control propio de la Dar cumplimiento de forma | Informe mensual del
ejecucién contractual con oportuna a las obligaciones | contrato subidos al
independencia y autonomia de | contractuales durante el drive.
forma oportuna y dentro de los | periodo de ejecucién de
términos establecidos, con el este mes.
fin de obtener la correcta
ejecucién del contrato.

3 Participar en comités de Durante el periodo No aplica
seguimiento y evaluacién a reportado del informe no
aprendices, aportando las se generaron acciones para
evidencias necesarias para el esta obligacién.

GTH-F-062 V10




SENA

N

desarrollo de las evaluaciones
de aprendices y suministrando
las evidencias para el desarrollo
de las diferentes acciones de
formacion.

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato y en las
fechas establecidas por el
centro de formacidn, el reporte
de ejecucion de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo
académico que afectaron la
ejecucién de la programacion.

Durante el periodo
reportado del informe no
se generaron acciones para
esta obligacion.

No aplica

Registrar en las fechas
establecidas por la
coordinacion académica, la
evaluacidn de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus de acuerdo con el
procedimiento de ejecucién de
la Formacion Profesional
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn Siga
Compromiso, exceptuando el
de Etapa Productiva.

Registrar en el aplicativo
SOFIA Plus la evaluacién de
los resultados de
aprendizaje durante el
periodo establecido.

Evaluacién registrados
en el aplicativo SOFIA
Plus

Responder por la integridad y
buen uso de los materiales,
equipos y demds elementos de
la institucidn, puestos bajo su
cuidado a través del aplicativo
Mi Inventario. para el desarrollo
de la ejecucién de su contrato.

Incentivar a los aprendices
del cuidado y uso
adecuado de los elementos
del Gimnasio, elementos
deportivos para desarrollar
la formacion académica.

Registro fotografico en
anexos.

Cumplir con los lineamientos de
la entidad, portando el carnet
en un lugar visible y hacer
cumplir esta medida a los
aprendices.

Se porta el carnet durante
el desarrollo de la
formacidn integral.

Registro fotografico
anexos.

Participar como apoyo técnico
en los tramites de los procesos
de bienes y servicios en sus
diferentes etapas de
contratacién, acorde con la

Durante el periodo
reportado del informe no
se generaron acciones para
esta obligacién.

No aplica.
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designacion realizada por la
Subdireccién del centro en
razén de su area y/o
especialidad.

9 | Asistiry participar de las Se asisti6 a las reuniones Registro fotografico de
reuniones convocadas por la programadas por parte de | asistencia.
subdireccién y/o la coordinacion
coordinaciones para la mejora
continua de los procesos de
formacién profesional integral.

10 | Participar en las actividades Durante el periodo No aplica.
convocadas por el centro de reportado del informe no
formacién para atender los se generaron acciones para
procesos institucionales. esta obligacion.

11 | Presentarse al proceso de Durante el periodo No aplica.
evaluacidn y certificacién de reportado del informe no
normas sectoriales de se generaron acciones para
competencia laboral requeridas | esta obligacion.
para la prestacion del servicio
como instructor.

12 | Ejecutar su contrato como Durante el periodo No aplica.
instructor de aulas méviles reportado del informe no
conforme al Sistema Integrado | se generaron acciones para
de Gestidn y Autocontrol — SIGA | esta obligacidn.
del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten
formacidn profesional integral
en Aulas Moviles).

13 | Ejecutar su contrato como Durante el periodo No aplica.

instructor conforme al sistema
integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA,
segln el manual de articulacién
con la Educacion Media, el cual
se encuentra documentado en
la plataforma CompromISO.
(Solo aplica para Instructores
gue orienten formacion
profesional integral del
programa articulacién con la
media).

reportado del informe no
se generaron acciones para
esta obligacion.
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14 | Ejecutar la formacién que se le | Durante el periodo No aplica.
asigne para el acompafiamiento | reportado del informe no
de aprendices en Ambientes se generaron acciones para
Virtuales de Aprendizaje segin | esta obligacién.
lo descrito en el Instructivo,
para orientar el desempefio
Guia.

15 | Orientacién Formacion Durante el periodo No aplica.
Ambientes Virtuales de reportado del informe no
Aprendizaje del instructor en se generaron acciones para
Ambientes Virtuales de esta obligacion.

Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacién
Profesional GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten
formacién profesional integral
virtual).

16 | Presentar en las fechas Para esta obligacién Se Documentos subidos al
establecidas por el centro de envia documentacién respectivo, Google
formacidn, las planillas y demas | requerida para el tramite Drive)
documentos para el trdmite de | de pago, de forma
pago. oportuna.

17 | Asumir los costos que le Durante el periodo No aplica.

impliquen cumplir con el uso de | reportado del informe no
los elementos de proteccion se generaron acciones para
personal, seguridad industrial y | esta obligacion.
SST, segun los lineamientos SG-
SST, Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecucion del
contrato y debera hacer uso de
estos dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacion.

18 | Cumplir y hacer cumplir las Realizar pausas activas y Registro fotografico en

normas de seguridad y salud en
el trabajo e higiene industrial,

ergondmicas en los grupos

asignados.

anexos.
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propias del centro de formacidon
Tecnologias del Transporte y
procedimientos seguros en el
desarrollo de las actividades
asignadas.

19 | Hacer cumplir el porte del Controlar el buen uso de Registro fotografico en
uniforme y normas de los uniformes y normas de | anexos.
seguridad y salud en el trabajo | seguridad y salud en el
a los aprendices en los procesos | trabajo de los aprendices
formativos en tallery en los procesos formativos,
ambientes colaborativos acorde | segln el ambiente de
con el programa de formaciény | formacion.
manual del aprendiz.

20 | Participar en los procesos de Durante el periodo No aplica.
ingreso, seleccién e induccién reportado del informe no
de aprendices acorde con las se generaron acciones para
solicitudes de la coordinacion esta obligacién.
académica.

21 | Apoyar alternativas de etapa Durante el periodo No aplica.
productiva de Proyectos reportado del informe no
productivos, seguimiento a se generaron acciones para
etapa productiva, investigacién | esta obligacion.

y las demas obligaciones
inherentes a la naturaleza del
objeto contractual y las que
sean requeridas por el
supervisor del contrato dando
cumplimiento a la normatividad
vigente.

22 | Cumplir con la gestién Presentar de forma Plataforma SIGA del
documental conforme al oportuna la gestion SENA
sistema integrado de Gestiény | documental respectiva.

Autocontrol — SIGA del SENA

23 | Atender oportunamente los Cumplir con los Informe mensual del
requerimientos que le haga el requerimientos asignados contrato.
supervisor del contrato. por el supervisor del

contrato segun la
necesidad del servicio.
24 | Apoyar la divulgaciéon de la Durante el periodo No aplica.

oferta de Formacion para el
trabajo y metas del Centro de
Formacioén, con los gremios,

reportado del informe no
se generaron acciones para
esta obligacién.
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empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de
las metas de formacién
asignadas al Centro de
Formacién para la presente
vigencia.

25

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervisiéon de
los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del
contrato y/o Ordenador del
Gasto.

Durante el periodo
reportado del informe no
se generaron acciones para
esta obligacion.

No aplica.

26

Apoyar la gestién contractual
del Centro de Formacion
requerida en aspectos técnicos
y de experticia segun las
necesidades para la adquisicion
de bienes y servicios requeridos
para la formacién de
conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria necesarios para la
Formacién Profesional Integral,
en los casos en los que se
requiera.

Durante el periodo
reportado del informe no
se generaron acciones para
esta obligacién.

No aplica.

27

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo de
3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del

Durante el periodo
reportado del informe no
se generaron acciones para
esta obligacion.

No aplica.
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reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta
de cierre de trimestre
correspondiente como lider o
integrante de los equipos
ejecutores.

28

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para
inicio, ejecucion y finalizacidn
de este, segun los parametros
determinados por el manual de
contratacion, supervision y los
demas de la plataforma
Compromiso SENA.

Enviar la documentacién
requerida para el pago de
honorarios del respectivo
mes.

Google Drive, Archivos
GFy GC.

29

Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
del contrato.

Durante el periodo
reportado del informe no
se generaron acciones para

esta obligacion.

No aplica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9486833458 de la planilla de Aportes en Linea, del mes de mayo. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios
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Cordialmente,

. ez Cara

Nombres y apellidos: JORGE ALEXANDER CAINA LOPEZ
Contratista
C.C. No. 80146016 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Nombres y Apellidos: YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7617370 de 2025
Cargo: Coordinador Académico
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coordinacionctt8@gmail.com
Signature


EVIDENCIAS

ALEXANDER CAINA LOPEZ
INSTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.T.T

PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL JUNIO DE 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

SESIONES DE CLASE
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CURSO COMPLEMENTARIO: APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN EL ADULTO MAYOR










CARNET SENA




REGISTRO DE ASISTENCIA







HORARIO DE FORMACION CULTURA FISICA

1. CALENDARID 2 UZ%‘IC' 1. SOFIA
N° 14 | 1
INSTRUCTOR JORGEALEXANDER CAINA LOPEZ -— TRANSVERSAL AFCF
LUGAR CTT
——
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 7:00
7:00 8:00
8:00 9:00 A\O
%\
9:00 10:00 <D
N
10:00 11:00 _ (\Q/‘
11:00 12:00 ~ \Q/
N\ &g
12:00 12:00 O\
bv
13:00 14:00 C.\
Lo . f‘ \\ mecatronico
3114623-11
15.00 16:00
16:00 17:00 Ul
3065517 -1
17:00 18:00
18.00 19:00 m_ng::'r:?emo mecatronico mecatronico mecatronico lvianos
1l
-1 -1 ! -1 -1
: : 3115224 -1 3064089 -1 3114657 3114645-11 3065335- 111
19:00 20:00 mecatronico
3064082 -1
20:00 21:00 gestion trasnporte 3174989 -| mecatronico mecatronica
3065266 - 11l Livianos 3114654-11 2097322 -V
21:00 22:00
E— —




"‘ PARA PFOR CONCESTO DE vio e [odigo Reg 1]
sE SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJD ARTICULO 183 ESTATUTO TRIBUTARIO) Centro 921310

Junio de 2025
SERVICIO NACIONAL ENERO - 2.25
DE APRENDIZASE 55668-495719
Nombres y apolidos: JORGE ALEXANDER CAINA LOPEZ Banco a consignar: BANCO CAJA SOCIAL
Cédula de Cludadania 80.148.016 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo @gmail com Numero de Cuenta: 24062482961
IPIN® do contacto: Presta Secvicios Excluldos de IVA: NO
Induccion SST: Si F al régl simple de 5 NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por of afio gravable 2024 NO
¢Es pensionado o thiene otra situacion sustentada normativaments para no estar obigado a cotizar pension? NO
Sus ingresos an of 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingr del fito con la Entidad en of 2025 es igual o superior a $164.336.700 (dobo reg como ble del IVA) NO
¢ Utiiza costos © gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente? NO
Ci del pago de a: Ninguno
| TARIFA RETENCION ARTICULO 332 ET e 000% |
DATOS DEL CONTRATO
N* del conrato: 7617370:2025 N° Compromiso SIIF 17125 | Numero de durante la ded contrato 10
INSTRUCTOR PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA INPARTIR FORMACIAN
OBJETO CONTRACTUAL:
s i5n del o
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/06/2025 Al 30/06/2025 [ Saido del C $ 31.583.309
Numero de pago 4 Valor Total dol Contrato: § 44 461 940
Valor Bruto $ 4539.511.00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 26 983 708
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios S 4590511 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $o0
Ingresas de otros meses cobradas en el mes so
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.599.511 Menos, Retefuante Otros Ingresos so
BASE P F 1,049 [Q!%ﬁ!g&ﬁulﬁmmw $0
DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y N DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo | Bese reiwecin en bs haves o s de RENTA| 3.049.411,00 | TARIFA
N Planilia PILA, o , N* Radicacion pago SS .. |D4BGB3I34S8 |  Base memscon en i heerme a tadkode ICA|  4.075.111,00
[Ingroso Base de Coszacién - 1BC 5 1839504[S 1830804 Valor base IVA 0,00
| Aporte obligatorio a sequrikiad social salud 230.000(S  230.000 IVA (Si es RESPONSABLE 000 19%
| Aporte obligatorio 3 sequridad social Pension S__294400]s  284400]  Menos Retercion en ks Fusnts 0,00 |“00me
| Aporte obligatotio a Fondo de solidaridad Pansional S -|s 0 Menos Retencion IVA 000 | 5%
ARL 1 S 9.700 |$ 9.700 Retelca - 8299 - BOGOTA 39.366,00 | 0,966%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes |3 - 1 000| 0%
Aportes salud de ingrescs de otros meses cobrados on ol mes $ - | 000| 0%
ARL de Ingresos de otros en el mes $ - ] 000| 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias ] - 000| 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ . Otras Ralenciones) 0,00 | 0,000%
Aporte voluntano a Fondos de pensionss voluntanas M - Otras Relendiones| 0,00 | 0,000%
| irtarases Prostamo de Vivienda $ - Otrars Rotonciones) 0,00 | 0,000%
| Deperdiantes hasta i . Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta S 706784|% - Otras Relenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exanta 25% $32784.341|$%  1.016.000 0,00
Renta Exenta 25% Iiquidada en los meses anteriores |S 2 845.000
al periodo obgeto de cobro. D de Qo (Si tiane| 0,00
Retencién en la Fuente Contngente $ VALOR A PAGAR $4.560.145,00
SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS W/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Orientar Formacion Profesional Integral a |os aprendices sequn programacion de Iichas
Acospafomi ento & |os aprendices en el desarrollo de procesos farmativos y/o productivos
Actual | zar contenidos y tecnologias en |as di versas competencl as del programa de formacl on
Elaboraci oo y entregs de formatos y documentos requeridos en el proceso académico administrativo
[PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE.
1. Curngll a cabalidad les actividades del objelo contrachunl amibs descrins. 2. Los documenios Sopone suminislf sdos
contiensn & pago 0e Seguridad Social én Salud y Pension, (05 apories voluntanos a cuentas AFC y FVP, por los A h%
ingresos recididas en € mes anterior del conlralo obfE30 de cobio en esta planika y CEMISCo Que No han sido UIRZados |na
en |a disminuoon de i Base de Retencion an la Fuente én ningun otro contralo: 3. €1 numero de trabajadores
coniratados para cumplir con @ desarmolio def objetn contraciual CormRspondean a ko inicado an osia planiis ¢4 Tosa JORGE ALEXANDER CAINA LOPEZ
la méormacion aguil suministra os wiridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada wno de los campos aqui EL CONTRATISTA
10
[T ™ CAllGad 08 SUPRrVS0T G CONTEIo 0% PrESIACION OF SENACIDS PerSONales U relacionado CERTFICO AUOIEC o presants pago.
1. Que El Contratista cumpso a cabaldad b obigaciones contraciusies pactadas £l Suporvisor
2. Cue £ Conyatista desanold s actividades descilas on o presente Infonme. deniio ol panodo de cobio
3.- Que he veriicado & pago de los aportes otigatonios al Sisiema General oe Segurdad Socl@ realzados por el
contralista por s Ingresos recibidos en ef mes anterior por madio de & planilla PILA miacionada en o presente
informe y que ks mivmos han sikio Squidados do conformidad con s normas vigentes. YEISON ALSERTO ROMERO CARRILLO
INSTRUCTOR G14
[ Teniendo en cuerea s CErICACIONSS SURCTERS POT 6] CONETIISER y POT &1 SUPEVISr B8] CONTaT0 X Dresene pago.
EL ORDENADOR DEL PAGO
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
SUSDIRECTOR DE CENTRO GOX(E)

1V/04/25 15:05.10 USUARIO: SIC - CC. 80146016



