. Versign;
- g e REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION N !
B suenctimen 155, Y/O PRORROGA Fecha de aprobacion; 24/02/2017
Codigo: 04-02-FO-0005

NOMBRE HIPOLITO SANABRIA MALDONADO CEDULA 19441521
Quien solicita {colocar carge y /o perfil de! supervisor) * Pecha de la Solicitud Dependencia o sede:

: VANESSA MORALES HOYONES Dia Mes | Afc

Profesional Especializada 01 7 | 2020 SIRC
Motlvo de la solicitud (Marque con una X} No CONTRATO

Adicién y Prorroga
Adicidn X - ’ Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
Prorroga 2774-2020 Chequeo Per’:;ona Natural
Reinicla i

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

Se solicita adicionar 60 horas por necesidades del servicio enfa @emral de Urgencias y Atencidn de Trasiados se cubren S turnos del Sefiot ignacio Acesta Gonductor de
planta quien se enconiraba en vacaciones hasta el dia 17 de Junic de 2020. : i
: H !

Descripelén del servicie solicitado

CONDUCTOR
AREA: ACMINISTRATIVO D ] ASISTENGIAL Iz‘
PERFIL [pacHiLLER
NUMERQ DE PERSUNAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: 17 MESES EN: cenocimientos espacificas

HABILIDADES: Generacion de practicas seguras en salud, diligencia en la atencion a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,
resolucién de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia. i

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes, Demora en el inicio de ta ejecucion del confrato.Errores en fa supervision. Ne informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo refacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la plansacién de las actividades por reafizar.Rissge por-ne cumplimiento de narmas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de
accion, ohjetivos, metas e Indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Na entrega de soporles , registros de las actividades de acuerda con los procedimientes y requerimientos de la entidad

Marque con una X segiin VALOR | GANTIDAD OBSERVACIONES: | T
¢cormesponda tipo de contrato UNIT':::_BWM "::::_5 VALOR TOTAL o H
MES L |
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL tvalor no debe  |HORA 3104 50 386.240 | Se solicifa adicionar 60 horas por necesidades del servicio en
registrarse en lapiz) la Central de Lirgenuas ¥ Alencion de Traslados se cubren §
turros del Sefior Ignacio Acosta Conductor de planta quien se

AETMVIDAD encontraba en \i?acacinnes‘hast_a el dia 17 de Junio de 2020.

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

11) Prestar servicios como conductor de ambutancias. 2) Reportar las novedades de las moviles relacionadas con €l mantenimiente defl vehiculo. 3) Diligenciar los registros de

trasiados, formatos de facturacian, informes de actividades y hacer entrega de los mismos segim Ias orientaciones del supervisor. 4) Velar por la existencia en el vehiculo de
insumos come combustible, oxigeno, extintor de ncendios entre otros, 5) Establecer las relaciones de coordinacian con los auxiliares y tripuiaciones para el manejo de pacientes
y la adecuada prestagion de los servicios de salud. 6) Cumplir las normas de iréansito y de seguridad en los vehiculos y velar por el cumplimiento de las mismas por parte de los
tripulantes, 7) Retroalimentar a fa supervisién dificultades de proceso de atencién, 8) Responder por fos elementos entregados para ¢l desempefio de las aclividades
asignadas y entregarlos a (a persana encargada en caso de terminacicn del contrato. 9) Participar en las jomadas de capacitacion, induecion, reuniones y eventos a los cuales
sea convocado. 10) Conocer y dar cumplimiente a los procedimientos establecidos por |z Subred, ademés de apoyar la implementacién de los mismos. 11) Registrar las
aciividades reafizadas relacionadas con la presiacién del servicio, de acuerdo con el sistema de informacian de fa Subred. 12) Entregar ja constancia de afiiacion y el pago al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 13) Realizar las demas aclividades que le sean asignadas acordes con el objelo

del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada I planta actual de fa Subred Integrada de Servicios de Salud-Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios

de Salud se encontro que: el presente requerimiento se tramita por 1. _no existencia del perfil requerido; . Z.
idad de contratar a un profesional con conocimientas especiiicos.

___por in?uda-del mismo; 3. __ por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesi
Unidad Auncional de Talenta Humangl| A { \\ A
* - LW g
VANESSA MORBLES HOYONES c Y OLANDA PRADA GIL
Nombre y firma del Supervisor Vo.B,b, Directora de Servicio de Lirgencias

v




