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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5905631 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN DANIEL POLANCO MUNOZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1098667039

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo
a la gestidn, con el rol de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracidn, adecuacion,
adaptaciony ajuste de interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia
y demads material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el
modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los programas y las

orientaciones y lineamientos institucionales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la
linea de produccion, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de
recursos educativos, y en general por la Direccidon de Formacion Profesional, participar
en sesiones y reuniones segun lo establecido por la Direcciéon de Formacién
Profesional.

Brindar respaldo desde la funcién asignada a las acciones orientadas a la planificacidn,
ejecucion y fortalecimiento de la formacién virtual y distancia del SENA

Elaborar propuesta grafica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la
diagramacion de contenidos asociados a los componentes formativos asignados segun
plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema
atendiendo métricas, estandares y lineamientos institucionales.

Disefiar documentos PDFs, cartillas digitales, infografias, materiales complementarios,
material multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo
requeridos para la produccién audiovisual y demas recursos de apoyo para incorporar
en los recursos educativos digitales, atendiendo las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Realizar el disefo de piezas graficas solicitadas para la adecuacién, ambientacién y
montaje de un programa de formacidn virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del
SENA.

Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el
cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en
el cronograma de trabajo.

Realizar la composicién, ilustracion de las piezas graficas y construccion de storyboard
en coherencia con los formatos instruccionales y guion asignados segun plan de
trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema, atendiendo
métricas, estandares y lineamientos institucionales definidos

Disefar e implementar los elementos necesarios de las actividades didacticas desde su
rol asignadas segun plan de trabajo establecido, atendiendo métricas, estandares y
lineamientos institucionales definidos

Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion -en articulacion
con los roles necesarios de la linea de produccién- tanto de los insumos recibidos como
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de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

Realizar los ajustes reportados segun aplicacién de lista de chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo
entregado por el responsable del equipo o lider del Ecosistema.

Disponer de las herramientas necesarias para la realizacién de sus actividades entre
ellas: conexion a internet, computador de escritorio o portatil equipado para el
desarrollo grafico de alta calidad y banco de recursos graficos para usar en las
propuestas graficas asignadas.

Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de producciény en
general por la Direccidon de Formacion Profesional

Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la Direccidén
de Formacidn Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.

Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del
equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos.

Presentar mes a mesy en la fecha indicada por el supervisor del contrato, el informe
de actividades para el pago oportuno de honorarios y el control de la ejecucion
presupuestal, documentando el cumplimiento de las obligaciones establecidas.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su objeto
contractual y realizar inventarios ciclicos de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, garantizando asi el buen estado de los mismos.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su drea metropolitana

PLAZO DE EJECUCION: Nueve meses y veinticinco dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15/02/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14/12/2024

VALOR DEL CONTRATO: $45.650.000

SUPERVISOR: John Fredy Holguin Munera

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 71380254

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
No aplica No aplica No aplica
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.650.000

Valor Ejecutado $45.650.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se responde de manera oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea de
produccidn, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos educativos.

Se realizaron los ajustes requeridos a los productos desarrollados correspondiente a diferentes
programas

Elaboracién de recursos graficos e infografias para el disefio web de la propuesta de disefio y
diagramacion de CF1 94160001 Metalurgia / CF1-72340050 Bioseguridad en acuicultura / CF2-
22420152 Disefio de productos electronicos con microcontroladores

Se realizan reuniones con el equipo de trabajo y ajustes en los productos solicitados, de
acuerdo con las validaciones realizadas por accesibilidad disefio y Red.

Se realizaron ajustes de acuerdo con la validacidn de accesibilidad CF1 94160001 Metalurgia /
CF1-72340050 Bioseguridad en acuicultura / CF2-22420152 Disefio de productos electrénicos
con microcontroladores

Se participa en todas las reuniones de transferencia tecnoldgica programadas.

Se realizd propuesta de disefio y diagramacién de los siguientes componentes: CF02 y CF12-
228128 Aseguramiento de la Calidad de Software

Se realizé ajustes graficos de los siguientes componentes: CF02 y CF12- 228128 Aseguramiento
de la Calidad de Software

Se participd en procesos de retroalimentacion de los siguientes componentes: CF02 y CF12-
228128 Aseguramiento de la Calidad de Software

Se realizé todos los ajustes reportados por los diferentes roles en los siguientes componentes:
CF02 y CF12- 228128 Aseguramiento de la Calidad de Software

Se dispone de las herramientas necesarias para cumplir con las actividades.

Se realiza el presente informe correspondiente al mes de febrero de 2024

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizan las actividades planteadas para darle cumplimiento al objeto contractual y cada una de las
obligaciones del contrato de acuerdo con que se refleja en los informes de actividades de cada mes. Con

lo cual, el contratista cumple de manera satisfactoria.
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SANCIONES: Sl NO _X___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI _X_ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO REGULAR___ INSUFICIENTE

Atentamente,

Jolw\ r QD\?”/”‘

John Fredy Holguin Munera
Supervisor del Contrato
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8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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