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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* LUIS JAVIER PRADA PAEZ

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

259511 CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRES
Cddigo Regional Destinatario Regional Destinatario
25 CUNDINAMARCA

Email Destinatario
LJPRADAP@SENA.EDU.CO;CPARRADO@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
06/18/2025 10:53:57 AM 25-9-2025-026451 2025-02-247891




Asunto*
SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcién del Asunto*
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION




*

MEMORANDO

25-9511-10

Girardot,

PARA: Luis Javier Prada Paez
Subdirector (E) Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

DE: Ana Milena Delgado Rico
Coordinadora Administrativa (E)

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion

De manera atenta solicito la autorizacion de los siguientes objetos contractuales:
Matriz instructores para la contratacion directa cuyos objetos son:
“ARTICULACION”

ftem 20 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA - Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor
técnico en el area de agroindustria alimentaria y a fines, aportando en la planeacién, ejecucién, evaluacién y mejora
continua de los procesos de formacion titulada presencial en el marco del programa de articulaciéon con la educacion
media atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

Para lo anterior los documentos relacionados se encuentran en el drive link C:\Users\imancilla\OneDrive - Servicio
Nacional de Aprendizaje\CONTRATACION:

* Memorando de Radicacion

* Certificado Plan Anual de Adquisiciones

* Anexo No. 2 (Plan de contratacion Instructores)
* Acta comité de verificacion

* Certificado de disponibilidad presupuestal

* Formato de certificacion inexistencia de personal
* Matriz de riesgos

* Estudios Previos

Atentamente,




ANA MILENA DELGADO RICO
Coordinadora Administrativa (E)

Codigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

2595113 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO CTDPE
Codigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* ANA MILENA DELGADO RICO

Email Remitente
ADELGADOR®@SENA.EDU.CO

Document Name Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *
INGRID PAOLA MANCILLA RICO IMANCILLA@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.L.S No. Radicado Relacionado
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA (E) DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO
Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la Direccion
Regional Cundinamarca, se verificd que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra

incluido en éste.

A B c D E F G | J K N (8]
+ |
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ed tur
UNSPSC Expect e’:a‘::e Ec‘t‘:: durati e
Code ed on Expected bu
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code date o date (interv total value actual et e name
sspbara.;e (ml;nth cefree (o d:l:s budget rfi
s (month ber) mo:‘;' ?__
2 B - T - ) |~ B - s - - -] l= - x
25;9511-406 Prestar temporalmente los servicios
profesionales en el rol de instructor técnico en el darea de
agroindustria alimentaria v a fines, aportando en la
planeacidn, ejecucidn, evaluacidn y mejora continua de los Contratacién
6101501 |Procesos de formacidn titulada presencial en el marcodel |3 . 5. 195 Day(s) directa(con 20.896822COP 29.896.822 COP No Cundinamarc: 015 JAVIER
programa de articulacién con la educacién media ofertas) PRADA PAEZ

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio v la
Productividad Empresarial de Girardot de la Regional
Cundinamarca

477
1939

Para mayor constancia se firma en Girardot, a los dieciocho (18) dias del mes de junio de 2025.

ANA MILENA D DO RICO

Proyecto: Ingrid Paola Mancilla Rico - Apoyo Administrativo — Contratacion
Reviso: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacion Administrativa leao‘/

GFPI-F-137 V.1



Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA
1 OFERTA ARTICULACION CON LA MEDIA 2024
PERIODO : ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 153.202.167
ELABORADO POR:
SALDO $ 125.451.783 Nombre: Irma victoria del Pilar Hoyos Rodriguez O
% UTILIZADO: 18% Teléfono: 5461500 IP 17801
FECHAS PREVISTAS PARA T DU':;‘I\E?_'ON

NOMBRE DEL PROGRAMA No. v D:ﬁﬁ"sEfEs Y LA CONTRATACION costo COSTO TOTAL HO%%??TA??IO TOTAL | prROGRAMA | OBSERVAC

LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO | CONTRAT | GCONTRATAR HONORARIO MES|  HONORARIOS MES "'ONg:AR' IONES

e Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS
DE EL PERFIL SE
. AGROINDUSTRIA Prestacion de ACUERDO | ENCUENTRA
GIRARDOT |TECNICO ALIMENTARIA servicios 1 6 1 20/06/25 20/12/25 $ 4.599.511 $27.750.383 $ -1 % ALOS EN LOS
DISENOS | ESTUDIOS
TOTALES 1 $ 27.750.383 $

JAVIER

14:58:15 -05'00'

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector(E) del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

Firmado digitalmente
por PRADA PAEZ LUIS

Fecha: 2025.06.18
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE VERIFICACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: | GIRARDOT, 06/06/2025 HORA INICIO: | HORA FIN:

08:00 09:00
LUGAR Y/O https://acortar.link/XyqGdT DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO:

CTDPE GIRARDOT

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo subdirector de centro.
2. Resultados de convocatorias individuales
3. Seleccién y contrataciéon de aspirantes banco de instructores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Seleccién de aspirantes banco de instructores y convocatorias individuales en
perfiles desiertos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 horas los integrantes del Comité de Verificacion Banco de Instructores 2025,
se reunen para tratar los temas de la agenda.

Se procede a realizar el llamado a lista de los integrantes del Comité, conforme al acto
administrativo de creacién, corroborando que hay quorum para continuar la sesion

1. SALUDO DEL SUBDIRECTOR

El subdirector (e) Luis Javier Prada Paez, participa en la sesion y da la bienvenida a los
integrantes participantes.

2. RESULTADOS DE CONVOCATORIAS INDIVIDUALES

Se aplica lo indicado en la Circular la circular 3-2024-000278 “Contratacion servicios
personales 2025", de acuerdo con las actas anteriores del comité verificacion y seleccion de
instructores 2025, y tras la revision detallada de los soportes presentados por los candidatos,
se han obtenido los siguientes resultados respecto a las vacantes individuales publicadas:

r P
Perfil Id Aspiracién Tipo¥ Namera Nombre Elmplimiento
Documento
Operacion Turistica Local 3907969 1057571644 Hugo Ivan Huertas Angulo Cumple
Operacién Turistica Local 3907969 13957273 Faisic Abdul Yusseff Cumple
Yusseff Ariza

Operacién Turistica Local | 3907969 | 1013639112 Carfos Falipe Bravo No Cumple
Hernandez

Operacién Turistica Local 3907969 41922445 buz Elesn Gutiermez Cumple
Rodriguez

GOR-F-084 V02
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Operacidn Turistica Local 3907969 33817981 Julia Quevedo Pelaez Cumple
Con.struca‘:lon En 3908613 13445327 German Enrique Ramirez Cumple
Edificaciones. Sayago
COD‘StFI.ICi‘:IOFI En 3908613 17616677 Victor Hugo Quiceno Glitiple
Edificaciones. Bedoya
Con‘struc::lon En 3908613 74180783 Freddy Rall Gutierrez Cumple
Edificaciones. Pesca
Con‘s truct:mn o 3908613 18928807 Jaremy Lozano laime Cumple
Edificaciones.
Con.s.truclclon En 3908613 1064121728 Jesus Mlgyel Martinez Cumple
Edificaciones. Vides
Mantemrms.:n.to De Vehiculos 3909911 80748883 Deivy Andeljsson Jimenez Cumple
Livianos Fino
Mantemmre.n.to De Vehiculos 3909911 77095811 Jamer Alfonso Peralta Cumple
Livianos Saenz
Mantemmre.n.to De Vehiculos 3909911 88215445 Israel Alexander Quintero Cumple
Livianos Morales
Mame"'"’ﬁ:{‘:ﬂgj Vehiculos | 3509911 1098627576 | Isidro Garavito Guerra Cumple
Mantenlmrgn.to De Vehiculos 3909911 93424113 Carlos Andres Roca No Cumple
Livianos Sanchez
EpOnae Industna‘l i 3908058 78729724 Osler Rodolfo Mestra Uran Cumple
Prendas De Vestir
Cacina 3907901 1053558556 Jhon Jairo Pulido Galindo Cumple
Cocina 3907901 28731559 Gloria Beatriz Sanchez Roa Cumple |
y
Cocina 3907901 ag667500 | SandraBetsabeth Camargo|
Guerrero
Cocina 3907901 39047700 ura Estels Denors Cumple
Carranza
Cocina 3907901 80766588 Juan Camilo Rodriguez | . cumple
Rojas
Gestién Empresarial 3917718 | 1144160014 | DOMOVan Sc::::: Londofio. | cuniple
Gestion Empresarial 3917718 11206288 Fabian Andres Cruz Laguna Cumple
Gestién Empresarial 3917718 83040880 lohn Frady Claros No Cumple
Valderrama
Gestion Empresarial 3917718 1098605397 Alvaro Torres Porras No Cumple
Gestion Empresarial 3917718 | 11283gsss51 | YeisonAlexanderMolina |\ ol
Arteaga
Gestion Empresarial 3917718 39584237 Magdalens Persits Cumple
Martinez
Gestion Empresarial 3917718 39553889 Janet Ortiz Espinosa Cumple
Institucional De La
Ensefianza De Idiomas - 3918027 1105787567 LERIBA w%?;? LOZANO No Cumple
Ingles Presencial
Institucional De La
D
Ensefianza De Idiomas - 3918027 19388290 DERNARDO JIMENEZ No Cumple
) MOYA
Ingles Presencial
Institucional De La
A d WILLIAM MAURICIO
Ensefianza De Idlo’mas - 3918027 79431486 MUNAR CASTANEDA No Cumple
Ingles Presencial

GOR-F-084V02
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Institucional De La
-2 . MAURICIO JAVIER
Ensefianza De Idlqmas - 3918027 1110495153 MARTINEZ QUINTERO No Cumple
Ingles Presencial j
Institucional De La
Ensefianza De Idiomas - 3918027 79977159 VICTOR HUS&$ODR|GUEZ No Cumple
Ingles Presencial
Institucional De La
Ensefianza De Idiomas - 3918027 52635346 CLADYS MYINAM GRIZON No Cumple
: RODRIGUEZ
Ingles Presencial ﬁ
Institucional De La
Ensefianza De Idiomas - 3918027 102733510 DUVAN URREGO No Cumple
. CARDONA
Ingles Presencial
Institucional De La
Ensefianza De Idiomas - 3918027 73191913 RAREOTIDE Mot No Cumple
: AGRESOTT
Ingles Presencial
Institucional De La
Ensefianza De Idiomas - 3918027 1116854617 | ANTONY STEVEN MORALES | No Cumple
Ingles Presencial
Institucional De La
Ensefianza De Idiomas - 3918027 41508936 GLORIA SILVA ROBERTS No Cumple
Ingles Presencial ﬂ
Institucional De La
Ensefianza De Idiomas - 3918027 1007787793 FAURAMIGHELLE FOLE) Cumple
; VANEGAS
Ingles Presencial
Institucional De La
T
Ensefianza De Idiomas - 3918027 39694967 A CONSTANEA N0 Cumple
] CORREAL
Ingles Presencial
Panificacion 3909906 a0037705 | -uzEsperanza Rodriguez Cumple
Jaimes
Panificacién 3909906 | 1066174502 | VS A"’::;os“'h"m No Cumple
Panificacién 3909906 | 1066734713 Do, f0sg Martnes Cumple
Veldsquez
Panificacién 3909906 10303916 fdnes ?.-:ZE Gomez | Nocumple
Panificacion 3909906 12401451 Carlos Augusto Soto Cueto | No Cumple
Operacién Turistica Local 3922378 | 1057591287 Yumas:;er'i"r:""“ta"a No Cumple
Operacidn Turistica Local 3922378 13437743 Efrain Manrique Castafieda| No Cumple
Operacion Turistica Local 3922378 1040323888 | Amalia Londofio Avendafio | No Cumple
Operacion Turistica Local 3922378 72131278 Milton Esteban Nifio No Cumple
Operacion Turistica Local | 3922378 39583804 Selene A;‘g;feasj i Cumple
Operacion Turistica Local 3907969 | 1057571644 Hugo lvan Huertas Angulo Cumple

Si existe desistimiento de alguno de los aspirantes se procedera a realizar la oferta conforme
a la necesidad generada para el centro de formacion.

3. RELACION DE ASPIRANTES A CONTRATAR COMO INSTRUCTOR PARA EL

2025

GOR-F-084 V02
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Una vez realizado el proceso de la Circular No. 3-2023-000212 y 3-2024-000278, se autoriza
la contratacion de las personas relacionadas:

Programa Perfil ID Aspiracion Tipay e Nombre ]
documento
Luz Eil Guti
Campesina | Operacion Turistica Local | 3907969 41922445 et o
Rodriguez
FIC Con_st‘rucqon en 3908613 74180783 Freddy Radl Gutiérrez
edificaciones. Pesca
FIC Con-st‘rucqon en 3908613 1064121728 Jesus Mlgl:le| Martinez
edificaciones. Vides
Regular Mantemmm_nFo De 3909911 77095811 Jamer Alfonso Peralta
Vehiculos Livianos Saenz
CampeSena Patronaje Industna.l De 3908058 78729724 Osler Rodolfo Mestra
Prendas De Vestir Uran -
Regular Cocina 3907901 46667500 Sandra Betiabeth
Camargo Gue-rrero__1
Regular Gestién Empresarial 3917718 11206288 Fab‘a"L:“:r::'"‘ b
BB dalena Peralt
Regular Gestién Empresarial 3917718 39584237 Mae alen? bt
Martinez __1
Seguimiento Etapa
Regular Productiva Gestion 3917718 39553889 Janet Ortiz Espinosa
Empresarial
Articulacién | Operacién Turistica Local | 3922378 39583804 | Selene Aé‘:;;fs""‘e“e‘
Institucional de la
ichell |
Regular Ensefianza de Idiomas - 3918027 1007787793 Laura Michella Polo
2 Vanegas
Ingles Presencial
Institucional de la Elsa Constanza Pinto
Regular Ensefianza de Idiomas - 3918027 39694967
; Correal
Ingles Presencial

Si existe desistimiento de alguno de los aspirantes, se continuara con el siguiente
hasta cubrir las necesidades de contratacion del centro de Formacion

Se da por finalizada la reunion

CONCLUSIONES

¢ Iniciar con el proceso de contratacion de los instructores seleccionados.

« Si existe desistimiento de alguno de los aspirantes se procedera a realizar la oferta
conforme a la necesidad generada para el centro de formacion.

¢ Iniciar los procesos contractuales para vincular a los aspirantes relacionados en la
presente acta como seleccionados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Adelantar el proceso : Luis Javier Prada J p ’
Ao “antatacitn da Junio del 2025 Paez Participacion Virtual

GOR-F-084V02
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los aspirantes

seleccionados

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
| EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Luis Javier Subdirector de S| N/A Participacion
Prada Paez Centro Virtual
Eduargo Delegado del Participacion
Amaya g_ SI N/A ' . S
Subdirector Virtual
Salcedo
Maria Helena Coordinadora S| N/A Participacion
Castro Garcia Académica Virtual
Luis Felipe Y
Lozada Instructor de S| N/A Partnqpacnon
. planta Virtual
Valencia
Irma Victoria Desngnadg p or
Del Pilar Tl Participacion
Articulador S| N/A ol
Hoyos ) Virtual
Rodriquez Regional de
g CampeSENA.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHipiza

36-02-00-025-

851110

LAURA CAMILA PIZA BUEO
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO ¥

LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2025-06-17-5:22 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

) Unidad / Subunidad 36-02-00-025-951110 CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO ¥ LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-
Numero: 3425 Fecha Registro: 2025-01-22 ejecutora: CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal [ Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
i - . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 1.816.232 045,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 1.816.232 045,00 Comprometer: 153.202.167,00 Blogqueado 0,00
SOUCITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y S8ERVICIOS
. . . Modalidad de )
HNumero: 3425 Fecha Registro: 2025-01-22 Mumero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO BITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDOD X VALOR BLOQUEADO
BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
INTEGRAL - FORTALECIMIENTODELA |
951111 INTEGRACION |PRESTACION DEL SERVICIC DE FORMACION Nacién 10 CsF
COMN LA MEDIA-CUND  |PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMEIA NACIONAL
Total: 1.816.232.045,00 0,00 181623204500 153.202.167,00 0,00
INSTRUCTOR: ATENDER. CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE FORMACION ARTICULACION, DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT DE LA REGIONAL
Objeto: CUNDINAMARCA
RAD: 25-9-2025-001293

Firma Responsable

Pagina 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION, SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot - Regional
Cundinamarca, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion, para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial
de Girardot - Regional Cundinamarca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Subdireccidn de Centro (E) acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente
con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar temporalmente los servicios profesionales en el
rol de instructor técnico en el area de agroindustria alimentaria y a fines, aportando en la
planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion titulada
presencial en el marco del programa de articulacion con la educacion media atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacidn que regulan la materia.

Dada en Girardot, a los dieciocho (18) dias del mes de junio de 2025.

Firmado
digitalmente por
PRADA PAEZ LUIS
P = JAVIER
AT Fecha: 2025.06.18
14:57:36 -05'00'
LUIS JAVIER PRADA PAEZ

Subdirector Centro (E)

Proyectd: Ingrid P/’ﬁMancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacidn
Revis6: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacion Administrativa ﬂgg\‘}/
Revisé: Ana Milena Delgado Rico - Coordinadora Administrativa (E) O N

GTH-F-327 VO3



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA

CENTRO
DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
= T - g
o § 3 |9 2 después 28 2 55
as H s |9 £ o |28 3 kR . .
@ 8 H 3 | s Ss del 5 (89 s LR Monitoreo y revision
g H 5 |3 T . = [§ -
T3 : 3|3 £ tratamient (385 §2 %3
% 2 ] > g R o8| e EE © B
3 e 3 EE 555§ =% £E
TE £ g2 o s E|g 85 &8
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8 = H - ,é__’? <3 &3 8 =
3 5 ] s
= ° £ 23
e - ) 3%
2 g |8 2188 s g =
558 5 |8 < 8|5| 8 8% 23
EEEEE E |§ E[S| 3§ =
£ Expedicion de Las partes de
&normas que mutuo acuerdo
impongan Genera carga determinaran
nuevos tributos, |adicional a las la forma de Permanente
| |impuestos o previstas . [retomar el . consulta Permanent
1 ¢ |cargas puede afectar | 2| 2 4| g & lequilibrio 112|3| g|Si| £ |[Ejecucion |Liquidacién actualizazién o
parafiscales que |a cualquiera ° |contractual a ° normativa
pueda afectar el |de las partes fin de no
equilibrio del contrato generar
econdémico del perjuicio para
contrato las partes
¢ Perjuicios que g 5
1o Juedanq :|Las partes de £
“ ocapsionar al £ Imutuo acuerdo $
3 £
. acordaran la ]
contratista por la s
ocurrencia de forma de Revision por
¢ |hechos de Retrasos en retomar el parte del Permanent
E fuerza mavor o ejecucion 4 45 ¢ |equilibrio 2|12|3| g|Si Ejecucion |Liquidacion |Contratista y o
caso fortui)tlo en contractual contractual a Supervisor del
los términos del fin de no contrato
enerar
contrato y de la d L
legislacion perjuiclo para
f las partes
existente P
gEnfermedad £
§General, Reducciéon de 8
laboral, la probabilidad
accidentes de de ocurrencia
laborales que del evento con SENA
puedan Acciones .| #lactividades y L IN . - L . Permanent
Lo 3 1148 ¢ 11111 8 Ejecucion |Liquidacion |Supervisor
generar judiciales §|programas de o ) e
; . . Contratista
incapacidad prevencion en
discapacidad, seguridad
muerte del industrial y
contratista ocupacional
entre otros
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica Clasificada |:| Publica Reservada X

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor
técnico en el drea de agroindustria alimentaria y a fines, aportando en la
planeacién, ejecucién, evaluacidon y mejora continua de los procesos de
formacioén titulada presencial en el marco del programa de articulaciéon con
la educacién media atendiendo las politicas institucionales y Ia
normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 1. Tecndlogo con especializacidn tecnoldgica en el NBC
procesamiento de alimentosy/o  Agroindustrial , si no cuenta con
especializacion tecnoldgica debe contar con doce (12) meses adicionales de
experiencia laboral.

Alternativa 2. Ingeniero de alimentos o ingeniero agroindustrial .

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($27.750.383). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por los dias del mes
de junio de 2025, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487). b)
Cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2025, por valor
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
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ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) C/U. c¢) Un ultimo pago por los dias del
mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO PESOS M/CTE ($3.066.341).

PLAZO: 6 meses y 1 dias, sin superar el calendario académico 2025.

i Girardot, Ricaurte, Agua de Dios, Tocaima, Anapoima, La Mesa, El Colegio,
LUGAR DE EJECUCION: Anolaima, Cachipay, Jerusalén, Guataqui, Narifio, Beltran, Nilo, Puli, Viot3,
Apulo y demds municipios que sean asignados al Centro.

La supervisién del contrato estard a cargo de la Coordinacién Académica o

SUPERVISOR: quien designe el ordenador del pago.

LUIS JAVIER PRADA PAEZ - Subdirector (E) del Centro de la Tecnologia del
ORDENADOR DEL GASTO: | Disefio y la Productividad Empresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la
integralidad de la entidad, el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidon son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacidén profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacion del Centro”.

En el Plan de Desarrollo 2022 - 2026, se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad para
cumplir los objetivos nacionales, entre los cuales tenemos, Ordenamiento del territorio alrededor del
agua vy justicia ambiental, Seguridad humana vy justicia social, Derecho humano a la alimentacién,
Internacionalizacién, transformacién productiva para la vida y accidn climatica, Pueblos y comunidades
étnicas, efectiva, entre otros. El Plan de accidon establece Fortalecimiento de la formacion aportando a
la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El cambio es con las mujeres a través de formacion
para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir
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brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos
de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de
empresas lideradas por mujeres, orientacion ocupacional y financiacion de iniciativas de mujeres.

Las acciones institucionales para 2025 estan dirigidas a fortalecer la formacion para el trabajo, en
coherencia con las iniciativas del gobierno nacional. Estas acciones estan estructuradas a partir de los
instrumentos de planeacién antes mencionados y del Plan Estratégico 2023-2026 asegurando que las
acciones del SENA se alineen con la creacidon de valor publico y las prioridades fijadas por la
administracién, en consonancia con las apuestas del gobierno nacional. En este orden de ideas, para el
2025, se han establecido como factores relevantes de cambio, los siguientes:

¢ Transformacidn productiva del campesinado

® Promocién de la Economia Popular y Full Popular
¢ Fomento de economias verdes y circulares

¢ Seguridad alimentaria

* Fortalecimiento de la marca SENA y tienda SENA
¢ Innovacidn técnica

¢ Escuela de panaderia

¢ Centro de valor agregado

e Sistema modular

La formacidn profesional que imparte el Sena, constituye un proceso educativo tedrico-practico de
caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y
valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el
mundo del trabajo y de la vida.

El mundo del trabajo se refiere a la actividad productiva en el ambito laboral y el mundo de la vida a la
construccion de la dimensidn personal y social.

Es un proceso educativo tedrico-practico con curriculos determinados por las necesidades y perspectivas
de los sectores productivos y de la demanda social, estructurados a partir de diferentes niveles
tecnolégicos y de desarrollo empresarial, desde el empleo formal, hasta el trabajo independiente.

Dicha formacién implica el dominio operacional e instrumental de una ocupacidon determinada, la
apropiacién de un saber técnico y tecnolégico integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dindmica a
los cambios constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias,
moverse en la estructura ocupacional, ademas de plantear y solucionar creativamente problemas y de
saber hacer en forma eficaz.

Solo una formacién fundamentada en conocimientos cientificos y tecnolégicos permite la comprension
de la dindmica productiva y facilita la movilidad y promocion laboral del trabajador. La formacion
profesional liga el conocimiento a la operacién para lo cual se requiere manejar el concepto como
categoria que posibilita la comprensidn, la explicacidn y la transformacion.

Ademas del aprendizaje de la técnica y la disposicion psicomotora para el desempefio, se exigen hoy
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competencias a las cuales debe responder la formacién profesional; para aprender permanentemente,
manejar equipos complejos de base informatica, utilizar lenguajes de comunicacién y conocimientos
tecnoldgicos necesarios para construir, transformar, mantener y asimilar bienes y servicios.

La formacion profesional incorpora el desarrollo de valores, de habilidades de relacion y de
comunicacion, para contribuir al fortalecimiento de la convivencia y la participacion en una sociedad en
conflicto, con diferencias étnicas, econdmicas y sociales.

Dentro de la educaciéon colombiana, la formacion profesional es un servicio que complementa a la
educacién basica y puede articularse con diferentes niveles de la educacién superior, desarrollando las
competencias requeridas para que las personas puedan desempefiarse en los diversos sectores
productivos.

Todos los elementos anteriores se dirigen prioritariamente a la insercidén critica y creativa del ser
humano en el trabajo productivo, aspecto que constituye el eje central del proceso de formacion
profesional integral, con el fin de proporcionar a la sociedad el talento humano calificado requerido para
su desarrollo.

El Centro de la Tecnologia del disefio y la Productividad Empresarial, tiene cobertura en 17 municipio
del departamento de Cundinamarca, cuenta con una (1) sede propia, dos (2) sedes en arriendo, dos (2)
subsedes, cuatro (4) jornadas académicas las cuales son mafana, tarde, noche y fines de semana y una
(1) virtual y una atencién promedio de 67.990 aprendices que acceden a los procesos de formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual.

En la actualidad el Centro de formacién cuneta con una planta de 65 instructores, los cuales atienden
los siguientes programas, dos (2) pertenecen a la estrategia Agrosena, cinco (5) apoyan al programa de
Articulacidn con la Educacién Media, una (1) al programa de Bilingliismo, una (1) en derechos
fundamentales para el trabajo, una (1) en formador de formadores, dos (2) en seguimiento etapa
productiva, tres (3) hacen parte de la estrategia SENNOVA, cinco (5) apoyan competencias trasversales,
nueve (9) apoyan formacidn virtual, una (1) desarrollo curricular, cuatro (4) con funciones de
coordinador académico, uno (1) con funciones de coordinador de formacién y treinta (30) apoyan
formacién regular presencial de los cuales cuatro (4) de ellos atiendes programas de investigacién con
proyectos aprobados.

Se identifica que las ofertas académicas del Centro de Formacién en los afos 2019, 2020, 2021,2022,
2023 2024 se destaca que los programas ofertados pertenecientes a las redes de conocimiento de
Tecnologia de la Informacion, Disefio y Desarrollo de Software, Ambiental, comercio y ventas,
Institucional de Pedagogia, Telecomunicaciones, Electricidad y electrdénica, gestion administrativa y
financiera, Mercadeo y Logistica, salud, gastronomia, agropecuario, tienen una demanda elevada, la cual
no se puede atender en su totalidad debido a que en la actualidad el Centro de formacion cuenta con
una planta de 63 instructores y 5 de ellos cuentan con funciones de coordinador académico, por
consiguiente el centro de formacién no cuenta con todo el personal de instructores necesarios en
actividades de formacidn; en este sentido es indispensable la contratacidn de instructores que ejecuten
formacién y acciones de disefio y apoyo en el desarrollo curricular, entre otros servicios profesionales.

Para la vigencia 2025 el centro de formacidn tiene asignada una meta de tecnélogos presenciales 1.651
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cupos, técnico presencial 3.103 cupos, operarios 176 cupos, auxiliares 30 cupos, complementaria
presencial 17.790 cupos, logrando impactar a 25.544 aprendices de 17 municipios de la zona de
influencia.

Adicionalmente, el Centro Formacién cuenta con registros calificados en 27 programas tecndlogos
presenciales, situacidon que representa un compromiso por mantener y mejorar la infraestructura, el
perfil de instructores y dotacion tecnoldgica con el fin de cumplir a cabalidad los requerimientos legales
frente a los registros.

Que el articulo 4 del Decreto 2520 del 2013, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA, el cual modificé el numeral 14 del articulo 22 del Decreto 249 de 2004, establecio
que:

ARTICULO 4°. Modifiquese el numeral 14 del articulo 22 del Decreto 249 de 2004, relacionado con las
funciones de los Consejos Regionales y del Consejo del Distrito Capital, el cual quedara asi:

“14. Monitorear la contratacién de instructores que ejecute el respectivo Subdirector de Centro, la cual
se adelantara utilizando los bancos de contratistas y de instructores inscritos en los sistemas de
informacién del Sena”.

El Centro de la Tecnologia Del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, requiere de los
servicios de instructores en el drea de agroindustria alimentariay a fines, para garantizar las formaciones
de los aprendices del programa de Articulacién con la Educacion Media, para que preste sus servicios y
adelante los procesos de formacidn Profesional Integral.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad del
servicio es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural
que este en capacidad de ejercer el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccion de Centro (E), la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacidon de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardan por el término
estrictamente indispensable” .

2. Obligaciones Especificas:
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Atender la formacién de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el centro de
formacidn, en el area asignada, de acuerdo con las actividades de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién (EAE) de los proyectos de formacion determinadas en las fases de Andlisis, Planeacion,
Ejecucidn y Evaluacién, enmarcadas en la Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno al aplicativo SOFIA PLUS para la Gestién de la
Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Hacer la verificacidn y seguimiento necesario para garantizar que la certificacién de todos los
aprendices que terminan grado 11 en 2025, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

Difundir y apropiar al interior de la institucién educativa (directivos, docentes, padres de familia y
aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas del
programa articulacién con la educacion media del SENA.

Apoyar al Centro de formacién en la elaboracidn de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Usar las herramientas disponibles en el Lenarnig Management System(LMS — Territorium) para el
aprendizaje y fortalecimiento de la formacidn y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacion
en formaciodn.

Cumplir con la programacion asignada de acuerdo con las necesidades de atencidon de los aprendices
y registradas en el aplicativo de Sofia Plus.

Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de Administracion
Educativa.
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Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion

Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

Dar cumplimiento a las programaciones de formacion previamente establecidas y seiialadas por las
coordinaciones académicas.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, ola evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de 2025.

Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado y complementario
elaborando proyectos formativos, planeacidon pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos de
aprendizaje y evaluacidn, con los criterios de calidad sefalados por la Coordinacidn Académicay el
Lider del Equipo Ejecutor de la F.P.l., con entrega oportuna de los mismos.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS
a realizar por el centro de formacién.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revisién y validacién de los
productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta
hasta la certificacidn de los aprendices.

Cumplir con lo establecido en el "Manual de Articulacion con la Media", en lo referente a su rol
como facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en
desarrollo de su actividad.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Girardot — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de
Accidén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla
de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y
riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de la Coordinacién Académica o quien designe el ordenador
del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidén anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro (E), designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual
y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO ___
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del UNSPSC),
la siguiente es la clasificacidn de los servicios personales temporales requeridos:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
86000000 86100000 | 86101500 | 86101501 | Formacién profesional para la agroindustria

Sector perteneciente al objeto contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

En el mercado colombiano existen profesionales y/o apoyo a la gestién que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar. El
Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucidn de estos; no obstante, es imprescindible garantizar una
contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto pactado y que
los resultados obtenidos sean de calidad.
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No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacion de su valor, no surgen
de manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es posible que,
aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de servicios externo.
Por otra parte, las condiciones personales del contratista (formacion, especialidad, experiencia, etc.)
pueden justificar una remuneracién mas significativa que la establecida para los funcionarios con labores
afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que los contratos excluyen una relacion laboral con
el contratista, lo que significa que en la comparacidn de valores la administracién debe tener en cuenta
el factor prestacional, existente en la vinculacién laboral y adicional al salario del empleado, factor
inexistente en los contratos de prestacidn de servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta
complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacidn de servicios y/o apoyo a la gestidn, estos no tienen los mismos
parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden encontrarse
en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios personales es necesario hacer una
valoracion individual dependiendo de multiples factores particulares, cuya descripcion resulta dificil
establecer de manera general.

En la medida en que la administracién acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible
en la administracidn contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales y/o técnicas
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacién de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro contratista,
la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas para desarrollar
el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que sera suscrito con
posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senalé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal,
vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso
y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor

e Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y de
forma de . .
seleccion
pago

Prestar temporalmente los servicios
profesionales en el rol de instructor
técnico en el area de agroindustria
alimentaria y afines, aportando en la
planeacién, ejecucion, evaluacion y
NILSON | mejora continua de los procesos de
CO1.PCCNTR. JAVIER formacién titulada presencial en el| 308
5882550/2024| CRIOLLO |marco del programa de articulacién| dias
RAYO con la educacién media atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de la
Tecnologia del Disefio y |la
Productividad Empresarial de Girardot
de la Regional Cundinamarca.
Prestar los servicios profesionales de
caracter
temporal como instructor técnico
para impartir formacién profesional
integral en el area de agroindustria
alimentaria y afines, en el marco del 184
programa de articulacion con la| |, $25.127.224 | Directa
. . . dias
educacion media atendiendo las
politicas institucionales vy la
normatividad vigente del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot
de la Regional Cundinamarca.

$45.846.262 | Directa

SANDOVAL
CO1.PCCNTR. | RODRIGUEZ
4636666/2023 | CRISTIAN
CAMILO

14. Decision de contratacion:

11
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Se revisara y validara la documentacién presentada en el Comité de Verificacién de Instructores con el
fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara la contratacion al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se
verificard el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Girardot, a los dieciocho (18) dias del mes de junio de 2025.

Firmado
digitalmente por
PRADA PAEZ LUIS
JAVIER

Fecha: 2025.06.18
14:56:46 -05'00'
LUIS JAVIER PRADA PAEZ

Subdirector de Centro (E)

Proyectd: Ingrid P fola Mancilla Rico - Apoyo Administrativo — Contratacion
Revisé: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacion Administrativa }{iggl/
Revis6: Ana Milena Delgado Rico - Coordinadora Administrativa (E) J\%ﬂ
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