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ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 
MÍNIMA CUANTÍA  

 
OBJETO: BRINDAR LOS APOYOS Y GARANTÍAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 
LAS MESAS DE PARTICIPACIÓN DE VICTIMAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTAL, 
EN LOS ESPACIOS DE REPRESENTACIÓN, CONSAGRADOS EN LA LEY 1448 DE 
2011 Y EL PROTOCOLO DE PARTICIPACIÓN; MEDIANTE HERRAMIENTAS 
TÉCNICAS, TECNOLÓGICAS, LOGÍSTICAS, OPERATIVAS Y DE DOTACIÓN A SUS 
REPRESENTANTES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO. 
 
NORMATIVIDAD APLICABLE: Artículos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 2015; ANÁLISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES 
ESTATALES Y DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN.  
 
El presente análisis del sector económico realizará el estudio del objeto a contratar 
observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica, y de análisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados 
resultados para ser exigidos dentro de los documentos pre-contractuales y que a su vez, se 
ajuste a los estándares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte de la 
Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), para luchar contra 
la manipulación de licitaciones en la contratación pública. 
 
La metodología utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcadas 
por los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratación Pública 
– Colombia Compra Eficiente -  tales como Guía para la Elaboración de Estudios de Sector 
G-EES-02 y, el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos 
de Contratación M-DVRHPC-05.  
 
I. IDENTIFICACIÓN DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD 
 
El Banco de la República realiza la clasificación de los sectores económicos de la siguiente 
manera: 
 
La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una 
parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan 
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los 
procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 
 
Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes:  
 
Ø Sector primario o sector agropecuario.  
Ø Sector secundario o sector Industrial.  
Ø Sector terciario o sector de servicios.  

 
De estos sectores se derivan actividades económicas independientes y especializadas, las 
cuales el DANE para efectos de análisis económicos clasifica como: 
 

Ø Sector agropecuario 
Ø Sector de servicios 
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Ø Sector industrial 
Ø Sector de transporte 
Ø Sector comercio 
Ø Sector financiero 
Ø Sector de la construcción 
Ø Sector minero y energético 
Ø Sector de comunicaciones  
Ø Sector TIC 
Ø Sector minero 

 
Teniendo en cuenta el presente objeto contractual se ubicará dentro del sector servicios 
 
II. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO  
 
Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios: 
 

Ø Publicidad 
Ø Actividades profesionales científicas y técnicas 
Ø cinematográficas y programas de televisión  
Ø Educación superior privada  
Ø Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos  
Ø Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades  
Ø Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 
Ø Restaurantes, catering y bares 
Ø Actividades de programación y trasmisión, agencias de noticias  
Ø Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento  
Ø Correo y servicios de mensajería  
Ø Telecomunicaciones  
Ø Almacenamiento y actividades complementarias al transporte  
Ø Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios  
Ø Salud humana privada  
Ø Producción de películas  

 
A continuación, se revisarán los aspectos generales del sector que resulten relevantes en 
el Proceso de Contratación teniendo en cuenta fuentes de información estadísticas oficiales 
como lo es el DANE 
 

• ECONÓMICO 
 
Producto Interno Bruto 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2025.pdf (15 de mayo de 2025) 
 
En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades económicas 
que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

 
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 
puntos porcentuales a la variación anual). 
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• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%. 

• Actividades financieras y de seguros crece 1,0%. 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de 
servicios sociales crece 0,6%. 

 
Tabla 1. Valor agregado por actividad económica  
Tasas de crecimiento en volumen1 
Tercer trimestre 2025pr 

 
Fuente: DANE, PIB_T p rpreliminar 1 Series encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; 
Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental. 3Comercio al por mayor y al 
por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida. 4Actividades profesionales, 
científicas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales. 6Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio. 
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Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios 
 
Para el año 2024pr, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y 
recreación y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en 
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como 
productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%, respecto al año 2023p . Esta 
dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13): 
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios crece 8,5%. 

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios 
para uso propio crece 6,0% 

 
En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artísticas, de 
entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,5% en su serie 
original, respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dinámica se explica por los siguientes 
comportamientos (ver tabla 13): 
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios crece 5,2%. 

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios 
para uso propio crece 7,3%. 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y 
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de 
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio decrece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento 
de las actividades económicas relacionadas: 
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios decrece 2,8%. 

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios 
para uso propio crece 3,9%. 

 
Tabla 13. Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades 
de servicios1  
Tasas de crecimiento en volumen2  
Cuarto trimestre 2024pr 
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Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar p provisional 1Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio. 2 Series 
encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 3Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los 
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.. 
 
Evolución general de los subsectores de servicios 
Fuente https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo 2025) 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024) 
 
En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con marzo de 2024. 
 
Tabla 1. Variación anual de los ingresos y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios  
Total nacional  
Marzo 2025p / marzo 2024 
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Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones 
frente a la variación total. 

 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, 
según subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024) 
 
En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en el personal ocupado total, en comparación con marzo de 2024. 
 
Tabla 2. Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de 
contratación, según subsector de servicios  
Total nacional  
Marzo 2025p / marzo 2024 
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Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través 
de agencias de suministro de personal. ** Personal en misión aplica para la sección N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora cátedra aplica 
para la sección P - grupo 854. Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 

 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024) 
 
En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
salarios, en comparación con marzo de 2024. 
 
Tabla 3. Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación, 
según subsector de servicios  
Total nacional Marzo 2025p / marzo 2024 
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Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variación de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al 
personal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en misión aplica para la sección N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** 
Personal hora cátedra aplica para la sección P - grupo 854. Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a 
la variación total. 
 

• Empleo que genera el sector 
 
 

Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios (enero - marzo 2025 p / enero - marzo 2024) 
 
En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los 
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparación con el mismo periodo 
de 2024. 
 
Tabla 4. Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y 
salarios, según subsector de servicios  
Total nacional  
Enero - marzo 2025 p / enero - marzo 2024 
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Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro 
de personal. ** Hace referencia a la variación de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de 
suministro de personal. 
 

Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 p / abril 2023 - marzo 2024) 
 
En el año móvil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el 
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en 
comparación con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024. 
 
Tabla 5. Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y 
salarios, según subsector de servicios  
Total nacional  
Abril 2024 - marzo 2025 p / abril 2023 - marzo 2024 
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Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro 
de personal. ** Hace referencia a la variación de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro 
de personal. 

 
III. ANÁLISIS TÉCNICO 
 

• Condiciones técnicas y tecnológicas del objeto del proceso de contratación 
 
Las condiciones técnicas son las expresadas en las especificaciones técnicas del objeto a 
contratar, de forma especial en cada uno de los ítems contemplados en la solución técnica 
a la necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta contratación. (ver anexo 
especificaciones técnicas) 
 

IV. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 
 
En razón a que el estudio de sector económico en la modalidad de mínima cuantía debe 
ser proporcional al valor del proceso de contratación, la naturaleza del objeto a contratar, el 
tipo de contrato y a los riesgos identificados para el proceso de contratación, la entidad ha 
estimado solamente los siguientes componentes que se estiman relevantes para conocer 
de fondo el sector económico de que se trata y definir, en consecuencia, los requisitos de 
carácter habilitantes a exigir. 
 
Dentro de este proceso, para efectos de análisis de demanda y conocer algunos 
determinantes en las modalidades y condiciones de adquisición, formas de pago, 
experiencia habilitante a exigir de acuerdo con el tercer nivel de desagregación de la 
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codificación UNSPSC y riesgos derivados de los procesos de selección, se analizarán 
procesos de diferentes modalidades que guarden similitud con el objeto a contratar. 
 

• Histórico de Adquisiciones de la Entidad Estatal 
 

ENTIDAD DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 
MODALIDAD DE SELECCIÓN 
DEL CONTRATISTA 

 
Mínima Cuantía  

 

 
Mínima Cuantía  

 

OBJETO DEL CONTRATO 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
OPERACIÓN LOGÍSTICA EN LOS DIFERENTES 
EVENTOS QUE REALICE LA GOBERNACIÓN 
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN 
OPERADOR LOGÍSTICO PARA BRINDAR Y 
GARANTIZAR LOS APOYOS A LAS MESAS DE 
PARTICIPACIÓN DE VÍCTIMAS MUNICIPALES 
Y DEPARTAMENTAL, EN LOS ESPACIOS DE 
REPRESENTACIÓN, CONSAGRADOS EN LA 
LEY 1448 DE 2011 Y EL PROTOCOLO DE 
PARTICIPACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO 

CANTIDAD DEL BIEN O 
SERVICIO: Ver detalles en link 
del proceso 

SECOP II MC-003-2024 
 

SECOP II MC-17-2024 
 

VALOR DE LOS CONTRATOS Y 
FORMA Y CONDICIONES DE 
PAGO 

Valor:  $120.000.000 
 
Forma de pago:  EL DEPARTAMENTO cancelará 
al CONTRATISTA por mensualidades vencidas de 
acuerdo a lo facturado al vencimiento de cada 
mes, previa presentación de la factura y/o cuenta 
de cobro acompañada del certificado de recibido a 
satisfacción expedido por el supervisor del 
contrato.  
EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, pagará 
al CONTRATISTA, dentro de los noventa (90) días 
siguientes a la fecha de presentación de la factura, 
en las condiciones pactadas en el respectivo 
contrato. Adicionalmente, el contratista, deberá 
acreditar cada vez que solicite el pago, que se 
encuentra al día con los pagos al Sistema Integral 
de Seguridad Social y aportes parafiscales.  
En todo caso, los pagos estarán sujetos a la 
disponibilidad del PAC (Programa Anual 
Mensualizado de Caja).  
No se admitirán propuestas con formas de pago 
diferentes a las aquí establecidas 

 
Valor:  $ 128.542.549,00 
 
Forma de pago:  EL DEPARTAMENTO cancelará 
al CONTRATISTA por mensualidades vencidas de 
acuerdo con lo facturado al vencimiento de cada 
mes, previa presentación de la factura y/o cuenta 
de cobro acompañada del certificado de recibido a 
satisfacción expedido por el supervisor del 
contrato.  
EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, pagará 
al CONTRATISTA, dentro de los noventa (90) días 
siguientes a la fecha de presentación de la factura, 
en las condiciones pactadas en el respectivo 
contrato. Adicionalmente, el contratista, deberá 
acreditar cada vez que solicite el pago, que se 
encuentra al día con los pagos al Sistema Integral 
de Seguridad Social y aportes parafiscales 
 
 
 
 
 
 

NÚMERO DE CONTRATOS 
SUSCRITOS PARA EL EFECTO 
Y VIGENCIA DE LOS MISMOS. 

Número de contratos suscritos: un contrato, No 
registra adiciones. 
Plazo de ejecución: hasta el treinta (30) de abril de 
2024 o hasta el agotamiento de los recursos, lo 
que primero ocurra, contado a partir de la 
suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución. 
Vigencia: plazo de ejecución más el termino 
legalmente previsto para su liquidación 
Lugar de entrega: CL 40 45 46 Barranquilla 
Atlántico 

Número de contratos suscritos: un contrato, No 
registra adiciones. 
Plazo de ejecución: hasta el treinta y uno (31) de 
diciembre de 2024 o hasta el agotamiento de los 
recursos, lo que primero ocurra, contado a partir 
de la suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 
Vigencia: plazo de ejecución más el termino 
legalmente previsto para su liquidación 
Lugar de entrega: CL 40 45 46 Barranquilla 
Atlántico 

PRESUPUESTO CON CARGO 
AL CUAL FUERON 
EJECUTADOS LOS 
CONTRATOS (INVERSIÓN O 
FUNCIONAMIENTO) Y SI HUBO 
LUGAR A VIGENCIAS 
FUTURAS 

 
 

Funcionamiento 

 
 

Funcionamiento   
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OFERENTES QUE HAN 
PARTICIPADO EN LOS 
PROCESOS DE SELECCIÓN Y 
CONTRATISTAS 

- LYS DEL CARIBE SAS 
- ORQUIDEA REAL 
- DM PRODUCCION DE EVENTOS 
- MICHE PRODUCCIONES 
- CODESPROG 

- COORPORACION TAMBORES POR 
LA PAZ  

- BON SANTE S.A.S  
- COMERCIALIZADORA DIAMAG S.A.S 
- JAIME ALBERTO HURTADO 

CASTELLANOS  
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONTRATISTAS, IMPOSICIÓN 
DE SANCIONES 

Ejecución normal y adecuada del contrato. No se 
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad 
de garantías. 

Ejecución normal y adecuada del contrato. No se 
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad 
de garantías. 

GARANTÍAS EXIGIDAS EN LOS 
PROCESO DE CONTRATACIÓN 
Y SINIESTROS. 

- De cumplimiento de las obligaciones 
surgidas del contrato incluyendo el pago 
de multas y clausula penal pecuniaria 

- Calidad del servicio 
- Pago de salarios, prestaciones sociales 

e indemnizaciones laborales 
- Seguro de responsabilidad civil extra 

contractual 

- Cumplimiento  
- Calidad del servicio 
- Pago de salarios, prestaciones sociales 

legales e indemnizaciones laborales  
 
 
 
 

EXPERIENCIA SOLICITADA 
Para demostrar su experiencia, los proponentes 
deberán presentar máximo dos (2) certificaciones 
de contratos ejecutados y terminados a 
satisfacción y/o acta de recibo final 

Para acreditar la experiencia requerida el 
proponente debe presentar Una (1) certificación 
de contrato, cuyo objeto, obligaciones, alcance o 
condiciones correspondan a las del presente 
proceso de contratación. La sumatoria de los 
valores de los contratos acreditados para la 
experiencia deberá ser iguales o superiores al 
presupuesto oficial establecido para el presente 
proceso de selección expresado en SMLMV. 
Dicha experiencia deberá acreditarse con la 
presentación de certificaciones de contratos y/o 
actas de recibo final de contratos, celebrados, 
ejecutados y terminados a la fecha del cierre de 
este proceso con entidades públicas y/o privadas. 

 
Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del 
Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE3. Este enfoque se presenta de manera 
detallada a continuación: 
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El análisis de la demanda de la entidad revela un gasto total estimado de $145 mil millones, 
distribuido en 24 contratos, con una fuerte concentración tanto en el valor como en la 
cantidad de contratos en ciertos meses y años. Esto sugiere una ejecución presupuestal 
variable y posiblemente centralizada en necesidades puntuales. La mayor parte del gasto 
se dirige a unas pocas familias de bienes y servicios, destacándose una en particular, lo 
que indica una alta dependencia en ciertas categorías. Predomina el uso de la contratación 
competitiva, lo que puede responder a criterios de agilidad, pero también plantea posibles 
desafíos en términos de transparencia y competencia.  
 

• Histórico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros 
consumidores del bien o servicio a nivel nacional: 

 

ENTIDAD GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL 
CHOCO 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN TÉCNICA 
PROFESIONAL DE ROLDANILLO VALLE DEL 

CAUCA 
MODALIDAD DE SELECCIÓN 
DEL CONTRATISTA Selección abreviada menor cuantía Selección abreviada menor cuantía 

OBJETO DEL CONTRATO 

CONTRATAR EL OPERADOR LOGÍSTICO 
PARA EVENTOS Y SUMINISTRO DE COMIDAS 
Y REFRIGERIOS PARA LAS DIFERENTES 
DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACIÓN DEL 
CHOCÓ. 
 
 

PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA 
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE 
INTEGRACION Y EVENTOS DE CARÁCTER 
CULTURAL; ORIENTADOS AL BIENESTAR 
UNIVESITARIO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD 
INSTITUCIONAL DEL INTEP DURTANTE LA 
VIGENCIA 2024 

CANTIDAD DEL BIEN O 
SERVICIO: Ver detalles en link 
del proceso 

SECOP II SAMC-GDCH-002-2024 
 

SECOP II SA-003-2024 
 

VALOR DE LOS CONTRATOS Y 
FORMA Y CONDICIONES DE 
PAGO 

Valor:  $150.000.000,00 
 

Valor:  $ 143.236.730,00 
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Forma de pago:  La Gobernación del 
Departamento del Chocó pagará al contratista, 
pagos parciales por avance de ejecución 
correspondientes al suministro de las actividades 
objeto del contrato, previo informe parcial y/o final 
detallado, presentación de las facturas 
electrónicas o cuentas de cobro, el certificado de 
cumplimiento parcial o final por parte del 
supervisor designado por la Entidad, el ingreso a 
almacén de los elementos no fungibles que así se 
requiera o de lugar. En todo caso, los pagos 
estarán sujetos al PAC, el contratista debe 
entregar toda la documentación en medio física, y 
los soportes necesarios, para realizar el acta de 
liquidación del contrato. 

Forma de pago: El CONTRATANTE cancelará AL 
CONTRATISTA, el valor del contrato, en pagos 
parciales de acuerdo al servicio efectivamente 
prestado, previa presentación de la factura y 
planilla de pago de la Seguridad Social por parte 
del CONTRATISTA, y por parte del SUPERVISOR 
el recibo a satisfacción y el acta de recibo fina 
 
 
 
 
 
 

NÚMERO DE CONTRATOS 
SUSCRITOS PARA EL EFECTO 
Y VIGENCIA DE LOS MISMOS. 

Número de contratos suscritos: un contrato, No 
registra adiciones. 
Plazo de ejecución: a hasta Cinco (05) y Quince 
(15) días, contados a partir de la fecha del acta de 
inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2024; no 
obstante, el mismo se terminará por cualquiera de 
las siguientes causales: por vencimiento del plazo 
pactado o por entrega anticipada de los bienes y 
servicios contratados, la que se presente primero. 
Vigencia: plazo de ejecución más el termino 
legalmente previsto para su liquidación 
Lugar de entrega: Carrera 1 Calle 31 Esquina 
Barrio Kennedy Quibdó Chocó  

Número de contratos suscritos: un contrato, No 
registra adiciones. 
Plazo de ejecución: hasta el 31 de diciembre de 
2024 o hasta agotarse el presupuesto oficial 
establecido para el presente proceso de selección, 
a partir de la firma del Acta de Inicio 
Vigencia: plazo de ejecución más el termino 
legalmente previsto para su liquidación 
Lugar de entrega: Carrera 7 # 10-20 Roldanillo 
Valle Del Cauca  
 
 
 

PRESUPUESTO CON CARGO 
AL CUAL FUERON 
EJECUTADOS LOS 
CONTRATOS (INVERSIÓN O 
FUNCIONAMIENTO) Y SI HUBO 
LUGAR A VIGENCIAS 
FUTURAS 

Funcionamiento Funcionamiento   

OFERENTES QUE HAN 
PARTICIPADO EN LOS 
PROCESOS DE SELECCIÓN Y 
CONTRATISTAS 

- FUNDACION PARA UN MEJOR VIVIR 
DE PAZCIFICO 

- AM COMUNICACION ESTRATEGICA 
S.A.S  

- CORPORACION ARTE UNIVERSAL  
- FUNDACION HABITAT SOCIAL PARA 

EL BIENESTAR DE LA FAMILIA Y LA 
SOCIEDAD 

- CORPORACION DE COLOMBIA 
CORPOPAIS 

- FUNDACIÓN ALAS DE LIBERTAD 23 
- JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S 
- FUNDACION G3 
- FUNDACIÓN PAÍS HUMANO 
- HUNTER PRODUCCIONES Y 

LOGISTICA S.A.S 
- JAIME ALBERTO HURTADO 

CASTELLANOS 
- LOGISTICA Y GESTION DE 

NEGOCIOS S.A.S 
- CORPORACIÓN SOL NACIENTE 

COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONTRATISTAS, IMPOSICIÓN 
DE SANCIONES 

Ejecución normal y adecuada del contrato. No se 
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad 
de garantías. 

Ejecución normal y adecuada del contrato. No se 
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad 
de garantías. 

GARANTÍAS EXIGIDAS EN LOS 
PROCESO DE CONTRATACIÓN 
Y SINIESTROS. 

- Cumplimiento  
- Pago de salarios, prestaciones sociales 

e indemnizaciones laborales 
- Calidad del servicio 

- Garantía de cumplimiento  
- Calidad del servicio 
- Garantía de pago de salarios, 

prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales  
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EXPERIENCIA SOLICITADA 

El proponente singular o plural acreditará en 
mínimo cuatro y máximo ocho contratos 
ejecutados en el Registro Único de Proponentes, 
que tiene inscrito los cuatro (4) códigos UNSPSC 
exigidos, cuya sumatoria sea mayor a dos veces 
el presupuesto oficial de la presente convocatoria, 
es decir debe ser mayor a 230 SMMLV. 
 

Para el presente proceso de selección abreviada 
de menor cuantía, los interesados en participar 
deberán acreditar una experiencia de máximo tres 
(03) contratos celebrados con entidades Públicas 
y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al del 
presente proceso de selección  
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El análisis de la demanda contractual revela un gasto total superior a los $13,6 billones, 
distribuidos en más de 73.500 contratos. El comportamiento mensual y anual del gasto 
muestra un incremento significativo en 2025, tanto en valor como en cantidad de contratos. 
La categoría de gasto más representativas es “Restaurantes y catering”, que concentra la 
mayor parte del presupuesto. 
 
En cuanto a las modalidades de contratación, se observa una distribución relativamente 
equilibrada entre las modalidades directa, especial y competitiva, aunque esta última 
representa un volumen significativo de recursos. Estos patrones sugieren oportunidades 
para diversificar proveedores, descentralizar la contratación y revisar el uso intensivo de 
ciertas modalidades de selección para asegurar mayor eficiencia y transparencia en el 
gasto público.  

 
V. ANÁLISIS DE LA OFERTA 
 
De acuerdo con el análisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades 
analizadas a nivel nacional, podrían indicarse como posibles oferentes las siguientes 
personas naturales o jurídicas: 
 

- AM COMUNICACION ESTRATEGICA S.A.S  
- CORPORACION ARTE UNIVERSAL  
- FUNDACION HABITAT SOCIAL PARA EL BIENESTAR DE LA FAMILIA Y LA SOCIEDAD 
- CORPORACION DE COLOMBIA CORPOPAIS 
- FUNDACIÓN ALAS DE LIBERTAD 23 
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- JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S 
- FUNDACION G3 
- FUNDACIÓN PAÍS HUMANO 
- HUNTER PRODUCCIONES Y LOGISTICA S.A.S 
- JAIME ALBERTO HURTADO CASTELLANOS 
- LOGISTICA Y GESTION DE NEGOCIOS S.A.S 
- CORPORACIÓN SOL NACIENTE 
- FUNDACION PARA UN MEJOR VIVIR DE PAZCIFICO 
- LYS DEL CARIBE SAS 
- ORQUIDEA REAL 
- DM PRODUCCION DE EVENTOS 
- MICHE PRODUCCIONES 
- CODESPROG 
- COORPORACION TAMBORES POR LA PAZ  
- BON SANTE S.A.S  
- COMERCIALIZADORA DIAMAG S.A.S 
 

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del 
Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE3 en el módulo análisis de la oferta que 
detalla las diversas empresas que han participado en distintos procesos de contratación, 
las cuales también son consideradas como potenciales oferentes que podrían participar en 
el presente proceso. 
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A partir de lo antes expuesto, se puede concluir que el número de oferentes varía 
considerablemente, presentando diversas tendencias en función del presupuesto de las 
diferentes entidades estatales. Así mismo, se observa una concentración de contratos en 
ciertos proveedores, quienes han asegurado montos estimados considerablemente 
superiores a los de otros, lo que evidencia su mayor actividad y éxito en la adjudicación de 
contratos significativos.  
 
En estos procesos participan tanto personas naturales como jurídicas, así como 
sociedades de promesas futuras y uniones temporales, constituidas específicamente para 
competir en procesos que se alinean con sus intereses específicos.  
 
Se debe resaltar que: 
 

1. Todas estas empresas, personas naturales, cuentan con experiencia, capacidad 
financiera y jurídica suficiente; por lo cual las sitúan, sin perjuicio de las exigencias 
de la entidad dentro del proceso de selección, entre los posibles oferentes que 
eventualmente podrían tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato. 

2. El listado de empresas no constituye ninguna recomendación al proceso de 
contratación, se presenta únicamente con fines de estudio de la oferta para conocer 
el sector relativo al que pertenece la presente contratación sin que ello sea 
excluyente de nuevos oferentes. 

 
VI. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN 

ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE 
PARA EL ESTADO COLOMBIANO 

 
Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación, y para el efecto expide el “Manual para el 
manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratación” M-MACPC-07 señala 
Que: 
 
“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos 
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de 
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos” 
 
Excepto en los Procesos de Contratación adelantados por las modalidades de selección de 
contratación directa y de mínima cuantía, en los cuales las Entidades Estatales no deben 
hacer dicho análisis. 
 
En consecuencia, de lo anterior, la presente contratación no se encuentra cobijada por 
Acuerdos Internacionales o De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano. 
 

VII. JUSTIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO OFICIAL 
 
Para establecer el presupuesto oficial, se llevó a cabo un estudio basado en fuentes 
secundarias, utilizando el valor histórico adjudicado de los precios unitarios en el proceso 
MC-17-2024. En este proceso se realizó una comparación y revisión de los ítems 
previamente adelantados por la entidad, empleando aquellas que presentaban 
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características y especificaciones equiparables a los ítems incluidos en el presente proceso. 
 
Los valores fueron ajustados según el IPC inicial para 2025, el cual fue 5,2%. Como 
resultado, se obtuvo el valor de precios unitarios de cada uno de los ítems del presente 
proceso el cual puede validarse en el cuadro anexo. 
 
Conclusiones: 
 

• El valor considerado para la selección de la mejor oferta corresponderá a la 
sumatoria de los precios unitarios correspondientes a los servicios a prestar que 
para este caso es la suma de CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETENTA Y UN 
MIL SESENTA Y DOS PESOS ($ 118.071.062,00) M/CTE este valor incluye IVA, 
IMP al CONSUMO en los casos que aplique y demás impuestos y costos de carácter 
nacional y territorial vigentes al momento de la presente contratación.  

• Para el presente proceso se tendrán en cuenta los precios promedios unitarios 
estimados por la entidad arrojados en el presente estudio, los cuales no podrán ser 
superados al momento de presentar las ofertas 

• Serán rechazadas las propuestas en cuyos ofrecimientos económicos no indiquen 
un valor numérico para uno o varios ítems, así como aquellas en las que se oferten 
ítems con un valor de cero pesos. 
 

NOTA 1: Teniendo en cuenta que el presente proceso de selección pretende la contratación 
de servicio a monto agotable, se tiene que el Departamento del Atlántico cuenta con una 
disponibilidad presupuestal de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L 
($140.000.000,00) incluyendo IVA, IMP al CONSUMO en los casos que aplique y todos los 
impuestos y costos de carácter nacional y territorial vigentes al momento de la presente 
contratación, los cuáles serán causados a medida que se vayan solicitando los servicios 
descritos. 
 
 
Para constancia se firma a los 09 días del mes de junio de 2025  
 
 
 
 
 
MELANY MANOTAS LEJARDE  
Asesora Externa  
Secretaria General   
Departamento del Atlántico 
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