SECRETARIA GENERAL

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
MINIMA CUANTIA

OBJETO: BRINDAR LOS APOYOS Y GARANTIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LAS MESAS DE PARTICIPACION DE VICTIMAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTAL,
EN LOS ESPACIOS DE REPRESENTACION, CONSAGRADOS EN LA LEY 1448 DE
2011 Y EL PROTOCOLO DE PARTICIPACION; MEDIANTE HERRAMIENTAS
TECNICAS, TECNOLOGICAS, LOGISTICAS, OPERATIVAS Y DE DOTACION A SUS
REPRESENTANTES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION.

El presente analisis del sector econdmico realizara el estudio del objeto a contratar
observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados
resultados para ser exigidos dentro de los documentos pre-contractuales y que a su vez, se
ajuste a los estandares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte de la
Organizacioén para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), para luchar contra
la manipulacion de licitaciones en la contratacion publica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcadas
por los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica
— Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector
G-EES-02y, el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion M-DVRHPC-05.

I.  IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente
manera:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades economicas independientes y especializadas, las
cuales el DANE para efectos de analisis econdmicos clasifica como:

» Sector agropecuario
> Sector de servicios
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VVVVVVYYVYYVY

Sector industrial

Sector de transporte
Sector comercio

Sector financiero

Sector de la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

Teniendo en cuenta el presente objeto contractual se ubicara dentro del sector servicios

Il. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

VVVVVVVVVYVYVVYVYVVY

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacioén superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmisién, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE

ECONOMICO

Producto Interno Bruto
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-1trim2025.pdf (15 de mayo de 2025)

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).
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o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen1
Tercer trimestre 2025pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
20251/ 2025"-1/
20241 2024 -1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 7.1 -0,2
Explotaciéon de minas y canteras -5,0 0,2
Industrias manufactureras 1.4 0,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -1,2 0,3
Construccion -3,5 -1.,8
Comercio al por mayor y al por menor® 39 04
Informacién y comunicaciones 0,7 -1,0
Actividades financieras y de seguros 33 1,0
Actividades inmobiliarias 21 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.0 0,6
Administraciéon publica, defensa, educacién y salud® 3,5 0,6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 155 41
actividades de servicios® ' '
Valor agregado bruto 2,7 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,2 -0,3
Producto Interno Bruto 2,7 0,8

Fuente: DANE, PIB_T p rpreliminar 1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015. 2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental. 3Comercio al por mayor y al
por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida. 4Actividades profesionales,
cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales. 6Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%, respecto al afio 2023p . Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios crece 8,5%.

o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 6,0%

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,5% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 13):

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios crece 5,2%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 7,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio decrece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades economicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios decrece 2,8%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 3,9%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios1

Tasas de crecimiento en volumen2

Cuarto trimestre 2024pr
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Aiio total Anual Trimestral
20247/ 20247"-1v / 2024""-1v /
2023° 2023°-1v 2024111
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
L - 85 52 -2,8
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
3 6,0 73 39
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y
8,1 55 -04

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar p provisional 1Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio. 2 Series
encadenadas de volumen con afio de referencia 2015. 3Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio..

Evolucién general de los subsectores de servicios
Fuente https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo 2025)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025p / marzo 2024
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Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos i Ingresos por servicios Venta de i Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Varlacién (%) e (PP)

i !

H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 155 l 156 o1 00
transporte

H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 180 . 181 00 0,1
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 84 I 82 I 03 -02
J Divsion 58 Actividades de edicon 66 I 53 I 07 06
J Divisién 59, excepto Clase 5920 Y 48 65 -20 03

programas de television

Activ 2 y $10n,
J Divisién 60 y Clase 6391 ctividades de programacién y transmision, 187 159 00 28
agencias de noticias

J Division 61 Telecomunicaciones 28 I 10 ! 36 I 02
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informdticos y 55 61 04 02

6391 procesamiento de datos

Seccidn L. Divisién 68 Seacién N. - . .
LN Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equi 43 59 1,1 04
Divisiones 7710, 7728y 7730 1 Fquinamy eqopo I l
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, . .
M s D Actividades profesionales cientificas y técnicas 53 I 48 I 06 00
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 6,0 I 6,1 I 00 -01
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades d<~ empleo, .s’e‘.‘gu'id."r‘i .:"‘i'w:'-anga(irm 100 102 00 01
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 73 I 73 I 00 00
N Division 82 excepto Clase 8220 /*coVidades administrativas y de apoyo de oficinay 45 00 28
otras actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educacion superior privada 79 I 7 I 00 01
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 26 I 22 I 01 02
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 77 I 6,7 I 08 02
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 129 ! 19 ! 03 13

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025p / marzo 2024
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Persomal ocupado Mision*
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. P Permanente Temporal directo Agenclas Hors .
Seccién Divisién Descripcién Variacion (%) Contribucion (PP)
Almacenamiento y actividades complementarias al
H Divisidn 52 yach P ' 26 26 05 05 [
transporte 1 i
H Division 53 Correo y servicos de mensajeria 21 I 09 ’ 09 I 20 l
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 13 | 07 | 14 | 06 [
Divsidn 58 Actividades de edicidn 47 I 21 I 17 l 039 !
Produccién de peliculas cinematograficas y 1
) Divisién 59, excepto Clase 5920 ST T T, 90 a7 01 53 l
programas de television
* 5 ramacion v isid ] |
Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacin y transmisidn, 65 43 03 i 20
agencias de noticias |
) Division 61 Telecomunicaciones -8,1 41 l 27 I -13 l
Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y a7 00 ! 15 03
6391 procesamiento de datos ' - i N
Seccién L. Divisidn 68 Seccion N. |
IN . Inmobiiarias, alquiler de maquinaria y equipo 15 02 | 19 02
Divisiones 7710, 7729y 7730 ]
ivisiones 69, 70, 71, 72, Clase 732 .
M Divisiones 69,70, 11,72, Clase 7320, , . 1 profesionales cientiicas y técnicas 65 53 I 1 l 01
Dwision 74
M Clase 7310 Publicdad 43 10 I 57 l 04 --
N Divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, gg.mdaa e investigacion 29 17 21 02 22
8130 privada, servicios a edifidos
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 5.1 l 04 ' 46 I 0.1 .-
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 26 a7 57 14
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 09 -06 02 t 00 00
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 26 -15 10 I 2.1 '
Q Divisién 85 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemadidn 04 -06 i 01 04 I
S Divisiones 90,92, 93,95y % Otros servicios de entretenimiento y otros senvidos -10 -08 I 06 I 08

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través
de agencias de suministro de personal. ** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica
para la seccién P - grupo 854. Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seguin
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional Marzo 2025p / marzo 2024
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X P I i ' I
Clasificacion CllU Rev. 4 A.C. SRORS “?pf“ - Permanente Temporal directo M's',°"
agencias Hora catedra
Seccio Division Descripci Variacion (%) Contribucion (PP)
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al a2 52 40
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 38 I 31 I 07 l
! Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 85 I 47 I 38 I
J Divsidn 58 Actividades de edicion 6.5 I 58 I 08 I
. Produccién de peliculas cinematograficas y
J Division 59, excepto Clase 5920 s D ! R ograficasy 157 83 T4
programas de television
Activi acién v transmisi
J Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de prffgramacm'\ y transmision, 73 I 61 I 13
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 32 I 28 I 04 l
s Divisidn 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informéticos y 78 oy 21
7 5,
6391 procesamiento de datos !
LN S(_‘(_U_o“ L Division 68 Secddn M. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 85 6,1 24
Divisiones 7710, 7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, . X
M - ms!b s 63, 70 % Clate isc) Actividades profesionales dentificas y técnicas 85 I 56 l 29 I
Division 74 :
M Clase 7310 Publicidad 128 . 72 I 56 I
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e investigacion 88 25 32 31
8130 privada, servicios a edificos v ' :
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 102 . 54 I 49 I
. Actividades administrativas y de apoyo de oficina
N Divisién 82 excepto Clase 8220 . nistrativasy 4 Y g 57 30
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 69 I 07 | 04 I 58 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 39 l 28 I 10 l
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion T I 41 I 34
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 11 . 63 I 48 !

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al
personal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. ***
Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854. Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a
la variacién total.

o Empleo que genera el sector

Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - marzo 2025 p / enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2024.

Tabla 4. Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 2025 p / enero - marzo 2024
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Clasificacion CllU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Ao corrido

Seccién Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total* Salarios™
e Al i Vil I ias al
H Divisién 52 macenamiento y actividades complementarias a 164 - 23 83 T
transporte ]
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 120 . -32 6,7 '
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares T l -1.1 [ 96 I
J Divsién 58 Actividades de edicion 44 I 56 l 79 l
P i6 liculas ci afi
) Divisién 59, excepto Clase 5920 B L e Y 27 34 127
programas de televisién
) Divisién 60y Clase 6391 Actividades de pro.gramarnovn y transmision, 96 69 48
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 46 l -70 58 I
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 71 16 83
6391 procesamiento de datos ’ ]
Seccion L. Division 68 Seccion N. — - — :
LN Inmobiliarias, alquiler de maquinaria 0 Al 5] 6,5
Divisiones 7710, 7729 y 7730 NMODIRAIES, arquiler quinariay equip l I I
Jisi ,70,71,72,Cl 7 . . .
M Dhvisiones 69, X 0 . 2, Clase 7320 Actividades profesionales cientificas y técnicas 40 6,7 90
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 53 I 27 I 119 l
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 74 34 98
; -34 :
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 14 I -54 91 I
Actividade inistrati /0 de oficina y
N Division 82 excepto Clase 8220/ cividades administrativas y de apoyo de oficina y 80 28 85
otras actividades, excepto call center ]
P Grupo 854 Educacién superior privada 83 l 1.7 65 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 4.2 l 23 I 42 I
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 74 . -08 l 6,0 I
S Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 151 . -14 l 106 .

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal. ** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 p / abril 2023 - marzo 2024)

En el ano movil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 2025 p / abril 2023 - marzo 2024
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Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total* Salarios**
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 157 10 105
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 128 . -50 I 84 l
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 6,1 l -03 x 104 '
J Divsion 58 Actividades de edicion 22 I 65 . 84 I
. Produccién de peliculas cinematograficas
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Hee pe ! 9 y 07 02 135
programas de television ]
Actividades de amacion  y  transmision,
) Divisién 60 y Clase 6391 At programacion 'y transmisi 12 ! 53 I 69 I
agenaas de noticas ] ]
J Divisién 61 Telecomunicaciones 21 I -56 I 6.6 l
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informaticos 55 08 83
6391 procesamiento de datos ' - o ]
LN Scc‘o‘on e LS Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 42 23 54
Divisiones 7710,7729y 7730 ]
9,70,71,72, Clase 73 - . N .
M Divisiones & 2, Clase 7320 Actividades profesionales dientificas y técnicas -2.5 l -6,2 I 98 .
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 36 I 19 I 141 .
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase A&,fr.ud.nlcs. (,h- c"\;lleov seguridad e investigacion 56 55 125 ]
8130 privada, servidios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 04 ' 74 l 79 l
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Division 82 excepto Clase 8220 1+ caces administrativas y ce apoy ianay 66 22 92
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 90 I 2.5 I 85 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 81 . 0.7 | 58 '
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 74 l 10 l 80 I
S Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 1ma ! -15 I 100 l

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal. ** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro
de personal.

ll.  ANALISIS TECNICO
¢ Condiciones técnicas y tecnolégicas del objeto del proceso de contratacion

Las condiciones técnicas son las expresadas en las especificaciones técnicas del objeto a
contratar, de forma especial en cada uno de los items contemplados en la solucion técnica
a la necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta contrataciéon. (ver anexo
especificaciones técnicas)

IV. ANALISIS DE LA DEMANDA

En razén a que el estudio de sector econdmico en la modalidad de minima cuantia debe
ser proporcional al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el
tipo de contrato y a los riesgos identificados para el proceso de contratacion, la entidad ha
estimado solamente los siguientes componentes que se estiman relevantes para conocer
de fondo el sector econdmico de que se trata y definir, en consecuencia, los requisitos de
caracter habilitantes a exigir.

Dentro de este proceso, para efectos de analisis de demanda y conocer algunos
determinantes en las modalidades y condiciones de adquisicion, formas de pago,
experiencia habilitante a exigir de acuerdo con el tercer nivel de desagregacién de la

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
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codificacion UNSPSC vy riesgos derivados de los procesos de seleccion, se analizaran
procesos de diferentes modalidades que guarden similitud con el objeto a contratar.

e Histoérico de Adquisiciones de la Entidad Estatal

ENTIDAD

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA

Minima Cuantia

Minima Cuantia

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
OPERACION LOGISTICA EN LOS DIFERENTES
EVENTOS QUE REALICE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
OPERADOR LOGISTICO PARA BRINDAR Y
GARANTIZAR LOS APOYOS A LAS MESAS DE
PARTICIPACION DE VICTIMAS MUNICIPALES
Y DEPARTAMENTAL, EN LOS ESPACIOS DE
REPRESENTACION, CONSAGRADOS EN LA
LEY 1448 DE 2011 Y EL PROTOCOLO DE
PARTICIPACION EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

CANTIDAD DEL BIEN O
SERVICIO: Ver detalles en link
del proceso

SECOP Il MC-003-2024

SECOP Il MC-17-2024

VALOR DE LOS CONTRATOS Y
FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO

Valor: $120.000.000

Forma de pago: EL DEPARTAMENTO cancelara
al CONTRATISTA por mensualidades vencidas de
acuerdo a lo facturado al vencimiento de cada
mes, previa presentacion de la factura y/o cuenta
de cobro acompafada del certificado de recibido a
satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato.

EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, pagara
al CONTRATISTA, dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la fecha de presentacion de la factura,
en las condiciones pactadas en el respectivo
contrato. Adicionalmente, el contratista, debera
acreditar cada vez que solicite el pago, que se
encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral
de Seguridad Social y aportes parafiscales.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la
disponibilidad del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja).

No se admitiran propuestas con formas de pago
diferentes a las aqui establecidas

Valor: $ 128.542.549,00

Forma de pago: EL DEPARTAMENTO cancelara
al CONTRATISTA por mensualidades vencidas de
acuerdo con lo facturado al vencimiento de cada
mes, previa presentacion de la factura y/o cuenta
de cobro acompafada del certificado de recibido a
satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato.

EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, pagara
al CONTRATISTA, dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la fecha de presentacion de la factura,
en las condiciones pactadas en el respectivo
contrato. Adicionalmente, el contratista, debera
acreditar cada vez que solicite el pago, que se
encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral
de Seguridad Social y aportes parafiscales

NUMERO DE CONTRATOS
SUSCRITOS PARA EL EFECTO
Y VIGENCIA DE LOS MISMOS.

Numero de contratos suscritos: un contrato, No
registra adiciones.

Plazo de ejecucion: hasta el treinta (30) de abril de
2024 o hasta el agotamiento de los recursos, lo
que primero ocurra, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Vigencia: plazo de ejecucién mas el termino
legalmente previsto para su liquidacion

Lugar de entrega: CL 40 45 46 Barranquilla
Atlantico

Numero de contratos suscritos: un contrato, No
registra adiciones.

Plazo de ejecucion: hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2024 o hasta el agotamiento de los
recursos, lo que primero ocurra, contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Vigencia: plazo de ejecucién mas el termino
legalmente previsto para su liquidacion

Lugar de entrega: CL 40 45 46 Barranquilla
Atlantico

PRESUPUESTO CON CARGO
AL CUAL FUERON
EJECUTADOS LOS
CONTRATOS (INVERSION O
FUNCIONAMIENTO) Y SI HUBO
LUGAR A VIGENCIAS
FUTURAS

Funcionamiento

Funcionamiento

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
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OFERENTES QUE HAN
PARTICIPADO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATISTAS

LYS DEL CARIBE SAS
ORQUIDEA REAL

DM PRODUCCION DE EVENTOS
MICHE PRODUCCIONES
CODESPROG

COORPORACION TAMBORES POR
LA PAZ

BON SANTE S.A.S
COMERCIALIZADORA DIAMAG S.A.S
JAIME ALBERTO HURTADO
CASTELLANOS

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS, IMPOSICION
DE SANCIONES

Ejecucion normal y adecuada del contrato. No se
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad

Ejecucion normal y adecuada del contrato. No se
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad
de garantias.

GARANTIAS EXIGIDAS EN LOS
PROCESO DE CONTRATACION
Y SINIESTROS.

de garantias.
- De cumplimiento de las obligaciones

surgidas del contrato incluyendo el pago
de multas y clausula penal pecuniaria
Calidad del servicio
Pago de salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones laborales
Seguro de responsabilidad civil extra
contractual

Cumplimiento

Calidad del servicio

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales

EXPERIENCIA SOLICITADA

Para demostrar su experiencia, los proponentes
deberan presentar maximo dos (2) certificaciones
de contratos ejecutados y terminados a
satisfaccion y/o acta de recibo final

Para acreditar la experiencia requerida el
proponente debe presentar Una (1) certificacion
de contrato, cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones correspondan a las del presente
proceso de contratacion. La sumatoria de los
valores de los contratos acreditados para la
experiencia debera ser iguales o superiores al
presupuesto oficial establecido para el presente
proceso de seleccién expresado en SMLMV.
Dicha experiencia debera acreditarse con la
presentaciéon de certificaciones de contratos y/o
actas de recibo final de contratos, celebrados,
ejecutados y terminados a la fecha del cierre de
este proceso con entidades publicas y/o privadas.

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del
Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE3. Este enfoque se presenta de manera
detallada a continuacion:

ANALISIS DE LA DEMANDA

@Amis]

5,640 138 Gasto Anual

Fueets ® .

Cantidad de contratos - Anual

[ Contrator ol |
Fuet @ e

Valor Total Estimado por Familia

tidad d

Seleccions el ano

Seleccions 1a Fecha

(O e — |

Departamento de Enbdad

Nombre Ge Enfidad (agregado)

Platatorma

Nombre G Entiaad (piatatorma)

Seleccions Una calsgoria.

Valor contratado;

omom  $4200822901

Modalidad ge seleccion

40000000 003%

R 2¢ 3146086340138 100.00%
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Proveedor . [
seleccionado L

Nombre 08 Proveador Valor Total Estimado para el

Proveedor

$ 145 mil M

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de

Valor Total Estimado por Ongen de Proveed
Departamento estandar

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Namero de Contratos del
Proveedor

2

Origen del Proveedor

No
identificado

S

Contratos por Proveedores

Modaiidad de Seleccitn

El andlisis de la demanda de la entidad revela un gasto total estimado de $145 mil millones,
distribuido en 24 contratos, con una fuerte concentracion tanto en el valor como en la
cantidad de contratos en ciertos meses y afios. Esto sugiere una ejecucion presupuestal
variable y posiblemente centralizada en necesidades puntuales. La mayor parte del gasto
se dirige a unas pocas familias de bienes y servicios, destacandose una en particular, lo
que indica una alta dependencia en ciertas categorias. Predomina el uso de la contratacién
competitiva, lo que puede responder a criterios de agilidad, pero también plantea posibles
desafios en términos de transparencia y competencia.

Histérico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros

consumidores del bien o servicio a nivel nacional:

ENTIDAD

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
CHOCO

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO VALLE DEL
CAUCA

MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA

Seleccion abreviada menor cuantia

Seleccion abreviada menor cuantia

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR EL OPERADOR LOGISTICO
PARA EVENTOS Y SUMINISTRO DE COMIDAS
Y REFRIGERIOS PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DEL
CHOCO.

PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
INTEGRACION Y EVENTOS DE CARACTER
CULTURAL; ORIENTADOS AL BIENESTAR
UNIVESITARIO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD
INSTITUCIONAL DEL INTEP DURTANTE LA
VIGENCIA 2024

CANTIDAD DEL BIEN O
SERVICIO: Ver detalles en link SECOP Il SAMC-GDCH-002-2024 SECOP Il SA-003-2024
del proceso

VALOR DE LOS CONTRATOS Y
FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO

Valor: $150.000.000,00

Valor: $ 143.236.730,00
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Forma de pago: La Gobernacién del
Departamento del Choc6 pagara al contratista,
pagos parciales por avance de ejecucion
correspondientes al suministro de las actividades
objeto del contrato, previo informe parcial y/o final
detallado, presentacion de las facturas
electronicas o cuentas de cobro, el certificado de
cumplimiento parcial o final por parte del
supervisor designado por la Entidad, el ingreso a
almaceén de los elementos no fungibles que asi se
requiera o de lugar. En todo caso, los pagos
estaran sujetos al PAC, el contratista debe
entregar toda la documentacién en medio fisica, y
los soportes necesarios, para realizar el acta de
liquidacién del contrato.

Forma de pago: El CONTRATANTE cancelara AL
CONTRATISTA, el valor del contrato, en pagos
parciales de acuerdo al servicio efectivamente
prestado, previa presentacion de la factura y
planilla de pago de la Seguridad Social por parte
del CONTRATISTA, y por parte del SUPERVISOR
el recibo a satisfaccion y el acta de recibo fina

NUMERO DE CONTRATOS
SUSCRITOS PARA EL EFECTO
Y VIGENCIA DE LOS MISMOS.

Numero de contratos suscritos: un contrato, No
registra adiciones.

Plazo de ejecucién: a hasta Cinco (05) y Quince
(15) dias, contados a partir de la fecha del acta de
inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2024; no
obstante, el mismo se terminara por cualquiera de
las siguientes causales: por vencimiento del plazo
pactado o por entrega anticipada de los bienes y
servicios contratados, la que se presente primero.
Vigencia: plazo de ejecucion mas el termino
legalmente previsto para su liquidacion

Lugar de entrega: Carrera 1 Calle 31 Esquina
Barrio Kennedy Quibdé Choco

Numero de contratos suscritos: un contrato, No
registra adiciones.

Plazo de ejecucion: hasta el 31 de diciembre de
2024 o hasta agotarse el presupuesto oficial
establecido para el presente proceso de seleccion,
a partir de la firma del Acta de Inicio

Vigencia: plazo de ejecucion mas el termino
legalmente previsto para su liquidacion

Lugar de entrega: Carrera 7 # 10-20 Roldanillo
Valle Del Cauca

PRESUPUESTO CON CARGO
AL CUAL FUERON
EJECUTADOS LOS
CONTRATOS (INVERSION O
FUNCIONAMIENTO) Y SI HUBO

Funcionamiento

Funcionamiento

LUGAR A VIGENCIAS
FUTURAS
AM COMUNICACION ESTRATEGICA
S.AS
CORPORACION ARTE UNIVERSAL
FUNDACION HABITAT SOCIAL PARA
EL BIENESTAR DE LA FAMILIA'Y LA
SOCIEDAD
CORPORACION DE  COLOMBIA
CORPOPAIS
OFERENTES QUE HAN -
PARTICIPADO EN LOS FUNDACION PARA UN MEJOR VIVIR jﬂl\lGDﬁchgNEglﬁngié:prng 23
PROCESOS DE SELECCION Y DE PAZCIFICO FUNDACION G3 o
CONTRATISTAS

FUNDACION PAIS HUMANO

HUNTER PRODUCCIONES Y
LOGISTICAS.A.S

JAIME ALBERTO HURTADO
CASTELLANOS

LOGISTICA Y GESTION DE

NEGOCIOS S.A.S
CORPORACION SOL NACIENTE

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS, IMPOSICION
DE SANCIONES

Ejecucion normal y adecuada del contrato. No se
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad
de garantias.

Ejecucion normal y adecuada del contrato. No se
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad
de garantias.

GARANTIAS EXIGIDAS EN LOS
PROCESO DE CONTRATACION
Y SINIESTROS.

Cumplimiento

Pago de salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones laborales

Calidad del servicio

Garantia de cumplimiento

Calidad del servicio

Garantia de pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales
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EXPERIENCIA SOLICITADA

El proponente singular o plural acreditara en
minimo cuatro y maximo ocho contratos
ejecutados en el Registro Unico de Proponentes,
que tiene inscrito los cuatro (4) cédigos UNSPSC
exigidos, cuya sumatoria sea mayor a dos veces
el presupuesto oficial de la presente convocatoria,
es decir debe ser mayor a 230 SMMLV.

Para el presente proceso de seleccidon abreviada
de menor cuantia, los interesados en participar
deberan acreditar una experiencia de maximo tres
(03) contratos celebrados con entidades Publicas
y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al del
presente proceso de seleccion

Valor

Agencia Nacional
de Contratacion Pablica
Colombia Compra Eficiente

Ao @200 @2021 ®2022

Contratoe ol
Cantidad de contratos - Mensual aoad Cantidad de contratos - Anual

ANALISIS DE LA DEMANDA

—
Valor oial
Gasto Mensual S 13.687.504.626.303 Gasto Anual
(Ertme (Fatae @asa. $Iee 5im S2ea
Ado

Cantidad de contratos

Valor Total Estimado por Familia

Contrates

| Selaccions el aNo: l

Selaccions 1a Fecha

onovzzo
[ — |
C )
G Entidad ‘

25052025

Nombre de Enfidad

‘Nombre ds Enbidad

Seleccions una calegona:

2 Famitia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UN SPSC
Ao 2024 2025 Total
Clasificador de Bianes y Servicias - Famitia Valer Participacion Contratas alor Particpacién Contratos _ Valer Participacion

Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas o77.73453 5% 05587 927 33183 $0.473340113852  68,26%
S ——— |sezs0siz  sars 1881 sisi4zreTAEZE  141% 23281 $1260737.443377  15.45%
Facitacion de vinjes |o28294831  1m0m 15 $109958.711.057  00% 3102 9386807311376 seT%
Instalaciones hoteleras, alojamientos y centras de encuentros [644.744.508  1.08% 167 sesasomsesr o3 726 sr0ssozsessss  giem
05 de entretenimiento [ESTITRE- R E 137 sasonTir2ee 026w 4412 sssessszazTer  sEem

e e — |ssrezssss s B s2o5m7ELEZT  022% 2288 s2semvseerass  175%
lss0.471274  1m.07% 2273 $ 1841010808987  t1e% 73644 312887680020308  100.00%
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Origen del Proveedor

No
identificado

Numero de Contratos del
Proveedor

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 14 bill.

Numero de Contratos por Proveedores

Nombre 08 Provesdor
Proveedor . . 1
seleccionado A s T e s

73,54 mil

Valor Total Estimado por Proveedores

z

Valor Total Estimado por Origen de Provesdores Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Cistrto Cagitad o Sogat
.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

® ke @ Com
Modalidad de Seleccitn
. pon

5
3 s o
sot . . . .
Modalicad general

El analisis de la demanda contractual revela un gasto total superior a los $13,6 billones,
distribuidos en mas de 73.500 contratos. EI comportamiento mensual y anual del gasto
muestra un incremento significativo en 2025, tanto en valor como en cantidad de contratos.
La categoria de gasto mas representativas es “Restaurantes y catering”, que concentra la

mayor parte del presupuesto.

En cuanto a las modalidades de contratacion, se observa una distribucion relativamente
equilibrada entre las modalidades directa, especial y competitiva, aunque esta ultima
representa un volumen significativo de recursos. Estos patrones sugieren oportunidades
para diversificar proveedores, descentralizar la contratacion y revisar el uso intensivo de
ciertas modalidades de seleccién para asegurar mayor eficiencia y transparencia en el

gasto publico.
V. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con el andlisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades
analizadas a nivel nacional, podrian indicarse como posibles oferentes las siguientes

personas naturales o juridicas:

- AM COMUNICACION ESTRATEGICA S.A.S

- CORPORACION ARTE UNIVERSAL

FUNDACION HABITAT SOCIAL PARA EL BIENESTAR DE LA FAMILIA'Y LA SOCIEDAD
- CORPORACION DE COLOMBIA CORPOPAIS

- FUNDACION ALAS DE LIBERTAD 23
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JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S
FUNDACION G3

FUNDACION PAIS HUMANO

HUNTER PRODUCCIONES Y LOGISTICA S.A.S
JAIME ALBERTO HURTADO CASTELLANOS
LOGISTICA Y GESTION DE NEGOCIOS S.A.S
CORPORACION SOL NACIENTE

FUNDACION PARA UN MEJOR VIVIR DE PAZCIFICO
LYS DEL CARIBE SAS

ORQUIDEA REAL

DM PRODUCCION DE EVENTOS

MICHE PRODUCCIONES

CODESPROG

COORPORACION TAMBORES POR LA PAZ

BON SANTE S.A.S

COMERCIALIZADORA DIAMAG S.A.S

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del
Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE3 en el médulo analisis de la oferta que
detalla las diversas empresas que han participado en distintos procesos de contratacion,
las cuales también son consideradas como potenciales oferentes que podrian participar en
el presente proceso.

)
.. ANALISIS DE LA OFERTA © awris
de Contratacién Pablica —
$ 13.687.504.628.303 Gasto Anual FILTROS:

Seleccions el afo: ‘

Selacclone la Fecha

5 —~ IS
2 L )
I I l Seleccions una categoria:
Adio gril Mineral Tost tad y Arimal
Fuents @SECOP | @SE 2 M " <o Boqurices

Ao 2020 ©202) #2022 @203 ® 2
Contrasoc Total
Cantidad de contratos - Mensual 79564 Cantidad de contratos - Anual
Flltro de Departamento - Provesdor:

. asc %0 44m .
ARo
Fusnte @SECOP | @5E

tidad di

Plataforma

Nombre de Proveedor

Numero de Contratos

7354 mil ||| s !

| Valor Contratacién ‘ ’ Nimero de Proveedores

$ 14 bill. 25.60 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

e ¢ EL
Documento de Proveedor ( Piataforma)

Z » 3 ot 1
5 H Valor contratado:
= sou - < x B < . ’ $0 $674.532.334 526

g i3 2 H 3 . 38z % —

Moaaligad de ssleccion
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A partir de lo antes expuesto, se puede concluir que el numero de oferentes varia
considerablemente, presentando diversas tendencias en funcién del presupuesto de las
diferentes entidades estatales. Asi mismo, se observa una concentracion de contratos en
ciertos proveedores, quienes han asegurado montos estimados considerablemente
superiores a los de otros, lo que evidencia su mayor actividad y éxito en la adjudicacion de
contratos significativos.

En estos procesos participan tanto personas naturales como juridicas, asi como
sociedades de promesas futuras y uniones temporales, constituidas especificamente para
competir en procesos que se alinean con sus intereses especificos.

Se debe resaltar que:

1. Todas estas empresas, personas haturales, cuentan con experiencia, capacidad
financiera y juridica suficiente; por lo cual las situan, sin perjuicio de las exigencias
de la entidad dentro del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que
eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

2. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de
contratacion, se presenta unicamente con fines de estudio de la oferta para conocer
el sector relativo al que pertenece la presente contratacion sin que ello sea
excluyente de nuevos oferentes.

VL. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, y para el efecto expide el “Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion” M-MACPC-07 sefiala
Que:

“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos”

Excepto en los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de
contratacion directa y de minima cuantia, en los cuales las Entidades Estatales no deben
hacer dicho analisis.

En consecuencia, de lo anterior, la presente contratacion no se encuentra cobijada por
Acuerdos Internacionales o De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano.

VIl. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Para establecer el presupuesto oficial, se llevd a cabo un estudio basado en fuentes
secundarias, utilizando el valor histérico adjudicado de los precios unitarios en el proceso
MC-17-2024. En este proceso se realizé una comparacion y revision de los items
previamente adelantados por la entidad, empleando aquellas que presentaban
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caracteristicas y especificaciones equiparables a los items incluidos en el presente proceso.

Los valores fueron ajustados segun el IPC inicial para 2025, el cual fue 5,2%. Como
resultado, se obtuvo el valor de precios unitarios de cada uno de los items del presente
proceso el cual puede validarse en el cuadro anexo.

Conclusiones:

e EIl valor considerado para la seleccion de la mejor oferta correspondera a la
sumatoria de los precios unitarios correspondientes a los servicios a prestar que
para este caso es la suma de CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETENTA Y UN
MIL SESENTA Y DOS PESOS ($ 118.071.062,00) M/CTE este valor incluye IVA,
IMP al CONSUMO en los casos que aplique y demas impuestos y costos de caracter
nacional y territorial vigentes al momento de la presente contratacion.

e Para el presente proceso se tendran en cuenta los precios promedios unitarios
estimados por la entidad arrojados en el presente estudio, los cuales no podran ser
superados al momento de presentar las ofertas

e Seran rechazadas las propuestas en cuyos ofrecimientos econémicos no indiquen
un valor numérico para uno o varios items, asi como aquellas en las que se oferten
items con un valor de cero pesos.

NOTA 1: Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion pretende la contratacion
de servicio a monto agotable, se tiene que el Departamento del Atlantico cuenta con una
disponibilidad presupuestal de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L
($140.000.000,00) incluyendo IVA, IMP al CONSUMO en los casos que aplique y todos los
impuestos y costos de caracter nacional y territorial vigentes al momento de la presente
contratacion, los cuales seran causados a medida que se vayan solicitando los servicios
descritos.

Para constancia se firma a los 09 dias del mes de junio de 2025

W 0oty
MELAN ANOTAS LEJARDE

Asesora Externa
Secretaria General
Departamento del Atlantico
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