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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Cédigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024 , S
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS syt
Version: 2 POLICIA NACIONAL

ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”

Fecha recibo estudio: 29 de mayo del 2025 Fecha de aprobacion: 09 de junio de 2025

Lugar: Km 4 via Ecopetrol hacienda las Margaritas Facatativa {Cundinamarca).

No. Consecutiva revision: . "Nro‘ SISCO: 0049-25

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION DE UN

ENTRENADOR DE TIRO DEPORTIVO PARA EL PERSONAL DE VALOR:
ESTUDIANTES DEPORTISTAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE ’
CARABINEROS “ALFONSC LOPEZ PUMAREJO” Y PAGO (ARL), QUE $ 17°995.500,00

PARTICIPARAN EN LOS XX JUEGOS INTER ESCUELAS DE SUBOFICIALES
DE LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: MY. JOSE MIGUEL RUIZ SOLORZANO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: Anexar soportes estudio previo Anexar soportes estudio previos,
conceptos de viabilidades, Modelo estratégico de abastecimiento, Plazo det procese, diligenciar los cuadros
que tiene establecido los estudios previos versién 10, Complementar de fondo Iz justificacion y la certificacién
de idoneidad y experiencia y ajustar el presente estudio previo a la necesidad de una contratacion directa,
Suprimir la casilla de garantias 5 % Se debe relacionar los dias conforme al cumplimienio del contrato (60
dias), verificar las firmas de quienes hacen parte del estudio previo y encargo.

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
RESPONSABLE PROCESO (ESCAR- Py A
PLANE) Ay JOSE MIGUEL RUIZ SOLORZANO <7
ANALISTA DE CONTRATOS e 4
ESCAR-OFCON) (€) ADS11, EDGAR ROMERO SUESCUN )}2)@; ’M\
o g'l
JEFE AREA O GRUPO L
CONTRATAGION [ESCAR-OFEON) (E) cT SALAMANCA GOMEZ JOHAN SEBASTIAN
JEFE GRUPO PRECONTRAGTUAL .
UNDAD) NIA N/A No Aplica .
. o i
ASESOR JURIDICO P '275
(ESCARASIUR) (E ) T ALZATE ARANGO JESUS ALBERTO 9 ',/ /
L7 77
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO /
FECHA: JUNIO 2025 VALQOR: $ 17.995.500,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

(E)

GESTOR DE —
S ARLEY FERNANDO LOPEZ TRIANA PLANEACION ESCAR |~
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ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION DE UN
ENTRENADOR DE TIRQO DEPORTIVO PARA EL PERSONAL DE
ESTUDIANTES DEPORTISTAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE
CARABINERQOS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO™ Y PAGO (ARL), QUE
PARTICIPARAN EN LOS XX JUEGOS |INTER ESCUELAS QE
SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA
NACIONAL.
1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Servicios de gestion,
servicios L ervicios
sotieco er?wgf::go;i::;ii;s racﬁfsr:;m::ns:nos peianai temc::zral -
administrativos
84131600 Servicios Financieres | Servicios de Seguros Seguras de Vida, -
y de Seguros y Pensiones Salud y Accidentes
E| valor estimado del presente contrato asciende a la suma DIECISIETE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE {3 17.995.500,00}.
VALOR VALO L
TEM | DESAGREGACION | umDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD | WLCuDO WA, | S LOSEER
e | PrESUPUESTAL EXENTODEIVA | vy ling pe
O EXGL DS nE VA SEGUN
coRrrgsponpa | SORRESPONDA
1.2  VALOR -
ESTIMADO CONSISTENTE EN
1 Aroz S a2 008 ESCAR ?%?ﬁiéﬁﬁﬁ:éﬁ?g 0 5 meses $3.500.000 $17.500.060
DEL PERSONAL DE
ARTICIPARAN €6
LOS JUEGQS
INTER ESCUELAS
2025
Srs S mieseos
2 ATLITOINOT | esear | amerramabe 10 & meses $98.700,00 §496.500
SERVICIQS DE _
ENTRENADCRES
VALGRTGTAL ESTIMADO | 8 17.955.500,00
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No. P
No. Fecha Ode = Unidad | Recurso Cescripcion Cantidad u::}aor{c Valor total
. compras
1.3  CERTIFICACION FRESTACIONGE
PLAN ANUAL DE CONSISIENTE EN
ADQUISiClONES’ ACOMPA%\MIENTO N
GASTOS DE Y EE{:%EE%%E&E‘;%? Smeses | $3500.000 ] $17.500.000
FUNCiONAMEENTO YiO 1| ss0smezs £ ESCAR 10 %TRHNCIPARAN ENE
INVERSION Y/O o8BGS
VIGENCIAS FUTURAS. B
ARL DE RIESGOS
R onALES Gmesss | §909.10000 $ 495.500
SERVICIOS DE
ENTRENADORES
Total $3595.900 | $17.985.500,00

Contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, segin el numeral 3°

14 CLASEDE del art 32 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y la subseccion 4, articulo

CONTRATO 2212149 del Decreto 1082 de 2015 v e Manual de Contratacién de la
Policia Nacional.

1.5 PERFILY Persona natural, de nacionalidad colombiana certificado como entrenador en

CALIDAD DE LOS ta disciplina de tiro deportivo con experiencia.

PROPONENTES

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia se establece: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, econornia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, Ia delegaciony la
desconcentracién de funciones”

La Policia Nacional - Escuela Nacional de Carabinsros “Alfonso Lopez Pumarejo”, come unidad educativa
de formar al personal aspirante como Técnico Profesional en Policia, en el desarrollo de competencias tanto
para el area urbana como rural, con el fin de contribuir al cumplimiento de la misicnalidad institucional, por lo
tanto es deber, el propender por una mayor eficiencia v eficacia en todos y cada uno de los procesos y
proyectos de tipe administrativo y contractual, asi mismo, para lograr dichos fines, como es satisfacer las
necesidades de la comunidad que asiste a la institucion educativa, teniendo como base, promover el
cumplimiento de los fines del Estado, propiciar la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de
dichos fines.

Es de anotar que La Policla Nacional - Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”, debe
propender con todas sus actuaciones administrativas, el cumplimiento de los fines esenciales del Estado de
conformidad con lo consagrado en el Articulo 2° de [a Constitucion Nacional “Son fines esenciales del Estado:
servir a fa comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la parlicipacion de todos en las decisiones que los afectan
v en la vida econdmica, politica, administrativa ¥ cultural de la Nacién; defender ia independencia nacional,
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mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
auforidades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y liberfades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particufares. Entre otros el servir a la comunidad, promover fa prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, Postulados y fijacidn de politicas que debe emprender en
aras de brindar mejores espacios y de hienestar para la comunidad”.

Con el fin de estrechar los vinculos de confianza entre los estudiantes de las Escuelas de Suboficiales de
las Fuerzas Militares y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, se realizan los juegos inter escuelas,
caracterizado por fomentar ef deporte, la caballerosidad y la nobleza; distinciones propias en ia figura de
los estudiantes en proceso de formacién de la fuerza publica, en un espacic no solamente de competencia,
sino también de intercambiar conocimientos sobre sus respectivas misionalidades, asi como un intercambic
cultural, es asi como los juegos Inter escuelas de suboficiales se han institucionalizado al interior de las
fuerzas armadas de Colombia, con el propésito de buscar integracidn y promover en sus diferentes fases
el espiritu deportivo que caracteriza a ia fuerza publica, a través de la participacion significativa y con orgullo
de sus integrantes.

La realizacion de los “XX Juegos inter escuelas de Suboficiales de las Fuerzas Militares y Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional’, es un acontecimiento trascendental el cuai refleja gallardia, amistad y la
camaraderia que debe existir entre los suboficiales de la fuerza ptblica, lo que nos compromete a preparar
y demostrar Para que los deportistas logren un rendimiento optimo, es fundamental que desarrollen
diversas habilidades fisicas y técnicas durante el entrenamiento. En primer lugar, la capacidad fisica, que
incluye la fuerza, resistencia y flexibilidad, debe ser fortalecida para soportar las demandas de la
competicion. Ademas, la coordinacion motora juega un papel esencial, ya gue permite fa ejecucidn precisa
y eficiente de los movimientos especificos de cada disciplina. Asimismo, la agilidad y el equilibrio
contribuyen a mejorar la rapidez de reaccion y la estabilidad corporal, o cual es indispensable para evitar
lesiones y optimizar el desempefio. Por tanto, un entrenamiento integral que combine estos aspectos
garantiza que los deportistas estén preparados para enfrentar las exigencias fisicas y t&cnicas, activando
tas virtudes de los deportistas seleccionados de la policia nacional para participar en dicho evento, los
cuales realizaréan su preparacion fisica en la Escuela Nacional de Carabineros "Alfonso Lopez Pumarejo’

Por lo expuesto, y dada la solicitud mediante comunicacidn oficial GE-2025-004207-DIPON suscrita por el
sefior almirante Francisco Hernando Cubides Granades Comandante General de las Fuerzas Militares de
Colombia “soficitud autorizacion organizacion Juegos Inter escuelas de Alumnos de las Escuelas de
Suboficiales de las Fuerzas Militares y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional 2025, se genera el
memorando GM-2025-000545-DIPON del 24/01/2025, suscrito por el sefior Director General de la Policia
Nacional y comunicacién oficial GS-2025-001165-SUDIR del 28/01/2025 con la finalidad de adelantar todos
los tramites administrativos en aras de garantizar el desarrolic de los juegos, se ha dispuesto la articulacion
y despliegue de las capacidades institucionales en materia de talento humano, medios logisticos y
seguridad requeridas, que permitan garantizar la participacién y representacion de la institucién en dichos
juegos, los cuales se llevaran a cabo en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” en ei mes de octubre de 2025.

En atencién al desarrollo “XX juegos Inter escuelas de suboficiales de las fuerzas militares y de fa Policia
Nacional”, se requiere un entrenador de ajedrez, para un mejor rendimiento deportive de los deportistas
que permita obtener los mejores resultados de acorde por los lineamientos trazados por el mando
institucional,
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Ante esta necesidad, se realizd solicitud de viabilidad para contratacidén de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion a la direccidn de educacion policia a través del comunicado oficial
(35-2025-001608-ESCAR, al cual se emite respuesta mediante comentario e través del gestor de
documentos policiales GEPOL por parte de |a sefiora Teniente Coronel Adriana Alexandra Avendafio
Gomez “de manera atenta y respetuosa debe elevarse solicitud a la DITAH ante el 4rea de carrera policial
para gue emitan concepte para esa contratacion por prestacion de servicios para adelantar el tramite
contractual por a escuela”, dada la respuesta de la Direceién de educacion policial se realizé la solicitud
de informacidn de personal con perfil en licenciatura en educacion fisica a la Direccion de Talento Humano
de la Policia Nacional mediante la comunicacion oficial GS-2025-001671-ESCAR, generandose respuesta
mediante la comunicacion oficial GS-2025-015147-DITAH “... se evidencio que a la fecha la institucion no
dispone de funcionarios con la totalidad del perfil profesional requerido en sus solicitud, profesional con
pregrado en Licenciatura en educacion fisica para los depories de atletismo, baloncesto, boxeo, ciclismo,
futbol, lucha, natacion, orientacion militar, pentation militar, pesas, taekwondo, tiro deportivo y voleibol”. Por
lo anterior se hace necesario la contratacién del servicio para satisfacer la necesidad,

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de junio de 2025, El objetivo primordial, de
acuerdo a las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion, logrando una mejor prestacion
del servicio de policia. El personal se selecciond por parte de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, mediante solicitud realizada a las escuelas de formacion que integran la
Direccion de Educacion Poiicial.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-12, la cual remplaza la versién M-MACPC-11,
en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando vy en caso de gue sean aplicables,
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis
para los Procesos de Contratacidn adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de
minima cuantia, por ser una exclusidn de aplicabilidad en el presents proceso.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESQO

NUMERO DEL
UNIDAD CONTR.:\DTO Y NUMERO DE
CONTRATANTE Y OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA FECHA DE PROCESO
SUSCRIPCION
CUMPLIENDO A
CABALIDAD DE
GOBERNAGION DE SDRC-COPS 204 2024 PRESTAR LOS SERVICIOS COMG Lc“\OSNTS’?gEQg-
RISARALDA 2371012024 ENTRENADOR DEPORTIVO SDRC-CDPS- 2024 : MINGUNO
CONDIGIONES
TECNICAS Y SUS
DBLIGACIONES.
FRESTACION DE SERVICIOS OF
APQYO A LA GESTION COMO C”“{‘fé'%&g&% DE
GOBERNAGION DEL 2023 02 1588 ENTSESE?FE.?I\TA%EEP gg?q\;{a?fsrq A ASIGNADAS DE
DEPARTAMENTO DEL ! 158 CD-SGR-1657.2023 |  ACUERDD GON NINGUNG
2600612023 SELECCIONES DEPORTIVAS,
CESAR LAS CONDIGIGNES
PARA APOYAR LOS DIFERENTES $
TECNICAS ¥ SUS
PRCCESOS DE FORMACIGN AR
PREPARACION Y COMPETENGIA '
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE
LN ENTRENADOR DEPORTIVO CUMPLIMIENTO DE
PARA LA GISCIPLINA DEPORTIVA AR RRERS
1204 DE GIMNASIA CON EL OBJETO DE
INDEPORTES TOUIMA a5t DESARROLLAR LOS PROGESAe | IND-CD-11842022 | ACUERDD CON NINGUND
OF PROMOGION MASIFICACION LAS CONDICIONES
TECMICAS ¥ SUS
ENTRENAMIENTO ¥ e
COMPETENCIA DE LOS GIONES.
DEPORTISTAS EN EL MARCO DEL
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PROYECTC TOLIMA TIERRA DE
TALENTOS DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
DEL TOLIMA INDEPORTES TOLIMA

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA.

Teniendo en cuenta el objetc del presente proceso, donde se requiere una persona natural, de nacionalidad
colombiano, en formacidn como entrenador, cursos, talleres, diplomados, cettificaciones técnicas, aprendizaje
autodidacta en el deporte (tiro deportive), con 3 afios minimo de experiencia.

En virtud de lo anterior, la entidad requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, al respecto, el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatutoc General de Contratacién de la
Administracion Publica®, dispone:

“ARTICULO 32. “DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...}

3.Contrato de prestacion de servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que_celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos coniratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensabie.” (Subrayado fuera de texio)

Asi mismo, el numeral 4 det articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos, establece:

“SARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a fas modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de merilos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contrafacidn directa, solamente procedera en
fos siguientes casos:(...) h) Para la prestacién de servicios profesionales v de apoyo a fa gestién, o para
la sjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales;
{...)."” {(Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, sefiala:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ©
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contralar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que eslé en
capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no @8 necesario que la

L
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Entidad Estatal haya obtenide previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
cornstancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 respecto de las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS para
contratar por prestacion de servicios en las entidades publicas, establece:

"Articulo 2.8.4.4.5. CONDICIONES FARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS. Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad reguiere un
grado de especializacién que implica la_contratacion del servicio, o cuandc aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse
por &l jefe del respectivo organismo {...)".

Asi mismo, una vez analizado el mercado, el sector v |a justificacion del presente proceso se requiere de una
persona natural gue cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia y conocimiento, para el cumplimiento
del objeto requerido segun lo estabiecido en el articulo 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”.

Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y
docsnie.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de fa terminacion y aprobacién del pensum académico
de la respecliva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo.

(..

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o aclividades que tengan funciones
simifares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Fs |a adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.
{...)

Articufo 2.2.2.3.8. Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditarda mediante la presentacion
de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditaréd mediante declaracion def mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan confener como minimo, la siguiente
informacion:
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1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
2. Tiemnpo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

(.07

Por lo antes expuesto, en virtud a la idoneidad reflejada en la experiencia profesional de acuerdo con el objeto
del contrato, la modalidad que se utilizard para la seleccién del contratista sera la CONTRATACION
DIRECTA.

En atencion a la norma en mencion y en virtud al numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucién No. 03049 de
2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional” y la Resolucién No.
00080 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No. 03049 del 2014”

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo EXPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS las cuales son de obligatorio cumplimiento.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
El proponente debera acreditar su experiencia no menor a 3 afios, como entrenador del deporte de
tiro deportivo, con preparacion fisica, donde desarrollara las Actitudes o destrezas enfocado en

mejorar las condiciones fisicas y agilidad mental del atleta.

La experiencia del proponente esta descrita en el anexo 2, del presente estudio previo los cuales
se verifican como CUMPLE o No CUMPLE.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso de que aplique)
Los proponentes deben contar con los siguientes perfiles.

« Titulo de educacion técnico, tecnélogo, profesional universitario, o en su efecto certificados
en diplomados o cursos en areas relacionadas con el entrenamiento deportivo solicitado.

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

La experiencia del proponente esta descrita en el anexo No 2 del presente estudio previo, los cuales
se verifica como CUMPLE o No CUMPLE.

HABILIDADES

*Trabajo interdisciplinario.
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*Manejo de relaciones interpersonales e intrapersonales.
*Capacidad de transmitir conocimiento.
*|nvestigacion.

*Dominio y conocimiento en marco tedrico-practico.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)
NO APLICA

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)
Compromisos que se verificaran en el anexo 2, Condiciones Técnicas minimas habilitantes como
Cumple o No Cumple.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)
NO APLICA

4.1.  CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(Aplica para licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia):
NC APLICA

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA {dependiendo de la modalidad de
seleccién)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA
NO APLICA

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
NO APLICA

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
NO APLICA

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio profesional de entrenamiento se realizara de acuerdo al plan de trabajo presentado
por el profesional en la Escuela de Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”, ubicada en [a
Kilometro 4 via mancilla, hacienda las margaritas, Facatativéd - Cundinamarca entre otros escenarios
deportivos a los que se deba desplazar el personal para cumplir con Jos entrenamientos previstos para la
disciplina, previa coordinacion con el supervisor del contrato, quien verificara la correcta prestacidn del
servicio. Asi como la realizacion del campeonato en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada”
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-

5.2, FORMA DE EJECUCION

E1{ contrato se ejecutara en forma de tracto sucesivo, de acuerdo con el plan de trabajo concertado

con el supervisor y cumpliendo las especificaciones técnicas pactadas en el Anexo No. 2 del
presente estudio previo.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

Ei plazo de ejecucion del contrato que se derive del presente proceso sera a partir del mes junio hasta el 31
de octubre de 2025, previo a la firma de las partes.

5.4. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional — Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo” cancelara el valor
del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcional al tiempo de servicio prestado, en
moneda legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de
la cuenta de cobro y/o factura, junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los
demas documentos requeridos por la Direccién Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a
turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son
devueltos por inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, la Policia Nacional — Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo’,
reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las observaciones, se¢ haya
cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho aturno y a
la dispenibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: en cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, e! contratista lo realizard mes vencido
considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente
anterior.

Nota 2: la entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes ai Sistema de
Seguridad Social Integral.

Nota 3: para efectuarse el pago el contratista debera cumplir con lo establecido en la Resolucion
No. 165 del 01 de noviembre de 2023 “Por la cual se desarrofia el sistema de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, se adopta la versién 1.9 del anexo técnico de factura electronica de
venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente electronico, y se dictan ofras
disposiciones en materia del sistema de facturacion”.

55. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR
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El supervisor del contrato sera quien con posterioridad designe la Escuela Nacional de Carabineros "Alfonso
Lopez Pumarejo”, quien verificara ia ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con ias funciones asignadas para el efecio en el Articulos 83 "Supervision e interventoria contractual” y 84
“Facultades y deberes de los supervisores y los interventores” de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion piblica”y en la Resolucion No. 00090 def 15 de enero de 2018, quien
presentara los informes de supervisidn mensualmente durante la ejecucién del contrato, los cuales deberan
ser cargados a fa plataforma del SECOP il

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacion que se derive del presente estudic previo, debera realizarse en
forma total, bajo fa modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en ef Decreto 1082
del 28 de mayo de 2015.

7. ESTIMAC}ON, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De acuerdo con el Manual para ia ldentificacion y Coberiura de Riesgos en los Procesos de Contratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo "ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE
MITIGARLO" se establece la matriz gue incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacién, de
acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte gue debe asumir el riesgo,
tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su monitoreo.

Las garantias del presente proceso, corresponden a los porcentajes minimos indicados dentro de ia
normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia Nacional y la necesidad de la Institucion, los
cuales se relacionan en el anexo ‘ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS” del presente estudio previc.
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ESTUDIO DEL SECTOR
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ANALISIS DE LA DEMANDA

F

'@ Atrds

{+3 Resmctar})

Garto Anunl | FrovRos: |

Hara FLizva 4 f e EEIG T,

el (Eo

Feomnre do Bhbidod {adrepade)

ECY I - LN MUY AR m T !
“““““ - TR TR )
A i - r 7037 o8

Yalor Total Extimzdo por Familia

T uaior chntratada:

512 instituciengs cducathas

B % B I I
ane - Jer

s profesiona

< BETO - Fonmaion protesicrat

5 comunitanas v somaies

taciA Te PTRiEIAS
i ingenioria

Aministranion v fransiatidn piblica

aracias de ATesnna de gastion

B2.H13. 547
411.185.040
223 O50.054.453

5537115

SraY 3

i
P
by
%
13747 %

ke




Pagina 12 de 36

CcODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS R,

POLICIA NACIONAL
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Se consultd dentro de las tres ditimas vigencias 2022, 2023 y 2024 en la pagina web de contratacién plblica
www.colombiacompra.gov.co y las bases de datos que reposan en la Policia Nacional, sin embargo, no ss
evidencian procesos de objeto similar en las vigencias 2022 y 2023,

SANCIONES

VIGENCIAS
2022 2023 2024
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA CONTRATACIGN DIRECTA COMTRATACION DIREGTA CONTRATAGION DIRECTA
60-7-10218.24
RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN (01) ENTRENADOR DEPORTIVO,
ESPECIALISTA EN DEPORTE Y DgsARRoLt_o
‘ NiA SOCIAL, PARA 1A EJECUCION DEL
NUMERG Y OBJETO DEL CONTRATO MiA PROGRAMA DE ACONTHCIGNARIENTO
FISICO DE 1A POLIGIA NACIONAL, EM LA
DIRECCION DE TALENTO BUMANO, EN EL.
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD £N EL
TRABAJD
FORMA DE EJECUTION NiA A NIA
VALOR DEL CONTRATO NIA NI 26.900.000
FORMA DE FAGQ. ESPECIFICAGIONES i pago se reallzé contra prastacién del servigin
TECNICAS  MINIMAS DE  PAGO tn NeA en mensualidad idas ylo vales al
ESTABLECIDAS tiempo de servicio prestado.
RECURSO Nff NiA Recurso 10
Qireceidn de Talento Humano, area de seguridad
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO FAA HiA y salud en ¢f tiabajo con sede gn Begola .G,
GCONTRATISTA NIA NiA L7
COMPORTAMIENTD DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE WA NiA Profesionat JULIAN DARIO COY
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2022 2023 2024
GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS N/A NiA Sin inconvenianies
\QJGEECTJ%%E)EL CONTRATO {PLAZO DE NIA MIA Cumplimiento det contrato, calidad del setvicis
NUMERQ DE PROCESO NEA WA PN DILOF G 310 2024

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

2. ANALISIS DEL MERCADO

g Snliucd T w A ',“,* ~y ey T w i ad T
DESCRIPOIGH DEL MERQATHS

Teniendo en cuenta que el presénte estudio previo se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa -
prestacién de servicios profesionales, se requiere que la persona a contratar cuente con el conocimiento
profesional y experiencia necesaria que lo doten de idoneidad para prestar este tipo de servicios.

3. ANALIS!IS DE LA OFERTA
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MERTIFICACION DEL PROVEEDGR:

Se realizd solicitud de cotizacion a través de la plataforma SECOP |l mediante et proceso PN ESCAR 81 037
2025, dirigido personal de entrenadores en las siguientes disciplinas (atletismo, baloncesto, Tiro Deportivo ,
natacion, orientacién militar, pentation militar, tire deportivo, voleibel, tenis de mesa y ajedrez), en la cual se
recibid nueve solicitudes, sin embargo, con documentacién incompleta y no en ia totalidad de disciplinas
solicitadas.
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Asimismo, y dado que persiste la necesidad de tener hojas de vida de entrenadores para hacer un procesc
de seleccion del perfil mas ajustado se realizd solicitud de convocatoria a través de correo electrénico,
incluyendo g las personas que presentaron sus cotizaciones a través del SECOP I,

cornenczlona St enaioies deportivos ESUAR 2025
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Recibiéndose un total de 19 hojas de vida entre ofertas SECOP II, asi también por correc electronico, asi:

NG, NOMBRE CEDULA CELULAR E-MAIL DEPORTE
1 SAMAEL GOMEZ RQZC 96.352.835 3023591236 | SAMAELGOMEZ1@YAHQO.COM AJEDREZ
2 LUIS ANTAR MARTINEZ CASTRO 19.341.166 3118311738 LUISANTARMARTINEZCAS TRO@HOTMAIL.COM ATLETISMO
3 | DENNIS ESMIT TORRES RUMIE 11.636,743 3123770130 | STORRES. 5@HOTMAIL.COM BALONCESTO
4 | MOISES SALAZAR MOREND 91.066.943 3168667382 | CHELOBASKET10@GMAIL.COM BALONCESTO
5 | ROGELIC MONTERQ PEREZ 79.183.430 3122878808 | CANARYOMONTEROQ@GMAIL.COM FUTBOL
6 | LUIS EDUARDO SOTO 5,185.949 3115342408 | EDUARDOCAMELLOSOTO@GMAIL GOM FUTBOL
7 1 EDWIN YAIR HERRERA CARRANZA 11.444 977 3105579111 | COSTEA@HCTMAIL COM FUTBOL
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5 | JOHAN SEBASTIAN HERRERA CASTRO | 1.070.985.167 | 3222318044 | JSHC 19@HOTMAIL.COM FUTBOL

9 | CAMILC ANDRES FARIAS URBANO 1.233.506.100 | 3103134718 | FARIASCAMILOANDRES@GMAIL COM NATACION
10 | JOHN ALEXANDER BARRERA DUARTE | 80.247.786 | 31678479850 | JOHNINTYO4E3@EMAIL COM OR;%’:;’;%’ON
11 | MILER EDGARDO HEREDIA LAURA 11.447.058 | 3133067145 | MILLER-2828@HCTMAILCOM PE&I@Z&?N
12 | OSAR CASTO PINEDA 79.965.841 | 3508335361 | OSCAR.CASTROB4I@CASUR.GOV.CQ TAEKWONDO
13 | Luis GiovAN! LOPEZ TINJAGA 79748267 | 3219554513 tgigégfggﬁfg&%ﬂ% TENIS DE MESA
14 | LUIS CARLOS BENAVIDES IMBAGH 1,012.357.085 | 3123401460 | D, ANISANTIZS@HOTMAIL COM TENIS DE MESA
15 | ANDRES FELIPE LOZANG SERRANO 1015428974 | 3222487852 | AF.LOZANC31@GMAIL.COM TENIS DE MESA
16 | BRAYAN STIVEN PALMA TIMON 4.033.800.462 | 3138286531 | BRAYANS.PALMAT.1234@GMAIL. COM LA,
17 | HERMIDES MONROY TAFUR 93.084.171 | 3114576567 | FAMILIAMONROYANGARI TA@HOTMAIL COM DEPORIVO
18 | JUAN SEBASTIAN VIDAL RAMIREZ 1071550111 | 3115850248 | VIDAL_MZ15@HOTMAILCOM VOLEIBOL
19 | JONATHAN EDUARDO PENALOZA 1.072.491.466 | 3142548757 | MIYAGIZ01211@GMAIL.COM VOLEIBGL

ARDILA

De acuerdo con lo anterior, mediante comité se realizo la seleccién del profesional, soportade mediante acta
AC-2025-001503-ESCAR del 27 de mayo de 2025, verificando por parte de los integrantes perfit profesional,

experiencia.

Siendo seleccionado el sefior Hermides Monroy Tafur en atencion a gque cumple con el perfil requerido asi.
Persona natural, de nacionalidad colombiana, acreditacion formacion como entrenador, cursos, talleres,
diplomados, certificaciones técnicas, aprendizaje autodidacta en el deporte (firo deportivo), con experiencia

minima de 3 afios.

COSTOS INDIRECTOS: En el evento que se proceda a la firma del contrato, el contratista se dara por
enterado de los costos indirectos asociados a la ejecucién del contrato, para la prestacién def servicio, los

cuales seran asumidos en su totalidad por el mismo (polizas y/o gastos administrativos).

4, MONEDA A CONTRATAR
1 a2 contratacion se hara en moneda legal colombiana {pesos colombianoes),

5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los

siguientes aspectos:

Precios referencia SECOP (ofras entidades)

. Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).

. Precios de catalogo o portales web.
. Precios del mercado (cotizaciones).
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Para realizar el analisis de precios de referencia SECOP de este estudio previo se consultd la pagina
www.colombiacompra.gov.co, revisando los contratos publicados por otras entidades a nivel
Nacional durante las Ultimas tres vigencias (2022, 2023 y 2024), encontrando publicaciones de
contratos con objeto igual o similar al requerido en el presente estudio previo, asi;

ENTIDAD i NUMERO DEL NUMERC DE
CONTRATANTE OBJETO CONTRATO Y FECHA PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
GOBERNACION DE
RISARALDA PRESTAR LOS SERVICIOS COMQ SORC CDPS 254 2024 $5.250.000
DANILO HERNAN ENTRENADOR DEPORTIVG 231012024 SDRC-COPS- 2024 -250.
OCAMPC VARGAS
FRESTACION OF SERVICIOS DE AFOYO A LA
COBERMACION DEL k110N GOMO ENTRENADOR DEPGRIAVE
DEPARTAMENTO DEL DISTINTAS 2023 02 1585
CESAR EN LA DISCIPLINA DE CO-8GR-1657-2023 $2.975.743
e s SELECCIONES DEPORTIVAS, PARA APOYAR 610672023
FIGUEROR BELLo | LOS DIFERENTES PROCESOS DE FORMACION
PREPARAGION Y COMPETENGIA
CONTRATAR LA PRESTACION D SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ENTRENADOR
DEPORTIVO PARA LA DISCIPLINA DEPORTIVA
DE GIMNASIA CON EL ORJETO DE
INDEPORTES TOLIMA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE 1234
DIEGO ANDRES | PROMOCION MASIFICAGION ENTRENAMIENTO a5 as IND-CD-1194-2022 $4.666.668
MARTINEZ PRADA | ¥ COMPETENCIA DE LOS DEPORTISTAS £M EL
MARCO DEL PROYECTO TOLIMA TIERRA DE
TALENTOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
OF DEPGRTES DEL TOLIMA INDEPORTES
TOLIMA

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

Para el andlisis del precio histérico se consulté la pagina web de contratacién publica
www.colombiacompra.gov.co, revisando los contratos que se suscribieron por la entidad en la vigencia 2024,
verificando el vaior del ultimo de los procesos realizados por la ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS
“ALFONSO LOPEZ PUMAREJO” como se indica a continuacion:

. : ENTIDAD NUMERQ DE VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATQ DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC
NiA A NIA NIA MiA NA

No se tiene en cuenta el analisis de precios histéricos toda vez que no se ha realizado contrataciones con el
mismo y/u objeto similar.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
NIA N/A | NIA NiA

5.4. PRECIOS DE MERCADO

GESTION DE UN ENTRENADOR DEPORTIVO
PARA EL. PERSONAL DE ESTUDIANTES
DEPORTISTAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE
CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO” Y PAGO (ARL), QUE
PARTICIPARAN EN LOS XX JUEGOS INTER
ESCUELAS DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL

$3.500.000 $3.500.000

VALOR TOTAL $3.500.000 $3.500.000

Nota: el presupuesto con el que cuenta la unidad es por valor de $3.500.000 mensual y $99.100 de
ARL.

Como se puede observar el valor unitario mensual ofrecido corresponde a la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL ($3.500.000,00), con disponibilidad de prestar sus servicios
para la “PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION DE UN ENTRENADOR DEPORTIVO
PARA EL PERSONAL DE ESTUDIANTES DEPORTISTAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE
CARABINEROS “ALFONSQ LOPEZ PUMAREJO” Y PAGO (ARL), QUE PARTICIPARAN EN LOS XX
JUEGOS INTER ESCUELAS DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA
NACIONAL”.

Asimismo, de conformidad con el Decreto 723 de 2013 del Ministeric de Salud y Proteccion Social, es
obfigacién de la entidad contratante el pago de ARL de forma anticipada cuando es riesgo 4 y 5.

iTEM DESCRIPCION VALOR MENSUAL

ESCAR PAGO DE ARL DE RIESGOS PROFESIONALES PRESTACION DE SERVICIOS DE

$99,160,00
2 ENTRENADORES

En consecuencia, se tomara como valor mensual para la prestacion de los servicios el valor del ofrecimiento
del servicio entregado por el profesional para el afio actual, incluyendo pago de ARL a cargo de la entidad
contratante.

ITEM DESCRIPCION VALOR MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION DE UN ENTRENADOR DEPORTIVO PARA
1 EL PERSONAL DE ESTUDIANTES DEPORTISTAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE
CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO” Y PAGO (ARL), QUE PARTICIPARAN EN LOS
XX JUEGOS INTER ESCUELAS DE SUBQFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA
NACIONAL

$3.500.000,00




Pagina 18 de 36
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

2 ESCAR PAGO DE ARL DE RIE3GOS PROFESIONALES PRESTACION DE SERVICIOS DE $99,100,60
ENTRENADORES

$ 3.599.100,00

VALOR MENSUAL

+ Informacidn verificada y aprobada por los funclonarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudic previo,

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gque firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

. .. | PRECIOS DE ..
PRECIO. | CATALOGO

\LOR - -

:_I.‘FEME ESTIMADO -

PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION BE UN
ENTRENADOR DEPORTIVO
PARA EL PERSONAL DE
ESTUMANTES DEPORTISTAS
DE LA ESCUELA NACIONAL DE
1 CARABINEROS “ALFONSO MA NIA NIA $3.500.000,00 $3.600.000,00
LOPEZ PUMAREJO” ¥ PAGO
{ARL), QUE PARTICIPARAN EN
LOS XX JUEGOS INTER
ESCUELAS DE SUBOFICIALES
DE LAS FUERZAS MILITARES Y
LA POLICIA NACIONAL

ESCAR PAGO DE ARL DE
RIESGOS PROFESIONALES
PRESTAGION DE SERVICIOS DE
ENTRENADORES

N/A M/A NA $99.100,00 $99.100,09

VALOR TOTAL $ 3.599.100,00 $ 3.599.100,00

Para el anélisis del valor estimado, no se tendran en cuenta ios precios de SECOP e historicos, pues estos
difieren en tiempo a lo requerido en el presente estudio previo, no existen precios de catalogo relacionados
con las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS requeridas en el mismo. Por consiguiente, el vaior
estimado mensual para el presente estudio previo sera el precio del mercado, correspondiente al ofrecimiento
presentado, por un valer mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIEN
PESOS MONEDA LEGAL § 3.599.100,00) incluido valor ARL de conformidad con Decreto 723 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social: con un tiempo de ejecucion de cinco (05) meses.

* Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para el presente procesc comresponde a la suma de DIECISIETE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($17.995.500,00), discriminado asi:
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,_g?E af:;ﬁ;%%’;?rff RECURSO DESTING DESCRIPCION CANTIDAD WA, EXENTODEWA O | O EXCLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE IVA SEGIN
SEGIIN CORRESPONDA
CORRESPONDA
PREETACION DE SERVICICS
PROFESIONALES CONSISTENTE
EM EL ACOMPANAMIENTO Y
1 A-Q2-02-2-009-002-0% 10 ESCAR ENTREMAMIENTG DEL PERSONAL & meses $3.860.060 517.500.000
DE ESTUDIANTES QUE
FARTICIPARAMN EN LOS JUEGDS
INTER ESCUELAS 2023
ESCAR PAGO DE ARLDE
A~2-02-02-007-0(H-02- RIESGOS PROFESIONALES
2 10 ESCAR PRESTACION DE SERVICIOS OF 5 meses §99.100,00 § 455500
ENTRENMADORES
VALOR TOTAL ESTIMARO $ 17.995.500.00

MayorJOSE l?/EL SOLORZANO
efe Grdpo de ol M
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Schs et 18

: Anexos

{Los aneros so knpel

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia {aplica para prestacién de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

B uly 8§ N N B

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

aplican para of procaso de saleosidn)

Aplica

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
indicacion de trato nacionai

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad vy salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

O 00D EMEBCcC O o000 oo

Certificacion de la capacidad técnica
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Otros documentos adjuntos al Estudic Previo

Ofrecimiento de servicios
Constancia contratos vigentes (Si aplica)
Hoja de vida funcidn publica descargada del SIGEP actualizada.

Declaracidn de bienes y rentas descargada del SIGEP actualizada.

Certificados antecedentes disciplinarios, de la Procuraduria General de la Nacidn.
Certificados responsables fiscales, de la Contraloria General de la Repiblica.

Certificado de antecedentes penales, de la Policia Nacional.

Certificado de antecedentes registro de medidas correctivas, de la Policia Nacional (RNMC).
Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

Certificado registro de deudores alimentarios morosos, del Ministerio de Tecnologias de la
informacién y las Comunicaciones (REDAM).

Ceriificado consulta inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de
edad, de la Pelicia Nacional

L.a expedicién de los siguientes documentos no debe superar los 30 dias calendario, al momento de
{a presentacion del estudio previo:

Certificado de Registro Unico Tributario RUT (aplica en case de actualizacion de la actividad
econdmica)

Certificado de Registro De Informacién Tributaria (RIT)

Certificacion cuenta bancaria

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

Constancia de afiliacion a fondo de pensidén o compromiso de afiliacion.

Certificados antecedentes {Contralorfa, Procuraduria, Policia, medidas correctivas, deudores
alimentarios, inhabilidades delitos sexuales con menor de edad).

Otros documentos:

Curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Examen medico ocupacional {tiene una vigencia de tres afios)
Fotocopia acta de grado profesional o tecnologo o tecnico y demas estudios
Fotocopia diploma profesional ¢ tecnologe o téchico y demas estudios.
Constancia de verificacion de ia informacidn academica
Certificaciones experiencia (constancias [aborales)

Fotocopia cédula de ciudadania.

Fotocopia tarjeta profesionat (si aplica)

Definicién situacion militar (hombres)

Concepto ambiental RUIA
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1
} CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
i 7
; POLICiA

Ernomi calidad de b TALENITG HUMANO. manifiesi 2 suscripoldn de esta

CERTIFICACION gue, varificado af sistema SIATH de nerfiles I unidad, no
: exisie o personal b ; as deportives) y
por tal razon 1a tnica forma de res edlante o contratacion de entrenadores
i denoitivos.
i

Teniente Leidy Johanna Cueliar Giraldo
Jefe Grupe Talento Humano ESCAR
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

[

POLICIA NACIONAL

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE NO CUMPLE

1 Realizar una planificacién del entrenamiento donde se tenga
en cuenta el micro ciclo y et macrociclo de la preparacion de
grupo. Estas estan orientadas de acuerdo al numero de
sesiones que se tengan duranie la semana. También se
programaran el nimero de encuentros para aplicar las
actividades del entrenamiento durante la competencia.

Se ajustaran las actividades de preparacion fisica,
fundamentacion, tactica entrenamiento psicolégico vy
cognitive de acuerdo al periodo de entrenamiento en el que
nos encontremos, de tal forma que el pico del entrenamiento
se realice durante la competencia principal.

El entrenamiente deportive se desarrollara de la siguiente
manera.

Preparacion fisica, esta se realizara con actividades
especificas de los deportes de (Tiro deportivo) crientadas a
mejorar la condicion fisico atlética del deportista con enfoque
al deporte.

Fundamentacion, se evaluara cada uno de los deportistas en
los fundamentos basicos de (Tiro deportive). Seguidamente
se implementaran ejercicios individuales y grupales que nos
lleven al entendimiento y perfeccicnamiento de cada uno de
ellos. Se debe reconocer por parte de! deportista cuales son
las debifidades y enfatizar en ellas para mejorar el
funcionamiento det grupo.

Tactica, de acuerdo al talento humano del grupe se construira
conjuntamente los sistemas defensivos y ofensivos que
utilizaremos durante los juegos de preparacion vy
competencias programados.

Entrenamiento psicologico y cognitivo, preparar a nuestros
deportistas en la toma de decisiones y la resolucion de
conflictos generados durante el entrenamiento los que son
programados.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

TEM. S ACTIVIDAD "o 0 i ENTREGABLE
Elaborar ! plan de entrenamiento general para ta disciplina | Plan de entrenamiento que contenga

1 deportiva por semanas y fechas a partir de la nctificacidén | Deportista, semana, fecha, por
de inicio del contrate. macrociclos y microciclos,

2 Acompafar a los deportistas de la disciplina deportiva en | Informe por cada evento © salida
las salidas deportivas a que haya lugar, asi como en el | deportiva el cual debe contener como
control y supervision de fas pruebas fisicas. minimo regisiros de actividades vy

registro fotografico
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

3 Realizar control de asistencia diaria a través de Ia planilla | Planilla de registro académico
de regisiro académico, en la cual debers registrar
debidamente cada falta.

4 Elaborar plan de trabajo especifico por deportista. Plan individual de deportista.

5 Elaborar seguimiento individual de los deportistas, Curva de seguimiento individual.

6 Elaborar test de evaluacion para los deportistas informe de registro individual

7 Carpeta de seguimiento de cada deportista. Palmares de ortivo individuales

8 Plan de salidas deportivas, chequeos y fogueos de equipo | Propuesta de proyeccion de fogueos,

chequeos, salidas deportivas de
preparacion.

9 Proyeccion de logros con resuitados y metas, incluyendo | Plan de accion con metas

tareas de cumplimiento

" CONDICIONES TECNICAS ADICIONES DE CALIFICACION (en caso de que aplique)

R CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE NC CUMPLE
1 FORMACION ACADEMICA,

Instructor de Tiro Deportivo

2 PLAN DE TRABAJO

“Plan general de entrenamiento "
Mesociclos:

Etapa de preparacion General
Etapa de Preparacion Especial
Etapa de Pre competencia

Elapa de Competencia
3 EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Experiencia como entrenador certificado del deporie a presentarse.
4 CAPACIDAD QPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto pedagogicos
para el desarrofio del evento académico en cada sesion descrito a
continuacion.

5 En el evento que se presente unz paralisis y suspension en la ejecucidn
del contrato, ya sea por orden institucional, el contrato sera liquidado
por las partes hasta el momento de su gjecucion, tomando hasts el
momento que se haya desarrollado ias tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibidc a
satisfaccidn,

& De acuerdo con las normas propias de su profesién, actividad u oficio,
manteniendo actualizada permanentemente su hoja de vida con todos
Sus soportes en el aplicativo SIGEP "Sistema de Informacion y Gestidn
del Emplec Pablico”.

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas,
respetando las normas, reglamentos y régimen interno de la Escuela
Naciona! de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”, coadyuvando al
control de medios electrénicos vy celulares dentro dei desarroflo de la
actividad fisica, conservando su autonomia profesionat.

Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la factura,
segtn programacién establecida para el desarrollo de la tematica, un
informe de ejecucion consolidado sobre todas las actividades realizadas
durante el desarrollo del contrato, que contenga como minimo el
ndmero del contrato, nombre de la persona natural o juridica, fecha,
nombre del entrenador y tematicas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografia usada en ef desarrollo de la temdtica, valor a pagar
por los servicios profesionales prestados, firma y post firma del
contratista.

10

Garantizara la calidad del servicio contratado, responder por ello vy
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.

11

No ceder en forma teotal, ni parcial el contrato, ni por otras gue no sean
causales de fuerza mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra
realizar la cesién con autorizacion exclusivamente del Director de la
Escuela Nacional de Carabineros “‘Alfonso Lopez Pumarejo” una vez
evaluada, autarizada y puesta en consideracion por parte del supervisor
del contrato y el Jefe Administrativo y Financiero, con visto bueno del
responsable de desarrolic curricular. Si este procedimiento es
autorizado: el entrenador deberda proponer un profesional en
condiciones simiiares de idoneidad al cesionario, al nuevo profesional
se le verificara la idoneidad mediante la presentacién de hoja de vida ta
cual debe contener experiencia comprobada con certificacion escrita de
entidad universitaria publica o privada donde demuestre que ha
ejecutado contratos similares al contrato en cesion, asi mismo debera
presentar idoneidad mediante copia de los titulos académicos que
comprueben la idoneidad profesional y pedagogica para asumir ia
cesion del contrate. De ofro lade el cesionario postulado debe hacer
prestacion de los documentos adicionales de acuerdo la Resolucion No
00030 de 2019.

12

El CONTRATISTA, entregara como producto final informe de las
actividades realizadas de acuerdo al mejoramiento de las aptitudes
deportivas; en caso de presentarse reclamaciones estas deben ser
resueltas por el future contratista quien debera realizar aclaraciones del
caso.

ILF-FR-0071
Version:10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

Ef Contratista debe conocer ia Legislacion Colombiana sobre proteccion a la salud humana, 2 los recursos
naturales y al medio ambiente y se obliga a cumplirla, en especial los principios constitucionales, la ley 1252
del 27/11/2008, Decreto 4741 del 30/12/2005, Resolucion 372 del 26/02/2009, Resolucion 1445 del
02/09/2005, Resolucion 1488 de 09/09/2005. v otras que establezca el Ministerio del Medic Ambiente y las
del Ministerio de Salud y demas normas concordantes y complementarias.

Cualguier infraccion a las normas sobre salud, proteccidn ambiental y manejo de bienes, durante la ejecucion
de las labores, sera corregida de inmediato por el Contratista a su costa v riesgo, Si la infraccién no fuera
corregida, La Escueia Nacional de Carabineros se reserva el derecho de suspender total o parcialmente las
fabores hasta que ello ocurra, corriendo el Contratista con todos los costos y riesgos que se deriven de la
suspension y en caso de reincidencia podra dar por terminado el contrato, sin lugar a ninguna indemnizacion,

Ei oferente o coniratista no podra tener sanciones vigentes en el Registro Unico de Infractores Ambientales
(RUIA) del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, por lo tanto, debera consultar en la pagina web
de ia Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA www.anfa.qov.co (link trémites y servicios) y escoger
la opcion ‘RUIA VIRTUAL", diligenciar con sus datos y anexar el pantallazo y un documento donde el
representante legal cerifique que no tiene sanciones ambientales vigentes.

El oferente o contratista sera el Gnico responsable por el cumplimiento de las normas de
salud ocupacional y proteccion de bienes, debera aplicar buenas practicas ambientales de
acuerdo con los servicios y bienes suministrados.

El Oferente o contratista se compromete a dar cumplimiento a toda la normatividad vigente establecida en el
pais y por la Policia Nacional, en referencia al Sistema de Gestion Ambiental, deberda complementar
capacitaciones en temas ambientales como: impactos ambientales, manejc de residuos solidos, liguidos,
escombros entre otros, donde se realice el manegjo y actuacién de los mismos, e igualmente identificar los
elementos utilizados (quimicos, eléctricos, manufacturacion, entre otros), para el bien o servicio guesevaa
realizar, de acuerdo a cada actividad especifica gue desarrolie,

El Oferente o contratista debera tener presente que cualquier infraccidn por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes de su inicio, durante
y/o al final def contrato, seran asumidas bajo su responsabilidad

&l Oferente o contratista debera acreditar por escrito que se compromete a cumplir con todos ios requisitos
legales ambientales vigentes concernientes con su actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos, de
acuerdo a la Ley 1333 del 21 de julio de 2009 TI TU L O I LAS INFRACCIONES EN MATERIA AMBIENTAL
ARTICULO 5° Infracciones. Se considera infraccion en materia ambiental toda accién u omision que
constituya violacién de las normas contenidas en el Cadigo de Recursos Naturales Renovables, Decreto-iey
2811 de 1974, en la Ley 99 de 1993, en ia Ley 185 de 1994 v en las demés disposiciones ambientales
vigentes en que las sustituyan o modifiguen y en i{os actos administrativos emanados de |a autoridad
ambiental competente. Sera también constitutivo de infraccien ambiental la comisién de un dafio al medio
ambiente, con las mismas condiciones que para configurar la responsabilidad civil extracontractual astablece
el Codige Civil y la legislacién complementaria, a saber: Ef dafia, el hecho generador con culpa o dolo vy e
vinculo causal entre los dos. Cuandc estos elementos se configuren daran lugar a una sancion administrativa
ambiental, sin perjuicio de la responsabilidad que para terceros pueda generar el hecho en materia civil,
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ESPECIFICACIONES TEGNICAS MINIMAS o
POLICIA NACIONAL

El Oferente o contratista con respecto a los productos e insumos a utilizar para las actividades de
mantenimiento y demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato; ast como
para el suministro de elementos, insumos o equipos; éstos no deberan contener sustancias
quimicas toxicas yfo corrosivas peligrosas o irritantes, que haya o puedan impactar negativamente
el entorno, los recursos naturales, la capa de ozono o genere riesgos a la salud humana o animal.
Para los elementos, que éstos tengan caracteristicas ambientalmente aceptables segun las
regulaciones y los estandares nacionales e internacionales, segun aplique en cada caso y no
emplear productos en cuyo proceso de produccion hayan sido utilizados quimicos o toxicos
peligrosos que afecten de manera significativa el medio ambiente, en cumplimiento al Decreto 1369
de 2014 “por el cual se reglamenta el uso de la publicidad alusiva a cualidades, caracteristicas o
atributos ambientales de los productos”, articulo 4 “Las afirmaciones ambientales deben indicar si
la cualidad, caracteristica o atributos publicado se predica del producto, de su embalaje ¢ de una
porcion o componente de ellos, y ademas especificar el beneficio ambiental que representa..

Seran empleados productos gque tengan SELLO AMBIENTAL. Para los insumos a utilizar para el
cumplimiento del objeto del contrato, deben ser con caracteristicas biodegradabies.

ESPECIFICACIONES TECNICAS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES
lL.as personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios u otra
modalidad contractual, deben presentar los siguientes soportes, asi:

El Representante legal debera entregar el “FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ” impreso y firmado por su parte,
comprometiéndose con el cumplimiento de los criterios descritos (documento anexo).

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito serd efectuada por el supervisor del

contrato.
%/ 7

Mayor JOSE-MIGKEL lzsowﬁZANo
fe G ji aneacL_/__’

Subintendente ARLEY FERNANDO LOPEZ TRIANA
Responsable de Gestign Ambiental

Subieniente JULIETH KATHERIN GIL
Responsable Sistema de Gestidn y Seguridad en el Trabajo (E)
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

(Ao sotammnte poos cottsiann diecia e 20itn do Seion Y oSO B geaiidk)

5 ¥ pare

POLICIA NACIONAL

Facatativa, 5 de junio de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ’
POLICIA NACIONAL — ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO”

En mi calidad de jefe del Grupo de Planeacion (E) de la Escuela Nacional de Carabineros ‘Alfonso
Lopez Pumarejo” hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) Hermides
Monroy Tafur identificado con la cedula de ciudadania No. 93.084.171 de Guamo Tolima vy los
documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como
profesional para la asesoria en entrenador de tiro deportivo, se puede evidenciar que cuenta con la
idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacicnadas
con la implementacion del contrato
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

= f il amd ol A ! i o i o« ol b e - vl [ R S e
n iz definicion de los narémetres de mecanismos de cobertura de 105 rigsgos deberdn efecivarss
daniro de jos Wrmincs definidos en la Parie 7 - Tiulo 1 — Capituls 1 - Seccitn 1 — Subsaccidn 8 dal
Degreto 1082 ds 2015,
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO y . 5
DE CLASE DE TIFIFICAGION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTURA RIESGO RIESGOS BEL RIESGO DELRIESGO | { VIGENCHA
RiA IR,
NIA RIA Ti/A, NiA NiA HA A
RiA T,
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO CLA . . : .
DE D;E TIPIFICACION DE ESTIMACION DEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucién y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendrd la interocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la sjecucion iddnea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportung a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiente,

6. Pagar al CONTRATISTA en fa forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimienios técnicos
exigidos.
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EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLiCiA NACIONAL

10.

11

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealiad y buena fe en las distintas etapas contractual'es, evitando dilaciones vy
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacidn que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualguier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
EJECUTORA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir a!gk’m acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
ala UNIDAD EJECUTORA de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el procesoe de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
gue se hayan suminisfrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, guien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un cerfificado
en gue conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los
bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de
catalogacion.

inclu:r todas aquellas obligaciones que el contrahsta debe cumpllr con el fin de a!mear la




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POL!C|A NAC!ONAL

12. Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad vy Salud en el Trabajo y los
lineamientos del gobierno nacional en el tema del COVID.

13. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 08 de marzo de 2021
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, por medio del cual se
implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la
cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 dei 17 de
septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucién
No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrolfan los sistemas de facturacion,
los proveedores tecnologicos” y el registro de la factura electréonica de venta.

14. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asl mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

NOTA: se deben pracisar clarements las ebligasiones gue con ocasion del contralo dab & cuinliy
el contratista, que sean relevantes en su cumplimiento. Para su concrecion podran usarse verbos
como! realizar, entregar. ejscutar, suminisirar, a?*uuer uic,_ Asi mismo actuaiizar los linaamisntos
retacionados con la normatividad :
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NAGIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — i1t 0
Ciudad.

Referem:la Acuerdo de confidencialidad del proceso de vy foosnid Prel dn oo NUmero

soin Ll onn el et Crenose cuyo objeto es:

El(ios) suscrito(s) a saber: i

domicifiado en
, identificado con i Lo Y
Z Siy, quren obra en calidad de fepresentante Iegal ok
si se trata de personga juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha soc1edad
consorcio, union temporal, ¢ asociacidn, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo

en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero gue Ia Policia Namorzal adelanta un proceso de contratacion a través de la modaisdad de
Loty Cr woslenanion, para la celebracion de un contrato estatal para. (sl e

Segundo: que el proponente entiende que parte de ia informacién a la cual tendrd acceso por causa ©
con ocasion de fos procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar ia informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divuigar ni utifizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacidn que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrolio y ejecucién de las actividades que le competan por causa ¢ con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar ia informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

1LF-FR-0071
aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO.

POLICIA NAGIONAL

12. Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del gobierno nacional en el tema del COVID.

-13. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de
2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se
implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito,
la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17
de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado™ y la
Resolucion Ne. 000042 del 05 de mayo de 2020, "Por la cual se desarroflan los sistemas
de facturacion, los proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura electronica de
venta.

14. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacidn contractual.

e con acasion del conlrato deberd
“iﬂ Para sd concracion podrdn usarss

der. etc, Asi mismo actualizar os
geheren cambios.

noprecsar claramende lss obligsdiones

; LSS 2N 3ol i
hos Lomo: (wi',;w" snlregar, ejecular, suministrar,

SHMRnas mhﬂfsﬂﬂﬁfiva o ia normatividad cuando se

o, due sean rale

Enlos procesos gue se adelanian bajo e smparo de un Acuerdo Marco de Pregios, debers
ndicarse Iz cldusule corespondiente 2 les obligaciones del provesdor en la operacid

sundaria, conienida en la minuta del raspactivo acuarda marco,

da bignes inmushles, e ames rfrinrwmafy refaranciar
2 madale indicade por la dapendencia
en s gula “Unearivenios para of manfendinienio

P

f n gl caso de senvicios de manienimianio
e ni“‘évuarzf‘ﬁrz coptraniy fsfz'“ conlamD 5
é{"ssii wional compatente, conformea o esiablacido

e bicnas inmueiles on la Policis Nacional .

1LF-FR-0071
aprebacién: 17/06/2024
Version:10



Facatativa, 5 de junio de 2025

Seﬁorgs.

POLICIA NACIONAL

ESCUELA NACIONAL DE CARABINERQOS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Ciudad.

Referencia; Acuerdo de confidencialidad del proceso de Coniratacion Directa, Ndmero PN ESCAR
CD 054 2025 cuyo objeto es: Prestacion de servicios y apoyo a la gestion de un entrenador de Tiro
Deportive para el personal de estudiantes deporiistas de la escuela nacional de carabineros “Alfonso
Lépez Pumarejo” y pago (ARL), que participaran en los XX Juegos Inter Escuelas de Suboficiales de
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El suscrito a saber: HERMIDES MONROY TAFUR domiciliado en Cra 1122 No. 73 - 59 Barrio Villas
de Granada Bogota, identificado con iz cedula de Ciudadania No. 93084171 Guamo Tolima, quien
obra en nombre propic, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, feniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a fravés de fa modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contratc estatal para. Prestacidn de servicios y apoyo
a la gestion de un entrenador de ajedrez deportivo para el personal de estudiantes deportistas de la
escuela nacicnal de carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo” y pago {ARL), que participaran en los XX
uegos Interescuelas de suboficiales de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional. Tiro Deportivo

Segundo: que el proponente entiende gue parte de la infermacion a la cual tendrd acceso por causa
© con ccasion de los procesos de contratacion descrifos en el numeral anterior se encuenira sujeta
a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia
nacional o por terceros formalmente designados para el efecio.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propic o de terceros vy para fines
distintos a los previstos en el contrato, ta informacion gue le sea entregada directamente
por la policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion gue personaimente
conozca o llegare a conocer en desarrollo v ejecucién de las actividades que le competan
por causa o con ocasion del contrato.

4, Maniener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion
confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso ¢ licencia de usc de marcas, patentes, derechos de



autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intslectual de la Policia
Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerde con todos sus
empleados y/o familiares de fos mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o liegare a involucrar en la
gjecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiente del objeto del
contrato.

7. El propenente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Ulilizar dnica y exciusivaments la informacion confidencial que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

2. Noe utitizar la informacion confidencial que conczea o llegare a conocer, en desarrolio v
ejecucion del contrato, en provecho propic o de tercaros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar ¥y mantener mecanismos internos de sequridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozea o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por
conocer la informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento
de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado
con que realiza la proteccion de la informacion confidenciat.

El proporlgme:»f"*'—--w
/

ldentificagion (NIT O C.C £1 C.E O): 93084171

Direccion: CRA 112 A No. 73 a — 59 Barrio Villas de Granada Bogota
Teléfono: 3114576567

Email: famillamonroyangarita@hotmail.com



Facatativg, 05 de junio de 2025

Seﬁorefs.

POLICIA NACIONAL .

ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO"
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Numero PN ESCAR
CD 054 2025 cuyo objeto es: Prestacion de servicios y apoyo & la gestion de un entrenador de Tiro
deportivo para el personal de estudiantes deportistas de la escuela nacional de carabineros "Alfonso
Lépez Pumareic” vy page {ARL), gue participaran en los XX Jueges Interescuelas de Subcficiales de
tas Fuerzas Militares y la Policia Nacional. TIRO DEPORTIVO.

Ei (los) suscrito(s) a saber HERMIDES MONROY TAFUR: domiciliado en Cra 1122 No. 732 - 59
Barrio Villas de Granada Bogoté, identificado con la cedula de ciudadania No. 93084171 de Guamo
Tolima, quien obra en nombre propio, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta su
voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO", adefanta un proceso de seleccién para la celebracion de un contrato estatal.
SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO" para
fortatecer la transparencia en los procesos de contratacion, y ta responsabifidad de rendir cuentas;
TERCERQO: que siendo del interés del proponente participar en el procesc de seleccién aludido en
el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar 1a informacion propia que
resulie necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe & presente
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
E! proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cuaiquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos 0 asesores de la Entidad Contratante, directamente
o a traveés de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por objeto o
efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sabre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién.

Ef proponente no ofreceré ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario
publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga en su nombre;



El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, sxigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aguelias que rigen el presente
proceso de seleccion y |a relacion contractual gue podria derivarse de ella, y les impondra las
obligacicnes de: ;

No ofrecer o pagar sobornos o cualguier halago a los funcicnarios de LA ESCUELA NACIONAL DE
CARABINEROS "ALFONSO LOPEZ PUMAREJQ", ni a cualguier otro servidor pUblico o privado que
pueda influir en ia adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que, por su influencia scbre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA NACIONAL
DE CARABINEROS "ALFONSO LOPEZ PUMAREJO" durante el desarrollo del contrato qus se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos qué tengan por objeto la colusion (convenic o contrato hecho en forma fraudulenta o
engafiosa) en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de
contratos, distribucion de concurses o fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables por
la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como &l
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
gue de alguna manera conirarien las leyes de la Repiblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de
los compromisos anticorrupcion,

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterates
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Facatativa a los cinco
{05) dias del mes de junio del afio 2025.

£ proponentew—w~—~-__

-

Firma
Nombre: HERMIDES MONRQY TAFUR
Identificacién {NIT (3 C.C 3 C.E [): 93084171 Guamo Tolima

Direccion: Cra 112* No. 73" — 59 Barrio Villas de Granda Bogota.
Teléfono: 3114576567

Email. familiamonroyangarita@hotmail.com

NOTA: parg el caso de cfertas conjuntas, suscribirdn el presente documentc todas los que conforman el consorcio o wnién
femporal a {ravés del integrante, representante legal o apoderado,

! Deereto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47,



Facatativa, 05 de junio de 2025

Seﬁore's.

POLICIA NACIONAL

ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO"
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Ndmero PN ESCAR CD 054 2025 cuyo objeto es: Prestacion de servicios y
apoyo a la gestion de un entrenador de Tiro Deportive para el personal de estudiantes deportistas
de la escuela nacional de carabineros "Alfonso Lopez Pumarejo” y pago (ARL), gue participaran en
los XX Juegos Inter escuelas de Suboficiales de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional,

El suscrito a saber: HERMIDES MONRQY TAFUR domiciliado en Cra 1122 No. 732- 58 Barrio Villas
de Granada Bogota, identificado con la cedula No. 83084171 de Guamo Tolima, quien abra en
nombre propio, guien en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el pressnte compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacicnal, mediante la Resolucidén 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo
relacionado con la “Politica del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional”, en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en ef gjercicic de su funcidén de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromisc con la proteceién de la seguridad y salud en ef
frabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacion de pefigros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los
nivefes dg la Institucion; para elfo destinard el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita ef
cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora confinua”.

PERSONA NATURAL

Una vez lefda y conocida la Politica que define la Policfa Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad vy Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la
actividad econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a
cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabaic en el marco del objetc del presente contrato y de las instalaciones policiales
en donde preste mis servicios.

De igual manera en ia gjecucion del confrato adicional a los requerimientos exigides para su
ejecucién, la persona natural ¢ juridica debera:

« Cumplir con las obligaciones del SGSST, gue las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en e! contrato v acorde a la exposicion del contratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en e centro de trabajo donde desarrolla la
actividad.

« Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocidn y
prevencion de riesgos laborales.

+  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante
la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conoccer y participar en todas las actividades del pian de emergencia que se programen por
parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara
las actividades.



+ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnédstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada,

+« Practicarse o practicar a sus trabajadores {segln sea &} caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a Ia actividad contratada y
objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables & ia gjecucién de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales v las obligaciones como contratista, efectuando
los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento 2 ia
Resolucion 0312 del 2018 "For la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) ¢ menos
trabajadores, clasificadas conriesgo i, H & [l

2. Estandares minimos para empresas de once (11} a cincuenta (50) trabajadores clasificados
con riesgo {, H a Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesge |, 1, 1, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Direccién: Cra 112* No. 73% 59 Barrio Villas de Granada Bogota
Teiéfono: 3114576567
Email: familiamonroyangarita@hotmail.com

Mola: Esie forrmulario so lzard por parde de s unide uaing de la
del Sislema de Gestidon d e b unidad s
politics v objetivas del SG-83T de Ia Pollcla Nacional

5

act e coordinacidn con g responsabie
i von b actuatizacion de la normativicasg,



Bogota D.C 04 de junio

Teniente Coronel

FRANCISCO JAVIER BOHORGQUEZ MORALES

Director Escuela Nacional de Carabineros "Alfonso Lépez Pumarejo”
Facatativéd - Cundinamarca

Asunto: postulacion Entrenador Deportivo de TIRO

En atencidén a la convocatoria publica para seleccionar entrenadores 2025, que se
encuentra adelantando la Escusla Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumareio”
para la vigencia 2025, cordialmente me permito postularme como ENTRENADOR DE
TIRC DEPORTIVO

El plazo de e propuesta serd por un terming de cinco (5) mese, con plazo maximo hasta
el 30 de noviembre 2025.

Propuesta de pago: la escuela la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez
Pumarejo”, cancelara al contratista el valor del contrato de prestacion de servicios en
moneda legal colombiana de la siguiente forma: El valor total del contrato sera de
$17.500.000 {Diecisiete millones quinientos mil pesos mil.}) en cinco (5} desembolsc
de $3.500.000 {Tres millones quinientos mil pesos mil.}

HERMIDES IONROY TAFUR
CC. 93084171

CELULAR: 3114576567
CORREQ ELECTRONICO: familiamonroyangarita@hotmail.com






Bogota, 19 de mayo de 2025

Sefora Teniente Coronel

FRANCISCO JAVIER BOHORQUEZ MORALES
Director Escuela Nacional de Carabineros
‘Alfonso Lépez Pumarejo”

Facatativa Cundinamarca

Asunto: Propuesta Ofrecimiento Servicios Entrenador Tiro Deportivo

En atencién a la convocatoria para docentes que se encuentra adelantando ia
Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo” de Facatativa
Cundinamarca, para la vigencia 1 de junio al 31 de octubre de 2025, cordialmente
me permito postularme como entrenador de tiro deportivo en las modalidades Armas
lLargas carabina y Fusil, Armas Cortas y Tiro de Pentatlén Militar, al personal de
estudiantes que representaran a la Policia Nacional de Colombia en los “XX juegos
Inter escuelas de suboficiales de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional”.

Atentamente:

Celular: 3114576567
Correo Electrénico: familiamonroyangarita@hotmail.com
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Version: | SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST!ON POLICIA NACIONAL
e o 5:5 f"im_wm'“‘ a4 mom p AT S )
Contraio No. U -7 ~Fgu ’: D “‘"‘i“ Fecha: = WY LS
Entidad “1wPOLICIA NACIONAL . —ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
contratante: FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” L
NIT: "'800.127.508-8
Contratista: HERMIDES MONROY TAFUR
 Identificacion: Céduia de Ciudadania 93.084.171 expedida en Guamo (Tolima)
Razoén sociah NIA
NIT: N/A ,

La sefiora Corone! CENIDE CAROLINA RODRIGUEZ PAZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania nimero 52.788.341 de Bogotd D.C., guien aclta en representacién de LA NACION - POLICIA
NAGIONAL- ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”,
en calidad de Directora de fa Escuela, cargo para el cual fue trasladada mediante Resolucion 3945 de 2023,
debidamente facultada por la Ley 80 de 1993, el articulo 51 de la Ley 179 de 1994 y la Resolucidn 00011 de
2025. emanada de la Direccion Generai de Ia Policia Nacional, quien en adelante se denominara LA POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
por una parte, y por la otra, el sefior HERMIDES MONROY TAFUR, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania ntmero 93.084.171 expedida en Guamo (Tolima), quien en adelante se denaminara el
CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no esta incurso en alguna
causal de inhabilidad o incompatibliidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011
y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira
por las siguientes: '

- CLAUSULAS
Prestacion de servicics de apoyo a la gestion como entrenador de tiro deportivo dal
Grupo de Deportes de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula

Santander”.
CLASIFICACION e o
- LNSPSC SEGMENTO FAMILIA 7 CLASE PRODUCTC
1) Objeto: Servicios de
Gestion, Servicios Servicios de
Profesicnales de Servicios de
80111800 recursos | T oT T 1 e
Empresay personal femporal
O humanaos

Servicics

Administrativos

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de! mes de abril de 2025, siempre y
2) Plazo: cuando cumpla con los requisitos de perfeccionamiento del contrate y hasta maximo el
31 de diciembre de 2025,

ACTIVIDADES:

1 Realizar los entrenamientos necesarios para gue el personat de estudiantes cumpla
con los objetivos propuestos de preparacion fisica y técnica camo preparacion para
los Juegos Interescuelas de la siguiente vigencia.

2. Elaborar los planes especificos de entrenamiento y presentarios anie el comandante
de seccion de estudiantes,

3. Presentar cronograma de enirenamientos teniende &n cuenta la preparacion para
los Juegos Interescuelas de la proxima vigencia.

4  Presentar informe cadz mes del desarrollo y avance de los estudiantes en su
entrenamiento.

5. Proponery participar en eventos locales que sirvan como preparacion a eventos de
talla nacional e internacional si es posible o necesario para la modalidad deportiva. |
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3) Obligaciones:

6. Coordinar y revisar las necesidades que puedan surgir durante el tiempo de

entrenamiento dandolas a conocer al comandante de seccidn de estudiantes.

Apoyar las actividades deportivas internas de la Escuela cuando se requiera.

Dar cumplimiento & todas las normas de calidad, amblentales, salud ocupacional,

higiene vy seguridad industrial, en el marco del sistema integrado de gestion de la

Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, en

desarrolle del objeto contractual.

S.  Cumplir estrictamente con la normatividad ambiental aplicable y con los principios
de responsabilidad ambiental expresados a fravés de la politica y objetivos
ambientales de ia Policiz Nacienal.

10. Otras actividades que se desprendan de acuerdo a ia naturaleza del contrato.

o~

Nota: las obligaciones generales del contratisia vy las de la Pclicia Nacional se
encueniran en los anexos respectivos del estudio previo.

4} Valor:

El valor estimado del presente proceso confractual es por la suma de TREINTAY CINCO
MILLONES NOVECIENTOS MIL CIEN PESOS MONEDA CORRIENTE
($35.900.100,00 M/CTE.), incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El
pago de! presente contrato se hard con cargo al rubro presupuestal A-02-02-02-008
servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn, desagregacion
presupuestal A-02-02-02-008-003 ofros servicios profesionales, cientificos y técnicos;
recurse 10, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal 6825 del 27 de marzo de
2025, expedido por la jefe encargada de Presupuesto de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”.

5) Forma de pago:

lLa Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, cancelara al
contratista el valor del contrato de prestacion de servicios en moneda legal colombiana
de la siguiente forma: nueve (09) desembolsos por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS QOCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($3.988.900,00 M/CTE.), para un total de TREINTA'Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS MIL CIEN PESOS MONEDA CORRIENTE ($35.900.100,00 M/CTE.),
previc recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato con los documentos
requeridos por el Area Administrativa y Financiera, anexando para ello los respectivos
certificados de pago de la seguridad Social {entidad promotora de salud, fondo de
pensiones}; el pago se reafizara dentro de los sesenta {60) dias calendario siguientes,
de acuerdo al derecho a turno y la programacion del plan anual de caja (PAC). En &l
evento en que &l contratista no aporte los documentos respectivos en debida forma para
el pago dentro del plazo establecido, el page serd aplazado para el mes siguiente
siempre y cuando aporte los documentos subsanados y dentro de! plazo oportuno.

Nota 1: la entidad en el evento que la ley lo preves hard los descuentos de aportes al
Sistema.

Ei supervisor del Contrato sera el comandante de seccién de estudiantes de la Escuela
de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces,
o quien con posterioridad designe fa Direccidn de la Escuela quien verificara la ejecucion
idénea y el cumplimiento del objete del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecte en la Resolucidn 00090 del 15 de enero de 2018.

6) Garaniia:

£l contratista dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de firma del
presente contrato se obliga a constituir en favor de la Policia Nacional — Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, en una Compafia de
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Seguros legaimente autorizada para funcionar en Colombia y cuyas pélizas matrices
estén debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera, una garantia Unica
de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos:
Amparo _ Vigencia | Monto asegurado
T Vigente por un t&rmino igual a la ejecucion . o]
Cumplimienic | del contrato y dos {(02) meses mas con inicio 20 ’se{?ecio\ﬁlggma]
- _ a partir de |a firma del contrato. '
Vigente por un término igual a la ejecucion o
Calidad del contrato y dos (02) meses mas con inicic 50 ﬁe?i‘o\rf:ll’z{ C’:otal
a partir de ia firma del coniraio. )
Beneficiario / Asegurado: Policia Nacional de Colombia - Escuela de Cadeles de
- Policia "General Francisco de Paula Santander”, NIT 800.127.508-8.
7} Cuenta . .
o Q -
' bancaria; Ahorros | X | Corriente N° | 256801315 Bango: Qccidente

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las cléusulas excepcionales ﬁ;évistas en ios
articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia, en los
terminos sefialados en el estudio previc.

8) Causaies de
Ig;minlglcién:

£l contratc también podra terminarse por cualquiera de ios siguientes eventos: i} por
acuerdo de las partes; if) por vencimiento del plazo; ili) por caso fortuito o fuerza mayor.

10} Multas:

La Policia Nacional - Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santandsr”, podra conminar al Condratista para cumplir [a ejecucion del contrato,
imponiendcle las sigulenies:

Mutta cuyo valor se liquidara con base en cero punio dos por clento (0.2%) del valor total
del contrato por cada dia de retardo y hasta por diez {10) dias, cuando el contratista no
constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato o en alguno de sus
modificatorios, la poliza de garantia Gnica.

Multa cuyo valor se liquidara, con base en un cero punte cinco por ciento (0.5%) sobre
el valor toial def contrato por cada dia de retardo, hasta por un plazo de quince (15) dias
calendario en los siguientes eventos: a} por el cumplimiento tardio de las actividades
encomendadas al coniratista, b} por defectos y errores que reflejen descuido o
negligencia en la ejecucidn de las obligaciones del centrato, y ¢} por ias demas
circunstancias que impliguen la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones del
contratista. La imposicién de multas no impedira la aplicacidn de otras sanciones a que
haya lugar per la mora o ef incumplimiento.

1) Clausula

En caso de incumplimiento total a2 cargo del contratista, éste pagara & la Policia Nacional
- Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del vaior del contrato a titulo de tasacidn anticipada

penal: de periuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se llegasen a
probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al incumplimienio
parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada segtn el casc, al momento de
efectuarse el respectivo pagoe de! contrato. ‘

12} Documentos | Hacen parte del presents contrato, el CDP vy los demas documentos expedidos en la

integrantes del | etapa precontractual, contractual y post contractual. Las demas cldusulas no dispuestas

contrato: en el presente documento se encuentran fijadas en el astudic previo.







| Pagina. 4 e 4 ELABORAGION. EJECUCION Y LIQUIDACION DE GONTRATOS |
Ciédigo: 2BS-FR-0067 ‘
Fecha: 12-03-2021 MODELD DE MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACION DE =

Version: 0 SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | POLICIA NACIONAL ‘

13) Requisitos de | El presente contrato s¢ entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su
perfeccionamiento | ejecucién se requiere la aprobacion de ia garantia dnica y la expedicion del respectivo
v ejecucion: registro presupuestal. Para el pago del contrate debera acreditarse el cumplimiento de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

{ as partes declaran que conocen, comprenden y aceptan tocdas v cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
14) Declaracicnes: | parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentaréd en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano.

Los avisos, solicitudes comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual, constarén por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a fa persona
15) Notificaciones: | y a las direcciones indicadas a continuagicn: i) Por parte de Ia Policia Nacional —Escugla
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, en la calie 45a sur #
50a- 91 Barric Muzi de Bogotd D.C., ii) Al contratista en el correo slactronico
familiamonroyangarita@hotmail.com
POR LA POL!CEA'NACIONAL - ESCUELA DE

CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE POR EL CONTRATISTA

PAULA SANTANDER”

Coronel CENIDE CAROLINA RODRIGUEZ PAZ

|
- Directora Escuela
Elabord: Sl Carlos Arturo Quircga Suarez - Gruc

Revisg; GT. Relys A[andra Wsorio CASo - G £

Reviso: MY. John Alexander Arigs Toro - Arafi |~

Revis: St Ginnath Paala Quiceno Rojes - Asiud_b.

~

1







FORMATO UNICO

f

HOJA DE VIDA :

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 4BD y 443 do 1098

PRIKER APELLIDD SEGUNDQ APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

MONZTY TAFLIE HeLMTDE -

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [ sEX0 NACIONALIDAD PAlS o
ce BeeOrms (O N T30B4AT4 | FOM® | coL ® extraviero O Colownbi o
LIBRETA MILITAR

eRivERACLASE (X szeunbactase (O NuMERD SFR08AATA om [ S ] e

FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pla [O,t] Mes 0T ato 1963 | Cra z2gq 4 73g —59
eals Celomlbaia rals Colombi g oerro Boidg O
DEPTO Conding wdreg municipio 300+ g /
unicipo ot o TELEFONO gﬂ/t‘deS%«SS@? EMAIL

o
Eaprnlig st ey

ancantfre hotras
[

EDUCACHON BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 15, A o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo, A e, BE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACTION BASICA | TITULO OBTENDO: Bapiy flgv Jepnice o mprestiy

PRIMARIA SEQUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC H
Y

e 25.!30. 40,150, 1 80| 70| 80. | 50, | 10 31(’ MES ARG a

EQUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO, BN MOUALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

£S5 (ESPECIALIZACION]), MG (MAESTRIA O MAGISTER), BOC {DOCTORADO O PHDY,

RELACIONE AL FRENTE EL MUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No SEMESTRES i GRADUACD NQOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | AFROBADOS s | NO O FITULO GBTENIDO MES ARO PROFESICNAL

Bac hillyy Comeretal +ecnico niciy 1 |85,

X
2 X Tac o lowia Gteenomuenb &kl May 201/ 2

Mi'[n'—-(—a‘r* U

7
i
i

ESPECIFIGUE 1.OS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (M1E)

HIOMA

_LORABLA | LOLEE _ L L0 ESCRIBE
Rlejve|R[BIMe iR |5 na|

““““ N A [ A A
\ | N

-
- R '

R bainon N U SR S A TS D

- P

L






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 180 da 1995, 483 v 443 de 1988)

RELACIONE S EXFERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO OROEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

SMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAfS.
Escuela do (?QC{,G.‘LGS dy @P&b‘cﬁ:{ ECsA) | X G@[@mb‘a

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
i . ) W
Bocota D@ Bogote DC
TELEF.(;{)NOS J . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

oia @ MES AN 2073

pia (3] Mes .2 a0 2.0 23

CARGQ D CONTRATO ACTUAL

E nhonader Tiro Loporkoc
¥

DEPENDENCIA

Bocoperes ecsAL

DIRECCION

tlica- tosas - Fooots
¥

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

J

Cscalade cadides di o polioa tcsae

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS

Cplombra

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
i s
Bogota’ pe Fogotd £C
TELEFSNGS ~J FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia L | vEs a0 202l {oia L | wes[ . ] afo 12,024l
CARGO C CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION . 1

DCPORTES LS )

pliod —€Cs A BoB OTG

Caherador 00 Lporid

EMPLED O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUSLICA PRIVADA PAlS
DERPARTAMENTD MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
DA L. MES|fTAF~iOL111I DIA{!]Mﬁsgaihﬂﬂlqtrl
CARGO & CONTRATO DERPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals

i
:
!
]
{

DEPARTAFIENTO

MUNICIPIC

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

ois [ J wes[ Javol s, 7

3 i
EI N

TELEFONOS FECHA DE INGRESD
bla I Mes |, | afio L At l
CARCO O CONTRATO CEPENDENCIA DIRECCION

HOTA; SERECUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 do 1995, 468 y 442 de 1995)

4

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE AROCS Y MESES,
""""""""" | TIEMPO DE EXPERIENCIA
COUPACION AR08 MESES i
SERVIDOR PUSLICO 7
’// o
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADD
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA // 8
o s

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8i () Mo () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & INCGH
PATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS OF PRESTA-
CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJADE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULC So. DE LALEY 180/95).

Ciudsd v fecha de diligenciamiento, E%W i 0e, A mqi) 223

oﬁﬁm”aegf@.@e%?‘r@m ‘\)

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTASOS OOV
LOPURTE.

Ciudad y fecha NOMERE ¥ FIRMA UL 365 OF DEREONAL Q 0F CONTRATOS

LINGA GRATUITA HACICHAL  U360D917770  PAGINA WEB. www.iunclonpulilica.gov.co

<

i
!
|







ENTIDAD RECEPTORA
o B FORMULARIO UNICO
£) GOBIERND DE COLOMBIA  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
T T Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
G pORLEL” PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

 BIENES Y RENTAS

YO, HERMIDES MONROY TAFUR

IDENTIFICADO CON: CC. X CE T.l N® CON DOMICHLIO PRINCIPAL EN:

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municisio BOGOTA

93.084.171

Direccion CRA 112A - 73A 59 [Te*éfo'“’s 3114576567

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

NOMBRES Y APELLIDCS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
OLGA MERLENY ANGARITA ANGARITA 21,244,109 ESPOSA
MARITZA MONROY CASTRO 1.088.303.801 HIJA
JUAN DAVID MONROY ANGARITA 1.014.258.252 HJO
ANDRES FELIPE MONROY ANGARITA 1.014.301.173 HUO
TIO

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPULSTO EN EL ARTICULOC 122, INCISO 37, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 1890 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR 1.OS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O PCR INTERPUESTA PERSCNA, SON LOS QUE RELAGIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas gue obtuve en el "altimo” afio gravable fueron:

e Sy ::CONCEPTO::; VALY
SALAR!OS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 71 022 574
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL E 71.022.574
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en et exterior son:
 ENTIDAD FINANGIERA L L neumma | e
BANCO DAVIVIENENDA AHORROS 055603609 BOGOTA $
BANCO OCCIDENTE AHORROS 256901315 BOGOTA g 336.000
BANCO FINANDINA AHORROS 8120016875 BOGOCTA $ 700.000
TARJETA ALKQSTO CREDITC BOGCTA 3 2.500.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
. .o TIPODEBIEN IDENﬂFICACiON DEL BlEN G VALOR - :
CASA RESIDENCiA CRA 112A - 73A - 59 Bamo Villas de Granada $ 283, DDO DOO
VENICULO Placa RAM 432 9.000.000
FINCA Vereda Tovar Guamo Tolima $ 16.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

ol 09:52:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 6o 01
GENERAL BE LA NACION No. 271761626

Bogota DC, 19 de mayo dei 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIRD, el{la) sefor{a) HERMIDES MONRQOY TAFUR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimers 93084171:

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: i a certificacion de aniecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombrarmiento o posesion en cargos que exijan para su desempedio ausenciz de antecedenles, se certificaran todas ias anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 30. y 40, del articule 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene {as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
gjercicio de ia accion de repeticidn o lamamientc en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica v 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistsma SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancionas con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales coiombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con &l
Estado, es responsabliidad de ta Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Carlos VWilliam Roedriguez Millan
Jefe Division de Relacionamianto con ef Ciudadanc (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE &1 HOJA(S), SOLG ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacichamiento con ef Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Piix 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DZ LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de

mayo de 2025, a las 09:48:44, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cxudadama
No. ldentificacion 93084171 :
Codigo de Verificacion 93084171250519094844

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando e} tlpo y numero consignados en el
respective documento de identificacidn, coincidan con los aqaf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegaies .

/

,f
o
’//}/ e i -.cr,z’.._ et //

.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB






GRS BET Poticia Mocional de Calombis

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:57:32 AM horas del 19/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93084171
Apeliidos y Nombres: MONROY TAFUR HERMIDES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

£n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas que no regisiran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nlmero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas,

D rwcuitn: Avenidn £ Dorud #
75 ~ 25 barro Modet o, Boyot)
) VXN

GUIR.# Aleacan sdrmistratoa Lunce a
Yeures B ama 1200 0my
ZRIpra 500 0

Ll de itene an at e udisdone
L193/00 ext 20502 {Bogols)
Resto det pan HEUBESI0 137
Comat dynanae

e hinnl 0 o gmeen

C Presiencia ST Minisleno de - Portal Unico







12/5125, 18:54 Consuita RNMC
%@ Policia Naciona! de Colombia
" E

() (Default.aspx) &

Portal de Servicios ai Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/05/2025 07:54:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©, 83084171 y Nombre:
HERMIDES MONROY TAFUR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No, 118792172 . La persona interesada
podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Bogota D.C. 19 de mayo de 2025

Senfor Teniente Coronel

FRANCISCO JAVIER BOHORQUEZ MORALES
Director Escuela Nacional de Carabineros
“Alfonso Lépez Pumarejo”

Facatativa Cundinamarca

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80
de 1993 y sus decretos reglamentarios, de las sancicnes establecidas por
iransgresion a las mismas en los articulos 26 nam. 7o. y 52 de la citada ley, asi
como los efectos legales consagrados en el Arf. 44 nim. 1o. de la misma norma vy,
declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, gue no me encuentro incurse en ninguna de ellas, ni tampoco
la sociedad que represento.

Firma
NOMBR HERMIDES MONRQOY TAFUR
C.C. No 93084171 de Guamo Tolima






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios moresos REDAM,
el{la) ciudadanc{(a) con ntmerc de identificacidn CC 93084171 NQO SE
ERNCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARICS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nagional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respective documento de identificacion, ceincidan con los
agui registrados.

Se expide en Bogota el 12/05/2025 07:15 PM

E-l
i

F .

O %

Codigo Verificacion: FP7T2J8R35

Valida hasta: 11/08/2025

Direcciton de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombla Informa:

CL€ s andp das 1978 58 horas del 12/05/2025, ef ciudadano identilicado can cédula de ciudadania No. 93084171,
Apecllidos y Nombres MONROY TAFUR HERMIDES

NO REGISTRA INHABILIDAD

LE Dresenie Consulla se tendra en consideracidn por {a entidad o empresa Escuelz de Carabineros Facatativs , con MIT
8001412081 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccdn af carge, oficio o profesidn, en
cumplirvienie de fa Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de iz cual se estalilece of régimen de inhabilidades a guienes
£ELEN 500 condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea of registro de inhabilidades y se dictan
Sispesicienes”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medic del cual se reglamanta I Ley 1978 de

£UTE con observandia e fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demds normatividad recrora frente al
rglemienio de datos,

htips./finhabilidades.polida gov.co:8080/consulta







D VAN RN Formulario de! Registro {nica Tributario

2 Concepto ] 113 Actualizacion de oficic

4. Namero de formulario 141069255164
lt!llﬂ??ﬂ?ﬁ.ﬂl!!‘ Ed(BDII ;” 01410691255154

5. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direcciér: seccionat

9 3 0 8 4 1 7 1 1 Fmpuestcs de Bogotd

IDENTIFICACION

24. Tipo de comribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Jdentrﬂca@én- i *‘"A
Persona natural o sucesitn iliguida 2 !Cédula de Cludadania 13 $3¢0 8 41 7\1\:// \";
Lugar de expedicicn 28, Pais 28, Depantamenio
COLOMBIA 1 8 § |Tolima Gua?‘mp‘; 319
31. Primer apellide 3Z. Segunde apellide 33. Frimer nombre ¢ ‘5\4071'%( hamires
MONROY TAFUR HERMIDES - \t P
35, Razén social <
36. Nombre comercial
38. Pais 38. Departamanto 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Bogoeta, 0.C, g 01
41, Direcadn principai
CR11ZA 73A 59
42. Gorreo slgctronicn familiamonroyangarita@hotmail.com” .~
43, Cédigo postat [4. Teigtoto 4 e 547 %5 4 2 3|45 Teltono 2 31145765867
SLASIFICACION
= Ccupacion
Actividad principat Otras actividades 52 Numero
46, Cédigo 47, Fecha inidio actividad 48, cémm 4a F / i 50. Codige 1 2 §1. Codigo establecimientos

looz2o0fl20111001]is &\zr}zf’n 1596870 1] | ] | [ | [ |

":-.sponsabmdades Calidades y Atributos

1 2 3 4
54. Codigo | 5 I I |
05- Impto. renta y compl. régimen ,Dzdku\fihw

o “ 12 13 14 1% 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

Exportadores
1 2 8 ] 10
| l I | E 55, Forma 58. Tipo Servicic 1 2 3
54. Codigo i l57‘ Modo [ l
11 12 13 14 15 18 17 13 19 20
] ] [se.cec | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de tas actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro {inica Tributario -R4T-, tendrd vigencia indefinida y en consesuencia no se exigird su renovasién
Para uso exclusivo de fa DIAN

59, Anexos L]l D NO G0. No. de Folios: E

La informacidn surninistrada a través dst formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensien Sin perjuicio de las verificaciones que |2 DIAN realice.
y cancelacian del Registro Unico Tributerio (RUT), deberd sar exacta y veraz; eh caso d€ Constata’ | Fioma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los pracedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun ef caso, Pardgrafo del articido 1.6.1.2.6 det Decreto 1625
del 2016, De igual manera ol formalizar & trdmite of usuade fus informado ¥ acepta Ia palitisa de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTCMATICA
Firma def solictante:

985, Carge

Fecha generacion documenta POF: 19-05-2025 11:20.57AM
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CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 30/05/2025
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

Escuela Carabineros PONAL

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior HERMIDES MONROY TAFUR
con Cédula de Ciudadania nimero 93084171

Pasee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0000000055603609
Fecha de apertura 16/08/2005

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.






MINISTERIOQ GE DEFENSA NACIONAL

i COMANDC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

DIGSA SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 1796141

Que el (la) sefior(a) SP. HERMIDES MONRQOY TAFUR identificado{a) con Cédula de ciudadania
93084171 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, su estado es Activc y como tal goza de los servicios
médicos asistenciales aprobados en el Plan integral de Salud mediante Acuerdo Neo. 002 del 27 de
abril de 2001.

La presente certificacién se expide como constancia de que el (la} mencionado(a) usuario{a) se
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de aflliados y beneficiarios.

Dada en Bogota D.C., el dia 30 de mayo de 2025.

ELABORO: PORTALSIS

“En Sanidad Militar cuidamos tu salud, para un futuro mejor”
Avenida Calle 28 # 68 76 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX 6013238555 Ext 78001
www sanidadfuerzasmilitares.mit.co






Proteccion

fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NiIT 800.225.739

Hace constar que:

Elfla) Sefior(a) MONROY TAFUR HERMIDES identificado(a} con €C nlmerc 93.084.17t se encuentra afiizdo{a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde ¢ diz 27 de noviembre de 2012 y sus recursos se epcuenian
distribuidos come se enunciz a continuacisn, de conformidad con o consagrado en e Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR
2. E1 830% al FONDOC DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADC

Esta constancia se expide a peticion del Inferesado(s) el dia 21 de fabrero de 2025,

Cordialmente,

Wi

Cesar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipe Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia sole hace referencla a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificer la veracidad de esta Informacién comuniquase con nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogotéd: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 99 99
Bamranquilia; 319 72 99 - Cartagena: 842 49 99 - Nacional 01 8000 52 §600

www proteccion.com
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

4 CERTIPICADOOEAPTITUD NG,  G34ITL 159310

- v m————— [ . . s ){N!r}u’ uﬁ ’jnw g W{PP
INFORMACION GENERAL

FRYMDUNE  SBOTADC Wede INGRESO

Nombre  HERMIDES MUNROY 1ARUR | cédeln | SA0BALTT

Gm&'ﬁ MASCULNG Edud 57 Estaburg: 18.0em, MG 2241 Escolarided  SECUNDANIA

Direcdfn CRAT1ZATIASD YHLAS DE GRANADA Teléfono W

Chndad BOGOTA DL Calidar 3114576567

ERS NORERIA F, Pansiores N0 REPORT

ARL  NOREPORTA Large ENTRENADON

Emmm CGHMDU GENERRL FFAA - FECCUEMIL

o IMPRESTON DIAGNOSTICA LABORAL

Vatoraciones Gcupacionsles Resuftedos Recomendaciones L
MEDICTHA OCUPACTORAL CLUBMIOUALMENTE SN, HASTOS SALUDABLES. HIIENE FOSTURSL PAUBAS AL TVAS CADA ZHORAS
EHEL PUESTC BF TRABACO. US55 DE BROTECCICON VisL, COMLENTS iy,
e : s {HTROL ANUAL POR OFTOMETRIA, - .
CONCERTO INTEGRAL DE APTITUD LABORAL
APTD PARA EL-CARGO A DESEMPERAR

Ohssrvaciones: HRGURK

Remisiones a Especialistas

F U CCHFORMIDAD O LA MISTORIA CLINICA BES TRBATAOCE, ESTE AITTORIZA A ONMSALUD & ERTRECAR 105 szgwgmmzmm '

¥ IRHISTORIA CLIRICA DR AXUERO A LALEY QUEDARK EN CUSTOCIA EN LOS ACHIVOS 08 SERVICIOS DE SALUD OCUFACIOML ENMSALLD, ¥ S12A FACTLITASA EN CASD 68 80 REQUIDA |
f Vhwmmezmmeumwmmpm

B CaarTo DL R mﬁzm, 52 106 O B8 N A ORPATIAD (EGRL Ve
GRALIAS POR LA REMISION DE SU TRAEAJADOR,

;x@ ﬁ Chmw“‘@

.;mg,l&l“m:m& b L

= x

Wi ke '
JORGE ﬂfﬂkﬁ&ﬁ& CHAMORRO GRDONEZ 354317009 _ HERMIDES MOKROY TARIR S3084371
Diecoin Cientiica * Resisto Frma Emplesdy véduia Huetia

Wirgsicn Bepitalists en Salud Doipacions!
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE

Bachillerato Gécnico Comercial “Caldas”

Guamao — Tolirma — Teléfono TO358

ioseripeién 8. E. No. 133515

Inscripeidn DANE No. 173311-00079

-'1{:»:}'1:*:3:-11-::-\:2-::-::4:-::'\::-1:'::'::"::-::-::-::{:‘!}(:'C:-!:':.\::{Kﬁ:-\.:}é

rangas
RO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Guamo a los 6 diag del mes de

BT A s

Diciembre del afio 1086 se
reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de wltimo grado, los suscritos

Rector y Secretaria en la Rectona del Instituto Departainental de Bachillerato Técnice Comercial
«Caldass

Institucion aprobada hasta NUEVA VISITA en el Nivel de Educacién Media Vocacionat y

autorizada por el Ministerio de Educacidon Nacional, para otorgar el Tituio de Bachiller en la
modalidad COMERCIAL segiin Resotuciones Nros. 24959 y 24960 del 13 de Diciembre de 1982,

}

_ ._.\c.-.;;.:;.:;.::-::<:c:-::-::4::«::4:-::-::-::-::-::-: i

:~::-::-::-::-::-::-::-::-.

¥ Comprobada la situacién legal y Académica de cada uno de los alumnos QuUe Cursarcn y

aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional se procedié
a otorgar el Titulo de:

BACHILLER COMERCIAL

M

¢ al graduando cuyos nombres, apeliidos y nimero del documento de Identidad se relacionan

a continuacion:  HERMIDES MONROY TAFLR
T.1.No,670801~11425 Guamo

Es copia tomada del Libro General de Actas de Grado, 01 Folio No. 013 Acta No.gp

de fecha Diciembre 6 de 1986 que consta de 85 alumnos, comienza con el

nombre e YENNY ESMERALDA ARDILA FLOREZ y se clerra

con el nombre de: NORMA CONSTANZA VASQUEZ RODRIGUEZ

Firmada v Sellada por

N M M BN B T A M N AU M M M N R N N M M R NN

Rector v,
EUSEBIC LOZANO LOZAND
ELIZABETH PRADA URUENA Secretaria.
Dada en Guamo, a los 6  dias del mes de Diciembre
P =
/;fz =Yk
Ay ‘}_,) oo /; R
(25 ‘ ; i Lt [ et i
% S_‘::.le z _ trecs W; Coe Elifabeth Prada Uruetia :
y Eusebio Lozano Lozzno : L N .. )
4 El Rectar W o N
i C.CNo. 5,980,086 de  Puriffeaeisn C.C. Ne. 28,755,754 9= Guamo

e L A

S }c.\'.}:b::’-:'.‘-:H:‘::'C:-\'.':{:‘C)-:H:’C:\‘}s‘.}i:'C:*CxNK:-C}C:\'.5':3{:{Z‘-:}C:-{Z’CK:-EXM?C:*C}:HEKNKE}:?:HNRR}C?

N N

G

s A R AR

MR

o g SR SRR ST LA Y
:-::'C:{X:{3'32':f-:ﬂﬂ‘.'ri?::-‘.’,ﬁ?i:-:.;.:{:-,?:.ﬂh......a..-... Pratr






B R BT RTRE T

!.';i?' "

ta Bepublica de Colombia

£ enosu nombre

€{ Hnstitute de Bachillerato Téenico Comereial

Francisco José ve Caldas

or Huamo - Celima

futorizabo por ¢ Minigtivio de Educantén HPacional, segin Regolucion Ho, 24959
Bel 13 be Miciembre ve 1982

Confieve a

Hormices Tionroy Oatur

Foentificado ron 7. de . R £708071-17425 e Guame

¢t Titulo be

Iﬁachiller Comercial

Por Jaber cursabo p aprobado los rstubios rorvespondientes al Hiyel be
wrgin log plaves p programas  vigentes.
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LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

instducinn de Lducacoodn Supers (ocinn 1907
Creada porla Ley 67 de 1914

TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR

Acta de Grado No. 077

&n Tolemada a los 28 dias del mes de  MAYO def afo 2042 . 56 reunisson en la Direccidn de s
Escuela Militar de Suboficiates “Sargenla Inocencio Chinca” los siguientes Funcionarios

CR. HELDER FERNAN GIRALDO BONILLA Director Escuela Mititar de Suboficiales

TC. RICARDO SARMIENTO BARRERA Vicerrector Académico Escuela Militar de Suboficiales
CT, OLIWVERTH CARDENAS GIL Decane Académice Escuela Militar de Suboficiales
SP. ALIRIO CASTRO YELA Jefe de Registro y Control Académico

FUNDAMENTOS LEGALES

Ariculo 42 det Decreto 1211 de 1980, Articulos 7, 8, 8, 24, 28 y 137 de fa Ley 30 de 1992, Disposicidn 045 del 10 de Septambre
de 1883 del Comando General de ias Fuerzas Militares, Resclucion 061 de 18 de julio de 2000,
Registro en e! Sisterna Nacional de Informacién del MEN, bajo el No. 52590

OTORGAMIENTO DEL TITULO

La Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chincd”, teniends en cuenta que la

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Por intermedio de la Vicerrectoria Académica y la Oficina de Registro y Control Académico han informado que ef Sefior,

SE. MONROY TAFUR HERMIDES

identificado con la Cédula de Ciudadanfa No. 93084474 de GUAMO (TOLIMA}

Ha cumpiido satisfactoriamente con los requisitos Académicos, fas exigencias establecidas en los regtamentos intemos de ta Institucidn
¥ las nomas legales pertinentes, resuelve, en nombre de la Repblica de Colombia ¥ por autorizacion de los Ministerios de Defenss
Nacional y de Educacion Nacional, otorgarie €] TITULO de:

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR

Y/ Y
r-fii 7/

yi I
3 w5
2167155,

mg'ﬂ’ d

Direcier Esdudla Militar de Suboficiales

Expodida an Tolemawla, el dia 28 delmes de prayey do 2012

Regisltads on ol Folo No 314
Dei Lo e Registo M. gy 7 5
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T s * ALTIUS * FORTIVS

TERN*; 'jTIoNAL OLYMPIC COMMITTEE

jacques ;Rogge

- vints . Monroy Tafur Hermides

has taken part in the Olympic Solidarity technical course for coaches

in Rifle Avanzado (Nivel I1I) =

held from 12 to 16 de Mayo de 2008 .

T
e
under the auspices of the National Olympic Committee s

of Colombia

£ =
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Dr Jacques Rogge 3
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fit £ MIN:STERIO DE DEFENSA NACIONAL

§ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 453

D} SUBJEFATURA DE ESTADO MAYOR ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 7
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

(IR AR

Al contestar cite este namerp

N¢ Radicado N° 0121005314102/MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON - 17-5

La segundad

Z [AVICTO
n Tl) ‘g5 detodcs

I'llt WEERL A,

Bogota D.C., 25 de mayo de 2021

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMANDQ GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES

CERTIFICA

Que esta Direccion en las vigencias 2015, 2016, 2017, 2018, 2018 y 2020, suscribio con el sefior
HERMIDES MONRQY TAFUR, identficado con cédula de ciudadania No. 93.084.171 expedida en
Guamo (Tolima), los contratos de Prestacion de Servicios de Apoye a la Gestidn que se describen a
continuacion, asth:

Ministerio de Defensa Nacional —Comando General de las Fuerzas Militares ~ Direccidon Administrativa y
Financiera, NIT.800.230.729-9, teiéfono 3150111 ext. 21733 - 21665 - 21737

Gontrato . - Fecha Cumplimien
No. Objeto Yalor Contrato | Fecha Inicio Terminacion to
$21.000.000.00 | 08 de febrero 05 de Cumplic con
de 2015 diciembre de el obieto
Prestar sus  servicios 20156 contractual
técnicos de Entrenador de
Tira, para apoyar la
Federacion  Colombiana | Modificatorio Modificatoric
Deportiva  Militar  del No. §01 de No. D01 de
Comando General, en el fecha 24 de fecha 24 de
086 de i .

desarrolio de los | noviembre de noviembre de

fecha 30 .

de Bnero programa Yy  evenios 2015: Se 2018: Se
avalados por {a | adicicna el vaior amplia &l plazo

de 20158 -, . , .
Federacion Nacional vy por | det contrato en de gjecucion
el Concejo Internacional ta suma de dgl contrato
del Deporte Militar (CISM}{ $1.750.000,00, desde el 06 de
en competencias | para un iotal de diciembre
Nacicnales g | $22.750.000,00 hasta e 31 de
Internacionales. diciembre 2015

"NOS VEMOS EN LA VICTORIA”

Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 26-25
Conmutador: (57-13 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar y desarrollar e! Plan de entrenamiento
2. Realizar entrenamiento de tiro a los deportistas que pertenezcan a la Liga de Tire.
3. Realizar la seleccién adecuada de jos deportistas que hacen parte de la Liga de Tiro.
4. Apovar a la Liga de Tiro en los diverses eventos deportivos nacionales e internacionales, donde
se encueniren deportista de Tire
5. Repertar ias novedades que se presenten durante el entrenamiento al supervisor del contrato.
6. Comprobar que los escenarios deportivos suministrados para el enfrenamiento sea ef adecuado
parea la practica deportiva,
7. Realizar el informe mensuai de actividades realizadas y presentarios af supervisor del contrato.
8. Prestar los servicios contratados dentro def plazo establecido en el contrato y conforme a los
cronogramas de se prevean.
9. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas ¥ asuntos tratados conocidos dentro del
desarrolio v ejecucion de la orden,
10. Realizar los pagos correspondientes 2 los aportes de los sistemas de salud, pensién vy riggos
taborales, de acuerdo con el ingresc de base de cotizacion establecida por ley v, de conformidad
con lo establecido articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
Co;;{;ato Objeto Valor Contrato | Fecha Inicio T erﬁgﬁﬁi én Cumpiimiento
$21.000.000,00 | 24 de fsbrero 24 de Cumplié con el
. de 2016 giclembre de objeto
Prestar los servicios de
. 2018 contractual
apoyo & la gestion como
entrenador de TIRQ, para
apoyar i@ Federacion
Colombiana Deporiiva
070 de (Miitar del Comando
fecha 17 |General, en el desarrollo
de febrero {de los programa vy eventos
de 2016 |avalades por la
Federacién Nacional y por
al Concejo Internacional
del Deporte Militar (CISM)
l=hy competencias
Nacionales e
Internacicnales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Prestar Servicios de apoyo & la gestion come entrenador de la Liga Militar de Tiro.

2. Realizar las actividades de Planes de entrenamiento para elevar fa condicion técnico tactico de
cada uno de los deportistas.
"NOS VEMOS EN LA VICTORIA"

Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 26-25
Conrmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co
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3. Llevar Control del rendimiento deportive realizando los test apropiados en cada caso, y pasar los
informes a fa Liga de tire.

4. Debe disponer de los datos bésicos sobre la salud de los deportistas y los riesgos que implican
ias actividades, con el objetivo de tomar las decisiones acertadas, en caso de que se produzca
un contratiempo durante una sesion.

5. Presentar informe mensual de actividades a la Federacién Colombiana Deportive Militar, donde
se incluya resultados deportivos, participacion. rendimiento y asistencia a entrenamientos de
cada deportista.

8. Verificar que las instalaciones y el eqguipamiento deportive deben ser seguros para los
deportistas, antes y durante las sesiones correspondientes, teriendo en cuenta fag condiciones,
durante todas las actividades, cenforme a las normas de seguridad establecidas.

7. Acompafiamiento a ios deportistas en los diferentes eventas deportivos.

8. Garantizar que los deportistas de FF.MM. logren un &plimo rendimiento para ocupar jas primeras
posiciones en los resultados generaies en los diferentes eventos deportivos.

9. Eiaborar y sustentar los planes de entrenamiento al inicio y término del afto.

Coztc:*'ato Objeto Vator Contrato | Fecha inicio Te:neifx:zién Cumplimiento

$21.900.000,00 | 06 de marzo 29 de Cumplié con el

. de 2017 diciembre de chieto
Prestar sus  servicios
2017 contractual
como  entrenader  de
TIRO, para apoyar a la
Federacion  Colombiana
Deportiva Militar  del
114 de {Comando General, en el
fecha 27 jdesarrollo de los
de febrero Jprogramas y  evenios
de 2017 |avalados por la
Federacién Nacional y por
el Concejo Intemacional
del Deporie Militar (CISM)
en competencias
Nacicnales e
Internacionales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.
2.

3.

Prestar Servicics de apoyo a lz gestién como entrenador de la Liga Militar de Tiro.

Realizar jas actividades de Planes de entrenamiento para glevar la condicidn téonico tactico de
cada uno de los deportistas.

Llevar Control del rendimiento deportivo realizando los test apropiades en cada caso, y pasar los
informes a la Liga de tiro.

“NOS VEMOS EN LAVICTORIA”

Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 26-25
Conmutadar: (57-1) 3180111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co
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4. Debe disponer de los datos basicos sobre Iz salud de los deportistas y los riesgos que implican
las actividades, con e] objetive de tomar las decisiones acertadas, en caso de gue se produzcs
un centratiempo durante una sesion.

5. Presentar informe mensual de actividades a la Federacién Colombiana Deportiva Militar, donde
se incluya resultados deportivos, participacién, rendimiento y asistencia a entrenamientos de
cada deportista.

6. Verificar que las instalaciones y el equipamiento deportivo deben ser seguros para los
deportistas, antes y durante las sesiones correspondientes, teniendo en cuenta las condiciones,
durante todas las actividades, conforme a tas normas de seguridad establecidas.

7. Acompafiamiento a los deportistas en ios diferentes eventos deporiivos.

8. Garantizar que los deportistas de FF.MM, logren un éptimo rendimiento para ocupar las primeras
posiciones en fos resultados generales en los diferentes evenios deportivos.

8. Elaborar y sustentar los planes de entrenamientc al inicio vy término de! afio.

Cog'g.ato Qbjeto Valor Contrato | Fecha Inicio T er::ni;:;én Cumplimiento
$22.557.000.00 | 24 de enero 24 de Cumplio con et
- de 2018 noviembre de objeto
Prestar los servicios de
i 2018 contractual
apoyo a la gestion como
entrenador de TiIRO, para
apoyar la Federacion
Colombiana Deportiva
081 de jMilitar del Comando
fecha 23 {General, en el desarrclio
deenero |de los programas v
de 2018 leventos avaladogs por la
Federacién Nacional y por
&l Concejo Internacional
del Deporte Militar (CISM)
en competencias
rracionales e
internacionales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Prestar Servicios de apoyo a la gestion como entrenador de la Liga de depottistas de las Fuerzas
Armadas de TIRO,

2. Realizar las actividades de Planes de entrenamiento para elevar fa condicion técnico tactico de
cada uno de los deportistas.
3. Llevar Control del rendimiento deportivo realizando los test apropiados en cada caso, ¥ pasar los
informes 2 la Liga de TIRC.
"NOS VEMOS EN LA VICTORIA"

Avenida ef Dorado CAN carrera 54 No, 26-25
Genmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21723
www, cafm.mif.co
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4. Disponer de los datos basicos sobre la salud de los deportistas v los riesgos gue implican las
actividades, con el objetive de tomar las decisiones acertadas, en caso de que se produzca un
confratiempo durante una sesion.

5. Presentar informe mensual de actividades a fa Fedsracidon Colombiana Deportiva Militar, donde
se incluya resultados deportives, participacion, rendimiento y asistencia a entrenamientos de
cada deportista.

8. Verificar que las instalaciones vy el equipamiento deportive sean seguros para los deportistas,
antes y durante las sesiones correspondientes, teniendo en cuenta las condiciones, durante
todas las actividades, conforme a las normas de seguridad establecidas.

7. Acompafiamiento a los deportistas en los diferenies eventos deportivos.

8. Garantizar que los deportistas de FF.MM logren un aptimo rendimiento para ocupar las primeras
posiciones en los resultados generales en los diferentes eventos deportivos.

9. Elaborar y sustentar los planes de entrenamiento al inicio v término del afio.

Cog:)rfato Objeto Valor Contrate | Fecha Inicio Ter;fitr:\:zién Cumplimiento
$24.000.000,00 | 14 de febrero 14 de Cumplié con e
. de 2016 diciembre de objeto
Prestar sus servicios de
2018 contractual

069 de |Militar del Comando
fecha 14 {General, en el desarrolio
de febrero fde los  programas v
de 2019 leventos avalados por la

apoyo a la gestidon como
entranador de tirp, pars
apoyar & Federacién
Colombiana Deportiva

Federacion Nacional v por
gl Congejo Internacional
del Depcrie Miiitar (CISM)
en competencias
Nacionales e
internacionales,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Prestar servicios come entrenador de tiro.

Realizar los Planes de entrenamientc anual, mensual, semanal v diario para elevar la condicion
técnico -téctico de cada uno de los deportistas,

Llevar control y estadisticas del rendimisnto deportivo de cada unc de los deportistas realizando
las evaluaciones apropiadas de entrada y salida en cada caso, y pasar los informes a fa liga vy
con copia a la federacion.

NOS VEMOS EN LAVICTORIA®

Avenida el Dorado CAM carrera 54 No. 26-25
Conmutadar: (57-1) 3180111 BExt. 21733
waw. cgfm.mil.co
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4. Disponer de los datos basicos sobre la salud de los deportistas y los riesgos que implican las
actividades, con el objetivo de tomar las decisiones acertadas, en caso de que se produzea un
contrattempo durante una sesién.

5. Presentar 2 informes, el primero serd de manera mensual donde relacione las actividades del
pian de entrenamiento v asistencia g enfrenamientos de cada deporiista dirigido a ia Federacion
Colombiena Deportiva Militar, el segundo informe se debe presentar todos los lunes de cada
semana donde relacione los resultados obtenidos en participacion, rendimiento, medallerc ¢
incluir eventos para el siguiente fin de semana.

6. Verificar que las instzslaciones y e! egquipamiento deportivo deben ser seguros para los
deportistas, antes y durante las sesiones correspondientes, {eniendo en cuenta las condiciones,
durante todas las actividades, conforme a las normas de seguridad establecidas,

7. Acompafiamiento a los deportistas en los eventos deportivos militares nacionales e
internacionales y caracter civil.

B. Garantizar que los deportistas de FF.MM, reciban el adecuade y profesional entrenamiento para
con esto tener la garantia de ocupar las primeras posicicnes en los eventos militares y civiles.

9. Efaborar y sustentar jos planes de entrenamiento al inicic v t&rmino dei afio, Concciendo vy
comprendiendo los conceptos basicos de los deportes en ensefianza vy aprendizaje.

10. Lienar los formatos dispuestos por federacién donde se indica datos especificos de los
deportistas y su proyeccion.

Co'r;t;‘ato Objeto Valor Contrato | Fecha Inicio T erfr:zggién Cumplimiento
$19.200.000,00 | 20 de febrero | 20 de octubre | Cumplié con e
Prestar sus servicios de de 2020 de 2020 objeto
apoyo a la gestidn como contractual
entrenador de tiro, para
apoyar la Federacidn
Colombiana Deportiva
085 de  IMiitar del Comando
fecha 13 {General, en el desarrollo
de febrero jde los programas ¥y
de 2020 |eventos avalados por la
Federacion Nacional y por
el Concejo Internacional
del Deporte Militar (CISM)
en competencias
Nacionales e
Internacionales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar los servicios como entrenador de tiro deportivo,
"NGS VEMOS EN LA VICTORIA”
Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 26-25%
Conmutador: {57-1) 3150111 Ext. 21733
wwaw. cgfm.mil.ce
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2. Realizar los Plgnes de enirenamiento anual, mensual, semanal y diario para elevar la condicién
t&cnico -tactico de cada uno de [os deportistas.

3. Llevar control y estadisticas del rendimiento deportivo de cada uno de los deportistas realizando
las evaluaciones apropiadas de entrada v salida en cada caso, y pasar los informes a la liga y
con copia a la federacidn,

4. Disponer de los datos basicos sobre fa salud de los deportistas v los riesgos gue implican las
actividades, con el objetivo de tomar las decisiones goertadas, en caso de que se produzea un
contratiempo durante una sesién.

5. Presentar 2 informes, el primero sera de manera mensual dende relacione las actividades det
plan de entrenamiento v asistencia a entrenamienios de cada deportista dirigido a la Federacién
Colombiana Deportiva Militar, ef segundo informe se debe presentar tndos los lunes de cada
semana donde relacione los resultados obtenidos en participacion, rendimiento, medailerc e
incluir eventos para el siguiente fin de semana.

6. Verificar que las instalaciones y el equipamiento deportive deben ser seguros para ios
deportistas, antes y durante ias sesiones correspondientes, teniendo en cuenta las condiciones,
durante todas las actividades, conforme a las normas de seguridad establecidas.

7. Acompafiamientc a los deporiistas en los evenlos deportivos militares nacionales e
irternacionales y caracter civil.

8. Garantizar que los deportistas de FF.MM. reciban ef adecuado y profesional entrenamiento para
con esto tener la garantia de ocupar 1as primeras posiciones en los aventos militares v civiles,

9. Elaborar y sustentar los planes de entrenamiento al inicio y término del afo, conociendo y
comprendiendo los conceptos basicos de los deportes en ensefanza v aprendizaje.

10. Llenar los formatos dispuestos por federacién donde se indica datos especificos de los
deportistas v su proyeccicn.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogets, a los veinticinco
{(25) dias del mes de mayo de 2021,

Elabord:  TS. Sandfa Patricia Grimaldo Alvarez

v
Revigd 1 Morma Zhnstanza Alvis Bejarang

Profesional de ﬁa ARCON

! dres Rojas Figueroa
Jefe Arely de Contratacion

Vo, Bo.:

"NOS VEMOS EN LA VICTORIA”

Avertida el Dotado CAN carrera 54 No, 26-25
Conmutador, (57-1) 3180111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co
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EL SUSCRITO CORONEL SUBDIRECTOR ESCUELA DE FORMACION Y JEFE DE
ESTADO BMAYOR

CERTIFICA

Que el sefior HERMIDES MONROY TAFUR identificado con cetula de ciudadania ntimero
§3.084.171 de Guamo Tolima, celebrs los siguientes Gonirate de Prestacion de Servigios
con la Escuela de Suboficiales "CT. Andrés M. Diaz”, bajo los siguientes aspectos:

ESTADO
CONTRATO NUMERD valor | FECHADE ¢ FECHADE OBJETO DEL DEL
INICIC EJECUCION CONTRATO | (o itoe e
LA PRESTACION DEY
SERVICIQ B
POYOA LA GESTION

[OF ENTRENADOR DE]
05-11-K-ESUFA-GRUEA-2021 || §12.000.000 | 01.04.2021 21082021 RO PARA E o imnang

DEPARTAMENTO D
EDUCACION FISICA Y]
DEPORTES DE LA
ESCUELA DE
SUBDFICIALES * CT)
IANDRES M. Diaz”

Para mas informacion del proceso contractual en mencién consubiar an ia plataforma SECOP H.

Se expide y firma a los veintiséis (26) dia del mes de mayo dal dos mil veintides {2022) a sclicitud del
coniratista.

Coronel, JORGE NANBIARIN HERRERA
Subdirector Escuels de Fortnacitn y Jefe de Estado Mavor
Ordenador def Gastc

. .
Elabord: AATS Livia Judith T4 VoBo, TE. DW DECON

“AB| BE VA A LAS ESTRELLAS"

Direcridn Entideg Contredente: Ca § No. 2« 92 Sur Modrld, Cundinomarsa,
Taltigno: 8200070 B, 1250 - 1255

NIT Esciiela da Subicficiales “CT, Andrds ¥, Dler Ko, B00,144,042-5
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Hermides Monroy Tafur

Hoja De Vida

DATOS PERSONALES

Nombres Hermides

Apellidos Monroy Tafur

Cédula de Ciudadania 93.084.171 Guamo Tolima

Fecha de Nacimiento 01 de agosto de 1967

Estado Civil Casado

Nombre esposa Olga Marleny Angarita A.

Direccion de Residencia Cra. 1127 No. 73" - 59 B/Villas de Granada.

Teléfono: 031- 5471423~ Cel. 311 - 4576564

Email: ‘ familiamonroyangarita@hotmail.com
clatelieastiro@hotmail.com

PERFII, LABORAL

Militar en uso de buen retiro, persona organizada, responsable y proactiva con el interés y la
actitud de un gran desarrollo laboral personal y profesional, con experiencia laboral en el drea
de manejo de personal, de excelentes relaciones interpersonales y habilidad para trabajar en
equipo o individualmente; enfocado en el manejo, instructor de tiro deportivo en las
modalidades de rifles Newmdtico, rifle libre tendido, rifle 3x20, tiro practico deportivo, fusil
300 mis. Tres posiciones, libre tendido y tiro de pentatlén militar, Tiro Pistolas Deportivas de
la ISFF y CIMS, con alto grado de responsabilidad y ficil interpretacidn de las politicas
organizacionales.

N

N

J







L

Hermides Monroy Tafur

EXPERIENCIA

Como deportista y entrenador en la Compariia Avanzada de Tiro de Ejercito; arios 2004 al

2011).

Representacion de la liga de Tiro de las FFAA durante 8 avios, especialmente durante los afios
2009, 2015, 2017 v 20189.

Participacion como entrenador de los cadetes de Fuerzas Armadas Colombin; que participaron
en el Primer Campeonato Mundial de Cadetes de CISM del 17 al 24 de octubre 2010, en
Ankara Turguia, donde se obtuvo un sequndo puesto por equipos damas rifle de neumitico y
tercer puesto por equipos en pistola neumitica hombres.

Participacion como atleta en el Quinto Mundial Militar del CISM; fusil 300 metros, realizado
en Rio de Janeiro Brasil del 16 al 24 de julio de 2011.

v

Entrenador Equipo de Tiro de Fuerzas Armadas, durante los avios 2015, 2016, 2017,
2018, 2019 y 2020, (Mejor Liga de FFAA Juegos Nacionales 2019, 6 medallas de Oro,
2 de Plata y 5 de Bronce).

Entrenador Equipo de Tiro Deportivo Escuela Militar de Suboficiales Sargento
“Inocencio Chinca” afios 2009, 2011, 2015, 2017 y 2019; donde se obtuvieron
excelentes resultados (Campednes de Tiro Deportivo), como entrenador de la Escuela
de Suboficiales de Ejercito “Sargento Inocencio Chinca de Tolemaida”.

Entrenador Equipo de Tiro Deportivo Liga de Cundinamarca 2013 y 2014.

Entrenador Equipo de La Escuela de Cadetes de la Policia Nacional General Santander
durante los arios 2015, 2016, 2022 y 2024

Entrenador equipo de Tiro Deportivo que participd en los Il Juegos Suramericanos
Interescuelas de Escuelas Matrices de Suboficiales 2017, (Equipo Campedn en Salinas
Ecuador),

Proceso deportivo con los alumnos de la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea,
Capitdn Andres M. Diaz, aflos 2021, 2022 y 2023, Madrid Cundinamarca.

A
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Hermides Monroy Tafur

ESTUDIOS REALIZADOS

Diploma vy acta de grado, Bachiller Comercial Colegio Francisco José de Caldas. (diciembre de
1986), Guamo Tolima '

Driploma Curso de Suboficial del Ejercito.

Curso de Francotirador No. 10. Compariia de Instruccién Avanzada de Tiro de Ejercito

Profesor Militar Cuarta categorin en Ciencias Militares; realizadas en ln Compariia de
Instruccion Avanzada de Tivo de Ejército - CEMIL.

Curso basico en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Certificado Distintivo de Tiro; Categoria Tirador Experto

Certificado Distintivo de Tiro; Categoria Distinguido Internacional
Certificado curso Rifle Avanzado Nivel III, realizado por el Comité Olimpico Internacional.

Tecnologin en Entrenamiento y Gestidn Militar - Escuela Militar de Suboficiales “Sargento
Inocencio Chinca” Tolemaida Cundinamarca.

Certificado Entrenador equipo tiro de cadetes que participo en Ankara Turguia. 2010.

Certificado participacion atleta de tivo modalidad fusil 300 mts. Quintos Juegos Mundiales
Militares del CISM 2011, en Rio de Janeiro Brasil.

Técnicas de Cultura Fisica - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Diploma Entrenador UDMSA de Tiro, II Campeonato Suramericanc de Escuelas Matrices de
Suboficiales 2017 Salinas Ecuador.

Curso C para Entrenadores de Escopeta ISST 2018.
Curso World Shooting (Tiro Mundial} Para Sport 2018

Planificacién deportiva Contempordnes - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Certificado Primer Seminario Deportivo, realizado Corporacién Universitaria Iberoamericana
y Federacidn Colombiana Deportiva Militar 2020

J
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Hermides Monroy Tafur ‘\\
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: EJERCITO NACIONAL
Compaiiia de Instruccion Avanzada de Tiro.
Escuelg de Tiro de Ejército
Liga de tiro de FFAA- FECODEMIL
CARGOS DESEMPENADOS: Jefe de personal CIATE
Instructor Armamento y Tiro CIATE y ESTIR
Instructor de Tiro Deportivo y Tiro Prdctico.
Secretario y Coordinador Liga de Tiro FFAA 2004-2011
Entrenador Tire Escuela Suboficiales Chinca 2009,
2011, 2015, 2017 Y 2019.
TIEMPO LABORADO: Efercito Nacional 24 afics, 5 meses de servicio
CIATE y Liga Tiro de FFAA. 8 afios.
JEFE INMEDIATO: Coronel Donaldo Ramos Lopez
CEL. 320-2501657
Mayor Hernando Camacho Aranda
Cel 3133151320
EMPRESA: LIGA DE TIRO DE FUERZAS ARMADAS
CARGO DESEMPENADO: Entrenador Tiro Deportivo Rifles y Pistolas Deportivas
TIEMPO LABORADO: 6 afios (2015 al 2020)
JEFE INMEDIATO: Mayor Hernando Camacho Aranda
Cel 3217113588
EMPRESA: ESCUELA DE CADETES DE LA POLICIA
“General Francisco de Paula Santander”
CARGO DESEMPENADO: Entrenador Tiro Deportivo Rifles
TIEMPO LABORADO: (2013- 2016- 2022 y 2024)
JEFE INMEDIATO:! Capitdn Andrés Fernando Henao Manrique
Cel 3118507299
EMPRESA: ESCUELA DE MILITAR DE SUBOFICIALES
“Sargento Inocencio Chinca”
CARGO DESEMPENADO: Entrenador Tiro Deportivo Rifles
TIEMPO LABORADO: 16 meses (2009, 2015, 2017 y 2019)
JEFE INMEDIATO: My. Bayron Ferney Burbano Chacua
Cel 3217113588
Equipo Campedn Juegos Interescuelas Suboficiales 2019 //







Hermides Monroy Tafur

EMPRESA: LIGA DE TIRO DE FUERZAS ARMADAS

CARGO DESEMPENADO: Entrenador Tivo Deportivo Rifles y Pistolas Deportivas
TIEMPO LABORADO: afio 2015 al 2020.
JEFE INMEDIATO: Coronel Milton Armando Flores Mufioz

Presidente Federacion Colombiana Deportiva Militar
Cel 317 4017327

EMPRESA: Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea
Capitin Andrés M. Diaz d.
CARGO DESEMPENADO: Entrenador Tiro Deportivo Rifles y Pistolas Deportivas
TIEMPO LABORADO: afio 2021, 2022 y 2023
JEFE INMEDIATO: Teniente Diana Milena Lancheros Suarez
Jefe deportes ESTUFA

Cel. 3143982023

Soy técnico en el conocimiento, fundamentacion y practica de las siguientes modalidades:

s & & &

Rifle Neumdtico y Mixto

Rifle Libre Tendido.

Rifle 3x20 hombres y mujeres

Fusil Libre Tendido 300 Mis, y 3x20.

Fusil 300 Mts Tiro Rdpido del CIMS.

Pistola de neumdtica y mixta

Fistola Estandar.

Pistola Tiro Rdpido.

Pistola Deportiva.

Tiro Militar Fusil y Pistolas CIMS.

Tiro Fusil Modalidad Pentatién Militar, 200 y 300 Mis.
Modalidades Tiro Paralimpico rifles y pistolas, hombres y mujeres

Actualmente soy aileta activo acreditado y plan estrellas de la Liga de Tiro de Cundinamarca,
participo a nivel nacional en los eventos programados por FEDETIRQ Colombia, practico las

J

modalidades de rifle neumdtico, rifle 3x20 y rifle tendido, bajo la direccién del Sefior
Presidente de liga y Entrenador Pedro Andrés Velazco, teléfono 310-3571453.

\§
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Hermides Monroy Tafur

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: Coronel Donaldo Ramos Lopez
PROFESION: Director de Gestion y Proyectos del Departamento de Planeacién CEDES
TELEFONO: 320-2501657

NOMBRE: Dr. Alberto Gerardo Franco Santoyo
PROFESION: Odontélogo y Deportista de Tire Deportivo
TELEFONOS: 3710-2908467

NOMBRE: SPr José Ebert Gomez Diaz

PROFESION: Licenciado — Entrenador Atletismo ESMIC
TELEFONOS: 318-6944575

NOMBRE: Jaime Roberto Salcedo Torres
PROFESION: Licenciado — Entrenador Pentatlion ESMIC
TELEFONOS: 37112315435

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: Erica Monroy Tafur (Hermana)
PROFESION: Sub Comisario PONAL (Retirada)
TELEFONO: 311-5236057

NOMBRE. Gerardo Arturo Romero Monroy (Primo)
PROFESION: Iniendente Jefe PONAL (Retirado)
TELEFONO: 313-2615708

Autorizo incondicionalmente a la persona que interese, para la verificacion de toda Ia
informacion contenida en este documento.

SP(R) EJ, MONRQOY TAFUR
CC. No. 93.884.171 Cel 3]11-4576367
Cra 112 A No. 73°-58 ViVillas de Granada.

Correo.; familiamonrovangarital@hotmail com

J
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Hacienda

POSITIVA

COMPARIA pE SECUIROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROCS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié gue, HERMIDES
MONROY TAFUR identificado con CC No. 93084171, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante : Datos de la Relacidn Laboral
" Fecha de inicio de cobertura: 21/04/2025
‘ . Estado Afiliacion: ACTIVO
" ESCUELA DE CADETES GENERAL SANTANDER ~ NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/04/2025
- 800127508 * Fecha fin de Contrato: 31/12/2025
: Tipo Vinculacion; TRABAJADOR INDEPENDIENTE
: Clase de Riesgo: 5

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo tontrato o prorroga deberd realizar la correspondiente
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novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la epcién
"VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente cédigo {vélida por un mes): 202501015372506.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 30 dias del mes de mayo de 2025.

Cordizlmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Posittva Compoiiio de Seguros 5.4:
Nit 8B0.0MI53-3 | tinco Gratuito Nactenol: {+57) 01-8000-11170 - Teléfono: +57 (§01) 330 7000

Bogotd | 457 (64T) 810 B354 1 Lunes o Vinmes B:00 o, m, - 800 p m. | B Defersor, fesolverd las quajes o seclamas, sotuort coma Conclilador ante POsitha. DE TODOS LOS
haas infermacian tps] fues posiiive.gorcofretiguestdefensaric-dal-consurnidaor. Pusdss infarpaner ura Sukiy Gt Positive, O &l Dofensor, o 1o SFC U oo COLOMBIANOS

Dofensor del Consurider Financiors: Ana Mosia Giralds (Principal) - Pebio Velencla (Suplente) | defensordelolients@posiive gavioo | Comens 10 #6874 - 13, Oficing S02. } LA ASEGURADCRA
orgemismc de autorreguiticin.

£ rosiivo Comparic do Sogures B9 GPusiivasal (B poritivatel @Pasitvaseguras www.positiva.gov.co






Parsoneria de Bogotd, 1. £, CERTIFICADO ORDINARIO No. 3138559
Aﬁtéﬁﬁd ﬁﬂtag Bogota D.C., 13 de mavo de 2025 - 09:34 pm
5 % Cédige de verificacién: 3138559QDUXB_MKDWN_59946
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Qe una vez consultado ef sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C. el senor{a) SAMAEL GOMEZ RCZO, quien se¢ identifica con

: £ T CEDULA DE C!UDADAN!A No 96352835 de Ei_ DONGELLO . : -
{NOVENTA Y SE!S MiLLONES TRESC[ENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TRE?NTA Y CiNCO}
i ' NO REGISTRA SANC!ONES NI ENHAB!LEBADES V}GEN'['ES S

Esta Certificacién es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El cerfificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contigne las anotaciones de sancicnes e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* &} certificado de antecedentes disciplinarios ordinaric debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
queé se encuentren vigentes {Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1852 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones gue figuren en el registro, en el cerificade de antecedentes disciplinarios especial
({Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos plblicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (2} afios contados a

pariir de 1a ejecutoria de la ditima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019},

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de 1a Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 v numeral 6, articulo 21 de! Acuerdo Distrital 755 de 2019,

™ Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
MNacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ |
o Jefe _Oﬁ'c%na Asesora duridica . =
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CIUDAD BE EXPEDICION: SUCURSAL: LO0. 308 NG, POLIZA; ANEXD:
S0GOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-46-101113328 0
FECHA EXPEDICION: VIGENCIA DESDE: ALAS: VIGENCIA HASTA: A LAS:
i MES: Aflo: s PAES: ARO: HORAAS: bia; MES: AR HORAS: TIPG MOVIMIENTO:
l 03 2025 28 03 2025 00:00 10 03 2076 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMERE O RAZUN SOCIAL: MONROY TAFUR HERMIDES lomnmRCadON: T R T893 084,171
DHECCION: ¥R 117 ANRO.73 A 59 CIUBAD: BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL [TRERONG: 3714576567
DATOS DEL ASEGURADROC / BENEFICIARIO
ASSGURADD[BENEFICIARID: POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA IENTIFICADION:  pT 2800,127,508-8
SANTANDER
GIRECCISN: (| 45 A SUR NRO. 50 A - 91 CFUDRD: BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL 1TEL'=‘F°N°= 6015199111
ADICIONAL:
OBIETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECLIB10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA ¥ QUE E| ASEGURADC Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO ¥ HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARG, SEGUROS DEL ESTADG $.4., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBHIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. £9-7-10028-25 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYD OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE TIRO DEPORTIVO DEL GRUPD DE DEPORTES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPARDS: VIGENCIA DESDE; WIGENCIA HASTA: SUNA SSEGSACTLAL:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/03/2025 10/03/2025 $7,186,020.00
CALIDAD DEL SERVICIQ 28/03/2025 10/03/2026 $ 17,950,050,00
ACLARACIONES,

VALOR PRIMA NETA; GASTOS EAPEDICION: WA TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADL YOTAL PLAN DE PAGG;

$71,672.34 $ 8,000.00 $15,137.74 £ 94,310.08] $ 25,130,070.00 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBLIGN COASEGURD

NEMBRE: CLAVE: % PART: NOMBRE COMPANIA: % PART: WALOR ASEGURADO:
GERARDD URUERA BOCANEGRA 963816 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDG QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE 1A{S) GARANTIA(S} QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. £S5 CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 4550601 - BOGOTA, D.C,

21-46-101113328
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Aceveds - Vicepresidenta de Fianzas FIRMA TOMADOR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POLIZA EN WWW SEGLROSDELESTADO,COM Ofitlha Princlpat: Aulapisto Norte # 103 - B9, Plia § Gogotd B.C. Piso 5. Teléfane: 501-2186577, 01.6019130 93083833
NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA







| BEQUROS
| ESTRD B

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que |a pdliza No. 21-46-101113328, anexc 0, no expiraré por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la péliza o de la aseguradora,

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, ef cus! regula fas
garantias ante entidades estatales.

Dado en BOGQOTA, D.C., a los 28 dias del mes de Marzo de 2025

FIRMA AUTORIZADA: fose Luiz Ofeda Acevado - Vicepresidenta de Flanias

Cficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogotd D.C. Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www sepurosdalestado.com

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA. Y
DE COLGMBIA R
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SEGUROS DEL ESTADO S.A.

) Hace constar que: RECIED DE PAGD K 21461011133280
AT, BAOEUE.ETES
FECHA
CONTADRG

RECIBIMOS DE: MONROY TAFUR HERMIDES C.C. C.C.:53,084,171

LA SUMA DE: NOVENTA Y CUATRO WiL OCHOCIENTOS DIEZ CON OCHO CENTAVOS PESOS M/CTE

POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 21-46-101113328

SUC- RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION 7y VALOR
ANTIGUC COUNTRY - CU. ESTATAL - 101113828-0-0 $71,672,34 $8,000.00 $ 15,137.74 $94,810.08
FORMA DE PAGC

EFECTIVO: $94,810.08
CHEQUE: $0.00
TARJETA: $0.00
8D: $0.00

INFERMEDIARIO: GERARDO URUENA BOCANEGRA - 963316 OYROS: $0.00
TOTAL: $64,810.08
CAIERC: RAPIESTADO

ORIGENAL
] SCouRoes SEGUROS DEL ESTADO S.A.
B § ESTRO0O e
NIT. £60.005.578-8 Hate constar que: RECIB0 D€ PAGO N™: 21461011133280
FECHA,
CONTADO
RECIBIMOS DE: MONROY TAFUR HERMIDES CC C.C.:93,084,171
LA SUMA DE: NOVENTA Y CUATRG MIL OCHOCIENTOS DIEZ CON OCHO CENTAVOS PESOS M/CTE
POR CONCEPTC DE: PAGD DE PGLIZA NRG,: 21-46-101113328
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION WA VALOR
| |ANTIGUO COUNTRY - CU. ESTATAL - 101133328 - 0- 0 $ 71,672.34) 5 §,000.00 4 15,137,74) 5 94,810,08
ETE FORMA DE PAGO
= EFECTIVO: $52,310.08
s CHEQUE: $0.00
i TARIETA; ) $0.00
BD: £0.00
s INTERMEDIARIO: GERARDO URUERA BGCANEGRA - 563316 OTROS: $0.00
TOTAL $ 94,810.08
CAIERO: RAPIESTADO
copia,

BUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEBIA
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POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No,21-46-101113328
1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADQ $.A., QUE EN ADELANTE SE DEMOMINARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTD DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPARCS MENCIONADOS EM LA CARATULA DE tA
PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO COM ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFIMICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A
CAUSAR Et GARANTIZADQ POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBLHBLE A SU ACCION 1S
OMISION, PRODUJERE,

LOS AMPARQOS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE
OTROS RESPECTC DE SUS RIESGOS ¥ DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN 1AS
DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO OE SERIERAD DE LA OFERTA,

EL AMPARD DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA
SANCICN DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENT(S:

111 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA QFERTA
CUANDG £L PLAZO PARA LA ADJUPiCACI'f}N O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADQ, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES {3} MESES,

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EI PLAZO FUADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

113 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPOMENTE SELECCIONAGD DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,

1.2 AMPARD DE BUEN MANEJO ¥ CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARG DE BUEN MANEID Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICISD CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE |08 FERIUICIOS QUE SE LE LIEGUEN A CALSAR, {0N
OCASION DE (I} LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, {H) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO ¥
(i} LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARQ DE DEVOLUCIGN DE PAGO ANTICIPADO,

EL AMPARC DE DEVOLUCIGN DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERIUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O
PARCIAL, DEL DINERG ENTREGADD AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO BE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARD DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,

EL AMPARC DE CUMPLIMIENTC, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERIUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DEr (A} EL INCUMPLUMIENTC TOTAL G PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDG EL INCUMPLIMIENTO £5 IMPUTABLE AL COMNTRATISTA: (B} EL
CUMPUMIENTO  TARDIO O DEFECTUOSC DEL  CONTRATO, CUANDG  EL
INCUMPLIMIENTO £S5 IMPUTABLE AL CONTRATISTA; {C) LOS DANOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO £L COMTRATG NO
PR§VE‘ ENTREGAS PARCIALES; Y (D} EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADQ PREVIAMENTE £N
EL CONTRATO GARANTIZADO,

EN VIRTUD DE LO SERALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERIUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUCMCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPDSA, IMPUTABLE AL COMTRATISTA
GSARANTIZADO, DERIVADOS DE UM PROCESD DE RESPONSABILIDAD FISCALSIEMPRE ¥
CUANDO £508 PERINICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATC AMPARADO FOR LA GARANTIA.

1.5 AMPARD DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARC DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES £
IDEMMIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERIUICIOS QUE SE LE CCASIONEN, A RA[Z DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIOMES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADQ EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO FARA LA EJECUCION DEL COMTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO
NACIOMAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN SU
TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIC NACIONAL POR PERSONAL CONTRATARC BAIO UN
REGIMEN JURIDICO DISTINTD AL NACIONAL.

1.6 AMPARQ DE ESTABILIDAD Y CALUIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARD DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GEMEREN COMO CONSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERICRO, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA ¥
RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES,
CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZABO.

1.7 AMPAROQ DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARD DE CALIDAD DEL SERVICIC CUARE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE
LOS PERIUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE QCASIONEN
CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACIGN DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y GUE SE
DERIVEM DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADC,

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA WVIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE 5ER
IGUAL AL PLAZG DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTD FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARQ CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERIUICIOS
QCASIONADGS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIGQS POR LA DEFICIENTE CALIDAD
£ INCORRECTO FUNCIONAMIENTG DE LOS BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA EN CUMPLIMIENTQ DEL CONTRATO GARANTIZADO,

2, EXCLUSIONES.

L0S AMPARDS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO LOS
DAROS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRARA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR Q CASC FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERC O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA,

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADC, A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL QBJETO
CONTRACTUAL.

2.3, £L USO INDEBIDO O {NADECUADC O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4. £L DETERIORC NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASIGN
DEL CONTRATO GARANTIZADQ, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TIEMPO.
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3. SUMA ASEGURADA,

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1076 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGURESTAND
RO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER 51 NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASC DE SINIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE £STA POLIZA
PARA CADA AMPARQ,

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE 105 AMPAROS OTCRGADDS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAJD
L0OS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 ¥ CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS.

5., EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPARCS OTORGADOS PCR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDC
PROCESQ DE SEGURESTADG Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIVIENTO ESTABLECIBO EN EL ARTICULO 26 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORMAS QUE LD SUSTITUYAN O MODIFIQUEN,

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE'CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA
DEL SINIESTRC ¥ ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA SI FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADDS POR £STA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARC DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTD ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALOUIERA DE {OS
EVENTOS PREVISTOS EN LA COMDICION 1.1 DE ESTA POLZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE £STE AMPARG A SEGURESTARC.

5.2 EN CASC DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE £N EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISIMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL
MONTG DEL PERIVICIO, DRDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A
SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD E£STATAL ASEGURADA,

PROFERIRA EL ACTQ ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDC 5U PAGO AL
CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVG DEL
SINIESTRO,

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTG  ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIEMTE, £N EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO

PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTC DE LA PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDG SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADC. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONGIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPARla DE
SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SMITIDGS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE
SEAN  CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAM ESTAR
EJECUTCORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 87 DE
LA LEY 1437 DE 2011,

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACIGN COMO MEDIC DE EXTINGION DE LAS OBLGACIONES
RECONOCIDA EL ARTICULD 17 DE LA LEY 1150 DE 20067, SEGURESTADG TENDRA EM
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, PCR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES
EFECTOS, SE DEBERA TENER EM CUENTA 14 LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINGS LEGALES O COMVENCIONALES,

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION,

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DIMERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADIO, SIN PERANCIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENTOD
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR (A EJECUCION DEL OBJETO
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO CONTRATISTA, A QUIEN A SU
VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CABUCIDAD, §1 A ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIC, CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL
CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CONTRATACION DE
ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADC.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULC 1080 DEL CODIGC DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRC DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADG 105
RECISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO
ADMINISTRATIVC A QUE HACE REFERENCIA EL MUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

5, CERTIFICADOS O ANEXDS DE MOGDIFICACION,

FARA LOS CASOS €M QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AGUELLOS EN LOS CUALES 1AS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATQ GARANTIZADG SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A SOUICITUD
PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O
EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, £TC, EN 5U CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES, PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTADOC £L DOCUMENTO (OTROST, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC,} QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL COMTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MOODIFICACIGN, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES,

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADD TENDRA LA FACULTAD DE E!ERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO,
PARA LG CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LDS CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATD GARANTIZADD
TEMGA POR OBIETO ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y LA
SEGURIDAD MACIOMAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PCDRA PROHIBIR O
LIMITAR ESTA FACULTAD,

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURG.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGQO DF {A PRIMA Mi PODRA SER
REVQCADA UNILATERALMENTE.

12, CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES ¥
LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS,

13. COASEGURD

EN CASC DE EXISTIR COASEGURG, £5TO ES 1A DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, £ IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE
LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU RESPECTIVA
PARTICIFACION,







