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Secretaria de

HACIENDA

n ST . ALCALD iA

@ CHiA

EL. SUSCRITO DIRECTOR FINANCIERO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA, DE CONFORMIDAD CON L.O
ESTABLECIDO EN EL. ACUERDO 035 DE 2005 ESTATUTO
ORGANICO DE PRESUPUESTO,

CERTIFICA

Que una vez revisada la informacion del médule presupuestal del sistema
financiero de la Entidad, la Direccién Finonciera de la Secretaria de Hacienda
informa que existen recursos sin ejecutar y disponibles por la suma de DOS MIL
OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE. ($2.082.521.472,74),
provenientes del Ministerio de Haocienda, correspondientes a los recurscs de la
asignacién Especial del Sistema General de Participacién para los Resguardos
Indigenas desde la vigencia 2014 al cierre de diciembre de 2024.

TRASF SGP 2014 - 2024 RENDIMIENTOS TOTAL SGP 2014 AL 2024

$ 1.984.584.260,00 $ 987.937.212,74 $ 2.082.521.472,74

Que una vez redlizada la consulta en la pagina https://sicodis.dnp.gov.co/ del
Sistema de informacion y consulta de distribuciones de recursos territoriales, para la
vigencia del 2025 de acuerdo a los documentos de distribucion {SGP-98-2025} por
la ultima doceava del 2024 y las once doceavas del 2025, se espera recibir recursos
por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DOCE
MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($451.812.194,00) durante ig
vigencia 2025,

NOTA: Se podrd disponer para financiar gastos de funcionamiento de los
resguardos indigenas del 10% de |os recursos de la AESGPRI asignados anuaimente
ol respectivo resguardo, (...} conforme al articulo 352 de la Ley 2294 de 2023 "POR
EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026 "COLCMBIA
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", es decir la Ultima doceava del 2024 v las once
doceavas del 2025,

Se expide en Chia Cundinamarca, alos (20} dias del mes de febrero de 2025.

TPe Fo ol 2 w:z% Z' .
PABLO FELIPE RODRKSUEZ ZAPATA
Director Financiero

Proyectd: Luz Marina Cérdenas Poveda
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Administracion Publica; el cual se
desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emisiéni de la

Justificacion: JUNIO 2025

Secretaria gque elabora la

ustificasion; SECRETARIA DE GOBIERNO

Objeto: ADI\jIINISTRACION DE LOS RECUBSOS DE LA ASIGNACION RESGUARDO
INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE CHIA,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PRESENTE CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo segundo de la Constitucién Politica de 1991, "Son fines del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia
"nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que el articulo 315 ibidem, establece: "corresponde al Alcalde dirigir la accién administrativa del Municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo”

Que a las entidades territoriales les corresponde cumplir sus fines constitucionales y legales en el marco de los
principios de la funcién administrativa previstos en el articulo 209 de la Constitucion que sefiala: "La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y fa desconcentracién de funciones”.

Que la Constitucion Politica de Colombia, mediante el articulo 7 consagrd el principio constitucional de la
diversidad étnica y cultural de la Nacion.

Que mediante el articulo 70, el Constituyente ordeno a las entidades estatales promover y proteger las diversas
manifestaciones culturales presentes en el territorio nacional.

Teniendo en cuenta que los Resguardos Indigenas tienen funciones precisas en el marco del autogobierno, la
autonomia de los pueblos indigenas y en particular, en virtud del Convenio 169 de 1989 de Ia QIT relativo a los
| pueblos indigenas y tribales, el cual hace parte integral del bloque de constitucionalidad, en razon del articulo
53 de la Constitucion.

Que el articulo 7 del Convenio 169 de la OIT ratificado mediante Ley 21 de 1991, expone que los pueblos
indigenas y tribales deberan ser consultados para tomar decisiones en materia de desarrollo sobre los
territorios que habitan. De tal suerte que el articulo 7 indica lo siguiente:

"1, Los pueblos interesados deberan tener el derecho de decidir sus propias prioridades en lo que atafte af
proceso de desarrollo, en la medida en que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar aspiritual
vy a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de o posible, su propio
desarrolfo econémico, social y cuftural. Ademés, dichos pueblos deberén participar en la formulacion, aplicacion
y evaluacién de los planes y programas de desarrolio nacional y regional susceptibles de afectarles
directamente.

2. El mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo y del nivel de salud y educacién de los pueblos
interesados, con su participacion y cooperacion, debera ser prioritario en fos planes de desarrollo econdmico
global de las regiones donde habitan. Los proyectos especiales de desarrollo para estas regiones deberan
también elaborarse de modo que promuevan dicho mejoramiento.

3. Los gobiernos deberén velar por que, siempre que haya lugar, se efectien estudios, en cooperacién con los
| pueblos interesados, a fin de evaluar la incidencia social, espiritual y cultural y sobre el medio ambiente que las
La_crfw‘dades de desarrollo previstas puedan tener sobre esos pueblos. Los resultados de estos estudios deberan
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ser considerados como criterios fundamentales para la ejecucion de las actividades mencionadas.

4. Los gobiernos deberan tomar medidas, en cooperacién con los pueblos interesados, para proteger y
preservar el medio ambiente de los territorios que habitan”.

Lo anterior, es concordante con [os mecanismos de participacion ciudadana establecidos en el articulo 103 de la
Constitucien Politica. Teniendo en cuenta gue los distintos mecanismos de participacion ciudadana tienen coma
finalidad promover el didlogo entre la administracion y los administrados, con el objetivo de tomar decisiones
producto del consenso vy la participacién como una medida para garantizar el disfrute de los derechos en el
marco de una democracia participativa y pluralista.

Asimismo, la Corte Constitucional en sentencia C-921 de 2007, ha sostenido que |a participacion de los pueblos
indigenas en la administracion de los recursos del Sistema General de Participaciones para los Recursos
indigenas es una garantia para el respeto de |la autonomia de los pueblos indigenas.

Que en virtud del articulo 288 de {a C.P., el principio de coordinacién, se erige como el medio mas idénec para
que las entidades territoriales en sus distintos niveles concurran al cumplimiento de los fines estatales. En tal
sentido, en el precitado articulo, se sefiala; 'La Ley organica de ordenamiento territorial establecerd la
distribucién de competencias entre la Nacién y las entidades territoriales. Las competencias atribuidas a los
distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacién, concurrencia y
subsidiariedad en los términos que establezca la Ley".

,Que el legislador mediante Ley 489 de 1998, "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones"., establecio en el articuio 6: 'En virtud del principio de coordinacién y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de legrar los fines y cometidos estatales.

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y
se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los drganos, dependencias, organismos y entidades
titulares".

Que, para el adecuado cumplimiento de las funciones constitucionales y legales, las entidades territoriales
deben contar con los recursos necesarios para hacer efectivas las obligaciones a su cargo,

Que para tales efectos la Constitucion cred el Sistema General de Participaciones a través del articulo 356 que
a su tenor reza: "Salvo o dispuesto por fa Constitucion, la Ley, a iniciativa del Gobierno, fijard los servicios a
cargo de fa Nacién y de los Departamentos, Distritos, y Municipios. Para efecto de afender los servicios a cargo
de éstos y a proveer los recursos para financiar adecuadamente su prestacion, se crea el Sistema General de
Participaciones de los Departamentos, Distritos y Municipios. Para estos efectos, seran beneficiarias las
entidades territoriales indigenas, una vez constituidasy(...)"

Que, en el marco de las normas constitucionales y legales, asi como en virtud de |a jurisprudencia de la Corte
Constitucional, los resguardos indigenas gozan de especiales derechos. Dado lo anterior se les asigna a los
resguardos indigenas en cada vigencia Recursos del Sistema General de Participaciones (SGPRI).

Que el legislador dispuso la Ley 715 de 2001, "Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de ia
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y
salud, entre otros", y en su articulc 82 determind para los resguardos indigenas; “En tanto no sean constituidas
las enfidades territoriales indigenas, seran beneficiarios del Sistema General de Participaciones los resguardos
indigenas legaimente constituidos y reportados por el Ministerio del Interior al Departamento Nacional de
Estadisticas, DANE, y al Departamento Nacional de Planeacion en el afio inmediatamente anterior a la vigencia
para la cual se programan los recursos”.

Que el articulo 83 de la Ley 715 de 2001 establece: "Los recursos asignados a los resguardos indigenas, seran
adminisirados por el municipic en el que se encuentra el resguardo indigena {...) y para su ejecucién debera
celebrarse un contrato entre la entidad territorial y las autoridades del resguardo, antes del 31 de diciembre de
cada afio, en la que se determine el uso de los recursos en el afio siguiente”.

De igual modo se determina el procedimiento de ejecucion de los recurscs del sistema general de
participaciones para resguardos indigenas. El legislador previé que el proceso de administracion de los recursos
de asignacion comprende: la firma de un contrato de administracién de recursos entre el resguardo indigena y el
municipio en el cual se encuentre ubicado el mismo. En el contrato de administracién se debe acordar la
administracion de los recursos.
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Qu'e fa Ley 1450 de 2011, en su arlculo 13 establece: "orientacion de los recursos por concepto de la
asignacioén especial para resguardos indigenas, def sistema general de participaciones. E! inciso 40 del articulo
83 de la Ley 715 de 2001 quedara asl:

"Los recursos de la participacion asignados a los resguardos indigenas seran de libre destinacion para la
financiacién de proyectos de inversion debidamente farmulados, e incluidos en los planes de vida o de acuerdo
con los usos y costumbres de los pueblos indigenas. Los proyectos de inversion deberan estar incluidos en el
contrato de administracién celebrado con el respectivo municipio o departamento, en concordancia con la
clasificacién de gastos definida por ei Decreto-Ley 111 de 1896"

El Decreto 1953 del 2014 en su Articulo 1. "Crear un régimen especial con el fin de poner en funcionamiento los
Territorios Indigenas respecto de la administracién de los sistemas propios de los pueblos indigenas, conforme
las disposiciones aqui establecidas, entre tanto se expide la Ley de qué frata el articulo 329 de {a Constitucion
Politica. Para ello se establecen las funciones, mecanismos de financiacién, control y vigilancia, asi como el
fortalecimiento de la jurisdiccion especial indigena respetando y garantizando sus culturas ancestrales y
origenes; con el fin de proteger, reconocer, respetar y garantizar el ejercicio y goce de los derechos
fundamentales de los pueblos indigenas al territorio, autonomia, gobierno propio, libre determinacién, educacién
indigena propia, salud propia, al agua potable y saneamiento basico, en el marco constitucional de respeto y
proteccion a la diversidad étnica y cultural”.

Que, con la legislacion antes citada, se concibe la posibilidad juridica y presupuestal para que los resguardos
indigenas inviertan en las necesidades presentadas por cada comunidad, de los recursos del SGPRI, a traves
de la figura de administracion de recursos en cabeza de los entes territoriales.

Que en el municipio de Chia se encuentra asentado un resguardo indigena el cual fue reconocido por el Instituto
de Desarrollo Rural INCODER. {(hoy Agencia Nacional de Tierras), con fundamento en el articulo 13 del Decreto
2164 de 1995 y mediante Acuerdo No 315 de noviembre 12 del 2013, constituys, EL RESGUARDO INDIGENA
MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA, localizado en jurisdiccion del municipio de Chia Departamento
de Cundinamarca.

Asl mismo el dia DOCE {12) de enero del 2025, se posesiona ante el Dr. Oscar Harvey Rojas Carrillo, Alcalde(e)
del municipio de Chia, el Cabildo del reguardo Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra reconocido
mediante el acuerdo 315 del 12 de noviembre de 2013, mediante en ACTA 01, estableciendo como gobernador
a |la sefiora GINA CAROLINA SOCHA FAJARDQ, y vicegobernador al sefior JUAN PABLO BARRIGA VARGAS.

Que el Resguardo Indigena Muisca de Fongqueta y Cerca de Piedra, se encuentra localizado en la montafia
occidental del municipio de Chia, con una extension total de 200 hectareas mas 2741 metros cuadrados,
lindando al norte con la porcion norte de ia vereda Fonqueta, al occidente colinda con las veredas de Guanguata
y Poveda 2 del municipio de Tenjo, al oriente linda con las veredas de Fonqueta y Cera de piedray al sur con la
vereda de la Moya de jurisdiccion del municipio de Cota.

Que en el territorio anteriormente alinderado se congregan aproximadamente 1.100 familias y una comunidad en
general de 4,000 habitantes. Dato que se encuentra para verificacion una vez se realice la caracterizacion por
parte del Cabildo Indigena.

Por consiguiente, le ha sido asignado al Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra los respectivos
recursos AESGPRI, de conformidad con la Ley 715 de 2001 y han sido entregados al ente territorial recursos
desde la vigencia 2014 como consta en Ia certificacion expedida por |a secretarfa de hacienda donde consta que
a la fecha cuenta con un monto de DOS MIL OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL
CUATROSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE
($2.082.521.472,74) para ser ejecutados por el resguardo y de conformidad con el articulo 352 de la Ley 2294
de 2023, los recursos no ejecutados y los recursos de la presente vigencia, se deben ejecutar mediante un
contrato de administracion con el RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA.

En ejecucién de la norma citada y con el propésito de materializar la ejecucion de dichos recursos y en
cumplimiento de su plan de vida, el resguardo estructuro tres proyectos de inversion, los cuales fueron
aprobados al interior de su comunidad por la asamblea general, por tal razon se hace necesario adelantar y
suscribir un CONTRATO DE ADMINISTRACION.

Que e! articulo 37 del decreto 40 de! 2019, expedido por la Administracién Municipal de Chia, fija la organizacion
interna de la Secretaria de Gobierno, en el numeral 4.2 se encuentra la Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales,
Religiosos y Postconflicto y el articulo 40 del mencionado decreto sefiala como funciones las siguientes:

1. "Coordinar el sjercicio de las acciones del Gobierno Municipal en su relacion con las diferenfes comunidades
indigenas.
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2. Propender por la conservacion de las costumbres y la proteccion de conocimientos tradicionales, en
coordinacién con las entidades y organismos competentes para elflo”.

3. Coordinar con las entidades nacionales y departamentales, la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las
politicas publicas dirigidas a comunidades indigenas en el territorio del Municipio.

(..} 5. Disefiar y ejecutar proyectos de fortalecimiento de los procesos organizacionales de las comunidades
‘indigenas {...)"

Que de conformidad con el articulo 82 de la Ley 715 de 2001, en tanto el Resguardo Indigena no sea
constituido ante el MINISTERIO DE INTERIOR, le corresponde al Municipio de Chia, Cundinamarca administrar
los recursos de la AESGRPRI, en cabeza de la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos v
Postconflicto, adscrita a la Secretaria de Gobierno Municipal.

Que la Secretaria de Gobierno por intermedio de la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos vy
Postconflicto ha venido realizando mesas de trabajo con las autoridades del resguardo indigena con el fin de
identificar los proyectos que se van a ejecutar con cargo a los recursos del SGPRI.

Que !a Direccién financiera del Municipio de Chia, dependencia encargada de dirigir v coordinar la
programacién, aprobacién, ejecucion y evaiuacion del presupuesto general del Municipio, desde la primera
asignacién de recursos ha venido informando periédicamente a las autoridades del Resguardo Indigena los
valores transferidos por el Gobierne Nacional, mediante documentos CONPES.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la direccion financiera, a la fecha del presente estudio existe
en la cuenta bancaria a nombre del resguardo indigena un mento equivalente a DOS MIL QUINIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISICIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOCS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($2.534.333.667,74) que corresponden a la asignacion
especial del sistema general de participaciones para el resguardo indigena (AESGPRI) por concepto de
transferencias y rendimientos financieros de las mimas, hasta el 31 de diciembre del 2024

i RECURSOS AESGPRI DISPONIBLES PARA EJECUCION

Recursos del Balance a diciembre de 2024 de Transferencias SGP Resguardo Indigena. Disponibles
para ejecutar:
TRANSFERENCIAS RENDIMIENTOS FINANCIEROS TOTAL SGP Y RENDIMIENTOS

| $1.084,584.260 $91.937.212,74 $2.082.521.472,74
L

Que para hacer viable la ejecucién de los recursos en el marco de la constitucion, la ley y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional se debe dar cumplimiento a las disposiciones de la citada Ley 715 de 2001, mediante la
suscripcién de un contraio de administracién entre el Municipio de Chia y el Resguardo indigena a través de su
representante legal, con el objeto de administrar los recursos del Sistema General de Participaciones para el
resguardo indigena.

Aunado a lo anterior, para la celebracién del contrato de administracion y para la gjecucién de los proyectos de
inversién radicados por el resguardo, se cuenta con la certificacion expedida por la Direccion financiera del
municipio de Chia, en la cual consta que existen los recursos suficientes y disponibles correspondientes a la
asignacion especial del sistema general de participaciones para los resguardos indlgenas.

Conforme al plan de vida, Ley de origen y derecho mayor o derecho propio, que rige esta comunidad, el
resguardo presenté al municipio los proyectos de inversion

1. PROYECTO: DESARROLLO CENSO DE CARACTERIZAC!ON SOCIOECONOMICO Y CULTURAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL GOBIERNO PROPIO DEL RESGUARDO
INDIGENA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA EN EL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA

El Resguardo Indigena Mhuysqa de Fonqueta y Cerca de Piedra enfrenta una significativa
desactualizacién de sus datos socicecondmicos, etnoculturales y demograficos. La dependencia de
proyecciones antiguas © censos generales invisibiliza la realidad especifica de la comunidad,
obstaculizando el ejercicio efectivo del gobierno propic, la pianificacién territorial, la formulacién de
politicas pertinentes y la asignacion eficiente de recursos clave, como los provenientes del Sistema
General de Participaciones (SGP) Indigena.

La ejecucién de este censo propio es estratégica y fundamental para Ia autonomia del Resguardo.
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Generara informacién actualizada, fiable y con enfoque diferencial, indispensable para la toma de
decisiones informadas y la gestidn territorial. E! proyecto responde a la necesidad critica de superar fas
limitacicnes de los datos existentes y se alinea con marcos normativos clave (Decreto 724 de 2024,
Ley 2335 de 2023, Decreto 1953 de 2014) que validan los censos propios como fuente oficial para la
certificacion poblacional y el reconocimiento ante el Sistema Estadistico Nacional (SEN), fortaleciendo
asi la capacidad de auiogestion y planificacion del Resguardo.

2. PROYECTO: RECUPERACION DE LA LENGUA PROPIA.

La lengua ancestral Muyscubun del pueblo Muisca se encuentra en un estado critico de dormancia y
riesgo de extincion dentro del Resguardo. Consecuencia de procesos histéricos de colonizacion y
politicas asimilacionistas, su uso cotidiano es practicamente nulo y el conocimiento activo se limita a un
porcentaje muy bajo de la poblacién (menos del 11% seguin datos referenciados del DANE 2018),
concentrado principalmente en los mayores. Esta pérdida linglistica representa una amenaza directa a
la identidad cultural Muisca, la transmision intergeneracional de saberes ancestrales (cosmovision, |
medicina, relacién con el territorio) y la cohesién social de la comunidad, '

l.a revitalizacion del Muyscubun es una prioridad estratégica identificada en el Plan de Vida del
Resguardo, esencial para salvaguardar un patrimonio cultural invaluable, La lengua es un vehiculo
fundamental de la identidad, la memoria colectiva y los sistemas de conocimiento propios del pueblo
Muisca. Este proyecto responde a la necesidad urgente de revertir la erosion linglistica, fortalecer la
identidad cultural y asegurar la continuidad de su herencia ancestral, alineandose ademas con
normativas que protegen los derechos culturales y lingllisticos de los pueblos indigenas.

Con esie proyecto se busca la promocién y revitalizacion del Muyscubun como lengua ancestral del |
Resguardo, mediante la recopilacion y sistematizacion del conocimiento lingiistico, la capacitacion de |
maestros comunitarios ("Maestros") con herramientas pedagdgicas efectivas, y la integracion de |a |
lengua en actividades educativas, culturales y cotidianas para asegurar su transmisién intergeneracional
y fortalecer la identidad cultural det pueblo Muisca.

3. PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA GUARDIA INDIGENA COMO INSTRUMENTO DE
PROTECCION, SEGURIDAD, PRESERVACION CULTURAL Y DEL MEDIO AMBIENTE EN EL
RESGUARDO MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA MUNICIPIO DE CHIA
CUNDINAMARCA

La Guardia Indigena del Resguardo Mhuysqga enfrenta una limitada capacidad operativa debido a la
insuficiente capacitacion en areas clave (derechos humanos, justicia propia, resolucion de conflictos,
patruilaje, primeros auxilios, conservacion ambiental) y la escasez de recursos esenciales
(identificacién, equipos de comunicacion, transporte adecuado, botiquines). Esta situacion compromete
su habilidad para garantizar la seguridad territorial, proteger sitios sagrados, preservar la cultura
Muysca, responder a emergencias y proteger el medio ambiente.

El fortalecimiento de la Guardia Indigena es crucial para el gjercicio del Gobierno Propio y la
autonomia territorial del Resguardo, conforme al Plan de Vida y marcos normativos como el Decreto
1953 de 2014 y la Declaracion de la ONU sobre Derechos de los Pueblos Indigenas. Responde a la i
necesidad urgente de proteger el territorio contra amenazas externas (invasion, actividades ilegales), |
preservar la identidad cultural Muysca y asegurar la cohesidn y seguridad comunitaria. i

Por ello se requiere fortalecer la capacidad operativa de la Guardia Indigena para garantizar la
seguridad territorial, preservar la herencia cultural y proteger el entorno ambiental, promoviendo una
gestion efectiva, autdbnoma y sostenible en el Resguardo.

Frente a lo establecido por la Ley 2294 de 2023, los gastos de funcionamiento del resguardo indigena
para la administracion los tres proyectos equivalentes hasta el diez por ciento (10%) de los recursos de
la AESGPRI, se establecié para el FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y ADMINISTRATIVO DEL
CABILDO INDIGENA (VIGENCIA 2025)

Uno de los mas graves problemas que atraviesa el resguardo se debe a la debilidad de la estructura
administrativa derivada de la inexistencia de un financiamiento propio para su funcionamiento operativo. Hasta
2023, los recursos del SGP Indigena (AESGPRI) solo podian invertirse en proyectos de inversion especificos
| (infraestructura comunitaria, programas culturales, productivos, etc.), sin posibilidad de sufragar gastos de
funcionamiento del Cabildo (salarios de personal administrative, servicios publicos de la sede, insumos de
oficina, etc.). Esta situacién dejé al gobierno propio en una posicion fragil: a pesar de contar con reconocimiento
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legal y con numerosos planes y proyectos en marcha, no disponia de un equipo técnico-administrativo
permanente ni de un presupuesto operacional para coordinar y dar seguimiento a todas las iniciativas. Las
causas de esta problematica se asocian con: (a) Restricciones normativas previas, que impedian asignar
recursos a funcionamiento, (b) Capacidades institucionales incipientes, dado que el resguardo es
relativamente joven (reconocido en 2013) y ha estado fortaleciendo su gobierno apenas en la Gitima década, y
(c) Creciente complejidad en la gestion del resguardo, que ahora maneja proyectos diversos (Guardia,
Cultura, Censo, etc.) requiriendo mayor coordinacion y un fortalecimiento en el equipo de trabajo e insumos que
faciliten la gestion del cabildo.

Invertir en su fortalecimiento significa invertir en la capacidad de autogestion de la comunidad. Asimismo, el
proyecto responde a decisiones de la Asamblea y el Consejo de Cabildo de enfocar una parte de los recursos
en fortalecimiento institucional, lo cual ha sido una recomendacion recurrente en los ultimos afios. Cabe
destacar que el Plan de Vida del Resguardo — hoja de ruta del desarrollo comunitario ~ establecio el
fortalecimiento del gobierno propio como un eje transversal; en la asamblea extraordinaria del 14 de abril de
2023 se ratifico que “Gobierno Propio” es un sector de inversién primario para el resguardo, fundamental para
viabilizar los demas sectores (educacion, salud, cultura, territorio). Por tanto, este proyecto es la materializacion
de esa prioridad comunitaria, aprovechando las herramientas legales vigentes para su financiamiento.

Con la expedicion de la Ley 2294 de 2023 (Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026), se abri¢ la oportunidad
para atender esta necesidad: el articulo 352 de dicha Ley autoriza por primera vez a los resguardos indigenas a
destinar hasta un 10% de los recursos anuales de la AESGPRI al financiamiento de gastos de funcionamiento
de sus gobiernos propios.

En concordancia, el 15 de diciembre de 2023, en el marco de la Mesa Permanente de Concertacion con
Pueblos indigenas, se definieron lineamientos especificos para la ejecuciéon de este porcentaje, privilegiando
rubros de servicios personales {talento humano) y gastos generales necesarios para la administracion.
Atendiendo a esta coyuntura normativa y a los mandatos de la Asamblea dei Resguardo, el presente proyecto
fue estructurado con el fin de fortaiecer el Cabildo como estructura de gobierno propio, asegurando los
recursos humanos, materiales y operativos para que el Resguardo Mhuysga administre sus asuntos con
autonomia, eficacia y transparencia durante el afio 2025.

Cada uno de los proyectos antes listados, cuenta con presupuestos definidos de acuerdo con |as actividades a
reafizar como se detalla en los cuadros siguientes:

PRESUPUESTO PROYECTO

DESARROLLO CENSO DE CARACTERIZACION SOCIOECONOMICO Y CULTURAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMIA Y EL GOBIERNO PROPIO DEL RESGUARDO INDIGENA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA EN EL MUNICIPIO
DE CHiA, CUNDINAMARCA

item Descripcion Actividad Unidad/Ejecucicn Cantidad Cgsto Valor Total
mes Unidad
1. | Contrataciény cenformacién equipo talénto de humano para levantamiento y consolidacién de la infermacion
1.1 | Coordinador del Proyecto/ por mes 6 1 6.000.000 36.000.000
1.2 | Asistente en contaduria/ por mes 6 1 2.000.000 12.000.000
1.3 | Contador/ por mes 6 1 4.000.000 24.000.000
Equipo de levantamiento de la
1.4 |informacién- (poblacion del resguardo} / 2 16 4.000.000 128.000.000
por mes
Equipo de consolidacion de la
1.5 | informacion {poblacién del resguardo) / 2 8 4.000.000 64.000.000
por mes
Subtotal 1. 264.000.000
2 | Productos que surgen del levantamiento y consolidacién de la informacidn
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Elaboracién de propuesta metodoldgica
5.1 |Ycapacitaciones alpersonalde 1 1 28.000.000 28.000.000
levantamiento de informacion y equipo
de consolidacion / global
Anélisis de la informacion levantada de
2.2 | datos conforme al enfoque tedricoy 1 1 80.000.000 80.000.000
metodologico del DANE / global
Documento preliminar que tabulay
2.3y detélie elenfoquetedrico, 1 1 60.000.000 60.000.000
metodoldgicos, de la recoleccidny
analisis de datos / global
Documento con ajustes de la
04 cfaractgrlzacron en cqherencna conlos 1 1 30.000.000 30.000.000
lineamientos del territorio del resguardo
/ global
implementacion de sistema de
2.5 | administracion de la informacion 1 1 40.000.000 40.000.000
territorial del resguardo / global
g | El@boracion final del documento de 1 1 40.000.000 40.000.000
resuttado de la caracterizacién / global
Presentacién y entrega de documento |
2.7 |final de caracterizacién de la poblacién | 1 1 10.000.000 10.000.000
delresguardo / global
Subtotal 2. 288.000.000
3 | Adgquisicion de equipo logistico, tecnolégico y material
3.1 | Kits de identificacién / unidad 1 27 500.000 13.500.000
3. | EQuios para recoleccion de 1 16 32.000.000
informacian f unidad 2.000.000
3.4 | Equipos detabulacién / unidad 1 8 32.000.000
4.000.000
53 Servicios de confec'twldad,'mternet por 5 1 300.000 1.800.000
plan de datos moviles / unidad
Subtotal 3. 79.300.000
4 | Ancestralidad
Desarrollo de actividades ancestrales,
4.1 | armonizacion de sensibilizacion censaly 1 12 9.500.000 114.000.000
de informacidn censal / global
114.000.000

Subtotal 4
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5 | Material Educativo y Logistico
51 Transporte, refrigeriosyalmuerzos 6 1 5.000.000 30.000.000
encuestadores comunidad / global
5.2 Diseﬁolde arte final para ?arti'lEa de 1 1 2 544.898 2.944.898
memorias con la caracterizacion / global
Disefio de implementacion de la
5.3 estrategia de comuqlf:ac@n mter'n’ay 1 1 3.000.000,00 3.000.000
externa de Informacidn, divulgaciony
participacién comunitaria / global
Subtotal 5 35.944.898
TOTAL, PROYECTO COSTOS DIRECTOS: 781.244.898
5 | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL RESGUARDC
5.1 | Gastos de servicios de personales ' 40.722.269
5.2 | Gastos generales 31.000.000
Subtotal 5 71.722.269
COSTO TOTAL PROYECTO + GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL RESGUARDC 852.967.167
PRESUPUESTO PROYECTO

Fartalecimiento y Recuperacion del Patrimonio Cultural, Conocimiento Ancestral y Lengua Muisca en el Resguardo
Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra en el Municipio de Chia, Cundinamarca

Ite . . Unidad/Ejecu | Cantid | Costo $
Descripcion Actividad . . Valor $ Total
m cion mes ad |Unidad
1. | Estructuracién y contratacion eguipi talento de humano para desarrollo del proyecto
1.1 | Coordinador Proyecto / por mes 5 | 1 |
6.000.000 30.000.000
1.2 | Coordinader logistico / por mes 5 1 |
._ 3.000.000 15.000.000
1.3 | Asistente en contaduria/ por mes 5 1
2.000.000 10.000.000
1.4 | Contador/ por mes 5 1
4.000.000 20.000.000
1.5 | Sabedora Muysca / por mes 5 3
6.000.000 30.000.000
1.6 | Apoyo logistico / por mes i 5 3
3.000.000 15.000.000
Subtotal 1.
120.000.000
3, Materialesy equipos técnicos
‘ 01 Gestidn con docentes y etaboracion de programas ' ) 4 ‘-
!' " | formativos 100.000.000| 100.000.000
2.9 | Kit educativo y cultural 1 100
300.000 30.000.000
Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chig-cundinamarca. qov.co 4

E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

JUSTIFICACION Y ANALISIS DEL SECTOR

. cODIGO 6
AL AL CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL O DE APOYO O DE -
DE CHIA COOPERACION PAGINA 9 de 20
21, S .
disefio de material didacticos e Impresion 1 1
1 100.000.000| 100.000.000
2.1
Dotacién tecnolégica para capacitaciones 1 1
8 50.000.000 50.000.000
2.1 |
Recordatorios 1 1000
9 30.000 30.000.000
Subtotal 2.
310.000.000
3 | Desarrollo de Actividades Antestrales
= Actividades ancestrales, pedagdgicas, comunitarias, 1 20
' | ceremonias y rituales de cierre 9.500.000,00 | 190.000.000
|
3.2 | Recorridos territoriales (sabedores) 1 30
1.000.000,00 30.000.000
t 3
Subtotal3. | »29.000.000
4 | Logistica
4. , logisti imentacid 1 1 .726.560,
1 | Transporte, logistica y alimentacion 69.726.560,0 69.726.560
btotal 4.
Syptata 69.726.560
TOTAL, PROYECTO COSTOS DIRECTOS: 718.726.560,0
0
5 | GASTOS FUNCIONAMIENTO DEL RESGUARDO
5.1 | Gastos de servicios de personales 35.570.435
5.2 | Gastos generales 30.000.000
Subtotal 5
aPiala 65.570.435
COSTO TOTAL PROYECTO + GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL RESGUARDO 785.296.995
FRESUPUESTO DEL PROYEETO

FORTALECIMIENTO DE LA GUARDIA INDIGENA COMO INSTRUMENTC BE PROTECCION, SEGURIDAD, PRESERVACION CULTURAL Y DEL MEDIO
AMBIENTE EN EL RESGUARDO MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA

Unidad de

TEM DESCRIPCION ACTIVIDAD Medida/me ca':'da Valor Unitarlo Total
5
1 GASTOS DE PERSONAL
1.1 COORDINADOR DE PROYECTO / mes 5 ' 1 6.000,000 30.000.000
. :;?fo LOGISTICO AL DESARROLLO DEL PROYECTO / ) : 2000000 T -
1.3 PROFESIONAL EN COMUNICACION O AUDIOVISUAL / mes 5 1 3.500.000 17.500.000
ASESORES EN EL DISENADO DEL MODELQ , QUIENES
1.4 TAMBIEN CUMPLIRAN CON EL ROL DE CAPACITADORES* 5 3 7.000.000 105.000.000
3 personas / mes
1.5 ASESOR{A JURIDICA / mes 4 1 4,000.000 16.000.000
1.6 ASISTENTE DE CONTADURIA / mes 5 1 2.000.000 10.000.000
1.7 CONTADOR PUBLICO / mes 5 1 4.000.000 20.000.000
1.8 AUTORIDAD TRADICIONAL INDIGENA / mes 5 1 4.000.000 20.000.000
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Subtotal 1 S0
0
2 APDOYS LOGISTICO AL DESARROLLO DEL PROYECTO
E)ERCICLOS PRACTICOS DE FORMACION Y MATERIALES
21 EN SEGURIDAD, REACCION, PRIMEROS AUXILIOS ¥ 5 1 8.800.000 44.000.009
DERECHOS HUMANQS / mes
22 ;'z:llc‘:](zzézl;:‘?:;it;r;t;,etgzgspane aéreo y multimodal 2 3 3.700.000 27,200,000
2.3 REFRIGERIOS capacitadores y guardia indigena/ meses 5 28 15.000 2.100.000
Subtotal 2 68.300.000
& ANCESTRALIDAD
a1 Desa‘rr.olm de actividades apcestrale.s',armonizacién de 1 3 5.500.000 28.500.000
sensibilizacion censaly de informacion censat/ mes
Subtotal 3 28.500.000
4 INSUMGS
A1 IDENTIFICACION
411 Bota ultraliviana Unidad 25 80.325 2.008.125
4.1.2 Bota Vereda Unidad 25 39.800 997.500
413 Pantaldn azul oscuro en ripstop {ignifugo) Unidad 25 47.250 1.181.250
4.1.4 Camisa ignifuga Unidad 25 215.250 5.381.250
4.1.5 Chagueta azul oscure en ripstop (ignifugo) Unidad 25 294.000 7.350.000
416 Impermeable tipo abrigo Unidad 25 : 42,000 1.050.000
4.1.7 Gotra bordada Unidad 28 15.750 393.750
4.1.8 Camiseta Polo Unidad 25 27.300 682.500
Subtotal 4 19.044.375
42 ELEMENTOS PARA MOTO
421 Chaguetay pantalén proteccion moto Unidad 25 441.000 11.025.000
422 Casco para moto Unidad 25 1.000.000 25.060.000
4.2.3 Guantes para moto Unidad 25 92.085 2.302.125
424 Kit de arrastie | Unidad 10 171.150 1.711.500
Subtotat 40.038.625
4.3 PROTECCIGN RESPIRATORIA
431 Méscara 3m full | unidad [ 3 713.600 2.140.800
Subtotal 2.140.800
44 PRIMEROS AUXILIOS
4.4.1 Botiquin tipo A bdsico piernera primeros auxilios J Unidad l 25 90.000 2.250.000
Subtotal 2.250.000
45 SUMINISTROS PARX LA GFERACION
45.1 Extintor multipropdsite ABC 30 lbs Unidad 25 140.000 3.500.000
4.5.2 Machete Unidad 25 25.095 627.375
453 Linterna Unidad 25 131.240 3.281.000
454 Equipo de radiocomunicacién Unidad 25 441.000 11.025.000
4.55 Camicheta Unidad 1 140.000.000 140.000.000
4.5.6 Motocicleta doble proposito Unidad 10 9.000.000 90.000.000
4.5.7 Cinta sefalética Unidad 200 24.960 4.992.000
458 Dron Multiespectral con liceacia y capacitacién Unidad 1 9.000.000 5.000.000
4509 GPS para vehiculo y Motos Unidad i1 4.515.000 48,665.000
4.5.10 Platafarma de seguimiento de parque automotor unidad 11 333.722 3.670.942
Combu'stilla'le para 1.0 Matos ('35 mik )- Mantenimiento - Unidad 1500 63.000 94.500.000
4.5.11 depreciacién {20 mil) x 150 dias.
4512 Seguros motos Unidad 10 350.000 | 3.500.000
Combtjusti.b’le para ?Vehl’culo,( 150 mil }- Mantenimiento - Unidad 20 500.000 10.000.000
4.5.13 depreciacidn (50 mit) x 150 dias.
] 45,14 Segure Carro Unidad 1 1.693.725 1.693.725
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Subtotal 425'455'0:
488.928.84
Subtotal 4 2
5 INFORMES DE AVANGE Y FINAL
6.1 Informes de avance Unidad 2 400.000 800.000 '
i |
52 Infarme final Unidad 1 400.000 400.000 I
l Subtotal § 1.200.000 |
TOTAL, PROYEGTA COSTOS DIRECTOS 820.428.842
& GASTOS FUNCINAMIENTO DEL RESGUARDO
B.1 Gastos de servicios de personales 45,640.663
6.2 Gastos generales 30.000.000 |
subtotal 6 75.640.663 |
COSTO TOTAL PROYECTO + GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL RESGUARDO 896.069.505

De otra parte, al analizar los presupuestos de inversidn contenidos en cada uno de los proyectos a ejecutar se
evidencia que los mismos estan contenidos dentro de la cifra apropiada y proyectada por el Ministerio para el
resguardo ubicado en la jurisdiccién del municipio, razén por la cual, se aprecia la viabilidad financiera y
econdmica para la celebracion del contrato de ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE LA ASIGNACION
RESGUARDO INDIGENA MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
CHIA.

de igual forma, el Decreto 252 de 2020, en su articulo 1, expresa: “Adicidnese al Articulo 10 del Decreto 1088 de
1993, el siguiente paragrafo: “PARAGRAFO, Ademé&s de las anteriores asociaciones, las organizaciones
indigenas, también podran celebrar contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales de
acuerdo con lo contemplado en el presente articulo y en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas,
asociaciones de cabildos, asociacion de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia.”

De igual forma, el articulo 1 del Decreto 252 de 2020 permite gque las asociaciones de cabildos o asociaciones de
autoridades tradicionales indigenas y las «organizaciones indigenas» contraten con las entidades estatales
definidas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, y ademas pueden hacerlo de manera directa —-sin necesidad de
participar en licitaciones u oftro proceso de seleccién—-, pero condicionado a la composicion de esas
organizaciones, cuyos miembros deben ser, exclusivamente: i) cabildos indigenas, ii) resguardos indigenas, iit)
asociaciones de cabildos indigenas, iv) asociaciones de autoridades indigenas, y v) ofras formas de autoridad
indigena

De otra parte, en relacion con los Cabildos indigenas y las Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas,
el articulo 2 de la Ley 2160 de 2021 adiciond el literal 1) al articulo 2.4 de la Ley 1150 de 2007, incorporando una
nueva causal de contratacion directa aplicable a estas entidades. “4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacién directa solamente procedera en los siguientes casos (...) [). Los contratos o convenios
que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las Asociaciones de Autoridades Tradicionales
indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno Propio, la identidad cultural, el ejercicio
de la autonomia, y/o la garantia de los Derechos de los Pueblos Indigenas.” Como se desprende de la norma
transcrita, el literal 1) del articulo 2.4 de la Ley 1150 de 2007 habilita a entidades estatales para suscribir contratos
de manera directa con Cabildos Indigenas y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas. No obstante,
dicha posibilidad esta sujeta a que el objeto del contrato esté relacionado con el fortalecimiento del gobiemo
propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos indigenas.

Que el CABILDO INDIGENA MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA, tiene la facultad para suscribir
convenios de acuerdo con el Decreto 1071 de 2015 en su Articulo 2.14.7.5.2. Manejo y Administracion. Las
areas que se constituyan con el caracter de resguardo indigena seran manejadas y administradas por lo
respectivos cabildos o autoridades tradicionales de las comunidades, de acuerdo con sus usos y costumbres, la
legislacién especial referida a la materia y a las normas que sobre este particular se adopten por aquellas”

{ a Corte Constitucional expone: “Las autoridades tradicionales, resultan ser entonces quienes detentan el poder
comunitario, y estan conformadas generalmente por los Gobernadores y por los Cabildos Indigenas quienes
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llevan consigo simbolos de mando de acuerdo con Ia tradicion. Los cabildos, son encargados de representar
legalmente a los grupos étnicos y de ejercer las funciones que les atribuyen la Ley, sus usos y costumbres. Los
Gobernadores, por su parte, presiden el Cabildo”

Conforme al articulo 7 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021, Para los
efectos de esta Ley se entiende como entidades para contratar :Cabildo Indigena: Es una entidad publica
especial, cuyos integrantes son miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por esta, con una
organizacion socio politica tradicional, cuya funcion es representar fegaimente a la comunidad, ejercer la
autoridad y realizar las actividades que le atribuyen las Leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de
cada comunidad.

Que, segln lo expuesto y al estar registrado el resguardo indigena MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE
PIEDRA, mediante la Resolucién No. 315 del 12 de noviembre de 2013 y estar el Cabildo del Resguardo
indigena MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA en la base de datos institucionales del registro de
Autoridades y/o Cabildos indigenas de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del
Interior, mediante acta de posesidén de fecha 12 de enero de 2025, el cual es una organizacion de derecho
plblico de caracter especial, reconocida de conformidad con la normas especiales que la regulan cumple
funciones de administracién, jurisdiccion y ejecucion de programas y proyectos que beneficien a sus comuneros.

De acuerdo con lo anterior, es procedente la suscripcién de un contrato para administracion de recursos del
resguardo indigena, provenientes de la asignacién especial del sistema general de participaciones para el
resguardo indigena (AESGPRI)

2. OBJETO DEL CONTRATO, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1 OBJETO: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE LA ASIGNACION RESGUARDO INDIGENA
MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2 ESPECIFICACIONES
SEGMENTO | FAMILIA ‘ CLASE PRODUCTO |  NOMBRE
1 | - el
Recursos de
60000000 60100000 60103600 60103803 | diversidad étnicas |

La Alcaldia Municipal de Chia, en cabeza de la Secretaria de Gobierno Municipat, administraré los Recursos de la
Asignacién Especial del Sistema General de Participaciones del Resguardo Indigena Mhuysga de Fonqueta y Cerca
de Piedra, por medio de la suscripcién de un contrato de administracién de recursos, con el objetivo de que estos
sean utilizados para la ejecucién de los proyectos aprobados por la Asamblea general del resguardo indigena.

Para la correcta administracion de recursos, la Alcaldfa de Chia los manejara en una cuenta bancaria separada de
los recursos propios del municipio, ya que son de Asignacién Especial del Resguardo Indigena. Asimismo, la
Secretaria de Gobierno verificara, a través de informes mensuales, la correcta ejecucién que se les dé a estos
recursos y sus rendimientos financieros.

La ejecucion de los recursos esta ligada a los proyectos presentados por el resguardo indigena ante la secretaria de
gobierno — direccion de asuntos étnicos, religiosos, raciales y post conflicto, los cuales cumplen con los requisitos de
(juridicos, técnicos, financieros y econdmicos) de viabilidad.

No se autorizara gasto alguno que este por fuera de los proyectos antes indicados.

2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

NO APLICA

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS.

1. DESARROLLO CENSO DE CARACTERIZACION SOCIOECONOMICO Y CULTURAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL GOBIERNO PROPIO DEL RESGUARDO INDIGENA
DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA EN EL MUNICIPIQ DE CHIA, CUNDINAMARCA

2. RECUPERACION DE LA LENGUA PROPIA.
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3. FORTALECIMIENTO DE LA GUARDIA INDIGENA COMO INSTRUMENTO DE PROTECCION,
SEGURIDAD, PRESERVACION CULTURAL Y DEL MEDIO AMBIENTE EN EL RESGUARDO
MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA

El 10% de gastos de funcionamiento de para el FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y ADMINISTRATIVO
DEL CABILDO INDIGENA (VIGENCIA 2025)

De igual forma la Ley 715 de 2001 establece en su articulo 83 lo siguiente: Articulo 83. Distribucion y
administracion de los recursos para resguardos indigenas: “Los recursos asignados a los resguardos indigenas,
seran administrados por el municipio en el que se encuentra el resguardo indigena. Cuando este quede en
jurisdiccion de varios municipios, los recursos seran girados a cada uno de los municipios en proporcion a fa
poblacién indigena que comprenda. Sin embargo, deberan manejarse en cuentas separadas a las propias de
las entidades territoriales y para su ejecucién debera celebrarse un contrato entre la entidad territorial y las
autoridades del resguardo (...)"

2.5 OBLIGACIONES ASUMIDOS POR LAS PARTES EN DESARROLLO DEL PRESENTE CONTRATO:
2.6.1 OBLIGACIONES ASUMIDOS POR RESGUARDO INDIGENA, se obligara para con el Municipio, en
relacién directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

2.6.1.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
2.6.1.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL RESGUARDO INDIGENA

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
gjecucién del contrato.
2, Responder por cuaiquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la que

coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

4, Elaborar y rendir jos informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

5, Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que o
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y
que implique retraso en el desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

10, Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias
de la ejecucién del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos
los sopories y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en Ja plataforma SECOP II.

12. Acreditar los pagos de Seguridad Social {Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y

cuando fuere el caso, serd su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con
anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la
cobertura total del S8SI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1130 de 2007 , Decreto 1295 de
1994, y demas normas concordantes ¢ complementarias.

13. Las demas que por Ley o contrato le correspondan,
2.6.1.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL RESGUARDO INDIGENA

1. Ejecutar los recursos de acuerdo con el presupuesto de inversién elaborado por el resguardo.
Realizar en coordinacion con el supervisor designado por el Municipio con periodicidad mensual revisién
financiera donde se establiezca mes a mes los rendimientos y manejo de los recursos.

3. Informar a la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto sobre cualquier anomalia
que afecte la ejecucién de los proyectos incorporados al contrato de administracion

4, Apoyar activamente el proceso de correccién técnica de los proyectos conforme a lo aprobado por la
comunidad.
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1.

10.

11.

12.

13.

gjecucion de proyectos o por territorio, la autoridad tradicional se compromete a buscar consensos y
acuerdos de conformidad a través de los usos y costumbres.

1.6.2 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga a lo siguiente:

Administrar y ejecutar los recursos de acuerdo con el presupuesto de inversién elaborado por el
Resguardo y los Proyectos que lo conforman. El presupuesto de inversion y los Proyectos que los
conforman son parte integrante del presente contrato de administracion.

Adoptar las medidas administrativas que permitan garantizar la adecuada ejecucion de cada uno de los
proyectos incluidos en el presente contrato.

Adoptar los controles administrativos para el cuidado y conservacion de los bienes adquiridos en el
desarrollo de los proyectos.

Administrar y ejecutar los recursos de la Asignacion Especial del Sistema General de Participaciones
para los Resguardos Indigenas en una cuenta independiente a las cuentas del Municipio.

Adoptar las medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento de los contratos suscritos para la
ejecucién de cada uno de los proyectos de inversion incluidos en el contrato de administracion.

Enviar copia del contrato de Administracion con los respectivos soportes (proyectos, acta general del
cabildo de aprobacion del recuerdo de los proyectos, presupuesto) al Ministerio del Interior.

Adelantar fos procesos precontractuales, contractuales y post contractuales para la ejecucidn de los
proyectos de inversién contemplados en el contrato de administracion.

Revisar los correspondientes libros de presupuesto, contabilidad e inventarios para efectos de la
administracion de los recursos.

Establecer los debidos registros administrativos especiales e independientes para hacer entrega a las
autoridades del resguardo indigena los bienes y servicios que se adquieran con cargo a los recursos de
la AESGPRI.

Presentar a las entidades Departamentales y Nacionales, incluidos los organismos de control, los
informes de ejecucion fisica y financiera en la forma y fecha en que sean requeridos.

Incluir en todos y cada uno de los contratos de ejecucién de los proyectos contenidos en el presente
contrato de administracion las garantias requeridas a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
contractuales e impartir su aprobacién una vez sean aportadas oficialmente por los contratistas.

Publicar en los mismos medios ufilizados por el municipio, los documentos relacionados con los
procesos precontractuales, contractuales y pes contractuales de los proyectos incluidos en el presente
contrato de administracion.

Adoptar las medidas administrativas que permitan la ejecucidn de cada uno de los proyectos incluidos
en el presente contrato.

| bEC |
5. Velar porque los recursos correspondientes de la Asignacion Especial del SGP para el resguardo
indigena sean administrados correctamente.
8. Llevar los correspondientes libros de presupuesto, contabilidad e inventarios para efectos de la
administracion de los recursos.
« 7. Adoptar los controles administrativos pertinentes para garantizar el cuidado y conservacion de los bienes
adquiridos en el desarrollo de los proyectos.
8. Presentar un informe final del estado de gestién del plan de inversion del recurso.
9. En caso de conflictos: por autoridades tradicionales, miembros de las comunidades, por recursos,

2.10

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNIGIPIO DE CHIA.
2.8 PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estara a cargo de la directora de Asuntos
Etnicos, Raciales, Religiosos y Postconflicto o quien haga sus veces

PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:
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De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion
del contrato y/o convenio se hara de mutuo acuerdo dentro del término fifado en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal térming, la liquidacion se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del tdrmino previsto para la ejecucién del
contrato y/o convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacidn previa notificacion o convocatoria gue
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la faculiad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de! término a gue se refieren ios incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 TIPO DE CONTRATO: Contrato régimen especial.

Se encuentra contemplada en la Ley 715 de 2001, Artfculo 83, modificado por el articulo 13 de la Ley 1450 de
2011 y articulo 34 de la Ley 1953 de 2014 y demas normas aplicables vigentes.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

Constitucion Politica de Colombia articulo 7, 53, 103, 209, 288 y 356
Convenio de la OIT 169 de 1989 ratificado mediante Ley 21 de 1991
Ley 80 de 1993

Ley 7156 de 2001

Ley 1150 de 2007

Ley 2294 de 2023

lLey 2335 de 2023

Ley 2160 de 2021

Decreto Ley 1953 de 2014

Decreto 1082 de 2015

4 ESTUDIOS DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis
sobre la necesidad de contratar ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE LA ASIGNACION ESPECIAL
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL RESGUARDO INDIGENA MHUYSQA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA, teniendo en cuenta la revision histérica y comparativo de contratos
celebrados por otras entidades en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

ANO NO. DE =
CONTRATO | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
2019 | 2019-CT- RESGUARDO | CONTRATQ DE | $44,296,420.8
652 INDIGENA ADMINISTRACION DE
ARRECIFAL | RECURSOS DE LA
ASIGNACION ESPECIAL DEL
SISTEMA  GENERAL DE
PARTICIPACIONES PARA LOS
RESGUARDOS  INDIGENAS 6 MESES
CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL
GUAINIA Y EL
t REPRESENTANTE LEGAL DEL
RESGUARDO ARRECIFAL
| 2018 | 18-044430- Autoridades | "CONTRATO PARA LA $ 5 MESES
0053 Tradicionales | ADMINISTRACION DE LOS | 6.999.239.830,35
indigenas RECURSO
Wayuu del DE LA ASIGNACION ESPECIAL
Resguardo DEL SISTEMA GENERAL DE
Indigena Altay | PARTICIPACIONES PARA LOS
Media Guajira | RESGUARDO INDIGENAS
CELEBRADOS
ENTRE EL MUNICIPIO DE
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MAICAQ Y LAS AUTORIDADES
TRADICIONALES

DEL RESGUARDO INDIGENA
WAYUU ALTA Y MEDIA
GUAJIRA DEL

MUNICIPIO DE MAICAO
VIGENCIA 2018".

En el municipio de Chia solo existe el Resguardo Indigena Mhuisqa de Fonqueta y Cerca de Piedra, por lo
tanto, el contrato para la administracion de los recursos del sistema general de participaciones del resguardo
indigena tiene como objetivo destinar los recursos que vienen desde el afio 2014, como se puede observar en el
siguiente cuadro, segun certificacion expedida por la Secretarfa de Hacienda:

Recursos del Balance a diciembre de 2024 de Transferencias SGP Resguardo Indigena. Disponibles
. para ejecutar:
| TRANSFERENCIAS ' RENDIMIENTOS FINANCIEROS | TOTAL SGP Y RENDIMIENTOS

il $1.984,584.260 $91.937.212,74 $2.082.521.472,74

Que para hacer viable la ejecucidn de los recursos

5 EL VALOR DEL CONTRATO, DETALLADO Y JUSTIFICADO

51 VALOR DEL CONTRATO: DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
TREIONTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.534.333.667) que
corresponden a la asignacion especial del sistema general de participaciones para el resguardo indigena
(AESGPRI) por concepto de transferencias y rendimientos financieros de la mismas.

PROYECTQ NOMBRE DEL PROYECTO VALOR

DESARROLLO CENSO DE CARACTERIZACION SOCIOECONOMICO

Y CULTURAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL

GOBIERNO PROPIO DEL RESGUARDO INDIGENA DE FONQUETA Y

CERCA DE PIEDRA EN EL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA

2 | RECUPERACION DE LA LENGUA PROPIA $785.296.995,00
| FORTALECIMIENTO DE LA  GUARDIA INDIGENA COMO
| INSTRUMENTO DE PROTECCION, SEGURIDAD, PRESERVACION

$852.967.167,00

' 3 | CULTURAL Y DEL MEDIO AMBIENTE EN EL RESGUARDO MHUYSQA $896.089.505,00
DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA MUNICIPIO DE CHIA
CUNDINAMARCA
TOTAL $2.534.233.667,00

El valor es conforme al certificado expedido por la Secretaria de Hacienda que compromete a la fecha los
recursos que se han obtenido y que se deben gjecutar por AESGPRI. Asi las cosas, el valor para los proyectos
es, DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TRE! NTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.534.333.667) pero dicho valor es indeterminado, pera
determinable conforme se vayan ejecutando cada uno de los proyectos.

5.2. JUSTIFICACION. El presente contrato de administracion se celebra con fundamento en lo establecido
por €l articuio 83 de la Ley 715 de 2001, el cual fue madificado por el articulo 13 de la Ley 1450 de 2011, por
la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, que establece |as reglas que rigen la distribucién
y administracion de los recursos de la AESGPRI, asi.

“Articulo 83. Distribucién y administracién de los recursos para resguardos indigenas. Los recursos
para los resguardos indigenas se distribuiran en proporcidn a la participacion de la poblacién de la entidad o
resguarda indigena, en el total de poblacién indigena reportada por el Incora al DANE.

Los recursos asignados a los resguardos indigenas seran administrados por el municipio en el que se
encuentra el resguardo indigena. Cuando este quede en jurisdiccién de varios municipios, los recursos seran
girados a cada uno de los municipios en proporcion a la poblacion indigena que comprenda. Sin embargo,
deberan manejarse en cuentas separadas a las propias de las entidades territoriales y para su ejecucién
deberd celebrarse un contrato entre la entidad territorial y las autoridades del resguardo, antes del 31 de
diciembre de cada afio, en la que se determine el usc de los recursos en el afo siguiente. Copia de dicho
contrato se enviara antes del 20 de enero al Ministerio del Interior.

Cuando los resguardos se erijan como Entidades Territoriales Indigenas, sus autoridades recibirén vy
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administraran directamente la transferencia.

Los recursos de la participacion asignados a los resguardos indigenas seran de libre destinacion para la
financiacién de proyectos de inversion debidamente formulados, e incluidos en los planes de vida o de
acuerdo con los usos y costumbres de los pueblos indigenas. Los proyectos de inversion deberan estar
incluidos en el contrato de administracion celebrado con el respective municipio o departamento, en
concordancia con la clasificacién de gastos definida por el Decreto-Ley 111 de 1996.

Con fundamento en lo anterior y atendiendo lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
Ley 2160 de 2021, la modalidad de contratacién que aplica para el proceso contractual de administracion de
recursos SGPRI sera CONTRATACION DIRECTA.

5.3 ANTICIPO: NO APLICA

5.3.1 IMPUESTOS: NO APLICA

6. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

No aplican, teniendo en cuenta que se trata de contratacion directa de régimen especial.

|
|
1
|
[
|
|
|

6.1 HABILITACION JURIDICA..

La asignacion especial del SGP para los resguardos indigenas estd destinada a incrementar su acceso a los
servicios publicos y sociales basicos y asegurar [a sostenibilidad de sus usos y costumbres,; pero los resguardos
no tienen la capacidad para administrar estos recursos, de manera que la Ley dispuso que estos formularan y
priorizaran proyectos de inversién incluidos en sus planes de vida y de acuerdo con sus usos y costumbres,
para que luego fueren incluidos en contratos de administracion celebrados con las entidades territoriales en
donde tuviere asiento el respectivo resguardo.

De conformidad con io dispuesto por el articulo 83 de la ley 715 de 2001, es el alcalde municipal, quien tiene la
competencia para administrar los recursos y por ende la capacidad de ordenar el gasto con cargo a los recursos
de la AESGPRI. £n consecuencia, ni las autoridades del resguardo ni ningln otro miembro de las comunidades
del mismo tienen la facultad para ordenar gastos con cargo a los dichos recursos, puesto que legalmente no
tienen esa atribucion.

Para que el alcalde municipal, pueda proceder a la ejecucion de los proyectos y de los recursos, en
cumplimiento del mandato legal que le ordena la administracion de los recursos de la AESGPRI, se requiere la
celebracién de un contrato entre las autoridades del resguardo indigena y el alcalde municipal. Ese contrato es
el instrumento que permite al alcalde, la ordenacién de! gasto para la gjecucién de cada uno de los proyectos.
Por lo tanto, si no existe dicho contrato no es posible que el alcalde o gobernador pueda adelantar la ejecucién

| de los recursos asignados al resguardo.

Por su parte, el articulo 2° de la Ley 1150 de 2017 establece que la escogencia de 1os contratistas se efectuara

| con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de meritos,
| contratacion directa y minima cuantia, atendiendo a unas reglas que &l mismo enuncia.

El literal L) del numeral 4° del articulo segundo de la Lay 1150 de 2007, (modificado por el articulo 353 de la Ley
2294 de 2023), dice que la modalidad de seleccién de contratacion directa procedera cuando se irate de:

Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los Cabildos Indigenas, las asociaciones

,A/de Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas y Organizaciones

|
|
|

Indigenas con capacidad para contratar cuyo objeto esté relacionado con la ejecucién de programas, planes y
proyectos del pian de desarrollo relacionados con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural, el
ejercicio de la autonomia, la garantia de los derechos, satisfaccidon de necesidades y/o servicios publicos de ios
pueblos y comunidades indigenas. En el marco de dichos objetos se contempiara la ejecucidn de obras plblicas
que impliquen actividades de mantenimiento y/o mejoramiento de infraestructura social y de transporte, asi
como suministrar bienes y/o servicios para los que se acredite idoneidad, la cual debera ser valorada teniendo
en cuenta un enfogue diferencial.

Asl las cosas, El Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (INCODER) hoy Agencia Nacional de Tierras,

| mediante acuerdo No. 315 del 12 de noviembre de 2013, constituy6 legalmente e! Resguardo Indigena Muisca

Fonqueta y Cerca de Piedra, localizado en el Municipio de Chia, Cundinamarca y como resguardo dicha
organizacién indigenas, podran celebrar contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales de
acuerdo con lo contemplado en el presente Articulo y en el Estatuto General de Contratacion de la
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1

Administracién Publica.

6.2 HABILITACION FINANCIERA: Los proyectos aprobados por la asamblea general del resguardo, cuyo
presupuesto se desglosa en cada proyecto y se enuncia en el acta de asamblea general, el cual sera incluido en
el contrato de administracion, han sido elaborados de acuerdo con los precios del mercado y acorde a los
profesionales y demas personal con el que se cuenta al interior de la comunidad y teniendo en cuenta factores
como la ancestralidad y conocimientos de costumbres y arraigos propios tomados desde la cosmovision del
resguardo.

De otra parte, sea indicar que la suma de los tres proyectos a ejecutar, no supera el valor de los recursos
existentes.

8.2 HABILITACION TECNICA: El resguardo por intermedic de la Gobernadora ha presentado ante la alcaldia
municipal de Chia — secretaria de gobierno, los proyectos que se van a ejecutar en el marco del contrato de
administracion, los cuales fueron elaborados siguiendo metodologia y las normas técnicas establecidas por
el Departamento Nacional de Planeacion, ademas los proyectos fueron socializados y avalados por las
autoridades del resguardo situacién esta que se acredita con acta de la asamblea general.

6.3 EXPERIENCIA GENERAL: NO APLICA

6.4 FACTORES DE PONDERACION: en sjercicio de las facultades conferidas por la Constitucion Politica, y el
articulo 83 de la Ley 715 de 2001, que consagra:" Los recursos asignados a los resguardos indigenas,
seran administrados por el municipio en el que se encuentra el resguardo indigena. Cuando este quede en
jurisdiccion de varios municipios, los recursos seran girados a cada uno de los municipios en proporcion a la
poblacién indigena que comprenda. Sin embargo, deberan manejarse en cuentas separadas a las propias
de las entidades territoriales y para su ejecucion deberd celebrarse un contrato entre la entidad territorial y
las autoridades del resguardo,(...)” con base en esta estipulacién de tipo legal, hemos convenido en
celebrar el presente contrato de administracion de los recursos de la Asignacion Especial del Sistema
General de Participaciones para los Resguardos Indigenas (AESGPRI), bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA.

6.4 OFERTA ECONOMICA: NO APLICA

8. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacidn, estimacién, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

l Identifique los riesgos asociados al proceso de contratacion o a la gjecucién del contrato utitizando la metodologia y

la siguiente fa matriz de Riesgos de Colombia Compra Eficiente.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov,.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

Imente para el Municipio, en el

y el ente territorial no puede abrirse procesos de
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bilidad de hacer de manera eficiente y transparente la administracion

tende celebrar genera obligaciones esencia
disponer el Resguardo,

Dado que la contratacion que se pre
sentido de que este adquiere la responsa

| de unos recursos de los cuales puede

E-mail: contactenos@chia.gov.co
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administrativos sancionatorios a si mismo, NO se exigira la constitucion de garantia y de conformidad con el
presente estudio previo de su necesidad, conveniencia y oportunidad, no se requiere exigirla, dada ia naturaleza
del objeto, la forma pactada de ejecucién de los recursos y la destinacion de los mismos.

Lo anterior, atendiendo a que en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, se establece que en la
contratacién directa la exigencia de garantias no es obligatoria.

* No obstante, los contratos derivados del contrato de administracién de recursos, para la ejecucion de los
mismos a través de la realizacidon de las actividades propias de los proyectos formulado, viabilizado, priorizado y
aprobado, debe adoptar las medidas de control necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto y velar
porque los recursos sean utilizados adecuadamente y en los fines previstos.

)

NOMBRE: RICARDO CARDENAS
JIMENEZ r
Apoyo a la Direccién de AERRP 1
Proyectd estudio Previo FIRMA
g ' Lto [)/\/

NOMBRE: MARIA ALEJANDRA REALES C Le’\’mcfﬂ } el ¢ .
CARGQ: Directora de AERRP FIRMA 7 !
Reviso estudio Previo
REVISO: s )
YADIRA CONSTANZA BOSSA BELTRAN Qﬂd W .{ L\LSLU#\ =) qu by
Abogada FIRMA' \
]

( ' 4. i -““.:w\_\
NOMBRE: HANSEL ENRIQUE GAONA '
PEREZ /L .

Secretario de Gobierno 'l FlIRMA / /
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LA GOBERNADORA DEL RESGUARDO INDIGENA MHUYSCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE
CHIA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, en uso de facultades |egales contenidas en los
Mandos Nomas y Leyes de fecha 05 de mayo de 2004, y el Acuerdo N° 315 de 12 de noviembre de 2013, proferido porel Institb
Colombiano de Desarrollo Rural “INCODER”

Chia, Cundinamarca, 1 de abril de 2025

Sefior

LEONARDO DONOSO RUIZ
Alcaide Municipal

Alcaldia de Chia
Cundinamarca

Asunto: Presentacion de Proyectos Financiados con AESGPRI Vigencia 2025 y Solicitud de Avance en
Convenio Marco de Administracién.

Respetado Sefior alcalde Donoso,

Reciba un cordial y respetuoso saludo en nombre del Resguardo Indigena Mhuysqa de Fonquetd y Cerca
de Piedra y de sus autoridades tradicionales.

El motivo de la presente comunicacién es presentar formalmente ante su despacho los cuatro (4) proyectos
que, en ejercicio de nuestra autonomia y de conformidad con nuestro Plan de Vida y los lineamientos
normatives vigentes, hemos priorizado y formulado para ser financiados con los recursos de la Asignacion
Especial del Sistema General de Participaciones para Resguardos Indigenas (AESGPRI) correspondientes
a la vigencia fiscal 2025.

Estos proyectos representan iniciativas estratégicas para el fortalecimiento de nuestra comunidad, la
preservacion de nuestra identidad cultural, Ia consolidacion de nuestro gobiemo propio y la mejora de las
condiciones de vida de las familias Mhuysqa residentes en el municipio de Chia. A continuacion,
presentamos un breve resumen de cada uno:

1. Proyecto: Desarrollo Censo de Caracterizacién Socioeconémico y Cultural
o Objetivo: Generar informacién actualizada, fiable y con enfoque diferencial sobre Ia
realidad demogréfica, socioecondmica y etnocultural de nuestra poblacion (aprox. 700
familias).

Resguardo Indigena Muysca de Fonqueta y Cerca de Piedra — Chia
Casa Indigena, Sector La Arenera.
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o Justificacién: Superar la desactualizacién de datos que obstaculiza la planificacién

efectiva, la toma de decisiones informadas y la asignacion eficiente de recursos,
fortaleciendo la capacidad de autogestién del Resguardo y cumpliendo con normativas
(Decreto 724/2024, Ley 2335/2023) que validan los censos propios.

Presupuesto: $767.744.898 COP (Recursos acumulados SGP Indigena).

2. Proyecto: Fortalecimiento de la Guardia Indigena

o

o]

Objetivo: Fortalecer la capacidad operativa de nuestra Guardia Indigena para garantizar la
seguridad territorial, preservar la herencia cultural y proteger el entorno ambiental.
Justificacién: Es crucial para el ejercicio del Gobierno Propio y la autonomia territorial,
respondiendo a la necesidad de proteger el territorio contra amenazas, preservar la
identidad cultural y asegurar la cohesion comunitaria, mediante capacitacion especializada
y dotacién de recursos esenciales (identificacion, comunicacion, transporte).
Presupuesto: $806.928.842 COP.

3. Proyecto: Recuperacion de la Lengua Propia (Muyscubun)

o}

o]

o]

Objetivo: Promover la revitalizacion del Muyscubun, nuestra lengua ancestral en estado
critico de dormancia, mediante 1a recopilacion, sistematizacidn, capacitacién de maestros
comunitarios y su integracién en la vida cotidiana.

Justificacién: La pérdida lingiiistica amenaza nuestra identidad cultural y la transmision
de saberes ancestrales. Este proyecto es una prioridad del Plan de Vida para salvaguardar
nuestro patrimonio y asegurar su continuidad intergeneracional.

Presupuesto: $706.226.560 COP.

4. Proyecto: Gestibn Administrativa de Gastos de Funcionamiento AESGPRI (10%)

o}

Objetivo: Especificar y gestionar el uso detallado del 10% de los recursos AESGPRI
asignados en 2025 ($253.433.367 COP) para gastos de funcionamiento, garantizando una
administracién eficaz y transparente.

Justificacién: Aplicala nueva disposicién de la Ley 2294 de 2023 (Art. 352) que fortalece
la autonomia administrativa, permitiendo financiar la contratacién de personal de apoyo al
Cabildo y el mantenimiento/adecuacion/seguridad de infraestructura clave (Casa Indigena,
bohios), esencial para la gobernanza.

Presupuesto: $253.433.367 COP (Correspondiente al 10% de la asignacion AESGPRI
2025).

Estos cuatro proyectos, debidamente formulados bajo la metodologia de Marco Logico y aprobados por
nuestra Asamblea General, reflejan las necesidades y aspiraciones de la comunidad Mhuysqga.

Entendiendo que la ejecucion de estos recursos requiere la suscripeién de un convenio o contrato de
administracion entre el Municipio de Chiay el Resguardo Indigena, tal como lo establecen la Ley 715 de
2001, el Decreto 1953 de 2014 y los recientes Lineamientos Concertados en la MPC (15 de diciembre de
2023)para el caso de los gastos de funcionamiento, acudimos respetuosamente a usted, Sefior Alcalde, para

Resguardo Indigena Muysca de Fonqueté y Cerca de Piedra— Chia

Casa Indigena, Sector La Arenera.
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solicitarle impulsar y agilizar las gestiones administrativas y juridicas necesarias para el establecimiento
oportuno de dicho convenio marco para la vigencia 2025,

La pronta suscripcion de este instrumento es fundamental para garantizar el principio de anualidad
presupuestal y permitir €l inicio de la ejecucion de estos importantes proyectos sin dilaciones, asegurando
asi que los recursos de la AESGPRI cumplan su finalidad de contribuir al desamrollo y bienestar de nuestra
comunidad indigena, en el marco del respeto a nuestra autonomia y gobierno propio.

Agradecemos de antemano su atencién, disposicién y colaboracién en este proceso, fundamental para la
materializacién de los derechos y el Plan de Vida del pueblo Mhuysqa de Fonquetay Cerca de Piedra.

Adjuntamos a la presente los documentos completos de los proyectos formulados para su conocimiento y
tramites pertinentes.

Quedamos atentos a sus indicaciones para avanzar en este propdsito conjunto.

Atentamente,

i _ﬂ_________./
GOBERNADOR(A)

GINA CAROLINA OCHA FAJARDO REPREENTANTE LEGAL REGUARDO INDIGENA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA

Resguardo Indigena Muysca de Fonqueta y Cerca de Piedra — Chia
Casa Indigena, Sector La Arenera.
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RESGUARDO INDIGENA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA

PROYECTO

“DESARROLLO CENSO DE CARACTERIZACION SOCIOECONOMICO Y CULTURAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL GOBIERNO PROPIO DEL RESGUARDO
INDIGENA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA EN EL MUNICIPIO DE CHiA,

_CUNDINAMARCA'

REPRESENTANTE LEGAL: GINA CAROLINA SOCHA FAJARDO

Municipio de Chia — 2025




Resumen Ejecutivo

Proyecto: Desarrollo Censo de Caracterizacién Socioeconomico y Cultural para el Fortalecimiento de la
Autonomia y el Gobierno Propio del Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra en el Municipio
de Chia, Cundinamarca.

Problema Central: E| Resguardo Indigena Mhuysga de Fonguetd y Cerca de Piedra enfrenta una
significativa desactualizacién de sus datos socioeconémicos, etnoculturales y demograficos. La
dependencia de proyecciones antiguas o censos generales invisibiliza la realidad especifica de la
comunidad, obstaculizando el ejercicio efectivo del gobierno propio, la planificacion territorial, |a
formulacion de politicas pertinentes vy la asignacion eficiente de recursos clave, como los provenientes
del Sistema General de Participaciones (SGP) Indigena,

Justificacién y Relevancia: La ejecucion de este censo propio es estratégica y fundamental para la
aufonomia del Resguardo. Generara informacién actualizada, fiable y con enfoque diferencial,
indispensable para la toma de decisiones informadas y la gestién territorial. El proyecto responde a la
hecesidad critica de superar las limitaciones de los datos existentes y se alinea con marcos normativos
clave (Decreto 724 de 2024, Ley 2335 de 2023, Decreto 1953 de 2014) que validan los censos propios
como fuente oficial para la certificacidn poblacional y el reconocimiento ante el Sistema Estadistico
Nacional (SEN), fortaleciendo asi la capacidad de autogestién y planificacion del Resguardo,

Objetivo General: Desarrollar un censo de caracterizacion que proporcione informacion y
comprension profunda para identificar |a realidad actual demografica, socioeconémica y etnocultural
de |a poblacidn del Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra.

Compenentes y Metodologia: El proyecto realizard un censo con cohertura del 100% de las familias
objetivo (aprox. 700), mediante una metodologia participativa, culturalmente sensible y técnicamente
rigurosa, que incluye:

1. Planificacion detallada y disefio de instrumentos (fichas, formularios) adaptados a la realidad
Mhuysga.

2. Actividades ancestrales para la sensibilizacion, cohesién y apropiacion comunitaria del proceso.
3. Recoleccién de datos en campo por encuestadores de la comunidad (16 personas), capacitados
y equipados con tecnologia (Tablets, SIG).

4, Procesamiento, analisis estadistico (con herramientas como PowerBl) e interpretacion de la
informacion con perspectiva comunitaria.

5, Implementacién de un sistema de administracién de la informacion territorial del
Resguardo.

8. Entrega de productos clave: base de datos centralizada, documento diagnastico, cartilla de
memaoria histérica y socializacion de resultados.

7. Acompafamiento de una consultorta profesional especializada y supervisién interna.

Resultados Esperados e Impacto:

Base de datos actualizada, completa y fiable de la poblacidn y sus caracteristicas.
Diagnostico socicecondmico y cultural validado como herramienta de planificacién.
Fortalecimiento de la capacidad de gestién y toma de decisiones del Gobierno Propio.
Optimizacian en la asignacion y ejecucion de recursos (incluyendo SGP Indigena).
Reconocimiento oficial de la informacidn poblacional del Resguardo.
Empoderamiento comunitario a través del conocimiento de su propia realidad.

* & & 9 » @

Beneficiarios: Directos: Autoridades del Resguardo Indigena (Cabilde). Indirectos: Toda la comunidad
Mhuysqga del Resguardo (aprox. 700 familias).

Duracién: seis {8} meses. Presupuesto Total: 852.967.167 COP. Fuente de Financiacién: Recursos
acumulados del SGP Indigena, asignados al Resguardo y administrados a través del Municipio de Chia.
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Conclusién: Este proyecto representa una inversion fundamental para consolidar la autonomia y el desarrollo
sostenible del Resguardo Mhuysqa. Al generar informacién propia, actualizada y reconocida, sienta las bases
para una planificacidn estratégica efectiva, una gestion transparente de recursosy el fortalecimiento integral de
la comunidad, respetando su identidad y promoviendo su bienestar desde una perspectiva culturalmente
pertinente.

INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

Los censos demograficos de poblacién y vivienda son una herramienta que se utiliza para la construccién de
politicas publicas eficaces y eficientes porque se focalizan a la poblacién receptora y los recursos. Toda esta
informacion es utilizada para que diferentes organismos institucionales, privados, indigenas o comunidades
tomen decisiones mas acertadas y efectivas de politicas, sociales, econémicas, culturales y territoriales que
beneficien a todos. El Decreto 1953 del 2014 en su Articulo 1. “Crea un régimen especial con el fin de poner en
funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracion de los sistemas propios de los pueblos
indigenas, conforme las disposiciones aqui establecidas, entre tanto se expide la ley de qué trata el articulo 329
de la Constitucién Politica. Para ello se establecen las funciones, mecanismos de financiacidn, control y
vigilancia, asi como el fortalecimiento de lajurisdiccion especialindigena respetando y garantizando sus culturas
ancestrales y origenes; con el fin de proteger, reconocer, respetar y garantizar el ejercicioy goce de los derechos
fundamentales de los pueblos indigenas al territorio, autonomia, gobiernc propio, libre determinacion,
educacion indigena propia y salud propia.

El Resguardo Indigena viene padeciendo de falta de informacién y estadisticas actualizadas, socioeconomicasy
etnoculturales de su poblacién, lo que ha significado un estancamiento al desarrollo social, econdmicoy cultural
de esta comunidad. EL Municipio de Chia a través de su Secretaria de Gobierno y la Direccion de Asuntos Etnicos
Raciales Religiosos y Postconflicto, realizé en 2021 una ficha censal de caracterizacién general que no alcanza
para identificar y diagnosticar la situacidn socioeconémica de los habitantes del Resguardo Indigenas Mhuysqa
fue se encuentra en Chia.

Esto se debe a que las proyecciones demogréficas generales no capturan las particularidades de la comunidad,
invisibilizando la realidad de ella, Esto dificulia la comprension de las necesidades y potencialidades especificas
de la comunidad Mhuysqa y como consecuencia, se toman decisiones de desarrollo que no son pertinentes para
la comunidad.

La informacién existente del censo poblacional Mhuysqa estd basada en proyecciones de censos antiguos, to
cual no establece una informacién precisa sobre su poblacion, dificulta la implementacion de politicas publicas
efectivas y la asignacidn de recursos adecuados para atender sus necesidades especificas en el marco del
gobierno propio y la autonomia, Actualmente, no se dispone de informacion socioeconémica y cultural precisa
sobre la poblacién Mhuysqa residente en el Resguarde Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra, esto representa
un desafio significativo para la toma de decisiones informadas destinadas a su desarrollo social, econdmico y
cultural, en el marco de la autonomia y el gobierno propio. La informacién existente det censo pohlacional
Mhuysga estd basada en proyecciones de censos antiguos,

Ultimamente, en el Resguardo, no se ha realizado un censo de caracterizacion gue proporcione datos concretos
y fiables sobre la cantidad de indigenas que forman parte de |a comunidad y sus caracteristicas. Es crucial llevar
a caho una caracterizacién exhaustiva y actualizada en el Resguardo Indigena de Fonguetd y Cerca de Piedra.
Esto permitiria obtener datos precisos sobre la poblacién Mhuysqa, sus caracteristicas y necesidades,
facilitando asi la adopcion de decisiones de desarrollo informadas y pertinentes para promover su bienestar y
desarrollo sostenible.

EL presente proyecto pretende adelantar una estrategia metodolégica basada en informacién y observaciones
reales que se aplicaran en el analisis estadistico de los datos recolectados mediante las fichas técnicas de
caracterizacién disefiadas para et censo. El elemento fundamental reside en la inclusion de las personas y
habitantes de la comunidad, teniendo presente su idioma, condicidn humana, social y origenes de raza. Con un
método descriptive y enfatiza ta comprension de la observacion meticulosa de las
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Con este censo de caracterizacién se podré disponer de la informacion para establecer analisis, diagndstico de
la situacién y condicién actual socioecondmica, social, étnica de los habitantes del Resguardo Indigena
Mhuysga, asi mismo con los datos obtenidos se obtiene la informacién de (os comuneros ¢ descendientes
indigenas y de todos y todas las personas externas que habitan el territorio, podemos identificary conocer cuales
son sus problemdaticas y necesidades. Para el desarrollo del proyecto se contara con la participacion de las
autoridades del Cabildo como son el Gobernador, Vicegobernador y Fiscal del Resguardo. Se adelantardn e
incorporarén a los resultados evidencias fotograficas del ambiente fisico y social del sector del resguardo y otros
que sean de alta retevancia para los resultados saberes del Resguardo Indigena y el Municipio.

Elterritorio de la comunidad Mhuysga de Fonguetd y Cerca de Piedra se encuentra ancestralmente conformado
por dos universos, el del tiempo y el del espacio, ambos abrazados por la memoria y el trabajo colectivo y
comunitario. Es asf como, al ver mds aild de nuestros hombros, vemos como hace milenios nuestro territorio ha
sido el valle que se encuentra delimitado por los filos de las montafias de oriente y occidente y que se cierra al
norte donde la fortaleza de piedra pone alto al paso, al sur nuestro territorio se extiende hasta el zanjon de la
Hacienda el Noviciado en Cota, la elevacion de una colina suave de Suba y las puertas del Bacatd mucho més al
sur.

La espiritualidad Muysca se fundamenta en la “Ley de Origen”, una cosmogonia que narra la creacién del
universo y de la humanidad desde la energia primigenia de Chiminigagua, fuente de la luz y la vida. Esta ley no
solo es una narrativa sagrada, sino una guia de vida que se transmite de generacion en generacion y se guarda en
el pensamiento como expresion de la memoria ancestral. Elementos como Bachué, madre de la humanidad
Muysca, y Bochica, guia espiritual que trajo nuevamente la luz al pueblo, configuran un sistema espiritual que se
entrelaza con el territorio, el agua, las montafas y el fuego. Las ceremonias, el respeto por 0s ciclos naturates y
la practica ritual siguen vigentes como manifestaciones vivas de su cosmovisian.

Desde sus orfgenes miticos, los Muysca organizan su sociedad alrededor de la figura femenina. La descendencia
y el liderazgo tradicional se establecen por linea materna, siguiendo el legado de Bachué, la madre creadora.
Este enfoque matrilineal resalta la centralidad de la mujer en la continuidad de la vida y en la transmisién de
saberes, haciendo de la abuela, la madre y la hija pilares de organizacin familiar y comunitaria. Esta estructura,
mds que una simple disposicion social, es una afirmacién espiritual del equilibrio entre lo sagrado y lo terrenal,
entre la luz y la oscuridad, y refleja la forma en que la comunidad honra a sus ancestros y mantiene viva su
memoria.

La comunidad Muysca ha trabajado arduamente por revitalizar sus practicas culturales a través de acciones
colectivas como ceremonias en los templos del sol y la luna, festivales como el Sue Chie, la recuperacion de la
lengua y la cocina tradicional, y los recorridos por sitios sagrados. Estas expresiones no solo tienen un vator
simbélico, sino que son actos de resistencia cultural frente a siglos de colonizacién vy desplazamiento. El
territorio se concibe como un espacio vivo donde habitan los espiritus de los ancestros, y su cuidado forma parte
esencial del bienestar colectivo. La espiritualidad se expresa no solo en los rituales, sino en el cultivo del maiz,
en la memoria oral, en el uso del aguay en cada gesto que conecta a las personas con su historia, su entorno y
su identidad Muysca.

En la actualidad, el Resguardo Muysca de Fonquetd y Cerca de Piedra cuenta con un sistema de gobierno propio
basado en el cabildo indigena, conformado por autoridades tradicionales como el gobernador, la fiscal, y demds
lideres comunitarios. Esta estructura permite la autonomfa administrativa y politica dentro del marco
constitucional ¢colombfano, en coherencia ¢on el artfculo 330 de la Constitucion de 1991. Las decisiones se
toman en asambleas comunitarias y circulos de palabra, donde se prioriza el consenso y la participacion activa.
Ademas, la comunidad se ha dotado de un plan de vida que guia su desarrollo espiritual, territorial, econémico y
cultural, reafirmando su identidad como pueblo ancestral y como actor politico contemporéneo.

1. DATCS DEL PROYECTC

de Fonguetd y Cerca de Piedra en el Municipio de Chia, Cundinamarca

Nombre del Proyecto: Desarrollo Censo de Caracterizacién Socioecondmico y Cultural para el
Fortalecimiento de la Autonomia y el Gobierno Propio del Resguardo Indigena
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Tiempo de Ejecucion seis (6 meses) incluyendo el disefio del operativo (si aplica)
Entidad que Presenta: Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra
Ubicacion Geografica Municipic de Chia, Departamento de Cundinamarca Comunidad: Indigena
Mhuysqa de Chia
Fecha: Abril 22 del 2025
Valor: $852.967.167

2. JUSTIFICACION

El desarrollo de un censo de caracterizacion socioeconomica y cultural en el Resguardo Indigena Mhuysga de
Fonquetd y Cerca de Piedra se justifica por su papel esencial en la consolidacion del derecho fundamental al
gobierno propio, a la libre determinacion y a la planificacion auténoma del desarrolio. En ausencia de
informacion estadistica actualizada, confiable y con enfoque diferencial, las decisiones institucionales que
afectan al Resguardo —en materia de inversién social, distribucién de recursos del Sistema General de
Partictpaciones {SGP) y formulacidn de politicas plblicas— se hasan en proyecciones generales que no reflejan
la complejidad cultural, territorial y poblacional del pueblo Mhuysga. Esta invisibilizacion estadistica de la
realidad de la comunidad perpetia barreras estructurales y debilita su capacidad de incidencia politica y
administrativa.

El censo, en este contexto, no es un ejercicio técnico aislado, sino una herramienta de empoderamiento
comunitario, cuyo valor reside en permitir que el propio Resguardo cuente con datos estratégicos para la toma
de decisiones, la planeacidn territorial y la defensa de sus derechos colectivas. Se trata de un ejercicio de
gobierno propic respecto a la produccion de datos estadisticos de su poblacién que articula el conocimiento
ancestral con metodologias modernas para producir evidencia Gtil, no solo para el Cabildo, sino también para el
Estado, que debe reconocer y certificar dicha informacion segun lo establecido en el Decreto 724 de 2024 y la
Ley 2335 de 2023.

Astmismo, este proceso permite reconstruir el tejido identitario, fortalecer la memoria histérica y generar
cohesién social a través de la participacion activa de las familias del Resguardo, El involucramiento de
sabedores, jovenes, autoridades tradicionales y comuneros en el disefio, ejecucidn y andlisis del censo garantiza
una mirada integral de la realidad del territorio, validada desde adentro y proyectada hacia escenarios de
incidencia nacional. Esta caracterizacion poblacional propia habilita, ademas, la actualizacion de registros ante
el Ministerio del Interior y otras entidades, aseguranda una representacion estadistica legitima de la comunidad.

En suma, el presente censc no solo responde a una necesidad técnica, sing a una deuda histérica con los
pueblos indigenas: reconocer su existencia estadistica, valorar sus particularidades socioculturales y dotarlos
de herramientas para construir bienestar desde sus propios principios, précticas y prioridades.

Situacian actual

La falta de un censo actualizado con informacién socioecondmica y cultural detallada sobre la poblacién del
Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra representa una limitacion estructural para la toma de
decisiones informadas dentro del gobierno propio. La informacidn actual se basa en proyecciones de censos
antiguos y dates parciales del DANE {2018}, los cuales no reflejan con precisidn la realidad actual de la
comunidad. Esta situacion impide la correcta planeacion de estrategias de desarrollo, dificulta la asignacidn de
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) Indigena, y limita la efectividad de las politicas pdblicas
dirigidas a la comunidad.

ElDecreto 724 de 2024, en su Articulo 2.2.3.1.8, establece que la certificacion de poblacién para la distribucion
de los recursos de la Asignacion Especial del SGP Indigena debe considerar, ademas del (ltimo censo nacional
de poblacién y vivienda realizado por el DANE, otras fuentes de informacidn, como los auto censos y censos
propios de las comunidades indigenas, registros administrativos y estudios socioecondmicos de la Agencia
Nacional de Tierras (ANT). Esto refuerza la necesidad de un censo propio del Resguardo, ya que permitira la
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actualizacién de datos poblacionales bajo una metodologia diferencial que garantice su reconocimiento dentro
del Sistema Estadistico Nacional (SEN}).

Impacto del problema

La falta de informacién precisa sobre la poblacién del Resguardo tiene consecuencias significativas:

. Subrepresentacién de la comunidad en la asignacion de recursos publicos.

. Limitaciones en ta formulacion de proyectos de inversion social, debido a ta ausencia de datos
estadisticos confiables.

. Dificultades en la validacién del tamaiio poblacional para la certificacion de recursos del SGP

indigena, lo que reduce la capacidad del Resguardo para gestionar fondos que permitan mejorar la calidad de
vida de tla comunidad.

) Riesgo de Invisibilizacién administrativa y politica, impidiendo la incorporacion de las necesidades
del Resguardo en planes de desarrollo municipales y departamentales.

Solucion propuesta

El presente proyecto implementard un censo de caracterizacién socioecondmicay cultural, fundamentado en
ot Decreto 724 de 2024 y la Ley 2335 de 2023, con et propdsito de actualizar la informacién poblacional del
Resguardo y garantizar que esta sea reconocida dentro del Sistema Estadistico Nacional.

Componentes principates del censo:

1. Levantamiento de datos demograficos, econémicos y sociales bajo un enfoque diferencial y participativo,
garantizando la validez estadistica del estudio.
2. Uso de herramientas tecnoldgicas para ta recoleccién y sistematizacion de informacion, alineadas con los
estandares del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
3. Registro de poblacién a nivel de auto censo, asegurando la incorporacion de los datos en las proyecciones
del SGP Indigena y en el sistema de certificacibn del Ministerio del Interior,
4. Incorporacion del enfoque cultural y territorial, mediante ia participacion activa de las autoridades
indigenas, en cumplimiento con los principios de autonomfa y gobierno propio.

Beneficios esperados

. Registro actualizado del 100% de la poblacién del Resguardo, con reconocimiento dentro del
Sistema Estadistico Nacional.

. Mejora en la asignacion de recursos a partir de informacion certificada, conforme al Decreto 724 de
2024.

. Fortalecimiento del gobierno propio y la autonomia territorial, mediante la gestién efectiva de los
recursos del SGP Indigena.

. Facilitaciéon del acceso a programas de inversion social y econdmica en el municipio y
departamento.

. Visibilizacion estadistica del Resguardo en la planeacion territorial, garantizande su inclusion en
politicas publicas.

Sustento normativo
Este proyecto se fundamenta en los siguientes marcos normativos:

. Decreto 724 de 2024: Establece la certificacién de informacion poblacional para la distribucidn de los
recursos del SGP Indigena, permitiendo el uso de censos propios como fuente de infarmacion oficial.

. Ley 2335 de 2023: Regula la produccion y uso de estadisticas oficiales, reconociendo la importancia
del enfogque diferencial y los registros administrativos de cornunidades indigenas.

. Decreto 1953 de 2014: Garantiza la autonomia administrativa y la gestidn de recursos por parte de los
resguardos indigenas.

. Ley 715 de 2001: Regula (a asignacidn de recursos del SGP para los resguardos indigenas, basada en

certificaciones poblacionales actualizadas.
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3. PROBLEMA CENTRAL

Desactualizacion de datos socioecondmicos, etnoculturales y demogréficos de la poblacion Mhuysqa residente
en el Resguardo Indigena de Fonguetd y Cerca de Piedra.

3.1 Descripcion de ta Situacidn Existente con Respecto al Problema

La falta de informacion actualizada y precisa de la poblacidon Mhuysqga residente en el Resguardo Indigena de
Fonquetdy Cercade Piedrarepresenta un desafio significativo para latoma de decisiones informadas destinadas
a su desarrotlo social, econdmico y cultural, en el marco de la autenomia y el gobierno propic. Las proyecciones
demogréficas generales actuales, no logran capturar las particularidades de la comunidad en el territorio, lo que
resulta en una invisibilizacién de su realidad. Esta falta de comprensién de las necesidades y potencialidades
especificas de la comunidad conduce a la adopcién de decisiones de desarrollo que no son pertinentes para sus
circunstancias de vida y cultura Unicas.

El censo es a herramienta que se utiliza para la construccidn de politicas publicas y comunitarias eficaces y
eficientes, porque se focalizan a la poblacidn receptora y los recurses, a informacion es utilizada para que los
organismos publicos o privados encargados de la toma de decisiones se apoyan para definir las politicas,
sociales y econdmicas que beneficien a todos en la comunidad o poblacidn. Con base en la informacidn censal
se elaboran y actualizan las informaciones y proyecciones de poblacién y de viviendas, con los niveles de
desagregacion territorial, poblacional, social, economico y cultural regueridos.

Un censo caracterizado permite determinar las pautas de reproduccion, los niveles y diferenciales en poblacién
mayor e infantil, la evolucidn social y econdmica, los grados y niveles de pobreza o bienestar, la evolucidn
sociocultural. Igualmente, es un insumo para hacer seguimiento al cumplimiento de los indicadores y metas;
recopilar informacidn sobre tematicas sociodemograficas como sexo, edad, parentesco con la o el jefe de hogar,
educacién, caracteristicas del empleo, pueblos y credos, discapacidad, distribucidn territorial y tendencias
migratorias de una poblacién especifica o comunidad su fecundidad, género y demas caracteristicas peculiares.

Es necesario y de alta importancia para esta comunidad indigena disponer de una informacién real actualizada
no basada en proyecciones de su estado actual de vida y necesidades socioecondmicas y culturales, gue esta
informacién se convierta en una herramienta que soporte la toma de decisiones al fortalecimiento, la autonomia
y el gobierno propio de este Resguardo Indigena. En la historia reciente del Resguardo, no se ha realizado una
caracterizacion que proporcione datos concretos y fiables sobre la cantidad de indigenas que forman parte de la
comunidad, sus caracteristicas y necesidades.

3.2 - Magnitud actual del problema - Indicador de Linea Base

Cero (0) censo de caracterizacidn socioeconémico y cultural realizadoe y actualizado en el Resguardo Indigena
de Fonquetd y Cerca de Piedra.

4, CAUSAS Y EFECTOS QUE GENERAN EL PROBLEMA

Causas:

v Falta de apoyo y gestién institucional para estructurar un programa o proyecto para el desarrollo de un
censo de caracterizacion social, econdmico y cultural.

v Deficiente gestién de autoridades indigenas para mejorar y actualizar la informacion demogréfica,
socioecondmica y cultural del Resguardo.

v Deficientes recursos y organizacién para el desarrollo de un censo de caracterizacion que inciuya las
estructuras sociales, econémicas, gobernanza y cultural.

Efectos Generados por el Problema:
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Estancamiento en el desarrolle socioecondmico del Resguardo Indigena.
Posible toma de decisiones erréneas con pérdidas socioeconomicas.
Detrimento etnocultural y riqueza cultural en la poblacion.

Desconoclmiento de la situacion real socioecondmica y cultural de la comunidad indigena y posible

incremento en indices de pobreza y NBI.

v

No se maneja un control efectivo y adecuado no solo de los nuevos ingresos, sino también de las bajas

en la comunidad.

v

interiory d

No existe o se permite llevar actualizado correctamente un registro censal ante el Ministeric del
emds instituciones del Estado.

5, IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

Particip

ante Contribucion o Gestién

Resguar

Cerca de Piedra

do Indigena Formular, estructurar y gjecutar el proyecto para mejorar la calidad de vida
de Fongqueta y]de losintegrantes del Resguardo.

Municipio de Chia Transferir de acuerdo con las normas presupuestales los recursos
financieros del proyecto; asesorar técnicamente la formulacion del proyecto.
Comunidad indigena beneficiada | Recibir las capacitaciones, colaborar en responder adecuadamente las

fichas técnicas del censo, ser veedores del proyecto.

6. POBLACION OBJETIVO

Tipo de Poblacion: Familias
Nimero: 700 (Aproximadamente)
Fuente Informacion: Resguardo Indigena
Region Andina
Departamento Cundinamarca
Municipio: Chia
Localizacion Especifica: Comunidad Mhuysga del Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra

7. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar de un censo de caracterizacion con informacién y comprension profunda para identificar la realidad
actual demogréfica, socioecondmicay etnocultural de la poblacién del Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca
de Piedra.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Disefiar formularios, fichas técnicas de entrevistas y de recopilacién de datos que incluyan toda la
informacion y caracteristicas socioecondmicas, etnoculturales y geograficas del hahitat del Resguardo Indigena

de Fonquetd y Cerca de Piedra.

b} Recopilacion, tabulacién y consolidacion de informacién precisay relevante que reflejen las necesidades
y particularidades de la comunidad.

c) Crear un inventario o bases de datos centralizado de las necesidades y problematicas socioecondmicas
y culturales de la poblacién del Resguardo.

d) Desarrollar una herramienta de informacion permanente para la toma de decisiones de las autoridades
indigenas del Resguardo de Fonguetd y Cerca de Piedra.
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e) Obtener conocimiento a fondo de la problematica en salud, situacién de pobreza, académica, cultural,
vivienda, servicios plblicos, geogréfica, conformacién grupo familiar y demds situaciones de convivencia en el
Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra que afecten a la comunidad.

9. INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL

Nombre Indicador: Cantidad de censos de caracterizacion realizados
Medido a través de: Unidad

Meta: 1.

Medios de Verificacion:

. Listas de asistencia

* Registros Fotograficos

. Actas de entrega de bienes tangibles e intangibles

. Soportes contabies

. Base de datos anonimizada

. Tablas de salida en Excel

» Presentacién en PowerPoint con los resultados y principales hallazgos del estudio
. Visualizador de datos en PBI

10.  ALTERNATIVA DE SOLUCION

Desarrollar una caracterizacion censal demogréfica, sociogconémica y etnocultural de la poblacién Mhuysqa,
residente actualmente en el Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra Indigena de Fonquetéd y Cerca de
Piedra, con fundamento en raices y bases ancestrales.

11.  BIEN O SERVICIO A GENERAR

Censo demogréafico y de caracterizacién socioeconomica y etnoculturat del Resguardo Indigena de Fonqueta y
Cerca de Piedra.

12. DESCRIPCION Y ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

El desarrollo del censo de caracterizacion en la comunidad se adelantara teniendo presente la ejecucion de las
siguientes etapas:

12.1 Elaboracidn de propuesta metodolégica y de capacitacién al personal cuidando las costumbres
ancestrales:

En esta etapa se disefiara el cronograma y el plan de trabajo detallado por actividades y tiempo de ejecucion
estipulados, consultando los usos y costumbres ancestrales del Resguardo indigena de Fonquetd y Cerca de
Piedra; preservando su identidad cultural.

La planificacién de actividades o tareas consiste en identificar, organizar y definir las actividades que deben
ejecutarse para el desarrollo del censo, lo cual implica definir un conjunto de etapas como son:

™ Disefio metodoldgice: Desarrollar la metodologia del censo, incluyendo el disefio del operativo y la
definicion de variables e indicadores demagraficos y de vivienda.

] Marco geografico: Establecer claramente los limites del territorio a censar, lo que incluye una
cartograffa detallada del rea.

. Recursos necesarios: Identificar y asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios
para la ejecucidn del censo.

. Capatitacidn del personal: Desarrollar programas de capacitacién para el personal encargado de
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recoger y procesar la informacion censat.
. Disefio de actividades ancestrales: con el propdsite de realizar la sensibilizacién comunitaria con

respecto al censo

La aplicacion de los instrumentos de recoleccién de informacién, culminada las etapas anteriores, tendra una
participacién activa tanto de la comunidad indigena que serd censada, como de los encuestadores, los cuales
deberan cumplir los requisitos de perfil encuestador (con base a los requerimientos del perfil definidos por la
firma consultora) a saber: ser mayor de 18 afios con conocimiento y facilidad en herramientas ofiméticas y
equipos tecnologicos, tales como Tablets o computadores, demostrando habilidades de comunicacion ,
atencion al detalle, comunicacidn asertiva con capacidad de trabajar de forma independiente o como en equipo,
determinados en nlimero de 16 personas de la comunidad del Resguardo Indigena; quienes seran seleccionados
por medio de los resultados de la convocatoria interna Uevada a cabo por las autoridades del Resguardo Indigena
y se impartird la respectiva capacitacion técnica para su eficiente desarrollo, teniendo en todos los casos
acompafiamiento tanto del supervisor del proyecto como de la firma consultora que acompanaré el proceso
censal.

Por medio la estrategia de informacidn, divulgacion y participacidn comunitaria se genera la implementacion de
campafas educativas y de sensibilizacidn para informar a la comunidad indigena sobre la importancia del censo
y como los resultados seran utilizados para mejorar la toma de decisiones y politicas pablicas del resguardo
indigena de Fongueta y Cerca de Piedra. Desarrollo y produccién de material publicitario, incluyendo folletos,
afiches o impresos que se requieran dentro del margen establecido, necesarios para llevar a cabo la estrategia.
Informar a la comunidad sobre la relevancia del censo y de las actividades ancestrales gue tiene como objetivo
promover una mayor participacidén y colaboracién de la comunidad, asegurando datos mas completos y
representativos.

12.2 Analisis de la informacidn levantada de datos conforme al enfoque teérico y metodolégico del DANE

La aplicacion de técnicas estadisticas poblacionales dentro del marco de la ficha técnica tiene el propdsito de
garantizar el cumplimiento de los objetivos del censo, soportado en técnicas estadisticas de metodologia DANE,
aplicada al 100% de la poblacidn objetivo.

12.3 Documento preliminar que tabula y detalle el enfoque tedrico, metodoldgicos, de la recoleccion y
analisis de datos

El disefio del instrumento censal se realizard conforme tos lineamientos trazados por el Resguardo Indigena de
Fonqueta y Cerca de Piedra; estos lineamientos cbedecen a las necesidades determinadas en los objetivos
especificos del proyecto

12.4 Documento con ajustes de la caracterizacién en coherencia con los lineamientos del territorio del
resguardo

Con las observaciones presentas al documento preliminar se empiezan con los ajustes del analisis conforme a
los lineamientos establecidos para la caracterizacién del Resguardo Indigena de Fongquetd y Cerca de Piedra.

El procesamiento y andlisis de los datos recolectados debe hacerse con una sensibilidad hacia las
particularidades culturales del Resguardo indigena de Fonquetd y Cerca de ta Piedra. Involucrar a miembros de
la comunidad en estos procesos no solo puede enriquecer el andlisis, sino gue también ayuda a garantizar que
los resultados sean interpretados de manera correcta y relevante. La presentacidn de estos resultados a la
comunidad del Resguarde Indigena de Fongueta y cerca de piedra es un paso final crucial, ya que proporciona
una oportunidad para discutir y socializar los hallazgos que se presenten durante el desarrollo del censo y su
posterior finalidad. Algunas de las actividades son:

v Ingresos y verificacion de datos: procesos de digitacidn, verificacion y limpieza de los datos
recolectados para su posterior andlisis

v Analisis estadistico: Aplicacion de técnicas estadisticas para el anélisis de los datos, interpretar los
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resultados del censo de manera que se pueda extraer conclusiones validas y (tiles

v Generacidn de reportes: Elaboracion de informes y publicaciones que presenten los resultados del
censo de forma accesible y comprensible para los diferentes usuarios de la informacion, para lo cualse utilizara
como herramienta de visualizacidn PowerBi

12.5 Implementacion de sistema de administracién de la informacion territorial del resguardo

Con un instrumento de recoleccion méds depurado con la informacién se empezard a validad y realizar la
implementacion del sisterna con la informacién del Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra.

12.6 Elaboracion final det documento de resultado de la caracterizacidn

Una vez culminado el proceso del censo en su etapa final, el Cabilde como institucién ancestral que representa
a la comunidad indigena del resguardo, contard con los elementos necesarios para identificar y priorizar su
gestion y asi, beneficiar eficazmente al mayor niimero de indigenas adscritos al Resguardo indigena de Fonquetd
y Cerca de Piedra.

12.7 Presentacion y entrega de documento final de caracterizacion de la poblacion del resguardo

En esta fase final del censo se podrd ya disponer de la informacidn consolidada, veraz y oportuna de los
resultados del proceso censaly su caracterizacion, para lo cual se tendran presentes actividades como:

L Desarrollo de estrategias para la difusion amplia de los resultados del censo, Incluyendo el uso de
diferentes medios de difusidn, de comunicacién, publicaciones impresasy digitales.

® Realizar documento diagndstico donde se evidencie claramente la situacién sociceconémica, cultural
de la situacién actual de los habitantes del Resguardo Indigena de Fonqueté y Cerca de Piedra Indigena Mhuysga

) Presentacién final en diferentes formatos, cartilla de divulgacién de resultados en medio fisico y/o
digital, y gréficas de los resultados del censo, de forma accesible y comprensible para los diferentes usuarios de
la informacién.

12.8 Adaptacion de herramientas y formularios

. La elaboracion del cuestionario: disefio de un cuestionario que contemple todas las variables de
interés, asegurando su comprensién y facilidad de diligenciamiento.

. La tecnologia de recoleccidn de datos: seleccion de herramientas tecnoldgicas para la recolecciény
procesamiento de datos en dispositivos moviles, tablets.

. Recoleccion de datos: Implementacion de la recoleccién de datos, siguiendo los protocolos
establecidos para garantizar la calidad y exactitud de la informacion.

. Monitoreo y control de calidad: Establecimiento de mecanismos de supervisién y control de calidad
durante la recoleccidn de datos para identificar y corregir problemas a tiempo.

. El Sistema de Informacién Geografica (SIG): utilizacidn de SIG para la asignacién de tareas y
seguimiento de la cobertura territorial del censo.

13. ADQUISICION DE EQUIPOS LOGISTICO TECNOLOGICO Y MATERIAL

En esta etapa se identificaran las herramientas tecnolégicas, materiales, insumos requeridos necesidades
especificas para este tipo de censo. Estos elementos seran:

. Kit de encuestadores: Los Kits de encuestador estaran compuestos por 5 elementos (carnet, mochila
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impermeable, gorra, chaleco impermeable, soporte ajustado para tablet) son entregables tangibles para los
miembros de la comunidad seleccionados por el cabildo gobernador para ser parte del equipo de encuestadores,
los demds kits (carnet, mochila impermeable, gorra, chaleco impermeable) seran entregados a los cabildantes
que acompafien en el desarrollo, proporcionando etemento necesarios para el cumplimiento de las funciones
que requiere realizar el censo.

. Tablets cumplen la funcién de herramientas tecnol6gicas para llevar a cabo el desarrollo
metodolégico del censo en la poblacidn objetivo. Este recurso es un producto ¢ bien entregable tangible para
uso y beneficio de la comunidad indigena, estan quedaran al setvicio de la biblioteca del resguardo

. Equipo de tabulacién se comprardn computadores que permitan adelantar la tarea de tabulacion y
que tengan capacidad para adelantar y cargar la informacion necesaria, estos quedaran al servicio de la
biblioteca del resguardo

. Software SIG: Se imptementa durante el desarrollo del proyecto, no sera un entregable del mismo
debido a que es un sistema de ubicacién geografica, necesaria para la recoleccion de los datos, para la
asignacidn de tareas y seguimiento de la cobertura territorial del censo.

. Servicio de conectividad a internet (Plan de Datos) - El plan de datos de internet, serd utilizado para
las tablets adquiridas, con el objetivo de mejorar la adquisicién de informacién por medic de herramientas
digitales y el almacenamiento de informacién en nubes digitales u otras plataformas de almacenamiento.

. Cartilla de memoria histérica censal - Una cartilla bien estructurada y visualmente atractiva facilita la
transmision de informacién clave, por esto la formulacion, disefio, diagramacion e impresidn es esencial para
garantizar la efectiva comunicacidn y comprensidén de la documentacion finalizada del proceso de
caracterizacién censal en el Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra - 25 unidades para el cargo de
cabildante, se establece permanente por cargo y no a titulo personal y estd considerado coma un entregable
tangible del presente proyecto.

14. ACTIVIDADES ANCESTRALES INDIGENAS PARA LA COHESION COMUNITARIA Y SENSIBILIZACION DE
LA POBLACION OBJETIVO DEL CENSO:

La incorporacién de actividades ancestrales indigenas es fundamental para el éxito y la pertinencia cultural del
proyecto Censo dentro del Resguardo. Su principal importancia radica en enraizar el proceso técnico del censo
dentro de la cosmovisién y el tejido social Mhuysqa, Estas practicas buscan generar confianza, fomentar un
entendimiento colectivo sobre los objetivos del censo y asegurar una participacién comunitaria activa y
comprometida. Al realizarlas, se respeta y valida el gobierno propio y las estructuras tradicionales de toma de
decisiones, asegurando que el censo sea visto como una herramienta propia para el fortalecimiento de la
autoriomiay no como una intervencion externa.

Funcién Pedagdgica y de Cohesién Social: Estas actividades cumplen un rol crucial de sensibilizacion y
pedagogia comunitaria. A través de rituales, ceremonias, sesiones de purificacion y didiogos dirigidos por
sabedores y lideres, se comunica la relevancia del censo y sus potenciales beneficios (mejora de servicios,
visibilidad cultural, pianificacién} de una manera culturalmente resonante. Los espacios colectivos, que
incluyen elementos como musica, danza, ofrendas y comidas compartidas, fortalecen la unidad, la identidad
Mhuysga y la cohesién social, creando un ambiente de apoyc mutuo indispensable para la colaboracién
requerida durante la fase de recoleccién de datos del censo.

Metodologia Participativa y Holistica: La metodologia de estas actividades s inherentemente participativa,
involucrando a un amplio espectro de la comunidad: lideres, mayores, sabedores, jovenes, familias y, en
ocasiones, representantes de otros resguardos. Se emplean diversos métodos basados en practicas
ancestrales, como la creacién de circulos sagrados, la realizacién de ceremonias de compromiso y
armonizacion, sesiones de sanacién y purificacién que atienden al bienestar integral (fisico, emocional,
espiritual}, y plataformas para el didtogo intergeneracional e intercambio de saberes (mesas participativas,
talleres, reuniones comunitarias).
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Proceso Culturalmente Anclado: El desarrolto de estas actividades sigue procedimientos que respetan los usos
y costumbres Mhuysga. Involucran la preparacion de espacios sagrados, invocaciones espirituales, el uso de
elementos simbélicos (plantas medicinales, incienso, tambores, ofrendas), actos que reafirman el compromiso
colectivo (firmas simbélicas, votos de colaboracion) y momentos de reflexién y didlogo estructurado (charlas
informativas, mesas de concertacion). Este enfoque garantiza que el proceso de sensibilizacién y apropiacién
del censo sea culturalmente auténtico, abordando dudas desde la perspectiva comunitaria y asegurando que el
proyecto avance en armonia con los valores y practicas locates

13 INGRESOS Y BENEFICIOS

Los ingresos y beneficios hacia la comunidad y el Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de Pigdra, logrados u
obtenidos con el desarrollo del presente proyecto, se cuantifican e impactan soctalmente y se resumen en los
siguientes beneficlos:

v Tener una identificacion clara y actualizada de las realidades de la comunidad, para comprender las
caracteristicas demogréficas, las condiciones socioecondomicas y la riqueza cultural det Resguardo.

v Disposicién de herramientas de informacién til para la toma de decislones respaldadas por datos
concretos actualizados, redundando en acciones mas eficaces, eficientesy priorizadas para mejorar el bienestar
de la comunidad.

v Conocer a fondo las fortalezas y debilidades del Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra de
forma tal que permita enfocar las estrategias y acciones para potenciarlas y maximizar su impacto positivo.

v Atencién rapida a las necesidades de la comunidad, lo que permitira priorizar acciones y programas que
aborden de manera eficaz y eficiente los desafios que enfrenta el Resguardo

14 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO.

Por las caracteristicas del proyecto, el Resguardo Indigena Mhuysga de Fonquetd y Cerca de Piedra, tendra el
apoyo técnico de la firma consultora que, por su conocimiento especifico, experiencia y trayectoria en el
mercado serd seleccionada para hacer el acompafiamiento en desarrollo del proyecto,

En ese orden de ideas, para garantizar el logro del fin (ltimo gue es el objeto principal del proyecto, el Resguardo
debe a su vez poner a disposicion del mismo los recursos; humano, técnico y financiero, conformando la
estructura administrativa del proyecto del que se desprende el detalle a saber:

14.1 Coordinador del proyecto.

Para garantizar el adecuado seguimiento, control y evaluacién del proyecto, se establecera la figura de un
Coordinador del Proyecto, quien asumira la responsabilidad directa de la orientacién y ejecucion de todas las
actividades contenidas en el plan de trabajo. Esta persona sera la encargada de liderar el desarrollo técnicoy
administrativo del proyecto, bajo la supervisién general de la Gobernadora del Resguardo, en su calidad de
maxima autoridad.

El Coordinador serd el responsable de vigilar y hacer seguimiento a la ejecucion de todas y cada una de las
actividades establecidas en el proyecto. Entre sus funciones se incluyen: convocar y liderar las mesas de trabajo,
los comités de seguimiento, asi como las reuniones de planeacion, ejecucion y cierre del proyecto. Tendrd a su
cargo la elaboracién y presentacion de los informes parciales y finales, incluyendo los reportes de gestion e
informes de avance técnico y administrativo,

Deberd mantener una comunicacion permanente con la Gobernadora y el Cabildo del Resguardo, a quienes
reportara de manera estructurada los avances, desafios, ajustesy resultados del proceso, mediante los canales
previamente establecides. Esta relacion garantizard que 1a supervisién esté en cabeza de la autoridad
tradicional, sin que recaigan sobre ella las funciones operativas del seguimiento cotidiano del proyecto.
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Perfil del Coordinador del Proyecto: El perfil definido para este cargo es el de un profesional en Administracidn,
Ciencias Sociales, Economia, Sociologia o Antropologia, con experiencia profesional minima de cinco (5) anosy
experiencia especifica en proyectos socioecondémicos de al menos tres {3} afios. Debe demostrar habilidades en
liderazgo de equipos interdisciplinarios, formulacion de informes técnicos y gestion participativa con
comunidades indigenas.

14.2 Asistente en contaduria

El profesional no est4 tiempo completo por lo que se requiere un asistente que pueda manejar los gastos diarios
del proyecto. Por lo que se busca que serd un técnico o tecndloga que permita mangjar los recursos de manera
clara para rendir cuenta en la asamblea y permita rendir al contador los informes mensuales gue se reguiere.

Perfil del cargo: El perfil definido para el cargo es, técnico o tecndloga en contabilidad o administracion o areas
afines, con experiencia profesional minima de cinco (5) meses.

14.3 Profesional Universitario en Contaduria ptblica

En razén a que, si bien el Resguardo lleva registro contable de todas sus operaciones como toda unidad
administrativa legalmente constituida, para o cuat tiene asignado los servicios profesionales del experto en la
materia-Contador plblico, es claro gue cada proyecto debe contar con los correspondientes registros como una
unidad de negocio dentro del global de |a Entidad. Es por ello, que se determind la necesidad de asignar el rol de
un profesional Contador publico para los respectivos tegistros, separdndolo de los demds proyectos, en el
entendido que no se maneja como una bolsa, sino como proyectos especificos por su naturaleza, tal como fue
aprobado tanto en Asamblea general, como por el Cabildo del Resguardo que lo revisé y avald para que fuesen
manejados en su estructura administrativa y financiera de manera individual y separado.

Perfil del cargo: El perfil definido para el cargo es, profesional en Contaduria pablica, con tarjeta profesional
vigente convalidacidn de los antecedentes vigentes expedida por la junta central de contadores, con experiencia
profesional minima de tres (3} afios.

{Requerimiento dentro de las normas, mando y leyes - Cabitdo gobernador)}

14.4 Consultoria profesional para entrega de productos que surgen del levantamiento y consolidacion de la
informacion

La consultoria profesional se constituye en la columna vertebral del proyecto por cuanto tiene a su cargo el
disefio del formulario, capacitacidn del equipo encuestador, acompafiamiento en el proceso de recoleccién de
la informacion y tabulacion y anélisis de la informacion, asi como la entrega de cada uno de los productos
regueridos de la caracterizacién.

Perfit del cargo: En este punto no se precisa un cargo es todos los profesionales requeridos, es un firma
consultora que entregara cada uno de los productos especifico de la caracterizacion teniendo los lineamientos
del territorio del resguardo, con idoneidad, experiencia y trayectoria en el mercado, con adaptabilidad a la
necesidad especifica del proyecto cudl fue, que aplicando metodologia DANE no se aplique la técnica de
muestreo aleatorio sino cobertura del 100% de la poblacion del Resguardo que estd contenida tanto dentro del
territorio demarcado en las 201.8 hectdreas sino en zonas aledafas y distantes del mismao, dentro del municipio.

15.  Matriz de Riesgos - Censo

La matriz de riesgos del Censo Socioeconomico y Cultural identifica los principales factores que pueden afectar
la ejecucion del proyecto, estableciendo estrategias de mitigacién para garantizar su desairollo en tiempo y
forma. Se destacan riesgos financleros, técnicos, operativos y ambientales, con un énfasis particular en la alta
probabilidad de retrasos en la transferencia de recursos por parte de la Alcaldia, lo gque podria impactar
significativamente el cronograma del proyecto. Para mitigar este riesgo, se propene un seguimiento riguroso a
la gestion administrativa, asegurando uha ejecucidn oportuna de los fondos asignados. De igual forma, se
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contempla la posibilidad de falta de liquidez en etapas criticas, mitigada mediante la creacién de un plan de
contingencia financiera con fondos de respaldo, evitando interrupciones en actividades esenciales.

Desde el punto de vista técnico y operativo, se han identificado fallas en el software de recoleccién de datos y
baja participacion de la comunidad en el censo debido a tos horarios laborales. Estos riesgos, aunque de
impacto medioy alto respectivamente, pueden ser controlados mediante capacitaciones técnicas previas para
el equipo de trabajo y la socializacién con la comunidad para ajustar horarios y garantizar su participacion.
Finalmente, se resalta el riesgo ambiental derivado de condiciones climéticas adversas, el cual ha sido
clasificado como baja probabilidad, pero con impacto medio, proponiendo una planificacion flexible con
actividades alternativas que permitan continuar con el censo en caso de contingencias climaticas.

Esta matriz de riesgos proporciona un enfoque preventivo y estratégico, asegurando que los recursos, la
tecnologia y la logistica del censo sean gestionados de manera eficiente. Lainclusion de responsables de gestion
permite una asignacion clara de tareas y refuerza la capacidad del equipo de trabajo para anticiparse a cualguier
eventualidad, asegurando asf la recoleccién de datos de calidad para el desarrollo del Resguardo Indigena.

Matriz de Riesgos - Censo

I Probabilidad
| Categoria | Descripcion del Impacto ... .. |Responsable de
| ) de Estrategia de Mitigacion i
| del Riesgo | Riesgo . Potencial Gestion
| Ocurrencia
' |Retrasos en la - :
= ) Seguimiento riguroso a la
| transferencia de . Representante
) gestion de recursas con
Financiero | recursosafectandoe! | Alta Alto ) Legal del
la Alcaldia y cronograma
cronograma del ) Resguardo
ajustado
CEenso
Falta de liguidez para ) ) :
) q P Plan de contingencia ,
cubrir costos . . . Coordinador
Financiero ) Media Alto financiera con recursos | _ .
operativos en etapas Financiero
. de respaldo
criticas
Fallas en el software N .
. Capacitacion del equipo ,
.. de recoleccion de . | . =l Coordinador
Técnico , Media | Medio técnico y prueba )
datos o en equipos _ e ) Tecnoldgico
e anticipada de equipos
tecnolégicos
) L. Campafias de
Baja participacion de el Be; .
] | sensibilizacién y dialogo
la comunidad en el . [ . 7| Gobernador del
Operativo ) Media | Alto con lideres comunitarios
censo debido a los | Resguardo
) . acordando fecha y hora |
herarios laborales . . |
= de visita |
Condiciones |
. climaticas adversas ) ‘ ) Planificacidn ftexible con | Coordinador de
Ambiental Baja Medio L ) ]
que retrasen la ‘ actividades alternativas | Operaciones
recoleccidn de datos |
16. FUENTES DE FINANCIACION i

Origen de los Recursos y Monto Asignado - Proyecto de Censo de Caracterizacién Socioecondmico y Cultural

El Proyecto de Censo de Caracterizacion Socicecondmicoy Cultural busca recopilar informacion detallada sobre
ia realidad social, cultural y econdmica del Resguardo Indigena Mhuysqga de Fonquetd y Cerca de Piedra, con el
fin de optimizar la planificacién y el desarrollo de estrategias de fortalecimiento comunitario. Desde 2014 hasta
2025, la Nacién ha girado al municipio de Chia, Cundinamarca, sin embargo, estos recursos no han sido
ejecutados. La inversién destinada a este proyecto proviene de este fondo acumulado, garantizando que los
derechos del resguardo seanrespetados [

Fuente:https:/lsicodis.dnp.gov.co/ReportesSGPISGPReporteResguardos.aspx] .
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El monto total del presente proyecto asciende a OCHOCIENTOS CINCUENTAY DOS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($852.967.167) M/Cte. Estos recursos
permitirdn desarrollar el censo sociceconémico y cultural con una metodologia rigurosa, asegurando la
recopilacién de datos precisos que faciliten la formulacién de nuevas estrategias de inversion y desarrollo.

La correcta destinacion de estos fondos responde a la necesidad de transparentar el manejo del SGP Indigena,
asegurando que se cumpla con la normativa vigente, en especial el Decreto 1953 de 2014 y los Lineamientos
Generales para la Administracién y Ejecucién de ta AESGPRI. Ademas, se han disefiado mecanismos de
seguimiento y auditoria financiera que garantizan la aplicacién correcta de estos recursos en favor del
resguardo [Fuente: https://sicodis.dnp.gov.co/ReportesSGP/SGPReporteResguardos.aspx]

Propuesta desembolsé de recursos financieros:

Un primer desembolso equivalente al 20% del valor del proyecto a la suscripcién del convenio
interadministrative y entrega de la metodologia, un segundo desembolso equivalente al 30% del valor del
proyecto al inicio del levantamiento de la informacién correspondiente al segundo mes de ejecucidén del
proyecto, un tercer desembolso equivalente al 30% del valor del proyecto documento preliminar cuarto mes de
gjecucion, un cuarto desemholso equivalente al 10% al inicio de la elaboracién del documento final de
resultados de caracterizacion correspondiente al quinto mes y un ltimo pago y quinto desembolso equivalente
al 10% a la finalizacidn del proyecto y entrega de todos los productos.

16.1 PRESUPUESTO

PRESUPUESTO PROYECTO

DESARROLLO CENSO DE CARACTERIZACION SOCIOECONGMICO Y CULTURAL PARAEL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL GOBIERNO PROPIO DEL RESGUARDO INDIGENA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA EN EL MUNICIPIO DE CHiA, CUNDINAMARCA

; ., i j § . t
item Descripcion Actividad Unidad/Ejecucion Cantidad Co.s ° Valor Total
mes Unidad
1 Contratacidn y conformacién eguipo talento de humano para levantamiento y consotidacion de la
* | informacién
1,1 | Coordinador del Proyecto/ 6 1 6.000.000 36.000.000
por mes
19 Asistente en contaduria/ 5 1 2 .000.000 12.000.000
por mes
1.3 | Contador/ por mes 6 i 4.000.000 24.000.000
Equipo de levantamiento
de la informacién-
1.4 (poblacién del resguardo) / 2 16 4.000.000 128.000.000
pot mes
Equipo de consolidacién de
1.5 |lainformacion (poblacién 2 8 4.000.000 64.000.000
delresguardo}/ por mes
Subtotal 1. 264.000.000
2 | Productos que surgen del levantamiento y consolidacién de la informacidon
Elaboracién de propuesta
metodoldgica y
9.4 |CaPAcitaciones al personal 1 1 28.000.000 28.000.000
de levantamiento de
informacidn y equipo de
consolidacidn / global
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Anélisis de la informacion
levantada de datos
conforme at enfoque
tedrico y metodologico del
DANE / global
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80.000.000

80.000.000

2.3

Documento preliminar que
tabula y detalle el enfoque
tedrico, metodoldgicos, de
larecoleccion y andlisis de
datos / global

60.000.000

60.000.000

2.4

Documento con ajustes de
la caracterizacidn en
coherencia con los
lineamientos del territorio
del resguardo / global

30.000.000

30.000.000

2.5

Implementacion de l
sistema de administracién |
de la informacidn territorial |
det resguardo / global

40.000.000

40.000.000

2.8

.‘ Elaboracién final del
| documento de resultado de

[ ta caracterizacion / global
|

40.000.000

40.000.000

2.7

; Presentaciony entrega de
| documento final de
caracterizacion de la
poblacidn del resguardo /
global

10.000.000

10.000.000

Subtotal 2.

288.000.000

Adquisicion de equipo logistico, tecnolégico y material

3.1

Kits de identificacion /
unidad

1

27

500.000

13.500.000

3.2

Equipos para receleccion
de informacion / unidad

16

2.000.000

32.000.000

3.4

Equipos de tabulacién /
uhidad

4.000.000

32.000.000

2.3

Servicios de conectividad,
internet por plan de datos
méviles / unidad

300.000

1.800.000

Subtotal 3.

79.300.000

Ancestralidad

4.1

Desarrollo de actividades
ancestrales, armonizacién
de sensibilizacion censaly
de informacién censat/
global

12

9.500.000

114.000.000

Subtotal 4

114.000.000

Material Educativo y Logistico

5.1

Transporte, refrigerios y
almuerzos encuestadores
comunidad / global

5.000.000

30.000.000

5.2

Disefo de arte final para
cartlila de memorias con la
caracterizacidn / global

2.944.898

2.944.898
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Disefio de implementacion
de la estrategia de
comunicaciéninternay

5.3 . 1 1 3.000.000,00 3.000.000
externa de Informacion,
divulgacién y participacion
comunitaria / global
Subtotal 5 35.944.898
TOTAL, PROYECTQO COSTOS DIRECTOS: 781.244.898

5 | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL RESGUARDO

5.1 | Gastos de servicios de personales 40.722.269
5.2 | Gastos generales 31.000.000 |
Subtotal 5 71.722.269

COSTC TOTAL PROYECTO + GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL

852.967.167
RESGUARDO
16.2 Flujo de caja det proyecto
Monto
Rublos Total Jul Ago Sep Qct Nov Dic
48.000.0 6.000.000,0 | 8.000.000,0 6.000.000,0
cocrdinader del Proyecto 00 | 6.000.006,00 [0 0 6.000.000,00 | 6.000.000,00 | &
12.000.0 2.000.000,0 (2.000.000,0 2.000.000,0
Asistente en contaduria 00 | 2.000.000,00 |0 0 2.060.000,00 | 2.000.000,00 |G
20.000.0 4.000.000,0 | 4.060.000,0 4.000.000,0
Cantador 00 | 4.000.000,00 0 0 4.,000.000,00 | 4.000.000,00 | O
equipo de levantamiento de la | 128.000. 64.000.600,
informacién 000 | 64.000.000,06 | 00
Equipo de consolidacidn dela | 64.000.0 32.000.000,
informacian 00 | 32.000.000,00 | 00
Elaboracidn de propuesta
metodoldgicay
capacitaciones al personal de
levantamiente de informacion | 28.000.0
y equipo de censolidacion 00 | 28.000.000,00
Anédlisis de la informacién
tevantada de datos confarme
alenfoque tedricoy 80.040.0 20.000.0040, | 20.000.000, | 20.000.000,0
metodoldgico del DANE 00 | 20.000.000,00 | 00 0 0
Documenta preliminar que
tabula y detalle el enfoque
tedrice, metodoldgicos, de la
recoteceidn y anélisis de 60.000.0 30.000.000, | 3¢.000.000,0
datos 00 00 0
Documento con ajustes de la
caracterizacion en
coherencia con los
lineamientos del territorio del | 30.000.¢ 30.000.000,0
resguarco 00 0
Implementacion de sistema
de administracion de la
informacion territorial del 40.000.0 40.000.000,0
resguardo 00 0
Elaharacidnfinal del
documento de resuliado de la | 40.000.0 20.000.000,0 | 20.000.000,
caracterizacion a0 0 00
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Presentacion y entrega de
documenta final de
caracterizacion dela 10.000.0 10.000.000,
pablacian del resguardo 00 Q0

13.500.0
Kits de encuestadores 00 | 13.500.000,00
Equipos para recoleccidnde | 32.000.0
informacién 00 | 32.000.000.00

32.000.0
Equipos de tabulacién a6 | 32.000,000,00
Serviclos de conectividad,
internet por plan de datos 1.800.00
moviles 01 300.000,00 300.000,00 | 300.000,60 |300.000,00 |300.000,00 [300.000,00

114.009. 15.000.000, | 19.000.000, | 19.000.000,0 | 19.C00.000,0 | 18.000.000,
Ancestralidad 000 | 19.000.000,00 |00 00 0 0 00
Transpaorte, refrigeriosy
almuerzos encuestadores 30.000.0 5.0(00.000,0 | 5.000.000,0 5.000.000,0
comunidad 00 | 5.000.000,00 |0 0 5.000.000,00 | 5.000.000,00 | 0
Disefio de arte final para
cartilla de memorias con la 2.944.89 2.944.898.0
caracterizacion 8 0
Disefio de Implementacién de
\a estrategia de comunicacién
interna y externa de
Informacian, divilgaciony 3.000.00 3.000.000,0 |
participacion comunitaria 4] 1]

40.722.2 6.800.000,0 | 6.800.000,0 8.722.269,0
gatos de servicios de personal 69 | 6.800.000,00 |0 | 0 5.800.000,00 | 6.800.000,00 | 0

31.000.0 5.150.000,0 |5.150.000,0 5.250.000,0
Gastos generales 00 | 5.150.000,00 |0 0 5,150.000,00 | 5.150.000,00 | 0

852.967. | 269.750.000,0

Tatal 167 | 0 164.250.000 | 98.250.000 | 128.250.000 | 108.250.000 | 84.217.167

17.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

Cundinamarca
CRONOGRAMA EJECUCION

Desarrolto Censo de Caracterizacion Socioeconémico y Cultural para el Fortalecimiento de la Autonomia
y el Gobierno Propio del Resguardo Indigena de Fonquetéd y Cerca de Piedra en et Municipio de Chia,

MES 1

MES 2

[MEss MES 4
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Firma autoridad indigena

GOBERNADOR(A)
GINA CAROLINA OCHA FAJARDO
REPRESENTANTE LEGAL RESGUARDO INDIGENA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA
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RESGUARDO INDIGENA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA

PROYECTO RECUPERACION DE LA LENGUA PROPIA

REPRESENTACION: GINA CAROLINA SOCHA FAJARDO

Municipio de Chia-2025
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Resumen Ejecutivo

Proyecto: Recuperacion de ia Lengua Propia (Muyscubun) del Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra, Municipio de
Chia, Cundinamarca.

Probtema Central: La lengua ancesiral Muyscubun del pueblo Muisca se encuentra en un estado critico de dormancia y riesgo
de extincién dentro del Resguardo. Consecuencia de procesos histdricos de colonizacidn y politicas asimilacionistas, su uso
cotidiano es practicamente nulo y ei conocimiento activo se limita a un porcentaje muy bajo de la poblacion {menos del 11%
seglin datos referenciados del DANE 2018), concentrado principalmente en los mayores. Esta pérdida lingliistica representa una
amenaza directa a la identidad cultural Muisca, la transmisién intergeneracional de saberes ancestrales {cosmovision,
medicina, relacion con el territorio} y la cohesion social de la comunidad.

Justificacion y Relevancia: La revitalizacidn del Muyscubun es una prioridad estratégica identificada en el Plan de Vida del
Resguardo, esencial para salvaguardar un patrimonio cultural invaluable. La lengua es un vehiculo fundamental de la identidad,
la memoria colectiva y los sistemas de conocimiento propios del pueblo Muisca. Este proyecto responde a la necesidad urgente
de revertir Lz erosién lingliistica, fortalecer la identidad cultural y asegurar la continuidad de su herencia ancestral, alinedndose
ademas con normativas que protegen los derechos culturales y lingliisticos de los pueblos indigenas.

Objetivo General: Promover |2 revitalizacién del Muyscubun como lengua ancestral del Resguardo, mediante la recopilacion y
sistematizacion del conocimiento lingiistico, la capacitacién de maestros comunitarios ("Maestros") con herramientas
pedagdgicas efectivas, y la integracién de la lengua en actividades educativas, culturales y cotidianas para asegurar su
transmisién intergeneracionaly fortalecer la identidad cultural del pueblo Muisca.

Componentes y Metodologfa; El proyecto adopta un enfogque integral y participativo estructurado en fases, combinando el
saber ancestral con la pedagogia y la tecnologia:

1. Preservacion y Documentacion: Recopilacién sistemdtica de grafias, fonética, vocabulario y saberes asociados;
creacion de un corpus digital accesible (base de datos, registros audiovisuales).

2. Desarrollo de Recursos Didacticos: Disefio de materiales educativos {cartiltas, diccionario bésico), recursos
audiovisuales y digitales {pagina web, médulo interactivo) culturalmente pertinentes y adaptados a diferentes edades.

3. Fortalecimiento de Capacidades: |dentificacidn y capacitacidn de formadores comunitarios {"Maestros", incluyendo
mayores sabedores) en metodologias de ensefianza de la lengua, uso de TICs y pedagogia intercultural. Dotacidn de
recursos para una biblioteca/centro de recursos.

4, Promocidn delUsoy Practica: Integracion activa del Muyscubun en espacios educativos (escuelas), eventos culturales
(festivales, teatro), actividades comunitarias (asambleas, mercados) y en la vida familiar.

Resultados Esperados e Impacto:

Creacién de un corpus digital significativo (meta: 100+ registros).

Formacidn de un equipo base de maestros comunitarios competentes (meta: 5+).

Disponibilidad de recursos diddcticos y tecnoldgicos para el aprendizaje.

Incremento medible en el uso y presencia del Muyscubun en la vida comunitaria (meta: integracién en 20+ espacios,
aumento del 15% en patrticipacion en eventos culturales relacionados).

e Fortalecimiento de la identidad cuttural Muisca y la cohesidn intergeneracional.

Beneficiarios: Directos: Miembros de la comunidad Muisca (nifios, jovenes, adultos) interesados en aprender/revitalizar {a
lengua; maestros comunitarios capacitados; mayores sabedores participantes. Indirectos: Toda la comunidad Muisca del
Resguardo y futuras generaciones; comunidad en general a través de la vatoracién de la diversidad cultural.

Duracion: Cinco (5) meses. Presupuesto Total: $785.296.995. Fuente de financiacion: Recursos acumulados del SGP Indigena,
asignados al Resguardo y administrados a través del Muhicipio de Chia.
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Conclusion: Este proyecto es una inversion crucialy estratégica para la supervivencia cultural del pueblo Muisca en el Resguardo
de Fonquetd y Cerca de Piedra. Al abordar directamente la pérdida de su lengua ancestral, no solo se busca preservar un idioma,
sino revitalizar un pilar fundamental de su identidad, conocimiento y cohesidn social, asegurando la transmision de su invaluable
legado a las futuras generaciones.




RESGUARDO INDIGENA MHUYSCA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA CHIA - CUNDINAMARCA ~
COLOMSBIA

Acuerda 315 - 2013 Consejo Directivo “INcODER” NIT: 800558335-2

INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La lengua nativa Mhuysga es un tesoro lingliistico y cultural de la humanidad, con una rica historia de significantes y
significados diversos que imprimen en su manera de entender el mundo un sello Gnico y muy importante que amplia su
propia cosmovisién, nutriendo la cultura occidental colombiana. Esto se puede ver en algunas palabras cotidianas como
Suamox (ciudad sagrada) hoy conocida como Sogamoso o la expresion "Guache” que significa Guerrero en Mhuysga,
palabras gue hacen parte de un sin fin de expresiones que fueron introducidas en el espafiol, pero gue su sentido es
Mhuysqa. {Mhuysqas.net, s.f.). Este sencillo ejemplo demuestra la gran influencia de la cultura Mhuysqa en diferentes
aspectos de la cultura colombiana; sin embargo, por todos los procesos de occidentalizacion de las culturas amerindias,
la globalizacidn y los subsigulentes procesos de estandarizacion cultural occidentat, expansidn territorial de las grandes
ciudades, entre otros. Se generan pérdidas de conocimiento ancestral y raices culturales indigenas.

El Decreto 1953 del 2014 en su Articulo 1. "Crear un régimen especial con elfin de poner en funcionamiento los Territorios
Indigenas respecto de la administracién de los sistemas propios de los pueblos indigenas, conforme las disposiciones
aqui establecidas, entre tanto se expide la ley de qué trata el articulo 329 de la Constitucién Politica. Para ello se
establecen las funciones, mecanismos de financiacién, control y vigilancia, asi como el fortalecimiento de la jurisdiccion
especial indigena respetando y garantizando sus culturas ancestrales y origenes; con el fin de proteger, reconocer,
respetar y garantizar el ¢jercicio y goce de los derechos fundamentales de los pueblos indigenas al territorio, autonomia,
gobierno propio, libre determinacién, educacion indigena propia, salud propia, al agua potable y saneamiento bdasico, en
‘el marco constitucional de respeto y proteccion a la diversidad étnica y cultural”,

El proyecto estd orientado hacia la estrategia de fortalecer la cultura Mhuysqa dentro del Resguardo Indigena de Fonqueta
y Cerca de Piedra, preservando el patrimonic cultural y conocimiento ancestral. Enfocado a un elemento fuerte de
identidad y autoestima, en la medida que la lengua es un elemento fundamental de la identidad personaly colectiva, para
este caso de la Identidad del Pueblo Mhuysga. EL fomento del uso fonético y grafico del Muysceubun fortalece el vinculo
de los residentes del resguardo con sus raices y saberes ancestrales. Esta iniciativa enriquece la cultura predominante al
incorporar la cosmovision Mhuysqa, ofreciendo una perspectiva Ginica sobre el mundo. Al hacerlo, se genera un acto de
resistencia frente a la culturizacion occidental, preservando asi la identidad y la forma de concebir el mundo de manera
auténtica.

La comunidad Mhuysga, se encuentra ancestralmente conformada por dos universos, el del tiempo y el del espacio,
ambos abrazados por la memoria y el trabajo colectivo y comunitario. Es asi como, al ver mas aild de nuestros hombros,
vemos como hace milenios nuestro territorio ha sido el valle que se encuentra delimitado por los filos de las montanias de
oriente y occidente y que se cierra al norte donde la fortaleza de piedra pone alto al paso, al sur nuestro territorio se
extiende hasta el zanjén de la Haclenda el Noviciado en Cota, la elevacion de una celina suave de Subay las puertas del
Bacata mucho mas al sur.

El proyecto se constituye como una iniciativa valiosa para el fortalecimiento de la identidad cultural del Resguardo
indigena Mhuysga de Fonquetd y Cerca de Piedra. Através del aprendizaje y la ensefianza de la lengua Mhuysqa, se busca
preservar y revitalizar un aspecto fundamental de la herencia cultural de la comunidad. La combinacién de un enfoque
integral, la pariicipacién activa de la comunidad y el uso de herramientas tecnoldgicas lo convierten en una iniciativa
concreta y estructurada para la revitalizacién de la lengua Mhuysqa y el fortalecimiento de la identidad cultural de los
indigenas Mhuysqg

1. DATOS DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto:

RECUPERACION DE LA LENGUA PROPIA.

Tiempo de Ejecucion

seis (6 meses)

Entidad que Presenta:

Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra

Ubicacion Geografica

Municipio de Chia, Departamento de Cundinamarca Comunidad: Indigena
Mhuysga de Chia
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2. JUSTIFICACION

El olvido de la lengua original Mhuysga en ta cultura Mhuysqa implica una pérdida inestimable de saberes ancestrales,
erosionando la base misma de la identidad cultural de la comunidad. Los conocimientos gue se transmiten a través de la
lengua abarcan desde la cosmovision hasta practicas de vida sustentables, las cuales son vitales para la cohesidn y
continuidad del pueblo Mhuysqga. La desaparicién de estos saberes conlleva la fragmentacién de la memoria colectiva y la
desconexion con las raices histdricas y espirituales que sostienen a la comunidad.

La {engua Mhuysqa es un tesoro cultural del Resguardo Indigena Mhuysqa de Fonqueta y Cerca de Piedra, no es simplemente
un medio de comunicacién, sino un vehiculo esencial para la transmisién de conocimientos ancestrales, historias, tradiciones,

y saberes sobre medicina natural y {a conexién profunda con el medio ambiente. El estado actual en que se encuentra lalengua
Mhuysga amenaza con la extincién no soto de un idioma, sino también de una rica herencia cultural y espiritual que define la |
identidad del pueblo Mhuysqga.

Reconociendo la gravedad de esta situacidn, el Plan de Vida del Resguardo, aprobado por la Asamblea General, haidentificado
la revitalizacién de la lengua Mhuysga como una prioridad fundamental dentro del eje "Nosotros los Mhuysqa de Fonquetdy
Cerca de Piedra (Cultura e Identidad)". Esta iniciativa se centra en reavivar la lengua como un elemento indivisible del
pensamiento, del alma, del corazény de la identidad de la comunidad. La carencta actual de una estructura gramatical robusta
y de un vocabulario suficiente para el uso fluido de la lengua representa un desafio significativo que debe abordarse de
inmediato para evitar la pérdida irreversible de este patrimonio cultural, {Cabildo Indigena de Fanquetd y Cerca de Piedra)

Este proyecto de fortalecimiento y revitallzacién de la lengua Mhuysga se alinea con las lineas de accion del Plan de Vida del
Resguardo, para o cual se identificaron dos situaciones que deben tenerse presente comao son:

1. Imptementar programas de aprendizaje de la lengua Mhuysqga: Como una politica para fortalecer la identidad cultural del
Resguardo, ta financiacion de estos programas permitird crear las bases necesarias para la ensefianza y uso cotidiano de la
lengua.

2.Fortalecer la memoria colectiva de la comunidad: A través de programas y lineas de investigacién que recogeny
sistemnatizan los conocimientos tradicionales, se buscara reconstruir la memoria histérica y cultural del puebto Mhuysqga.

Las herramientas tecnoldgicas tienen caracteristicas importantes en el proyecto de la recuperacion y fortalecimiento de la
lengua, debido a que el enfoque de audiovisual estd dirigido hacia la promocion, divulgacion y conservacion de la lengua
Mhuysga. Sin embargo, es de aclaracién que el enfoque del proyecto y la continuidad del mismo, dependera del proceso de
capacitacién de los maestros y el desarrollo de las actividades interculturales y ancestrales dirigidas a la pohlacién objetivo

Situacion actual;

La lengua Muyscubun, hablada ancestralmente por el pueblo Muisca, se encuentra en un estado critico de desaparicion.
De acuerdo con datos del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (DANE 2018), menos del 11% de [a poblacion
indigena de Chia manifiesta tener alglin grado de conocimiento delidioma, y su uso en la vida cotidiana es préacticamente
nulo. Este fenémeno se debe a procesos histéricos de colonizacién, discriminacién cultural y falta de politicas publicas
efectivas de preservacion linglistica.

Impacto del problema:
La desaparicién del Muyscubun tiene graves consecuencias para la identidad cultural y cohesion social del pueblo

Muisca. Su pérdida no solo implica la desaparicién de un medio de comunicacion, sino también la fragmentacion de la
memoria colectiva y la eliminacién de un conocimiento ancestral invaluable. Esta situacién afecta el derecho
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fundamental de la comunidad a conservar y fortalecer su lengua, reconocido en normativas como el Decreto 1953 de
2014, que establece el derecho de los resguardos indigenas a gestionar proyectos de revitalizacién cultural,

Solucidn propuesta:

Con el propdsito de revertir este proceso, el proyecto implementard un programa integral de revitallzacién tlingiiistica,
centrado en tres pilares:
1. Preservacion y documentacién de la lengua (creacién de un corpus digital con registros histéricos y lingliisticos).

i 2. Fortalecimiento de capacidades (formacidn de formadores indigenas y produccion de material didactico).
3. Revitalizacién cultural y social del idioma {promocién del uso del Muyscubun en actividades comunitarias,
educacion y eventos culturales).

Beneficios esperados:

Incremento del 50% en el nimero de hablantes activos en cinco afios.

Creacién de un corpus digital con al menos 100 registros lingiiisticos.

Capacitacién de cinco formadores comunitarios en metodologia de ensefianza del idioma.
Implementacién de estrategias de sostenibilidad para garantizar la continuidad del proyecto,

Sustento normativo:

Este proyecto se alinea con los Lineamientos Generales para la Administracién y Ejecucién de la AESGPRI {DNP,
2023), que establecen que tos recursos destinados a resguardos indigenas pueden utilizarse para proyectos de
preservacion linglistica y cultural. Ademds, responde a compromisos internacionales como la Convencién sobre la
Proteccién y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales de la UNESCO (2005), ratificada por
Colombia, que obliga al Estado a garantizar la promocion y recuperacion de lenguas indigenas.

3. PROBLEMA CENTRAL

Deficiencia de la identidad cultural indigena, originada en el olvido de la lengua Muyscubun, en el resguardo indigena
Mhuysqa de Fonguetdy Cerca de Piedra

3.1 Definicion del problema

El problema central radica en la casi total extincion del Muyscubun, la lengua ancestral del pueblo Muisca, como
consecuencia directa de la colonizacion espafiola a finales del siglo XV.

Este proceso de desaparicidn lingitistica no fue un fendmeneo aislado, sino que estuve estrechamente vinculado ala
imposicidn del espafiol como lengua hegemoénica, una estrategia utilizada por los colonizadores para consolidar su
dominio y control sobre los pueblos indigenas. La implermentacion de politicas lingliisticas represivas, junto con {a
persecucion y marginacion de las practicas culturales indigenas, resulté en una drastica reduccién del uso del
Muyscubun en todos los ambitos de la vida cotidiana, desde la comunicacion interpersonal hasta las ceremonias
religiosas y la transmisidn de conocimientos tradicionales. (Boccara, 2002)

La situacién se vio agravada por la desaparicion de los lideres y maestros Muiscas, quienes eran los principates
custodios del conocimiento y las tradiciones linglisticas de su pueblo. Estos individuos desempefiaban un papel
crucial en (& preservacion y ensefianza del Muyscubun, ya que su conocimiento abarcaba no solo el lenguaje en si,
sing también una vasta cantidad de saberes ancestrales, mitologias, historias y practicas culturales. La pérdida de
estos lideres significo una interrupcién severa en la cadena de transmision de conocimientos, acelerando asi el
proceso de desaparicion del Muyscubun toda vez que los jovenes dejaron de usar el idioma Muisca porque les
dificultaba “la vida” en términos de acceso a la tecnologia y a un ascenso social. (Kienike.com, 2015)

Elimpacto de la pérdida del Muyscubun fue profundo y multifacético. En primer lugar, afectéd la comunicacién diaria
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de los Muiscas, forzandolos a adoptar el espafiol y, en muchos casos, perdiendo ta capacidad de expresarse en su
lengua materna. Esta imposicidn lingiistica contribuyd a una forma de aculturacién forzada, donde las generaciones
mas jovenes crecieron sin un conocimiento profundo de su propia lengua y, por ende, de su identidad cultural.
(CARDOZO S. & PAEZ )., 2008)

Lo anterior conllevé la afectacién considerable de la transmisidn de conecimientos ancestrales. Muchas précticas
tradicionales, creencias religiosas y conocimientos sobre la naturaleza y la medicina estaban intrinsecamente
ligados al lenguaje toda vez que estos se transmitian oralmente de generacién en generacion. Sin el Muyscubun,
estas tradiciones y conocimientos comenzaron a desvanecerse, llevando consigo una parte esencial del patrimonio
cultural del pueblo Muisca.

La pérdida de la lengua también afectd la expresion de la cosmovisién Muisca. Las lenguas no solo son herramientas
de comunicacidn, sino también vehiculos de pensamiento y percepcion del mundo. El Muyscubun contenia
conceptos, categorias y visiones del mundo que eran Unicas. Sin la lengua, la capacidad de expresar y transmitir esta
cosmovisién se vio severamente limitada, afectando la forma en que los Muiscas entendian y se relacionaban con su
entorno.

Por ultimo, la lengua es un elemento fundamental de identidad, cohesidn y pertenencia comunitaria. La pérdida del
Muyscubun debilité los lazos comunitarios y la identidad colectiva, haciendo més dificil la preservacién de una
cultura y un sentido de pertenencia hacia la comunidad Muisca. Este fendmeno de erosién linglistica no solo
representa ta desaparicién de un medio de comunicacién, sino también la pérdida de un componente esencial del
patrimonio cultural e histérico del pueblo Muisca, afectando su identidad y continuidad cultural

3.2 Magnitud actuat del problema - Indicador de Linea Base

Cero (0) proyectos, programas o estrategias establecidos para el fortalecimiento y recuperacion del patrimonio
cultural, conocimiento ancestraly lengua Mhmysga Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra.

4, CAUSAS Y EFECTOS QUE GENERAN EL PROBLEMA
Causas:

v~ Apoyo limitado e insuficiente respaldo a la implantacion de programas exhaustivos de investigacion y ensefianza
centrados en la lengua Mhuysga, asi como en su cultura y saberes ancestrales,

v" Desfortalecimiento del gobierno indigenay de programas que protejan la memoria colectiva y saberes Mhuysgas,

v Deficientes politicas institucionates y de autoridades indigenas para promover y fortalecer la identidad cultural de
la comunidad indigena.

Efectos Generados por el Problema:

v Desaparicién paulatina de la lengua, el patrimonio cultural, saberes tinicos e irremplazables y originales del
pueblo Mhuysga.

v Pérdida permanente y sistematica de la memoria histdrica y cultural del pueblo Mhuysqa. Detrimento de la cultura
y riqueza ancestral cultural, cohesidn social en la poblacién Mhuysqga.

v Cambia culturaty ancestral del pueblo Mhuysga por otras costumbres y lenguas.

v Desarrollo de otras costumbres sociales que deterioran la convivencia y organizacién interna de Resguardo
Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra.

v Desintegracion social, culturaly étnica del pueblo Mhuysqa.

5. IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

Participante Contribucion o Gestién
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Resguardo {ndigena de | Formular, estructurary ejecutar el proyecto para mejorar la calidad de vida
Fonquetd y Cerca de Piedra de los integrantes del Resguardo.
Municipio de Chia Transferir de acuerdo a las normas presupuestales los recursos financieros

del proyecto; asesorar técnicamente la formulacion del proyecto.

Comunidad indigena beneficiada |Integracién con el proyecto a la comunidad, Maestros que participen las
capacitaciones y actividades en comunitariamente.

6. POBLACION OBJETIVO

Tipo de Poblacidon: Personas que habitan dentro del territorio indigena
Namero: 4000 {Aproximadamente}

Fuente Informacion: Resguardo Indigena

Region Andina

Departamento Cundinamarca

Municipio Chia

Localizacién Especifica: Comunidad Mhuysga del Resguardo Indigena de Fongueta y Cerca de Piedra
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7. Objetive General

Promover la revitalizacion det Muyscubun como lengua ancestral del Resguardo Indigena de Fonguetay Cerca de Piedra, através
de la recopilacion y sistematizacion del conocimiente linglistico, la capacitacion de maestros con herramientas pedagégicas
efectivas, y la integracion de la lengua en actividades pedagdgicas de los primeros afios de formacidn, culturales y cotidianas de
las familias para asegurar su transmisién intergeneracional y fortalecer la identidad cultural del pueblo Muisca.

Objetivos Especificos
Preservary documentar la lengua Muyscubun:
o Recopilar y sistematizar {as grafias, simbolos fonéticos y saberes ancestrales asociados a la lengua en una base de
datos digital accesible.
» Digitalizar registros audiovisuales y escritos existentes, asegurando su preservacion a largo plazo.

Desarrollar recursos didacticos y programas de ensefanza:

o Disefiar materiales educativos adaptados a diferentes niveles y grupos etarios de la comunidad.
o Implementar recursos audiovisuales y digitales que faciliten el aprendizaje de la lengua.

Capacitar formadores para la ensefanza del Muyscubun:
e Capacitar a maestros y lideres comunitarios en metodologias pedagdgicas y uso de herramientas tecnolégicas para la
ensefianza delidioma.
e Dotar ala biblioteca con materiales y recursos audiavisuales que fortalezcan et proceso formativo,

Fomentar el uso y la practica del Muyscubun en la vida cotidiana:

e Integrar el Muyscubun en actividades aprendizaje, culturales, tradicionates, comunitarias y en la escuela.
e Promover la participacidn activa de la comunidad en espacios pablicos y privados donde se utilice la lengua.

Definicion de metas e indicadores de resultados
Situacion inicial: En la actualidad, la lengua Muyscubum enfrenta un riesgo de extincién debido a la falta de

preservacion, transmisién y uso en la vida cotidiana dentro del resguardo. Existen recursos dispersos y poco
sistematizados, y la comunidad tiene limitadas capacidades para ensefiar y transmitir el idioma de manera efectiva.

8. Objetivos Especificos

Preservar y documentar la lengua Muyscubun: f
. Recopilary sistematizar las grafias, simbolos fonéticos y saberes ancestrales asociados ala lenguaen
una bhase de datos digital accesible.
¢  Digitalizar registros audiovisuales y escritos existentes, asegurando su preservacian alargo plazo.

Desarrollar recursos didacticos y programas de ensefianza:

e Disefar materiales educativos adaptados a diferentes niveles y grupos etarios de la comunidad.
. Implementar recursos audiovisuales y digitales que faciliten el aprendizaje de la lengua.

Capacitar formadores para la ensefianza del Muyscubun:
#  Capacitar a maestros y lideres comunitarios en metodologias pedagégicas y uso de herramientas

tecnoldgicas para la ensefianza del idioma.
e Dotarala hiblioteca con materiales y recursos audiovisuales gue fortalezcan el proceso formativo.



' -“5;:&.*:& b4 RESGUARDO INDIGENA
:r-'-,-.._?l@ MHUYSCA DE FONQUETA Y CERCA
MOV N DE PIEDRA GHIA — CUNDINAMARCA —
%, A8 COLOMBIA
Acuerdo 315 — 2013 Consejo Directivo

“INCODER” NIT: 800558335-2

Fomentar el uso y la practica det Muyscubun en la vida cotidiana:

e Integrar el Muyscubun en actividades aprendizaje, culturales, tradicionales, comunitarias y en )
escuela.
+ Promoverla participacién de la comunidad en espacios plblicos y privades donde se utilice la lengua.

9. INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL

Preservacion y Documentacion:

e Crear un corpus digital del idioma con al menos 100 registros lingiiisticos organizados y digitalizados.
e Documentar saberes ancestrales asociados a la lengua mediante 30 entrevistas y registros audiovisuales.

Fortalecimiento de Capacidades:

e Capacitar al menos 5 maestros en metodologias de ensefianza del Muyscubun.
e Dotar la biblioteca del Resguardo con 10 recursas audiovisuales y tecnoldgicos destinados a apoyar el praceso
de ensefanza del Muyscubun, Estos recursos incluirdn:

® itelevisor de pantalla grande para la proyeccion de contenidos didacticos,

® 1sistema de sonida con micréfono inaldmbrico para eventos y sesiones grupales,

@ 4tabletas electrénicas con contenidos interactivos precargados sobre lengua y cultura muisca,

® 2grabadoras digitales de voz para la recoleccién y archivo de testimonios orales y narrativas tradicionales,

® 2 reproductores multimedia (DVD/USB) para el acceso a materiales audiovisuales educativos.

Estos recursos facilitaran la implementacién de sesiones pedagdgicas mas dindmicas y participativas, permitiendo la
interaccion con materiales adaptados a diversos publicos. La dotacion tecnologica no solo refuerza el componente educative,
sino que garantiza que los aprendizajes puedan proyectarse en distintos fermatos, promoviendo el acceso inclusivo y el uso
continuo durante el periodo de ejecucién del proyecto

Revitalizacion Lingtiistica:

o Lograr que 10% de los participantes utilicen el Muyscubun en al menos 2 actividades culturales comunitarias al
afno.
e Incentivar el uso cotidiano de lalengua en 5 espacios publicos o privados dentro del resguardo.

10. INDICADORES DE RESULTADOS:

Linea Base: Anélisis sociodemodrafico

Segun et Censo Nacional de Poblaciony Vivienda {CNPV) del DANE (2018), El puebla Muisca cuenta ¢con una poblacion censada
total de 11.285 personas, distribuida en 7.506 en la cabecerga, 559 en centros poblados y 3.200 en zenas rurales dispersas. De
esta poblacion, los grupos étnicos representan una minoria destacada, con 1.918 personas identificadas como indigenas
Muiscas, constituyendo aproximadamente el 17% deltotal de la poblacién del municipio de Chia.

La concentracion piincipal de la poblacidn indigena se ubica en resguado de Fonquetd y Cerca de Piedra, que concentran el
98,3% de esta comunidad. Esto sugiere un fuerte apego al territorio ancestral, posiblemente relacionado con su valor cultural y
espiritual, lo gque refuerza la importancia de mantener politicas de consolidacin territorial y reconocimiento étnico,

Andlisis Econémico

Elarea de Fonquetédy Cerca de Piedra, al sef principalmente rural, enfrenta desafios econdémicos asociados a la dependencia de
actividades primarias como la agricultura. Sin embargo, el crecimiento pablacional proyectado para las préximas décadas
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suglere una posible urbanizacién de estas éreas, lo cual podria generar algunas oportunidades economicas [creacién de
empleos en sectores secundarios y terciarios) pero una fuerte tensidn relacionada con la sostenibilidad ambiental.

La marginalidad econdmica de las comunidades indigenas al no contar con tierras aptas para el desarrollo de actividades
agropecuarias podria ser mitigada a través de programas de ampliacion, saneamiento y compra de nuevas tierras aunado a un
desarrollo rural sostenible, fomentando a la vez la implementacién de economias basadas en el turisme cultural y ecaldgico,
gue valoren las tradiciones y los saberes ancestrales Muiscas.

Analisis CGuitural

Las Muiscas de Chia han mantenido una identidad cultural fuerte, con practicas que incluyen rituales agricolas, la recuperacion
de ta lengua ancestral en eventos comunitarios. La localizacion predominante en Fonqueta y Cerca de Piedra refuerza la
cohesién social y cultural del grupo. Sin embargo, el crecimiento de la urbanizacién v la influencia de culturas externas siguen
representando riesgos latentes parala preservacion de estas tradiciones.

Inferencias

1. Urbanizacion y Desplazamiento: A medida gue el municipic se urbaniza, es probable que la poblacién indigena
enfrente presianes para abandonar sus tierras ancestrales, 1o que podria debilitar sus estructuras culturales y comunitarias.

2. Potencial Econémico: Las areas indigenas tlenen el potencial de convertirse en centros de turismo cultural y
agroecolégico, promovienda su desarrollo econémico sostenible.

3. Fortalecimiento de la Identidad: Las politicas locales deben centrarse en la proteccidn y promocién de los valores
culturales y de la lengua indigenas para garantizar su preservacion a largo plazo.

11. DINAMICA DE LA POBLACION

La dinamica poblacional en el municipio de Chla, especificamente en la poblacién que se identifica como indigena, muestra
caracteristicas especificas que reflejan tanto su historia comi los retos actuales, Seglin las proyecciones del DANE {2023), la
pobiacién Indigena en Chia presenta un crecimiento sostenido a partir del afio 2021, Este aumento puede estar relacionado con
procesas de recuperacian cultural, mejora en las condiciones de vida y programas de reconocimiento étnico, lo gue incentiva
una mayor identificacién come indigena entre las generaciones mds jovenes, sin embargo es necesario tener en cuenta que el
censo 2018, no reconocié a la poblaciénindigena circundante al resguardo como parte del mismo, teniendo que ajustar en 2022
sUs proyeceiones de poblacién preducto de las discusiones y demandas presentadas por los pueblos indigenas agrupados enla
Organizacién Nacional Indigena de Colombia (ver gréafico 1).

Grafica 1. Proyecciones de poblacion de la poblacién indigena de Chia.
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Por otro lado, al analizar la pirdmide poblacional de Chia (ajustada para poblacién indigena), es evidente una base amplia en los
grupos etarios mas jévenes, lo que suglere un alto indice de natalidad y una estructura demografica predominantemente javen.
Esto contrasta con una proporcién mucho menor de adultos mayores, reflejande caracteristicas tipicas de poblaciones en
crecimiento, donde las generaciones jévenes representan una parte significativa de la comunidad.

Este perfil demografico plantea retos y oportunidades para el municipio. Por un lado, la alta proporcion de jévenes demanda
inversiones significativas en educacién, salud y empleo, lo que podria fortalecer las capacidades de esta poblacion para
integrarse a dindmicas socioeconomicas modernas. Por otro lado, |3 escasa representacion de adultos mayores podrfa estar
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asociada a dificultades histéricas de acceso a servicios de salud y condiciones econdmicas, lo que debe abordarse con politicas
de inclusidn social {(ver grafica 2).

Grafica 2. Estructura de la poblacidn del pueblo Muisca.
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DANE 2018, Censo Nacional de poblacidn y vivienda.
A modo de conclusion, ta interaccion de estos factores resalta la importancia de considerar a la poblacion indigena en el disefio
de politicas locales. La conexion histdrica con el territorio, combinada cen un crecimignto peblacional positivo, subraya la
necesidad de Integrar practicas sostenibles que protejan tanto tos valores culturales como los recursos naturales de Chia,
garantizando asi la permanenciay el bienestar de esta comunidad a largo plazo.

Andlisis para la Recuperacidn Lingiiistica del Muyscubun en Chia

El presente analisis se basa en los datos obtenidos sobre la poblacién del Resguardo Indigena Muysca de Fenquetd y Cerca de
Piedra en Chia, Cundinamarca generados con REDATM y con base en el Censo de Poblacidn y Vivienda 2018. Este estudio
evidencia un panorama critico respecto al estado actual de la lengua Muyscubun, su entendimiento y su uso activo, que requiere
una intervencidn sistematica de largo plazo para garantizar su preservacion y revitalizacién.

Situacién actual del habla y entendimiento de ta lengua Muisca

Segln los resultados obtenidos, solo el 11.02% de la poblacidn total (228 personas) afirma hablar la lengua nativa, mientras que
un 10.89% (226 personas) declara entenderla. Esta diferencia marginal entre los hablantes y los entendidos indica una base
potencial para la revitalizacion del idioma, ya que el conocimiento pasivo de la lengua estd presente, especialmente en las
generaciones mayares {ver grafico 3). Sin embargo, los bajos niveles de habla activa reflejan un desuso critico del Muyscubun
comg herramienta comunicativa cotidiana.

Grafico 3. Proporcion de hablantes de la legua Muysca, hombras y mujeres.
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Distribuci6n etareay género

Los datos muestran gue los grupos etarios de mayores de 60 afios concentran los mayores porcentajes tanto de entendimiento
como de habla, con un 6.87% y 6.10%, respectivamente, en hombres y mujeres mayores de 65 afios (ver graficos 4 y 5). Esto
sugiere que este segmento de ta poblacién es el principal portador del conocimiento ling{iistico y cultural del Muyscubun,
representando una valiosa fuente de ensefianza intergeneracional. Por otro lado, los jovenes de entre 15 y 29 afios presentan
porcentajes aceptables de entendimiento, con un 1.24%vy 1.87% en hombres y mujeres respectivamente (ver grafico 5), aunque 8
su nivet de habta activa sigue siendo considerahlemente bajo.

Grafico 4. Pirémide de poblacién de quienes hablan la lengua Muysca en Chia, Colombia
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En términos de género, las mujeres tienden a tener una ligera ventaja tanto en entendimiento como en habla, lo que podria
reflejar una mayor participacién en actividades comunitarias y culturales. Este equilibrio entre géneros ofrece una oportunidad
para involucrar tanto a hombres como a mujeres como agentes clave en los procesos de revitalizacién.
Gréfico 5. Pirdmide de poblacion de quienes Entienden la lengua Muysca en Chia, Colombia
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Indicadores de Impacto proyectado del proyecto

La revitalizacion det Muyscubun tiene el potencial de duplicar la propercion de hablantes y entendidos en los préximes cinco
afios. Con estrategias dirigidas a la formacién de maestros comunitarios, actividades inmersivas v el uso de tecnologia, el
proyecto aspira a que al menos un 10% de los participantes utilicen la lengua en actividades culiurales y cotidianas. Esteimpacto
no solo fortalecerd la identidad cultural, sino que también fomentara la cohesién comunitaria y la preservacion del conocimiento
ancestral.

Indicadores de Preservacion

e Numero de registros graficos o audiovisuales sistematizados y digitalizados: Meta clara de al menos 100 registros
para 2025. Estas registros deben incluir entrevistas, ceremonias, canciones tradicionales, vocabularios bdsicos y !
relatos orales.

e Cantidad de entrevistas y documentos de saberes ancestrales completados: Meta de 30 entrevistas con mayores y
tideres culturates del resguardo. Ademas, se recomienda la transcripciény traduccidn de estos documentos al espafiol
para facilitar su difusion.

# Numero de horas de material audiovisual producidas y categorizadas.

e Numero de participantes de la comunidad involucrados en la produccién de registros culturales.

Indicadores de Fortalecimiento de Capacidades
e Nimero de maestros capacitades y evaluados positivamente: Establecer una meta de 5 maestros prescolar o
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primaria formados y evaluados con una tasa de aprobacién minima del 70% en competencias pedagégicas v
lingiiisticas.

e Uso efectivo de recursos didacticos y audiovisuales por los formadores: Meta de implementar al menos 3 recurses
innovadores par maestro, como materiales impresos, aplicaciones moviles y videos educativos.
Numero de sesiones de formacion realizadas.
Nivel de satisfaccion de los participantes en encuestas post-capacitacién.
Porcentaje de docentes que integran practicas culturales en sus métodos de ensefianza.

Indicadores de Revitalizacién Lingiiistica

e Incremento enla participacion de la comunidad en actividades culturales usando &l Muyscubun: Medir un aumento
del 15% en la asistencia a eventos culturales donde la lengua sea el ohjeto principal delencuentro.

e Nimero de espacios (hogares, eventos, instituciones) donde se integra el uso de la lengua: Meta de al menos 10
nuevos espacios incorporados al final del proyacto.

o Ndmero de jdvenes y nifios que participan regularmente en actividades tinglisticas.

Indicadores Complementarios

Participacion Intergeneracional;

¢ Porcentaje de mayores involucrades en la ensefianza directa a jovenes y nifios.
e NOmero de talleres intergeneracionales realizados.

Uso de Tecnologia:

e Canfidad de herramientas digitales desarrolladas y en uso (aplicaciones, paginas web, redes sociales).
® Numero de usuarios activos de estas herramientas en la comunidad.

Indicador Final Esperado

Revisién: Se ajusta el indicador final esperado para hacerlo mas especifico y alcanzable:
Preservacidn: Digitalizacitn y sistematizacion de al menos 100 registros lingiiisticos y culturales.
Capacitacién: Formacidan de 5 maestros competentes, con un minimo de 70% de aprobacion en sus evaluaciones.
Revitalizacion: Integracion del Muyscubun en al menos 10 nuevos espacios y un incremento del 15% en la
participacion comunitaria en eventos culturales.

Clasificacion del proyecto

Dado que este proyecto se centra en la revitalizacion del patrimonio cultural y lingtiistico, conlleva un enfoque hacia el
fortalecimiento de la identidad culturaly el bienestar social de las comunidades involucradas.

Sector de inversién
Educacion comunitaria y Capacitacion

12. POBLACION BENEFICIADA

El proyecto de revitalizacién de la lengua mhuysca esté dirigido a varios grupos dentro del Resguardo Indigena Muysca de
Fonquetd y Cerca de Piedra, asi como a la comunidad en general. Estos grupos incluyen:

1. Miembros de la Comunidad Mhuysca: El proyecto esta disefiado para beneficiar directamente a los miembros de la
comunidad mhuysca con una perspectiva de mediano y largo plazo tanto familias, nifios, jovenes como adultos, gue
deseen aprender y preservar su lengua ancestral. Esto incluye a personas de todas las edades y niveles de
competencia lingliistica,

]

Maestros, adultos mayores y Lideres Comunitarios: Los maestros, adultos mayores y lideres comunitarios
desempefian un papet crucial en la transmision de conocimientes y valores dentro de la comunidad. El proyecto se
dirige a formar a las nuevas generaciones y apoyar a estos individuos para que puedan convertirse en guardianes del
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conocimiento lingiifstico y cultural y transmitirlo a las generaciones futuras

3. Comunidad en Generat: Aunque el enfogue principal del proyecto esta en la comunidad mhuysca, también puede
beneficiar a la comunidad en general al promover la diversidad linglifstica y cuttural, asi como al fomentar el respeto
y la valoracién de las tradiciones y el patrimonio indigena.

13. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Et proyecto de revitalizacion del Muyscubun en el Resguardo Indigena de Fenquetd y Cerca de Piedra tiene como objetivo
principal promover el uso y ta revitalizacién de esta lengua ancestral del pueblo Muisca, tanto en su forma escrita como oral.
Esta iniciativa responde ala drastica disminucion del uso del idioma debido ala colenizacion espaficla del siglo XV, que impuso
el espafolcomo lengua dominante y persiguié Las practicas culturales indigenas. Actualmente, el Muyscubun enfrenta un riesgo
critico de extincién, 1o que hace urgente la implementacion de acciones que aseguren su preservacidn y transmision
intergeneracional.

Para lograr este objetivo, el proyecta se estructura en tres componentes principales: la preservacién y documentacion de la
lengua, el fortalecimlento de capacidades formativas y la revitalizacién lingiiistica y cultural. A través de estos, se busca crear
un corpus digital del idioma con al menos 100 registros linglisticos organizados y digitalizados, capacitar a 5 maestros en
metodologlas pedagdgicas, y fomentar el uso del Muyscubun en espacios piblicos, privados ¥ comunitarios. Estas acciones
contribuiran a fortalecer la identidad culturaly la cohesion social del pueblo Muisca, garantizando la continuidad de su legade.

El componente de preservacién y documentacién incluye la recopilacion y digitalizacién de grafias, simbolos fonéticos, vy
saberes ancestrales asociados al idioma, asegurando su almacenamiento en una base de datos accesible para toda la
comunidad, Ademas, se prioriza la produccidn de material audiovisual que capture las tradiciones orales, ceremonlas y
practicas culturales del pueblo Muisca.

En cuanto al fortalecimiento de capacidades, el proyecto capacitard a maestros y lideres comunitarios en el uso de
herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas adaptadas a diferentes niveles y grupos etarios. Este esfuerza se complementara con
el disefio de recursos didacticos coma materiales impresos, aplicaclones moviles y videos educatives, que estardn disponibles
en la biblioteca comunitaria.

Finalmente, el componente de revitalizacion linglistica busca integrar el uso del Muyscubun en actividades culturales,
escolares y cotidianas, fomentando la participacién activa de la comunidad en eventas donde el idioma sea protagonista. La
meta es lograr que al menos un 10% de los participantes utiticen a lengua en dos actividades culturales anuales y que se
incorporen al menos 10 nuevos espacios donde el idioma sea utilizado regularmente.

El impacto proyectado del proyecto incluye la duplicacion de la proporcidn de hablantes y entendidos del Muyscubun en un
plazo de cinco anos, la consolidacion de la identidad cultural del pueblo Muisca, y la creacion de oportunidades de desarrollo
en torno al turismo culturat y la educacién bilinglie. Ademas, se espera que la integracion del idioma en la vida cotidiana
fortalezca los tazos intergeneracionales, promovienda una transmisién efectiva del conocimiento ancestral hacia las nuevas
generaciones.

Con el apoyo de la comunidad, este esfuerzo se convertird en un modelo para la revitalizacidn linglistica en Colombia,
asegurando la pervivencia de un patrimonio cultural invaluable para las futuras generaciones del pueblo Muisca.

10.1 Planificacién de procesos y desarrollo de actividades, incluyendo usos y costumbres ancestrales.

La implementacién del proyecto se desarrollara en dos etapas clave y 5 fases,

Etapa 1; Recopilacion de grafias y simbolos fonéticos: En colaboracidn con el experto en lengua mhuysca, se realizara la
sistematizacién de grafias y simbolas fonéticos que aln se conservan en la memoria colectiva. Esta fase es cruciat para
establecer una base solida sobre la cual construir el aprendizaje y uso de 1a lengua toda vez que paralelo a este proceso se
adelantara un programa de capacitacion comunitaria a personas que puedan aprender el Muiscay tengan las capacidades para
posteriormente ensefiarlo a las nuevas generaclones.

Etapa 2: Ensefianza de la lengua mhuysca: Una vez sistematizadas las bases lingiisticas, los “maestros” de la comunidad, se
convertiran en guardianes del conocimiento ancestral. Su papel serd fundamental para la transmision intergeneracional de la
lengua, asegurando su continuidad y revitalizacidn efectiva.
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La atencién prioritaria a este problema no solo busca la preservacién de una lengua, sino la salvaguarda de un patrimonio
cuttural inico e irremplazable. La revitallzacién de a lengua mhuysca es esencial para mantener viva la identidad, ta cohesion
y la continuidad del pueblo mhuysca ubicado en el Resguardo Indigena de Fongueta y Cerca de Piedra, garantizando gue las
futuras generaciones puedan acceder a los conocimientos v valores gue definen su herencia ancestral.

10.2 Fases, estrategias, actividades y tareas

Entrenamiento
de docentes
{Sahios)

Fase Estrategia Actividades Tareas
1. Realizar una convocatoria
publica en redes sociales, * Redactar una convocatoria claray precisa, para
centros comunitarios y eventos | ser difundida.
locales.
2. Befinir un comité comunitario
para evaluar la idoneidad de los | * Disefiar materiales promocionales {afiches,
Fase 1.inicié | Gonvocatoria candidatos segan criterios folletos, gréficos para redes sociales).
del equipo de | comunitaria para culturales y lingisticos.
tdocentes identificar
“Maestros” docentes * Difundir la convocatoria en canales comunitarios
como cabildos, boletines, y redes sociales.
3. Garantizar que al menos 30%
de los seleccionados sean o .
mayores sabios. * Establecer criterios para la evaluacién de los
candidatos, incluyendo su nivel de conocimiento
delidioma y recenocimiento comunitario.
Elaborarun 1. Disefar talleres * Establecer objetivos especificos y competencias
programa intergeneracionales con por médulo segin las capacidades y orientaciones
formativo practicas culturales. comunitarias.

2. Capacitar formadores en
estrategias de ensefianza
integradoras y manejo de
tecnologia educativa.

* Disefiar actividades que combinen ensefianza
linglistica con practicas culturales.

3. Crear guias didacticas
hasadas en eventos culturales

* Desarrollar instrumentos de evaluacion para
medir el progreso de los formadares.

del resguardo y experiencias
vivenciales de la familia.

* Incorporar practicas culturales como recorridos
alterritorio para fortalecer la lengua Muisca

Fase 2. Disefio

| Desarrollo de

identidad cultural

1. Crear una propuesta gréfica
que incluya iconografia de la
cosmovisién Muisca (Ley de
Crigen, mitologias). |

* Recopilar informacién sobre la iconografia y
tradiciones culturales del pueblo Muisca.

2. Incluir cuentos tradicionales
narrados en Muyscubun en las
cartillas.

* Desarrollar cartillas bilinglies con elementos
graficos y narrativos. Una de los productos sera un
diccionario Palabra por palabra para afacilitar la

con el equipo
de

de la plataforma
web

informacién relevante sobre el
proyecto.

Grifico Yy FeCUis0S pedagogia de nifios y principiantes
l educativgs — - - "
* Disefar materiales multimedia, como videos
3. Disefiar una seccion de animados e infografias, que refuercen el
multimedia interactiva para aprendizaje interactivo.
ilustrar ritvales, cancionesy | * Asegurar que los disefios sean atractivos para
practicas agricolas. | diferentes grupos etarios, especialmente jovenes y
nifios.
Fase 3. Desarrollo e . ) * Disefiar una estructura de base de
. . y 1. Crear una pagina web que centralice ] )
Articulacién implementacién datos que incluya vocabulario,

gramdtica, materiales audiovisuales y
registros de talleres.
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desarrollador 2. Disefiar un mddulo de * Asegurar la compatibilidad técnica de
administradores para gestionar la pagina con diversos dispositivos
recursos y actividades. mediante disefio responsive,
3. Implementar un sistema de base de ,
) * Desarrollar un gestor de contenidos
datos para almacenar registros o .
S ] e {CMS} para facilitar actualizaciones.
lingliisticos y materiales didacticos.
4, Crear un sistema responsive gue * Incluir secciones interactivas, como
garantice accesibilidad desde cualquier | juegos educativos y simulaciones
dispositivo. culturales.
. . * Coordinar la logistica del festival,
1, Organizar un festival anual de lenguay | . ) ]
. incluyendo espacios, materiales y
cultura Muisca,
programas.
2. Promover la creacion de un grupo de | * Formar y capacitar grupo de teatro
teatro que representen historlas en comunitario que utilice la lengua
Fase 4. Fortalecer la Muyscubun basicas. Muysca.
Salidas participacion - .
N * Planificar actividades culturales en las
programadas | comunitaria )
n . que se promueva activamente el uso del
3. Integrar el idioma en actividades . -
Muyscubun, comao ferias comunitarias y
como mercados, asambleasy 3 5
. ceremonias tradicionales.
ceremonias Culturales.
* Documentar estas actividades en
audio y video.
1. Estabtecer un Fondo de Preservacian | * Definir los lineamigentos para la
Cultural para financiar la revitalizacién creacién del fondo y su gastion por el
de la lengua y ta cultura Muysca, cabildo.
2, Constituir los comités zonales para * Establecer protocolos parael
liderar iniciativas de revitalizacién de la | monitoreo y evaluacién continua de las
lenguay la cultura Muysca, actividades.
Continuarel
Sostentbilidad proyecto * Disefar estrategias para involucrar a
instituciones externas en la
) . cofinanciacidn y promocion del proyecto
3. Crear alianzas estrategicas con " -
- ) alargo plazo y la financiacion del fondo.
instituciones educativasy
gubernamentales. * Documentar acuerdos y compromisos
asumidos por los aliados estratégicos,
en actas de entendimiento, convenios o
proyectos
1. Documentar las ceremonias anuales . .
) ) ) * Grabar y transcribir narrativas orales,
en video y audio para integrarlas al , .
- rituales y canciones en Muyscubun.
corpus digital,
2. Crear una hiblioteca digital accesible it )
. . * Digitalizar estos registros y
con narrativas orales, cancionesy o et )
Fase 5. Preservar las rituales clasificarlos enla biblioteca digital.
Documentacié | tradiciones ' = e
n Continua culturales eﬁarro ar {n&l eriales educativos
(cartillas, audios) basados en los
3. Incorporar materiales educativos registros documentadaos.
derivados de esta documentacion. * Publicar contenido relevante en la
pagina web para acceso comunitarioy
acadeémico.
Asegurar &l . * Implementar indicadores anuales que
Monitoreoy . g 1. Establecer un sistema de monitoreo ) P e . g
. impacto del n.oon ] midan el uso delidioma en actividades
Evaluacion participativo con la comunidad.

proyecto

comunitarias.
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2. Crear encuestas de satisfaccion para
medir el impacto de las actividades
culturales y pedagégicas.

* Disefiar herramientas para recopilar
retroalimentacién de los participantes.

* Publicar informes periddicos sobre el

progreso del proyecto.
3. Documentar los resultados de las

evaluaciones y generar * Realizar sesiones de retroalimentacién

recomendaciones. con los lideres comunitarios para ajustar
actividades segin las necesidades
detectadas.

Especificaciones técnicas del proyecto

El proyecto se desarrolla en ocho momentos, los cuales se pueden realizar de manera simultidnea:

1,

Definicién del Equipo de Docentes ("Maestros"):
o Convocatoria Comunitaria: [dentificar y seleccionar personas con conocimiento de la lengua Muyscubun y
habilidades de liderazgo comunitario.
o  Formacién Intergeneracional: Incluir en la formacion a mayores con experiencia cultural para que transmitan
practicas ancestrales junto con el idioma.
Disefo Graficoy Materiales Didacticos:
o Identidad Cultural: Desarrollar graficos y materiales que incluyan elementos representativos de la
cosmovision Muisca (Ley de Origen, mitologias, simbolos rituales, y practicas tradicianales).
o Cartillas y Recursos Bilingiles: Incorporar textos narrativos sobre las tradiciones y relatos orales en las
cartillas y la aplicacion mavil.
Entrenamiento de Docentes:
o Capacitacion Integral: Afiadir mddulos sobre précticas culturales y la importancia de la lengua en rituales y
eventos comunitarios.
o Equipos Multidisciplinarios: Incluir antropdlogos y lideres culturales en el entrenamiento para integrar
vatores culturales en las metodologias pedagdégicas.
Articulacian con el Equipo de Desarrolladores:
o Contenido Multimedia: Asegurai que los materiales digitales incluyan videos, audios y graficos que
representen las tradiciones culturales de la comunidad.
o Pruebas Comunitarias: Realizar pruebas de la aplicacion en eventes culturales para asegurar su relevancia y
aceptacion.
Practicas Culturales y Continuidad del Proyecto:
o Creacidén de Comités Culturales: Establecer grupos comunitarios encargados de organizar eventos anuales
de preservacion cultural.
o Eventos Intergeneracionales: Realizar anualmente festivales culturales que combinen actividades
linglisticas y culturales.
o Documentacidn Continua: Crear un plan para documentar nuevas practicas culturales que surjan dentro del
proyecto.
Conservacion Cultural Permanente:
¢ Talleres de Transmision Cultural: Organizar tatleres periédicos donde los mayores ensefien directamente a
jévenes soire rituales, mitologias y usos tradicionales del idioma.
o Eventos Lingilisticos y Culturales: Crear una agenda anual de eventos como ceremonias, ferias culturales y
concursos de narrativas orales en Muyscubun.
Sostenibilidad del Proyecto:
o Plan de Monitoreo y Evaluacién a Largo Plazo: Establecer indicadores anuales para medir el uso de la lengua
en actividades cotidianas y culturales.
o  Alianzas Estratégicas: Involucrar a instituciones educativas y culturales locales o nacionales para asegurar la
continuidad del proyecto.
o Fondode Preservacion Cultural: poner a disposicion de la asamblea del cabildo el crear un fondo comunitario
destinado a financiar el fortalecimiento de La lengua.
Fortalecimiente Comunitario:
o Escuelas Comunitatias de la Lengua! Implementar citedras comunitarias donde se ensefie el Muyscubun de
forma continua en las escuelas y colegios.
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o Uso del Idigma en Practicas Cotidianas: Promover el uso det idioma en actividades como mercados
comunitarios, asambleas y celebraciones culturates.

11, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA i
11.1 Coordinador det proyecto.

El director del proyecto que sea designado por el Resguardo sera el respoansable de vigilar y hacer seguimiento a la ejecucién de
todas y cada una de las actividades contenidas en el proyecto, responsable de convocar las mesas de trabajo y comités de
seguimiento, para liderar la planeacién, gjecucidn y cierre.

Reportard a la Gobernadoray Cabildo del Resguardo los estados de avance, situaciones que ameritan ser conocidas, validacién
de los informes de gestion parciales e informe final, para lo cual convocard por los medios establecidos y acordados con la
Gobernadora, las reuniones de comité de seguimiento tanto con el equipo de ejecucion del Resguardo para conocer elestadoy
detalles de este, a lavez que deberd asistir a las reuniones de comité de seguimiento convocadas por la supervision del contrato
por parte de la Administracion local del Municipio de Chia.

Perfil del cargo: El perfil definido para este cargo es, profesional en Administracion, Ciencias Sociales, Economia,
Administracién, Sociologia, Ciencia politica o Relactones Internacionales, antropdlogo o cualquier drea del lenguaje, lingliistica,
ingeniero de sistemas, con experiencia profesional minima de cinco (5) afios y experiencia especifica en proyectos
socioecondmicos, minimo de tres {3) afios.

11.2. Coordinador logistico

EL proyecto contard con un Coordinador logistico designado por el Resguardo guien tendr a cargo la supervision de las f
actividades que por la naturaleza del proyecto tienen alcance a lo técnico y lo logistica.

Debera hacer seguimiento a las actividades, verificando que las actividades sean desarrolladas en las fechas programadas con
ajuste al cronograma, con uso de los medios establecidos para ello, controlar que las evidencias gue dan soporte a cada una de
las actividades sean tomadas con la técnica, responsabilidad y oportunidad que requiere el soporte de los productos
entregables. Debera verificar que los documentos soporte de los egresos producidos para realizar los pagos correspondientes
del proyecto cumplan con los requisitos formales-conforme Las normas tributarias vigentes y que aplican a la jurisdiccidon del
Resguardo indigena para el adecuado registro contable. Tendra a cargo la verificacién del cumplimiento de las normas legates
vigentes en materia de presentacién de cuentas de cobro, facturas ¢ cualquier otro documento equivalente que se produzca
tanto para solicitar como para efectuar pagos por parte del Resguardo con ajuste a lo establecide en el proyecto y por ende en
los contratos u érdenes de servicio o prestacién de servicio que sean suscritos par el Resguardo. El coordinador técnico deberd
tener permanente comunicacién y coordinacion con el Contador puiblico del proyecto para el correcto y oportunc registro de las
transacciones contables y pago en debida forma y oportunidad de los compromisos fiscales, comerciales y civiles del proyecio.

Perfil del cargo: EL perfil definido para el cargo es, profesional en Administracion de empresas, ingenieria Industrial, o ingeniero
logistico, ingeniero de sistemas

11.3 Asistente en contaduria

El profesional no esté tiempo completo por lo que se requiere un asistente que pueda manejar los gastos diartos del proyecto,
Por lo que se busca que serd un técnico o tecndloga que permita manejar los recursos de manera clara para rendir cuentaen la ¢
asamblea y permita rendir al contador los informes mensuales que se requiere.

Perfil del cargo: EL perfil definido para el cargo es, técnico o tecndloga en contabilidad o administracién o dreas afines, con
experiencia profesional minima de cinco (5) meses.

11.4 Profesional Universitario en Contaduria piiblica

£n razon a que, si blen el Resguardo lieva registro contable de todas sus operaciones como toda unidad administrativa
legalmente constituida, para lo cual tiene asignado los servicios profesionales del experto en la materia-Contador publico, es
claro que cada proyecto debe contar con los correspondientes registras como una unidad de negocio dentro del global de la
Entidad. Es por ello, gue se determiné la necesidad de asignar el ral de un profesional Contador piblico para los respectivos
registros, separandolo de los demas proyectos, en el entendido que no se maneja como una bolsa, sino como proyectos
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especificos por su naturaleza, tal camo fue aprobado tanto en Asamblea general, como por el Cabildo del Resguardo gue lo
revisé y avald para que fuesen manajados en su estructura administrativa y financiera de manera individual y separado.

Perfil del cargo: EL perfit definido para el carge es, profesional en Contaduria pablica, con tarjeta profesienal vigente con
validacion de los antecedentes vigentes expedida por la junta central de contadores, con experiencia profesional minima de tres
(3) afios.

(Requerimiento dentro de las normas, mando y leyes - Cabildo gobernador)
11.5 Sabedora Mhuysqa.

Considerando la trascendencia que tiene el proyecto en la medida en que se orienta a formacion de Formadores, se tuvo en
consideracion por parte del Resguardo contar con el concuiso de una persona que tenga no solo e. conocimiento ancestral,
raices, usos y costumbres y estructura de ia lengua Mhuysga, sino la pedagogia para transmitir el conocimiento a quienes a su
vez deben hacer efecto muitiplicador para lograr la apropiacién de los mismos valores en la comunidad. £l Resguardo ha venido
trabajando en la consecucidn de la persona que retina estos requisitos, encontrando que hay varias Sabedoras que cumplen con
el perfil, esto para la designacion de guien sea escogida para orientar esta formacién, columna vertebral de los objetivos del
proyecto.

Perfil del cargo. Debe serla persona que encarne el conocimiento de la lengua Mhyusga en un contexto integral que articule ala
misma con el conocimiento ancestral, las raices, usoes vy costumbres de la Comunidad Mhuysqa, con reconocimiento a nivel de
tas comunidades en otras ubicaciones geogréficas y de vasta experiencia en procesos de formacién en. Lengua Mhuysqa.

11.6 Apoyo logistico.

El desarrollo del proyecta conlleva a un nimero considerable de actividades de campo en territerio como son los recorridos, por
lo que se hace necesario contar con persenas que presten el apoyo logistico, garantizando que se tenga de manera oportuna los

instrumentos y medios para la recoleccidn de la infermacion,

Perfil del cargo. No se requiere para este cargo contar con niveles de educacion formal.

12, Matriz de riesgos

Categoria Probabilidad de Impacto Estrategia de Responsable de
del Riesgo | Descripcion del Riesgo | Qcurrencia Patencial Mitigacidn Gestidn
Falta de disponibilidad o Crear alianzas con
dificultades para universidades,
contratar expertos colectivos linglisticos
linglifsticos y yredes indigenas con
desarrolladores experiencia en
culturales con perfil revitalizacion Coordinador Técnico
Técnico adecuado Media Medio linglistica del Proyecto
Bajo nivel de apropiacién Disefiar estrategias
de tos contenidos por pedagigicas flexibles,
parte de los formadores acompafiamiento
| o0 baja retencién de intergeneracional, Coordinador de
participantes en el refuerzos practicosy  |{Formaciény
|Formativo proceso de capacitacidn |Media Alto evaluacién continua  |Sabedora Mhuysca
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Fortalacer incentivos
culturales y
comunitarios,
Baja participacion de la promover campanas
comunidad en de sensibilizacidny
actividades culturales, generar contenido Comité Culturaly
rituales y de uso atractivo en Equipo de
Operativo cotidiano del idioma Media Alto Muyscuiun Comunicacién
Realizar pruebas piloto
Fallasenla previas, contratar
implementacién o uso de soporte técnicoy
herramientas brindar capacitacion
tecnologicas sobre eluso de Coordinador Técnico
{plataforma, app, dispositivos y software |y Desarrolladores de
|Tecnoldgico |grabaciones, web) Baja Alto aformadores la Plataforma
Gestién anticipaday
Retrasos en la seguimiento al proceso
; asignacion o de contrataciény
: desembolso de recursos desembolso;
! afectande la ejecucion " comunicacion directa
f del cronograma de con la entidad Representante Legal
Financiero lacti\.ridades Media Alto financiadora del Resguardo

14.  FUENTES DE FINANCIACION

Origen de los Recursos y Monto Asignado - Proyecto de Censo de Caracterizacién Socioecondmico y Cultural

El Proyecto de fortalecimiento y recuperacion del patrimonio cultural, conocimiento ancestral y lengua muisca en el
Resguardo Indigena Mhuysga de Fonquetd y Cerca de Piedra, con el fin de optimizar la planificacidn y el desarrello de
estrategias de fortalecimiento comunitario. Desde 2014 hasta 2025, la Nacién ha girado al municipio de Chia, Cundinamarca,
sin embargo, estos recursos ne han sido ejecutados. La inversion destinada a este proyecto proviene de este fondo
acumulado, garantizando que los derechos del resguardo seanrespetados [
Fuente:https:/!sicodis.dnp.gov.co/ReportesSGP/SGPReporteResguardos.aspx] .

Et monto total del presente proyecto asciende a SETECIENTOS OCHENTA Y GINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($785.296.995) /Cte. Estos recursas permitiran desarrollar el censo
socioecondmico y cultural con una metodologia rigurosa, asegurando la recopilacién de datos precisos que faciliten la
formulacidn de nuevas estrategias de inversion y desarrollo.

La correcta destinacién de estos fondos responde a la necesidad de transparentar el manejo del SGP Indigena, asegurando
que se cumpla con la normativa vigente, en especial el Decreto 1953 de 2014 y los Lineamientos Generales para la
Administracién y Ejecucian de la AESGPRI. Ademas, se han disefiado mecanismos de seguimiento y auditoria financiera
que garantizan la  aplicacion correcta de  estos recursos en favor del  resguardo [Fuente:
https://sicodis.dnp.gov.co/ReportesSGPfSGPReporteResguardos.aspx]

Propuesta desembolsé de recursos financieros:

Un primer desembolse equivalente al 20% del valor del proyecto a la suscripcidn del convenio interadministrativo y entrega de
la convocatoria a las sabedoras, un segundo desembolso equivalente al 30% del valor obtencién del disefio y contenido de la
pagina, segundo mes de ejecucion del proyecto, un tercer desembolsa equivalente al 30% del valor del proyecto documento
ala entrega de la diagramacién de la impresion didéctica tercer mes de gjecucion, un cuarto desembolso equivalente al 10%
alinicio del lanzamiento de la pagina web cuarto mes y un dltimo pago y quinto desembolso equivalente al10% ata finalizacion
del proyecto y entrega de todos los preductos.

14.1 PRESUPUESTO
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PRESUPUESTO PROYECTO

Fortalecimiento y Recuperacion del Patrimonio Cultural, Conocimiento Ancestral y Lengua Muisca en el Resguardo

Indigena de Fonquetay Cerca de Piedra en el Municipio de Chia, Cundinamarca

It Unidad/Ejecu | Cantid | Costo
¢ Descripcién Actividad RS $ valor $ Total
m cion mes ad Unidad
1, | Estructuracifin y contratacion equipo talento de humana para desarrollo del proyecto
1.1 | Coordinador Proyecto / por mes 5 l
| 6.000.000 30.000.000 |
1.2 | Coordinador logistico / por mes 5 1
cordinador tog P 3.000.000 |  15.000.000
1.3 | Asistente en contaduria/ por mes 5 1
2.000.000 16.000.000
1.4 | Contador / por mes 5 1
4.000.000 20.000.000
1.5 | Sabedora Muysca/ por mes 5 3
6.000.000 30.000.000
1.6 | Apoyo logistico / por mes 5 i
_. 3.000.000 15.000.000 |
Subtotal 1.
120.000.000
2. Materialesy equipos técnicos
21 Gestion con docentes y elabaracién de programas 1
| formativos [ 100.000.000| 100.000.000
2.9 | Kit educativo y cultural 1 100
300.000 30.000.000
2.1
disefio de material diddcticos e Impresién 1 1
1 100.000.000 100.000.000
2.1
Dotacién tecnolégica para capacitaciones 1 1
8 50.000.000 50.000.000
21 :
Recordatorios i 1000
9 30.000 30.000.000
Subtotal 2.
310.000.000
3 | Desarrotlo de Actividades Ancestralas
34 | Actividades ancestrales, pedagdgicas, comunitarias, 1 20
' | ceremonias y rituales de cierre 9.500.000,00 190.000.000
3.2 | Recorridos territoriales (sabedores) 1 30
1.000.000,00 30.000.000
Subtotal 3.
220.000.000
4 |Eogistica
4.1 | Transporte, legistica y alimentacion 1 1 69.726.560,0
69.726.560
Subtotal 4.
69.726.560

TOTAL, FROYECTO COSTOS DIRECTOS:

§ | GASTOS FUNCIONAMIENTO DEL RESGUARDO

719.7286.560,0
0
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5.1 | Gastos de servicios de personales

35.570.435
5.2 | Gastos generales
30.000.000
btot
Subtotal8 | oe £70.435
COSTO TOTAL PROYECTO + GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
DEL RESGUARDO 785.296.995

14.2 FLUWO DE CAJA DEL PROYECTO

Descripcion Actividad

Costo $ Unidad

14,3 CRONOGRAMA DE EJECUCION

Coordinador Proyecto 30.000.000,00|  6.000.000 6.000.000 6.000.000| 6.000.000|  6.000.000

Coordinador logistico 15.000,000,00 | 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000

Asistente en contaduria 10.000.000,00 | 2.000.000 2.000.000 2.000.000| ;509000 | 2000.000

Contador 20.000.000,00 | 4.000.000 4.000.000 4000.000|  4.000.000|  4.000.000

Sabedora Muysca 30.000.000,00| 6.000.000 iy et 6.000.000| g 00,000 | 6:000-000

Apoyo logistico 15.000.000,00 | 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000

Gestion con docentesy

elaboracidn de programas 20.000.000 20.000.000 20.000.000

formativos 100,000.000,00 | 20-000-000 £0:000:000

Kit educativo y culturat 30.000.000.00 | 30.000.000

disefio de material

didacticos e Impresion 100.000.000,00 50.000.000 50.000.000

Dotacion tecnoldgica para

capacitaciones 00000000 50.000.000

Recordaterios 30.000.000,00 30.000.000,00

Actividades ancestrales,

pedagdgicas,

comunitarias, 190.0000.0000

ceremonias y rituaies de

cierre 38.000.000 38.000.000 38.000.000 | 38.000.000| 38.000.000

Recorridos territoriales

(sabedores) 30.000.000,00 | 4 460,000 10.000.000 3,000.000 10.000.000|  3.000.000

Transporte, logisfica y

alimentacian 69.728.560.00 | 15 a00.000 13.800.000 13.800.000| 13.800.000| 14.526.560

Gastos de servicios de

personales 35.570.435.00|  ; 409 000 7.000.000 7.000.000 7.000.000|  7.570.435

Gastos generales 30.000.000.001 ¢ 540,000 6.000.000 6.000.000|  6.000.000| 6.000.000
785.295.995,00 | 192.800.000 168.800.000 191.800.000 | 118.800.000 | 113.096.995
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Fase ACTIVIDADES MES 1 MES2  MES3 |MES4 | MES5 |MES®

$|5|8|5|8|8|8|S S|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s
112(3/4/1/2|3[4 1234123

Reunidn de inicio de actividades
formativas

definicion metodologia de
formacién

Convocatoria, seleccion de
maestros y contratacion
Reunidn de programacion de
actividades

Planificacién pagina Weh:
objetivos y mapa del sitio
Definicién mapa del sitio
Reunidn planificacion cartilla
didactica

Estructuracion de ta cartilla
Actividades ancestrales

Actividades ancestrales
Capacitaciones Lengua Muysca
| Diligenciamiento de Bitdcoras
Reunién de seguimiento
Elaboracién de Sylabus
Actividades de intercambio
Fase |generacional
disefio | Reunion de seguimiento
graticoy | Disefio y contenidos pagina web
articutaci | Desarrollo de pagina web
6n CO_” el | pruebas de funcioramiento de
equipo | |3 pagina
desarroll | paynién Comité técnico

ador  pegarrollo del contenido de
material didactico
Ilustracion y diagramacion
material didactico
Disefio y correccién
Revision final
Impresidn material diddctico
Socializacién actividades de
Fasede | cqnacitacion
Salidas Lanzamiento pagina web
programa e
da Socializacion pagina web
Socializacién material didactico
Fase de | Actividades ancestrales
documen
tacion | Suscripcion de Acta de
continua | terminacion

Firma de la autoridad
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Resumen Ejecutivo

Proyecto: Fortalecimiento de la guardia indigena como instrumento de proteccion, seguridad, preservacion
cuitural y del medio ambiente en ef resguardo Mhuysqga de Fonqueta y Cerca de Piedra municipio de Chia
Cundinamarca

Problema Central: La Guardia Indigena del Resguardo Mhuysqa enfrenta una limitada capacidad operativa
debido a la insuficiente capacitacién en areas clave {derechos humanos, justicia propia, resolucion de
conflictos, patrullaje, primeros auxilios, conservacién ambiental) y la escasez de recursos esenciales
(identificacidn, equipos de comunicacion, transporte adecuado, botiquines). Esta situacién compromete su
habilidad para garantizar la seguridad territorial, proteger sitios sagrados, preservar la cultura Muysca,
responder a emergencias y proteger el medio ambiente.

Justificacion y Relevancia: El fortalecimiento de la Guardia Indigena es crucial para el ejercicio del Gobierno
Propio y |2 autonomia territorial del Resguardo, conforme al Plan de Vida ¥y marcos normativos como el
Decreto 1953 de 2014 y la Declaracién de la ONU sobre Derechos de los Pueblos Indigenas. Responde a la
necesidad urgente de proteger el territorio contra amenazas externas (invasion, actividades ilegales), preservar
la identidad cultural Muysca y asegurar |a cohesién y seguridad comunitaria.

Objetivo General: Fortalecer la capacidad operativa de la Guardia Indigena para garantizar la seguridad
territorial, preservar la herencia cultural y proteger el entorno ambiental, promoviendo una gestién efectiva,
auténoma y sostenible en el Resguardo.

Componentes y Actividades Principales: El proyecto adopta un enfoque integral estructurado en fases que
incluyen:

1. Capacitacion Especializada: 5 médulos formativos (DDHH y Justicia Propia, Resolucion de Conflictos,
Patrullaje y Seguridad, Primeros Auxilios, Conservacién Ambiental) para los miembros de la Guardia, con
acompafiamiento de expertos y la Guardia Indigena Nacional {ONIC),

2. Dotacién de Recursos: Suministro de identificacion/uniformes, equipos de comunicacion (radios),
transporte (10 motocicletas, 1 camioneta), equipos de sefializacién y botiquines.

3. Fortalecimiento Institucional y Comunitario: Implementacion de un sistema de seguimiento v
evaluacion, desarrollo de liderazgo y fomento de la cohesién social y comunicacion.

4, Operacion y Practica: Ejercicios practicos y simulaciones para aplicar los conocimientos adquiridos.

Beneficiarios:

. Directos: Miembros activos de la Guardia Indigena (aprox. 25-30) que recibiran capacitacién y dotacién.
. Indirectos: La totalidad de la comunidad del Resguardo (aprox. 4000 personas / 700 familias) y la
comunidad en general a través de una mayor seguridad, proteccién ambiental y preservacion cuitural, asi como
las futuras generaciones.

Resultados Esperados e Impacto: Se espera capacitar al 100% de los miembros seleccionados, dotar el
100% de los recursos previstos, reducir el tiempo de respuesta a emergencias {meta 30%), aumentar la
percepcion de seguridad (meta 20%), fortalecer el liderazgo comunitario y mejorar significativamente |a
capacidad de la Guardia para proteger el territorio, la cultura y el medio ambiente.

Duracion: cinco (5) meses. Presupuesto Total: 896.069.505 Fuente Financiacién: Recursos acumulados
del SGP Indigena, asignados al Resguardo y administrados a través del Municipio de Chia

Conclusién: Este proyecto es una inversion estratégica y necesaria para consolidar la autonomia y el gobierno
propio del Resguardo Mhuysga de Fonquetd y Cerca de Piedra, fortaleciendo una institucion clave como la
Guardia Indigena para asegurar la proteccion integral de su territorio, su gente y su invaluable patrimonio
cultural y ambiental. Su disefio integral y alineacion con el Plan de Vida garantizan su pertinencia y potencial
de impacto sostenible.



INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

El resguardo indigena Mhuysga de Fonquetd y Cerca de Piedra Municipio de Chia Cundinamarca se encuentra localizado en
el Departamento de Cundinamarca, en la montafia occidental del municipio de Chia. El territorio esta al occidente de este
municipio, con drea aproximada de 287 hectareas. Reconocido segun el acuerdo 315 de 2013 del INCODER. Se identifican
81 puntos de linderaje que marcan el contorno del terreno que constituye el Resguardo, adicionalmente se reconoce una
division interna de 4 sectores, Los Lavaderos, La Arenera, Pueblo Nuevoy La Pichonera. {Cabildo Indigena Mhuysga Fonqueta
y Cerca de Piedra, 2018} Al norte el Resguardo colinda con la porcién norte de la vereda de Fonqueta, al occidente colinda
con las veredas de Guanata y Poveds 2, pertenecientes al municipio de Tenjo, al oriente colinda con las veredas de Fonquetd
y Cerca de Piedra, finalmente al sur colinda con 1a vereda La Moya del municipio de Cota

Los territorios indigenas tienen regimenes especiales de funcionamiento propio respecto a su administracion y autonemia,
sujetos a la ley que se expida y trata del articulo 329 de la Constitucidn Politica. Para ello se establecen las funciones,
mecanismos de financiacion, control y vigilancia, asi como el fortalecimiento de la jurisdiccién especial indigena respetando
y garantizando sus culturas ancestrales y origines, con el fin de proteger, reconocer, respetar y garantizar el ejercicio y goce
de los derechos fundamentales de los pueblos indigenas at territorio, autonomia, gobierno propio, libre determinacion,
educacion indigena propia, salud propia, y al agua potable y saneamiento bésico, en el marco constitucional de respeto y
proteccion a la diversidad étnica y cultural”.

El proyecto aborda una serie de desafios especificos dentro de la comunidad Mhuysqa, con el propdsito de fortalecer su
Gobierno Propio, preservar su invaluable cultura ancestral, mejorar ta comunicacion comunitaria y proteger su territorio
sagrado. En este sentido, al fortalecer la Guardia indigena con dotaciones y capacitaciones especializadas en fundamentos
de defensa civil y justicia propia, y se busca abordar situacienes criticas como la proteccion del territorio frente a amenazas
externas, promover la seguridad comunitaria y salvaguardar las tradiciones culturales y los saberes ancestrales. Ademads, se
aspira a empoderar a la comunidad Mhuysqa para afrontar los desafios modernos y salvaguardar su identidad y legado
cultural.

Este enfogue Se constituye como una expresion auténtica del gobierno propio reconocido por la ONU en la Declaracion de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Puebles indigenas {UNDRIP) del afio 2007. En el articulo 5 de esta
declaracion, se establece el derecho de los pueblos indigenas a mantener y fortalecer sus caracteristicas distintivas,
incluyendo sus sistemas juridicos, costumbres e instituciones propias. En este contexto, la Guardia Indigena emerge como
una institucién emblematica que refleja las costumbres y sistemas de justicia tradicionales de la comunidad Mhuysqa.

1. DATOS DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la guardia indigena como instrumento de proteccion,
seguridad, preservacion cultural y del medio ambiente en el resguardo
mhuysqa de fongueta y cerca de piedra municipio de chia Cundinamarca

Tiempo de Ejecucion seis (B meses)

Entidad que Presenta: Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra

Ubicacidn Geografica Municipio de Chia, Departamento de Cundinamarca Comunidad:
Indigena Mhuysqa de Chia

Fecha: Abril 22 del 2025

Valor: $896.069.505

2. JUSTIFICACION

La Guardia Indigena se concibe como organismo ancestral propio y como un instrumento de resistencia, unidady autonomia
en defensa del territorio y del plan de vida de las comunidades indigenas. No es una estructura policial, sino un mecanismo

humanitario y de resistencia civil.

La cultura Mhuysqa representa una parte fundamental del rico patrimonio indigena de Colombia, con una historia y
tradiciones profundamente arraigadas gue han enfrentado diversas amenazas a lo largo del tiempo, como la pérdida de



territorio, la falta de reconocimiento de sus derechos y la presion de la modernizacién.

Con el fortalecimiento de la Guardia Indigena, se contribuye directamente a la protecciény promocion de la cultura Mhuysqga,
ya que esta institucién desempefia un papel crucial en la preservacion de las practicas culturales, la transmision de
conocimientos ancestrales y la defensa de los territorios indigenas. Asimismo, al potenciar las capacidades y el
tuncionamiento efectivo de las instituciones del Gobierno Propio, se fortalece la autonomia y la autodeterminacion de la
comunidad, permitiéndole gestionar sus asuntos internos de acuerdo con sus propias tradiciones y valores

Las necesidades identificadas han permitido generar estrategias y mecanismaos para buscar una solucion y gestién de las
problematicas, como la falta de implementacion y dotacidn para guardia indigena, la carencia en preservacion y
conservacién cultural y ambiental, baja cohesién en comunicacion entre comunidad y guardia indigena y a proteccion del
territorio ante extranjeros y personas con intenciones perjudiciales o detictivas dentro del resguardo indigena. Por lo tanto,
se busca alcanzar las siguientes metas con elfin de contrarrestar los efectos de las probleméticas presentadas, estas metas
buscan garantizar la sostenibilidad y el desarrollo integral de la comunidad Mhuysqa, promoviendo su identidad cultural, su
autonomia y su bienestar general

Desde el gobierno propio se desarrollara el fortalecimiento a la Guardia Indigena en el Resguardo Mhuysga de Fonqueta y
Cerca de Piedra, esenclalmente con el objetivo de proteger el territorio y mantener la seguridad de la comunidad. Sin
embargo, enfrenta una serie de desafios significativos que ponen en riesgo tanto el patrimonio natural y cultural como el
bienestar de sus miembros. Como primera linea de defensa contra actividades ilegales, como la tala de arboles, la minerfa
no autorizada y la invasidn del territorio por parte de terceros, una Guardia Indigena blen capacitada y equipada es crucial,
Sin embargo, en su estado actual, la guardia no tiene los recursos ni la formacién necesaria para cumplir eficazmente con
sus responsabilidades.

Una de las principales falencias de la Guardia Indigena es la falta de capacitacion estructurada, La formacion sistematica es
fundamental para abordar temas criticos como derechos humanos, resolucién de conflictos, atencién de desastres,
patruilaje y primeros auxilios, y el fortalecimiento cultural dentro de la de Justicia propia y gobierno propio, Sin estas
capacitaciones la guardia no podra responder adecuadamente ni gestionar situaciones de conflicto de manera efectiva. Esta
deficiencia en la formacién también afecta la capacidad de 1a guardia para proteger el territorio y a la comunidad

Junto con la falta de capacitacion, la Guardia Indigena sufre una insuficiente dotacion de recursos, La escasez de uniformes,
equipos de comunicacidn y transporte basico impide que la guardia se coordine y despliegue adecuadamente, Ademis, la
falta de estos recursos no solo limita ta eficiencia de las guardias, sino que también pone en riesgo la seguridad de sus
miembros durante las actividades de patrullaje y proteccion.

La importancia cultural y social de la Guardia Indigena no puede subestimarse. Este cuerpo juega un papel clave en la
preservacién del territorio, de las tradiciones y valores culturales del Resguardo Muysqa de Fonqueta y Cerca de Piedra.
" Ademas, su presencia y acciones proporcionan un sentido de seguridad y cohesidn dentro de la comunidad. Al no abordar
las deficiencias mencionadas, se corre elriesgo de socavar el tejido social y cultural del resguardo, afectando la identidad y
el bienestar de la comunidad

Es fundamental que se tomen medidas inmediatas para fortalecer la Guardia Indigena, no solo para proteger el territorioy la
comunidad, sino también para garantizar \a continuidad de la herencia cultural y el sentido de seguridad del resguardo. Al
asegurar que la Guardia Indigena esté bien equipada y capacitada, no solo se promueve la autonomia y autodeterminacién
del pueblo Mhuysga, sino que también se contribuye at desarrollo sostenible y a 13 justicia social en la regién, Este
fortalecimiento es, por tanto, una prioridad crucial para el progreso y L2 estabilidad de la comunidad y de la sociedad en su
conjunto.

El presente proyecto no solo tiene un impacto cultural significativo al proteger y promover L rica herencia de la comunidad
Mhuysga, since que también contribuye al fortalecimiento de su autogobierno y su capacidad para enfrentar los desafios
contemporaneos de manera efectiva y sostenible. En Ultima instancia, busca garantizar la continuidad y la prosperidad de la
comunidad indigena Mhuysqa en armonia con su entorno culturaly natural. 4

Para finalizar es menester mencionar que debido a la labor ad-honorem que los guardias indigenas le han brindado al
resguardo y al municipio, este proyecto contempla brindarles un incentivo de movitidad debido a los traslados que deben
hacer dentro del territorio Mhuysqa para la realizacion de sus actividades por la duracién del mismo bajo la autorizacion



expresa del Cabildo Gobernador.

Situacion actual:

La Guardia Indigena del Resguardo Muysca de Fonguetd y Cerca de Piedra enfrenta una falta de recursos operativos y
formacion estructurada, to que limita su capacidad para proteger el territorio, garantizar la seguridad comunitariay preservar
1a cultura ancestral, Actualmente, no existen procesos estandarizados de capacitacién en derechos humancs, primeros
auxilios o resolucién de conflictos proteccion ambiental,, lo que debilita su respuesta ante amenazas externas y
emergencias comunitarias.

Impacto del problema:

La ausencia de formacidn especializada y equipamiento adecuado compromete la capacidad de la Guardia Indigena para
cumplir su funcién. Esto ha generado un aumento en la percepcion de inseguridad, la vulnerabilidad del territorio frente
a actividades ilegales (tala ilegal, trifico de drogas) y el debilitamiento del liderazgo comunitario.

Solucién propuesta:

Para abordar esta problematica, el presente proyecto implementara un programa de fortalecimiento institucional de la
Guardia Indigena mediante la dotacién de recursos esenciales {uniformes, equipos de comunicacion y transporte} y la
gjecucion de capacitaciones especiatizadas en seguridad comunitaria, proteccién ambiental, primeros auxilios o
resolucion de conflictos.

Beneficios esperados:

] 100% de los miembros de la Guardia seguridad comunitaria, proteccion ambiental, primeros auxilios o resolucién
de conflictos.

. Reduccidn del tiempo de respuesta ante emergencias en un 30%.

. Incremento del 20% en la percepcion de seguridad de la comunidad.

) Fortalecimiento del liderazgo comunitario con al menos 10 lideres capacitados.

Sustento normativo:

La ejecucién de este proyecto se enmarca en el Decreto 1953 de 2014, que establece la autonomia de los resguardos
indigenas para administrar sus recursos y fortalecer su gobierno propio y ejercicio de la autonomia. Asi mismo, responde a
los criterios de asignacion de recursos de la AESGPRI, garantizando que los fondos sean utitizados para fortalecer la
seguridad territorial y la cohesion cultural del pueblo Muysca.

3. PROBLEMA CENTRAL

Deficiencia operativa de la Guardia indfgena del resguardo Mhuysqa de Fonqueta y Cerca de Piedra; Afectando la garantia de
preservacion de seguridad, culturaly la conservacion de los recursos naturales, ambientales, socioecondmicosy productos
de ta comunidad Indigena y sus territorios marco del fortaleciendo del Gobierno Propig.

3.1 Definicién del problema

La Guardia Indigena del Resguardo Muysca enfrenta una significativa limitacién en su capacidad operativa para garantizar la
seguridad territorial, preservar la rica herencia cultural de la comunidad y proteger el frégil equilibrio ambiental del territorio.
Estas limitaciones se derivan principalmente de la ausencia de un programa estructurado de formacién que abarque temas
fundamentales como derechos humanos, resolucién de conflictos, patrullaje efectivo y practicas de primeros auxilios,
esenclales para enfrentar los desafios especificos del entorno.

Adicionalmente, la falta de dotacién adecuada en términos de uniformes, equipos de comunicacion y medios de transporte
impide a la Guardia Indigena movilizarse, coordinarse y responder de manera eficiente a las emergencias o conflictos gue
amenazan la integridad del resguardo. La escasez de estos recursos no solo limita su operatividad, sino que también pone
en riesgo la seguridad fisica de los miembros de la guardia durante sus actividades,

La situacion se agrava debido a la carencia de un sistema formal de seguimiento y evaluacién, ko que dificulta la medicidn de
los impactos de las acciones realizadas v la implementacién de mejoras continuas. Esto refuerza la falta de cohesién
comunitaria y liderazgo, debilitando la capacidad de la comunidad para trabajar de manera conjunta en la solucién de los



problemas que enfrenta. Como resultado, la Guardia Indigena se encuentra insuficientemente preparada para enfrentar
actividades ilegales como el tréfico de drogas, la invasion de su territorio y la degradacion de os sitios sagrados.

Estas debilidades operativas generan un impacto negativo profundo: la comunidad experimenta una pérdida progresiva de
identidad cultural, un aumento en la percepcion de inseguridad y una creciente amenaza a los recursos naturales gue
sustentan su forma de vida. En conjunto, estas carencias comprometen la capacidad del Resguardo Muysca para ejercer su
autonomia, proteger su territorio y mantener viva su cultura y tradiciones ancestrales.

3.2 Magnitud actual del problema - Indicador de Linea Base

Cero (0) proyectos, programas o estrategias establecidos para el fortalecimiento y mejoramiento de la Guardia indigena del
Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra.

3.3 Qué problema se soluciona

El proyecto aborda una serie de desafios especificos dentro de la comunidad Muysca, con el proposito de fortalecer su
Gobierno Propio, preservar su invaluable cultura ancestral, mejorar la comunicacién comunitaria y proteger su territorio
sagrado. En este sentido, al fortalecer la Guardia Indigena con dotaciones y capacitaciones especializadas, se busca abordar
situaciones criticas como la proteccion del territorio frente a amenazas externas, promover la seguridad comunitaria v
salvaguardar las tradiciones culturales y los saberes ancestrales. Ademas, se aspira a empoderar a {a comunidad Muysca
para afrontar los desafios modernos y salvaguardar su identidad y legado cultural.

Este enfoque se constituye como una expresién auténtica del gobierno propio reconocido por a3 ONU en la Declaracion de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (UNDRIP) del afic 2007. En el articulo 5 de esta
declaracion, se establece el derecho de los pueblos indigenas a mantener y fortalecer sus caracteristicas distintivas,
incluyendo sus sisternas juridicos, costumbres e instituciones propias. En este contexto, la Guardia Indigena emerge como
una institucion emblematica que refleja las costumbres y sistemas de justicia tradicionales de la comunidad Muysca.

Para lograr este fortalecimiento de la Guardia Indigena, es imperativo llevar a cabo un proceso de capacitacion integral en
diversas areas, abarcando aspectos normativos, gestion de desastres, primeras auxilios, entre otros. Asimismo, es cruciat
proveer a la Guardia indigena con los recursos necesarios para garantizar la proteccién de sus integrantes durante el
desempefio de sus funciones diarias, asi como equiparlos ¢on herramientas que faciliten su labor.

3.4 Por qué se requiere hacer

La cultura Muysca representa una parte fundamental delrico patrimonico indigena de Colombia, con una historia ytradiciones
profundamente arraigadas que han enfrentado diversas amenazas a lo largo del tiempo, como la pérdida de territorio, 1a falta
de reconocimiento de sus derechos y la presion de la modernizacién.

El proyecto tiene como objetivo primordial fortalecer el Gobierno Propio y preservar la identidad cultural de la comunidad
Muysca a través del fortalecimiento de su Guardia Indigena. Esta institucidn, de cardcter tradicional, desempefia un papel
fundamental en la proteccion det orden y la seguridad comunitaria, asi como en la preservacién de los territorios, las
costumbres y las tradiciones ancestrales. Al brindar capacitacion especializada y dotar la Guardia Indigena con los recursos
necesarios para llevar a cabo sus funciones de proteccidn territorial, seguridad comunitaria y salvaguardia de las practicas
culturales y conocimigntos ancestrales, se busca garantizar la continuidad de la comunidad Muysca y su forma de vida.

Ademds, las capacitaciones dirigidas a la proteccion de la comunidad y la preservacién de la cultura son esenciates para
asegurar que las generaciones venideras puedan mantener viva la herencia cuttural de los Muyscas. El proyecto resalta la
urgencia de proteger y preservar la cultura Muysca, fortaleciendo sus estructuras tradicionales y capacitando a su
comunidad para afrontar los desafios presentes y futuros con resiliencia y determinacion.

3.5 Que se quiere hacer:

Este proyecto se concentra en promover y preservar la cultura y las tradiciones profundamente arraigadas de la comunidad
indigena mediante el fortalecimiento de una institucién propia: la Guardia Indigena. Es esencial destacar que su enfoque no
solo se limita a aspectos culturales, sino que también se extiende al fortalecimiento de las instituciones del Gebierno Propio



indigena. Esta iniciativa aborda de manera integral la salvaguardia de la identidad cultural de la comunidad, asi como el
fortalecimiento de sus estructuras de gobterno auténomas y tradicionales.

Al fortalecer la Guardia Indigena, se contribuye directamente a la proteccidn y promocidn de la cultura Muysca, ya que esta
institucién desempefia un papel crucial en la preservacion de las practicas culturales, la transmision de conocimientos
ancestrales y la defensa de los territorios indigenas. Asimismo, al potenciar las capacidades y el funcionamiento efectivo de
las instituciones del Gobierno Propio, se fortalece la autonomia y la autodeterminacion de la comunidad, permitiéndole
gestionar sus asuntos internos de acuerde con sus propias tradiciones y valores.

Por lo tanto, este proyecto no solo tiene un impacto cultural significativo al proteger y promover (a rica herencia de la
comunidad Muysca, sino que también contribuye at fortalecimiento de su autogobierno y su capacidad para enfrentar los
desafios contemporaneos de manera efectiva y sostenible. En dltima instancia, busca garantizar la continuidad y la
prosperidad de la comunidad indigena Muysca en armonia con su entorno culturaly natural.

3.6 Como se va a hacer

Las actividades de capacitaciones se desarrollardn por medio de profesionales en los componentes propuestos a
desarrollar, componentes tales como: Derechos humanos, primeros auxilios, defensa civil, accion inmediata, justicia propia
(indigena)y atencién a desastres naturales. Ademads, se contard con un profesional en guardia indigenay direccion de justicia
propia, con el fin de apropiarse culturalmente y con cardcter de responsabilidad a los miembros de la guadia

4. CAUSASY EFECTOS QUE GENERAN EL PROBLEMA

Causas:
v Deficiente gestiones en formulacién estratégicas para el fortalecimiento y potenciamiento de la Guardia indigena.
v Desatencidn de parte de autoridades indigenas para mejorar las capacidades operativas funcionales y logisticas de la
Guardia Indigena
¥ No se asignan los recursos técnicos y administrativos necesarios y requeridos para mejorar las condiciones operativas
y funcionales de la Guardia Indigena.

Efectos Generados por el Problema:

Debilitamiento del Gobierno Propio y preservacian identidad cultural de la comunidad Mhuysqga.

Inseguridad, desproteccion y falta de preservacidn en los territorios del Cabildo tndigena.

Pérdida de la conservacion tradicional, la cultura, tradiciones, territorios y conocimientos ancestrales.
Desconocimiento de las normas internas para resotver conflictos, administrar justicia, mantener la cohesion,
convivencia y seguridad, proteccién y preservacion cultural.

v Aumento de actividades delictivas, trafico y consumo de sustancias psicoactivas dentro del resguardo, vulneracion del
territorio y sitios sagrados e irrespetos por la cultura Mhuysqa y su territorio.

v Vulneracidn en la conservacién, la cultura, tradiciones, territorios y conocimientos ancestrales

v Desproteccion de los recursos ambientales productivos, socioccandémicos y culturales camo parte del patrimonio e
identidad de la Comunidad Mhuysga.

AN s
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5. IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

[ Participante Contribucién o Gestién

Fonquetd y Cerca de Piedra vida de los integrantes del Resguarda.
Municipio de Chia Transferir de acuerdo a las normas presupuestales los recursos
financieros del proyecto; asesorar técnicamente la fermulacion del

Resguardo  Indigena  de ‘ Formular, estructurar y ejecutar el proyecto para mejorar la calidad de

proyecto.
" Comunidad indigena | Integracion con el proyecto ala comunidad, Maestros que participen las '[
beneficiada capacitaciones y actividades en comunitariamente.
6. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Poblacion: Personas que habilitan dentro del territorie indigena
Nimero: 4000
Fuente Informacidn: Resguardo Indigena
Region Andina
Departamento Cundinamarca
Municipio Chia

Localizacion Especifica:  Comunidad Mhuysga del Resguardo Indigena de Fonguetd y Cerca de Piedra

7. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad operativa de la Guardia Indigena para garantizar la seguridad territorial, preservar la herencia cultural
y proteger el entorno ambiental del territorio, premoviendo una gestién efectiva, autdnoma y sostenible en el Resguardo
indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra.

8. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

® Capacitar al 100% de los miembros de la Guardia Indigena en habilidades operativas esenciales.

® Disefiar e implementar un programa integral de capacitacién paia la Guardia Indigena en temas clave como derechos
humanaos, resolucién de conflictas, patrullaje efectivo, primeros auxilios y conservacion ambiental.

Proveer el 100% de los recursos necesarios para garantizar la operatividad de ta Guardia Indigena.

® Proveer a la Guardia Indigena los equipos esenciales para su trabajo diario, como identificaciones, equipos de
comunicacion y herramientas basicas. Esta dotacion busca mejorar la identidad, coordinacién y movilidad de la guardia,
facititando el patrullaje y el cumplimiento de sus tareas de proteccidn del resguardo,

Implementar un sisterma de seguimiento y evaluacién del impacto de la capacitacién y dotacion de recursos.

¢ Impulsar programas de capacitaciones y desarrollo de liderazgo para la Guardia Indigena y miembros de la comunidad,
fomentando la participacién activa y el compromiso con la proteccién del territorio v la conservacion cultural, EL
fortalecimiento del liderazgo comunitario es esencial para la toma de decisiones efectivas y la cohesion social.

Fortalecer el liderazgo comunitario y la cohesidén social para coordinar esfuerzos en la seguridad territorial, la
preservacion cultural y la proteccién ambiental.

e Crear oportunidades para que la comunidad se involucre en la defensa del territorio y la preservacion de sus tradiciones
culturales. Esto incluye actividades que refuercen el sentido de identidad y unidad entre los miembros del resguardo,
contribuyendo a la cohesidn social y la autonomia.

Facilitar la Resolucion de Conflictos y Mantener la Armonia Social
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* Capacitar a las miembros de la comunidad por parte de la Guardia indigena nacional de la ONIC, para mediar
y facilitar la resolucion de conflictos dentro de la comunidad, contribuyendo a mantener la armonia y la paz social. Esto es
esencial para prevenir disputas y premover la convivencia pacifica, ayudanda a mantener el orden interno y el bienestar

general det resguardo.

9. INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL

Acontinuacién, se presenta un cuadro descriptivo que expone las metas e indicadores del proyecto "Promocion del Gobierno
Propio y Preservacién de la Cultura Muysca a través del Fortalecimiento de la Guardia Indigena por medio de dotaciones a
tavor de la conservacion del territario v capacitaciones enfocadas en la proteccion de la comunidad y la preservacion de la

cultura";

Componente

Metas

Indicadores Iniciales

Indicadores Finales

Capacitaciones
Especializadas

Capacitar minimo a 25 miembros

de la Guardla Indigena en
derechos humanos, resolucién
de conflictos, patrullaje,

primeros auxilios y conservacion
ambiental.

- Numero inicial de

miembros
capacitados: 0.
- Inexistencia de
capacitaciones
estructuradas.

- Porcentaje de miembros
capacitados: 100%.
- Evaluaciones pre y post
capacitacion para medir
cambios en habilidades y
conocimientos.

- Ndmero de
capacitaciones realizadas
por tematica (25).

Aumentar la eficacia de la
Guardia para responder a
emergencias y proteger el
territorio.

- Tiempo de respuesta
promedio actual: sin
medicion.

- Incidentes resueltos
exitosamente:
desconocido.

- Tiempo de respuesta
promedio reducido en un
30%.

- Nimero de incidentes
resueltos con éxito (210
anuates).

- Porcentaje de miembros
identificados: 100%.
- Nimero de equipos de
comunicacién adquiridos:

proyectoy ajustar actividades.

- Ndmero de informes
generados: 0.

Proveer identificacidn, equipos - Inexistencia de 225,
Dotacién de Equipo | de comunicacion y medios de | dotacidn inicial. | - NGmero de medios de
Basico transporte para la Guardia | - Numero de equipos | transporte adquiridos: 211
Indigena. disponibles: 0. {10 motos y 1 camioneta).
- Frecuencia de uso
eficiente de los equipos:
90% en eventos de
patrullaje y emergencias.
- Sistema de seguimiento
[ implementado v aperativo.
[ - Frecuencia de
A Sistema de recopilacion de datos:
Implementar un sistema de iy | mensual.
= . ) seguimiento . .
Sistema de Seguimiento | seguimiento y evaluacién para Inexistente. - Numero de informes
y Evaluacidn monitorear el progreso  del generados: 28 anuales.

- Nimero de cambios
realizados en actividades
del proyecto basados en
los resultados del sistema:
=3,

Fortalecimiento del
Liderazgo Comunitario

Desarrollar  habilidades  de
liderazgo en la Guardia y la
comunidad para mejorar la

- Numero de talleres
realizados; 0.

- Nomero de talleres
realizados: 210 (2 por
temética clave).
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Componente Metas Indicadores Iniciates Indicadores Finales
coordinacién y la toma de | - Lideres emergentes | - NOmero de lideres
decisiones. identificados: 0. emetgentes identificados y
activos: 23,

- Incremento  de la
participacion de lideres

comunitarios en
actividades de la guardia
en un 25%.

- Incremento de la
participacion comunitaria
en eventos de seguridad en

- Participacidn inicial
de 'a comunidad en
Aumentar laconfianzay cohesion actividades conjuntas;

un = 25
entre la Guardia y la comunidad. baja = 0 .o .
e . - Indice de confianza en la
- Indice de confianza: ;

) | Guardia incrementado en
[ desconocido. |
| un20%.

10. ALTERNATIVA DE SOLUCION

Para abordar esta problematica, el presente proyecto implementarad un programa de fortalecimiento institucional de la
Guardia Indigena mediante la detacién de recursos esenciates (uniformes, equipos de comunicacian y transporte} y la
ejecucién de capacitaciones especializadas en seguridad comunitaria, proteccién ambiental, primeros auxilios o reselucion

de conflictos.

11. BIENES O SERVICIOS A GENERAR
Capacitaciones especializadas:

El componente de capacitacicnes especializadas es crucial para el desarrollo de habilidades especificas dentro de la
Guardia Indigena. Este programa proporciona a los miembios un conjunto de conocimientos necesarios para manejar
situaciones criticas en su entorno. Las capacitaciones en derechos humanos aseguran que la Guardia Indigena actue cen
respeto y equidad, evitando violaciones a las normas internacionales y promoviendo la justicia, La formacidn en resolucion
de conflictos les permite abardar disputas de manera pacifica, minimizande la violencia y promoviendo la cahesion social.
El entrenamiento en patrullaje y primeros auxilios prepara a los miembros para reaccionar eficazmente ante emergencias y
peligros, contribuyendo a la seguridad del territorio y sus habitantes.

Ademés, la capacitacidn en practicas de conservacion ambiental garantiza gque la Guardia Indigena sea consciente del
impacto ecoldgico de sus acciones, promoviendo la sostenibilidad y la proteccidn del medio ambiente. Este enfoque integral
garantiza que la guardia esté equipada para actuar de manera profesional y responsable, contribuyendo a la seguridad y el
bienestar de la comunidad.

Dotacién de equipo hasico para la Guardia Indigena:

La dotacién de equipo bésico es un aspecta critico para el buen funcionamiento de la Guardia Indigena. Los instrumentos de
identificacidén a los miembros de la guardia y proporcionan una imagen cohesionada, lo cual es importante tanto para la
identidad de la guardia como para la percepcidn de autoridad por parte de la cemunidad.

El equipo de comunicacidn, como radios, facilita la coordinacidn entre miembros de la guardia y mejora la capacidad de
respuesta en situaciones criticas o de emergencia.

El material de sefializacion, como banderas o canos, permite a la guardia establecer dreas seguras y controlar el flujo de
personas durante emergencias ¢ eventos comunitarios.

El transporte basice, como motocicietas garantiza la movilidad necesaria para reatizar patrullajes y responder a incidentes
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en lugares de dificil acceso.

Al proporcionar estos recurses, se busca aumentar la eficiencia operativa y reducir los riesgos asociados con la falta de
equipamlento adecuado, o que mejora la seguridad y la capacidad de respuesta de la Guardia Indigena.

Fortalecimientoe del liderazgo comunitario:

Etfortalecimiento del liderazgo comunitario es fundamental para el éxito a largo plazo del proyectoy la eficacia de la Guardia
Indigena. Desarrollar habilidades de liderazgo dentro de la guardia y la comunidad contribuye a la toma de decisiones
informadas y a la gestién efectiva de recursos, Los lideres fuertes y efectivos pueden fomentar un ambiente de confianza y
colaboracion, o cual es esencial para el funcionamiento armonioso de la guardia y 1a comunidad en general. El liderazgo
robusto también puede actuar como un puente entre la Guardia Indigena y otros actores, facilitando la comunicacion y el
apoyo entre diferentes grupos. Mediante el desarrotlo de habilidades de liderazgo, el proyecto puede crear una base solida
para la sostenibilidad y la continuidad a largo plazo, asegurando que la Guardia Indigena y la comunidad trabajen Juntos para

lograr objetivos comunes.,
12, DESCRIPCION Y ANALISIS TECNICO

Para superar las limitaciones operativas de la Guardia Indigena del Resguardo Muysca, se propone un enfoque integral que
aborde las causas raiz del problema identificado, fortaleciende su capacidad para garantizar la seguridad territorial,
preservar la cultura y proteger el medio ambiente. Este enfoque esta estructurado en fases que priorizan la formacién, la
dotacién de recursos, el establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion, y el fortalecimiento del liderazgo
comunitario.

En la Fase 1, se implementaran programas de capacitacion especializada disefiados para mejorar las habilidades y
conocimientos deta Guardia Indigena en dreas clave como derechos humanos, patrullaje, resolucién de conlictos, primeros
auxilios y conservacidn ambiental. Estos programas tienen como objetivo propercionar las herramientas necesarlas para
enfrentar emergencias, mediar conflictos y proteger eficazmente el territorio. Ademds, se considera esenclal que la
formacién promueva el respeto por los valores culturales del pueblo Muysca, integrando aspectos de su identidad y ley de
origen en el disefo de los contenidos,

También dentro de La Fase 1, se priorizara la dotacidén de recursos bésicos indispensables para la operatividad de la guardia,
Esto incluye la entrega de identificacién que fortalezcan su cohestén e identidad, equipos de comunicacién que faciliten la
coordinacion inmediata, y medios de transporte que permitan la movilidad eficiente dentro del territario. Estos recursos son
fundamentales para reducir los riesgos asoclados con la fatta de equipamiento v para garantizar una respuesta agil frente a
situaciones de emergencia.

Fase 2. Esta fase estard orientada a la aplicacién practica del conecimiento adquirido durante las capacitaciones, mediante
actividades practicas que simulen situaciones de emergencia y conflictes reales. Estas actividades permitiran evaluar la
preparacién de la guardia y consolidar sus capacidades operativas. Ademds, se buscard fortalecer la comunicacion con la
comunidad, asegurando una colaboracién efectiva en la gestin del territorio y el manejo de emergencias.

En la Fase 3, Se disefiara un sistema de operacion y evaluacién de la mano de la guardia indigena nacional de ONIC, para
monitarear la efectividad de las acciones de la Guardia Indigena. Este sistema permitird operar de manera eficienteydara
conocer la guardia indigena, permitienda a futuro identificar logros y areas de mejora, facilitando ajustes estratégicos v
garantizando el uso eficiente de tos recursos asignados, Asimismo, en esta etapa se trabajara en el fortalecimiento del
liderazgo comunitario, promovienda la capacitacion de lideres locales para que ceordinen esfuerzos y movilicen a la
comunidad en torno a los objetivos comunes de seguridad, preservacién culturaly proteccion ambiental.

Finalmente, en \a Fase 4, se llevara a cabo un analisis evaluativo general que medira elimpacto del proyecto en términos de
la adquisicién de conacimientos, la eficacia de las actividades operativas y la mejora de la cohesion comunitaria. Este
analisis servird como hase para futuras intervenciones, asegurando la sostenibilidad de los logros atcanzados y el continuo
fortalecimiento de la Guardia Indigena. A lo largo del proyecto se trabajard en el proceso de comunicacién comunitaria y
divulgacion de las acciones de ta guardia indigena, en aras de consolidar el proceso de legitimacidn de sus actividades.



Vil
(¢p| g

RESGUARDO INDIGENA MUYSCA S -

: "D’
v r THM
@({ i DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA o S
2 ﬁ“" / CHIA - CUNDINAMARCA - ~//':‘:\"“'
o COLOMBIA
Acuerdo 315 - 2013 Consejo Directivo “INCODER”
Caracteristicas Descripcidn

Fase 1. Capacitacion y
Formacién Integral para

la Guardia Indigena:

- Programa de capacitacion que aborda aspectos fundamentales como
derechos humanos, gestién ambiental y preservacion cultural.

- Disefio de cursos especificos para las necesidades de la Guardia Indigena,
impartidos por expertos en cada rea de la ONIC:

Derechas Humanos y Resolucion de Conflictos: Se llevaran a cabo programas
para ensefiar a la guardia a abordar conflictos de manera pacifica y respetando
los derechos humanas, incluyendo técnicas de mediacion y comunicacién
efectiva, desde (a ley de origen y autonomia propia.

Control territorial indigena: Se impartird capacitacion en técnicas de control
territorial, vigilancia, autodefensa y proteccién del territorio, incluyendo la
jdentificacién de amenazas y la respuesta ante actividades ilegales.

Primeros Auxilios y Atencién Basica: Se proporcionara formacién en piimeros
auxilios para gue ta guardia pueda responder a emergencias y brindar asistencia
en situaciongs de emergencia, en concordancia con los lineamientos culturales
del SISPL

Practicas en Proteccion territerial y Conservacién Ambiental: se implementara
una capacitacién para la Guardia Indigena sobre la importancia de la
conservacion del medic ambiente y cémo proteger los recursos naturales del
resguardo, come también velar por la vigilancia y control del territorio.

lurisdiccion Indigena y Guardia Indigena: Se desarrollardn capacitaciones
dirigidas por un lider indigena de la guardia nacionat con experiencia en la
creacion y conformacidn de la Guardia Indigena. En formacién de Accidn
Inmediata, justicia propiay jurisdiccion territorial, en concordanciacon el plan de
vida.

Fase 2  actividades

practicas
conocimiento

de

- Programa de capacitacién gue aborda aspectos practicos de derechos
humanos, gestion ambiental y preservacion cultural.

= Ejercicios que se realizaran por la Guardia indigena, ONIC:

Derechos Humanos y Resolucién de Conflictos: Se levardn ejercicios que
confronte lo aprendido en teoria & conflictos de respeto a derechos humanos.

Control territorial indigena: Se impariira actividades que permitan aplicar las
acciones de vigilancia, autodefensa y proteccion det territorio,

Primeros Auxilios y Atencién Basica: generar actividades en caminadas a la
prestacién en primeros auxilios para que la guardia y con conocimiento con los
lineamientos culturales del SISPI.

Practicas en Proteccion territorial y Conservacion Ambiental: seimplementara
ejercicios donde se realice acciones de conservacién del medio ambientey como
proteger los recursos naturates
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Fase 3 Fortalecimiento | - rqaplecimiento de mecanismos para mejorar la  organizacion
ins | administrativa y operativa de la Guardia Indigena.

titucional de
la -

Definicion clara de roles y responsabilidades, implementacién de

Guardia Indigena protocolos de actuacion y sistemas de comunicacién eficientes,

Coordinacion

Interinstitucional - Disefo de estrategias para fomentar la participacién de la comunidad en la

proteccién del territorio y la preservacian culturat en la comunidad.

-Organizacidn de charlas de sensibilizacién y cohesidn con la comunidad

- Establecimiento de mecanismos formales de coordinacién y cooperacion
entre el Gobierno Propio del resguardo indigena Muysca, autoridades locales y
la camunidad.

El disefio operativo se censtruird con la comunidad y con el acompafiamiento
de la guardia indigena nacional.

Eldisefio de la evaluacidn serd acorde con el manual defunciones de la guardia
y los conceptos apropiados el proceso de formacion.

Fase 4: Evaluacién, | Sellevaraacabo un analisis evaluative que consiste en la aplicacion de testde
comunicacién ¥y | conocimientos inicialy uno final.

sostenibilidad
comunitaria

Comunicacién y divulgacién: se contard con un profesional en comunicacion y
audiovisuales que facilite el proceso interno y externo de comunicacion de las
acciones de la guardia indigena.

13. ACTIVIDADES ANCESTRALES

Estas actividades cumplen un rot cruclal de sensibilizacion y pedagogla comunitaria. A través de rituales, ceremonias,
sesiones de purificacion y dilogos dirigidos por sabedores y lideres, se comunica la relevancia de estar segurosy en los
espacios colectivos, y personales, asi como pedir prateccion.

14, CLASIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE PROYECTO:

El sistema politico de gobierno propio es el conjunte de politicas orientadoras para la operativizacidn de los sistemas como
el SISPI, el SEIPy la ATEA. Es el motar que traza, construye y fortalece o administrativo, lo politico, y lo cultural operativizando
en las comunidades can mayor fuerza hacia dentro, y construyendo mecanismo de exigibilidad frente a las pollticas de los
gobiernos y ta institucionalidad, (Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC, s. 1.). Este proceso se llevard a cabo con et
acompafiamiento de la coordinacitn nacional de la Guardia indigena de Colombi - ONIC conforme a lo estipulado en el plan
de vida, ley de origen, autonomia propla.

Cabe resaltar que: “La autonom(a indlgena en Colombia es un campo de permanente disputa. Desde su incorporacion al
acervo politico de las reivindicaciones y uchas indigenas en el pais, la autonemia ha sido parte central de los debates del
movimiento indigenay ha ido adoptando mayor centralidad desde la consagracion del reconocimiento multicultural en 1891
*, {Dest, 2021; Jaramillo, 2011).

Gran parte de los trabajos académicos gue abordan la discusién sobre la autonomia de los pueblos indigenas en Colombia
{Barona & Rojas, 2007; Jaramillo, 2011; Laurent, 2007; Van de Sandt, 2012), coinciden en sefialarla relevancia de dos figuras
legales: la Ley 21 de 1991 gue incorpora el Convenio 162 de la OIT de 1889 sobre pueblos indigenas y tribales al cuerpo de
constitucionalidad; v al mismo tiempo, el articulo 246 de la Censtitucion Politica, que reconoce facultades jurisdicclonales
a las autoridades indigenas en sus Ambitos territoriales, (Palacio, 2023).

Actividad: Fortalecimiento por medio del gobierno propic vy la autonomia territorial a la guardia indigena implementado
capacitaciones, identificacion y equipos, evaluacién/seguimianto y actividades practicas, con el fin de fortalecer la accion
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inmediata de la guardia ante emergencias como también buscar la cohesion con la guardia para trabajar conjuntamente ante
las posibles situaciones de emergencias.

Ubicacidn en el Plan de Vida

Dentro del plan de vida avalado en la asambtea extraordinaria celebrada el 14 de abril del 2024, se expusieron diferentes
necesidades a desarrollar dentro del resguardo, alimismo tiempo, se establecieron metas y objetivos en pro at desarrollo del
resguardo indigena de Fonguetd y Cerca de Piedra. El plan de vida del resguardo permite establecer una ruta de
direccionamiento en el cual se enfoca bajo tos términos de justicia propia directamente en este proyecto.

15. POBLACIGN BENEFICIADA DEL PROYECTO:

La poblacidn beneficiada de forma directa e indirecta en el proyecto "Promacién del Gobieino Propio v Preservacion de la
Cultura Muysca a través del Fortalecimiento de la Guardia Indigena, esta dirigida a los siguientes beneficiarios:

1. Comuneros, tideres y miembros de la Guardia Indigena: Los lideres y miembros actives de la Guardia
Indigena serdn directamente beneficiados ya que recibiran capacitacicnes especificas destinadas a fortalecer sus
habilidades en ta proteccidn del territorio, la seguridad de la comunidad vy la preservacidn de la cultura Muysca. Estas
capacitaciones incluiran temas como técnicas de patrullaje, manejo de conilictos, primercs auxilios, y aspectos legales
relacionados con la proteccion de los derechos indigenas y el territorio.

2, Comunidad en general: La labor de la Guardia Indigena, fortalecida por este proyecto, contribuird a la
seguridad y proteccidn del territorio no sofo para los miembros de la comunidad indigena Muysca, sing también para la
comunidad en general que comparte el misma territorio. Esto incluiria aspectos como la conservacidn del medio ambiente,
la prevencion de conflictos y la promocidn de una cenvivencia pacifica y respetuosa entre diferentes grupos étnicos y
comunidades.

3. Futuras generaciones: Al preservar la cultura Muysca y proteger su territorio, este proyecto también
beneficiard a las futuras generaciones de la comunidad indigena, asegurando gue puedan seguir conectados con sus raices
culturales y disfrutar de un ambiente seguro y sostenible en el que puedan prosperar.

Por tanto, la poblacién beneficiada es de 4000 personas aproximadamente que habitan el resguardo Muysca de Fonguetd y
Cerca de Piedray a futuras generaciones.

16. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO

Por las caracteristicas del proyecto, el Resguardo Indigena Mhuysqa de Fonguetdy Cerca de Piedra, tendrd los conocimientas
propios confarme a la cosmovisién con amplia trayectoria en la conformacian de guardia indigena.

16.1 Coordinador del proyecto

Coordinador del proyecto gue sea designado por el Resguardo serd el responsable de vigilar y hacer seguimiento a la
ejecucién de todas y cada una de las actividades contenidas en el proyecto, responsable de convocar las mesas de trabajo
y comités de seguimiento, para liderar la planeacidn, ejecucion y cierre.

Reportard a la Gobernadora y Cabildo del Resguardo los estados de avance, situaciones gue ameritan ser conocidas,
validacién de los informes de gestion parciales e informe final, para lo cual convecard por los medios establecidos vy
acordados con la Gobernadora, las reuniones de comité de seguimiento tanto con el equipo de ejecucién del Resguardo para
cenocer el estado y detalles de este, a la vez gue debera asistir alas reuniones de comité de seguimiento convocadas por la
supervision del contrato por parte de la Administracion local del Municipio de Chia.

Perfil del cargo: El perfil definido para este cargo es, profesional en Administracién, Ciencias Sociales, Economia,
Administracion, Socialogia, Ciencia politica o Relaciones nternacionales, con experiencia profesional minima de cinco (5)

afios y experiencia especifica en proyectos socioecondmicos, minime de tres (3) afios.

15.2. Apoyo logistico
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£l prayecto contard con un apoyo logistico designado por el Resguardo quien tendra a cargo la supervision de las actividades
que por la naturaleza del proyecto tienen alcance a lo técnico v lo logistico,

Deber4 hacer seguimiento a las actividades, verificando que las actividades sean desarroliadas en las fechas programadas
con ajuste al cronograma, con uso de los medios estabtecidos para ello, controlar que las evidencias que dan soporte a cada
una de las actividades sean tomadas con la técnica, responsabilidad y opertunidad gue requiere el soporte de los productos
entregables. Deberd verificar que los documentos soporte de los egresos producidos para realizar los pagos
correspandientes del proyecto cumplan con los requisitos formales-conforme las normas tributarias vigentes y que aplican
ala jurisdiccion del Resguardo indigena para el adecuado registro contable. Tendra a cargo ta verificacion del cumplimiento
de las narmas legales vigentes en materia de presentacién de cuentas de cobro, facturas o cualquier otro documento
equivalente gue se produzca tanto para solicitar como para efectuar pagos per parte del Resguardo con ajuste a lo
establecido en el proyecto y por ende en los contratos u drdenes de servicio o prestacién de servicio que sean SUSCritos por
el Resguardo. El coordinador técnico deberd tener permanente comunicacién y coordinacidn con el Contador pliblico det
proyecto para el correcto y oportuno registro de las transacciones contables y page en debida forma y oportunidad de los
compromisos fiscales, comerciales y civiles del proyecto.

Perfil del cargo: El perfil definido para el cargo es, profesional en Administracién de empresas, ingenieria Industrial,
economia, o Relaciones internacionales o Ciencia politica, con experiencia de un (1) afio.

15,3 Profesional en comunicaciones

Para garantizar el adecuado seguimiento, control y evaluacidn del proyecto de comunicaciény produccién audiovisual, se
designard un profesional de Comunicacién y Audiovisuales, guien asumird la responsabilidad directa de la orientacion y
ejecucidn de todas las actividades contenidas en el plan de trabajo. Esta persona sera la encargada de liderar el desarrollo
técnico y creativo det proyecto, bajo la supervisién general de la Gobernadora del Resguardo, en su calidad de méaxima
autoridad

Perfil del cargo; FL perfil definido para el cargo es, profesional en comunicaciones o audiovisuales o dreas afines, con
experiencia de un {1) afio.

15.4. Asesores en el disefio del modelo y tendran elrol de capacitadores

Dentro del programa de capacitacién a la Guardia indigena, se estructuran dos temas fundamentates adelantar el modelo
de guardaindigenay el realizar las capacitaciones; pero deben ser expertos en el territorio indigena. Para ello se contara con
el apoyo de tres especialistas de la guardia nacional indigena gue conoce los saberes y tiene el conocimiento e idoneidad
para realizar las capacitaciones

Perfil del cargo: personas idéneas para las necesidades determinadas y a la finalizacidn, conocer el manejo de Guardia
indigena.

15.4 Asesorjuridico

Par la naturaleza del proyecto, el Resguardo designara un asesor juridico que capacite, asesorey oriente las capacitaclones
gque se desarrollaran para el fortalecimiento de la Guardia indigena

Perfil del cargo: El perfil definido para el cargo es, profesional en Ciencia del Derecho, con tarjeta profesional vigente
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, con experiencia profesional de minima tres (3) anos y experiencia
especifica en legislacién indigena.

15.6 Asistente en contaduria

El profesional no esta tiempo completo por ko que se requiere un asistente que pueda manejar los gastos diarios del proyecto.
Por lo que se husca que serd un técnico o tecndloga que permita manegjar los recursos de manera clara para rendir cuentaen
la asambiea y permita rendir al contador los informes mensuales gue se requiere.

Perfit del cargo: Et perfil definido para el cargo es, técnico o tecntloga en contabilidad o administracién o &reas afines, con
experiencia profesional minima de cinco (5) meses.
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15.7 Profesional Universitario en Contaduria publica

En razén a que, &l bien el Resguardo lleva registro contable de todas sus operaciones como teda unidad administrativa
legalmente constituida, para lo cual tiene asignado los servicios profesionales del experto en la materia-Contador publico,
s claro que cada proyecto debe contar con los correspondientes registros como una unidad de negacio dentro del globalde
la Entidad. Es por ello, que se determind la necesidad de asignar el rol de un profesional Contador plblico para los
respectivos registros, separandolo de los demds proyectos, en el entendido que no se maneja como una bolsa, sino como
proyectos especificos por su naturaleza, tal como fue aprobado tanto en Asamblea general, como por el Cabildo det
Resguardo que lo reviso y avalo para que fuesen manejados en su estructura administrativa y financiera de manera individual
y separado,

Perfil dei cargo: Et perfil definido para el cargo es, profesional en Contaduria plblica, con tarjeta profesional vigente con
vatidacian de los antecedentes vigentes expedida por la junta central de contadores, con experiencia profesional minima de
tres (3) afios.

{Requerimiento dentro de las normas, mando y leyes - Cabildo gobernador)

16.Matriz de Riesgos
Matriz de Riesgos - Proyecto Guardia
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" La guardia indigena tendrd espacios itinerantes de trabajo por turno que se ajusten a la disponibilidad

de tiempo para el trabajo comunitario:
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17. FUENTES DE FINANCIACION

Origen de los Recursos y Monto Asignado - Proyecto de guardia

El Proyecto de guarda indigena brindar seguridad al Resguardo Indigena Mhuysga de Fonquetd y Cerca de Piedra. Desde 2014
hasta 2025, la Nacion ha girado al municipio de Chia, Cundinamarca, sin embargo, estos recursos ne han sido ejecutados. La
inversién destinada a este proyecto proviene de este fondo acumulado, garantizando que los derechos del resguardo
seanrespetados [Fuente:https://sicodis.dnp.gov.co/ReportesSGP/SGPReporteResguardos.aspx] .

EL monto total del presente proyecto asciende a OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($896.069.505) M/Cte. Estos recursos permitiran desarrollar el una guardia en el resguardo
para proteger los bienes y las personas aue habitan en el misma.

La cotrecta destinacion de estos fondos responde a la necesidad de transparentar el manejo del SGP Indigena, asegurando
gue se cumpla con la normativa vigente, en especial el Decreto 1953 de 2014 y los Lineamientos Generales para la
Administracién y Ejecucién de la AESGPRI. Ademads, se han disefiado mecanismos de seguimientoy auditoria financiera
que garantizan la  aplicacién correcta de estos  recursos  en favor del resguardo [Fuente:
https://sicodis.dnp.gov.colReportesSGP/SGPReponeResguardos.aspx]

Propuesta desembolséd de recursos financieros:

Un primer desembolso eguivalente al 20% del valor del proyecto a la suscripcién del convenio interadministrativo y entrega de
programa de capacitaciones un segundo desembolso equivalente al 30% del valor del proyecto al primer mes de avance de la
primera fase , un tercer desembolso equivalente al 30% del valor del proyecto a la evaluacidn de operativos practicos de
gjecucién correspondiente al tercer mes, un cuarte desembolso equivalente al 10% al inicio de la retroalimentacion
correspondiente al cuarto mesy un dltimo pago y quinto desembolso equivalente al 10% ala finalizacion del provecto y entrega
de todos los productos.

[ PRESUPUESTO DEL PROYEGTO

FORTALECIMIENTO DE LA GUARDIA INDIGENA COMO INSTRUMENTO DE PROTEGGION, SEGURIDAD, PRESERVACION CULTURAL Y DEL MEDIO
AMBIENTE EN EL RESGUARDO MHUYSQA DE FONQUETA ¥ CERCA DE PIEDRA MUNICIPIC DE CHIA GUNDINAMARCA

|
fTEM DESCRIPGION ACTIVIDAD R Cantidad valor Unitario Total
Medlda/mes
[ 2 GASTOS DE PERSONAL
EE COORDINADOR DE PROYECTO / mes 5 1 5.000.000 30.000.000
[ 12 APCYO LOGISTICO AL DESARROLLO DEL PROYECTO / mes 5 1 3.000.000 15.000.000 |
 — = —— . — —_— - |
[ 13 PROFESIONAL EN COMUNICACION © AUDIOVISUAL / mes 5 1 3.500.000 17.500.000 |
R = — = i
' ASESORES EN EL DISENADO DEL MODELG , QUIENES |
14 TAMBIEN CUMPLIRAN CON EL ROL DE CAPACITADORES* 3 5 3 7.000.000 105.000.000 |
personas / mes |
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1.5 ASESORIA JURIDICA / mes 4 1 4.000.000 16.000.000
148 ASISTENTE DE CONTADURIA / mes 5 1 2.000.000 10.000.000
1.7 CONTADOR PUBLICC / mes 5 1 4.000.500 20.000.000
Y AUTORIDAD TRADICIONAL INDIGENA/ mes - 5 | 1 © 4.600.000 20.000.000
Subtotal1 | 233500.000 |
2 APTVD LOGISTICH AL DESARRULLY DEL PROYECTO |
EJERCICIOS PRACTICOS DE FCRMACION Y MATERIALES EN
2.1 SEGURIDAD, REACCION, PRIMEROS AUXILIOS Y 5 i 8.800.000 44,000,000
DERECHOS HUMANGS / mes
2o :.:f‘l;iﬂsirgasle;?n;i::éz, transporte aéreo y multimodai para , . 3700000 _u
23 REFRIGERIOS capacitadores y guardia indigena/ meses '( 5 28 15.060 2.100.000
Subtotat 2 | 68.300.000
3 ANCESTRALIDAD ,
e amen | o] s | s
. B -F Subtotal 3 28.500.000 |
4 INSUMOS
X\ IDENTIFICACION
411 Bota uttraliviana Unidad [ 25 80325 |  2.008.125
412 Bota Vereda Unidad i 25 39.900 997.500 |
4.1.3 Pantaldn azul oscuro en ripstop {ignifuge) Unidad [ 25 | 47.250 1.181.250
| 414 Camisa ignifuga Unidad E 25 1 215.250 5.381.250
; 4.1.5. = Chagueta azul oscuro en ripstop {ignifugo) Unidad | . 25 M 2_94..005 - E'W
| 418 Impermeable tipo abrigo Unidad 25 42.000 1.050.000_i
4.1.7 Gorra bordada Unidad 25 15,750 393.750 i
4.1.8 Camiseta Polo Unidad 25 27.300 682.500 '
T T | subtotata 19.084375 |
42 ELEMENTOS PARA MOTO
421 Chaqueta y pantzlén proteccion moto Unidad 25 441,000 11.025.000
4.2.2 Casco para moto Unidad 25 1.000.600 25.060.000 B
4.2.3 Guantes para moto Unidad 25 92.085 2.302.125
4.2.4 Kit de arrastre Unidad 10 171.150 1.711.500¢
| Subtotal 40.038.625
| a3 PROTECCION RESPIRATORIA T N S
| 431 Méscara 3m tull | Unidad | 3 713.600 2,140.800
Subtotal 2.140.800
a4 —— v PRIMEROS AUXILIOS .
441 Botiquin tipo A bésico piernera primeros auxilios | Unidad ] 25 20.000 2.250.000
Subtotat 2.250.000
| a8 SUMINISTROS PARA LA OPERACION
4.5.1 Extinter muttiprapdsito ABC 30 tbs Unidad 25 140.000 3.500.000
4.5.2 Machete Unidad 25 25.095 627.375
4.5.3 Linterna Unidad 25 131.240 3.281.000
454 Equipo de radiocomunicacion Unidad 25 441,000 11.025.000
4.5.5 Camioneta ) Unidad ] i 140.000.000 143.600.000
4586 | Motocicieta doble propasito Unidag 10 9.000.000 90.000.000
4,57 Cinta sefialética Unidad 200 24.950 4.992.000
458 | DronMultiespectral con licenciay capackacion | unigad 1 9.000.000 8.000.000
4.5.9 i GPS para veniculo y Motos Unidad 11 4.515.000 48.665.000
!
4.5.10 | Plataforma de seguimiento e pargue automator unidad 11 333.722 3.670.842
; Combustibie para $0 Maotes (35 mit )- Mantenimiento - )
4511 l depreciacion (20 mil} x 150 dias. iigad 1500 — 94.500-000
4512 | seguros motos Unidag 10 250.000 3.500.000
; Combustible para 1Veh|’culo(-150 mil)- Mantenimiento - ___ - =1
4513 | depreciacion (50 mil) x 150 ias. | Unicad 20 500.000 10.000.000 i
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4514 Seguro Carra | Unidad \ 1 1.603.725 1.693.725
Subtotal 425,455.042
Subtotal 4 488,928,842
5 INFORMES DE AVANCE Y FINAL
5.1 Informes de avance Unidad 2 400.000 800.000
5.2 Informe final Unidad 1 400.000 400,000
: Subtotal 5 1.200.000
TOTAL, BROYECTC COSTOS DIRECTOS 820.428.842
6 GASTOS FUNGIONAMIENTG BEL RESGUARDO
6.1 Gastos ¢e servicios de personales 45.640.663
6.2 Gastos generales 30.000.000
subtotal 6 75.640.663
COSTE TOTAL PROYEGTE + BASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL RESGUARDOD B26.069.505
Flujo De Caja
Concepto Total Ago Sep Oct Nov Dic
COORDINADOR DE PROYECTO 30.000.000 6.0600.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000
APCYO LOGISTICO AL DESARROLLO
DEL PROYECTO f mes 15.000.000 3.000.000 | 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
PROFESIONAL EN COMUNICACION O
| AUDIOVISUAL/mes 17.500.000 3.500.000 3.500.000 3.500.00G 3,500,000 3.500.000
ASESORES EN EL DISENADO DEL
MODELO, QUIENES TAMBIEN
|  CUMPLIRAN CON EL ROLDE 21.000.00 21.000.00 21.000.00 21.000.00 21.000.00
‘ CAPACITADORES* 3 personas / mes 105.000.000 ] 0 4} 0 i}
LASESOR[A JURIDICA / mes 16.000.000 4.000.000 4,000.000 4,000,000 4,000.000
I ASISTENTE DE CONTADURIA/ mes 10.000.000 2.0¢0.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
_(_:_ONTADOH PUBLICO / mes 20.000.000 4,000,000 4.000.000 4,000.000 4.000.000 4.000.000
!h AUTORIDAD TRADICIONAL INDIGENA / '
f mes 20.000.000 4,000,000 4,000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000
[ EJERCICIOS PRACTICOS DE
FORMACGICN ¥ MATERIALESEN
SEGURIDAD, REACCION, PRIMERGS
| AUXILICS Y DERECHQS HUMANQS /
| mes 44.000.000 8,800,000 8.800.000 8.800.000 8.800.000 8.800.000
VIATICOS {alejamiento, transporte aéreo
y multimodal pasa los asesores }/ 11.100.00 11.100.00
meses 22.200.000 0 ¢
REFRIGERIOS capacitadores y guardla
indigenal meses 2.100,060 420.000 420.000 420,000 420.000 420.000
Desarrollo de actividades ancestrales,
armonizacicén de sensibilizacion censaly [
de informacidn censal / mes 28,500,000 ©.500.000 9.500.000 9.500.000
008,12
' Bota uliraliviana x 2% 2.008.125,00 oge
997.50
Bo_ta Vereda x 25 997.600,00 | 2 |
P.anltalon azuloscuroenripstop 1.181.250
(ignifugo) x 25 1.181.250,00
[
[
5.381.250
Camisa ignifuga x 25 5.381.250,00
Chagueta azul oscuro en ripstop
7.350.000
| (ignitugo) 7.350.000,00
Impermeable tipo abrigo x 25 1.050.000
| 1.050.000,00 |
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Gorra bordadax 25 363,750
393.750,00
Camiseta Polox 25 682,500
682.500,00
Chaqueta y pantaldn proteccion moto x 11.025.00
25 11.025.000,0 o
0
25.000.00
25.000.000,0 o
{£asco para moto 0
2.302.125
Guantes para moto 2,302.125,00 [
1711500 |
Kit de atrastre 1.711.500,00 | |
| |
Mascara 3m full 2.140.800,00 2.140.800 | |
Botigquin tipo A basice piernera primeros '
auxilics 2.250.000,00 2.250.000 |
Extintores multiproposito 10 Lbs x 25 .
3.500.000,00 3.500.000
Machete x 25
627.375,00 627,375
| Linterna x25
| 3.281.000,00 3281000 |
: |
| 11.025.000,0 11.025.00 |
Equipo de radiocomunicaciénx 25 o] 0 . |
T 1
140.000.000, 140.000.0 : |
Camiongtax 1 00 00 |
| |
90.000.000,0 90.000.00 ‘
Motogicleta doble propésita x 10 o} 0 | |
cinta senalética |
4.992.000,00 4.992.000
DronDJix1
9.000.000,00 9.000.000
GPS para vehiculo y motos x 11 | |
l 4%9.665.000,0 49.665.00
i 0 0 i
|  Plataforma de seguimiento de pargue | |
automotor | 3.670.942,00 3.670.942
10 Combustible Motos (35 mil )- [ [
Mantenimiento - depraciacion {20 mil) x 94.500.000,0 18.200.00 18.900.00 18.900.00 18.500.00 18.90C.00 :
150 dias. 0 0 0 ¢ 0 0
SEgUros motos
& 3.500.000,00 3.500.000
Combustible para 1 Vehiculo { 150 mil )«
Mantenimiento - depreciacion {50 mil) x 10.000.000,0
150 dias. 0 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Seguro Carro
8 1.683.725,00 1.683.725
Informes de avance
800.000,00 400.000 400.000
Informe final
| mormetin 40000000 | 400.000
| == T =
Gastos de servicios de personales [
45.640.653 9.128.132 | 9.128.132 9.128,132 ©.128.132 9.128.135
| Gastos generales 30.000.000 6.000.000 | &.000.000 6.000.000 £.000.000 6.000.000
= | S
498.176.9 : 92.748.13 98,648.13 92.748.13 113.748.1
896.069.505 74 | 2 2 2 35
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Este cronograma establece las actividades principales del proyecto durante un periodo de 7 meses, conuna estructura clara
para la planeacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién. EL objetivo es proporcionar una informacién clara y estructurada
del tiempo estimado para La ejecucidn del desarrollo del proyecto. EL Cronograma es la rutay guia del proyecto y conlleva la
estructura de desarrollo y cumplimiento de los componentes del presente proyecto.
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GOBERNADOR(A)

GINA CAROLINA SOCHA FAJARDD REPRESENTANTE LEGAL RESGUARDO INDIGENA MUYSCA DE FONQUETA Y CERCA DE
PIEDRA
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ACTA ASAMBLEA GENERAL
2 DE MARZO DE 2025

El domingo 2 de marzo de 2025, siendo las 7:45 a. m. se abre el libro para las inscripciones de
las personas y a las 9;30 se cierra et mismo con 148 personas inscritas.

El orden del dfa propuesto para la reunidn fue el siguiente:

1. Himnos

2. Armonizacién.

3. Verificacion del quérum e instalacion de la asamblea.

4, Lectura y aprobacién del orden del dia.

5. Lectura del acta correspondiente a la asamblea anterior.

6. Intervencion del doctor Paz sobre la troncal de los andes.

7. Proyectos y presupuestos del Sistema General de Participacion.
8. Informe de avance sobre as obras en el santuario de la Balvanera.
9. Asociacidn cabildos indigenas de Cundinamarca.

10. Arriendo casa indigena.

11. Varios
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DESARROLLO

Iniciamos la asamblea general para el cabildo indigena muisca de Chia

3.

Verificacion del guérum e instalacién de la asamblea.

Se corrobora el quorum y se cansulta con la asamblea dos opciones para dar viabilidad a
la misma: la primera, tomar como base las inscripciones a la dltima eleccidn realizada en
el cabilde, que para nuestro caso es, por razones atipicas, la eleccién del Fiscal, o, una
segunda opcién en la que se toma como base el 25% de las personas inscritas para la
eleccién del cabitdo.

La asamblea decide que la viable y para no repetir la convocatoria de la asamblea es la
segunda con lo que se inicia la asamblea ordinaria siendo las 9:30 a. m. El quérum es
verificado por la sefiora Fiscal Alberto Hernandez Guava, en cual se consta que se puede
proceder con la Asamblea det Resguardo Indigena.

Lectura y aprobacién del orden del dia.
Se aprueba el orden del dia.

Lectura y aprobacion del Acta anterior.
Se aprueba el acta anterior

Intervencitn del doctor Paz sobre la Troncal de Los Andes.

Esta es la intervencién del doctor Paz sobre la via de los cerros en el decreto 69 con el
paso la troncal de los andes se da una afectacién ambiental y territorial en propiedades
de la parte de abajo del cabildo del resguardo. Esto fue firmado en diciembre del 2023
con el decreto tres 69 y se ven afectados las veredas de Tiquiza, Cerca de Piedra y
Fonqueta.

El municipio y la gobernacion se trasladan el tema entre si, y nosotros debemos cuidar
nuestro territorio, por pequefio que sea, pero la administracion de la alcaldia no es claros
con mostrar las afectaciones por el paso de los vehiculos en este territorio. LA
administracién, no es franca, y no tenemos la informacién completa y hay una afectacién
por el paso de los automdviles en este sector.

El doctor paz nos dice que hay maltiples engafios por parte de la municipalidad el
departamento y la nacién sobre la planeacién que se ha realizado dentro de la
visualizacién y alcance del decreto se reviven normas como el POT del afio 2000 que ya
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no tiene vigencia ni es practico y funcional para los territorios. Nuestro territorio y la
cultura dentro del cuarto es decir el territorio colectivo.

Lo que pasa mas alla del resguardo nos afecta estas construcciones genera
desplazamiento de la comunidad por lo que digo por la desproporcién de las obras.
Mafiana 3 de marzo se radicara Twitter en Bogotd en el documento se apela
reconocimiento histérico para nuestro resguardo. los cerros orientales son
fundamentales en |a preservacion de recursos naturales y los impactos ambientales eran
muy fuertes. El alcalde realizo consulta al Mintransporte sobre los trazados de las vias
pero la realidad es que la municipalidad no ha concertado con la comunidad sobre dicho
trazado.

Por lo que se establece una accién de tutela contra el Departamento de Cundinamarca,
el municipio, el Ministerio de Transporte y la alcaldia del municipio de Chia para la
Proteccién al Derecho de la consulta previa, libre e informada que es vinculante. El otro
derecho fundamental que se desconoce.

El doctor paz proceda la lectura de fas peticiones que contiene la tutela entre ellas se
pide dejar sin efecto el acuerdo 17 y el decreto tres 69 asi como acatar el compromiso
adquirido por la alcaldia en el afio 2015.

7. Proyectos y presupuestos del sistema general de participacion
Este es un proceso que se abri6 en el afio anterior con tres proyectos incluidos en los
que se estan trabajando en este momento se pone a consideracion de la asamblea la
continuidad de esos proyectos.

Se incluyen en el proyecto de la guardia indigena la adquisicién de vehiculos para
mejorar la calidad de vida de los guardas y facilitar el transporte dentro del territorio en
el desempefio de sus labores, no olvidemos la guardia indigena protege nuestro
territorio.

Es urgente tener un censo para el resguardo y asi poder tomar decisiones y estructurar
proyectos a futuro por esto la iniciativa de una caracterizacién para nuestro territorio
dentro de estos proyectos es de suma importancia.

Cabe anotar que de estos proyectos se debe destinar el 10% de los recursos para la
sostenibilidad del cabello.
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PRESUPUESTO DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LA GUARDIA
PROTECCION, SEGURIDAD, PRESERVACION CULTURAL Y DEL MEDIO AMBIENTE EN
EL RESGUARDO MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA MUNICIPIO DE CHIA

CUNDINAMARCA

INDIGENA COMO

INSTRUMENTO DE

asesores )/ meses

TEM DESCRIPCION ACTIVIDAD Unidad | Cantid | Valor | Total
de ad Unitari
Medida/ o
mes
1 GASTOS DE PERSONAL
1.1 COORDINADOR DE PROYECTO /|5 1 6.000.0 | 30.000.0
mes a0 00
1.2 APOYO LOGISTICO AL DESARROLLO | 5 1 3.000.0 | 15.000.0
DEL PROYECTO / mes | 00 00
13 PROFESIONAL EN COMUNICACION | 5 1 1 3.500.0 | 17.500.0
5 O AUDIOVISUAL / mes | 00 00
14 ASESORES EN EL DISENADO DEL |5 E 7.000.0 | 105.000.
MODELO , QUIENES TAMBIEN | 00 | 000
CUMPLIRAN CON EL ROL DE |
| CAPACITADORES* 3 personas / mes
15 | ASESORIA JURIDICA / mes 4 1 4.000.0 | 16.000.0
00 00 !
16 ASISTENTE DE CONTADURIA / mes | 5 1 12,0000 | 10.000.0 |
, _ 00 00
17 CONTADOR PUBLICO / mes 5 1 4.000.0 | 20.000.0
00 00
1.8 AUTORIDAD TRADICIONAL | 5 1 4.000.0 | 20.000.0
| INDIGENA / mes 00 00
| Subtot | 233.500 |
Lal1 .000
2 APOYO LOGISTICO AL DESARROLLO DEL PROYECTO
2.1 EJERCICIOS PRACTICOS DE | 5 1 8.800.0 |44.000.0
FORMACION Y MATERIALES EN | 00 1 00
SEGURIDAD, REACCION, PRIMEROS |’
AUXILIOS Y DERECHOS HUMANOS /
| mes |
22 VIATICOS (alejamiento, transporte | 2 3 37000 |22.2000 |
aéreo y multimodal para los 00 00
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2.3 REFRIGERIOS  capacitadores y |5 28 15.000 | 2.100.00
guardia indigena/ meses 0
Subtot | 68.300.
al 2 000
3 ANCESTRALIDAD
3.1 Desarrollo de actividades | 1 3 9.500.0 | 28.500.0
ancestrales,  armonizacién de 00 00
sensibilizacién  censal y de
informacion censal / mes
Subtot | 28.500.
al 3 000
4 INSUMOS
4.1 IDENTIFICACION
4.1.1 Bota ultraliviana Unidad |25 80.325 | 2.008.12
5
4.1.2 Bota Vereda Unidad | 25 39.900 | 997.500
413 Pantalon azul oscuro en ripstop | Unidad | 25 47250 | 1.181.25
{ignifugo) 0
414 Camisa ignifuga Unidad | 25 215.250 | 5.381.25
0
4.1.5 Chaqueta azul oscuro en ripstop | Unidad | 25 294,000 | 7.350.00
(ignifugo) 0
416 Impermeable tipo abrigo Unidad | 25 42.000 | 1.050.00
0
4.1.7 Gorra bordada Unidad | 25 15.750 | 393.750
4.1.8 Camiseta Polo Unidad | 25 27.300 | 682.500
Subtot | 19.044.
al 4 375
4.2 ELEMENTOS PARA MOTO
4.2.1 Chaqueta y pantalén proteccién | Unidad | 25 441.000 | 11.025.0
moto 00
422 Casco para moto Unidad 125 1.000.0 | 25.000.0
00 00
423 Guantes para moto Unidad | 25 92.085 |2302.12
5
424 Kit de arrastre Unidad | 10 171,150 | 1.711.50
0
Subtot | 40.038.
al 625
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4.3 PROTECCION RESPIRATORIA
431 Mascara 3m full Unidad |3 713.600 | 2.140.80
0
Subtot | 2.140.8
al 00 ;
4.4 PRIMEROS AUXILIOS
44.1 | Botiquin tipo A bésico piernera | Unidad | 25 90.000 | 2.250.00
| primeros auxilios , 0
i‘ Subtot | 2.250.0
| al 00
4.5 SUMINISTROS PARA LA OPERACION
4.5.1 Extintor multipropésito ABC 30 Ibs | Unidad | 25 140.000 | 3.500.00
0
452 Machete Unidad | 25 25.095 | 627375 |
453 Linterna Unidad | 25 131.240 | 3.281.00
0
454 Equipo de radiocomunicacién Unidad | 25 441.000 | 11.025.0
00
455 Camioneta Unidad | 1 140.000 | 140.000.
.000 000
456 Motocicleta doble propésito Unidad | 10 9.000.0 | 90.000.0
i 00 00
457 | Cinta sefalética Unidad |200 | 24960 |4.992.00
. ' |0
458 Dron Multiespectral con licencia y | Unidad | 1 9.000.0 | 9.000.00
capacitacién 00 0
459 GPS para vehiculo y Motos Unidad | 11 4.515.0 | 49.665.0
00 00
4.5.10 Plataforma de seguimiento de | unidad | 11 333.722 | 3.670.94
parque automotor 1
4511 Combustible para 10 Motos (35 mil | Unidad 1500 63.000 | 94.500.0
)- Mantenimiento - depreciacion (20 00 '
mil) x 150 dias.
4512 seguros motos Unidad | 10 350.000 | 3.500.00
, 0
45.13 Combustible para 1 Vehiculo { 150 | Unidad | 20 500.000 | 10.000.0
mil )- Mantenimiento - depreciacién 00
(50 mil) x 150 dias.
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4514 Seguro Carro Unidad | 1 1.693.7 | 1.693.72
25 5
Subtot | 425.455
al .041
Subtot | 488.928
al 4 841
5 INFORMES DE AVANCE Y FINAL
5.1 Informes de avance Unidad |2 800.000
400.000
52 Informe final Unidad |1 400,000
400.000
Subtot | 1.200.00
al 5 0
TOTAL, PROYECTO COSTOS DIRECTOS 820.428.
841
6 GASTOS FUNCIONAMIENTO DEL
RESGUARDOQ
6.1 Gastos de servicios de personales 45.640.6
63
6.2 Gastos generales 30.000.0
00
subtotal 6 ‘. 1 75.640.6
| | 63
COSTO TOTAL PROYECTO + GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL | 896.069.
RESGUARDO 504
PRESUPUESTO PROYECTO
DESARROLLO CENSO DE CARACTERIZACION SOCICECONOMICO Y CULTURAL PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL GOBIERNO PROPIO DEL
RESGUARDO INDIGENA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA EN EL MUNICIPIO
DE CHIA, CUNDINAMARCA
item Descripcion Unidad/Ejecu | Cantid | Costo Valor Total
Actividad cién mes ad Unidad
1. Contratacion y conformacién equipo talento de humano para
levantamiento y consolidacién de la informacién
1.1 Coordinador 6 1 6.000.000 36.000.000
del
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Proyecto/
por mes

1.2

Asistente en
contaduria/
por mes

2.000.000

12.000.000

13

Contador/ por
mes

4.000.000

24.000.000

14

Equipo de
levantamien
to de la
informacion
- (poblacién
del
resguardo) /
por mes

16

4.000.000

128.000.000

1.5

Equipo de
consolidacié
n de la
informacion
{ poblacién
del
resguardo)
/ por mes

4.000.000

64.000.000

Subtotal 1.

264.000.000

Productos que surgen del

informacién

levantamiento y consolidacién de la

2.1

Elaboracién de
propuesta
metodolégi
ca y
capacitacio
nes al
personal de
levantamien
to de
informacion
y equipo de
consolidacié
n / global

1

1

28.000.000

28.000.000
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2.2 Analisis de la |1 1 80.000.000 80.000.000
informacién
levantada
de datos
conforme al
enfoque
tedrico vy
metodolégi
co del DANE
/ global

2.3 Documento 1 1 60.000.000 60.000.000
preliminar
que tabula y
detalle el
enfoque
teérico,
metodoldgi
cos, de la
recoleccion
y analisis de
datos /
global

2.4 Documente con | 1 1 30.000.000 30.000.000
ajustes de la
caracterizaci
on en
coherencia
con los
lineamiento
5 del
territorio del
resguardo /
global

2.5 Implementacié | 1 1 40.000.000 40.000.000
n de sistema
de
administraci
6on de la
informacion
territorial
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del
resguardo /
gtobal

2.6

Elaboracién
final del
documento
de resultado
de la
caracterizaci
on / global

40.000.000

40.000.000

2.7

Presentacién vy
entrega de
documento
final de
caracterizaci
én de |la
poblacion
del
resquardo /
global

10.000.000

10,000.000

Subtotal 2.

288.000.000

Adquisicion de equipo logistico, tecnolégico y material |

3.1

Kits de | 1

identificacié
n/ unidad

| 27

500.000

13.500.000

3.2

Equipos  para
recolecciéon
de
informacion
/ unidad

16

2.000.000

32.000.000

34

Equipos de
tabulacién /
unidad

4.000.000

32.000.000

[ 2.3

Servicios de
conectivida
d, internet

por plan de ‘

300.000

1.800.000
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datos
méviles  /
unidad
Subtotal 3. | 79.300.000
4 Ancestralidad I
4.1 Desarrollo  de | 1 12 9.500.000 ' 114.000.000
actividades
ancestrales,
armonizacid
n de
sensibilizaci
on censal y
de
informacién
censal /
global
Subtotal 4 114.000.000
5 Material Educativo y Logistico
5.1 Transporte, 6 1 5.000.000 30.000.000
refrigerios y
almuerzos
encuestador
es
comunidad
/ global
5.2 Disefio de arte | 1 1 2.944.898 2.944.898
final  para
cartilla de
memaorias
con ia
caracterizaci
én / global
5.3 Disefio de | 1 1 3.000.000,00 | 3.000.000
implementa
cién de la
estrategia
de
comunicaci
én interna y
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externa de
Informacién
, divulgacion
b
participacié
n
comunitaria
; / global -, .
i Subtotal 5 | 35.944.898
TOTAL PROYECTO COSTOS DIRECTOS: | 781.244.898

5 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL RESGUARDO
5.1 Gastos de servicios de personales

40.722.269 |
5.2 Gastos generales :
31.000.000
Subtotal 5 71.722.269
COSTO TOTAL PROYECTO + GASTOS  DE | 852.967.167
FUNCIONAMIENTO DEL RESGUARDO

!

| |

PRESUPUESTO PROYECTO

Fortalecimiento y Recuperacién del Patrimonio Cultural, Conocimiento Ancestral y
Lengua Muisca en el Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra en el
Municipio de Chia, Cundinamarca

Ite | Descripcion Actividad Unidad/Ej | Canti | Costo $ | Valor $
ecucié d Unida Total
n mes a d
d
1. | Estructuracién y contratacién equipo talento de humano para desarrollo del
proyecto
1. | Coordinador Proyecto / por mes 5 1
. - 6.000. 30.000.
| 000 | 000
1. | Coordinador logistico / por mes 5 1 |
3.000. 15.000.
000 000
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1. | Asistente en contaduria/ por mes 5 1
2.000. 10.000.
000 000
1. | Contador / por mes 5 1
4.000. 20.000.
000 000
1. | Sabedora Muysca / por mes 5 3
6.000. 30.000.
000 000
1. | Apoyo logistico / por mes 5 3
3.000. 15.000.
000 000
Subtotal 1.
120.00
0.000
2. | Materiales y equipos técnicos
2. | Gestién con docentes y elaboracion | 1 1
de programas formativos 100.0 100.000
00.00 000
0
2. | Kit educativo y cultural 1 100
300.0 30.000.
00 000
2. | disefo de material didacticos e | 1 1
Impresion 100.0 100.000
00.00 .000
0
2. | Dotacién tecnoldgica para | 1 1
capacitaciones 50.00 50.000.
0.000 000
2. | Recordatorios 1 1000
30.00 30.000.
0 000
Subtotal 2.
310.00
0.000
3 | Desarrollo de Actividades Ancestrales
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3. | Actividades ancestrales, | 1 20
pedagdgicas, comunitarias, 9.500. 190.000
ceremaonias y rituales de cierre 000,0 000
0
3. | Recorridos territoriales (sabedores) | 1 30
; 1.000. 30.000.
} 000,0 000
| 0
Subtotal 3.
220.00
0.000
4 | Logistica
4. | Transporte, logistica y alimentacion | 1 1
69.72 69.726.
6.560, 560
00
Subtotal 4.
69.726.
560
TOTAL PROYECTO COSTOS DIRECTOS:
719.72 |
6.560,0
0
5 | GASTOS FUNCIONAMIENTO DEL RESGUARDO
5. | Gastos de servicios de personales
35.570.
435
5. | Gastos generales
30.000.
000
Subtotal 5
65.570.
435
COSTO TOTAL PROYECTO + |
GASTOS DE 785.29 |
FUNCIONAMIENTO DEL 6.995
RESGUARDO

Se aprueban por unanimidad
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8.

Informe avance de obra en el santuario de la Valvanera

La bomba de agua se para por cortes en la energia que son causados por las obras que
se realizan en la Valvanera, adicionalmente se dio un tréafico ilegal de agua gestionado
desde al parecer los obreros de la misma construccion. Sise llega a dafiar 1a bomba sera
responsabilidad de la iglesia ya que los Gnicos que pueden montar, manejar los cables y
hacer las conexiones para este tipo de elementos son el personal de Emserchia.

Se planifica un salén nuevo que debe ser aprobado por la comunidad de iglesia es
patrimonio cultural y se debe conservar por lo que generar nuevas construcciones en
ese espacio y se ve de manera inviable y poco prudente, teniendo en cuenta las
condiciones de riesgo que tiene buena parte del resguardo y el sector donde esta
ubicada la iglesia de la Valvanera.

Los contratistas han participado de mesas de concertacién con el cabildo se esta
trabajando en la mitigacién de riesgos que surgieron luego de una visita hecha por la
oficina de riesgos de la municipalidad al cerro de la Valvanera a peticién del cabildo
indigena para ello se requiere que un ingeniero residente permanezca en la obra ya que
hemos encontrado ausencia de esta figura, Desde el Cabildo se ha presionado a los
contratistas de las obras, para la radicacién y entrega de los documentos pertinentes en
la oficina de riesgos, toda vez que faltaban documentos importantes para el normal
desarrollo de la obra.

La comunidad pide parar la obra por las afectaciones que se han dado al agua y a la
estructura del templo ya que la iglesia es considerada como propia pues muchos de
nuestros abuelos y parientes trabajaron en esa construccién por eso es necesario solicitar
un estudio estructural sobre la condicién actual de la iglesia por solicitud de los
miembros de la asamblea. La asamblea aprueba esta solicitud y estamos pendientes de
su desarrollo.

Se debe cumplir con todos los requisitos técnicos para continuar cualquier obra en
Cervera Valvanera, no se pasara por alto ningdn detalle y no olvidemos que la
municipalidad y en especial el alcalde, se encuentran muy pendientes del desarrollo de
esas actividades y de las posibles consecuencias que puede traer para la comunidad. Se
propone la por parte de la Asamblea la ampliacion de las vias en los costados de la
iglesia.

9. Asociacién de Cabildos Indigenas de Cundinamarca
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La idea es realizar la unién de las comunidades indigenas a nivel Cundinamarca y Bogoté
en una Asociacion para la recuperacion de territorios indigenas. En Boyacé ya hay una
asociacion de cabildos muiscas que usufructta la cultura para generar recursos; todas
las decisiones se tomaran en asamblea para tener en cuenta a la comunidad. Se recuerda
que el Cabildo sigue trabajando en el tema de las gallinas en e} aspecto juridico, |a idea
es concluir con esta labor para luego abarcar el tema de la asociacion.

Cabe anotar que no se puede aprobar la afiliacién a una asociacién sin que la comunidad
conozca el documento, sus pros y sus contras, por eso se sugiere que ese documento
sea entregado para el conocimiento de los miembros del resguardo en aras de lograr un
andalisis previo a la préxima asamblea, en la cual podremos votar sobre este tema.

La Asociacion tiene un régimen estatutario conformado por representantes elegidos por
la comunidad. La asociacién es un respaldo para los cabildos indigenas asi como un
posicionamiento politico y cultural del que no podemos estar alejados por lo que se
solicita generar una mesa técnica para el estudio de las posibilidades de ingresar a dicho
organismo, se espera tomar en cuenta la experiencia de los cabildos que ya estén en ella
y quedamos pendientes para para definir el tema en la préxima reunién, luego de enviar
los documentos para el conocimiento de [a comunidad.

10. Arriendo casa indigena
Se propone el desalojo de la sefiora Teresa ya que no cumple con lo pactado para su
permanencia, ya que se supone debe hacer el aseo y ayudar con la vigilancia, pero la
casa permanece sola y no hay quien cuide el patrimonio de la comunidad, que poco
mucho, es nuestro patrimonio.

Cuando se dieron las clases de danzas en el afio anterior, las llaves para el salén en el
que se realizaba la actividad eran dejadas en un rincén y no se entregaban
personalmente a la profesora encargada del tema. Adicionalmente el arriendo se hizo
por dos afios incumpliendo las normas, mandos y leyes que indican que un arriendo
dentro del resguardo no puede ser mayor a un afio

A continuacién, se procede a leer el comunicado enviado por el cabildo a la sefiora Teresa
para su desalojo, de igual manera se le comenta la comunidad que tenemos una accién
instaurada en la personeria municipal de Chia por la sefiora Teresa.

Con respecto a este tema se pregunta al a la honorable asamblea si aprueba el desalojo
de la sefiora Teresa y se responde afirmativamente a esta propuesta.
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11. Varios
Aqui la comunidad pide no certificar a la gente que no haga parte del resguardo ni viva
en el territorio indigena, ya que se estan presentando inconvenientes con las acciones
comunales de los barrios circundantes.

Se solicita por parte del cabildo a nuestra poblacién que si identifican como indigenas
en todos las diferentes actividades y escenarios de la vida ya que esa informacion es
importante para actividades posteriores que realice la municipalidad u otras entidades
dentro y para con el resguardo.

Para la mesa técnica de la asociacion, se presentan tres personas aspirando a ser parte
de esta a saber: Diego Andrés Vargas, Carlos Sosa y Frank Fajardo.

Cordialmente

Gina Carolina Socha Fajardo
Resguardo Indigena Muysca de Fonqueta y Cerca de Piedra
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NGMERO M 2233

( 3 0 MY 205 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

El Suscrito secretario Gobierno, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el Manual del Contratacion del Municipio de Chia adoptado mediante Decreto
Municipal, ¥

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en el primero inciso de su articulo 356 establece:
Salvo lo dispuesto por la Constitucion, la ley, a iniciativa de! Gobierne, fijara los servicios a
cargo de la Nacién y de los departamentos, distritos, y municipios. Para efecto de atender
los servicios a cargo de éstos y proveer los recursos para financiar adecuadamente su
prestacion, se crea el sistema general de participaciones de los departamentos, distritos vy
municipios. Los distritos tendran las mismas competencias que los municipios ¥
departamentos para efectos de la distribucién del sistema general de participaciones que
establezca la ley. Para estos efectos, seran beneficiarias las entidades territoriales
indigenas, una vez constituidas. Asi mismo, la ley establecera como beneficiarios a los
resguardos indigenas, siempre y cuando éstos no se hayan constituido en entidad territorial
indigena.

Que el articulo 25 de la Ley 60 de 1993, sefiala sobre la participacion de los resguardos
indigenas en la distribucion de los recursos del SGP, que: la participacion que corresponda
al resguardo se administrara por el respectivo municipio, pero deberd destinarse
exclusivamente a inversiones que beneficien ala correspondiente poblacién indigena, para
lo cual se celebrard un contrato entre el municipio 0 municipios y las autoridades del
resguardo.

Que e articulo 82 de la 715 de 2001, indica que En fanto no sean constituidas las entidades
territoriales indigenas, seran beneficiarios del Sistema General de Participaciones los
resguardos indigenas legalmente constituides y reportadoes por el Ministerio del Interior al
Departamento Nacionai de Estadisticas, DANE, y al Departamento Nacional de Planeacién en
el afio inmediatamente anterior a la vigencia para ia cual se programan los recursos;

Que articulo 83 de la Ley 715 de 2001, dispone que los recursos asignados a los resguardos
indigenas seran administrados por el municipio en el que se encuentra el resguardo indigena;
y deberan manejarse en cuentas separadas a las propias de las entidades territoriales y para
su ejecucion debera celgbrarse un contrato entre la entidad territorial y ias autoridades del
resguardo, antes del 31 de diciembre de cada afic, en la que se determine el uso de los
recursos en el afo siguiente. Copia de dicho contrato se enviara antes del 20 de enero al
Ministerio del Interior. Ademas, determina que Ios recursos de la participacién asignados a los
resguardos indigenas deberan destinarse a satisfacer las necesidades basicas de salud
incluyendo la afiliacién al Régimen Subsidiado, educacién preescolar, basica primaria y media,
agua potable, vivienda y desarrollo agropecuario de la poblacién indigena. En todo caso,
siempre gue la Nacién realice inversiones en beneficio de ia poblacion indigena de dichos
resguardos, las autoridades indigenas dispondran parte de estos recursos para cofinanciar
dichos proyectos.
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Que el articulo 13 de la Ley 1450 de 201 1, que habla sobre la orientacion de los recursos
por concepto de la asignacién especial para resguardos indigenas, del Sistema General de
Participaciones, modifica el inciso 4 del articulo 83 de la Ley 715 de 2001 y estipula en sus
dos primeros incisos;
Los recursos de fa participacién asignados a los resguardos indigenas seran de
libre destinacion para la financiacion de proyectos de inversidn debidamente
formulados, e incluidos en los planes de vida o de acuerdo con los usos y
costumbres de los pueblos indigenas. Los proyectos de inversién deberan estar
incluidos en el contrato de administracién celebrado con el respectivo municipio o
departamento, en concordancia con la clasificacion de gastos definida por el
Decreto-Ley 111 de 1996.

Con relacién a los bienes ¥ servicios adquiridos con cargo a los recursos de la
asignacion especial del Sistema General de Participaciones para los resguardos
indigenas, los alcaldes deberan establecer los debidos registros administrativos
especiales e independientes para oficializar su entrega a las autoridades indigenas.

Que las Orientaciones para la Programacion, Administracién y Ejecucion de los Recursos de
la Asignacién Especial del Sistema General de Participaciones para los Resguardos Indigenas
{AESGPRI ) emitidas por el DNP, instruye que para efectos de la administracién de los
recursos de la AESGPRI se configuran dos tipos de contratos: i} un contrato de administracion
entre ¢l alcalde y las autoridades del resguardo indigena, el cual corresponde a lo dispuesto
por el articulo 83 de la ley 715 de 2001, y i) contratos para la ejecucion de los proyectos
contemplados en el contrato de administracion, los cuales se rigen por el Estatuto general de
la Contratacién de la Administracién Publica.

Que en conforme a ja normatividad citada y con el propésito de materializar la ejecucién de
dichos recursos y en cumplimienta de su plan de vida, el resguardo estructuro tres proyectos
de inversién, los cuales fueron aprobados al interior de su comunidad por la asamblea
general, como consta en acta de fecha marzo 2 de 2025.

1. PROYECTO: DESARROLLO CENSO DE CARACTERIZACION
SOCIOECONOMICO Y CULTURAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMIA Y EL GOBIERNO PROPIO DEL RESGUARDO INDIGENA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA EN EL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA

El Resguardo Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra enfrenta una
significativa desactualizaciéon de sus datos socioecondmicos, etnoculturales y
demogréficos. La dependencia de proyecciones antiguas o censos generales
invisibiliza la realidad especifica de la comunidad, obstaculizando el ejercicio efectivo
del gobierno propio. la planificacin territorial, la formulacién de politicas pertinentes
y la asignacién eficiente de recursos clave, como los provenientes del Sistema General
de Participaciones (SGP) Indigena.

La ejecucion de este censo propio es estratégica y fundamental para la autonomia
del Resguardo. Generard informacidén actualizada, fiable y con enfoque
diferencial, indispensable para la toma de decisiones informadas y la gestién
territorial. El proyecto responde a la necesidad critica de superar las limitaciones de
los datos existentes y se alinea con marcos normativos clave (Decreto 724 de 2024,
Ley 2335 de 2023, Decreto 1953 de 2014) que validan los censos propios como fuente
oficial para la certificacién poblacional y el reconacimiento ante el Sistema Estadistico
Nacional (SEN), fortaleciendo asi la capacidad de autogestion y planificacion del
Resguardo.

2. PROYECTO: RECUPERACION DE LA LENGUA PROPIA.

La lengua ancestral Muyscubun del pueblo Muisca se encuentra en un estado critico
de dormancia y riesgo de extincién dentro del Resguardo. Consecuencia de
procesos histéricos de colonizacién y politicas asimilacionistas, su uso cotidiano es
practicamente nulo y el conocimiento activo se fimita a un porcentaje muy bajo de la
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poblacion (menos del 11% segun datos referenciados del DANE 2018), concentrado
principaimente en los mayores. Esta pérdida linglfstica representa una amenaza
directa a la identidad cultural Muisca, la transmision intergeneraciona! de saberes
ancestrales (cosmovisién, medicina, relacién con el territorio) y la cohesién social de
la comunidad,

La revitalizacién del Muyscubun es una prioridad estratéglca identificada en el Plan
de Vida del Resguardo, esencial para salvaguardar un patrimanio cultural invaluable.
La lengua es un vehiculo fundamental de la identidad, la memoria colectiva y los
sistemas de conocimiento propios del pueblo Muisca. Este proyecto responde a !a
necesidad urgente de revertir la erosion lingUlstica, fortalecer la identidad cultural y
asegurarla continuidad de su herencia ancestral, alineandose ademas con normativas
que protegen los derechos culturales y lingUisticos de los pueblos indigenas.

Con este proyecto se busca la promocion y revitalizacién del Muyscubun como lengua
ancestral del Resguardo, mediante ia recopilacién y sistematizacion del gonacimiente
linglistico, la capacitacién de maestros comunitarios ('Maestros") con herramientas
pedagbgicas efectivas, y la integracién de la lengua €n actividades educativas,
culturales y cotidianas para asegurar su transmision intergeneracional y fortalecer la
identidad cultural del pueblo Muisca.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA GUARDIA INDIGENA COMO
INSTRUMENTO DE PROTECCION, SEGURIDAD, PRESERVACION CULTURAL Y
DEL MEDIO AMBIENTE EN EL RESGUARDO MHUYSQA DE FONQUETA Y
CERCA DE PIEDRA MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA

La Guardia Indigena del Resguardo Muisca enfrenta una limitada capacidad
operativa debido a la insuficiente capacitacion en dreas clave (derechos humanos,
justicia propia, resolucion de conflictos, patrullaje, primeros auxifios, conservacidn
ambiental) y la escasez de recursos esenciales (identificacion, equipos de
comunicacién, transporte adecuado, botiquines). Esta situacion compromete su
habilidad para garantizar la seguridad territorial, proteger sitios sagrados, preservar la
cultura Muisca, responder a emergencias y proteger el medio ambiente.

E| fortalecimiento de la Guardia indigena es crucial para el ejercicio dei Gobierno
Propio y la autonomia territorial del Resguardo, conforme al Plan de Vida y marcos
normativos como el Decreto 1953 de 2014 y ia Declaracion de la ONU sobre Derechos
de los Pueblos Indigenas. Responde a la necesidad urgente de proteger el territorio
contra amenazas externas (invasién, actividades ilegales), preservar la identidad
cultural Muisca y asegurar la cohesion y seguridad comunitaria.

Por ello se requiere fortalecer |a capacidad operativa de la Guardia indigena para
garantizar la seguridad territorial, preservar la herencia cultural y proteger el entorno
ambiental, promoviendo una gestion efectiva, auténoma y sostenible en el Resguardo.

PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO VALOR
DESARROLLO CENSO DE CARACTERIZACION SOCIOECONOMICO Y
1 CULTURAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL $852.967.167,00
GOBIERNO PROPIO DEL RESGUARDO INDIGENA DE FONQUETAY .
CERCA DE PIEDRA EN EL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA
2 RECUPERACION DE LA LENGUA PROPIA $785.296.985,00
FORTALECIMENTG DE LA GUARDIA INDIGENA  GOMO
INSTRUMENTO DE PROTECCION, SEGURIDAD, PRESERVACION
3 CULTURAL Y DEL MEDIO AMBIENTE EN EL RESGUARDO MEUYSQA $896.069.505,00
DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA MUNICIPIO DE CHIA
CUNDINAMARCA
TOTAL $2.534,333.667,00
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Que, de acuerde con la certificacion expedida por la direccion financiera, existe en la cuenta
bancaria a nombre del resguardo indigena un monto equivalente a DOS MIL QUINIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES Mil. SEISICIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE
($2.534.333.667,74) que corresponden a la asignacion especial del sistema general de
participaciones para el resguardo indigena (AESGPRI) por concepto de transferencias y
rendimientos financieros de las mimas, hasta el 31 de diciembre del 2024

RECURSOS AESGPRI DISPONIBLES PARA EJECUCION

Recursos del Balance a diciembre de 2024 de Transferencias SGP Resguardo
Indigena. Disponibles para ejecutar:

TRANSFERENCIAS RENDIMIENTOS TOTAL, SGP Y
FINANCIEROS RENDIMIENTOS
$1.984,584.260 $91.937.212,74 $2.082.521.472,74
I —

Que, en atencion a lo expuesto, el Sr. Alcalde del Municipio de Chia, es quien tiene la
competencia para administrar ios recursos de la AESGPRI, destinados a la financiacion de
los proyectos presentados por el RESGUARDO INDIGENA MUISCA. No obstante, Para
que el alcalde municipal pueda proceder a ia ordenacién del gasto con cargo a dichos
recursos, se requiere la celebracién de un contrato de administracion de recursos suscrito
entre las autoridades del resguardo indigena y el mencionado Municipio

Que el literal L) del numeral 4° del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, (modificado por
el articulo 353 de a Ley 2294 de 2023), dice que la medalidad de seleccién de contratacidn
directa procedera cuando se trate de: Los contrates o convenios que las entidades estatales
suscriban con los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades
Tradicionales indigenas, Consejos Indigenas y Organizaciones Indigenas con capacidad para
contratar cuyo objeto esté relacionado con la ejecucion de programas, pfanes y proyectos del
plan de desarrollo relacionados con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cuitural,
el ejercicio de la autonomia, la garantia de los derechos, satisfaccion de necesidades y/o
servicios pUblicos de los pueblos y comunidades indigenas. En el marco de dichos objetos se
contemplara la ejecucién de obras publicas que impliquen actividades de mantenimiento ylo
mejoramiento de infraestructura social y de transporte, asi como suministrar bienes y/o
servicios para los que se acredite idoneidad, la cual debers ser valorada teniendo en cuenta
un enfoque diferencial.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 dispone: “Acto
Administrativo de justificacién de la contratacién directa: La Entidad Estatal debe sefialar en
un acto administrativo la justificacién para contratar bajo modalidad de contratacion directa

(..

Que el primer inciso del paragrafe del articulo 10 del Decreto 1088 de 1983, adicionado por el
articulo 1° del Decreto 252 de 2020, reza:

PARAGRAFOQ. Ademas de las anteriores asociaciones, las crganizaciones indigenas,
también podran celebrar contratos o convenios de manera directa con las entidades
estatales de acuerdo con lo contempiado en el presente Articulo y en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, siempre y cuando estén conformadas
exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos,
asociacion de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia.

Que para la celebracitn de los contratos derivados del contrato de administracion y destinados
a la ejecucién de los mencionados proyectos, la administracién municipal emitird los
Certificados de Disponibilidad presupuestai correspondientes, de conformidad con los
recursos de la Asignacion Especial del Sistema General de Participaciones para el
RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA vigencia 2025,
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Que la Secretaria de Gobierno adelantd la etapa de planeacién cuyo objeto a contratar es:
“ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE LA ASIGNACION RESGUARDO INDIGENA
MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA "

Que los estudios y documentos previos soporte de la presente contratacién reposan en la
Secretaria de Gobierno y seran remitidos a la Oficina de Contratacion ubicada en la del
Municipio de Chia, donde se encuentran a disposicién de los interesados para su consulta.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. JUSTIFICAR la contratacién directa con el RESGUARDO INDIGENA
MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA, el cual fue reconocido por el Instituto de
Desarrolio Rural INCODER. (hoy Agencia Nacional de Tierras), con fundamento en el articulo
13 del Decreto 2164 de 1995 y mediante Acuerdo No 315 de noviembre 12 del 2013, ¥y
representado legalmente por la gobernadora GINA CAROLINA SOCHA FAJARDO
identificada con cedula de ciudadania No. 1.072.674.486 expedida en Chia Cundinamarca y
posesionada ante el Dr. Oscar Harvey Rojas Carrillo, Alcalde(e) del municipio de Chia,
mediante en ACTA 01 del doce (12) de enerc de 2025,

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO A CONTRATAR: El objeto del contrato serd la
“ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE LA ASIGNACION RESGUARDO INDIGENA
MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA".

ARTIULO TERCERO: PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION: De acuerdo con el
Analisis del Sector y los estudios previos realizados, se estima el presupuesto oficial para la
contratacién de DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.534.333.667),
de acuerdo con la certificacién expedida por la direccion financiera, a la fecha del presente
estudio, recursos estos que existen en la cuenta bancaria a nombre del resguardo indigena
que corresponden a la asignacion especial del sistema general de participaciones para e
resguardo indigena (AESGPRI) por concepto de transferencias y rendimientos financieros de
las mimas, hasta el 31 de diciembre del 2024, teniendo en cuenta que el valor es

indeterminado, pero determinable conforme se vayan ejecutando cada uno de los proyectos.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

NOTIFIQUESE, LIQUESE Y CUMPLASE
\
!
P

f

UE GAONA PEREZ —

WECRETARIO

e

1
Revisd y aprobd: Alejandra Reales Culma, Directora DAERRP

Ejabord; Ricardo Cardenas J - contratista DAERRFf
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- /indispensables que faciliten su adecuado asentamienta y desarrclio. Que con tal objeto,
; :constituird, ampliara y reestructurard resguardos y procederd al sansamienlo de anuelos
..tiue estuvieren ocupados por personas que no pertenezcan a la respestiva parclalidad,

. Que 3 ravés del articulo 1° del Decreto-Ley 1300 del 21 de mayo de 2003, se cred of
. Instiluto Colombiano de Desarralio Rural INCODER, entidad asumid las funciones que
-~ adelantaba el INCORA y otras enfidades liquidadas.

- 'Que:la Ley 1152 de 2007 por fa cual se dictd el Estatuto de Desarrolle Rural, se reforméial.’..
. "INCODER y se diciaron otras disposiciones, en su ariculo 34, numeral 1° asignt a2 ia
- +~Direccion de Etnies del Ministerio del Interior y de Justicla las funclones de planificar y
-1 ejeguter los procedimientos para Ja constitucion, ampliacién, saneamiento vy restructuracion

~|  de Resguardos indigenas, :

' lflue esla Ley fue declarada inexequible por la Corte Constitucional madiante sentencia C-

- Que en concordancia con la mencionada sentencia de {a Corle Canstitucional, el INGODER

AGUERGONo. 315 DE2013
N VT TR )

) -gqallsé'mnsfifb}é ol j??esg'rda}ﬁu Indigena Muisca de Funquels y Cerca do Piedra,
calizado-en Jurisdiccitn del municipio de Chia, deparfamenio de Cundinamarca’.

[0

17 1+ “EL CONSEJO DIREGTIVO DEL INCODER

Enusode» lés-:fécﬁ!té&eéll.eg‘ales, en espécial de las conleridas por el articulo 13 del Decrelo
2184de 1995, '

" GONSIDERANDO

-COMPETENCIA

Quiéf[ééll.w 160 de. 1684 an 'al artleulo 12, numeral 18 y el articulo 85, incisos 1° y 20y e
:Decrets Reglamentario 2164 de 1995, otorga al INCORA, shora INCODER, la facultad de
estudiar las necesidades de tierras de las comunidades indigenas para dotarlas de aquefas- .

175 de 2009, razdn por la cual recobrd su vigencia la Ley 160 de 1094 y sus Decretos
reglamentarios, entre fos que so_ encuentra el Decrelo 2164 de 1995: "Por of cuail se
reglamenta parciaimente el [Capitulo XV de la Ley 160 de 1924] en Io refacionado con la
aotacion y titulasion de lierras a las comunidades indigenas para la constitucién,
reastructuragion, ampliacion y saneamienio de los Resguerdos indigenas en el femilorio
nacional,”

recebré la competencia para la constitucion, ampliacion, saneamiento y restructuracion de
los resguardos indigenas. )
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Gue el inciso final del articulo 69 de la Ley 160 ¥ 1994 de

adjudicaciones de bafdios donds esién estehiecidas Comunidades ihdigenas o cue
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guial sentidc'se rafiere el ifciso 2° sl Articulo 3¢ del Dereln 2164 dn 1,558,

Las reservas jneilgonas, las demss lieas ct.munales iritfgenis ¥ darres
y{g, -establacidas las:toruinidades indigenas o que conslifuyan sy hibur,
n dludicarse a didhas comunidades y en calidard de resguactdos”,

cid-del articuln 13. del Decreto 7164 de 1996, catminade « e
810:en"esta norma, Iz Junfa Directiva del Institute., ahaia Sansejo Diratio,

solucion. (Acuerdo} que constituya, reestructurs o amiplie &f Resguads
e ia comunidad respectiva, s: 2 elio kiay lugar,

creto' 3759 del 30 de septiembre de 2009, “Por ¢f qual se sprueba Ja modilizenion
Structure -del Instifelo Colombiano d2 Desarollo Rural - WCODER ¥ 5¢ fidan afras .

“disposiciones”, establecio en su articule 4° como funciones del INGOLER:

0{_-. .) B
.1 16, -Plahifigar v ejecular los procedimisnios ners lg cunstiucin, ampliation, sansamisaly v
: . resirucluracior: de fos Re..quordos indigenns or Bereficic <o cies cormumdaden. .

:.n""' '.':.' .(”')- '

" “'Par’lo expuesto, el Consejo Dirgclivo del 1NCODER ey competente para desidi- de foado
. sobre la consfitucion del presente Resguards indigena.

?

2. ANTECEDENTES

En desarrallo del procedimiento regulado por el Decreto 2154 de 15985, dando cumplimients
a lo establecido en el artfculo 7, Ia comunidad incdigena Muisca de Fonguetd v Cerca de
Piedra ubicada en ef municiplo de Chia presenis ante asfe Instituto a través da la Direccion
General de Asuntos Indigenas del Ministedo del Interior, salisitud de Constitucidn de
Resguardo a través del oficio fechado e! 10 de agosto de 1995, sobre un kote cuys cabuia
superficiarla es de doscientas hectéreas v dos mit sefgcientas suarenis y dos mefcs
cuadros (200 has + 2.741 m?). identificados con lo cedula cataskal No. 00-00-0002-057%-
000. La comunidad Indigena Muisca alegé sus derechos lemitoriales en el titule cue 32
encuentra soportado an dos escriluras puiiicas fechadas el § ris abrit de 1834 e i3 Notasiz
del Circuito de Zipaquira ¥ ia sentencla proferida por el Juzgadn Cuario Civil dat Giroulio g
Bogota donde se haca la enlrega res! y material dei predio en mencion a l2 comunitad g

Debido a! traslado documents! de la solicitud de constiiucion de resquardo indigena, a taver
de la comunidad Muisca ubicada en el municipio de Chia, que hiclere 13 Direccidn de
Asunlos Indigenas del Ministerio del Interior. sciicito en el afe 1928 la. constitucién dei
' resguardo a favor dicha comunidad, Esta solicitud fue suspendida haste tanfe no se hiciers
por parte del Ministerio del intssior y de Jusicia e Estudio Etnologico, cuyo concepie fue
emitido el 13 da Octubre de 2006 (folios #2-106 de! expediente] '
E! cabildo de la comunidad indigena Mulsca d= Fonqueté y Cerca g2 Piedra en cabezz ds
su Gobernador Pedro Milciades Sorcha, instaurd Accidn de Tulela contra =i Instiutg
Colombiano de Desarrollo Rural -INCODER. argumentan: s las-derechosToRgameniales a
l2 propiedad colsctiva y a la igualdad: diche Accion de Tl i Interpuesta: antz e
Juzgado Treinta y Nueve Administrativo del Circlite, de .Bagatd: iSaeridh” Cuarta. aue
medianie sentencia del 15 de abrit de 2010 dispuse :
: 13 FER 201 Ll

: t
i } .
5 i"_M"'—‘:—-"’"' k‘ ;
. - H L1
i .
i
i

s -

T et

~ Y E“j .. T
se i o st T
P T N X -2 ot T e iy
L’;:‘_‘_‘i'.—':;-:i—;“'-‘_" i

9

Scanned by CamScanner



. o ]A s
Hoja 3 '

R W 5 SR 18

Al e it

sl o] A emawjfnqrmip'gqun Fooquatd y Caron do Plodra, locoieads on Jusisciceltn dol munlcipes 06 Chi,
e T S Tl D dapartamenta de Cundinamanca”
/

IHDENIEGASE Iq-solicitud de-hecho superado planteadn por &f exframo pasivo.
O CONCEDER: Ja. ‘proteccldn a fos derachos fundamentalas invacados por la
ﬁggao:- rdanser al.Representante Légal del INCODER parg que en un término
e/ :GUarenta y.ooho hotas sigulentes a la notificacién del presente falio de fulela,

d Lg_g .lqupftes_ ¥ acclones adminisiralivas perinentes y necesarizs (...)"

SESlN

) . impugnada. y' ef. Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion
=sacclon A, modifiea1a sentencla del15 de abril de 2010, con sentencia de: 26
010:en fa-cuptfalla; . - g ' B

ICASE -8l numeral 2 ds.la sentencia de 15 de abril de 2010, proferida por ¢ ..

reinfa y' Nuieve: Administralivo: da! Circuita de Bogolé ~ Secclén. Cuarta, por las -

puastas en la-parle motiva de este fallo, el cual quedard asi 2. TUTELAR los ,

fundsinentales al débido proceso y a la propiedad. colectiva. Deniégase la tutela sl = | -
a lgualded. SEGUNDO: CONFIRMASE en lo damési(...)® :

1:desarrolla; del:arifeulo 10 del-Decrelo 2164.de 1995, la visita a 1a Comunidad indlgena -

Muiaca;de’Chia para la:constilucién del rasguardo, fue ordenada mediante Auto del 18 de -
lig*de:2012 (folios’ 288 y sigulentas dal expediente), proferide por ta Suhgerencia de- - -

i6n, Seguimiento y Asuntes Etnicos, o - e o

El Auto.del 18 de julio. de 2012 fue notificads debidamente al Procurador Judicial, Ambiental
- y-Agrario (folio 294 del axpedients), al Gobernador Indigena {folio 298 del expeadiente), del.
-7 24 de Julio.al 06.de agosto de 2012, se fijd.y desfijé el edicto en |a cartelera de la Alcaldla de -
"*. Chia (folio 297 del expediente), el Alcalde def municiplo de Chia-Cundinamarca a través de
- -:la Jefe Oficina Asesora Jurldica informa stbra la publicasién y desfijacion del .edicto en-la
."Aleatdia (follo 301 del expedients). ; o
-La visita 2 la comunidad fue realizada. ¢l dia 14 al 17 de agosto de 2012, con el fin da
realizar concartar la elaboracion del Estudio Sogicecondmico,. Juridico-y de.Tenencla de
Tietras y el levantamlento topografico y el Gobemnador del'Resguarde asl lo certificé (folio
307 del expediente). ° 3 ; o

Ob}a en el expediente el acta de visita del INCODER a la comunidad-Muisca de Chia para
la constitucion del resguarde (folios 311-316 del expediente). ST e

En cumplimisnto del articulo 11 del Decreto 2164 de 1695, se e[abqré el Eshudio
Socioecondmico, Juridico y de Tenencla de Tierras: para la constitucion del resguardo
Muisca de Chia (folios del 338 al 413 del expediente), asi mismo, se levantd el plano No.
007902PS25175 de octubre da 2012, levantamiento topografica y redaccion técnica de
nceros realizads por PEDRO PABLO LOPEZ {sobre-folio 414 al 426 del. expediente),
ademds, se 'ogrd levantar el corraspondienta cengo de la comunidad, coma parte integranie
del Estudio Socloeconémico, Juridico y de Ténencla de Tierras (folios del 427 al 537
expedients).

Mediante acto administrativo fechado 24 de mayo de 2013, la Direcclén de Asuntos
Indigenas, Minorlas y Rom del Ministerio del Interior emitio conceplo favorable para la
constitugidn del Resguarda Muisca de Fonqueta y Cerca de Pledra, ubicado en ef mumcipio
de Chla, departamento de Cundinamarca, en cumplimiento con lo dispuesto an el articulo
12 del Dacreto 2164 de 1995, recibido radicado inood folio 539 del
expediente).

C

’ s
sty
Ense g8 li:;ff:opn:. 1te su oridinul

a.
( 03 FEB 2l Q;

Q\Q)S\

. » T4 4 [P ———
rUN {ﬁm%uﬂxﬁmwwnuv T

Wﬁf

Scanned by CamScaﬁn_er '



‘Hoja 4

12 Hov 100

ilscd de Fonquola y Coren ve Pradto, lochreaiso an jurisdioarde dol municiowd oy Cive,
. mmmmm Gmdawnm

it dthico: Jurid!co' y de tenanma de tieras de noviembre de 2042 se
igulé‘nles aspeclos

=2 SQbre; el-cosiadu sur-occldenlal se enchenlra ublcada {a zona del resguardo indigena, el
~*. cusl limita al’ Norter con la vereda de. Tiquiza, al Sur con el municiplo de Cota Haclenda Ei
I "Noviciado; al ‘Oriente con la vereta Cerca de Pledra, vereda Fonquetd y al Occidente con’

1 *. Tabie y Tenjo. E! fenitorio se encuentra divido en cuatro sectores: La Fichonera, Puebio
~*Nuevo; La Arenera y Los lavaderos (folio 448 dal expediente).

N "El arsaa. constltmr somo resguarda es de dusctentas hectareas y- dos mil setecientos
. cuarenta-y.un metros cuadrades (200 ha + 2.741 m9), sagdn plano dp INCODER No.
001902P525175 de octubre de 2012 {folio 428 expediente),

', La comunidad esté conformada por 877 personas, agrupadas en 313 familias de las cuales
.416 son hombras que representan el 47,5 % y 467 mujeres que corresponden al 52,5 % de
ta poblacion (folio 379 expedients).

3,2, CLIMA, HIDROGRAFIA Y SUELOS
Clima

- La temmperatura minima promedio del municipic de Chia es de 12° durarite los périodos frios
del afio, y la maxima temperatura se registra alrededer de los 13.6 ° C., su temperatura
promedio de 14° C., con predeminacian del clima frio seco, con pmcipntaclcnes medias de
86? mm por aiio y una evapotranspiracion de 667 mm/atio (Flan de Desarrolio Chia, 2012 -
2015: 23). '

La pracipitacién y Ja humedad tiene un régimen bimadal', caracterizado por dos paﬁodos
htimedos y dos periodos secos durante el afio: La temporada invernal que se da por lo
general durante los meses .de marzo, abril y mayo; y enire sepfiembre y diciembre,
alcapzando los 110 mm por mes, peyiodo que se caracleriza -por una abuncante
precipitacion fluvial. La temporada mas seca se presenta durante los meses de enero y
febrero; y enfre juliv y agosto, en las cuales durante la noche vy la mafiana temprana se )
presentan fuertes cambios dande paso a Intensas heladas con hajas temperaturas que
logran su mayor cota en las madrugadas con infensos frios (IDEAM, 2006 En: IGAG, 2007).

et En [as parles topogréficamente més elevadas del municipio Se puede cbservar la descarga
\ . la évaperasién originada en la amplia superficie de la Sabana, impulsada por corrientes de
convercidn hacia 1as parles mas altas, El teriforio se cubre de nubes bajas, humedad en
forma de bruma y niebla, y experimenta frecuentes precipltaciones en horas del amanezer y
a la caida del sol en Ja tarde. Este fendmene se obsetva de igual manera en el municipo de
Cota, puesto que los dos municiplos al ser colindantes, comparten las,_inlsmas.
caracter/sticas geograficas. igualmente, los regimenes dlinaticos gnnmuyarsimhares
(Esquemna de Ordanamlenlo Territorial, 2000: 11} (folio 349 e pediente W

!
!
£T0 T8 ;‘uq covpnn e L snnaenl l

Y Frecuencla de distribucin de datos numércos que muestra das plees [modos) distintos.

httprd fvrerw, oAt iematicsdictionary.com/Zspanish/vmd/ full#b/bimodal. hi
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?;ﬁtgﬂgaggf“d".? una estrecha franjo ubicada al occidente del municipin. La mayoria gaf

S R municiplo, est4 :compussio por terrazas y depositas aluvisles rocientes o

. oncd S, asdciades al rio Bogotd. Particulermente el territorio Indigena de Cma se
cuentra ublcado sobre 1as mismas tocas sedimentarias del Grupo Guadalupe.

e e |

Esta constilucion ggoladgica ha detarminado ios H i
pos de relieves (geomorfolngia) que
predominan en la zona, los cuales son (IGAC, 2007): 3 9
N\

PO S R

Unidad de relieve de montafia: Caracterizada por calinas, y lomas de pendientas
de_sde _fgeﬁemenia onduladas a fuersmente gquehbradas, que sobresalern en fa
altiplanicie de la Sabana de Bogota y que estd asociada 2 las ronas del Srupo

ﬁu_adalupe. En esta zoha es donde se encuentra ubicado el terriorio incigena
uisca. ' "

Unidad de relieve de planicie: Coresponde a extensas dreas planas, ligeramente .

planas, inclinadas a ligeramente inclinadas, con pendientes suaves. ¢on un d-enaje
de baja densidad.

Ghe T M Skt Sk A et o e o

Espegiﬁcamente se pueden idenificar tres tipos de Modelado en el terrilorio que puede ser
de origen aluvial, edlico-volcanice, gravitacional ({GAC, 2007):

= Modelado Fluvio-Lacustre: Se caracteriza por tener una topografia plana v en
determinado lugares por la presencia de modeiado suave de colinas y lomas en los
bordes de! altiplano,

[ —

* Madelado Estructural-erosiona): Determina un relieve de lopografia escarpada, con - !
" suelos de poca profundidad, rocosos y pedregosos. Al los cambios en el uso dei :
suelo pueden aumentar Ia susceptibilidad a desplomes y derumbes en [os sectores
mas escarpades.

* Modelado Edlico-volcanico: Corresponde a un paisaje cuyas formas del terreno han
sido suavizadas por la cobertura de ceniza vaolcénicas provenientes de la cordillera
centrat,

3.3, ORGANIZACION SOCIAL Y POLITICA

Las dinamicas organizalivas de la comunidad muestran como éstas van mas aila de la
estructura poliica, E} concepto de trabajo colectivo es fundamental para enlender las
celaciones pofticas de fa comunicad Muisca, pues estdn relacionadas con los vinguios
culturales que se reivindican por medio de fos ancestes.
)

Su derecho como comunidad ha tomado un lugar importante a partir de las dderentes |
actividades que los lideres han venido adelantado. El intercambio espiritual con m2dicos
tadicionales de otros .pueblos indigenas, la organizacion politica para reivindicar sus
derechos temitariales, son entre ofros aspeclos. los que han posibililado reconst tuir ia
herencia del legado ancestral Muisca.

Hacer un racorrido historico para conoger cud! ha side la Jucha de la'comunidad Muisca es
encontrar testimonios documentados sobre las dificultades que han terido por muchas
cécadas. Uno de los problemas mas apremiantes hasidnﬁgﬁﬁ'@{ﬁ.ﬁéi%tiha latierra. v
con él las consesuentes problemalicas de autpnomia, Pdisesta. la-comunidad ha creade,
gestionado y mantenido dilerentes actividaded que-resiiian.suZssiiidb” de pertenencia,
buscando reforzar con ellp los conacimientos sécin-cmhur:ﬁlgsé‘@gdﬁ a lq espinfuahdad y at
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.+ Este-mablcipio de fa provincia de la Sabana Centro, ha lenido una dindmica similar a la gran
- - mdyoria:de’1os municipios qua-hacen parte del departamento de Cundinamatca; La suma

de:algiinos fdctoras .como su ubleacidn ~Ja cercania a Bogoté-, las caracteristicas socio-
- amiblentales; asl coma. tamblén la estructura agraria, y una polilica expansionista sin gran
planificacién; fueran, entre ofras aspectoas, ef niche para el establecimiento de empresas
- Industridles y manufaciureras.

De aduerdo a s dalos del Registro Mercantil de la Cdmara de Comercia de Bogota, para el
aho - 2008, ‘el municipio de Chia contabs con 2873 empresas de las 9.393 gue eslan
* _ragistradas en la provincia de Sabana Cantro, esto carresponde at 30,5 %. El empleo en la
_ raglon-estd.concenirado en el sector del comercio y reparacién de vehiculos automotores

- con un total de 1288 microempresas empresas, 60 de las cualas son pequefas empresas, 7 .

" son-da mediano tamafio, 1 de-tamafio grande. El nimero de empresas grandes es

- solamente de 11 (Tabla 1). Eslo Indica una tendencia fuerie de la microempresa, que es la -

.dominante an Chia. Una Investigacion én profundidad permitirla conocer el nivel de los
" negoclos con respacto al numero de amplacs que genara, asl como también 12 calldad de

- los mismos y el impacto econdmico en el munlcipio, tenlendo en cuenta que la Sabana

Centro ocupa el tercer pueslo en el Indice de pobreza con un B,5% del departamento
{Diagnostico Socloecondmico Deparlamente de Cundinamarca 2008).

3.5. TENENCIA DE LA TIERRA

En la actualidad el tervilorio de la Comunidad Indigena Muisca de Fonquetd y Cerca de
Piedra es un predio da 200 has + 2.741m?, commespondiente al niimero catastral 00-00-0002-
- 0672-000, plano INCODER N°0018D2P825175 de octubre de 2012, que los comuneras
vienen administrando a través del ¢abildo, De acuerdn a la informacién suministrada por o)

gubernador, el tesorero y lideres de la comunidad, el terrilorio tiens un manejo ambiental
asl:

El 10% del territorio esta ocupado por zonas comunes (vias, senderos, sifios de recreacion,
como las canchas de futbol, y baloncesto; v los parques infantiles).

Ef 70% es de reserva forestal, donde se encuentran tres nacimientos de agua importantes

para la comunidad y pate ia region, estos son: El Zanjon, L.a Quebrada, el Jordan, lamado
también Hoyo de Venado.

El 20% reslante, ha sido destinado para la construcgion, y de esta distribucidn Ia casa debe
ocupar el 30% y el resto debe ser destinado para cultivos. Es un compromisa que @l
comunero o la comunera debe adquirir por escrito (folio 402 expediente).

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Con relacién a la naturaleza juridica del predio objelo del presente procedimignto de
canslitucién de fesguardo indigena, una vez astudiado los documentos con los cuales se
buscaba delerminar por parle de la comunidad que et inmueble obedece & un predio
privado, nunca se pudo lograr tal fin, as decir. no existe plena prueba que demuastre que el
mismo en algdn momento salid del dominio del Estadortat-como- ] e'en"er'm,andato
gque contiene el articulo 48 de la Ley 160 de 1994 o T
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s Resgvion s

s ool s prtscit s o ffs olorgadas con-dicho cardeter
|y faciliael desarrollo.de s parcialidades; ademés &s campatible con ss Usos, costumtres.
- |y organizacién social. .- T L

"B anloulo 13 de a ley 21 de 1991 que aprueba el Gonvenio 169 de 1989 de la Organizacién ..
.: Internacional de! trabajo ~ OIT se refiere a la importancia gspecial que-para las culturas y. . e
- valores espirituales de los pueblos indigenas reviste 1a relacién’con las tierras. o territoios .
. que ocupan o ufilizan, y en particular los aspectos-colectivos de'esarelacion. - - . SMUNTL:

El aricule 14 de la misma Ley, sobre. pueblos Indigenas: y tribales,.en- palses . | -

.+ 'independientss - sefiala: "Deberad reconocerse a“los pusblos intéresados el ‘derecho de | -1

. propiedad y de posasién sobre las lierras qus tradicionalmente’ ocupan. Adbmés en. los .
. casos apropiados, deberén fomarse las medidas para salvagusrdar-ef deracho a. utfizar .
Esiras que no estén exclusivamente ccupadas por ellos pero a'las que han tenjdo acceso-
-para sus aclividades tradicionales y de subsistencta...” i e T

. Por su parte, la Ley 1680 de 1994 en sus articulos 12, numeral 18 y 85, inciso 2 v el Decreto '

" Reglamentario 2164 de 1905, otorgan al INCORA, hoy INCODER, la facultad de estudiar tas
necesidades de tierras de las comunidades indigenas y constitulr, ampliar, sanear y.
restruclurar los Resguardos en beneficio de las respectivas parciatidades. B

A su vez ef incisa 2 del articulo 3 del Decreto 2164 de 1995, establece que.las reservas -
indigenas, las demas terras comunales indigenas y las’ lierras ~ donde  estuvisren

sstablecidas las comunidades indigenas © que constituyan su habitat, sélo podran.
- adjudicarse a diches comunidades y en calidad de rgsguardos. - .

ton la constitucidn del resguardo Muiséa de Chia, se fortalece el proceso de construccién
del Plan Integral de Vida de esta camunidad indigena, en correspondencia con los derechos

_ fue tienen las 313 familias con 877 personas que la_gonforman y al uso de latierra desde 7
su cosmovisién v el,ejercicio de su autonomia. L ks

, 5 2%

De conformidad con las consideraciones legiales, sacioscondmicas y oulturales, oxpueslas y Ky 3
S

soporfadas en los documentos que obran en el expediente, so_establess la_viabilidad

" {uridica y la conveniencia de constituir el resguarﬂn"ﬁ‘i.avqr'r@[g..mmunidad ind:igena &%)
Muisca de Fonquetd y Cerca de Piedra, focalizadq en jurlsdlul,?nﬁﬂgiimunicl;p\lg dk Chla, - 53
Kate 8 S cujua de o ‘"‘*_" q - v i

- departamento de'Cundinamarca. .

), que: dicho pradia ha.estado ocupado | . -
\ca fiés-dé olaninoy, anto conata en una-- | 7 ]
xpddida por o) coordinador dal Grupo Jurldico '
En’ ésla”dognmento, se lae;” entra oltas . .::.
Bopdté entrefia el 01 de [ulio de'1872a fa -

i administfador; el prédia-sobire el cual 86 va 2 conatituir .
iftuets v Cerca de Pledrd. (Follo 318) - ™1 © -

qar'.gua-al‘§§e§QUardu. indigena se~cpn§li'luiré Gon un’ ;
ado inintéitampidamente _por la_gomunidad.indigena . |. .
SO T T RIPEI S

’ ) _—-;B_S.t_éb'l,,égq en""su""é['tlpu'{b 63 que las tieqras: comunales de. |"
nInalienables, Impreschiptibles e inembargables y &n e'329 que lae tiamas -« | -
on de propisdad tolectiva ¥ no enajenable. La figura de Resguardo tiene .
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rél cualsa consgl '
o I‘J.\{G o! Rosguards Ind'gane Mudseq dg Fomguetd y Gorca up Ao, Jocalirndo en jursificeicn FRd anuitiipéo o (v,
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¥

- 59, atvierte ol cumplimiento da lag stapas propias del procedimiento establecido en el

. Déereto’ Reglamentarig 2164 d i
. . . |
o esaieae S 18885, sin que al ef.eclo se observen causales de nulidad

En nitito d lo expuesto, el Consejo Directivo del INCODER,

ACUERDA:

: AR:I'[CULO PRIMERO: Constitucién de Resguardo, Constituir el resguardo indigena
Muisca de Fongueta y Cerca de Piedra, ubicade en ol Municipio de Chia, departamanto de
Cundinamarca con un predio baldio de DOSCIENTAS HECTAREAS Y DOS ML
SETECIENTOS CUARENTA Y UN METROS CUADRADOS (200 Ha + 2,741 m®), segun
plano deI.INCODER con nimero de archiva No, 001002PS25175 de oclubre de 212,
comprendido dentro de los siguienies linderos técnicos:

PUNTQ DE PARTIDA. Se tomd como tal el punto nimero {1) de coordenadas planas X =
986390 m.E - Y = 1030133 r~.N, .ubicado en e! sitio donde cancurren las colindancias con
Muniripio de Tenjo, Predio de Jaime Urrutia Montoya vy globo a deslindar.

Colinda astk:

NORTE: D&l puntd nimerc 1 se cordinua en sentido general Sureste, Collndando con
Predio de Jaima Urrutia Montoya, en una distancia de 394 metros, pasando por el punio
nimero (2} de coordenadas p'anas X = 899711 m.E - Y = 4029963 m.N, hasta encontrar
punto nimero {3} de coordenadas planas X = 999739 m.E - Y = 1029950 m.N, ubloado en fa
concurrencia de colindancias antre Predio de Jaime Urulia Montoya y Predio Propiedad
Privada.

Del punto admero {3) se cartinua en sentido general Sureste, Colindando con Predio
Propiedad Privada, en una distancla de 83 metros, hasta encontrar el punio ntimero 4y de
coordenadas planas X = 999815 m.E - Y = 1029918 m.N, ubicado en la concurrencla de
eolindancias entre Predio Propiedad Privada y Predio de Cecilla Iregui de Holguln,

Del punts nimero (4} se continua en sentide general Sureste, Colindando con Predio de
Cecilia Iregui de Holguln, en una disfancia de 167 metros, hasta encontrar el punto nimero
{8) de coordenadas planas X = 399936 m.E - Y = 1028897 m.N, ubicado en la cancurrencia
de colindancias entre Predio Prepiedad Privada y Predio de Cecllia fregui de Holguin,

Del punto nimere (5) se contirua en sentido general Sureste, Colindando con Predio de
Cecilla Iregul de Holguln, en una distancia de 167 metros, hasta encontrar &l punto nimero
(8) de coorderadas planas X = 1000178 m.E - Y = 10200685 m.N, ubicade en la
concurrencia de golindancias entre Predio de Cecilia lregui de Holguln y Via.

Dal punto nimero (6) se continLa en sentido general Suresie, Colindando con Via, en ura
distancia de 16 mstros, hasia encontrar el punto nimero (7) de coordenadas planas X =
1000191 m.E - Y = 1020960 m.N, ubicado en la concurrencia de ¢olindanclas entre Via y

Predio San José. )
_‘—__.-u—-'

ESTE: Del punto nimero (7) se conlinua en sehiido genq@;&fﬂjﬁgﬁé, Colindahdo con
Predio San José, en una dislancia de 17 metros, has.;g,ﬂ_gq_?ﬂi_f,ﬂﬁﬁﬁmuntﬂ]h‘ﬁmer {8) de
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,.Del punto numero (11) se-continua en sentido general Sur, Colindanxo con Predio de

" ealindancias entre Predlo de Francisco Perea y Predio Taller Fonqueta.

. coordenadas planas X =-1000015 mE-Y= 1029,5m.m.&,-qpieadc—ea~ia-eoneurr{sncia de

B).se continya.en:seriida: general Sur; Golingando

B:metros; punio numero (8).de doordenadas planas X = 1000188 mE~-Y = .
= ; "_.'I‘ e o ¢ . H 3

Delipunto:nigmero; (9): se:.continua: an:.sentido; ganeral: Suraeste, Golindando -con Predio.
Familla: Poveda,:en:una ‘distancia de 44. imietros, hasta encontrar el punta.nimero (10) de
coordenadas: planas X =1000187:m.E ¥’ =:1029893 -m.N, ubicado en'ia concurrencia de -
colindanclas entre Predio S O
De!'punio nimero {10} se continua an sentido general Sur, Colindando con Servidumbre, en |
una distancia de 5 meiros, hasta enconlrar el punto niimero (11) de coardenadas planas X =
4000187 'm.E ~:Y’ =1020888" m.N, .ubicado. en la concurrencia:de colindaricias entre
Servidunibre y. Predio da Francisco Perea. ™. S , - :

.

Francisco Parea, en una distancia de 34 metros, hasla encontrar el punto nimero (12) de
coordenadas planas X = 1000185 m.E - Y = 4029854 m.N, ubicado en la cpnc_urranpia de

Del punta nimero (12) se continua en sentido general Surcaste, Colindande con Predio
Taliet Fonqueta, en una distancia acumuylada de- 143 metros, passndo por el punte numero
(13) de coordenadas planas X = 1000161 m.E - Y = 1029792 m.N, hasta encontrar punto
nimero (14) de coordenadas planas X = 1000127 m.E - v = 1028724 m.N, ubjcado en 2

concumencia de colindancias entre Predio Taller Fonquéta y Via.

Dal punto nimaero (14) se continua en sentido general Suraeste, Colindando con Via, en
una distancia de 8 metros, hasta encontrar el punto ndmero (15) de coordenadas planas X =
1000123 m.E - Y = 1029716 m.N, ublcado en la concurrencia de colindancias entre Via y
Predio Propiedad Privada.

Del punto némero {15) se.continua en sentido general Morogsle, Colindando con Predio

P-opledau Privada, en una distancia acumulada ds 110 mettos, pasando por el punto

numero ( 16) de coordenadas planas X = 1000092 m.E - Y = 1029725 m.N, hasta enconirar

el punto riimero {17) de coordenadas planas X = 1000086 m.E - ¥ = 1029653 m.N, ubicado ,
en Iadconcurrancia de colindancias entre Predio Propledad Privada ¥ Predic Propiedad

Privada, .

Cef punto nimera (17) se continua en sentido general Suroeste, Calindando con Predio
Propiedad Privada, en una dislancia de 104 melrcs, hasta encontrar el punto numero {18)’
de coordenadas planas X = 1000030 m.E - v = 1029558 m.N, ubicado en’la concurrencia de
coindancias entre Predio Propledad Priveday Predio-Proptedad Privada. .

Cel punto ntimero (18) se cantinua en sentido general Surosste, Colindando con Predio
Propiedad Privada, en una distancia de 48 metros, hasta encontrar el punto nimero (19) de

colindancias entre Predio P_ropieclad Privada y Predio de sm@&m&sf

ate es el anpidt e so anietd ‘i -
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7" el pujit ntinvero (19) s continua en sentido general Surceste, Calindanda con Predio ge
. . Sirion: Garavito,-en una distancia de 53 metros, hasta encontrar el punlo ntimero (20) de
* . goordenddas planas X = 990097 m.E - Y = 1020460 m.N, ubicada &n la concurrencia de
colindginclas. entré Predio de Simén Garavite y Predio de Misael Quevedo.

" . Del.punto:nimera (20) se continua en sentido general Surceste, Calindando con Prezd:o 3:
- Misael Quevedo, en una distancia de 31 metros, hasia encontrar el punto ngmero { i) .
coordenadas planas X = 889983 m.E - Y = 1029433 m.N, ubicado en la goncurrencia
- rolindancias entre Predio de Misael Quavedo y Predio Propledad Privada.

y ; dando con Predio
De! punto numero (21) se continia en sentido general Surceste, Calin
Propiedad Privada, en una distancia de 33 metros, hasta encontrar el punto nimero {22) de

. goordenadas planss X = 898970 mE - Y = 1029402 m.N, ubicado en la coneurrencia de
~ colindencias entra Predio Propiedad Privada y Via.

. ' i entido general Suroeste, Colindando con Vis, en
Del punto ntmero (22) se confinua en s g e, o e e &

una distancia de 7 metros, hasta encontrar el punto niimero (;3) ¢ : .
900967 m.E - Y = 1029396 m.N, ubicado en la concurencia de colindancias entre Via v

Predio los Urapones.

Del punto ntmero (23) se continua en santido general Suroeste, Colindando con Pradio los
Urapenas, en una distancia acumulada de 39 melros, pasando por &f punto ndmero (.'gdf) de
coordenadas planas X = 898955 m.E - Y = 1029402 m.N, hasta encontrar punto numero
(25) de coordenadas planas X = 998942 m.E - Y = 1029380 m.N, upfcado en la
cancurrencia de colindancias enire Predio los Urapones y Predio Propiedad Privada.

Del punto niimero (25) se continua en sentido general Surceste, Colindande con Predio
Propiedad Privada, en una distancia de 27 metros, hasta enconfrar &l punto nimero (26) de
coordenadas planas X = §99932 m.E - Y = 1028356 m.N, ubicado en Ia concurrencla de
colindancias entre Predio Propiedad Privada y Predio Propiedad Privada.

Del punto ntmero (26) se continua en sentido general Sureste, Calindando con Predio
Propiedad Privada, en una distancia acumulada de 36 metvos, pasando por el punto ndmero
(27) de coorderiadas planas X = 988926 m.E - Y = 1029336 m.N, hasta encontrar el punlo
aumero (28) de soordenadas planas X = 999940 m.E - Y = 1029331 m.N, ubicado er la
concurrencia da colindancias entre Predio Propiedad Privada y Predio Propiedad Privada,

Del punto nimero {28) se continua en sentido general Suceste, Colindando con Predio
Sropiedad Privada, en una distancla de 34 metros, hasta enconlrar el punte nGmero (29) de
coordenadas planas X = 999931 m.E - Y = 1029298 m.N, ubicado en la concurrencia de
colindancias entre Predio Propiedad Privada y Predio lsua.

Def punta nimero (29) se continua en sentido general Surceste, Colindande con Predio
lsua, en unha distancle de 30 metros, hasla encontrar el punto nitmeara (30) de coordenadas
planas X = 998927 m.E - Y = 1020269 m.N, ubicado en |a concurrencia de colindancias
entre Predio Isua ¥ Predio Propledad Privada, ’

Del punio nimero (30) se continua en senlido general Surceste, Colindanda_con, Predio
Propiedad Privada, en una distancia de 6 melros, ha nconiar ekpunto nimero {31) de
coordenadas plenas X = 989918 m.E - Y .= 10292 i4 m.N, ugﬁﬁd;eﬁ'ﬁ congurrencia de
colindancias entre Predio Propiedad Privada y Predi Prﬁbiﬁﬁmﬂﬁwyw

| ozresan |30 |

i
5] b \ ,bh
VY, j
FUNCHINARIT _;..Lf‘\ ’:‘.‘;;w-&_--..'.-.:.-.'r"-'—

wf

Scanned by CamScanner



. 19UUBOSHIB)) AQ PIUUBOS

N

W

4 Ot I
ap m_....ﬁm:m..mmmm“mhwm...

ap (1.5] osatugu akmdTey

opad UoT DPUERU0D "2lSENg 1eJauab opuas ua enufjusd et (oF) csunu ojund {ag

SULURPUDD B BIDUBLNOUOD Ul UD OPBIAN “N'W GUZELOL = A Ul LE0OGE = X saueyd
SepeuapIcos ap (D) o/eWNU oqund [0 J2AUCSLD BSey 'SONAL O 3P BJSUBIS BLR ua ‘ens|
Gipald UOD OpUBPUKDD 'BISPnINg [B1auaB opRuss us enuiuod 8s {g¢) csswny cyund (ag

Bp BPUILNIUCD B LS OpEJGN 'N'W §6Z6Z0L = A - TW LE666S = ¥ sBusjd sepeuapload
ap (gz) cawnu cjund 12 1ENUIUE EISEY ‘sonett pg op BjRUS]SIp eun U3 ‘ppeAld peEpSlotid
aipald Uo7 OpUEpUIOT ‘alssomng je1euafi OpHUSS US BNURUOD 8s {ez) osuwmy oung {20

-BpEAig pepaldald oipald & epeatd pegaldard oipald SIS SEIIRPUIOD &P EOUALITUGY
5 Lo opaagn 'N'w LELEZOL = A - IW OPE6EE = X seusjd sepeuapiocd ap {gZ) olatuol
ojund |2 JeRUAIUB BISEY ‘NG BEE6Z0L = A - 3 S76EE6 = X seued sepeuARIoad 6p uz)
oty opumd o sod opuesed 'Soljaut GE 3p BpERUNDE ERUE]SIP BUN LY "ePEAly pepadaid
QIpald uo2 cpuEpuja) ‘Sseng jeJoust opiuss US ENULDD B {g7) cumu cnd |2Q

'gpenud pepardeld aipad A epeatid pepaidoid 01pald BRUD SEDUEPURCY
£p efpURLNGUOD B U3 opEdIan ‘N'W 8GE6S0L = A © o'W Zegess = X spue)d sepeuspIosD
op (g7) oWy ojund |2 JRALOIUD BISEY ‘spRaw fg ep efuelsp Bun Us ‘epead pepaiddid
oIpal4 L0 CPUEpUD?D "EISS0ING |esauad opfjuss ue BALLRUOD BS {gg) csawnu ound PO

-gpepud pepaidoig 0pald & ssucdern su) olpald eUd SEISUEUIOd 9P BIOUIHNIUOD
g wo opedgh ‘N 0ge6Z0lL = A - W ZveEes = X seue|d sepeuapiood &p- (52)
oiswny clund JExuodua Ejsey N ZO¥GZOL = A - AW GCEAE6 = X seugd sepeuspiond
op {pg) oaind ojund fo 10d opuesed 'sons 6E 8P BPE{ALINGE BJOUESIP BUR UD ‘saucdeln
SO} o|pald Ul apuepulo) ‘eisening {pi5uab appuas U

£ e1p, 34U SERUEPUDS 3

= szuejd Sepevap1o0d 2p .
X ¢ 4 g1530ing |Esaual opuas Us ENWIEODY 8% n.wﬁ o_m_._.ﬁ_._ E:mn.n.un

¥e '@ UCI OpUEpUID)

ap £15UBLNTU0Y B| UB OPED L g : sl ios
ap {z7) osawnU ound ja JeqyoIR gisEY "SONBW CE 8 BPUESD tun ud 'epeAlld pepadold

opald 40 GPUEPUIRD ‘FISI0ING esauel opuas U

. " epenng pepsidosd O1pald A opsAenhy SN SF ST
op B1oUBNNTUAY €] U 0pEIAN WU £E48201 = A T AW £66660 = X ¥
ap | s cyund [0 JERUDIUS EISEY ‘SO 1£'9p ERURIEP EUD.1S
or) "ajseming [esaual opaues

ap {12} oW
op TIPSl UeD pUR

<4} 254 eimduon ey, ua 0pediEn INYS OOVEZ0L
= gp (02) ey, cuind [0 JEIC el SO i
~ - | "ap opesdron OpuEpuieD HHUTS yesoudt oplie

L3 DA S
b oz e e

WA HW VDEGEOL = A - T'W 818666 = X epue(d SEPBUSPICEY

p BOU3LNOLDY B U3 opesijn "W 95EGZ0L = A - ' 298686

AN + .7 Vppanano jersif op omaid

aid pIpasd A epanid pepsidold dipaid 24U SeUBIUL0D
0312 BISEY 'SO4SW 9O 9P EINUBISIP BUN U ‘PRl pepadold

‘ppenLd pepaidas apald 4 BRS) alpaid anua

4

‘BAIS} jpard & BpeAnd pepajdold olpaid aqua SBIoUepUliod

9 enuguod 9s (§2) oW opund {2g
’ -sanader S0f ojpaid
(¢2) orawnu ojund |2 JERUCIUS ejs2y *safaul £ 6p ERUREP 2tm

. el A epehid RpEIo)] Ofpete BTJUG SSIRUERUIC?
(G N TOVOZOL = A - 5 OLE66S = X SEUE sepeiapiood

e bruniod 85 (12}

N

osSumu.ownd 127 |

sjtioous Esel "SORGL




316 - 12 Hoy 20 Hoja 14

.

(el cual $0 constiuye el Resguands Indigano Muista do Fonquatd y Carca do Plod, localizatio an jutisdiccidn dat muwiciolo do Ghla.
e degaramento de Condinamaren®

arl—————

* Del punto niimero (43) se continua en sentido general Sureste, Cofindando con Via, er Un&

distancia-de 6 metros, hasta encontrar el punto nimero (44) de coordenadas planazg N
998597 m.E - Y = 1028819 m.N, ubicado en la concurrencla de colindancias entre b4
Pr_edio de Valerio Pulido,

Dei punto nimero (44) se continua en sentido general Surceste, Colindando con Pr(ﬁio gg
Valerio Pulido, en una distancia de 96 metros, hasta encontrar el punto numero (4%) -
coordenadas planas X = 999630 m.E - ¥ = 1028757 m.N, ubicado en la concurrencia
colindanclas entre Predio de Valerio Pulido y Predio de Ramén Bojaca.

: i ' Pred o de
Del punto nimero {45) se cantinua en sentido general Surceste, Colindando Gon
Ramén Bojaca, en una distancla de 51 metros, hasta encontrar el punto nUMero (48) gg
cocrdenadas planas X = 999502 m.E - ¥ = 1028727 m.N, ubkeado en la concurrencia
colindancias entre Predio de Ramon Bojaca y Via.

. > . . \ia, en
De’ punto nimero (46) se continus en sentido general Suroeste, Colindando con Vid,
una gislancia de 12 metros, hasta encontrar el punto nimero §4'r') de c_oordeqadas plaf:as X
= 999588 m.E - Y = 1028717 m.N, ubicado en la cancurrencia de colindancias entre Via y
Predio de Marcedes Bojaca.

Del punto niimero (47) se continua en sentido general Surceste, Colindando con Predic de
Mercedes Bojaca, en una distancia de 59 metros, hasta encontrar el punto numero {48) de
coordenadas planas X = 999561 m.E - Y = 1028664 m.N, ubicado en la concurrencia de
colindancias entre Predio de Mercedes Bojaca y Via.

Del punto niimero (48) se continua en sentido general Noroeste, Colindando con Via, en
una distancia de 6 metros, hasta encontrar et punto nimsro (49) de coordenadas planas X =
989557 m.E - ¥ = 1028668 m.N, ubicado en la concurrencia de colindancias entre Via y
Predlo Propisdad Privada. :

De: punto numere (49} se continua en sentido general Noroeste, Calindando con Predio
Propledad Privada, en una distancia de 38 melros, hasta enconirar el punto niimero (50) de
caordenadas planas X = 938534 m.E - Y = 1028699 m.N, ubicado en ia concurrencia de
cohndancias enfre Predio Propledad Privada y Predio Propiedad Privada.

De! punlo ndmero (80) se continua en sentido general Noroeste, Colindando con Fredia
Prapledad Privada, en una distancia de 63 melros, hasta encontrar el punto ndmero (51) de
coordenadas planas X = 990563 m.E - Y = 1028755 m.N, ubicedo en la concurrencia de
colindancias entre Predio Propiedad Privada y Predio Propiedad Privada. :

Del punto niimero (51) se continua en sentido general Noroeste, Colindando con Predio
Prapledad Privada, en una distancia acumula de 162 melros, pasando por el punto nimero
(5_2) de coordenadas planas X = 899533 m.E -~ Y = 1028849 m.N, hasta encontrar el punto
nimero (53) de coordenadas planas X = 990492 m.E - Y = 1028809 m.N, ublcado en ia
concurrencia de colindanclas entre Predio Propiedad Privada y Predio Prcple'dad Privada.

Del punto ndmero (53) se continua en senlido gensral Suroeste. Coli
Propiedad Privada, en una distancia de 2 metmst:1 hasta-ersantrar Collndan%%l _:ic_m g;ecgo
coordenadas planas X = 999421 m & - Y = 1026759 mN, uﬁp‘.!ll Ee.j[,F-.“.,'-'m i (84) de

colindancias entre Pradio Propiedad Privada y Predio Erqpiad‘éa,miuaﬂ;.j?‘. ?Ol:lcriur ncta de
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ido;}Q_ehq'r__ali'..sgﬁ%f‘.’é.sle; Colindando con Predio

TR ontrar-gl. pu no:nimero (5. ) de.
S hioada:an'la conourrencia de

U Ry - 3iiSuicaeste, Calindando con Pré

. |- 5. Delpunta.pamero (55).se:con ifod: hasta encontrar el punto numelo (56) de
A N - ublcado en a_concurrencia de
de. Flotinda Cifuentes.

' to, Colindando con Predic de _
lg:ggnuar el punto numero (gNde .| . .’
72 1028714 m.N, ubicado en-ia concurrencia de--
antasy Predio propiedad Privada. -
"} Del- plunto. nmero: {67): se 'continua en sentido general Suroasie, Coimcilan%?n r;?g (gg?fﬂg _
~ .| Propledad Privada, eniuna distancia,de 72 matros, hasta encopirar el'pu_? o cx; imero (58) de
"} coondenadas planas: X =-869362 m.E - Y = 1028652 m.N, ubicads en la rencia de

3 "~ colipdanclae enfre Predio Propiedad Privada y Predio.de Cammen R. Cifuentes.

T i i on Pradio de
- Del punto nimero (58) se conlinua en sentido general Susoeste, GCelindando con
. carr?'len R. Cifuenges.) en una distancia acumulada de 86 metros, pa;ando por el tpi.nntx:; o
‘narnerd (59) de coordenadas planas X = 990350 M E -V = 1028657 m.N; hasta encon ;ar el |-
punto nimero (80) de coordenadas planas X = 999307 m.E - ¥ 1028587 m.N; ubloado en. | -
. la concurrencia de colindanclas entre Predio Carmen R. Cifuenies y Predio de Dora Monroy.

Del punto nimera (60) se confinua en sentido general Sureste, Colindando con.Pred:o r{e
Dara Monray, en una distancia acumulada de 96 metros, pasando por el punto nimero (6 )
de-coordenadas planas X = 899288 m.E - Y = 1028561 m.N, pasando por el punto ndmero
{62) de coardenadas planas X = 999248 m.E - Y = 1028623 m.N, hasia encoptrar punto
niimero {B3) de coordenadas planas X = 999302 m.E - Y = 1028502  m.N, ubicada en ka
_concurrencia de colindancias entre Predic Dora Manroy ¥ Predio Propiedad Privada,

Del punto niimero (83) se confinua en sentido general Sureste, Colindando con Predio
Prepiedad Privada, en una distancia de 21 metros, hasta encontrar el punto nimero (64) de
cocrdenadas planas X = 969321 m.E - Y = 1028493 m.N, ubicado en [a concurrencia de
Collndangias entre Predio Propiedad Privada y Predio Propiedad Privada.

Del punto nimerc (64) se continua en sentido ganeral Sureste, Colindando con Predio
Prepiedad Privada, en una distancia de & melros, hasta encontrar el punto nimero (86) de
gocrdenadas planas X = 899327 m.E -~ Y = 1028491 m.N, vhicado en la concurrencia de
Colindancias entre Predin Propiedad Privada y Predio Propiedad Privada.

Def punto nimero (65) se continua en sentido general Sureste, Colindando con Predio
Propiedad Privada, en una distancia de & metros, hasta encontrar el punto nimero (66} de
cnordenan!as planas X = 998368 m.E - Y = 1028489 m.N, ubicado en la concurrencia de
Cofindancias entre Predio Propiedad Privada y Predio Prapiadad Privada.

Dei punto ndmsro (66) se canfinua en sentido general Suresle, Coling -
Prepiedad Privada, en una distancia de 47 metros, hgsta anco e

ntecar, Fll?ﬁd ) ‘ '
coordenadas planas X = 988373.m.E - ¥ = 1028487 m.N, ubi| :i """ié"‘“czl:'nm?m( [7) e
. Coindanctas entre Predio Propiedad Privada y Predlnﬂprd‘ﬁféfé g ﬁ\urs\en j
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Pip?:;;g glrjivma?: {87) se continua en sentido general Suraste, Colindando con Predic

coordenadas bla v en l{_na distancia de 5 melros, hasta encontrar el punto ntimero (68) de

Colindanc] pianas X = 999400 m.E - Y = 1028454 m.N, ubicado en la concurrencia de
nclas enire Predio Propiedad Privada y Predio Propiedad Privada

EEI punio nimero {68) se continya en sentide general Sureste, Colindanda con Predio
ropiedad Privada, en una distancia de 31 metros, hasta encontrar el punto-niimero {69) de
goordenadas planas X = 999431 m.E - ¥ = 1028373 m.N, ubicado en la concurrencia de
Colindancias entre Predio Propiedad Privada y Predio Gonjunto Gerrado Calamari.

Oet punto nimero (89) se continua en sentido generat Sureste, Colindando con Fredio

C?ﬂiunto Cerrado Calamari, en una distancla de 245 mefros, hasla énconirar el punto
ntmero (70} de coordenadas planas X = 999296 m.E - Y = 1028189 m.N, ubicade en la
=oncurrencia de Colindancias entre Predio Conjunto Cerrade Calamarl y Via,

Dal punte numero (70) se continua en sentido general Sureste, Colindanda con Via, er una
distancia de 4 metros, hasta encontrar el punto nimero {71) de coordenadas plangs X =
899291 m.E - Y = 1028189 m.N, ublcado en la concurrencia de Colindancias entre Via y
Predio de Parmanio Velandia.

Del punte nimero {71) se continua en sentido general Sureste, Colindando con Predic de
Parmenio Velandia, en una distancia de 135 metros, hasta encantrar el punto ntimero (72)
de coordenadas planas X = 099162 m.E - Y = 1028153 m.N, ubicado en la concurrencla de
Zolindancias entre Predio do Parmenio Velandia y Via,

Del punto niimero (72) se continua en sentide general Sureste, Colindando con Via, en una
distancia de 19 metros, hasta encontrar al punto nimero (73) de coordenadas planas X =
898151 m.E - Y = 1028138 m.N, ubicado en la concurrencia de Colindancias entre Via y

Predie de Luis Bojaca,

Del punio nimero (73) se continua en sentido general Sureste, Colindando con Predic de
Luls Bojaca, en una distancia de 22 metros, hasta encontrar el punto nimero (74) de
coordenadas planas X = 999141 m.E - Y = 1028118 m.N, ublcado en fa concurencia de
Colindanclas entre Predio de Luls Bojaca y Predio de Herederos Pulido.

Det punfo nimero (74) se continua en sentida general Sureste, Colindando con Predio de
Herederas Pulide, en una distancia de 46 mefros, hasta enconlear el punte nimero (75) de
coordenadas planas X = 999134 m.E - Y = 1028073 m.N, ubicado en la concurrencia de
Cofindanclas entra Predio de Herederos Pulido y Predio de Nurmael Garzon.

Del punto niimera (75} se continua en sentido general Sureste, Colindanda con Predio de
Numael Garzon, en una distancia de 58 melros, hasia encontrar el punto nimero (76) de
coordenadas plaras X = 899112 m.E - Y = 1028020 m.N, ubicado en la concurrenciz de
Colindancias sntre Predio de Numae! Garzon y Predio de Herederos Melo.

el punto pumero (76) se conflnua en senlido general Sureste, Colindande con Predio de
Herederos Melo, en una distancla de 55 melros, hasta encontrar el punto nimero (77) de
soordenadas planas X = 989087 m.E - Y = 102797 1~-m.N;-ubleado-er-la-goncurrencia de
Colindancias enire Predic de Numael Garzén y Pradio de Tomag,'fu: {
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i _‘.'.""'OEISTE_‘:-"-DEI iaunto némero B1 se; cantinua én sentido general Noreste, Colindando con-
* .- ‘Pradio deGustavo Rodrigusz, en una distancia acumulada de 2808 metros, pasando por.et

* propiedad privada conforme a la Lay 160 de 1884, —_

tgrcerag, persanas ajenas a la comunidad no d a4 derech

o i Foingiroldy, Coron da Piods,locilis v iisdeeidn del
dap#ﬂam&n!odo\q@g‘}yﬁgi&?_@-'j} e R

o ‘e sentdo. gafrat Surest, Colndan

ina:distancia de:19:metros; hagta encontrar. sl punto ni
ag X =:908038:m.E:- Y 5;;.{10313‘(51,m.-.m,;..q.bicado-en la:caf o
Predio de.Pamenio:Velandia'y- Predio Propledad Privads....

Jrer I P b L

{79). se-‘continua’-en-sentido- general  Sureste,” Colindando - gon_=:i3,r:ed10;: kX
: nitina: distancia:de152.metros, hasta encontrar.el punto:nimera:(80). - |-
das planas X = 988962 m.E - Y.= 1027744 m.N, ubicado er a coripurrengla e’
as antra-Predio Propledad Privaday Predio Hacienda ?I_NOVI_BladO: o o

g:coopdens
Colindanci

ot ‘punto. nitmero - (B0)- se .continua en sentido genaral Noroeste, Colirdando: con’
redio:Haclenda :El:Naviciado, en. una distancia de 870 metros, hasta encontrar el pun:o
himero;(81):de coordenadas planas X = 998096 m.E - Y = 1027867 m.N, ubicadc.en la

concurtencla de Colindanclas:entre Predio Haclenda Novliclado y Municipio de Tenjo, .

punto. nimero: (82):de coordenadas planas X = 988583 m.E ~ ¥ = 1028753 m.N -punto:
nimera-(83)-de’ coordenadas planas X =-998983 mE - Y = 1020354 m.N, pasando por el
punto nimero {84) de coordenadas planas X = 599209 m.E - Y = 10208650 m.N, pagando -
por e} puntd niimero (85) de coordenadas planas X = 889238 mE- Y = 1028658 muN, hasta

encontrar ¢l punto nimero 1 de coardenadas conocidas y encierra. - -

Paragrrafo, La presente constitucidn no Incluye predlios rurales en los t':uales. se acredite :

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza Juridica del Resguardo Constituldo. En armonia con-
lo -dispuesto en los articulos 63 y 328 de la Constituglan Politica, el predio que por el
presente Acuerdo se constituyen como Resguarde, son lhalienables, imprescriptibles e
inembargables v de propiedad colectiva, En consecuencia, los mlembros del Resguardo
indigena beneficiario, no poedrén enajenar bajo ningdn tiwle, ni arrendar o hipotecar ‘los
lerrenos que constituyen el Resguardo. .

Asl mismo, acorde a lo dispuesto en &l numeral 7 del érﬂcutq 7 de la Ley 89 de 1890, queda
prohitido la venta, arriendo o hipoteca sobre !a totalidad o parte del 4rea det territorio que

constiuye el presente resguatdo indigena, aunque sea a prelexto de vender las mejoras
gue siempre se.consideraran accesorias a dichos terrenos. . )

En vigtud de la naturaleza jurldica de los territorios adjudicados bajo el presente acuerdo, las
autoridades oiviles y de policia deberan adoplar las medidas necesarlas para impedir que’

personas distintas a los Integrantes del Resguarde Indigena beneficiario, se establezcan
dentra de los linderos del mismo.

A su vez, la ocupacién y los frabajos o mejoras que a partir de la

vigencia del-prese
acuerdo, establecleran o realizaren dentro del tenﬁnrﬂi’c_’@i'{ﬁujdoecomg Res uarﬁff’:

cordoin jj;,f‘ﬁﬁ@fﬁ;ﬂnLe.b{yﬁi olicitar
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. .f‘?ﬁ?_‘.?"!'f!ﬁ.fﬁ?:Iﬂﬁ'i!ﬂj;pia(cialid'ad beneficiaria, qulenes podrén amojonarlas de acuerdo con los
}.;;linderos fijdos y-Coldcar hitos b vallasalusivas sl Resguardo.
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“Por et cual 89 consliyg ¢ ; e i
g .'W 7 Resguardo idlgbna Mulsca ta Fanauanky Cerca dy Pisdrm, localizade an Jurisdiccidn del municyio ds Chiz,
: Lo o v v deparlamento te Cundingmana™

compensacidn de nin

ding guna indole, ni para pedir a-los indigenas ni al Estado rembalso en

0 0 &N especie por las inversiones que hubieren realizado.

: :E;IL%U;??; ga?..E.Rof’ﬁdm(nls&acién y Manajo, De conformidad con lo dispuesto en el
GRSt o}:Dadrets 2164 de 1985, la administracion y el manejo del territorio Indigena
-, constituldo "?Bdiﬂi!!ﬁ el préseinte Acuerdo, se ejerceré por parte de! cabildo o la autoridad
nlends en'tuenta su sistema de derecho propio o mayor, acorde con [os Usos ¥

;*9.":??!mégt_éiiigiadﬁ“ﬁhi's'ttagién' y mariejo se someteran a fas disposiciones consagradas en la
” .

LN

ntrblir con. fa adeéguada utilizacion de las tierras de este resguardo, desde los usos
costumbres:de la’comunidad, se insta a la administraciér departamental y muricipal que
estei“al:80dnipatiamiento técnico requenido, respetando-la declsién de la comunidad
obra‘la ejgtucitn de sus rectirsos detransferencias, !

ntribuit co

RTICULO CUARTO: Distribucién v asignacién.de-use dal territorto. De acyerdo con fo
gﬁﬁulgdo"eti‘:ef Parigrafo 2° del. artlculo-85,-de Ley.160.de 1994, el cabildo o auforidad
-tradicional etaborard un cuadro de-asignaciones dé solares del Resguardo.entre las familias
-de’las pardidlidades; las cuales podran sar-objeto de revisitn y reglamentacién por pané del
“INCODER; cori el fin de-lograr la distribucién equitafiva del territorio,

~ARTICULO QUINTO: Servidumbies, Eii cimplimietito-de: 1o dispussts en el articulo 23 del
[, i*detrefo :2164 de 1995, - el Resgisardo -constituldo . mediante &l presents’ acuerdo, queda
_suleto-a las-disposiciones vigentes:que regifan las servidumbres, entre otras, fa pasivas de
“transito; ‘acteducto, canales :de: riégo:- o drenaje -y las- necesdrias para la -adecuada

o -~ 'gyplotacién-de-los predios-adyacentes y las concernientes a las nbras,_de-ifgfrae§1ructuré de

interés pablieo; - .- i

i “:constituldo, so-sujelatdn a las servidumbres indispensables para &l beneficio y desarrolio del
" Resguardo consfituido, i e o _ . -

ARTICULO"SEXTO: Bienes de:iig6 piiblico: Las tierras’ que por esta providencla se
constituyentoriio Reésguardo indigeha; no incluyen los slos, ni las aguas que corren por los.
calices naturales; deacuerdo conlo ardenada por el articulo 677 del Cédigo Civil, dstos son
bieries: da: igo. publico” propiedad dé-la Nacldh: Excepttense las verientes que nacen y

delas riberas;-y.pasan con-estos a Ids herederos y demds sucesores de los duefios.

ipati:86, incitye-ina fajd paralela-a la linea del cauce-permanshte de los rios ¥ lagos,
hasta:detreinta:metros de @ncho, que de conformidad: con el literal d) de! articuio 83 del

Decrets 281 974; son-bienes inalienables ¢ imprescriptibles del Estado.

lﬁéé"FﬁﬁEﬁSﬁiﬁdclaly.ecoté '
Constitucién Polllica, como en fa Ley 18 rio bonstituldo
gal:ds; Resgudrdo, queda sujbto ghat el uncidr sacial y
res y. cultlira.de
51 f e

nforme a’los usos, posty

180 -de. 1904,y a- tas demas disposiciones legales vigenfes sobre la |

E{fé:iéiﬁ:(géaménfe_'lés,iiérfés;d'a" I Ndeion'y las de jos demas colindantes coit ol Résgliardo |

fhijeran-dentro:dé’una misme heredad: su propiedad, uso y goce pertenecen a los duedios

losgntegrantes de |
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© . ‘Foteteualso Wﬂwaﬁ!_ﬁwwﬂ'?"'.’!?f-’fﬂ”ﬂ{“ Mulsca ds Forquetd y Garca tha PRy, localzalo en juriadiceidn dal municioio da Chie,
N F T dogiartantenio do Guetinpmarea’

dad, debe toniribuir detde sus formas de vida.y cosmovision, a la elevacion de la
day:al bianestar Saclal, siri agotar la base de 105 recursos naturalas renovables.

T pmmqtg;q,’elabmar y deaartollar un plan de manejo_ambientat
‘disposiciones legales pertinentes.

;éli-Resggg[dquué‘pc}}'_lp,presqflte providencia se constiluye, quada sujeto
nelon:social 'y: gcoldgica. de- 1a propledad, conforme a los 'usos,-

a:¢gmiinidad. Asf:fnismo, con arreglo a dichos usos, coslumbresy |,

a-todas- las. disposiclones. sobre proteccion y preservacion-de los™
les y.del ambiente< LT ¢ ‘ |

{tiflcaciény. Registro. E) presente Acuerda debera:
‘con:lo.ardenado en el articulo 14 de! Decreto

' recurso. de. reposicién ante el :
deniro de [os cinco (5) dias’ "
-articulo...20- del: Decreto :

- *UARTIGULO DECIMO: Titulo de Dominio. El presente’. Acuerdo: una-vez: publicado.en el |- .-
~* “Diarfo Oficial, en firme o inscrito” en- |2~ Oficina’de- Registro- de- Instrumentos;-Publicos |~ .
-~ competents, constituye titulo traslaticio de domitia.y prueba ‘de propledad,. tal..como.Jo " L
astablece el articulo 13 de Decreto 2164'de 1995, - . - - Tln e F T )

" ARTICULO UNDECIMO: Vigencia, El presente acto- administrativo; comenzaré:
partir de la fecha de su-publicacion en ef Diario Oficial. .~ . oy

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, REGISTRESE Y. CUMPLAS

Dado on Bogoié, D.G.; 2195y jy .

IYTAR e
] Ando Bofl ltoe~DTAE s e
& benbe Gisting Jiméfoe Lasndo/SPEJAET & -
z M o !::Jasb_-.suWem!q Uz Promocitn, Segubnionla ¥ Asun
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@ ALCALDIA

ACTA No. 1 DE 2025

POSESION DEL CABILDO GOBERNADOR DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

En Chia (Cundinamarca) a los (12) doce dias del mes de Enero de 2025 ante el Sefior
Alcalde Municipal de Chia (E) Dr. OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO, estando presente
el CABILDO GOBERNADOR DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA 'Y
CERCA DE PIEDRA, reconocidos segun acuerdo No 315 del 2013 emitido por el Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural INCODER y quienes fueron elegidos segin consta en acta
de eleccion nuevo Cabildo gobernador del Resguardo Indigena, suscrita el dia 07 de enerc
de 2025 en la casa indigena del Resguardo. Con el fin de tomar posesién y reconocimiento

de la designacién a las siguientes personas:

oo
GOBERNADOR |  GINA CAROLINA SOCHA FAJARDO 1.072.674.486
GOB[}':IIRC;E«DOR JUAN PABLO BARRIGA VARGAS 11.203.552
SECRETARIA | JOSE WILSON GARZON MONDRAGON 79.511.319

TESORERA YOLANDA CIFUENTES BARRERA 1.003.661.240
ALGUACIL 1 JESUS TORRES SUAREZ 17.581.988
ALGUACIL2 | SANDRA JACKELINE GUTIERREZ ADAMES 1.075.675.367
ALGUACIL 3 LUGILA CIFUENTES ARIAS 35.474.752
ALGUACIL 4 MERY JANETH BOSSA CANTOR 35.477.082
ALGUACILS | VIVIANA MARLEN CIFUENTES GUATAME 1.072.699.581

El Sefior Alcalde Municipal de Chia (E) Dr. OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO procede
a tomar juramento de rigor de conformidad con lo establecido en la normatividad existente
especialmente en la Ley 21 de 1991 aprobatorio del convenio 169 de 1989, Ley 1454 de
2011 y con lo preceptuado en el Art. 330 de la Constitucion Politica de Colombia, quienes

bajo la gravedad de juramento prometieron cumplir bien y fielmente las responsabilidades
que el cargo les impone. ﬁ



E':ﬂ ALCALDIA
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No siendo oiro el objetivo, se firma por quienes en ella intervinieron, dejando constancia
que en ningin momenta produce efectos fiscales, ni vinculos laborales entre los
posesionados y el Municipio de Chia.

Al NCAL : ]

G CAROLINA SOCHA FAJARDO JUAN PABLO BARRIGA VARGAS
Gobernador Resguardo Indigena Vice - Gobernador
L U\\O\?Z“M

Y NDA CIFUENTES BARRERA JOSE WILSON GARZON MONDRAGON

Tesorera Secretarla
g
JESUS TORRES SUAREZ SANDRA JACKELINE GUTIERREZ ADAMES
Alguacil 1 Alguacil 2

V] L T - (""73~ 1 f;} ] \QV )

QLI ot Ao W LW Qﬁ'ﬁ\)mw—u %@
LUCILA CIFUENTES ARIAS MERY-JANETH BOSSA CANTOR
Alguacil 3 Alguacil 4

Vipes Ui ogied
VIVIANA MARLEN CIFUENTES GUATAME
Alguacil 5




Interior

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROMY
MINORIAS DEL MINISTERIO BEL INTERJOR

HACE CONSTAR

Oue consultadas las bases de datos institucionates de esta Direccion, se registra el Resguardo
Inchigena MUISCA DE FONGQUETA ¥ CERCA DE PIEDRA, legalmente constituido por el INCODRER
thoy Agencia Nactonal de Tierras) mediante resolucion N? 914 del 12 de Moviembre de 2013

Que, consultadas las bases de datos instituzionales de registio de Autoridades y/o Cabildos
incdigenas de esta Direccidn, se ancuentra reqi trado el sefior{a) GINA CARCLINA SOCHA
FAIARDO wdentificado (a) con cedula de ciudadania numero 1072674430, en el cargo de
Gobornadnrtas del cabildo del resguardn mdigena MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA,
sequn Acta de eleccion o asambles aaneral de techa 22 de Diclembre de 2024 v con acta de
pesesion de fecha 12 de Enero de 2025, susenta por la Acaldia Municipal de CHIA del

departamento CUNDINAMARCA, para of permda gel 1 de Enero de 2025 al 31 de Diciembre de

“

Se expice en Bogatd D, afos 5 dias del mes de Mavo del ano 2025

La presente informacion se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema

de Ivtormacian Indigena de Colombia

%)

Roguelina Sabis Blanco Moscarella

Director de Asuntos indigenas, Rom y Minonas

Url Verificacion

fate Certificada Consta De 01 Hoje(s), y su generacion es tofalmente gratuite.
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AN

Farmulario de! Registro Unico Tributario

001 |

2 Concepta |0 |2 | Actualizacién

4. Numero de formulario

14988355572

1415}7 Jtl}UZ‘!l ﬂldl !lllglj“l-lﬂ‘ll‘z't‘}ll DDJ !}lo HlIJ ﬂ ‘Jl‘s 557 2 l

&, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) €. DV
9 0055 833 5|2

12. Direccidn seccional
fmpuestas da Bogota

14. Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona juridica b

25, Tipo de documento

26, Nimero de Identificacion

Lugar de expedicién 28. Pais

29, Depanamento

30. CiudadMunicipio

31. Primer apeltido

32. Segundo apelido

33. Primer nombre

34, Otres nombras

35. Razén social

RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA

36. Nombre comercial J7 Cigla
. |
UBICACION |
~n Pals 39. Departamanto 40, Ciudad/Municipia [
LOMBIA t 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 1765 ]
41. Diraccién principal
VDA FONQUETA CERCA DE PIEDRA ARENERA ‘
42. Corren electrénice resguardoindigenamhuysqgachia @ gmail.com
43, Codigo postal I44. Teléfcnn’;i& 30440975 8 945 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupaclén
Actividad principal Actividad secundaria = Qtras actividades 52. Namera
46, Cadigo 47. Fecha infcio actividad 48, Cédign 43, Fegpia ficio nqivif;ad 50, Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos ‘
1 Fagd
|
o 4909flo1200928[ — J}- < | I 1| | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos '
1 2 3 q 5. ] T ] 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 |
) i | i |
sacoasgo|7 [14]5 5] | ] AxE L | | | ] N N O B
07- Retencidn en la fuente a tituto da._rent [
14- Informante de exegena |
55 - Informante de Baneficiarios Finzles P
N |
Usuzarios aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 ] T 8 9 10
| | | | | | l | l ‘ 55, Forma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54, Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
I | [ | [ cre | |

IMPORTANTE: SIn perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripclon en el Reglstro Unlco Tributario -AUT-, tendra vigencia indefinida y en ¢onsecuencla no se exigird sy renovaclén

59, Anexos

SI NOD

Para uso exclusivo de la DIAN

60, No. de Folios: E

La informacién suministrada & través del formulario oficial de inseripoidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacion dsl Registro Unlco Tributaric (RUT), debera ser exacta y varaz; en caso de constatar
inaxactitud en alguno de Jos datos suminisirados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspansién, segun el caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2616, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la pelitica de

tratamiento de datos lay 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. |
Firma autorizada;

PALACIOS LEON ANNIE ZORAYA

Analista |

Fecha generacion documento PDF: 27-05-2025 09:45:44AM




O IAN

Formutario del Registrc Unico Tributario

Espacio reservada para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

2 ds 3
14988355572

LR

Hoja 2

5. Ndmere de Identificacion Tributaria (NIT)

9 00558233252

6. DV

12. Direccidn seccional
Impuestos de Bogotd

14. Buzén electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

2. Naturaleza 3 3. Formas asociativas %tni%&g%%ieﬁegggg?‘%ﬁgdﬁd&éqm pitlico de crden nacional, departamental, |3 4
65, Fondos 6. Cooperativas SZ{,Ei;.E e ag‘ 25, Y SraameIiy
68. Sin personer(a juridica 89, Otras organizaciones no clasificadas 70 Benelicio % 2
Constltucidn, Registro y Uttima Retorma ] Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma |
71. Clase 0 8 82. Naclonat 0 %
—_— —_—
72. Numero 3165
73, Fecha 20131112 3 ) 3 83. Nacional ptilico 0 0 =%
74, Nimero de notaria
75, Entidad de registro 07 y i B4. Nagional privado 0 O
76. Fecha de registro 20131112
4 —— e e
77. Na. Matricula mercantil
78. Departamento 25 e
—_— [ ===
79. Ciudad/Municipio 17 5 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20131112 i ,
P e 2 L
81, Hasta 20991231 I ) 87. Exiranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y contrel
Estado y Beneficlo
Item 84, Estado actual 0. Fechia cemblu de 2stado 21. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, bV
1 | ) L i
2 I 1 L -
S
3 | 1 L ¥
s | §- 95 -
5 | :
1 1
Vinculacién econdmica
gaégpg%?géon 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95 NUmera de Identificacion Trbutana (NIT) de 1a 96. DV.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributana |
scciedad o natural del extenor con EP

173. Momere o razdn social de la sociedad o natural det exterior con EP

Fecha generacidn documente PDF: 27-05-2025 09:45:44AM




D' /N N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacidn

Pagina 3 e 3 Hola3 ‘
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14988355572 1
|
|
|
(415)7707212485984{8020} 000001498835557 2 |
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzdn electrénico
9 00558323652 Impuestos de Bogatd 3 2
Representacion
98. Represantacion 99, Fecha inicio ejerciclo representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2023124 7|
L LN
100, Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 702, UV ! 173, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadanl 1 3 |1 0 7 2 6 7 4 4 8 & | l
1
104. Primer apellido 106. Segundo apallido 106. Primer nombre 107, Otros nombres
SOCHA |[FAJARDO |GINA |CAROLINA |
108. Nimero de Identificacidn Tributaria {NIT) 108. DV| 110, Razon social representanta lagal, i
94, Reprasentacidn 99. Fecha inicio ejercicio repres4ntacion
Sl 5 |
100. Tipo de documento 101, NUmero de ideniificacidn 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105, Segundo apellido 106:Prmer.nombre 107. Ctros nombres |
| NS el l
108, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razér, social representante fegal
98, Representacion 09, Fach.a Inicid ejercielo ‘fepresentacidn
1 L l |
100. Tipe de documenta 101, Numero da identificacidn 102, DV | 103. Nimero da tarjeta profesiona! |
3 2 A | |
104. Primer apellide 105. Seglndo k@s&jidn 106, Primer nombre 107. Ofros nombres |
P o % N |
108. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 129. DV | 110, Raz6n social representante (egal ]
98, Representacién 94, Fecha inicio ejercicio representacion 3
e s
10¢. Tipo de documento 107. NUmero de ilantificacion 102, DV | 103, Mimero de tarjeta profesional
4 _— - |
104. Primer apellide 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Ctros nembres
|
|
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representanie lega!
| |
98. Representacion 99. Facha inicio gjerciclo representacion
(¥ L I l
100. Tipo de documerta 161, Nimaro de identiticacién 102, DV | 103. Numero de tarete profesional ]
5 | |
104, Primer apellido 105. Segunde apellkio 106, Primer nombre $07. Otros nombres ]I
108. Nimera de identificecion Tributaria {NIT} 109. DV | 116. Razén socia! representante legal

Fecha generacion documanto PDF: 27-05-2028 03:45:44AM







CERTIFICACION

La suscrita, Contadora Piblica; Angela Marcela Rodriguez Moncada, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.072.657.440 de Chia, en calidad de Contadora del
Resguardo Indigena Muisca de Fonqueti y Cerca de Piedra, con NIT No:
900.558.335 -2; En uso de mis funciones y con base en la informacién contable y
administrativa del Resguardo, certificd que:

A la fecha, el Resguardo Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra de
Chia, no se encuentra obligado a realizar aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, en razén a que no cuenta con personal vinculado bajo relacion
laboral ni contractual que genere dicha obligacion.

Lo anterior, en cumplimiento del régimen especial aplicable a las comunidades
indigenas conforme a la Constitucion Politica de Colombia, el Convenio 169 de la
OfT y la Ley 21 de 1991, los cuales reconocen la autonomia y formas propias de
organizacion de los pueblos indigenas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado v para los fines que
estime pertinentes.

En Chia, a los 3 dias del mes de junio de 2025.

Atentamente,

Angela Marceia Rodriguez Moncada
Contadora Publica

C.C. No. 1.072.657.440

T.P. No, 238352 ~T

Celular: 321 247 3847






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 27 de
mayo de 2025, a las 15:48:52, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1072674486

Cédigo de Verificacion

1072674486250527154852

Esta Certificacién es valida en todo el Tetritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, ceincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/
//
/i 4 -
/_,/_,._.-v,__,_.l_-‘...u_.. I —_ Jj '
g o

-

-
o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

TR —

®

Con el Cédige de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pigina | de 1







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o snilea 01
(GENERAL DE LA NACION No. 272440577

Bogota DC, 27 de maye del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), ella) sefor{a) GINA CAROLINA SOCHA FAJARDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimere 1072674486:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentss contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articule 238 Ley 1852 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ol estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas cantra servidores, ex servidores piblicos y particulares gue desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamisanto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los iérminos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramisnto ¢ suscripcién de contratos con el
Estado, es respansabilidad de ia Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww, procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacianamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO €5 VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICABO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018C00910315
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.cc







2715125, 3:50 p.m, Policia Nacional de Cclombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:50:22 PM horas del 27/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1072674486
Apellidos y Nombres: SOCHA FAJARDO GINA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Madela, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencion af ciudadano
5159700 ext. 30652 (Bogota)
Resto del pals: 013000 810112
E-mail. dijin.araic-
atc@policla.gov.co

| @E Portal Unico LR GOV.CO

% Ministerio de

" ¥ ks

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Tedos los derechos reservados.







27/5/25, 3:54 p.m. Consulta RNMC

s
AR,

Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/05/2025 03:54:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1072674486 y Nombre:
GINA CAROLINA SOCHA FAJARDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 116654605 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

ro. Nueva Busqueda H b Imprimic

515 3000

Polisia Nacional de Colsmbia Wﬁm
Direcesdn Gengrai - Gra. 53 M 26 - 21 (. TEMCIA

Ceniro Adminrsiratise Naoonal GAN, Bogotd 0.0 V| D A

Linea de atencion 016006910112







26/6/258, 11.31 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDG CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que slendo las 23:30:56 haras del 26/05/2025, el cludadano identificada con cédula de ciudadania No. 1072674486,
Apellidos y Nombres SOCHA FAJARDO GINA CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por lz entidad o empresa GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, con
NIT 899999114-0 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del procesc de seleccidn al cargo, oficio o profesian, en
cumplimiento de la Ley 1918 cel 12/G7/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades 2 quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabi|idades.poiicia‘gov.co:8080/consuIta

h‘(lpSL,'iInhabil‘\dades.pollcia.gnv.co:BOBU:‘consulta:jsessiunld:wﬂMF‘_—EboHskHWUzUJGyERNIYIszGpRGgNPNuKKquanhD_k3ql-1 994528717
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certificacion

Bancaria

Chia
27-05-2025

A quien interese

i

-
—

Bancolombia

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE
_FONQUETA Y CERCA identiﬂcado con NIT 900.558.335 a la fecha de esta
certificacion, tiene con el banco los siguiente productos: ' '

3

.Nombredel | Numerode - Fecha de Estado

- producto - producto -apertura

CUENTADE | 337-000053-61 2024/07/117 ACTIVA
AHORRO ' .

= Importante: Esta constancla solo hace referencia al producto mencionado anteriormente,

*$i desea verificar la veracidad de esta.informacion, puede comunicarse con ia Sucursal Telefdnica Ba
nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogot4 - Local:
{57-2) 554 05 05 — Resto del pals: 01800 09 12345. Sucursales

{1) 186837997 14,

(57-1) 343 00 00 - Barranquilia - Local: {575)
Telefénicas en el exterior; Espafia (34) 800 8

ncolombia los siguisntes
361 88 88 - Cali - Local:
94 717 - Estados Unidos

pagine i

S;:-ame;:fwith “
& CamScanner







PROCESO GESTION EN CONTRATACION

| VERIFICACION JURIDICA, TECNICA Y ECONOMICA | CODIGO GEC-FT-18-V2
1de 2

PAGINA

ALCALDINUNIGIPAL MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

VERIFICACION JURIDICA, TECNICA Y ECONOMICA
CONTRATACION DIRECTA
OBJETO : ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE LA ASIGNACION RESGUARDO I'NDiGENA
; MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
CUMPLE
SI/NO/ FOLIOS
CAPACIDAD JURIDICA NG APLICA |DEL - AL
| CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL SI -—- '
HOJA DE VIDA FORMATO UNICO FUNCION PUBLICA N/A —
DOCUMENTO QUE ACREDITE LA EXISTENCIA DE LA ENTIDAD PUBLICA Sl —
ACTO(S) ADMINISTRATIVO(S) DEL FACULTADES DEL N/A -
RESPRESENTANTE LEGAL
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS N/A e
FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA Sl -
FOTOCOPIA REGISTRO UNICQ TRIBUTARIO Sl -—-
FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR N/A —
FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL Y/O MATRICULA PROFESIONAL NA | ==
PAGO DE APORTES AL SSI N/A -—
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Si -—
CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL 8! -
CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES (POLICfA) Sl -—-
CERTIFICACION BANCARIA Sl
FACTORES DE EVALUACION SI/NO/ FOLIOS
NO APLICA |[DEL - AL
'IDONEIDAD CONFORME A LO SOLICITADO EN LCS ESTUDIOS PREVIOS NA | -
EXPERIENCIA CONFORME A LO SOLICITADO EN LOS ESTUDIOS N/A -
PREVIOS
CERIFICADO DE TITULARIDAD DE DERECHOS DE AUTOR O NA | -
CERIFICADO DE TITULARIDAD DE DERECHOS DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL O
CERTIFICADO DE QUE ES PROVEEDOR EXCLUSIVO EN EL TERRITORIO
NACIONAL.
CERTIFICADO DE LIBERTAD Y TRADICION DEL INMUEBLE N/A e
PAGO DE IMPUESTO PREDIAL AL DIA
FACTORES ECONOMICOS FOLIOS
VALOR DEL - AL
PROPUESTA ECONOMICA: $2.534.333.667
OBSERVACIONES
El literal L) del numeral 4° del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, (modificado por el articulo 353 de la Ley 2294 de 2023),
dice que la modalidad de seleccion de contratacion directa procedera cuando se trate de:
Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con fos Cabildos Indigenas, las asociaciones de Cabildos
Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas y Organizaciones Indigenas con capacidad para
contratar cuyo objeto esté relacionado con la ejecucidn de programas, planes y proyectos del plan de desarrollo relacionados
con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, la garantia de los derechos,
satisfaccion de necesidades y/o servicios publicos de los pueblos y comunidades indigenas. En el marco de dichos abjetos se
contemplara la gjecucion de obras pablicas que impliquen actividades de mantenimiento y/o mejoramiente de infraestructura
social y de transporte, asl como suministrar bienes y/o servicios para los que se acredite idoneidad, la cual deberé ser valorada
teniendo en cuenta un enfoque diferencial.
Asi las cosas, El Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (INCODER) hoy Agencia Nacional de Tierras, mediante acuerdo No.
315 del 12 de noviembre de 2013, constituy6 legalmente el Resguardo Indigena Muisca Fonquetd y Cerca de Piedra, localizado
en el Municipio de Chia, Cundinamarca y como resguardo dicha organizacién indigenas, podran celebrar contratos o convenios
de manera directa con las entidades estatales de acuerdo con lo contemplado en el presente Articulo y en el Estatuto General

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www. chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

VERIFICACION JURIDICA, TECNICA Y ECONOMICA cODIGO GEC-FT-18-V2

e MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA PAGINA 2de 2

DE CHIA

de Contratacion de la Administracion Pablica.

VIABILIDAD FINANCIERA: Los proyectos aprobados por la asamblea general del resguardo, cuyo presupuesto se desglosa en
cada proyecto y se enuncia en el acta de asamblea general, el cual sera incluido en el contrato de administracién, han sido
elaborados de acuerdo con los precios del mercado y acorde a los profesionales y demas personal con el que se cuenta al
interior de la comunidad y teniendo en cuenta factores como ta ancestralidad y conocimientos de costumbres y arraigos propios
tomados desde [a cosmovisién del resguardo.

De ofra parte, sea indicar que la suma de los tres proyectos a ejecutar, no supera el valor de los recursos existentes.

VIABILIDAD TECNICA: El resguardo por intermedio de la Gobernadora ha presentado ante la alcaldia municipal de Chia -
secretaria de gobiemno, los proyectos que se van a sjecutar en e marco del contrato de administracion, los cuales fueron
elaborados siguiendo metodologia y las normas técnicas establecidas por el Departamento Nacional de Planeacion, ademas los
proyectos fueron socializados y avalados por las autoridades del resguardo situacion esta que se acredita con acta de la
asamblea general,

VIABILIDAD JURIDICA: en ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucion Politica, y el articulo 83 de la Ley 715 de
2001, que consagra:” Los recursos asignados a los resguardos indigenas, seran administrados por el municipio en el que se
encuentra el resguardo indigena. Cuando este quede &n jurisdiccion de varios municipios, los recursos seran girados a cada
uno de los municipios en proporcion a la poblacién indigena que comprenda. Sin embargo, deberan manejarse en cuentas
separadas a las propias de las entidades territoriales y para su ejecucion debera celebrarse un contrato entre la entidad
territorial y las autoridades del resguardo, {...)” con base en esta estipulacion de tipo legal, hemos convenido en celebrar el
presente contrato de administracion de los recursos de la Asignacion Especial del Sistema General de Participaciones para los
Resguardos Indigenas (AESGPRI), bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.

CONCEPTO FINAL

Teniendo en cuenta la anterior evaluacion y verificactén se deja constancia que el Resguardo indigena Muisca de Fonqueta y
Cerca de Piedra, cumple con los requisitos establecidos por la legislacion nacional vigente que regula la materia y demas
requisitos solicitados por el Municipio, asi mismo €l valor del contrato de administracion esta acorde y enmarcado conforme la
certificacién de recursos expedida por la Direccién Financiera.

Por lo anterior se recomienda la suscripcion del contrato de administracion de recursaos.

EVALUADOR

NOMBRE: RICARDO CARDENAS JIMENEZ
CARGO: Confratista Asesor

FIRMA: : :
ELABORO LA VERIFICACION

NOMBRE: ALEJANDRA REALES CULMA
CARGO: Directora Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto

I n y
FIRMA: | MO:‘K:.» WGCW LA

| ELABORD LA VERIFICACION

—7 [+ —

| FIRMA; A A/ (—
‘ SECRETARIO DE GOBIERNO
y /

7
f

Car_r_iefa 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




GESTION EN CONTRATACION

SOLICITUD DE ELABORACIGN DE CONTRATO CODIGO | GEC-FT-195

ALML%:;?:,C,M MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA PAGINA 1 de 1

DE {Selecciong la Secretaria yus sresenta la soficitud)
StcReTARADEGOBERNO v
PARA: ‘
MONICA ALEXANDRA NARANJO ROJAS

o o - Jefe Oficina de Contratacién o N o ) !
ASUNTO tutiice este sspatip para selecsionar ¢l fipo de contrato que es_t_é solicitande)
Solicitud para iniciar {ramite de elaboracion de: CONVENIO REGIMEN ESPECIAL A 4

OBJETO CONTRACTUAL: (Redactar ol shjsto cantractual conferme se registd en ios Estudios y Documentos Previos)

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE LA ASIGNACION RESGUARDQ INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA
UBICADQ EN EL MUNICIPIO DE CHIA.,

VALOR {NICIAL: (En ests espacio ascriba el valor tatal del contrato, tanto en nimeros semo e lstras)

Valor en nimeros:.  $2.534.333.667

DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE

Valor en letras:

PL}:\Z_O DE_EJ_EC_:UC_‘;I—O_NE’};C:I:.‘\E)O {Taly camo se entuantra definide 9;1 fos é-studios y dosnmentos previes)

Plazo Inicial: SEIS MESES

E:-O_erﬁ;\Tl STA: Nombre germpleto v Na. ﬂe-r‘dl-‘r_d;;acuardn can gl RUT)

Nombre y/o razén social: RESGUARDQ INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA

Numero del NIT: 9005583352

SUPERVISOR:
Nombre completo: ALEJANDRA REALES CULMA Cc.C. 1130618640
Cargo: DIRECTORA ASUNTOS ETNICOS,RACIALES, RELIGIOSOS ¥ POSCONFLICTO | Teléfono: 3043565153

Correo Electronico:  maria.reales@chia.gov.co

DATOS DE SCLICITANTE:
Nombre completo: HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Cargo: Secretaric de Gobierno Fecha: JUNIO DE 2025

PARA TAL EFECTO CERTIFICO QUE: La presente coniratacién se ajusta a la necesidad de la entidad y se encuentra justificada en los
aspectos juridicos, técnicos y presupuestales.

Los documentos presentados por el oferente fueron revisados, verificando que se encuentran completos, vigentes y coherentes con el
objeto contractual mencionado y cumplen con los requisitos legales, técnicos y econémicos exigidos, sobre toda con la idoneidad y
experiencia.

A través de esta Secretarfa y la supervision, se velard porque el contratista
cumpla eporiunamente con el perfeccionamiento {firma de la minuta), legalizacién
(polizas) del CONTRATQ; pagos al sistema de seguridad social (salud, pensiones,
ARL) y los parafiscales correspondientes, durante los periodos que corresponda.







