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DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
GRUPO INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR PARA ADELANTAR UN PROCESO ESPECIAL DE CONTRATACION CON ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO - E.S.A.L.

El presente documento contiene todos los lineamientos y documentos de orden técnico y legal
que permita la celebracion de un convenio de asociacion en el marco del articulo 96 de la Ley
489 de 1998, concordante con el Decreto 92 de 2017 y sus normas reglamentarias, cuyo objeto
es: “Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos economicos para la recuperacion del arbolado urbano e
intervencion de arboles en riesqo para mejorar las condiciones ambientales en las Comunas 1, 2 y
Corredores Viales Priorizados en Santiago de Cali’; por lo anterior, se debera atender de manera
integral las condiciones expuestas en este documento para la consecucidon de la finalidad
perseguida en este procedimiento especial.

Plan Anual de Adquisiciones: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 del
2015 y el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, el servicio objeto de la presente contratacion
se encuentra clasificado con cualquiera de los siguientes codigos UNSPSC, a saber:

CODIGO
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC
F_- : 70- Servicios de contratacion agricola, 16 ‘Giiouiurs 15- Gestién de cultivos 70151500
Servicios pesquera, forestal y fauna forestales
F- 70- Servicios de contratacion agricola, ) 18- Servicios de
Servicios pesquera, forestal y fauna 15- silvicultura conservacion forestal 151600
F- - y " 10- Gestién 16- Planeacién
S 77- Servicios Medioambientales Ml eiotabiantal Aeibiental 77101600
r CAPITULO |
ANALISIS DEL SECTOR

Sea lo primero establecer, que se cuenta con una entidad privada sin animo de lucro -ESAL-,
FUNDACION JOVENES DEL MANANA, identificada con el Nit. No. 805.028.463, quien ha
manifestado a la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca -CVC-, la disposicién de
aportar econémicamente el 30% del valor total del Convenio y, por tanto, la entidad esta en
condiciones de celebrar con ella, el mismo. No obstante, para dar aplicacién a las disposiciones
del articulo 5° del Decreto Reglamentario No. 092 de 2017, se efectuara el analisis del sector
sucinto, aplicando la guia de Colombia Compra Eficiente del 24 de junio de 2022, vigente.

Para dar aplicacion a las disposiciones del Decreto Reglamentario No. 092 de 2017, se efectuara
un analisis solo para el sector de las entidades sin animo de lucro-ESAL, aplicando la guia ya
mencionada y tratando de abarcar algunos de los aspectos que este estudio del sector trae para
la contratacion que se rige por Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, por tanto, el presente
analisis busca conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién, desde los contextos
econémico, técnico, ambiental, regulatorio (legal), y politico-administrativo, con énfasis en
aspectos analizados en el Modelo de Abastecimiento Estratégico “MAE” y ademas se efectuara
el andlisis de los riesgos en el Capitulo Il del Estudio Previo.

1) Contexto Econémico: Las ESAL corresponden al sector terciario de la economia y este
sector se ocupa de proporcionar los bienes y servicios necesarios a la poblacién. Este sector es
uno de los mas importantes debido a que constituye una gran fuente de empleo en la sociedad,
lo cual beneficia en gran medida a la economia del pais. A pesar de que no se encuentra
relacionado con la produccién de bienes materiales, este sector satisface las diferentes
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nece31dades que poseen las personas Entr Jas actlwdades que constltuyen al sector se
destacan las telecomunicaciones: el transporte la medicina; la- salud publtca la educamon Io -
servnmos profeswnales eI tur;smo Ia admln[stracmn y las flnanzas :

Las actividades que: desarrollan Ias Entldades Sm Animo de Lucro = ESAL corresponden aI
sector terciario, el cual-es uno'de los mas. desarrollados en-el pais, ya que: de ‘acuerdo con el
Departamento Admmlstratlvo Nacional de Estadistica de Colombia (DANE), aloja mas def 80% o
de la fuerza laboral del pais: es por esto por Io que lo abordaremos desde un contexto globa! para-t
feneridea del papel del sector en. nuestra economla nacronal ' - i
En el afio 2024 el Producto intemo Bruto en su serie ongmal crece 1 7% respecto al 3 ano 2023*
(verfigura 1). Las actividades economlcas gue mas contribuyen ala- dmamlca delvalor: agregado'
son: a) Agricuitura, ganadena caza, silvicultura: y.pesca, crece 8,1%: (contrlbuye 0,8 puntos
- porcentuales a la: vanacxon -anual). b). Admm:stracnon publlca Y defensa planes de segundad_
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades ‘de atencion de Ia salud humana .y .de
servicios -sociales, crece 4;2%. (contrlbuye 0,7 puntos porcentuales a 1a variacion anuai) c)
Actiwdades artlstlcas de entretenlmiento y recreamon ¥ otras act:vndades de semcms

de los hogares mdnvxduales como productores de blenes y ser\ncms para uso proplo crece 8 1%
(contrlbuye 0,3 puntos porcentuales ala varlacmn anual)
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Flgura 1 Producto mterno Bruto Tasa de cremmaento anua[ &n volumen 2019 2024 DANE

Durante el cuaxto trlmestre de 2024 respecto ai misfmo penodo del ario. anterlor ‘el Producto L
Interno Bruto- presenta un: creczmlento de 2,3%: Las'actividades: economlcas que mas contrlbuyen =
a la dinamica del valor agregado son;-a): Comercio af por mayor y al-por menor; Teparacion de
vehiculos automotores 'y’ ‘motocicletas: transporte y-almacenamiento; alojamientoy servicios de _
comida, crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la' variacion. anual). b) Administracion
publica y defensa; planes de seguridad socjal’ de afiliacion obllgatona edlcacion:’ actlwdades de
atencion ‘de la salud humana- Yy de: servicios? somales crece. 4, 0% (contnbuye 0, 7 puntos .
porcentuales ala variacién-anual). ¢} Agrlcultura ganadena caza sﬂv:cultura y pesca crece 6 5%--' .
{contribuye 0,6 puntos porcentuales a Ia varlacmn anual) '

Respecto al trlmestre mmedlatamente anter:or eI Producto lnterno Bruto en su serie ajustada por -
efecto estacional 'y calendario,’ crece “0,6%. Cuando: se" observa el comportamlento de las
actividades economicas relac;onadas “a) Comercio al por: mayor y-al por menor; reparacion: de .
vehiculos  automotores. y motocicletas; transpoﬁe y @lmacenamiento; aIOJamlento y'servicios de
comida; crece 3,2%.b) Administracion: pUblica y: defensa; p!anes de seguridad social de" afi liacion
obhgatorla educacion; actividades de atencion de Ia sa[ud humana y de serv&cms somales crece '
1,3%. c) Industnas manufactureras crece 1A% ;
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen. Cuarto trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original afecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afo total Anual Trimestral
2024/ 2024V / 2024 -1V /
2023”7 2023%-1v 20247 -1t
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 81 6,5 -03
Explotacidn de minas y canteras 52 5.9 R |
industrias manufactureras -2.1 0.3 1.1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 1.9 ~0,04 -0.1
Construccion 1.9 0,5 -09
Comercio al por mayor v al por menor” 1,4 4.4 3.2
informacién y comunicaciones {eX:] ~0.6 02
Actividades financieras y de seguros o4 -1,1 0.1
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 0.1 0,03 -01
Administracion publica, defensa, educacidn y salud” & 4.2 4.0 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacion y otras &1 55 a4
actividades de servicios” 3 i
Valor agregado bruto 1.8 23 0.8
impuestos menos subvenciones sobre los productos y . | 2,1 0,7
Producto Interno Bruto 1.7 2,3 0,6

Fuente: DANE, P18 T

" pretiminar

Pprovisional

‘Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

“Suministre de electricidad. gas, vapor y aire acondicionadeo; Distribucion de agua, evacuadion v tratamiento de aguas
residuates, gestion de desechos y actividades de saneamiento am biental

‘Comercio at por mayer y & por menor reparacion de vehictlas automotores vy motacicletas, Dansporte y
aimac enamiento, Alojamisnto y servicios de comida

“Actividades profesionales, cientificas ¥ técnicas Actividades de servicios admimistrativos y de apoyo.

‘Administracian publica y defensa planes de seguridad social de afibacidn obligatona, Tducacion Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales.

"Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras sctividades de servicios, Actividades de los hagaes
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hagares individuales como productares de
Bienes y Sarvicios para uso propia

Este sector terciario, especificamente las actividades que desempenfian las ESAL, es uno de los
que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economia colombiana en los ultimos afios:

Tabla 2. Tasas de crecimiento en volumen. Actividades profesionales, cientificas y técnicas. Cuarto trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie original S:r::“w::: -fe:c
Actividad econémica oAy Sulshcler
Ado total Anual Trimestral
2024% 7 2024™-1v / 202471V 4
2023 2023%-1v. 2024™-11

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 -1,3 -1.0
Actividades de servicios administratives y de apoyo -0.3 1.2 0.1
Actividades profasionabas, clentifices y téenicas’ 0,1 0,03 -0,1

Fuente: DANEPIB T

"prefimisar
Yprovisionat

Acuvidades profesionales, crentificas v tecnicas; Actividades de servicios administrativos v de apoyo.
“Series encadanadas de valumen con ano de refarencia 2015,

Para el afio 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo, crece 0,1%, respecto al afio 2023. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos: a) Actividades profesionales, cientificas
y técnicas, crece 0,6%. Y b) Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece, 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo, crece en 0,03%, respecto de al
mismo periodo de 2023. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos: a)
Actividades profesionales, cientificas y técnicas, decrece 1,3%. b) Actividades de servicios
administrativos y de apoyo, crece 1,2%.
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Tabla 3. Tasas de crec:mlento en: vo!ume iF chwdades amstucas de’ entretemmlento y recreacaon yiis -
otras. actw:dades de servu:ms Cuarto trimestre 2024, .

Tam de crechmiento (%) :
“Sarke ajustadaporefeue i
R RN seﬂe“#nﬂ : zstacwnalycaiendam :
. -Actividad econémica - : S
Ve econom A Afia total “iAoue Lo Trimeskal _
U ZoRaRy 2024V TR0R4TVL L
. S o . 2023F 20237V - 20247
) Acnwdadesa:tiﬂucas deentretenemnemoy recreacmnyatras ' 8-'5- B SRR o 2,8
actmdadesdesemcnos ; PO ; ' S Riae
Actividades de’ loshogamsmdswduatas en cahdad 'de; ; ea 73], T
emEIeadore : B : Lot : A e
Actividades aﬂlsﬂc&s. de entretemm:ento y racreamén y 84 ' ”-5-5 a ; 04 . B
oirasactwidades i Ct T P I S
Fuente: DANE,_P_IBJ ' RS .
pm?iminar ’ R .. . ; ¥ L

Prrovsional : .
'Acnwdades artisticas, dé; ent:ehzmmien!o y-recrescion: y. -otras dctividades- de servicios; Ackmdades de Eos hogares L
individuales e €alidad-de empieadores actavidades o’ dlferentsadas defos: hmgares mdiv:duaies como productores de L
.hxenesysemaos para s propin. - .

*Seyies evicadenadas de volumies con ehio do referenc:a 2015, et L
3Ac:;wdades e Tos hogares dndividuates #ii cahdad de empleadoms, ac!wuiades ne dlferenc;adas de Ias hogares i

mdwuduales fumo prmiucmres de blrnesy semuﬂs para uso pmpw
En el cuarto trlmestre de 2024 ei vaior agregado de las actlwdades artistlcas de entretenlmlento EE
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares’ mdlwduales en calidad
de empleadores; actwldades no- dlferencladas de los: hogares individuales como. produc’tores de
bienes y servicios para use pr0p|o crece 8,1% en su serie original .respecto-al mismao: perlodo de
2023. Esta dindmica se. exphca por los siglientes comportamientos a) Actlwdades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios, crece 8,5%. by Actividades: de los
hogares individuales: en-calidad de empleadores actlwdades no. dlferencladas de los- hogares-

fmdwzduales como productores de blenes y-serwclos para uso proplo crece 6 0% ' '

Respecto al tnmestre mmedlatamente antenor' en' su. serle ajustada' por efecto estacmnal y_ o

) 'actl\ndades de servcc:[os act:wdades de los hogares mdmduales en calldad de. empleadores
actividades no dlferenmadas de'los: hogares individuales como: productores de bienes y servicios .

para uso propio, crece en 55%; cuando se observa el comportamlento de las actlwdades'- '
econémicas relacionadas:: a) Achwdades artlstlcas de -entretenimiento y recreacion 'y otras:
actividades de servicios, ¢rece 5, 2% b} Actividades. de los hogares individuales-en calidad. de

empleadores; actlwdades no diferenciadas de los hogares mdmduales como productores de_'"'_ o

bienes y servicios para uso proplo decrece 7 3%

En ei Bo[etln Tecnlco de Ia Encuesta Anual de Ser\ncms (EAS) de 2022 se encontro q_qe Ias-
_ .segurldad e mvestlgacmn pnvada y servxcxos a ed:ficms generaron Ios mayores mveles de
produccion bruta y:de valor agregado 3|endo el subsector de actividades de empleo segundad
e-investigacion pnvada y serwcuos a edtf CIOS elde menor coeficiente tecnlco Y,.por ende ‘elque .
_ registra el valor agregado mas “alto. En”coniraste, las: actmdades de” correo y serwcms de
mensajerla presentaron el mas alto coeflmente tecnlc:o msumo produc’{o ‘

Las ESAL. corresponden. a dos de Ios tres sectores eCoNOMIcos. dependtendo de ia actmdad que” N
desarrollen, pues por-una parte pueden pertenecer al'sector prlmarlo ‘0 bien; al sector-terciario,
los cuales de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadlstlcas de Colombia . -
(DANEY), participan en un porcentaje supenor del_80% de la fuerza Iaborai del pais, cuya dinamica

- sera abordada segun el sector economico que"requuere la: nece51dad que pretende satisfacer'la' e

Corporacion,
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Las Entidades Sin Animo de Lucro ESAL, por su sentido social, se han caracterizado por lograr
efectivos acercamientos con las comunidades, logrando su confianza, en razén a que en la
mayoria de las oportunidades u ocasiones no aceptan el ingreso a sus territorios de personas,
empresas y organizaciones con las cuales no han desarrollado vinculos de trabajo social,
economico y/o ambiental.

2) CONTEXTO TECNICO: El manejo del arbolado urbano de Santiago de Cali, incluye
diferentes acciones técnicas previamente identificadas por los profesionales del DAGMA,
como parte de la priorizacién de las inversiones de la tasa ambiental que les corresponde, en
conjunto con el componente técnico de la CVC, que incluyen la gestion de los arboles en riesgo,
la extraccion de tocones o raices que quedaron de talas anteriores, mantenimiento de arboles
notables y la siembra de especies nativas en los espacios priorizados.

Entre las actividades mas representativas, se encuentra la siembra masiva de arboles para
reducir las zonas inmersas en islas de calor, se seleccionan biotipos dependiendo del analisis
ecosistémico, de acuerdo con la lista que hace parte del Plan de Silvicultura de Santiago
de Cali, con el objetivo de reducir la probabilidad de aparicion y diseminacion patolégica o
aumento poblacional de insectos que afecten las plantas, ademas de proporcionar diferentes
habitats que favorecen las necesidades de la fauna silvestre. EI Departamento Administrativo de
Gestion del Medio Ambiente (DAGMA), autoridad ambiental de la zona urbana del Distrito de
Santiago de Cali, evalua y prioriza los arboles que presentan malas condiciones
fitosanitarias y generan riesgos para la ciudadania; los arboles estan demarcados,
identificados con un consecutivo o placa, georreferenciados para su ubicacion en plano y
terreno. Las demas actividades se llevan a cabo con los lineamientos técnicos de los equipos
forestales DAGMA — CVC, haciendo énfasis especial en la adecuada disposicion de los residuos
y la seguridad industrial.

3) CONTEXTO AMBIENTAL: Los municipios en Colombia muestran una tendencia hacia el
aumento en la ocurrencia de desastres; de acuerdo con las evaluaciones, se ha identificado como
uno de los principales factores de riesgo, el volcamiento y desprendimiento de ramas de los
arboles ubicados en los espacios publicos, debido en gran parte de los casos, al estado fisico y
sanitario de muchos de ellos, lo cual es causal de accidentes. Esta situacién se presenta porque
en algunas ocasiones el arbolado no ha recibido el mantenimiento adecuado, como fertilizacion,
tratamiento fitosanitario y podas; asi mismo, por la ubicacion de los arboles, el endurecimiento
de andenes y zonas verdes, el confinamiento por contenedores estrechos, protectores de metal,
ausencia de tutores y las podas anti técnicas; asi las cosas, se hace necesario efectuar un
manejo adecuado de la cobertura arbdrea urbana garantizando su persistencia en condiciones
Optimas y en «convivencia» con la infraestructura urbana para prevenir la ocurrencia de
afectaciones graves a redes de servicios publicos, viviendas, vehiculos, peatones'y la obstruccién
de canales; dicho manejo silvicultural permite disminuir la condicién de riesgo por volcamiento o
desgaje de arboles con sus consecuentes afectaciones sociales y econémicas, ademas que
prolongara el ciclo vital de los individuos forestales para que la comunidad calefia continué
disfrutando de los servicios ambientales que éstos aportan.

De acuerdo con lo anterior, se adelantaran las actividades que se contemplan en el marco del
Proyecto 0502: “Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en la zona
urbana de Santiago de Cali, mediante el conocimiento, la preservacion, la restauracion y el uso
sostenible”, donde se destaca la Actividad 002: “Realizar acciones para el mejoramiento de areas
de especial importancia ecosistémica en la zona urbana de Santiago de Cali’, con su subactividad
005: “Mejorar el arbolado urbano” (Siembra, tala, retiro de tocones, retiro de especies invasoras,
mantenimiento arboreo.
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4) CONTEXTO REGULATORIO Tenlend':"' en: cuenta que para cumpllr con el objeto :dei'w

Convenio de Asociacion, sé realizaran’ acciones: de- manejo - ‘sostenible ‘del récurso forestal 'y .

educacién ambiental relac;onada con dlchos temas A contmuac;on las normas y polm as ue..
_gulan los temas en mencuon SIS G L o

. ) MEDIO AMBIENTE } U s
Ley 99 de 1993 R e 'Orgamza el SINA'y crea el Ministerio: cle[ Medlo Amb:ente S
Decreto 2811 de .1'974:- S --Codlgo Nac_l_onal de. Ios Recursos Naturales Renovables Y de Protecqén i

Decreto 1791 de 1986 " ‘Regimen de- Aprovechamiento Foresta! _ L ' 1"
Plan de. Silvicultura® Urbana o Coberturas -Ptan de sﬂwcuitura urbana i) coberturas vegeta[es de Santaago ] Cah 1
| Vegetales —DAGMA. s . : - B
‘Resolucion 1530: del: 26 de dlClembr_
2019 — DAGMA L A,
-_Estatuto Arboreo Acuerdo No. 0353 Por med:o dei cua] se: adopta eI .
gztgtﬁtg Arbgreo-Acuerdo NO 0353 "1 Estatuto deSilvicultura para. el munic plo de. Sant:ago de Cah yse dlct 1
' Sele lotras d[spos:cmnes S :
Manual” de-Podas’ para 8l Arbolado de ‘Manual que contigng las: buenas practicas y‘aspectos a: tener en’ cuenta
Santiago de Cali= DAGMA " Ylpara realizar:|as podds del arbolado urbano de Santiago de Calil

_de ;Por Ia cual se. adopta ei Plan de Sllwcultura Urbana S

} Resolucion: mediante. la“cual -se adopta el:Manual .de. Podas:para:e
Resolucnon 073 de 12 de febrero_de
—~ DAGMA. '

s [ - PL

i ‘:reahzar sobre el arbolado: ublcado en: el perimetro urbano
: : : : “Documentos de Palitica” ; i

Resolumon 3673 de 2008 Por la'cualise: establece el:Reglamente técnico: de trabajo seguro en: a[turas

Ley.9 de 1979 (Titulo 0} SALUD OCUPACIONAL Amcu{os 122 a: 124) elementos de pro’(eccnon personal

C1rcu|ar14deZO13deCVC S b : SR Gt )

Para el presente proceso espemal de contratac:on c_on ESAL se dara apllcamon a fos numerales
3'y 6 delarticulo 33 de la Ley 2069 de 2020, (que modn‘" ica el articule 12.de |a Ley 590'de’ 2000)
el cual establece: “(...) ARTECULO 12, Promotlon del'acceso de-las MIPYMES al mercado de Compras Plblicas.
Con el fin de. promover el.acceso. de las: MIPYMES: &l mercado de: Compras: Publtcas las Entidades’ Estatales-
indistintamente de su: reglmen de contratacion; los: patnmomos autonomos consmwdos por Entldacies Estatales y los .
particulares qiie ejecuten recursos piblicos:: -
1. Deberan en el Analisis de Sector: identifi car [as MIPYMES que podrlan ser: potencrales proveedoras drrecta '_o :
indirectas, con el fin-de. def inif. reglas que: promuevan y: faciliten su partaclpaclon en.el Praceso:de; Contratacian. -

2. Desarrollaran programas de- apllcaclon de lanammativa del Sistema de Compra publsca en especial la reIacxonada
conJas dlsp031clones que promueven la partlc:pacmn de’ 1as MIPYMES en Ias compras publlcas los mcentwos y el

Secop. :

' 9. Arbolado'_de Santiago de Cali, que sera de. estncto cumpllmlento nlasf

3. Promoveran e mcrementaran conforme a SU- respectwo presupuesto ia partlmpacnon _d '3{mlcr0 pequena ;y -

medianas-empresas como. proveedoras de Ios b|enes y servicios que aquellas; demanden.

4. Estableceran, en observancia-de o dlspuesto en el articulo 11 de la presente-ley, proced|mlentos admzms_ ra _vos

que faciliten a micro; pequefas'y. medianas empresas, el cumpllmento de los requisitos y tramites relatives a; pedldos
recepcion-de bienes o:servicios; cond:mones de pago-y-'-.acceso ala mformaclon por medlos |doneos 5 bre SUs.«
programas de inversion'y de. gasto. - e . '
5. Preferiran en.condiciones de: |gual precm calldad ¥l apaczdad de sumlmstros y serwc10 a Ias MIPYMES nacnonales

6. Promoveran la.division de Proceso de Contratacmn en Iotes o} segmentos que facihten Ia pamcapamon de las
MIPYMES en el Proceso de- Contratamon ' B

7. La-Agencia Nacional dé Contratacion Pubhca Colombra Compra Efi clente y: ei Mm:steno de Comermo lndustna y
Turismo, crearén un:sistema-de- mdlcadores con el fin de valuar-anualmente |a-efectividad de- la- mclusmn de las.
MIPYMES al mercado de compras: publlcas A partlr de estae "aiuacmn el:Gobiemno:Nacional 1 promovera las mejeras .
que faciliten el acceso. de éstas: al mercado: estatal a: traves de la: mplementamon de ajustes normattvos nuevas
heframientas, incentivos e mstrumentos fi nanc;eros" -
8. En'los.dos primeros meses de cada afio las entidades estata!es deﬂmdas en este artlculo deberan remmr" 1 formacmn
a la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente-; sobre el cumphmlento ¥ resultados de la.

adopcion de Jas medidas establecidas énla presente dlSpOSlCJOﬂ durante el afio mmedlatamente antenor o cual serwra 7

‘como insumo-para 1a-evaluacion anual de que frata el presente numeral.
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PARAGRAFO. El incumplimiento de los deberes de que trata el presente articulo por parte de los servidores publicos
constituira causal de mala conducta. (...)"

5) CONTEXTO POLITICO ADMINISTRATIVO: Es necesario precisar que conforme al
articulo 79 de la Constitucion Politica, consagra que: “todas /as personas tienen derecho a gozar
de un ambiente sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que
puedan afectarlo. Es deber del estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar
las areas de especial importancia ecolégica y fomentar la educacion para el logro de estos fines”.

Se hace necesario precisar que el articulo 44 de la Ley 99 de 1993, y el Decreto 1076 de 2015
Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, define en el articulo
2.2.9.1.1.2. que: "En el evento de optar el respectivo Consejo municipal o distrital por el
establecimiento de una sobretasa a favor de las Corporaciones Auténomas Regionales o de
Desarrollo Sostenible, los recaudos correspondientes efectuados por los tesoreros municipales y
distritales se mantendran en cuenta separada y los saldos respectivos seran girados
trimestralmente a tales Corporaciones, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
terminacion de cada periodo.”, esto en virtud del articulo 317 de la Constitucion Politica.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO (DEMANDA)

De acuerdo a la informacién generada por la herramienta de visualizacion del analisis de la
demanda del MAE del SECOP I, la Corporacion, entre los afios 2022 al 2024 realizé un gasto
total de $110.727.920.770 y celebro un total de 83 contratos similares al objeto de este convenio
y dentro de las categorias de servicios de gestion ambiental (Clasificacion UNSPSC 7015y 7710).

Vaior Total
Gasto Mensual $ 110.727.920 770" Gasto Anual
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para él analisis de la dérﬁanda.
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento
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De |guaf manera; hamendo uso de Ias herramlentas para: Ia |mplernentac:|on de: practlcas de-

Abastecimiento Estrateglco para fortalecer los procesos de compras de'las entidades: publicas,
disponible en la ‘pagina ofi cial ‘de la Agencia-Nacional de Contratacién —Colombia Compra

Eficiente . en el .link " https://www. colomblacompra gov.co/colombia- compra!modelo de- .
-abastecimiento- estrateglco se 1dentzf icé-que ‘offas-entidades “estatales. a ‘nivel: nacional,. han -

celebrado 661 contratos entre los. afios 2022 a 2024, a través de’ procesos de contratacion en

los que Ia contratacion dlrecta y Ia contratacmn espemal predommando en: relacmn a Ias
modalldades o o \ - . _

*TWATE. Tota)
’ 31 758314 Mt 80?

3 ._ + 5 Contratos ‘{u:ai.
w < Cantidad. de'contratos - Mensugl: b %1 : ‘de.contratos - Anual - .
g LT WL RN . ; :: ;&m fEMm st Y

https AN co[omb;acompra qov colcolombsa-compra/mode]o~de abasteumlento

Se reallzo una consulta de proyectos que tuweran algunas actlwdades S|mllares respecto a Ios-:
servicios requendos en el presente proceso espec;al de. contratamon y bajo esta modalidad de -
_ contratacion especial en 1a Corporac:on CVC déntro de los. afos 2022 a2024. De la anterior
consuita, se observa que con anterioridad. se han realizado procesos de: contratacion dlrecta-'
régimen especial; para: desarroliar proyectos relacionados’ con el mantenlmlento y-manejo del

. arbolado urbano para mejorar:los e!ementos naturales-del éspacio publico; implementacién de
Herramientas de MEIHEJO del Pausaje “HMF’" y sostenlmiento de areas’ restauradas a saber

‘15 16, 17, de- Santiago: de Cali :-.:':1

CONVENIO : s OBJETO T "VALOR_ PLAZO CONVIN]ENTE
Aunar esfuerzos tecnicos, -humanos.. ¥ recursos o 1. - 4
133de. - econdmicos: ‘para 1mplementar acmones de! 5:"0'8 094 661 1- 4 ggge%?gm . .SOCI?\E
2024 © | mantenimiento del arbolada urbano para: méjorar{ = L meses. COLOMBIA VIVA ;
lais condiciones: amblentales en Santlago deCaliy R
Aunar esfuérzos. técnicos, hurnanos y recursos - v, | ' FUNDACiON PARA EL .
. economicos. para implementar ~ acciones del. 3 -';DESARROLLO DE. " LA|
135de- | manejo. del arbolado urbano y-mantenimiento de ‘ © |.meses [SILVICULTURA - . LA
. 2023 |las siembras para. mejorar las. condiciones 499,795,213 | y.25 AGROFORESTERIA Y LA
ambientales de las comunas 1, 3-‘6 7"10-‘1:1 12 S dlas [ VISION' AMBIENTAL
i s 1 |:SAVIA :

s
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CONVENIO OBJETO VALOR PLAZO CONVINIENTE

Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos
econdmicos para implementar acciones de
082 de | mantenimiento y manejo del arbolado urbano 4 FUNDACION PLANETA
2022 para mejorar las condiciones ambientales en|807,079,466 | meses | AZUL

comunas 18, 20 y corredores viales priorizados
en Santiago de Cali.

Tabla 1. Procesos realizados por la CVC. Consulta realizada en la pagina web del SECOP

QOrigen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
| @vaior #ontatss i ¢ a

Modalidad de Salzccion

-
a 9 Concursa e Mé
£
ol E [ J8 on direci
s DF
5 at L L
o Siio )
> g €10
a I
9 S TR
G 2
>
TS S B B
hpiony Eianse DeE BeoElE Temanttae
Crigen Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastemmrento Estratégico — Herram[enta de visualizacién para el analssus de la demanda.
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

A partir de lo anterior, se identificé que la modalidad de seleccién mas utilizada es la contratacién
directa y la contratacion Especial. Ademas, se realiz6 la consulta en el portal web de Colombia
Comopra Eficiente, y en la Tabla 1 se presentan los datos obtenidos de la consulta realizada en la
pagina web del SECOP, para procesos realizados por la CVC.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Se tendran en cuenta los criterios que Colombia Compra Eficiente ha establecido para los
estudios de la oferta cuando se realiza el andlisis del sector, pero que, por ser un procedimiento
de contratacion directa, se simplificara el analisis de la oferta.

El analisis de la oferta se realizara teniendo en cuenta la identificacion de posibles participantes
cuya actividad economica esta relacionada con objetos similares a convenir en la presente
contratacion, y a sabiendas que ya se cuenta con una manifestacion de aporte del 30% del valor
total del convenio, y por tanto, se realizé la investigacion proveniente de fuentes secundarias
como SECOP | y SECOP Il integrados, teniendo en cuenta los codigos del presente proceso
contractual y aplicando la metodologia de la oferta dispuesta por Colombia Compra Eficiente.

Partiendo de lo dicho en el aparte anterior, se tiene que desde el 2022 hasta el 2024, se han
realizado 661 contratos, por valor aproximado de $168.000.006.063, de los cuales el 55.08% se
han desarrollado en el marco del codigo UNSPSC 7015, con una inversion de $92.534.359.871,
y por su parte, el 44.92% se desarrollaron en el marco del cédigo UNSPSC 7710, con una
inversién de $75.465.646.192.00, como se muestra en las siguientes figuras:
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Como se presenta en las graflcas antenores en el 2024 se presento un. aumento en termlnos de'
valores ejecutados, presentando ese aro:-una. partiCipac:lon de 39 75%: del monto total anahzado o
lo cual corresponde a.un crecimiento del 14,49%, respecto alainversion reallzada en.el 2023 En

* fotal se presentan 42 Proveedores especﬂ‘” camente para el Vaile de[ Cauca y que ya han

. presenta en la snguxente graffca

Valer Con!ram:lbn

Numcrn de Prowedores

42

$ 168 m;i M

" ‘Numere de Contratos

101

" Valo ferd Bsli

31 § 88770 '-"26;“? - 542M1.313 170 5.2

Con base en lo anterior, se- identlflcan algunas ‘de Ias ESAL cuya actlwdad economlca esta.
relacienada y han celebrado convenios: con obJetos S|mllares al de la presente contratacion'y, por

paracnon por si alguna otra ESAL desea ofrecer :

_tanto, se establecen los parametros-de “
aportes del 30% o mas, al valor total deI convemo

Frwe-edor
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La FUNDACION JOVENES DEL MANANA, cuenta con una extensa experiencia en ejecucion de
actividades de recuperacion ambiental, sostenimiento y manejo forestal, que contribuyen a la
dinamizacioén de los procesos naturales de regeneracién en areas afectadas por las persistentes
intervenciones antrépicas, ya que ha realizado diferentes convenios y contratos con este enfoque
y ademas, es una organizacion que dentro de su objeto social contempla entre otras actividades,
la planeacion y ejecuciéon de programas, planes y proyectos de: reforestacion, restauracion
ecoldgica, manejo de cuencas hidrograficas y ecosistemas estratégicos, areas protegidas,
gestion integral de recursos naturales, recuperacién de suelos, entro otros; todas estas
actividades relacionadas con el objeto del convenio.

Los recursos que comprometa la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién
internacional, de lo cual tiene que dar fe en su certificado de aportes; no obstante lo anterior, para
dar cumplimiento al dispositivo normativo del inciso 2° del articulo 5° del Decreto No. 092 del 23
de enero de 2017, se establecen criterios que permitan a la entidad publica comparar
ofrecimientos, en caso que otra ESAL presente ofrecimiento de aporte del Treinta Por Ciento
(30%) o mas del valor total del Convenio; ademas de establecer la documentacion que debe
aportar para el efecto de la celebraciéon del Convenio de Asociacion, resultado de este
procedimiento especial, tal como se expone en el Capitulo Il del presente documento.

ANALISIS DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 establece la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacién, los riesgos asociados al sector del proceso de
contratacién objeto del presente analisis, los cuales podrian llegar a presentarse durante todas
las etapas del proceso de contratacidn, por lo anterior, se evaluaran los riesgos y la forma de
mitigarlos, siguiendo los lineamientos del manual para la identificacion y cobertura del riesgo en
los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente. Este analisis se realizara
en el Cuadro de Matriz de Riesgos del Capitulo Il del Estudio Previo del presente documento.

CAPITULOII
ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Municipio Santiago de Cali, actualmente esta distribuida en 22 comunas, en las cuales se
extienden espacialmente el arbolado y las palmas de la ciudad, el Plan de Silvicultura Urbana
adoptado por la Entidad Territorial mediante la Resolucion No. 1530 del 2019, establece que mas
del 42% de las especies estan ubicadas en los andenes (la mayoria de cuyas zonas verdes han
sido endurecidas), el 32% en parques y separadores viales, el 12% en escenarios deportivos y
culturales, el 5% en rondas de canales, el 3% en las rondas de los Rios naturales y canalizadas,
y el 6% restante se reparte en plazoletas, paseos, glorietas, corredores férreos, bulevares y
bahias de estacionamiento.

Entre las principales problematicas ambientales con el referido Plan de Silvicultura Urbana en
Santiago de Cali y la actualizacién del Censo arboreo, desarrollado en el afio 2023, determina
que aproximadamente 7.000 arboles secos y 5.000 en riesgo por el precario estado fitosanitario,
establecimiento y proliferacion de especies invasoras y cada uno de los arboles evaluados en el
censo fueron individualizados mediante registro Unico con nimero de identificacién (ID) vy
coordenadas de precision. El 70% de la ciudad esta inmersa en islas de calor por la ausencia de
cobertura vegetal, ademas de otros impactos negativos por la construccién de obras civiles que
desplazan las zonas blandas de la ciudad; con el fin de mitigar este impacto generado por las
intervenciones antes mencionadas, se ha desarrollado la siembra por reposicién de ‘plantones,
los cuales requieren de sostenimiento constate para que estos individuos arbéreos se
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establezcan Y. Iogren Ilegar a un. estado i SlOlOQICO que toleren Ias mclemencla chmahcas y Ias-

intervenciones’ antroplcas

En Santlago Cal| a: traves del DAGIVIA en uso de competenc;la funcmnal ‘g8’ ha venldo- .
adelantando evaluaciones del riesgo derivado de-la dimenaza dée volcamiento de arboles y'la

posible afectacion: de ‘elementos. expuestos (personas; btenes muebles, ‘viviendas, ‘obras ‘de
infraestructura publtca y- privada) en:las- dlferentes ‘comunas deldrea urbana de la: czudad

considerando como factor detonante la ‘ocurrencia- de- lluvias: fuertes Yo que el IDEAM, en su. -
proyéccion indica que, en los proximos.tres meses; ‘|los niveles de: humedad enlos suelos: de gran-

parte del pafs podrian aumentar de manera: progreswa debido ala mtensrf icacion de las-lluvias
envarias regxones En:particular, en el norte dela region Caribe; es comun que: Ias preclpttacmnes
se tornen mas frecuentes y abundantes a partlr de medlados de mayo s = R

El aumento sostemdo en: Ia humedad del suelo sumado conla: predlcmon de lluwas-,j'podna'
detonar fenémenos asomados a: ccndlcmnes meteorologmas extremas; Entre estos eventos: se

incluyen deslizamientos ‘de- tierra; inundaciones, crecientes ‘subitas; “avenidas tefrencial

descargas eléctricas y: vendavales los cuales pueden generar |mpactos en Ia mfraestructura os-_ L

ecosmtemas ylas: comunldades

-Por-lo anterior, ‘¢on Ia EJGCUCIOH det: proyecto porZonas; se pretende Iograr la. recuperacmn e '

amblental de dlferentes comunas: de Ia cludad a traves de Ia mtervenc:lon de arboles en gestlon

romp|m1ento de pawmento Y Ia suembra de lndlwduos arboreos me]orando Ia oferta ecossstemtca’_
de la ciudad; diagnostico y-tratamiento de: arboles priorizados en la ciudad: ‘Cada una de estas:
intervenciones se ha’ mdlwduallzado con'la’ entrega deinformacion. especifica de'los individuos®
forestales a. mtervenlr a saber ID coordenadas de preC|S|on informaczon dasometrlca v

taxonomica. - v e e U e L e

Debido a la alta demanda de mtervencaones en a!gunas comunas y a Ias ilm[taC|ones de tlempo ’

es posible que serequieramas de una organizacion en una misma comuna; aunque en individuos

diferentes ya identificados. Todo esto en ‘el marco de una concertacion y pamclpacion activa de -
los actores involucrados, o que: permltlra un efecto positivo enla calidad:de vida de la comunidad,.

en el goce y disfrute de un- espacm publlco que ofrezca UNos: mejores servicios ecosistémicos,
adicional a. esto, .disminuir el riesgo generado. por: el arbolado urbano y m;tlgar Eas aitas
temperaturas generadas por el def|C|t de cobertura vegetal

) Que el Acuerdo 0353 de 201 3 por medlo del cua! se: adopta eI Estatuto de Sllwcultura Urbana del

entonces’ Municipio ‘de- Santlago de - Cali, la-arborizacion. urbana: 'sera- ob]eto de un-manejo .

silvicultural ‘por parte: Departamento Admmlstratlvo de Gestion -det:Medio- Ambiente DAGMA:
siendo esta -institucion. la- encargada: ‘de: determinar la- poblaclon arborea objeto: de-manejo

silvicultural, portanto, ésta entregadla _CVC la: informacmn necesana para la mtervencton en, el ‘

arbolado urbano:de Sant[ago de Cali.

- Dadaiaimportaricia de implementar un tratamlento adecuado y oportuno a los arboles en; gestlon‘ -

- del riesgo, se planteala necesidad de adelantar un’ proceso de‘contratacion enel que se’ reahcen_ ’

las actividades de manejo- de}l arbolado urbanoipara ‘1;,:2 e corredores: viales priorizados ‘en’ :
Santiago de Cali. por lo tanto; resulta. pertmente y oportuno contar con-las: ESAL que conocen el
manejo ambiental-y tienen dlsposmlon de prestar su concurso técnico, ‘humano'y econémico para'
contribuir a |a realizacién de-esta: tarea que se enmarca en: Ia gest[on del: nesgo ocasmnado por-

el arbolado urbano, - . ... i . :

c oy
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES

21. OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos econdmicos para la
recuperacion del arbolado urbano e intervencidon de arboles en riesgo para mejorar las
condiciones ambientales en las Comunas 1, 2 y Corredores Viales Priorizados en Santiago de
Cali

2.2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE

2.2.1. ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES - POA: El POA de la
ejecucion, debe contener como minimo los siguientes aspectos: componentes y
actividades previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida, meta y
su distribucion temporal, ponderacion de componentes y actividades. Para la
formulacion del POA se deben considerar las actividades, metas y flujo de recursos
del convenio, el cual sera aprobado por el supervisor designado.

2.2.2. ELABORAR LA PROPUESTA METODOLOGICA: La cual debe contener la
identificacion del problema, los objetivos del proyecto, el enfoque metodolégico
(cualitativo o cuantitativo), la descripciébn de las actividades, el cronograma, los
recursos necesarios, entre otros. En general, es explicar de una manera detallada
como se va a ejecutar el convenio.

2.2.3. REALIZAR SOCIALIZACIONES: Se deberan realizar dos (02) jornadas de
socializacion y divulgacién de las acciones contempladas del convenio, con
comunidades priorizadas, actores institucionales (operadores de las redes de servicio
publico), actores sociales locales (J.ALL.,, J.A.C.,, Comités Ambientales y Gestores
Ambientales, entre otros); la programacién de estas reuniones debera ser entregada
previamente a la CVC.

1.1.1. REALIZAR EL MANEJO DEL ARBOLADO URBANO: La Corporacion por medio del
convenio de asociacién hara el manejo silvicultura (tala y extraccion de raices con
tocones) y ejecutara las siguientes actividades silviculturales:

RANGOS | CANTIDAD | TOTAL
A. TALA
Arbol con altura maxima de 12 m 154
Arbol con altura maxima entre 12 my 18 m 50 215
Arbol con altura mayora 18 m 5
Alta complejidad 6
B. EXTRACCION DE RAIZ
tocon menor 0,6 m 55
tocon mayor 0,6 m 22 -
A. Tala de arboles en gestion del riesgo. La entrega de los arboles en gestion del riesgo,

analizados en el censo arbéreo 2023 e identificados mediante nimero Gnico ID y coordenadas
de precision. Las actividades relacionadas con la tala de arboles en riesgo, se deberan realizar

bajo parametros de seguridad y protocolos de tala de arboles, en los que se incluyen las
siguientes actividades:

A1. Inspeccion de los arboles: evaluacion previa que debe realizar un ingeniero forestal sobre
el estado de los arboles para valorar el riesgo y establecer las acciones de manejo silvicultural
mas apropiadas desde el punto de vista técnico y ambiental. Es importante advertir que se trata
de arboles urbanos, que ademas de garantizar su estructura corpérea, se debe facilitar su
desarrollo dado que brindan servicios ambientales.
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A2. Tala Ehmmacnon de los arboles que _ __ncuentran en confllcto msalvable en el espac:o.
urbano o que presentan problemas fisicos y. sanitarios que generan riesgos inminerites para la: -
ciudadania. Eltocon se debe dejara ras del piso v: dejarlo picado para evitarrebrotes. La tala.de: -
los individuos arbdreos en pie debe realizarse de manera:controlada y:seccionada; iniciando por: -
‘las ramas y finalizando: por &l fuste quedando este uItlmo ¥ Ias ralces que sobresalen cortadas a '
-nlvel del suelo . . :

La tala de los arboles Impllca la’ reahzacxon de’ [as sngulentes actlwdades pnncnpales
» Confirmacion-del equipo operatlvo admmlstratlvo y-social. :
Somahzacmn y dlvulgaclon de Ia actlwdad con actores comumtarlos

direccionar su cald'f N o
. Levantamlento ,

© éjecucion, reglstro fotograflco etc)
. Recoleccmn y: disposicion de re3|duos ‘en smos autonzados
.. Elaboracmn Y presentacmn de: mformes requerldos

A3. Acoplo y: replque Qtras' deno_ aci _"'ne __:tecmcas para la actlwdad-i

eliminacion o tumba de a boles ylo arbustoﬁ 'n ple

y realizar son” apeo,

Recoleccién de ios resmiuos resultantes de Ias labores’ anter;ores y'acomodamlento en’ smos-- o
donde se facilite el repique de. follaje y:de ramas; dependlendo del-didmetro-de |as mismas; esta .

operacion debe hacerse.con motosierra’ o herramlentas adecuadas;para éste tlpo de ‘actividades.

A su vez, |os residlos replcados de er: oplados en sitios donde se"facﬂ_l'te sufrituracion -

con el Chiper y su recoleccion para su'dlspOSIClon final por parte de!ﬁejec':utor dejando la- zona"' -
donde seintervino;. totalmente ilbre de re5|duos . - Lot

“Ad. Recoleccwn 'z dlSpOSlGIOI’] Flnal El: materlal debe ser retlrado v transportado al smo ‘de

disposicién final ‘autorizado, en’ur’ plazo maximo 24 horas despues de efectuada la tala, =
cumpliendo-con la normatividad: vrgente para esta actsv:dad Queda totaimente proh|bxda ia venta-“'
yfo quemad de dtcho materlal L L _ '

B. Extraccmn de_ raices. i ' _
Para realizar la extraccion de. las rafces'prewamente se debe evaluar el estado de redes
subterraneas de SEI’VIC{OS publicos.
- Aisfamiento-del area:de:intervencion: : e e % B _
- Demolicién. del. -espacio” suf"mente de conformacmn del alcorque que debe obedecer R
minimo.a un areade un metro: por un: metro. - : .
-. Extraccion-y.acopio de 'manera transﬂona de Ios detrltos resultados de Ia mtervenclon
- Excavacion del sustrato alrededor de !a ralz con cmdado de: no: afectar redes de serwmos
" plblicos.
- Corte de tocdn y extraccmn de [a raiz'con motos&erra hasta donde sea p05|bie
- Repique de: raiz en. el subsuelo: con herramzentas manuates ‘como- p|cas--.
despeqando el area efectiva del: ‘hoyo: " S ;
- Adecuacion: del orificio del- tama 10 d_ un metro de ancho por un metro de Iargo po"' un '-
metro de profundo S T R ; SRR

hachas.. |
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Rellenado de hoyo con tierra negra con una cantidad correspondiente a un metro cubico.
En caso de afectar andenes deberd adecuarse los bordes del espacio dejado para
sembrar el arbol, se adecuara el andén en las mismas condiciones encontradas.

Retiro de escombro generado y disponerlo adecuadamente en los sitios adecuados para
este.

ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL.:

El Conviniente debe implementar el plan de seguridad industrial y salud ocupacional conforme a
la normatividad vigente en Colombia. Cabe anotar que éste se debera ajustar a las tareas
especificas a desarrollar para dar cumplimiento al objeto contractual; se deben implementar los
formatos y registros que den cumplimiento con el Plan SISO. Cumpliendo con los aspectos
basicos legales relacionados en el ANEXO 8.

2.3. INFORMES

A)

B)

C)

Informes ejecutivos: Estos informes se presentaran mensualmente el Gltimo dia habil de
cada mes, deberan reportar la informacién requerida por la CVC para diligenciar el sistema
de seguimiento de la gestion corporativa (SIGEC). Se entregara en medio digital y el
supervisor delegado le suministrara al Conviniente el formato para ingresar la informacion.

Informes técnicos de avance: Se debe presentar los informes técnicos de avance segin

los desembolsos programados, este debera contener minimamente:

e Introduccion. |

e Una tabla resumen de las actividades, con los productos exigidos, meta programa,
meta cumplida y sintesis de cada accién realizada.

e Las actividades del convenio, sus avances, especificar y detallar las acciones
correspondientes a las exigencias del pago, poblacién participante, incluir registro
fotografico rotulado con el nombre de la actividad, del grupo; registros de asistencia,
oficios de convocatorias para las reuniones de socializaciéon y de las convocatorias
que se realicen; actas con letra legible de todas las reuniones que se lleven a cabo,
entre otros.

e Anexar los verificadores requeridos en el convenio para el pago.

e Se debe presentar el informe impreso original (a doble cara) y una copia en digital,
radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.

Informes financieros: Cada informe técnico debera estar acompariado por un informe
financiero de la ejecucién presupuestal, elaborado por Contador Publico, aprobado y
firmado por el representante legal, en el cual se determinen los gastos discriminando cada
uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial tanto del aporte de la CVC como
de los aportes de contrapartida.

Para |a aprobacién de transferencias por parte de la CVC, debera mostrarse una ejecucion de al
menos el 90% de la transferencia anterior.

Con base en los rubros definidos en el presupuesto del proyecto, incluida la contrapartida, la
ESAL debera presentar informe contable soportado en el libro diario y consolidado final con
soportes anexos. La supervisién entregara un formato para la presentacion del informe financiero.
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" Dicho mforme fmancnero debe tener Ios soportes contables con Ias especrr' cac:ones que para '
tales documentos ex;ge ei Codlgo de Comerc:o tanto del a_|porte de Ia CVC como de Ios aportes o

Informe ﬁnanmero de recursos e]ecutados debldamente t‘ rmado
Matriz detallada y-consolldada de eje‘_cucnon contable y fi f nanmera'

‘!:i’

“en el presupuesto aprobado para el caso de !os contratlstas presentar eI comproban :
rembo a satlsfacmen a Ios contratlstas a su cargo debldamente flrmados L

Comprobantes de pago reallzados
Facturas-detalladas e___tos productos que se adquleren g R
Copia de todos Ios contratos generados para la ejecucion del cony e
pensién y ARL: del personal contratado de acuerdo con Ios reqwsﬂos de Iey y d:Ilgenmar; o
formato. . i ' ‘
o Soportes detaltados de Ios pagos efectuados por concepto de Ia contraparﬂda' P A
s  Certificacion del.revisor fiscal. que. soporte €l cumpllmlento de la organlzamon con Ios. _agos _
de seguridad somat de personal vinculado. para el desarrollo del.convenio.. _
+ Conciliacidn, soporte: Yy conS|gnaC|on delos- rendlmlentos flnanmeros-- -'de Ios recursos -
- aportados por la CVC én caso de. que estos sé generen y- entregar [of "sopcf)rtes respectlvos -
para la:entrega de cada désembolso del. aporte de CVC. ' '
» Certificacion de contrapartld }ecutadas en el perlodo de reporte (dlscnmmar rubros porl
‘ concepto) R S S e ST : _ _

Cuaiqwer cambio en e! presupuesto |n|0|al debera er aprobado po_."'a CVC antes 'de ia ejecuclon
de las actmdades que |mpllca an Ia va _aC|on '

Silos mformes no son aceptables 0.no s0n totalmente satisfactonos por algun motlvo Ia CVC se. :
reserva el derecho de realizar el pago correspond:ente ala sngmente transferencra hasta que se .
‘ ='reahc:e:n jos aJustes requer[dos e : o

D) [nforme Tecmco Fmal Se refiere a Ia descnpmon Yy anahs;s de ias actwt_dades SR
_ desarrolladas: Ios resultados obtenldos y los: productos que se entregan’ por cada actividad®
““acorde ‘con lo. requendo en el convemo _ Su estructura _debera contener como mlmmo Io 5
; 'siguiente: : . e ; SO
e . Introduccion U S 5 _ “ -
Cuadro resumen de. la ejecumon de Ias actlwdades del convemo con Ias metas programadas;
y-metas cumplldas . . . R . e . .
‘Metodologia. - - \ R |
e Actividades desarrolladas soportadas con fotos y Ios anexos relamonados (Ftchas --tecmcas
_bases dé datos). - _ I e e L
+ Resultados obtentdos _ :
.-Conclusmnes Y recomendac:ones R e gl S _
Fichas de las mtervenc:ones desarrolladas en eI convenlo exped|das por el SOFTWARE'
GAMAU. : A . : _ _ -
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e Anexos - verificadores (oficios de convocatorias, actas, documentos, listados de asistencia,
informes de los profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarrollados,
entre otros).

Del informe técnico final se entregaran un original impreso y una copia digital radicado con oficio
dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.

2.4. ACTIVIDADES GENERALES A ADELANTAR POR LA CVC

» Aportar los recursos financieros requeridos para el desarrollo del convenio segun lo acordado
por las partes.

» Hacer seguimiento y evaluacion de la ejecucion del convenio, asi como el recibo de los
trabajos realizados acorde a las especificaciones y condiciones establecidas.

» Dar crédito a las partes en todo el material divulgativo y técnico que se produzca en desarrollo
del convenio y en los productos de este.

» Nombrar y ejercer la vigilancia y supervisién del convenio

2.5, OTRAS ESPECIFICACIONES GENERALES DEL CONVENIO

Plazo de ejecucidn: El plazo estimado para la ejecucion del convenio sera contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

Lugar de ejecucion: Las actividades del convenio se llevaran en el Distrito Especial de Santiago
de Cali.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL CONVENIO

El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo, para que con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucién, se asocien con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos
y funciones que les asigna a aquéllas la ley, cuando dispone: “(...) CONSTITUCION DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas laley”. (...)"

Segun lo establecido en el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, las Corporaciones Auténomas
Regionales son entes corporativos, de caracter publico, dotados de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargada por la ley de administrar, dentro de
las areas de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender
por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del
Ministerio del Medio Ambiente.

El numeral 6° del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, facuita a las Corporaciones Auténomas para
celebrar convenios con las entidades publicas y privadas con el fin de ejecutar de la mejor
manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden al ejercicio de funciones
administrativas, estableciendo: “(...) Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras
entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. (...)"
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.EI Decreto 092 de 2017 en‘su artlculo 5% determma’ “( ) An‘fculo 5. Asocrac:on con entrdades pnvadas-

sin animo’ de- lucro-para- cumplir actfwdades propias delas’ Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que - -

Celebren entidades privadas sin -4nimo-de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales: para‘el desarroﬂo

conjunto de actividades relacionadas con fos cometfdos y. funciones que a estas Jes. asigna la- Ley a-los: que hace

referencia‘el articulo 96 de fa Ley 489 de-1998; no estaran su;etos a competenma cuando la.entidad sin-animo de lucro
comprometa recuisos en dinero para fa e;ecuc:on de esas. actividades en-una proporcion no. inferior-al- 30% de! valor
total del convenio. Los: recursos que compromete la entrdad sm ammo de Iucro pueden ser propfos 0 de. cooperac;on* '
intemacional, : S SRR TR _ S :

Sl hay mas de .una enndad pnvada sm animo: de lucro que offezca su compromfso de fecursos en dmero para el o |
desarroﬂo conjunto de-actividades relacionadas con'los cometidos y funciones asignadas por Ley & una-Entidad Estata,
en tna proporcion no inférior al-30% del valortotal del convenio, la Entidad Estatal debe.seleccionar de forma objefiva

a tal entidad y justificar los.criterios para tal seleccion; Estos convenios de asociacion son distintos:a fos conlratos a

fos que hace referencia el artfcuio 2 yestan reg:dos por el-articulo 96 de fa Ley 489 de 1 998 y Ios amcu!os 5 6 r y 8
del presente decreto. (.. B .

Asi las cosas, es pos;ble ce!ebrar convemos de asomamon con Ent:dades sin Anlmo de Lucro a' L

los. que hace referenma el articule 96 de la Ley:"489: de- 1998, cuando la ESAL : comprometa.."
- recursos en dlnero en una proporcmn no mfenor al 30% de su valortotal

a. SOPORTE DEL VALOR TOTAL ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFECACION

La Corporamon a traves de: contratos v convenlos celebrados en anterlores wgenc:las deflnlo y
dispuso fecursos: para -objetos - 5|m|!ares a este ‘convenio, ‘los. cuales son: referéntes-para la

elaboracién.del presupuesto que se: presenta en-este Estudio Previo; por lo tantg, el valor. del ;

presupuesto se estimé.a partir de’ los ‘costos'de las actividades.a desarrollar para cumplir: conel )
objeto del proceso de contratacion espemal y obtener los. resultados: requendos tal como se

muestra en el ‘cuadro:de Presupuesto ‘mas: adelante entonces el valor.:de ‘la presente. .

contratacion- se: establece por_la-suma:de:aportes de los: copartlmpes que: ascendera

inicialmente al valor de: SETECIENTOS CATORCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS S
MiIL SEISCIENTOS: CUARENTA 'Y NUEVE PESOS M/CTE($714’ 566.649.00)" este valor: se”
enmarca dentro de los: ‘precios: historicos de contratacuon relacmnados con. el objeto del serwmo f:" -

-a contratar y se dlstribuye por aportes aS|

4.1. Aporte de Ia CVC La Corporamon Autonoma Reglonai de! Valle del Cauca CVC aporta la-
suma Quinientos. MIHOHBS Ciento Noventa y Seis. Mil Seiscientos Cmcuenta y:Cuatro Peésos M/Cte . -

($500'196.654. oo) que equlvale por aproximacion al'70% del-valor total del'convenio, los cuales L o
se ampararan con el Cettificado de” Disponibilidad F’resupuestai que ‘expida el Grupo. de-

Presupuesto de Ia Direccu)n Flnanmera c:_on_forme a la _s;_gulente IMPUTAC!ON""-‘
PRESUPUESTAL " e e e T e T :

Dependencra 10 D[recclon de Gestion Amblental i e
Area 1090: Grupo de:Intervencion Integral enel Terrltono .

Area de Responsabmdad 1090301 Grupo de‘Intervencion mtegral en ei Terrltorlo
-Programa 5: Impiementacmn de acc10nes enla zéna urbana de Call & s
Actividad 002: Realizar acciones para- el mejoramiento de dreas de espec;al |mp0rtanc:|a _
ecosistémica en la'zona urbana de: ‘Santiago.de Cali:- : '

Subactividad 5; Mejorar el arbolado urbano: (Saembra téla retlro de tocones ret:ro de espec;es‘ - '

invasoras, mantenlmlento arbéreo). - SRR SR
Fuente - [ Imputac:on Valor S
1053 osoosgzooozoosaooa. [ 500719665400
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4.2. Desembolso de los recursos de la CVC: De acuerdo con el instructivo IN.0510.01 de la
CVC, los recursos de la Corporacion seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el
Conviniente ejecutor, seguida del Nombre “CVC”, el numero del convenio y el NIT del
Conviniente, cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma
para el manejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad
financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o
que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera
exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una
contabilidad separada, con sus respectivos soportes.

Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la siguiente manera:

Primer Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos aportados
por la CVC, una vez legalizado el convenio, firmada del acta de inicio del mismo, incluyendo la
aprobacién del Plan Operativo de Actividades (POA) y la propuesta metodologica, por parte del
Supervisor designado por la CVC. :

Segundo Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos
aportados por la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervisién designada
por la CVC, del informe parcial de avance con los parametros exigidos por el protocolo de
recepcion de informacion geografica, en el cual se demuestre un avance minimo del 60% de las
acciones concertadas en el plan operativo de actividades, y la ejecucion del 90% del primer
desembolso y entrega del informe financiero con los respectivos soportes.

Tercer y ultimo Desembolso (final): Equivalente al diez por ciento (10%) de los recursos
aportados por la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervisién designada
por CVC, del informe final con los parametros exigidos por el protocolo de recepcion de
informacién geogréfica, en el cual se demuestre el cumplimiento del cien por ciento (100%) de
las acciones previstas en el convenio, y una ejecucion presupuestal del 100% de los desembolsos
primero y segundo, y entrega del informe financiero con los respectivos soportes.

Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccion por parte de la supervisién designada por
la CVC, de los productos esperados del convenio y de la verificacion en campo de la ejecucion
reportada; solo se haran reconocimientos econémicos de las cantidades ejecutadas y que
cumplan con las condiciones y especificaciones establecidas. El supervisor designado analizara
las situaciones de fuerza mayor o ajenas al control y responsabilidad del Conviniente que afecten
la ejecucion de las metas establecidas y evaluara el valor proporcional ejecutado para efectos de

desembolsos, reconocimientos econémicos o liquidacion, de ello dejara constancia en su informe
de supervision.

4.3. APORTE DEL CONVINIENTE: La ESAL compromete recursos en dinero, en proporcion no
inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, correspondiente por aproximacién
a la suma de Doscientos Catorce Millones Trescientos Sesenta y Nueve Mil Novecientos Noventa
y Cinco Pesos M/Cte ($214°369.995.00), para lo cual presentara certificacion escrita en la cual
haga constar la suma de dinero con la que cuenta y esta certificacién debe ser suscrita por el
Representante Legal y su Revisor Fiscal en caso de tenerlo de acuerdo a su Certificado de
Camara de Comercio vigente, o en su defecto debe suscribirlo con su Contador Pliblico titulado

y debidamente registrado en la Junta Central de Contadores, con los soportes establecidos en el
Capitulo Il1.

Para el caso de presentarse un proceso “Comparativo’, por haber mas de una oferta del 30% o
mas de.aporte, la Corporacion CVC mantendra el valor de su aporte y el Convenio a celebrar,
solo se incrementara en el mayor porcentaje que proponga el Participe, si lo hubiere, y ademas,
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el Partlc:ipe debera- mdacar en que- |tem Ay valor mcrementa gse mayor porcentaje dei 30%
Vconforme al cuadro de presupuesto que se’ expone a contlnuacmn

_Desembolso ylo Pagos con Ios recursos del Convmiente Cada uno’ de los: pagos realszados.. o
- por &l Conviniente, como quiera que serael’ ejecutor del proyecto debenser soportados mediante.

facturas o documeritos equivalentes: aceptados en-el Corivenio, consolidados medlante informes: - :

financieros debidamente suscritos por su. Contador o Rewsor Fiscal; segun 'sea ¢l caso y
debidamente auditados: y-aprobados-porel Supewlsor del Convenio desugnado porla CVG. El

supervisor designado por la-CVC, vigilaraque los recursos. aportados por-la: ESAL ‘sean -

“invertidos de acuerdo con lo establecido en el presupuesto proyectado por- actividades; los

aportes de la ESAL, seran aportados de acuerdo con'la distribucién.detalladaen‘la: tabla de -

inversion, para efectos de seguimientoy control.conforme lo exige la ley; tal como'se expresa
en el siguiente cuadro general del presupuesto ‘que sold se modificara,'si alguna ESAL partlmpe-
ofrece un porcenta]e mayor al 30% y dll"la en"que ltems los: aumenta = o

Espacro en Blanco

Slgue Cuadro de Presupuesto Arbolado Urbanouf-.-__;.-":r f;
Comunas 1, 2 y Corredores Vlales Prlorlzados o
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5, PERFIL DEL CONVINIENTE

Se requiere- contratar con una Entldad Prlvada san ammo de Lucro-ESAL de reconocnda_;
idoneidad, que cuente coh un: equo de trabajo |doneo y que tenga experlenma en Ias Iabores a-

reallzar

La Entldad Sin Anlmo de Lucro debe ser: |donea para la e]ecucmn deias actlwdades y gozar de ’ -
buena reputacion én-labores:coniunitarias de esta naturaleza; y tener: exper:encga en. Ia EjECUCIOI"I" Lo

de proyecios. para lmplementar practlcas sﬁv;culturales

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Decreto. 1082 de 2015 _d
de distinta magnltud en-el logro de los ObjethOS del: Proceso de Contratacién-o-en la ejecucmn

de un Convenio. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6:3 dél Decreto 1082 de 2015, establece quela
Entidad Estatal debe: evaluar el Riesgo ‘que el Proceso de- Contrataclon representa para‘el .
cumplimiento de sus‘metas y ObjetIVOS de acuerdo con Ios manuales ey guxas que para el efecto-‘_,ﬁ L

expida Colombia Compra’ Efl(:lente e S Coam b

Frente ala contratacmn que: pretende satlsfacer la Corporacuon se procede a eva!uar Ios nesgos
y la forma de mitigarlo, siguiendo-el. “Manual parala [dentlflcac:on y Cobertura del Rlesgo enlos

" Procesos de Contratamon M-ICR: 01 éxpedrdo por Colombla Compra EflClente conforme aI
siguiente cuadro de matrlz de nesgos L e : :

_e' Riesgo como un evento que puede generar efectos adverses y. :

Espacm en Blanco

et
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: HMASTEL mduldamw .

¢ada uno de los 5|gu|entes amparos

a. ’-Cumpllmlento Cuyo vaior asegurado sera por el vemte por c:ento (20%) del valer -'totalfdel.: o

convenio, y su vigencia sera por un:término gue cubra-el plazo d'ejecucion. del’ convemo yseis -
(8) meses mas, contados a'partir de la fecha de expedicion de:la poliza; . )

b. Buen manejo ‘e’inversion-del. primer ‘desembolso: Cuyo. valor asegurado sera. po
por ciento (100%) del valor rembrdo por dlcho concepto, y su vigencia sera pot el pla:
-ejecucién del convenio. Y sets (6) meses mas el cual se contara a. partir de Ia-_f

~ ‘expedicion de la. pohza

¢. Calidad del servicio: Constltmda por el velnte por cnento (20%) del valor total del o
con una vigencia |gua1 al plazo de ejecucion del convenio y.un (1) ano mas contado
deE acta de. rembo a entera satlsfacc|on por: e[ Supemsor :

. Responsabmdad C|V|l Extracontractua! EI valor asegurado para todos fos amparos d -
péliza- RCE no debe ser inferior a Dosclentos Saianos Minimos: Mensuales Legaies Vlgentes-_'

(200 SMLMV) al momento de’la expedlmon de la: pohza La: wgencra ‘de esta’ garant:a se
otorgaré por todo el penodo del plazo de ejecumon ‘del convenio y debera contener ademas‘;-*- -

de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los amparos contemdos"en-_ o
el numeral 3%del articulo 2.2, 1 2.3 2 9 del Decreto 1082 de 2015 o : L

Dentro de los cinco: (5) dlas habﬂes srgulentes aI perfeccnonamlento del convenlo o a la entrega'?_" :
" de la copia dela.minuta que adlcmna el mlsmo EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC Ia_
garantia de cumpllmiento e . . : _

En el evento de- concederse prorrogas en eI plazc para la EJECLICEOI’I deI convemo o celebrar
actas de adicién, se procedera asi; 1) Si'es’ prorroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la

poliza tnica en los- correspondlentes nesgos amparados en el mismo término de la’ proroga -
autorizada. 2) Sies aumento del valor.del-convenio; ‘aumentara el. valor de los resgos: amparados_
en la garantia-dnica y:-otorgada en igual proporcion. Para adigionar o prorrogar la: garantia Unica ..

de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5-dias:habiles a

partir del perfeccmnamlento de Ea adlcmn at convemo oa: Ia entrega de la copla de la mlnuta quef_'. B

adiciona al m|smo

En el evento en que por cualquner motlvo Ia CVC haga efec:tlva la garant;a cons’ut da; 'el'.._'-’" |

CONVINIENTE se comprometera a constituir’ nueva garantta en la proporcmn y-por el termlno
respectivo amparando ei riesgo correspondlen A
primas de la’Garantia Unlca eX|g[da en: el Convemo sus prorrogas causadas por amphacnon'en.
tiempo y/o valor Lo P . .

Asi mlsm‘ -asumird a-su costo; el pago- e_las" L

Para efectos de hacer efectlva Ia garantla se; dara apllcacmn al procedlmlento establemdo en eI
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el mcumphmmnto yse ut:llzara el total del monto;_-.ﬁ-_"' ,

que amparara el riesgo, cualquzera sea el mc ' mpllmlento
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8. NO APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES

Al presente procesos de selecciéon ESAL, no se encuentra cobijados por acuerdos comerciales,
por el procedimiento de seleccion, como quiera que el proceso de vinculacion via Convenio de
Asociacion es de Régimen Especial y las normas reguladoras de manera directa, no son las del
Estatuto de la Contratacién Publica, tal como se explico en el numeral 3 de los fundamentos
juridicos para la celebracién del convenio, en este procedimiento no rige la aplicacion y/o
verificacion relativa a la informacién de los tratados vigentes en materia de contratacion publica
y por tanto se encuentra excluido del capitulo de compras publicas, contenidas en el Manual para
el.manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion. Version M-MACPC-14.

8 SUPERVISION DEL CONVENIO

El convenio para suscribir sera supervisado por un funcionario de la Corporacién designado por
la Direccion General, quien realizara el respectivo control 'y seguimiento técnico, financiero,
juridico y contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervision e
Interventoria de la CVC, y en las demas normas concordantes.

10. INDEMNIDAD

La ESAL se obliga a mantener libre a la CVC, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

11.  CESION

La ESAL no podran ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento y autorizacién
previos, de manera expresa y por escrito de cada una de las partes firmantes del convenio.

12. NO VINCULACION LABORAL

El Convenio de Asociacion no constituye vinculacion laboral alguna entre la CVC y los contratistas
que se deriven del presente convenio, por lo tanto, no habra lugar a ningln tipo de reconocimiento
ni al pago de prestaciones sociales por parte de la CVC.

13. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR

Con base en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el Articulo 28 de la Ley 1450 de
2011, y con el Articulo 10 de la Decisién Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales de los
resultados que se deriven del presente convenio seran compartidos de acuerdo con los aportes
de las partes y los derechos morales seran reconocidos por parte de la CVC a la ESAL (Art. 30
Ley 23-1982).

De acuerdo con ello y en relacién con los Derechos de autor, se llegard a un mutuo acuerdo
respecto a la exposicion de los resultados objeto de este convenio, bien sea en eventos publicos,
reproduccion, distribucion publica de ejemplares o copias del material mediante la venta,
arrendamiento o alquiler (articulo 20, Ley 23 de 1982, en concordancia con el articulo 12,
modificado por los art. 5y 30 de la Ley 1520 de 2012 “Proteccion Juridica del Derecho de Autor”).
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| CAP[TULO m e A e
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
- .- ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO- ESAL- .

El ar’nculo 5° del Decreto Reglamentarlo 092 de 2017 establece que cuando ex;sta una _entldad'- - |
privada sin animo’ ‘de lucro- ESAL, que: comprometa recursos’en dinero’ como ‘minima.del-30%:del - .

- valor total‘del proyecto, no éstara sujeta a competenma Los recursos que- compromete da
entidad sin-animo de:lucro pueden- ser propios.o de cooperacion-internacional; de (o cual tiene.
- que dar fe-en su certlf ¢ado de. aportes no. obstante lo-anterior; al observarse enel “estudlo.-de fa
oferta” del’ Analisis ‘del’ Sector que: ex:sten ‘otras, ESAL: ‘que podrian: eventualmente ‘estar
mteresadas en partucnpar con-el aporte mirimo.del 30%,. y para dar. cumplimlento al dlSpOSltlvo-_

- normativo-del inciso 2% del articulo 5° del Decreto No 092:del'23 de: ‘enerode 2017 'se'establecen - -

criterios que: permitan a la ‘entidad - publica’ comparar . ofrecimientos, ‘en caso que - otra 'SAL_'
. presente ofrecimiento’de aporte del Treinta Por Ciento: (30%) 0; MAS del valor total: del Convenio; -
ademas. de. establecer la documientacion ‘qué-debe aportar.. para ‘el-efecto deila’ adelanta

eventual procedlm[ento comparatwo para_la celebracmn del Convemo de: Asomacmn' resultado - -

de este procedlmlento

Para el presente proceso es. prec:[so destacar que se ha recnbado mamfestac;on y. compromlso'de__- 5 _'
aporte del Treinta Por Ciento (30%) del valor:total del Convemo por la Entidad Sin: Animo de

Lucro: FUNDACKON JOVEN ES DEL MANANA |dent|f|cada conel Nit No; 805 028463, por tanto -
inicialmente sera:con ella que se celebre el respectlvo convenio de-asociacion; por’ tanto; en este-‘
Capitula lll, se establecen criterios: que:le permltan a la-entidad: pubhca verificar'y: comparar. los
requisitos que debe- cumphr las ESAL, ademas de:establecer la. documentaclon que se’ debera'
aportar para el efecto de: un eventual proceso comparatlvo a saber ' -

REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR PARA. :
- EL PROCESO, 'YA: SEA COMPARATIVO 0'-:'CELEBRAR EL CONVENIO DE MANERA :
: DIRECTA (Evaluaclon Tecmca) TRTARN : T

1. _ CERTIFICABO DE APORTES EN DINERO En el cual conste eI comprom[so de aportar .
los recursos en dinero en proporCIon no inferior-al treinta por ciento (30%)-del valor total"del .

convenio. Para o cual debe: presentar: certlflcado de-aportes firmado: por el: Representante Legal'_iz-_" S
con su Revisor Fiscal.o Contador; segunlos casos de Ley, en el cual se debe especmcar Ia forma AR

en que sera. dlstnbwdo por actlwdades (Anexo 1)

: AdlClonaImente las ESAL para demostracmn de dlsposmlon de recursos economncos pare'el’ R
aporte, deberan. aportar certificacién’ de ‘saldos disponibles: de ‘cuenta: de. ‘ahorro o-corriente . .

‘expedido por la entidad bancaria, financiéra y/o-cualquier otra forma. de certlf jcacion de-caracter:
comercial.que genere certeza dela exnstencna
la ejecucion del objeto del Convenlo de Asoc:acmn tales como estados fir nanmeros carta cupos.

flujo de dinero o de recuirsos propuestos para

de endeudamientos; cupos de: credlto ‘etcl; yisivel aporte es con recursos de cooperaclon, o

mternacxonal Ia documentamon pertmente que soporte Ios mismos.

2. . INDICADORES DE LA IDONEIDAD Se vern‘"cara Ios Stgulentes aspectos para valorar Ia.'

idoneidad:de-ia ESAL asi: Correspondenc;a del objeto social dela entidad privada sin- animo- - -
de lucro'y el objeto del convenio a-celebrar. El Conv:nlente debe contar en sus: documentos- o

constitutivos, ylo: reformas; y/o certificacion’ de- ‘existencia’y’ representacuon legal;:que: -existe..
coincidencia entre el objeto dela entldad prlvada sin ammo de Iucro y el objeto a desarrollar en
el convenijo, - _ o _ . . _ _
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80 EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL: La ESAL debe
haber participado en la ejecucién de maximo dos (02) convenios o contratos cuyo objeto o alcance
sea afin con alguna de las siguientes actividades: Manejo de arbolado urbano y/o saneamiento
urbano, que incluya actividades de manejo fitosanitario, talas de arboles y retiro de raices en zona
urbana, proyectos socioambientales relacionados con el manejo silvicultural o forestal, cuya
sumatoria en valores sean iguales o superior al 100% del valor total del convenio de la presente
contratacioén; para lo cual debe diligenciar el Anexo 4.

Esta experiencia se probara con Certificaciones y/o Contratos acompariados de su respectiva
Acta de Entrega y Recibo Final a satisfaccién y/o Acta de Liquidacién Final del contrato/convenio;
en ambos casos deberan contener como minimo:

a) Numero del contrato/convenio

b) Nombre o razén social de la organizacién, empresa o persona contratante

c) Objeto del contrato/convenio

d) Valor del contrato/convenio

e) Actividades adelantadas en el contrato/convenio

f) Plazo de ejecucion del contrato/convenio

g) Fecha de iniciaciéon del contrato/convenio

h) Fecha de terminacién del contrato/convenio

i) Nombre y firma de la persona que expide la certificacion recibida a satisfaccion

La CVC podré verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones presentadas a través de
los mecanismos que considere pertinentes, o de solicitar los respectivos contratos o documentos
que la soporten, cuando lo considere necesario. Los convenios que se encuentren en ejecucion
a la fecha del cierre del presente proceso, no seran tenidos en cuenta para la verificacion de la
experiencia.

4. REPUTACION: Siendo la reputacién un elemento subjetivo que consiste en la
representacion mental colectiva sobre las acciones y resultados obtenidos en el pasado por una
persona u organizacion, que describe su habilidad para entregar los resultados deseados, segun
definicion de la guia de C.C.E.; por tanto, debe presentar dos (2) certificados de entidades con las
cuales ha contratado o de organizaciones reconocidas por la ley, en las que conste que la ESAL
es reconocida como entidad de buen desempefio en cumplimiento de actividades y/o proyectos
socioambientales. Los cuales se deben relacionar en el Anexo 5.

5. REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS.

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por el representante legal de
la ESAL, en la que se compromete a cumplir a cabalidad el objeto del convenio y a aportar
como minimo el 30% del valor del convenio. Igualmente, ‘debera expresar en la Carta de
Presentacion, que tiene conocimiento del documento de Analisis de Conveniencia y
Oportunidad como Estudio Previo y del Sector y que acepta todas las condiciones
plasmadas en el mismo para la seleccion del Conviniente y acepta que dicho documento
hace parte integrante del convenio que para el efecto se suscriba. (Anexo 2)

b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

c) Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si aplica, por ser hombre con edad
inferior a 50 afos.

d) Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la entidad, expedido por la DIAN.
e) Certificado de existencia y representacién legal actualizado o documentos equivalentes,
con expedicion inferior a 30 dias, antes de la fecha de la presentacion de la propuesta.
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'EI objeto soclal de la persona Jurldxca de' _ *permitlr Ia reahzac:on de las acttwdades objeto dei" L
convenio resultante; i
Fotocopia de los Estatiitos de: Ia entldad o documentos equlvalentes en caso de ser necesarlo '
para complementar informacion.. - ]
Autorizacion:por -parte: del-6rgano: competente para la: celebraclon del convenlo en caso de‘
gue el representante legal teniga restricciones. para-contratacién:. . .
Acreditar el pago de-los aportes de sus-empleados a-los: 3|stemas de salud rlesgos
laborales, pensiones y. aportes-alas Cajas ‘de Compensacién Famillar Instituto Coiomblano-- '

de Bienestar Familiar y. Sefvicio:Nacional'de: Aprendizaje (SENA) mediante certificacion

~ expedida-por el revisor flscal cuando: este exista de-acuerdo con los’ requenmnentos de Ley
o.por el representante Iegal durante un lapso no.menor a: los seis (6) meses antenores a’
dicha- certificacién o a aquel desde el'éual se hubiere constutuxdo la persona Jurldlca sin
animo- de lucro; si dicho.plazo es menor. La certificacion no-podra tener una fecha de

expedicion anterior a un-mes contado: desde la fecha de’ presentacmn dela propuesta:
(Anexo 3) NOTA: Cuando ¢! Certificado ‘se presente: suscrito ‘por revisor fiscal se- debe__;_.
aportar fotocop|a de la cedula de citidadania, tarjeta: profesionaly: certlﬁcado de vigenciade -

inscripcién y. antecedentés’ dlSClpllnarlos emltldo por ‘la: Junta Central de Contaderes deI."_-_
revisor fiscal. R

Preseritar debidamente dihgenciado el Anexo No 9 "Compromlso Antlcorrupc;on o _
Aportes Cemﬁcado de Deudores Allmentanos Morosos REDAM del representante Iegal del -
participe. - - . R : _ S : _ :

Documentos que Ia orgamzamon autorlza consultar por parte de la’ CVC

- a)p

b)

c)

d)

k)
6.

a)

b). .

la Procuraduria General (se.consulta poria: Web) o _
Certificado de Responsab:hdad Fiscal del representante Iegal de Ia ESAL expedldo por Ia .
“Contraloria:Genéral de la Repubhca (se consulta en’la-Web).. '
Certificade de Antecedentes Judiciales: del representante Iegal de Ia ESAL expedldo por Ia -
~ Policia Nagional (se consulta en'la Web) : _
Certificado ‘de medidas correctlvas del representante Iegal de Ia ESAL expedldo por Ia
Policia Nacional (se consulta-en la: Web) - .
Certificado de mhabllldades por Delltos Sexuales del representante Iegal del partlc1pe

REQUISITOS Y DOCUMENTOS TECNICOS POR LA ESAL

Propuesta técnico- economlca y metodolog[ca debldamente fi rmada por eI representante
legal de la ESAL.

=representante legalde la entldad sustentada conel: documento que acredlte Ia tenencla del

30% del valor total del Convenhio.en: dznero “Anexo 1

0
d)

7.

_Certlﬂcaclones de: Experlenma exigida: por Ia CVC
Certificaciones-de Reputamon o S

EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DEL CONVINIENTE La ESAL debera contar con un

equipo minimo requerido que posea, fa experiencia segun-perfil que se describe en ef: siguiente” .

cuadro, paralo cual debe: d|I|genC|ar el Anexo 6 y aportarios documentos que asi- l_o acredlten ‘

este personal sera con cargo a Ios recursos del proyecto aportado por CVC

:Certlflcado de antecedentes dlsmpllnarios del representante Iegal de Ia ESAL expedldo por: S :

Certificado: de- aporIes de Ia contrapamda determlnando su: dlstr[bucmn suscnto por el



‘..E
Corporacion Auténoma
Regional def Volle del Cauca

1954-2024 #MASCercadelaGente

Cuadro de Requisitos del Equipo Minimo

Cargo Cant. Perfil Experiencia general y especifica

5 afios de experiencia profesional y
Profesional en ingenieria forestal, | adicionalmente acreditar experiencia

rdinador : y i e
Coandiads 1 agroforestal, agroindustrial y carreras | especifica con la participacion en

del proyecto

afines minimo 2 proyectos relacionados

con silvicultura urbana.
Profesional en o Agronomia o | Experiencia profesional minima de 3
Profesional Ingenieria Ambiental o Ingenieria | afilos y adicionalmente acreditar
supervisor 1 Sanitaria o Ingenieria forestal o | experiencia especifica con la
cuadrillas administracién ambiental o | participacion en minimo 1 proyectos
agroindustrial y carreras afines relacionados con silvicultura urbana

Experiencia profesional minima de 2
afos y adicionalmente acreditar
experiencia especifica con la
participacién en minimo 1 proyectos
relacionados con silvicultura urbana

Profesional Técnico en Seguridad Industrial y Salud
enS.S.T. Ocupacional

Experiencia profesional minima de 2

- . : afios adicionalmen i
Profesional en sociologia o carreras Y e “acreditar

Social 1 friae experiencia especifica con Ila
i participacion en minimo 1 proyectos
relacionados con silvicultura urbana
Auxiliar
administrativo y Técnico o tecnodlogo del area financiera | Experiencia profesional minima de 2
y/o contable o carreras afines afo

El equipo minimo ejecutor debe presentar los siguientes soportes y se debe diligenciar el Anexo

6: .

a) Hojas de Vida en el formato tnico de la Funcién Publica segun las Leyes 190 de 1995,
489 y 443 de 1998.

b) Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo optado, la
fecha de graduacion.

c) Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).

d) Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios en los casos
en que aplique.

e) Cedula del profesional

f) RUT actualizado

g) Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que la
organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto (Anexo 7).

h) Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones de experiencia
debidamente expedidas por el Contratante.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario antes
de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El incumplimiento
en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el proceso.

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de trabajo
propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revisién, verificacién y
evaluacion de la informacion aportada, se tendra en cuenta una sola certificacién, dando prioridad
a la que certifique mayor tiempo de ejecucion, la cual debera tener una relacién directa con la
experiencia especifica requerida.
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La CVC, de conformidad con lo senalado en eI artlcqu 83 de la: Constltumon Polltlca presume

que toda la informacion que la ESAL allegue a este: proceso. es veraz ¥ corresponde glarealidad.. .
No obstante; 1a:CVC podra.verificar la mformamon sumrnlstrada por [a ESAL de manera dlrecta yo

‘por los medios legales: oportunos e pertlnentes

Durante Ia ejecucron deI Convenlo el Convmlente se obhgara a mantener al personal refendo -

-en su propuesta. En'caso’de: requenr de: cualquler cambio, se debe formalizar la situacion

con la CVC y-presentar la’ Ho_]a deVida del nuevo candidato(a), quien tendra que cumplir C

con el perfil a reemplazar segun; los requItos conmgnados enel presente Estudio Previo.

- Antes de cualqu:er contratacmn se debe contar con Ia aprobaclon de Ia Hoja de Vlda por
parte de la CVC : N

'8 PROCESO COMPARATEVO (SELECCION OBJETIVA)

En.el. evento en: que emsta mas de una entldad pnvada sin’ ammo de lucro mteresada en_-las’ S

actividades a-desarrollar y- dlspuesta a ofrecer recursos en dlnero que correspondan a monto no .-
inferior: o superior del'30% del valor del convenio de asocidcion a suscribir, la CVC- iniciard un

- proceso cornparatlvo para setect:lonar la. oferta mas aproplada para aIcanzar eI resultado_'

esperado. -

La(s) ESAL debera(n) cumpllr con Ios reqwsrtos senalados en el proceso COMPARATIVO de' "

acuerdo con los siguientes criterios, ‘que seran puntuables solo a-efecto de. establecerun, ‘orden -

de elegibilidad; donde duien obtenga el’mayor puntaje sera detarmlnado como Ia ESAL con: que' '

se firmara. eI Convenio de Asomamon en eI caso. dei proceso de comparacnon

En el evento de ho presentarse proceso Comparatlvo -de: todos modos Ia CvVC vern‘" cara eI’.

cumplimiento de requisitos y- documentos de Ia ESAL que aportara eI 30% del valor del Convemo
como forma de: seleccu)n objetwa Sl SR R e

PUNTAJE TOTAL A OTORGAR 100 F’UNTOS

La ESAL gue tenga mas experlenc:a especmca cemﬁcada po el va= _taI de|
sumatoria de contratos.o-convenios, de acuerdo con-€l Capltuio 3, numeral 3
Experiencia-del Conwmente del: presente documento,, se: calificara-con'el| 50 '
maximo puntaje’ de 50 puntos en: este criterio;“a‘los dernas se: les calificara | - SR
'proporc:lonalmente mediante regIa detres, sobre Ia calrflcacmn de quren obtuvo:’ L :
el maximo puntaje en este criterio.. Lk

La ESAL que ofrezca el mayor: vanr de aporte superior aI Tremta Por Clento I
'(80%), se calificara con-el' maximo puntaje de 20 puntos‘en este criterio; a los| =+ 20
‘demas se les calificarg proporcronalmente mediante. regla’ de tres sobre Ia s N R
calificacion de quren obtuvo el maxlmo puntaje en este crltarro S EREEI T R
Puntaje Subtotal ik B RO AN R LA £ | N

Paragrafo: Qu1enes no cumptan de acuerdo con los cnterlos mlnlmos estabiemdos para Ia

expenenma ¥ porcentaje de aporte tendran un puntaje de cero (0) puntos

e
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CRITERIOS TECNICOS DE COMPARACION EQUIPO MiNIMO ERREAJE
MAXIMO POR
REQUERIDO i ot

La ESAL que dentro de su equipo de trabajo incluya al Profesional Coordinador
con la mayor experiencia especifica en participacion de proyectos de
silvicultura urbana, se calificara con el maximo puntaje de 30 puntos en este 30
criterio, a los demas se les calificara proporcionalmente mediante regla de tres,
sobre la calificacion de quien obtuvo el maximo puntaje en este criterio.

Puntaje Subtotal 30

Paragrafo: Quienes no cumplan de acuerdo con los criterios minimos establecidos para la
experiencia profesional y especifica del coordinador(a), tendran un puntaje de cero (0) puntos.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario antes
de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El incumplimiento
en la entrega de los documentos solicitados imposibilitaré continuar con el proceso, con quien no
los entregue.

La ESAL debe diligenciar el formato "RELACION DE EXPERIENCIA DE LA ESAL "Anexo 4, CON
LOS CONVENIOS QUE ELLA ANEXE, PUESTO QUE SERAN LOS UNICOS QUE SE TENDRAN
EN CUENTA PARA DETERMINAR S| LA PROPUESTA ESTA HABILITADA O NO Y
ESTABLECER LOS CRITERIOS DE LA COMPARACION DE PROPUESTAS. Este formato
debera entregarse firmado por el Representante Legal de la Entidad sin Animo de Lucro o
representante convencional del Consorcios o Uniones Temporales.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de las exigencias establecidas en el
Capitulo lll. Requisitos para participar en el presente proceso: i) Manifestacion escrita de aporte
minimo del 30%, ii) Certificado de aportes en dinero, iii) Correspondencia del objeto social de la
entidad privada sin animo de lucro y el objeto del convenio a celebrar, iv) Experiencia, v) Equipo
minimo y vi) Reputacién; en concordancia con los numerales 1 a 5, en consecuencia, la omision
al cumplimiento de las exigencias minima sera declarado no habil técnicamente.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la sumatoria de la experiencia de los
integrantes deberd ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los miembros
del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia igualmente en convenios, solo se
tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que
hubieren tenido en la ejecucién del convenio.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los convenios o el porcentaje de los mismos, que
le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el
certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que
asi lo acredite.

9. INFORMACION SUMINISTRADA A LA CVC: La CVC de conformidad con lo sefalado
en el articulo 83 de la Constitucion Politica, presumen que toda la informacion que la ESAL
allegue a este proceso es veraz y corresponde a la realidad. No obstante, La CVC podra verificar
la informacion suministrada de manera directa y por los medios legales oportunos y pertinentes.
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10. . CONF]DENCIALIDAD DE LA DGCUMENTACION ENTREGADA La ESAL debera |nd|car L
cuales de los documentos aportados $on de caracter reservado e invocar las:noermas que ampara- -
dicha reserva, para asi-dar cumphmrento a lo estipulado en el numeral 4 del-articulo 24 de la:L

80 de 1993. Sila ESAL nohace pronunc:amlento expreso amparado en Ia Iey, se entenderé- que'
toda la propuesta es publlca _ R : R : .

En el caso de que las propuestas que contengan mformacmn conﬂdenmai o reservada ‘a: Ia que_-
deba darse este tratamiento.de acuerdo ala ley colombiana o ala del. pais de. origen; ‘se deberd
mformar a la Ent|dad cuales son Ios documentos de Ia oferta que gozan de reserva _

_documentos de: Ia propuesta sobre Ios cuales no 'se acredlte dlcha reserva Iegai a'qmen_ :

demuestre interes legltlmo .y-en.todo. ‘caso; la e_ntldad se reserva el derecho a revelar dlcha:.-'
informacién a sus funcionarios y, -asesores: externos con- el fin :de- verificar y_comparar las o
propuestas. Dela misma manera, la mformamon relativa.a los procedlmlentos adelantados por 2=

Entidad relacionados con'ia: evaluac:on yla comparamon hasta la’ escogencia y/o adjud:camon -
no podran ser reveladas a terceros hasta que la: Entldad comunlque e[ mforme de evaluacmn a
\traves del SECOP D T _ : S S .

La Entxdad rio sumlmstrara copla de ;Ias propuestas que se sohmten en el '.enodo de evaluacmn- .
contenido en el cronograma hasta tanto se. publlque el lnforme de evaluacmn de las: mlsmas en
el SECOP D , e s e e o

1. - CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS PRESENTADA POR LA ESAL -
° f‘Cuando la aceptac;on de mwtac:ton y/o propuesta sea presentada extemporaneamente
. La Entidad o su representante iegal se.encuentre. reglstrado en:el: boletin expedido.pot: la
‘Contraloria. General de la: Republica .como. responsable fiscal o enel Boletm de. la
Procuradurta General dela Naclon como sancionado dlsc:lplmano L
e . Cuandoel partlclpe no. siibsane, aporte documentos 0 .brinde: exphcamones correctamente :
. - dentro de! término de. traslado que le establezca Ia entidad ‘es- decw Io soltcztado por la . -
Corporacion: CVC: i nd '
. Cuando el ob]eto de la’ ESAL rio’ guarde relacmn con el objeto del convemo a celebrar o fa
- experiericia acreditadano cumple con los requisitos minimos. del capltuio HE .
) Cuando el pammpe modlﬁque altere .condicione, excluya o ‘incluya: documentos o
circunstancias que impidan la- comparacién objetiva en caso:de proceso:comparativo: '
. Cuando el valor-de los aportes en-dinero ‘ofrecido por el participe, sea mfenor al 30% de _
valor total de. convemo o'no corresponda a con Ios requ|5|tos requerldos 0 establemdos por'
: lar Corporacxon Cve. :
e -La ESAL o su representante Iegal ‘8" encuentre en alguna causal de 1nhabliltad
- Z’mcompatiblltdad o confhcto de mteres ot AR R

- 12, COMPROMISO ANT[CORRUPCION Los Proponentes deben suscnbnr el compromlso
“anticorrupcion contenido en.el Anexo 9, enel cual manifiestan. Su: apoyo irrestricto a'los esfuerzos
del Estado coIomblano contra la corrupcion: Si.se comprueba el |ncumpI|m|ento del: Proponente
sus empleados, representantes;, asesores o de: cualqu1er otra persona:que en el Proceso de:
Contratacién actie en su riombre, ‘es- causal suficiente para el rechazo de‘la oferta o para 1a:

terminacion anhmpada del Convenio, si el ‘incimplimiento ocurre “con :posterioridad . a la o

-Adjudicacion del- mlsmo sin perju;cm de que tal |ncump11miento tenga consecuencias. ad|<:|onales
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13. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuesto en el
inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La Corporacion Autonoma Regional del Valle del
Cauca - CVC, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
presente Proceso de Contratacién, en cualquiera de sus fases. o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan y a que consulten los Documentos
del Proceso en el SECOP.

14. NO APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En el presente convenio de
asociacion no se dara aplicacion a las clausulas excepcionales determinadas en el numeral 2°
del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, dadas las interpretaciones jurisprudenciales y las
orientaciones de la Guia G-GESAL-03 expedida por Colombia Compra eficiente en esta materia.

15. PRESENTACION Y ACEPTACION DE INVTACION: Toda correspondencia que se
genere en el marco del presente proceso de contratacion, hasta la presentacion y aceptacion de
la invitacion, debera ser remitida a través del Centro Administrativo de Correspondencia — CAC,
ubicado en la Carrera 57 No. 11-29 de la ciudad de Cali, y debera ir dirigida a la Direccion de
Gestion Ambiental — Primer piso del edificio principal de la CVC, en el horario de 08:00 a. m. a
12:00 p. m. y de 02:00 p. m. a 05:30 p. m. No se aceptara propuesta enviada via correo electronico
o a través de medios diferentes al aqui sefalado.

16. COMUNICACIONES: Las demas comunicaciones que se generen en el marco del
presente proceso de contratacion a partir de la legalizacion del Convenio mediante firma
electrénica, deberan ser remitda a través de la plataforma SECOP Il -
hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en la seccion correspondiente y de acuerdo con el
régimen especial.

17. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES: La CVC, puede maodificar requisitos,
documentos y/o exigencias del proceso especial de seleccién mediante adendas, las cuales debe
publicar en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m. En todo caso, se podran expedir
adendas dentro de un (1) dia anterior a la fecha en que se tiene previsto el cierre del proceso de
seleccién.

En consecuencia, sera responsabilidad de la(s) ESAL la consulta permanente del SECOP con el
fin de mantenerse actualizados de las modificaciones o cambios que mediante adenda tenga el
proceso y que puedan incidir en la elaboracién de la propuesta. Asi mismo, deberan los
proponentes revisar permanentemente el correo electrénico suministrado dentro del proceso de
seleccion para atender oportunamente las solicitudes o requerimientos que le sean formulados
por la entidad. La CVC, puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de las propuestas y antes de la asignacién y/o adjud|cacson del
convenio, las modificaciones seran publicadas en el Portal Unico de Cont

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos § | MAY

Mw‘-ow ? ?Dw‘_&i\:—’/ e :
ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGADO MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
Directora Gestion Ambiental (C) Director General ¢

Proyectd: Sergio Trivifio Tribaldos. — Contratista Profesional de apoyo DGA (
Revisé. Orlando Barreto Agudelo — Profesional Especializado - Coordinadora Grupo IIT- DGA

Archivese en: 0770-014-013-T6957 -2025
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o ; ANEXO § e RPN
MAN]FESTAC]ON DE APORTE EN DINERO POR MINIMO EL 30% DEL VALOR TOTA_
CONVENIO DE ASGCIACION CON SABS No DE 2025 :

ﬁistrito .Es.peCi.aI de S.aﬂtiaé'o _dé_'C_?l!. _ __ d82025 S

Sefiores - : T R
Corporacién Autonoma Reglonal del Valle del Cauc_:_a CVC

- Atte. Marco Antomo Suarez Gutlerrez Dlrector General
Ciudad. o R S e .

Referenma Mamfestacmn de aporte del - por: mento( . %I sl
Asocnac;on can SABS No de 2025 en'dmero con recursos proplos

- - |dent|f cado(a) con Ia Cedula de Cludadanla No
expedida .en actuando ~en. nombre: Y representamon Iegal
- ' R |dent|fcada ~con . el NIT el
- fdentlﬁcado(a) con’ la: Ceduia de, Cludadansa No L :
-~=tarjeta profesnonal N" s e , actuando: como (revisor fiscal’ 0 contador pubhco) gun-' _
consta en certificado: de exnstencfa y representac:on de entidades:sin:animo: de lucro;. expedido
por fa Camara de:Comercio:de Cali; el-.cual-anexo en .. folios; por. medlo del presente escritole
manifiesto. que-mi representada ‘esta dlspuesta a aportar el )%en Ilnero del’ valor: del
Convenio de Asociacion, cuyo objeto seria: “Aunaresfuerzos técnicos: humanos Y LECUISOS-€00N0MICos
-para la recuperacion del. arbo!ado urbano e: rntervenc:on de arboles en nesgo para: mejorar Ias cond:crones- _
ambfenta!es en fas: comunas 1 2 ¥ corredores wales pnonzados en Sannago de Ca!f e ' ”

NOTA Si se ofrece mas del 30% de aporte por parte de un part|c:|pe colocar cuadro de.' ‘

presupuesto, donde- indique los items donde ‘aportara y valores que: aumenta Enel resto decasos

» §€ asumira el cuadro de presupuesto del. capltulo tl-del anaI|S|s de’ convemenma y oportumdad'
del proceso de seleccmn espec1al de ESAL con SABS No." de 2025 S LT e

Ei -aporte que mi- representada esta en: dlSpOSICEOﬂ de reallzar en d[nero prowene de rec:ursos' .
propios y:se ejecutaran enel proyecto ‘conforme a Ias condiciones que establezca la cVC enlos .-
documentos del proceso de contratacnon para 1ograr='d'e manera conjunta el ob_letlvo ylo Ias metas E
en el propuesto : i A b _ _

; Atentamente_,

. Nombre;

- Organismo?
-Direccién’
Teléfonos: .
Correo Electronlco
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ANEXO 2

MODELO LA CARTA DE PRESENTACION PROPUESTA PARA CELEBRAR CONVENIO DE
ASOCIACION CON SABS No. DE 2025

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitacién para presenta documentos y propuesta en el proceso de
contrataciéon E.S.A.L. - SABS No. ___ de 2025, el suscrito en representacion de 1
por medio de la presente, somete a su consideracion, la propuesta para “Aunar esfuerzos técnicos
humanos y recursos econoémicos para la recuperacion del arbolado urbano e intervencion de arboles en
riesgo para mejorar las condiciones ambientales en las comunas 1, 2 y corredores viales priorizados en
Santiago de Cali”., de acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas, financieras
y técnicas contenidas en la Invitacion del proceso. En caso de que me sea asignado y/o
adjudicado el convenio de asociacion, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los
requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que he estudiado los documentos del Proceso de contratacion E.S.A.L. - SABS No. ____
de 2025 y acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

b. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del aporte
que mi representada compromete durante la ejecucién del convenio de asociacion.

G Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de
asociacion, me comprometo a formalizario con base en los documentos del Proceso de
contratacién E.S.A.L. - SABS No. ___ de 2025 y otorgar las garantias que se establecen
en la invitacion y en la minuta del convenio respectivo.

d. Que he recibido los documentos del proceso de contratacién E.S.A.L. - SABS No. ___de
2025:

e. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se

encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

k El suscrito establece como domicilio y direccion de notificaciones a la cual se le puede dirigir
toda la correspondencia, la siguiente:
correo electronico:

g. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene de
sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Direccion Regional del Trabajo.

Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje de
% del valor total del convenio correspondiente a la suma de
( ) que seran

ejecutados en los siguientes items:

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:
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‘ CERT!FICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGUR!DAB SOCIAL INTEGRA_
: PARAFISCALES CON SABS No.: DE 2025 N

~ Ciudady Fecha .

Senores : : L
CORPORACION AUTONOMA REGEONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC R e

GRUPQO DE ENTERVENC]ON lNTEGRAL EN EL TERRITORIO DIRECCION DE GES GN
AMBIENTAL - o : Sy . % SRS e
‘Ciudad

- N'ombre'(o"rafién._:gd'éi_a_ljzd_e_{la ESAL

CERTIFICACION

' Certlftco bajo: gravedad de Juramento que la ESAL denommada
. 1dent:f cada con el Nlt

antenores a a fecha de C|ei're del 'Procesc; de Contratamon E. S A' L SABS lo:

‘Expedidaalos, . . diasdelmesde - de

: 'No‘mbre':'

 Firma:

(Del proponente fo2 del representante Iegal 0 del rewsor flscai (cuando el proponente este e
oblrgadoatenerrewsorﬁscai) S AT DS W%

Firmé del Proponente: i

S S
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ANEXO 4
EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONVENIOS CON SABS No. ___ DE
2025
kit Nombre del Nombre del
Objeto contractual . Tiempo Valor del
Contratista Contratante ejecucion ShTivenio

N =

El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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' - ANEXOS—- o o '
CERTIFICACION DE REPUTACION. PARA CONTRATACION ESPECIAL CONVENIO DE

ASOC!ACION CON SABS No.__ ~DE 2025

NOMBRE DEL

No.| CERT[F]CADOR

ACCIONES
IMPLEMENTADAS

: RESULTADO DE

. : -Esz.bo-f-A'(joGAl_.;} =
IMPLEMENTACION I

EE presente formato se estab!ece para garantlzar que la ESAL goza de buen nombre

En caso de que se: modzﬂque este anexo para mclwr otras cemflcac:lones se tendra en’ cuenta- o

solo dos.

Atentamente,

FIRMA.

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 6
RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. ___ DE 2025

Nombre Proponente:

1) Nombre Profesional - COORDINADOR(A):
No. Convenio Contratante Objeto Cargo | Tiempo | Folio
No. Convenio o Rol | meses | Certific.
Nombre:
Teléfono
Nombre:
2 Teléfono
Teléfono

2) Nombre Profesional — Supervisor Cuadrilla

No.| Convenio Contratante Objeto Cargo | Tiempo Folio
No. Convenio o Rol meses Certific.
9 Nombre:
ITeléfono
2 Nombre:
Teléfono

3) Nombre Profesional — Seguridad y Salud en el Trabajo

No.| Convenio Contratante Objeto Cargo | Tiempo Folio
No. Convenio o Rol meses Certific.
1 Nombre:
[Teléfono
2 Nombre:
[Teléfono

4) Nombre Profesional — Socidlogo o Afines

No.| Convenio Contratante Objeto Cargo | Tiempo Folio
No. Convenio o Rol meses Certific.
1 Nombre:
[Teléfono
2 Nombre:
Teléfono

5) Reportar la informacién de experiencia especifica de los profesionales que desea sean tenidos
en cuenta que esta debidamente certificada (seguin los requerimientos establecidos en el
presente documento).

6) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento

7) Profesionales administrativos, solo presentaran hoja de vida y titulos profesionales

Firma;

- Nombre Representante Legal Proponente:
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" _ ANEXO 7 ' o
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA
' comvsmo DE ASOCIACION CON SABS No DE 2025

‘NOMBRE:
CEDULA DE CIUDADAN[A
CARGO A DESEMPENAR..
TITULO UNIVERSITARIO:
NO. MATRICULA: PROFESIONAL e R T S
ESTUDIOS DE PREGRADOYPOSGRADO L [EEAC R
(MAESTRIAODOCTORADO) " o . I o
| NUMERO-DE CONTACTO: R B
‘NUMERO DE. ANOS DE EXPERIENCIA'-"
| PROFESIONAL.GENERAL -~ - .
NUMERO DE MESES DE EXPERIENClA: S
PROFESIONAL. . - ESPECIFICA - DE|
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LAl .
EXPERIENCIA = A" ACREDITAR _' ol
1 SOPORTAR) ok
NOMBRE DEL PROPONENTE

Dentro del presente proceso de contratacmn cuyo objeto es: Aunar esfuerzos tecmcos 3':. '
humanos y recursos econémicos.para la, recuperacion de! arbolado: urbano g mfervenc:on dearboles |-,
en fiesgo para mejorar las- cond:mones ‘ambientales en las comunas 1, 2 y corredores wales S
priorizados- en. Santiago . de-Cali el (Ia) suscnto (a) |dent|f|cado como se |nd|ca en este =
' documento hago constar que: _ . _ . i :

e He autorizado al partlc;lpante de este proceso de contratacnon a presentar mi hOja L
de vida y.mi informacion personal, para participar.como mtegrante de su: equnpo o]
de trabajo en el caso de quie le sea adjudicado el convenio. R SR

« Que en-caso.de que el convenio le sea adjudicado al proponente me FIR

- comprometo aprestarmis:servicios profesmnales en el cargo 0 func:lon requerldo Lo
~para este proceso de contratacmn pot-la EVC. :

s Que auforizo:ala CVC a utlhzar mihoja de vida' yomi mformacmn personal para
consultar y ‘verificar toda la: informacion y documentos sobre mis: condluones-
personales, laborales'y profesmnales :

~ Firma:
CC:.

Fecha '

(Si este documento dltlgenciado ocupa vanas paglnas debe f rmar cada una de ellas se '

diligencia un formato por: mtegrante del equo de trabajo) o
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ANEXO 8

PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONVENIO DE

ASOCIACION CON SABS No. DE 2025

El Conviniente debe implementar el plan de seguridad industrial y salud ocupacional conforme a
la normatividad vigente en Colombia.

Se contemplan entre ofros los siguientes aspectos basicos legales:

Socializar la politica de Salud Ocupacional y Salud Integral.

Divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Conformar el Comité Paritario de Salud ocupacional.

Afiliar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, AFP)
Para la planeacion, organizacién, ejecucion y evaluacion del funcionamiento del
Programa de Salud ocupacional se deben destinar los recursos humanos,
financieros y fisicos

El Conviniente debe garantizar la realizacién de los examenes ocupacionales a
todo el personal que trabaje, segun fuere el caso.

Desarrollar un cronograma de trabajo de actividades de promocion y prevencion
de accidentes y enfermedades laborales, prevencion de riesgo psicosocial.

En caso de emplear sustancias téxicas se debe indicar las medidas para
minimizar el riesgo.

Implementar un servicio oportuno de primeros auxilios.

Registrar las estadisticas de morbilidad y ausentismo con su respectivo analisis.

En seguridad industrial se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

El contratista debera elaborar un panorama de factores de riesgos para evaluar y
controlar agquellos que se encuentran presentes en los ambientes de trabajo.
Reporte e investigacién de accidentes laborales, y asi mismo llevar estadisticas
de accidentabilidad.

Realizar inspecciones de seguridad y realizar mantenimiento preventivo de
maquinas y equipos.

Establecer estandares para trabajo seguro; para el caso de trabajo en alturas se
debe cumplir con los certificados de altura, conforme a la ley para los operarios
que realizaran actividades en la parte aérea de los arboles.

Llevar estadistas de accidentabilidad (indice de frecuencia, indice de severidad y
de lesiones incapacitantes, tasa de ausentismo y accidentabilidad)

Un plan de emergencias orientado a preservar la vida e integridad de los
trabajadores.

Hojas de seguridad de los productos quimicos a emplear en caso de liegar a
utilizarse.

Sefalizacion: Montaje e instalacion de sefiales y avisos de prevencién tales
como, cinta demarcadora (delimitando el perimetro con doble linea de cinta),
conos reflectivos, parales o sefializadores tubulares, sefales de precaucion,
sefales méviles de manejo de transito y las sefiales contempladas en la
normatividad vigente, de acuerdo con las exigencias de ley, una vez aprobados
los permisos correspondientes, asi:

Dispositivos de seguridad industrial por cuadrilla:



Comrmaﬁn Aiidrioma:
Regianal el Valle del Cauen

ngr;? de segurldad e 90 cms: En; : VC Nar n;a Fluoresce e con'fr UNIDAD

Palets PARE SIGA 460.30 .~ 0.30 m. Octogonal conteliedive TUNIBAD| 2
Cinta de séfalizacion Pellgro callbre 4,10 cenhmetros de ancho; 500 metros de.ﬁ ROLLO

largo. e
Parales.o senallzadores tubu!ares con protector UV para ewtar su deco!oracaén de i o
120 cms, .con minimo. dos orificios: o ‘pasadores: gue. permitan: canalizar.. cmtas__' “UNIDAD L5 ;
demarcaderas, con dos cmtas retro reﬂectlvas blancas de 3" de ancho dlametro 2" S Pt I
~"Colombinag” - =~ 3 BT
| -Sefial reglamentaria temporal de velocldad mamma perm|t|da de 30 Km de acuerdo.- SRR
con las especifi cac:ones tecmcas deI manual de seﬁallzac:lon wal del Mlmsteno dei" SUNIDAD {1
Transporte. - S : TR LR
-Serial preventiva. temporal de reducmén aSImetnca de Ia calzada derecha“ -de S [T £ SR S
-acuerdo .a. [as espemflcacmnes tecnlcas dei manuai de senahzac:on via L:UNIDAD | 47
Ministerio del Transporte I B B R
Sefial preventiva temperal de, reduccnoni métnca de la calzada rzqu:erda deﬁ T
actierdo."a las" espemf‘cac:lones tecmcas_ del _manual de senailzaclon wal _del'|'UNIDAD"| 1 .
Ministerio del Transporte ' S L R
Chaleco ' "reflectivo,” cintas hortzontales Sy vertucales de dos pulgadas'_'

-(Especuﬁcaclones técnicas de acuerdo a lo estab!emdo por ia CVC) con |magen£' :'U'N'ID'AD‘-_ 7
|nst|tuc:|onal de la: CVC y el DAGMA SR Ly e s :

. Utlllzacmn de una (1) valla mov;l ylo banner por cuadnlla de acuerdo con -Ias ‘
especificaciones técnicas: estab!ecndas* por.la CVC, cada una estara ublcada en el Iugar
de las obras y deben contener mmlmo la S|gu1ente mformacaon R -

S Tipo de convenlo CONVENIO DE ASOCIAC!ON
- Objeto del convenio: ... ;.
- "Numero.de: Convenlo CVC
- Tiempo.del-convenio:: ;
- Informes DI!‘ECCIOI’] CONVINIENTE y telefono CVC

. Utlllzamon por cuadnlla de una (1) valla de reducc:on de calzada derecha una (1) valla de -

~ reduccién de calzada !zqmerday na (1) de disminucién de velocidad, de-actierdo con el
. .manual de senallzacmn v:al del -Mlnlsterlo del Transporte cuando Ia actwldad S€ reahce.
' sobre una Vla e e N

Plan Mariej_o‘de.t_'r’éﬁcoﬁf |

ehlculos empleados en el desarrollo de Ias actlwdades con las

s Sefalizacion de Io;

senales reglamentanas que establece el-Cadigo de Tréansito: (los: vehiculos deben. estar

_ coh excelente func,lonam!ento tecnlco necanicoy buena presentaczon de’ aseoenla obra)
e Enel evento que se- neces;te controla trafico, se. selecclonaran dos’ (2) operarlos Hgue
prestaran apoyo como- paleteros que-deben portar ademas de[ unlforme elementos de -

o segurzdad industrial, chalecos: reflectivos;.p itc -
» Botiguin por cuadrilla, el cual contendra como mtnlmo Ios S|gu1entes eiementos
- Agua destilada o solumon sahna ‘
-.- Antisépticos
- Material de curacion (apllcadores aposntosy compresas gasa esterll mlcropore) B
- Instrumental y-elementos: adaclonales ' T
- Jabdn desinfectante

R
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- Alcohol etilico al 70%.

- Yodopovidona, espuma y solucion
- Guantes de latex

- Bajalenguas y vendas elasticas. -

e Un (1) equipo de telefonia celular por cuadrilla dispuesto para la comunicacion
permanente entre el equipo operativo y el supervisor.

e El conviniente debe garantizar que entrega y controla el uso de ropa adecuada y
elementos de proteccion personal (EPP) al personal operativo segun los riesgos a que
estara expuesto. Estos elementos deben cumplir con las normas técnicas ANSI (para los
equipos de proteccién personal).

e El conviniente estad obligado a inspeccionar y mantener el inventario suficiente de
Elementos de proteccion personal (EPP) para reemplazarlos en caso de deterioro o
pérdida.

El siguiente cuadro describe los elementos que debe utilizar como minimo, cada operario y el

ingeniero de campo a cargo de la cuadrilla, asi:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - OPERARIO NO ESPECIALIZADO (DE PISO)

"Casco: Debe cumplir con la norma ANSI Z89.1, NTC 1523 y estar certificado.

4
Barboguejo de tres puntos de apoyo con mentonera UNIDAD 4
Gafas transparentes con protector de alto impacto y absorcion de rayos UV. UNIDAD 4
Overol en PVC 3 piezas (Capucha — chaqueta y pantalén) elaborado en tela de UNIDAD 4
poliéster recubierta con PVC, con imagen institucional de CVC y DAGMA

Overol en dos piezas elaborado en drill, con imagen institucional UNIDAD 4
Bota en cuero con puntera de acero norma DIN PAR 4
Guante de vaqueta corto reforzado en la palma y los 5 dedos, tipo ingeniero. En hilo PAR 4
industrial y doble costura en el refuerzo.

Protector auditivo tipo tapén con cordén y estuche, nivel de atenuacion minimo de UNIDAD 4
25 decibeles

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - OPERARIOS DE ALTURA

' rboquj de tres punts de apoyo con mentonera

UNIDAD

Gafas transparentes con protector de alto impacto y absorcién de rayos UV.

UNIDAD

NN

Overol en PVC 3 piezas (Capucha — chaqueta y pantalén) elaborado en tela de
poliéster recubierta con PVC, con imagen institucional de la CVC Y DAGMA

UNIDAD

Overol en dos piezas elaborado en drill, con imagen Institucional de la CVC vy el
DAGMA

UNIDAD

Bota en cuero con puntera de acero norma DIN

PAR

Kit de seguridad para motosierrista (casco profesional completo con visor, protector
auditivo y de cuello y filtro solar, guantes de seguridad, con palma y dedos
reforzados de cuero, cierre con velcro, pantalon para motosierra con 09 capas de

nylon que impiden que la cadena de la motosierra llegue a tocar la pierna del
motosierrista)

UNIDAD

Sistema de linea de vida vertical, linea de vida en cuerda de poliéster 50-60 mts con
mosqueton de 3/4". Sistemas de cables en cuerdas para ser debidamente ancladas
en arbol en un punto superior para de labor de desplazamiento vertical
(ascenso/descenso), con arrestador de caidas automatico y contrapeso de 5.7 Lbs.
Debe garantizar una resistencia minima de 5.000 libras.

UNIDAD
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‘Arnés multiproposno‘para-descenso controlado:a@rnés de cuerpo entero-con:argolla“ |-
dorsal en D para Ttestriccion 'y. detencmn de caldas argolias Iaterales para UN_IDAjDZ
posicionamiento Norma ANSI. ' N
Eslinga de posicionamiento fabrlcada en reata de pollester de 1" de ancho con | o
.mosquetdn en acero, doble; seguro: estampado en frio, reS|stente a 1a. tracc:on y UN_I[__)AD_'_.
oxidacion %” de apertura; 5000 lb de reS|stenCIa ' . . L

-ELEME'NTO_S_JD E _P‘RQTEg_c';]QN._p';:___g'soumj___"_fi"if_n.gj‘c_';_ENnEﬁQﬁpEf"(:fA MPO IDENTIFICADOR ;

'Casco Debe cumpllr con fa- ‘norma, ':ANSI 2891 NTC 1523 y estar s oo
certificado. ' - _ v -.-UN[DAD__ :

Barboquejo detres puntos de apoyo con mentonera S ] ? | UNIDAD:|.
Bota en cuero con puntera de acero norma DIN: e BUNEIDAD
Gafas transparentes con protector de alto |mpacto y: absorcmn de rayos :'UN'I.D AD :

Uv.

Protector audntivo trpo tapon corn cordon y estuche nsvel de _
atenuacion minima de 25 decibeles 5,
Chaleco reflectivo, cintas honzontale_ y vertlcales de dos
pulgadas con Imagen ms’utumonai de la _CVC y DAGMA

e

[vwoan |

. Ut;hzacnon de equos y maquznarla bas&ca por cuadnlla que se compondra por Io menos
de dos (2) motomerras asiuna: (1) motosnerra con espada corta'de 40°2 60 cm -y una (1)
motos&erra con espada-laiga dé 90:a 110 cm; sistema-de linea: de vida: vertlcal lineade .
vida en’ cuerda de pohester 50060 metros con ‘mosquetén de- 3/4" Sistemas:de’ cabiesr
en cuerdas para.ser debidamente ancladas en arbol en-un punto supenor para. de:labor
de: desp[azamlento vertical’ (ascensoldescenso) con: arrestador de caidas autom"tlco y
contrapeso de 5.7 Lb. Debe garantlzar'una re3|stenc;|a minima de:5: 000 libras: una carr
digital' de minimo 4G de memoria'y 16 m'egaptxeles un (1) equo de‘telefonia. celular’ con.. -
un plan de-minutos, GPS. de- alta precision y deméas equlpos y: herramlentas q"e se-.
requieran-para la correcta ejecumon delas actividades. - -

~» Utilizacién de- herramlenta ¢ insumos: por cuadrilla conSJStente en un machete con funda o

. para cada operario, .escoba ptastlca para prado, cepillo para: barrer,: rastnilo metallco

: (garlanchln) Y bottqu;n de primeros auxmos (bothum transnto reglamentarto)

Los EPP (elementos de proteccmn personal) utlllzados deben cumpllr con Eas especn‘“ cacmnes‘ o
técnicas exigidas por Ia Ieglslacmn colomblana ' '

El profesmnal SISO real:zara :nspecc;ones tecnlcas con eI f in. de venflcar eI cumplumlent de. :I_os

requerimientos’ establecidos en cuanto a- aﬂl:ac:on al S|stema de segundad 'social, normas de -
seguridad industrial (EPP herramientas ‘e insumos;y maquinaria. yi eqmpo) Y dlsposztlvos de..-_
seguridad industrial paralo cual utilizar4 listas de chequeo De iguat manera-revisara. la'presencia
de cada uno de los integrantes de Ia cuadn(la anotacmn que se vera reflejada en Ia bltac ra 'ue=
. diligenciara el i zngenlero de’ campo g : :
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ANEXO 9. :
_ COMPROMISO ANTICORRUPCION :
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No. ____ DE 2025 - CONVENIO DE ASOCIACION

Ciudad y Fecha

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL:

[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
nombre y representacion legal o convencional, segun el caso, en mi calidad de Gerente,
presidente, director, segun el caso], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Corporacion Autonoma Regional del Valle del
Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion
publica.

2. Ni la Organizacion, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna para
celebrar el convenio de asociacion, objeto del Proceso de Seleccion E.S.ALL. - SABS No. ____
de 2025.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. de 2025.

5. Nos comprometemos a revelar la informaciéon que sobre el Proceso de Seleccién E.S.ALL. -
SABS No. de 2025 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los __ dias del mes de ___ de 2025.

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:
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