MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CONMANDO DE ADQUISICIONES

INFORME DE SUPERVISION Y. RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X . TOTAL ___

No. 04

Bogota {Cundinamarea), MAYO 2025

1. CONTRATISTA

Nembre completo: ANDRES HUMBERTO CALDERON CARVAJAL
identificacion 7.716.725

Nacionalidad Coiombiana

Direccion: CALLE 23 #72D-27 TORRE 5 APTO 1206

Teiéfono de contacto 3003545810

E-mail de contacto, andresing@amail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo; SV EDWIN SANCHEZ CORDOBA

Cargo: SUBOFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MEJORA (Y/O QUIEN HAGA
SUS VECES)

Resolucién de nombramiento (00003449 de 10 de mayo de 2025)

Teléfonio de contacto 3203603456

E-mail de contacto; edwinsanchezcor@ejercito. mil.co

3. No, DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 028-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcién 28/01/2026

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Poliza : 11-46-101072005

Entidad que expide fa pdliza; Seguros del Estada

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 0U/FEB/2025
Aprobads por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

5. CRP

No. 6225

Fecha expedicién 30 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad gjecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: COMANDO DE ADQUISICIONES
Posicion catdlogo de gasto: {A-02-02-02-008-003)
Fuente: NACION: '

Recurso 10
. Valor. $30.400.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL i O1/FEBf2025
7. PLAZQ DE EJECUCION 30/SEP/2025
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESCR DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Supervisar lagjecucion del plan de trabajo y el cronograma.de aclividades
del Sistema Integrade de Gestion (SIG) e intervenir en fas actividades de
planeacion, ejecucioen y evaluacion, con el fin de implementar. mantenery
mejorar ¢l sistema, teniendo en cuenta |la normatividad vigente.

2. Realizar seguimiento al Modelo Integradoe de Planeacion y Gestion
(MIPG), con el fin revisar su avance y aplicacion, de acuerdo con los
linearmientos establecidos por el Comando Superior.

3. Gestionar y realizar capacitaciones para el personal de fa Unidad y
Unidades Orgéanicas, con el fin de dar a conocer fas normas establecidas
para el cumptimiento y mantenimiento del sistema, de acuerdo con o3
lineamientos establecidos por-el Comanda Superior.

4. Verificar la aplicacion y el uso correcto de jos formates de calidad y
proponer cambios a los mismaos, con el fin de cumplic el procedimiento
obligatorio de control de documenios.

7. Gestionar y verificar el cumplimiento del cargue de indicadores, fiesgos y
planes de meéjoramiento de calidad en la plataforma utilizada por Ejército,
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1.

con el fin de garantizar que la informacion sea veraz y oportuna, de
acuerdo-con la metodologia establecida por la Fuerza.

8. Realizar seguimientc al cumplimientd de las acciones de conirol de riesgos
y sus respectivas evidencias, con el fin de controlar los efectos no
deseados o materializacion de ios mismos, teniendo en cuentz las
directrices emitidas por el CEDES y fa normatividad vigente.

9, Consolidar, revisar y enviar las evidencias del seguimiento aias salidas no
conforme del proceso para el COADE vy sus unidades organicas.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL.

Observar durante el tiempo de ejecucién del conirato, buena
disposicion y actifud favorable hacia ef trabajo, respeto hacna suS
companieros y miembros del Ejércifo ‘Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la instifucion
milstar.

Dar esfricto durante todas sus actuaciones, al marce normativo
cerrespondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra Iz
carrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frénte a ios
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarroilo y
gjecucion del presenie contrato, reserva que se hara extensivda los:
derechos de autor quie de fos mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la decumentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con

la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 det Degreto 2508 de 2012, el
contrafista sera responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los.documentos en fisico y &l término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a laterminacion del presente contrato
devolver Ios insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean pusstos & su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacién del servicio, backup dz la
informacion producto ejecucién def contrato,

El contratista autariza al MDN ~ ESJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprebacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudic previo,
documento que el contratista declara conocer, v gue hace pare de!
presente contrato,

Las demas obligaciones que se deriven del abjeto de! contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratistd, Ei
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista-no £s su representante,
agente o mandatario. EI Contratista rno tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
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iniciar acciongs que generen obligaciones a su cargo

10, PERIODO DEL INFORME MAYO 2025

1. Supervisaria ejecucion del plan de trabajo y el cronograma.de
actividades del Sistema Integrado de Gestion (SIG) & intervenir en las
actividades de planeacion, gjecucion y evaluacién, convel finde
implementar, mantener y mejorar el sistema, teniendo en cuenta la
normatividad vigente,
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d. 2025495012129403 Difusién lineamientos informes de géstion,
CIRCULAR N®2025305012128403
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g. Informe de gestion primer tritnestre CEDE4 para COEJC.
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Re; informe de gestion primer fimestre

FERNAMDU TARAZONA MOMNBALYE

Buenas tardes

Par solicitud de Te. Angie Zuifigs, remitd informe pova e
Comando de Adquisicicnes, asi come e Infarme'1 Trimastre del

Comardu para CODC

2. Realizar seguimientd al Modelo Integrado de Planeacion y Gesiion
(MIPG), con el fin revisar su avance y aplicacion, de acuerde con fos
lineamientos establecidos por el Comanda Superior.

a. Remision soportes MIPG a CEDES.
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Verificar la aplicacion y el uso correcto de los formatos de calidad y
proponer cambios a los mismos, con &l fin de cumplir &f procedimiento
obligatoric de control de documentes.

a. Recabo Oficio N° 2025485007125533 Procedimiento auditoria de
abras.
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Gestionar y verificar el cumplimiento def cargue de indicadores, riedgos y
planes de mejoramiento de calidad en la plataforma utilizada por Ejército,
con el fin de garantizar que la informacion sea veraz y oportuna, de-
acuerdo con la metodologia establecida por ia Fuerza.
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f.  Medificacion fichas técnicas indicadores JEM.
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FICHAS TECNICAS EVALUACION JEM DIVISIONES
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8. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control de riesgos
y sus respectivas evidencias, con el fin de controlar fos efectos no
deseados o materializacion de los mismios, teniendo en cuenta las
directrices emitidas por-el CEDES y la nommatividad vigente.

a. 202549501197 3483 Difusion lineamientos gestién riesgos 2025.
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b. Cargue y aprobacidn riesgos asignados al proceso de bienes y servicios
trimestrales, bimensuales y mensuales.
o REPORIL D0 COfTRees s B RIS S0US
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 30.400.000
Valor autorizade a pagar: $ 3.800.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Ohligacién Entidad Vator Pageo
PENSION COLPENSIONES $243.200
SALUD SANITAS $190.0G0
ARL POSITIVA $6.000

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL INFORME

4,

5.

Cuenta de cobro

Infarme de gestidn sobre el cumplimiento del objete contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cofizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%.en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo; establece |a normaiividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con a afiliacion efectuadaa la
AR.L.

Comprobante de pago de la planifla de seguridad social

Pantallaze SECOP- I - Numeral 7 acfualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuaies y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X_ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante ia gjecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrate laboral,
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16. RECOMENDACIONES N/A

Cumplid con las metas-establecidas de acuerdo con el contrato establecido

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de MAYQ 2025

E?A—S Visg
nirato No. 028-C

Nombre completo-SV-ED \&AAQHEZ
Cargo. SUBOFICIAL DE MANTENIMIENTO.
Resolucién de nombramiento 00003449 de 10 de mayo de 2025)
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