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Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. “La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso” y tomando como orientacién la “Guia de Elaboracion de Estudio del
Sector -GEES —Versién 2” de Colombia Compra Eficiente, la entidad, después de identificar su
necesidad, debe definir e investigar el sector al cual pertenece el bien o servicio requerido, las
condiciones del mismo para poder identificar los requisitos habilitantes, para lo cual debe tener en
cuenta las siguientes areas:

1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR /

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia de Colombia Compra
Eficiente, la Entidad Estatal obtiene una idea general del mercado y revisa el escenario del sector
relacionado con el bien, obra o servicio relevantes en el Proceso de Contratacion, lo cual permite
hacer un Perfilamiento del Mercado a nivel general.

Colombia es el quinto pais mas grande de América Latina y, con una poblacién estimada de 47,6
millones de habitantes, ocupa el tercer lugar, después de Brasil y México en cuanto a poblacion. Su
poblacién es joven y relativamente diversa. Mas de una cuarta parte de los colombianos son
- menores de 15 afios y, aunque a un ritmo mas lento, la poblacién aln esta creciendo a un indice del
1,4%, lo que equivale a mas del doble del promedio de los paises de la OCDE (OCDE, 2015a). Los
colombianos son una mezcla étnica de los habitantes oriundos de la regién con personas originarias
de Africa, Europa y Oriente Medio. Los afrocolombianos y los indigenas constituyen los grupos

minoritarios mas grandes, con el 11% y el 3% de la poblacién, respectivamente (Hernandez y
Pinilla, 2010). /g

La educacion en Colombia es un derecho ciudadano y una prioridad del gobierno. De conformidad
con la Constitucion de 1991 y la Ley General de Educacion de 1994, todos los colombianos tienen
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derecho a acceder a la educacion para su desarrollo personal y para el beneficio de la sociedad. La
educacion obligatoria actualmente es de 10 afos, desde los 5 hasta los 15 afos de edad,
equivalente al promedio de la OCDE (desde los 6 hasta los 16).2 En un esfuerzo por ampliar el
acceso y mejorar las competencias, muchos paises, incluidos otros con economias emergentes
como México y Chile, han ampliado el periodo de educacion obligatoria. De acuerdo con el PND,
Colombia también busca que para el afio 2030 la educacion obligatoria incluya la educacion media
(MEN, 2015a).

El sistema educativo colombiano esta organizado en cuatro etapas clave (Figura 1.2). La educacién
postsecundaria no universitaria y la educacion para adultos estan fuera del alcance principal de esta
revision y no seran tratadas a fondo. La Educacion Inicial y Atencion Integral a la Primera Infancia
(EIAIPI) incluye servicios para los nifios desde el nacimiento hasta los 6 arios. En teoria, los
estudiantes entran al sistema educativo en el afio de transicién (Grado 0 o a los 5 afios de edad). La
educacion basica comprende nueve afios (Grados 1 a 9, para nifios de 6 a 14 afos) e incluye cinco
anos de educacion primaria y cuatro afos de basica secundaria. La educacion media dura dos arios
(Grados 10 y 11, para jévenes de 15 y 16 afios), un afio menos que el promedio de la OCDE de tres
anos (UNESCO-UIS, 2015). El sistema de educacién superior en Colombia es especialmente
complejo, con una gran variedad de proveedores y multiples programas de distintas duraciones y
niveles. Los estudiantes de Colombia son menores que sus pares de la OCDE cuando ingresan a la
educacion superior, y es probable que hayan recibido menos anos de educacion.®

Figura 1.2 Estructura del sistema educativo colombiano
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Principales tendencias en cuanto a acceso, calidad y equidad
Mayor acceso y participacion

Las politicas educativas recientes han contribuido a ampliar significativamente la participacion de la
educacién en Colombia, en particular en aquellos niveles en los que el nimero de matriculados
habia estado disminuyendo. Entre 2000 y 2012-2013, la proporcion de nifios matriculados en
educacion preescolar (es decir, los programas para nifilos menores de la edad de ingreso a primaria,
pero con un componente educativo) se incrementd del 36% al 45%, una cifra aun inferior al
promedio de la OCDE (84%) pero superior a Turquia (28%) (UNESCO-UIS, 2015). Una serie de
medidas, desde la prestacion de educacion publica gratuita hasta grandes inversiones en
infraestructura y recursos educativos, han permitido incrementar drasticamente la cobertura de
educacion secundaria. Entre 2002 y 2012-2013, las tasas netas de matriculados aumentaron del
598% al 70% en basica secundaria y del 30% al 41% en educacion media (UNESCO-UIS, 2015). El
numero de inscritos en educacién superior también se ha disparado, con una tasa bruta de
matriculados duplicada, del 24% al 48% entre 2000 y 2013. El promedio de la OCDE aumento¢ del
52% al 72% durante el mismo periodo (UNESCO-UIS, 2015; véase el Anexo 1.A1).

La Secretaria del Municipio de Villavicencio busca definir e implementar estrategias de apoyo al
proceso de evaluacion de estudiantes teniendo en cuenta las normas y orientaciones vigentes, lo
cual implica acompafiar y realizar seguimiento a los EE en la implementacion del Sistema
Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes —SIEE-, apoyar la aplicacion de la evaluacion externa y
hacer seguimiento de la participacion de cada EE en ésta. Asimismo, consolidar y analizar la
informacion de la evaluacion de estudiantes, tanto interna como externa.

La evaluaciéon es un proceso fundamental en las instituciones educativas que permite medir la
calidad y efectividad de la educaciéon. La evaluacion interna y la evaluacion externa son dos tipos de
evaluaciéon que se complementan entre si para proporcionar una vision integral de la calidad
educativa. ,

Evaluacion Interna Ie/realizan todas las Instituciones Educativas de un Municipio, evaluacion
interna determinada por el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE vy
reglamentada por Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 mediante el cual se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media.

El SIEE es un conjunto de politicas y procedimientos que regulan la evaluacion del aprendizaje en
las instituciones educativas. El Decreto 1290 de 2009 es fundamental para el SIEE, ya que otorga
autonomia a las instituciones para definir su propio sistema de evaluacion.

Aspectos claves del SIEE segun el Decreto 1290 de 2009:

e Autonomia institucional: Las Instituciones Educativas Oficiales y No Oficiales tienen la
facultad de definir su propio SIEE, adaptandolo a sus necesidades y caracteristicas de su
contexto.

e Criterios de evaluacion: El SIEE debe establecer criterios claros y especificos para evaluar
el aprendizaje de los estudiantes, alineados con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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e Escala de valoracion nacional: La escala nacional vigente establece cuatro desempenos: /

v Superior

v Alto

v Basico /

v Bajo (Reprueba) ~
En la Implementaciéon del SIEE, es importante la participacién de la comunidad educativa en la
creacion y actualizacion del SIEE, se deben involucrar a docentes, estudiantes, padres de familia y
directivos docentes, de igual manera deber ser aprobado por el Consejo Académico y el Consejo
Directivo, y posteriormente publicadc mediante acto administrativo.

Por su parte la Evaluacion Externa proporciona una vision objetiva de la calidad educativa al ser
realizada por entidades independientes (ICFES).” utilizada para acreditar a las instituciones
educativas que cumplen con ciertos estandares de calidad y comparar la calidad educativa entre
diferentes instituciones educativas.

Las pruebas censales son una herramienta importante para evaluar la calidad de la educacion en
Colombia. Estas pruebas SABER 11°, se aplican a los estudiantes de ultimo grado de la educacion
media y tiener como objetivo evaluar sus conocimientos y habilidades en diferentes areas del
curriculo.

Los Directivos Docentes de todas las Instituciones Educativas estan en la obligacion de presentar a
la totalidad de sus estudiantes registrados en el Sistema de Matriculas SIMAT a las pruebas
censales aplicadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion ICFES, las
Secretarias de Educaciéon deben garantizar la implementacion efectiva de las pruebas Saber 11° en
las instituciones educativas bajo su jurisdiccion, teniendo en cuenta que es requisito fundamental
para obtener el titulo de bachiller e ingreso a la educacién superior.

Las pruebas SABER 11°, permiten a las IE y a las Entidades Territoriales lo siguiente:

1. Evaluacion de la calidad educativa: Las pruebas Saber 11°permiten evaluar la calidad de la
educacion en Colombia e identificar areas de mejora.

2. Preparacién para la educacion superior: Las pruebas Saber 11° son un requisito para ingresar
a la educacion superior en Colombia, por lo que son importantes para los estudiantes que desean
continuar sus estudios.

3. Desarrollo de habilidades: Lés pruebas Saber 11° evalian habilidades y conocimientos en
diferentes areas del curriculo, lo que puede ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades y
competencias importantes para su futuro académico y laboral.

En este contexto, el Municipio de Villavicencio, tiene la necesidad de capacitar a docentes y
estudiantes pare el procedimiento de aplicacion de las Pruebas Saber 11° para mejorar la calidad
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educativa y garantizar que los estudiantes se familiaricen con este tipo de pruebas y estén
preparados para la presentacion de la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior la Secretaria de Educacion de Villavicencio ha identificado cuatro
necesidades claves para el mejoramiento de la calidad educativa y garantizar que los estudiantes
obtengan mejores resultados en sus pruebas censales asi:

1. Mejora de la calidad educativa: La capacitacion en pruebas Saber 11° puede ayudar a mejorar
la calidad educativa en el municipio de Villavicencio, al proporcionar a los docentes herramientas y
estrategias efectivas para evaluar y mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

2. Preparacién de los estudiantes: La capacitacién puede ayudar a preparar a los estudiantes
para las pruebas Saber 11°, lo que puede mejorar sus resultados y aumentar sus oportunidades
académicas y laborales.

3. Fortalecimiento de capacidades: La capacitacion puede fortalecer las capacidades de los
docentes para disefar y aplicar pruebas efectivas, analizar resultados y tomar decisiones dentro de
las Instituciones Educativas para mejorar los resultados y por ende la calidad educativa.

4. Toma de decisiones: La capacitacion puede proporcionar informacion valiosa para la toma de
decisiones sobre la educacion en el municipio, lo que puede ayudar a mejorar la calidad educativa y
permitir la asignacién de recursos de manera efectiva.

El Municipio de Villavicencio planea llevar a cabo la contratacién de la PRESTACION DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA CAPACITACION EN EL PROCEDIMIENTO DE
APLICACION DE PRUEBAS SABER 11° EN EDUCACION BASICA, SECUNDARIA Y MEDIA DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO, VIGENCIA 2025,
identificando tres estrategias fundamentales que le permitira alcanzar el objetivo propuesto.

1. Capacitacion docente: La capacitacion docente es una estrategia efectiva para mejorar la
calidad educativa y preparar a los estudiantes para las pruebas Saber 11°.

2. Simulacros de pruebas: Los simulacros de pruebas son una herramienta Gtil para preparar a los
estudiantes para las pruebas Saber 11°, familiarizarlos con este tipo de pruebas y evaluar su
progreso.

3. Analisis de resultados: El analisis de resultados puede proporcionar informacion valiosa para

identificar areas de mejora, retroalimentar a docentes y estudiantes y ajustar la formacién segun sea
necesario.

Es importante realizar una evaluacion interna y externa para contribuir a mejorar la calidad
educativa al identificar areas de mejora y establecer planes de accion para abordarias.

v
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1.1 Contexto Econémico

La actividad economica se divide en sectores. Cada uno de los sectores hace referencia a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos poseen caracteristicas en comun y diferenciandose asi
de otras agrupaciones. La division de los sectores es la siguiente:

1. Sector Primario o sector Agropecuario
2. Sector Secundario o sector Industrial
3. Sector Terciario o sector de Servicio.

El sector econdmico al cual pertenece el presente proceso de seleccion es el sector terciario o de
servicios, el cual es considerado no productivo, ya que no produce bienes intangibles, sin embargo,
contribuye en gran medida al ingreso nacional, representando mas del 60% del producto en los
paises de la OECD (Organizacién para la cooperacion y el desarrollo econémico) y mas del 50% del
PIB de Colombia.

El sector servicios es uno de los rubros mas importantes de la composicion del PIB, especiaimente,
cuando nos referimos a las economias de paises desarrollados, pero también en las economias en
desarrollo. En los Ultimos afos este sector ha ido creciendo debido al proceso de especializacion.
Por esa razon, se puede decir que es una actividad muy importante en todos los ambitos de las
tareas humanas.

Sobre todo, el sector servicios ha crecido por los procesos de automatizacion, la mundializacion e
integracion de la economia, el aumento de la poblacion y de los ingresos.

- Informacion febrero 2025

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de seylzés presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrerc de 2024.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Variaciéon anual de los ingresos nominales
Total, Nacional

Febrero (2025° - 2024)

Quenpeisal sen SRy LAC
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Fuente: DANE - EMS
P Cifra provisional

En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2024.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econémicas y con el

propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados
del redisefo de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas
como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de
servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorade que incrementé la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de
se v 0s; de t o de los nuevos subsectores se encuentran la divisién 58 “Actividades de ediciéon” que
en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0
de la ClIU pasé a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad de “Salud humana privada” se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacion” de manera similar las
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “se dividen en “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center “y “Actividades de
centros de llamadas (Call center)”.

Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total, nacional
Febrero 2025p / febrero 2024

- =
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Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Variacion anual: febrero 2025p / febrero 2024

En febrero de 2025, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron
un crecimiento de 13,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucion de 1,6% y los salarios registraron una variacién positiva de 10,4%, en comparacion con

febrero de 2024

Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y

salarios por tipo de contratacion
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Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Total, nacional
| Febrero 2025p

Contribucion a la
i 2-feb 2025 : Variscidn anual oy
indice (ene 2022 -feb y (%) e anual (09)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 134
Ingreses por senados prestados s i £5
® 4]
i i e
Personal ccupada total* Personal ocupado total* 1,6 i
Permanents 11 f 0,7 E
Tempors! directa -0 to i
] ) - ) AgzTaias o 50 - _bao ;
Salarios personal ocupado sin agencias Salanos personal ocupado sin agencias 10,4 =
o Salarios prrsona permanente 36 : e
Salangs temparal diredto 122 :u_., bR L_
Fuente: DANE EMS.
P Cifra pro
(PP} Puntos
nal permanente, personal temporal directa v personal temperal contratade @ traveés de agencias de
acon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a lg vanacian

En comparacion con el mismo mes de 2024, en febrero de 2025 los ingresos totales presentaron
una variacion negativa de 17,5%, que se explica por una disminucion de 33,6% en los ingresos por
servicios. En contraste, la venta de mercancias registré un incremento de 21,2% y en otros ingresos
operacionales un aumento de 35,2%.

En febrero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,0%, en
comparacion con febrero de 2024, que se explica por una disminucién de 11,2% en el personal
contratado a través de agencias y de 2,1% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal
permanente presentd un incremento de 1,8%.

Mientras que los salarios en febrero de 2025 presentaron un aumento de 10,1%, en comparacion
con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 10,1% en los salarios del personal
permanente y de 8,2% en los salarios del personal temporal directo.

En 2025, se proyecta que el sector de servicios continte siendo un importante contribuyente al PIB
de Colombia, con un crecimiento del 2.6% en enero y 1.77% en febrero. EI DANE, entidad
responsable de la recoleccion de datos econémicos en Colombia, ha reportado estos datos,
indicando que el sector publico y los servicios han sido impulsores de la economia.

En Villavicencio, Meta, para 2025, no hay datos especificos sobre el PIB del sector servicios
proporcionados por el DANE. Sin embargo, el DANE si publica datos sobre la tasa de
desocupacion, la cual, en febrero de 2025, fue del 10,3%, la mas baja desde 2018. Esto podria
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indicar una relativa estabilidad o crecimiento en el sector servicios, ya que una tasa de

desocupacion baja sugiere un mejor desempefio del mercado laboral.

Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2024 preliminar
Informacioén actualizada el 17 de febrero de 2025

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Las actividades econoémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,

porcentuales a la variacion anual).

1% (contribuye 0,8 puntos

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%

(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2023°. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del

valor agregado son:
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o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas:
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria:
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Informacion marzo 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Variacién mensual, afio corrido y anual
Total, nacional

2024 - 2025 (marzo)

3.0

Porcentaje ¥

Fuente: DAME, IPC.

En el mes de marzo de 2025, el IPC registré una variacion de 0,52% en comparacion con febrero de
2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%): Salud (1,01%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,57%) y, por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%). Por
debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,42%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,34%), Recreacién y cultura (0,19%),

Prendas de vestir y calzado (0,18%), Educacién (0,08%) y, por tltimo, Informacidn y comunicacion
(-0,20%).
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Marzo 2025
Subclase Varscion { Ta)
;rzén”:o imputado . 057
Arnenco efectivo 0.57
Comidas en estabiecimienics ce servich a s mesa y autoservicio 0.60
Frutas frescas 2.94 0.0
Horaizas y kegumbres frescas 6,36 003
Transperte urbanc 0.62 003
Bectrecad 055 002
Carne deres y denvacgos g.gs o2
Servicios relacicnados con la copropiedad 1.64 002
Racogida de basuras 383 002

Fuente: CANE. |PC,
Nota: Lz diferengiz en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice. /

En marzo de 2025 en comparacién con febrero de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,57%), arriendo efectivo (0,57%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,60%), frutas frescas (2,94%), hortalizas y
legumbres frescas . (6,36%), transporte urbano (0,62%), electricidad (0,66%), carne de res y
derivados (0,89%), servicios relacionados con la copropiedad (1,64%) y recogida de basuras
(3,83%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: gas (-1,42%), tomate (-3,77%),
tomate de arbol (-7,52%), equipos de telefonia moévil, similares y reparacion (-4,01%) y aztcar y
otros endulzantes (-1,70%).

Para el contrato de “PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA CAPACITACI{)N
EN EL PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PRUEBAS SABER 11° EN EDUCACION
BASICA, SECUNDARIA Y MEDIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, VIGENCIA 2025”, se fundamenta en la identificacion de costos esenciales para
la ejecucion, los cuales incluyen logistica, transporte, capacitadores, descuentos de Ley y
estampillas. Las actividades de capacitacion abarcan la provision de equipos y personal requerido
para el desarrollo eficiente de las actividades, mientras que el transporte supone el desplazamiento
de los recursos necesarios para garantizar la ejecucion del contrato. Adicionalmente se contemplan
las obligaciones fiscales y legales, como las retenciones aplicables y el pago de estampillas
Municipales y Departamentales, factores que inciden directamente en la estructuracion del valor
total del contrato. Dicho valor se determind mediante un andlisis de precios basado en cotizaciones
con empresas especializadas del sector que cuentan con la capacidad de desarrollar los servicios
requeridos, asegurando asi la idoneidad, transparencia y razonabilidad de los costos.

Los impuestos y retenciones que surjan derivados de este proceso contractual fueron se
consideraron con base al valor total del contrato y los debe asumir el contratista, al igual que

OYa)

< F
o %
e
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cualquier obligacion fiscal resultante del contrato sera responsabilidad del contratista, mientras que
el Municipio de Villavicencio efectuara las retenciones correspondientes y garantizara el
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que ordene la Ley.

ke
ol

1 Projusticia Familiar , 2% Municipal
2  Pro-Hospitales 1% Departamental
3  Prodeporte ) 7 1,5% ) Municipal
4  Adulto Mayor 2% Municipal
5  Turismo 7 2% Departamental
6 Prounillanos 1% Departamental
7  Procultura 2% Municipal
8  Retencioén de Industria y Comercio 6X1000 Municipal
8  Retencién a Titulo de Iva - 15% Nacional
10  Retencion a titulo de renta 4% Nacional
Seguridad Social: \/

v Si es persona natural sobre el 40% del valor bruto del contrato ella contratista debe pagar
aportes al sitdema de seguridad social en salud, un 12.5%, y y en pensiones, un 16%. Respecto del
pago de aportes al sistema de riesgos profesionales, el/la contratista tiene la obligacion de afiliarse,
segun lo estipulado por el articulo 2 literal a) numeral 1 y paragrafo 3° de la Ley 1562 de 2012.

v" En efecto si es persona juridica, segun la Ley 789de 2002 art 50: La celebracion, renovacion o
liquidacion por parte de un particular, de contratos de cualquier naturaleza con Entidades del sector
publico, requerira para el efecto, del cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a
ello haya lugar.

Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes
de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante
un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses a la celebracion
del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién. Cuando la persona juridica no
haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores la presentacion de la
propuesta, debera sea el caso, el representante legal o revisor fiscal bajo la gravedad de juramento,
manifestar que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuvo

personal a cargo9 y por ende no esta obligado a efectuar el pago de aportes legales a seguridad
social. /

1.2 Contexto Técnico: /

®
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Los colegios publicos de Villavicencio enfrentan desafios particulares en términos de recursos y
preparacion especifica, haciendo necesaria la implementacion de programas focalizados que
permitan nivelar las oportunidades de sus estudiantes.

Las Pruebas Presaber constituyen una herramienta fundamental para que los estudiantes se
familiaricen con la estructura, metodologia y contenidos de las Pruebas Saber 11 generando

oportunidades y equidad en la poblacion educativa seleccionada. cuyo resultado impacta
directamente en:

/
= El acceso a educacion superior de calidad. /
= La obtencién de becas y beneficios educativos.
= Los indicadores de calidad institucional. /

Es por ello que la Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio requiere contratar los
servicios especializados de una persona natural o juridica mediante un proceso de seleccion de
minima cuantia, para la realizacién de capacitaciones en el procedimiento de aplicacién de Pruebas
Saber 11 en Basica Secundaria y Media, en instituciones educativas del sector oficial de la ciudad
de Villavicencio.

En el desarrollo del presente objeto contractual se contemplan actividades como:

v Socializacién del proyecto: Consiste en un espacio para difundir y compartir los detalles
del programa de MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER 11
2025 entre los directivos y participantes clave de la comunidad educativa seleccionada. Este
proceso tiene como objetivo lograr la aceptacion, el compromiso y la promocion del
proyecto, asi como garantizar que todos los involucrados estén informados y participen
activamente en su desarrollo. Creando una’ cultura de colaboracion con responsabilidad
compartida en el desarrollo y éxito del prcze’cto.

v' Seminario Taller Saber 11: (Docentes)£s un espacio para socializar los resultados de los
simulacros (Pruebas escritas) a los directores de grado undécimo y docentes de grado
undécimo de las instituciones seleccionadas para unificar criterios y definir estrategias
mancomunadas en el desarrollo del programa de MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS
DE LAS PRUEBAS SABER 11 2025.

v" Formacion al docente: Talleres de formacién a docentes de Nucleo Unico, Analisis de
Resultados de Pruebas Saber 11, Niveles de Desempefio, Matrices de Referencia y
Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA). Brindando herramientas para el seguimiento al
aprendizaje y Disefo de planes de mejoramiento. /

v' Capacitar hasta 586 estudiantes del grado 11 de once instituciones educativas oficiales del
Municipio de Villavicencio en las Pruebas Saber 11° Once, mediante 5 sesiones de cuatro

horas a cada grupo, para un total de 17 grupos. | 7

¥" Realizar un (1) simulacro inicial tipo Prueba ICFES Saber 11°, con una duracion de nueve
(9) horas, para 586 estudiantes del grado 11° de las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Villavicencio.
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v" Realizar un (1) simulacro final tipo Prueba ICFES Saber 11°, con una duracion de nueve (9)

)

(\.
¥
v

horas, para 586 estudiantes del grado 11° de las Instituciones Educativas Oficiales del .~

Municipio de Villavicencio.

El contratista seleccionado debera disponer de todos los recursos necesarios para la ejecucién del
contrato, incluyendo material didactico, espacio fisico, programacion y horarios establecidos.

De igual manera, el proponente deberé garantizar que cuenta con el personal humano idéneo para
asegurar la correcta prestacion del servicio, de acuerdo con los items requeridos para el desarrollo
efectivo de las actividades programadas.

Estos servicios suelen ser ofertados por personas naturales y/o juridicas que cuentan con amplios
portafolios en la prestacién de servicios educativos, tanto en el Municipio de Villavicencio como a
nivel departamental.

Con la ejecucion del presente contrato se busca mejorar los resultados de la aplicacion de las
Pruebas Saber 11° en educacion basica, secundaria y media de las instituciones educativas
oficiales de la Ciudad de Villavicencio.

1.3 Contexto Regulatorio:

Para el presente proceso de contratacion, ademas de las normas generales contempladas en los
estudios previos, asi como en los anexos técnicos y complementarios, deberan tenerse en cuenta

/

las siguientes normas especificas que regulan el 7mplimiento del objeto contractual.

Normas relacionadas con el sector educativo:

e Ley 115 de y94. Por la cual se expide la Ley General de Educacién. Articulo 80 y
siguientes.

e Ley 1324 de 2009. Por la cual se fijan parametros y criterios para organizar el sistema
de evaluaciéon de resultados de la calidad de la educacion, se dictan normas para el
fomento de una cultura de la evaluacion, en procura de facilitar la inspeccién y vigilancia
del Estado y se transforma el ICFES. v

e Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Por el cual se regilamenta la evaluacién del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

e Documento No. 11. Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del
Decreto 1290 de 2009. /

1.4 Normas de contratacion estatal:
El proceso de contratacion publica en Colombia se rige p?a’é siguientes normas:

1- Constitucién Politica de Colombia, articulo 209

\
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2-
3-
4-
5-
B6-

2.

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015
Ley 2029 de 2020
Decreto 1860 de 2021.

ESTUDIO DE LA DEMANDA /

2.1 Comportamiento Historico de contratacién

De acuerdo con la evolucion histérica de este tipo de contrataciéon en el Municipio de Villavicencio,
se analizé el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien o servicio, teniendo en

cuenta:

211

Los antecedentes contractuales, revisando los contratos celebrados en afios anteriores
que involucren el mismo objeto o uno similar, sus modalidades de seleccion y condiciones
de ejecucion.

El comportamiento del mercado, observando las variaciones en precios, proveedores
disponibles y tendencias de oferta y demanda relevantes para el objeto contractual.

El cumplimiento de los contratos anteriores, evaluando aspectos como la calidad del
bien o servicio entregado, la oportunidad en la ejecucion y la satisfaccién de las
necesidades del municipio.

Las necesidades actuales de la entidad, comparandolas con las experiencias pasadas
para identificar cambios en las especificaciones técnicas, en el volumen requerido o en las
condiciones de prestacién del servicio.

Las condiciones presupuestales, considerando los valores historicos adjudicados y su
relacion con el presupuesto vigente para la nueva contratacion.

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? \/

Se deja constancia que, revisado el portal de contrataciones de la Alcaldia de Villavicencio, NO se
evidencia informacién acerca de la suscripcion de contratos para la Secretaria de Educacion
Municipal, con igual o similar objeto al descrito en el presente analisis del sector.

21.2 ,;Cé\lyo/adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico es pertinente identificar y analizar los
Proceso de Contratacion de otras Entidades Estatales que han adquirido en el pasado bienes o
servicios iguales o comparables, con el propésito de definir mejores practicas y extraer informacion

pertinente para el Proceso de Contratacion.

Una vez revisado el portal de contratacion SECOP, se encontraron los siguientes procesos de

contratacion con igual o similar objeto en estas Entidades:

)

VA
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ENTIDAD NORTE DE SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE LABATECA
NUMERO DE PROCESO CMC 0016-18
MODALIDAD Contratacion Minima Cuantia i

No. CONTRATO

0055 DE 2018

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION Y
SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGOGICO EN LA PREPARACION
DE LAS PRUEBAS SABER 11, DIRIGIDO A CINCUENTA

OBJETO: ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NUESTRA
SENORA DE LAS ANGUSTIAS Y CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN
BERNARDO DE BALSA BEL MUNICIPIO DE LABATECA — NORTE
DE SANTANDER.

VALOR CONTRATO $ 15.000.000,00

PLAZO DE EJECUCION

4 MESES

FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO DE LABATECA PAGARA AL CONTRATISTA EL
VALOR DEL CONTRATO MEDIANTE ACTAS PARCIALES
MENSUALES Y/O ACTA DE RECIBO FINAL, PREVIA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS EN EL RESPECTIVO PERIODO Y
CERTIFICAION DE WLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR
DEL CONTRATO.

GARANTIAS REQUERIDAS

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7°
DE LA LEY 1150 DE 2007 Y 2.2.1.2.1.5.4 DEL DECRETO 1082 DE
2015, LA ENTIDAD ES LIBRE DE EXIGIR O NO GARANTIAS.
ATENDIENDO LA NATURALEZA DEL OBJETO DEL CONTRATO A
DESARROLLAR Y LA FORMA DE PAGQ EL MUNICIPIO NO
SOLICITARA GARANTIAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
OBJETO DEL PRESENTE PROCESO.

EXPERIENCIA REQUERIDA

DENTRO DE LA INFORMACION PUBLICADA EN EL PORTAL WEB
DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE NO SE EVIDENCIA
INFORMACION RESPECTQC A LA EXPERIENCIA SOLICITADA.

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO,
COMFAORIENTE

ENTIDAD SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE GALAN
NUMERO DE PROCESO MGAMC-015-2022 .~ /
MODALIDAD Contratacién Minima Cuantia’ *

No. CONTRATO

MGAMC-067-2022 '

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA, MEDIANTE LA ASESORIA, PREPARACION Y

OBJETO: CAPACITACION EN LAS DIFERENTES AREAS DE EDUCACION DE
LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTAN LAS PRUEBAS SABER 11°
DEL GRADO UNDECIMO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE GALAN - SANTANDER

VALOR CONTRATO $ 9.981.000,00

\?

\

(/
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PLAZO DE EJECUCION

4 MESES

FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO DE GALAN REALIZARA MEDIANTE UN (01) PAGO
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL OBJETO
CONTRACTUAL DEVAC'UERDO CON LA PRESTACION DE
SERVICIO

GARANTIAS REQUERIDAS

T

Garantia de Cumplimiento (10%) del valor total del contrato

Calidad De Los Bienes (10%) del valor total del contrato

EXPERIENCIA REQUERIA

DENTRO DE LA INFORMACION PUBLICADA EN EL PORTAL WEB
DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE NO SE EVIDENCIA
INFORMACION RESPECTO A LA EXPERIENCIA SOLICITADA.

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

SABES S.A.S
NIT. 900.497.277 /

ENTIDAD SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL
NUMERO DE PROCESO MC-029-2022 N\ i

MODALIDAD Contratacién Minima Cuantia i

No. CONTRATO 237-2022 7

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA
FORTALECER ESTRATEGIAS, HABILIDADES Y TECNICAS PARA

OBJETO: LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS SABER 2022 GRADO 11 DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNCIPIO DE
PUENTE NACIONAL /

VALOR CONTRATO $22.618.000,00 |/

PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejécucién del objeto del presente contrato es hasta el
dia siete (7) de septiembre de 2022, a partir de la suscripcion del acta
de Inicio por las partes, previo cumplimiento de los requisitos legales.

FORMA DE PAGO

El Municipio de Puente Nacional, cancelara el valor del presente
contrato mediante un solo pago, contra eptrega, de los bienes vy
elementos contratados, conforme a la %cacién de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato.

GARANTIAS REQUERIDAS

Cumplimiento general del Contrato y el pago de las multas y Ia
clausula penal pécuniaria que se le impongan: (20%) del valor total
del con’[rato.\/pe

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion del Contrato: (5%) del valor
total del contrato. —~

o0

(N
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Calidad del Servicio por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado: (20%) del valor total del contrato.

Para el presente proceso de contratacion el proponente sea persona
natural con establecimiento de comercio, juridica o cualquier otra forma
de asociacion, debera acreditar experiencia de acuerdo a lo siguiente:

Acreditar la suscripcion y ejecucion de minimo uno (01) y maximo dos
(02) contratos terminados v liquidados, cuyo objeto tenga relacion con
el presente proceso contractual.

EXPERIENCIA REQUERIA
El valor del (los) contrato (s) que se pretenda acreditar como
experiencia, debe ser igual o superior al presupuesto oficial, expresado
en salarios minimos legales mensuales (SMLVM), vigentes. El
Municipio hara la respectiva actualizacion a valor presente del valor de
los contratos certificados como experiencia, ejecutados en vigencias
anteriores, con base en el salario minimo legal vigente a la fecha de
liguidacién del contrato v la fecha de cierre del proceso.

PROPONENTE '
ADJUDICATARIO UNION PROFESIONAL DE PROYECTOS LA U SAS 1/

3 ESTUDIO DE LA OFERTA\/

Para el anélisis de la oferta, la entidad ha identificado proveedores nacionales del bien o servicio a
través de los procesos y tramites en los que se registran oferentes, asi como mediante aquellos que
han sido contratistas de la entidad o de ofras entidades del orden Municipal. Esta informacién
permite a la Secretaria de Educacion definir las condiciones generales del sector.

En este sentido, para determinar el valor estimado del contrato, se tendran en cuenta el nivel de
complejidad del objeto, las caracteristicas técnicas del servicio, la idoneidad del personal encargado
de su prestacion y el plazo de ejecucién.

Para la fijacion del monto a pagar, se tendran en cuenta varios aspectos, tales como la carga
tributaria del contrato y el hecho de que, en razon del tipo de contrato, el contratista debe asumir
toda la carga econdémica correspondiente al personal a su cargo para el adecuado desarrollo de la
ejecucion contractual. De acuerdo con lo anterior, las solicitudes de cotizaciéon deben considerar los
impuestos municipales y nacionales que el proveedor debe tener en cuenta para establecer el
precio a ofrecer.

En la pagina del Sistema de Informacion Reporte Empresarial (SIREM) se encuentra la informacion
de las empresas con la clasificacion CIlU 4.0 adoptada por Colombia. Por lo anterior, y tUnicamente
con el objeto de conocer el comportamiento de las empresas del sector, se utilizara esta
clasificacion. Cabe resaltar que, para efectos de la invitacion, se empleara la clasificacion
establecida por las Naciones Unidas (UNSPSC)

X
»

—
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Con el objeto de conocer el comportamiento de los posibles oferentes para el presente proceso, se
analizara la informacién de las empresas inscritas en la clasificacion N8560, correspondiente a
Actividades de Apoyo a la Educacion, por cuanto guarda relacion con el objeto contractual y sus
actividades anexas.

"

e (A quién se va a comprar? A

En este punto, la entidad analizara, entre ofros aspectos, quién puede comercializar el bien y/o
servicio.

Precisado lo anterior, la Secretaria de Educacion procede a dejar constancia de que el objeto de Ia
presente contratacion puede ser comercializado por:

a. Persona Natural: Las Personas Naturales que su actividad comercial corresponda a la
realizacion de actividades iguales o similares a la del objeto contractual.

b. Persona Juridica: La Persona Juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacion
de actividades iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa
para realizar las actividades a que se refiere las especificaciones del contrato a celebrar.

Dando alcance a lo previsto en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, y
luego de consultar la base de datos de MiPymes de la Camara de Comercio de Villavicencio, se
establecié una muestra de micro, pequefias y medianas empresas que tienen dentro de su objeto
social actividades relacionadas con el objeto que se pretende contratar:

Esta informacién se presenta en la siguiente tabla; /

NUMERO
ITEM RAZON SOCIAL NIT MUN-COMERCIAL MATRICULA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL
N8555* Qtros tipos de educacion n.c.p.
GIP SCLUCICNES EDUCATIVAS 50001- pe—t o
1 Y EMPRESARIALES SAS 901.251.440-2 VILLAVICENCIO 345583 Ld;jf;cjénActmdades de apoyce a la
ENGLISH AND FRENCH 50001- - - .

2 INSTITUTE SAS 900.824.886-1 VILLAVICENCIO 275655 N8551** Formacion Para El Trabajo.
N8523** Educacion media técnica.
N8551** Formacion para el trabajo.

3 mi;g}ﬁ%:s EDUCATIVA | 900.410.5194 iR & 209771 | NB553* Otros tipos de educacion n.c.p.
N8530*" Establecimientos que combinan
diferentes niveles de educacion.

N8560** Actividades de apoyo a la
50001- educacion.
4 IETDH EVALUA .
ERE UARTE B SRt VILLAVICENCIO gaire N8559* Otros tipos de educacién n.c.p.
N8551** Formacion para el trabajo
NB551** Formacion para el trabajo.
50001- NB559** Otros tipos de educacion n.c.p.
5 ®
PARQUE ACADEMICO SAS 901.358,590:8 VILLAVICENCIO 364326 N8530** Establecimientos que combinan
diferentes niveles de educacion.
7 50001~ N8551** Formacion para el trabajo.
6 F T ey
LAFMNTAIGN STUDIOS 8B 901.608.625-9 VILLAVICENCIO 430788 N8558** Otros tipos de educacion n.c.p.

4 ESTUDIO DE MERCADO

®

oy,
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El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto
oficial de la contratacion. Este comprende la realizacion de un analisis de los diferentes precios de
los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a
través de mecanismos como la solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de datos
especializadas y el andlisis de precios histéricos.

Para la elaboracion del estudio de precios de mercado, la SECRETARIA DE EDUCACION, realizé
el siguiente mecanismo:

1. Revision de precios por solicitud de cotizaciones: Se requirid a los potenciales
proveedores de los bienes o servicios para que remitan la informacién necesaria para
determinar, entre otros aspectos, el valor del servicio o del bien correspondiente.

Se obtuvo un total de 3 cotizaciones que a continuacion, se resume las respuestas de los
proveedores:

Para la elaboracién del estudio de precios de mercado, la Secretaria de Educacion del Municipio de
Villavicencio, realizd el siguiente mecanismo:

item Proveedor Mostro interés, pero no cotizé Cotizo
GRUPO INTERACTIVAS LTDA : ; : _—
1 Nit 819.006.327-1 Mostro interés en realizar la cotizacion X
LA FANTASTICA ESTUDIOS SAS ; ; 3 T
2 Nit 901.666.528-3 Mostro interés en realizar cotizacion X
3 g\ggDEMIA INGLES: PARA TODOS Mostro interés en realizar cotizacion X

Las cotizaciones recibidas se consolidan en el anexo CONSOLIDADO ESTUDIO DE MERCADO y
se resumen a continuacion:

w
@
Descripcidn ;_‘?: E U;:‘:,:‘:e Cant. u:?:;:n Valor Total U‘r.:?:rrio Valor Total U:;rrli-o Valor Total
z
Socializacién del Proyecto Sesion 1 $ 3.246.500 $3246500 = $2.950.000 $2.950.000 §3.120.000 $3.120.000
Seminario Taller Saber 11° Sesion 2 $4.230.700 $8.461400 $3.650.000 $7.300.000 $4.530.000 $ 9.060.000
Formacidn al Docente Sesion 3 $ 8.350.000 $25.050.000 §6.572.000 $19.716000 $7.357.000 $22.071.000
Capacitar hasta 586 estudiantes
del grado 11 de once
instituciones educativas
oficiales del municipio de
Villavicencio en las pruebas 586 Sesion 5 $20.000 $ 58.600.000 $22.050 $64.606.500 $ 19.580 $ 57.369.400

saber 11° Once, mediante 5§
sesiones de cuatro horas a cada
grupo, para un total de 17
grupos.

Realizar un (1) simulacro inicial

tipo Prueba ICFES Saber 11, 588  Sesién 1 $20.500 S 12.013.000 §22.400 $ 13.125 400 $ 24,360 $14274.950 |
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con una duracién de nueve (9)
horas, para 586 estudiantes del
grade 11° de las Instituciones
Educativas Oficiales del
municipio de Villavicencio.

Realizar un (1) simulacro final
tipo Prueba ICFES Saber 11°,
con una duracién de nueve (9)

horas, para 586 estudiantes del 586 Sesion 1 $20.500 $12.013.000 $22,400 $13.126.400 $24.380 $14.274.960

grado 11° de las Instituciones
Educativas Oficiales del
.municipio de Villavicencio

Se deja constancia que las cotizaciones presentadas fueron utilizadas unicamente como referencia
para la elaboracion del estudio de mercado, por lo que no constituyen una oferta formal ni generan
obligacién alguna entre las partes.

Validez de la cotizaciéon: La vigencia de la presente cotizacién sera de sesenta (60) dias
calendario contados a partir de la fecha de su presentacién.

Lugar de ejecucién: Municipio de Villavicencio - Departamento del Meta.

Lugar de presentacion de las cotizaciones: Edificio de la alcaldia municipal de Villavicencio-
Calle 40 # 33 64, SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, oficina piso 4.

Documentos anexos a la cotizacion: Céamara de Comercio, y RUT actualizados y vigentes.

El valor ofrecido en la cotizacién debera incluir todos los gastos en los que se incurra por concepto
de suscripcion, legalizacién y ejecucion del futuro contrato, asi como impuestos, descuentos por
estampillas, constitucion de la garantia tnica, entre otros. A continuacién, se relaciona cuadro de
descuentos por estampillas:

5 IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SECTOR.

En cumplimiento del Decreto de 1860 de 2021, por medio de la cual se impulsa el emprendimiento
en Colombia y con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de compras publicas,
se identifico algunas de las MIPYMES, emprendimientos y empresas de mujeres que podrian ser
potenciales proveedores de los bienes o servicios a adquirir en el presente proceso de seleccion,

informacién que fue obtenida de la siguiente fuente: Camara de Comercio de Villavicencio y se
relacione en la siguiente tabla:
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ITEM RAZON SOCIAL NIT CIUDAD ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL
x N8551** Formacion para el trabajo.
1 e,
LA FANTASTICA STUDIOS SAS 901.666.528; 5000‘,—VILLAV£CENCIO NB8559** Otros tipos de educacion n.c.p.

/

WILLIAM FER&ANDO RATE VELASQUEZ
Secretario de Educacion Municipal

=
Proyectd: José William Bermudez Gutiérrez -
Profesional Contratista /




