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CONVENIO DE ASOCIACION N.° 013 DEL 20 DE FEBRERO DEL 2025

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SECRETARIA DE DESARROLLO
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NUMERO DE INFORME Cuarto (04)
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1
2 ACTIVIDAD
i S OBLIGACION ESPECIFICA (indicador) CANTIDAD EVIDENCIA
35
Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte | .o
del Municipio de Bucaramanga y provenientes del Integralmente a los
ingreso por concepto de estampilla para el bienestar aithos WiaGTEs 60 adultos
del adulto mayor Municipal y Departamental de e S8 encue&:vtran Niavares bar Registro fotografico.
! | conformidad con la Ley 1276 de 2009, ley 1315 e | Joo >¢ STHEMIAR | TS 4 1
2009, Decreto 2011 de 1976 y Resolucion N° 55 de roaramas  Cendro :
2018 expedida por el ministerio de salud y g = gw da Centro
Proteccion Social y demds normas que regulan el BiSTiaIRE y
tema las modifiquen o adicionen. ’
Util ; Atender
izar los recursos aportados estrictamente en Iitstiralinente & lo&
atencién integral a las personas mayores | , du?tos (as)
) Seneﬁciados,NmedianteE ;?Ergodalidad de CENTRO Mayores que se 60 adultos
IDA y/o CENTRO Bl TAR, conforme la Ley Mayores para . .
1276 de 2009, Ley 1315 de 2008 y Resolucién N.o | SNUCNUaD - CEHT0 | Centro Vida. Ragiets fologranca
55 de 2018 expedida por el ministerio de salud y | oooi” o i
Proteccién Social. Centro Bienestar y
Respecto a las nuevas personas mayores que
soliciten o se recomiende inclusién al programa, La
ESAL debera remitir el caso a la secretaria de
Desarrollo Social para su andlisis. En todo caso,
Gnicamente se atenderd en marco del presente
convenio y como beneficiarios de los aportes del _—
municipio, solicitudes de vinculacién de personas éggéziﬂrﬁﬁéﬂ%ﬁ
mayores en condicién de vulnerabilidad realizadas de \as personas
3 | por el municipio de Bucaramanga a través del g o;:es e No hay Mo hav novedad
programa de atencién integral de poblacion en in lyesangla novedad. v g
situacién permanente de desproteccion social y/o m od%li dad centiro
familiar adulta mayor de la secretaria de Desarrollo vida
Social. No obstante, la ESAL podra vincular ’
personas mayores a su institucién en ejercicio
de sus propios recursos, pero no en marco del
presente convenio. En Marco de este proceso se
debera privilegiar y tener en cuenta la dignidad
humana y el respecto a los derechos humanos.




Presentar a la secretaria de Desarrollo con los
informes mensuales, el listado de la base de datos
de beneficiarios con su respectivo nimero de cédula
de ciudadania, detallando la fecha de vinculacién
dentro del Centro de Bienestar del Anciano y/o
Centro Vida. Listado que se entendera verificado y
actualizado, bajo la gravedad del juramento, con la
firma del director de la ESAL. Conforme a la ley es
responsabilidad de la ESAL, depurar y actualizar la
informacién de las personas mayores atendidas
(beneficiarios) con recursos de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor municipal Y
departamental.

Listados de |los
Adultos  Mayores,
siguiendo los
lineamientos de la
LEY ANTI
TRAMITES, en su
articulo 21, con el
visto bueno de la

supervisora de
acuerdo a las rutas
establecidas.

60 adultos
Mayores para
Centro Vida.

Original en archivo de
la administrativa y
copia con la
supervisora

Presentar informe técnico y financiero mensual
detallado y actualizado, dentro de los primeros DIEZ
(10) dias calendario del mes siguiente junto con los
respectivos soportes de ejecucion. Informe que sera
presentado al supervisor del convenio tanto del
aporte del municipio de Bucaramanga como de la
ESAL. Los informes deberan presentarse en fisico
para la estructura del expediente contractual y en
digital a través de la plataforma SECOP Il. Debe
incluir el registro fotogréfico y/o digital que evidencia
el cumplimiento de las obligaciones.

Atencién de Visitas
de supervision y
recomendaciones
de la secretaria de
Salud Municipal.

Informe de
gestién y
financiero 1 AZ

Informe de evidencias
y financiero y
detallado general.

Permitir la participacion de las veedurias y de los
organismos de control establecidos por |la
Constitucién Politica de Colombia y la Ley como
instrumentos de control para la administracion
idonea de los recursos transferidos y de los servicios
brindados con estos, con el fin de realizar control
social, en virtud de lo sefialado en el articulo 66 de
la Ley 80 de 1993, y suministrar informacién cuando
los entes de control la requieran y/o la oficina de
control municipal o departamental.

Recibir y atender
las visitas de las
diferentes
veedurias y
entidades.

No hay
novedad.

No hay novedad.

La ESAL debera anexar todas las hojas de vida del
personal de apoyo, en especial del director o
coordinador, psicosocial, terapéutico, nutricionistas,
entre otros en el momento de presentacién del
primer informe de gestion segln procedimientos P-
PDC-6100-170-009/008. En caso de cambio de
personal, se debera notificar al supervisor a fin que
se emita la respectiva aprobacién. (debe cumplir con
las condiciones solicitadas inicialmente por el
programa).

Entrega de hojas de

vida del personal de

apoyo nuevo segun
se requiera.

No hay
novedad.

No hay novedad.

La ESAL debera contar al momento de la firma del
convenio y mantener vigente durante la ejecucién
del mismo, el acto administrativo que acredita su
habilitacién para prestar servicios de centro vida y/o
bienestar del anciano (Segln Aplique) por parte de
la secretaria de salud y ambiente municipal. Esta
habilitacién es requisito de ejecucién del convenio de
asociacion, lo que implica que la ESAL pierda
vigencia, sera causa de suspensién o terminacion
inmediata del convenio, por lo que el contratista
debera acudir a la firma del acta de suspensién tanto
en fisico como en la plataforma del SECOP 1.

Resolucion centro
vida

1 resolucién con
vigencia hasta el
1 de junio.

CV;
Resolucién 127 del
02/12/2024

La ESAL promovera y adelantara el trabajo conjunto
con la secretaria de Desarrollo Social con ef fin de
implementar la Ruta de Atencién a la Violencia
Sexual y fisica la cual deberd ser socializado
debidamente a los beneficiarios, de lo que debera
entregar evidencias en los informes de ejecucion.

Activacion de la ruta
de atencidn a la
violencia sexual y
fisica.

No hay
novedad.

No hay novedad.




Cumplir con los anexos y condiciones técnicas,

respecto de la calidad, cantidad, oportunidad e Cumplimiento de fot%‘"?;.?ccalzsen

10 | inocuidad de los alimentos que se suministren a las condiciones in?orme 6 Evidencia fotografica.
personas mayores atendidas independientemente técnicas. sstién
de tipo de servicio prestado (Centro vida o Bienestar) g '

En ningln caso y bajo ninguna modalidad el director Cobro, manejo o
de los centros de proteccién social, de dia, | disposicion de los

41 | instituciones de atencién o cualquier otra persona, dineros de los N/A N/A
podran obtener autorizacién para el cobro y | adultos mayores de .
disposicién total o parciaimente de las mesadas | la modalidad centro
pensionales de los residentes. vida.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 12 de la ley Citsg milkdicas
1315 de 2009, los directores técnicos ademas de las e ! R .

12 | funciones asignadas de conformidad con el articulo wsﬁzaci:gor;troles 26 citas medicas Hlstoan;?‘ﬂgn&?s &
6°, velaran por que los residentes dispongan de periédicos ay! . gestionadas enfermeria
medios para el control periédico de su salud, atraves | dultos mayores '
del sistema general de seguridad social en salud. ‘ ayores.

Debers dar cumplimiento al PROCEDIMIENTO eb'a?f‘:ﬁ&é’se
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO | Cumplimientode fatsaratias eyn Evidencias

13 | ASOCIACION PARA LA ATENCION DEL ADULTO condiciones los ir?for ety fotograficas e
MAYOR el cual hara parte integral del presente técnicas. ° gestion y e informes.
ORIBITIO: financieros.

Implementar, acoger y presentar frimestralmente los indicadores de Presentacion de

14 | indicadores de seguimiento y cumplimiento que SeatlmlEHn 1 informe indicadores de
seran presentados y socializados por la secretaria cugm limi entoy trimestralmente. seguimiento y
de Desarrollo Social. P ’ cumplimiento.
Todas las actividades asociadas a la canasta | Se realiza informe 1 informe de

15 | minima que adelante la ESAL, debera contar con de gestién que gestiéon 1 informe de gestién
soporte y evidencia de su ejecucioén, la cual debera soporta toda la 1 informe 1 informe financiero
ser entregada en los informes respectivos. evidencia. financiero
Gestionar la expedicién de las pédlizas de
cumplimiento y responsabilidad extracontractual las Pélizas de

16 | cuales debera firmar el representante legal y publicar cumplimiento y % oblizis SECORP Il convenio
junto con el recibo de pago en la plataforma SECOP responsabilidad P ) 013 de 20/02/2025
II. La pdliza debera ser actualizada con la fecha del extracontractual.
acta de inicio.

Se carga en
Debera pUb"c(a.‘.rO l:l’nls informes y sgpolrtes en la Publicacién de secop informe
plataforma SE | para cada uno de los pagos y | . de gestion s

17 1 la liquidacién, ademas deber4d adelantar las |nforr|nestyts?por1es ﬁnam‘.‘.iero,y | tl;’?bhcacsréEr}%'lp I
gestiones administrativas necesarias para el tramite en ;E%%g ?lrma facturas, patagiina Z
de los desembolsos. ’ listados actas de

cumplimiento.
Se debera Cumplir con el esquema de ejecucion de
los aportes destinado para la atencion integral del
adulto mayor, privilegiandolos items sefialados en la
ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de
2017 y Resolucién No. 55 de 2018, las cuales seran
presentadas en el formato ANEXO 1 (centro vida)
ylo (Centro Bienestar). En casc que durante la
ejecucion del convenio de asociacion, de acuerdo a Enduiiiia di cv:

48 | sus condiciones y caracteristicas administrativas, la oi e%uci a1 de Esal: 44% Esquema de

ESAL solicite modificacion del esquema de japo res Alcaldia: 56% ejecucion de aportes.

ejecucion de aportes, la misma se presentara ante el
supervisor, quien previo a su aprobacién e
implementacion, debera verificar el nuevo esquema
de ejecucion de aportes, este intimamente asociado
a la atencidon integral de los adultos mayores,
privilegiando los items sefialados en la Ley 1276 de
2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017 y
Resolucién no. 55 de 2018.




Entregar la base de datos del adulto mayor

beneficiarios de los programas, modalidad centro | Base de datos de —_ .
1 | yida ylo centro de bienestar, antes de la| adultos mayores Ac;z;:g:‘?ode C°"‘2'§?6330%153 de
suscripcién del acta de inicio para realizar cruce beneficiarios.
de informacién y validar cumplimiento de requisitos.
Hacer entrega de la base de datos de los adultos
mayores beneficiarios de los programas, centro vida
ylo centro bienestar, actualizada mensualmente los Envié de la base de Correo electronico
primeros cinco (05) dias de cada mes con el fin de datos al correo 1 correo enviado al supervisor
oo | actualizar el censo de la poblacién objeto y permitir electrénico enviado electrénico con copia al
a las entidades de control realizar las verificaciones | al supervisor con enviado el dia programa persona
a que hubiere lugar. Notificacion por correo | copia al programa 09 de mayo. mayor el dia 09 de
electrénico al SUPERVISOR y copiar correo del persona mayor. mayo de 2025.
programa
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co
Suministrar cronograma mensual mes anticipado de Correo electrénico
la programacion de las actividades contempladas en Crofioaisiig 1 correo enviado al supervisor
21 | la ejecucién del convenio. Notificacion por correo mensgal N electrénico con copia al
electrénico al SUPERVISOR y copiar correo del actividades enviado el dia programa persona
programa ’ 08 de mayo. mayor el dia 8 de
programaadultomayorydigno@bucaramanda.gov.co mayo de 2025.
. Correo electrénico
Entregar cronograma y hora_mos qel_ta!ento humano 1 GoE enviado al supervisor
que conforma el centro vida, indicando dias de | Cronograma talento slectrnlco con copia al
22 | semana y turnos. Notificacién por correo electrénico | humano de centro anviado &l dia g ap i—
al SUPERVISOR y copiar correo del programa vida. 08 de mayo ?’n agy or-l c?[a 8 de
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co mayo de 2025.
Reportar INMEDIATAMENTE por correo al
SUPERVISOR vy copiar correo del programa
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co
las novedades con relacion a: Fallecimiento: ; 3
anexada acta de defuncion y cedula de ciudadania. Certlﬁczmgn de No h
23 | Retiro voluntario: anexando carta, constancia y/o F%"’e al oS 2 das:j No hay novedad.
acta de retiro voluntario, especificando las razones enc\;lal asa correo SRR
cuando cuente con red familiar. O en su defecto Rl Supervess
acompafiamiento por entes garantes de derechos
humanos. Solicitudes de cambio de modalidades:
sujetas a verificacién por parte del programa.
Las ESALES deberan reportar la disponibilidad de Correo electrénico
cupos en centro vida y centro de bienestar una vez enviado al supervisor
24 | ocurra la novedad. Nofificacién por correo Listado de cupos 1 correo con copia al
electrénico al SUPERVISOR y copiar correo del disponibles. electrénico. programa persona
programa mayor el dia 3 de
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co junio de 2025.
CONTRATISTA
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CENTRO DE BIENESTAR DEI ANCIANO DE BUCARAMANGA
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SOCIAL Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA

Supervisor (a)

MARIA CAMILA CORDOBA CASTANEDA
Supervisora de Convenio de Estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Municipio de Bucaramanga.

ASUNTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES del
Convenio de Asociacién No.013 - DEL 20 DE FEBRERO DEL 2025 — PROGRAMA CENTRO

BIENESTAR.
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16 de junio de 2025

NUMERO DE INFORME

cuarto (04)

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

NUMERO DE

OBLIGACIN

OBLIGACION ESPECIFICA

ACTIVIDAD
{Indicador)

CANTIDAD

EVIDENCIA

Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte
del Municipio de Bucaramanga y provenientes del
ingreso por concepto de estampilla para el bienestar
del adulto mayor Municipal y Departamental de
conformidad con la Ley 1276 de 2009, ley 1315 e
2009, Decreto 2011 de 1976 y Resolucién N° 55 de
2018 expedida por el ministerio de salud y
Proteccién Social y demas normas que regulan el
tema las modifiquen o adicionen.

Atender
Integraimente a los
adultos mayores
que se encuentran
dentro de los
programas Centro
de Vida y Centro
Bienestar.

96 adultos
mayores para
Centro
Bienestar.

Registro fotografico.

Utilizar los recursos aportados estrictamente en
atenciéon integral a las personas mayores
beneficiados, mediante la modalidad de CENTRO
VIDA y/o CENTRO BIENESTAR, conforme la Ley
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucién N.°
55 de 2018 expedida por el ministerio de salud y
Proteccion Social.

Atender
Integralmente a los
Adultos (as)
Mayores que se
encuentran dentro
de los Programas
Centro de Vida y
Centro Bienestar.

96 adultos
mayores para
Centro
Bienestar.

Registro fotografico

Respecto a las nuevas personas mayores que
soliciten o se recomiende inclusién al programa, La
ESAL debera remitir el caso a la secretaria de
Desarrollo Social para su analisis. En todo caso,
Gnicamente se atenderd en marco del presente
convenio y como beneficiarios de los aportes del
municipio, solicitudes de vinculacién de personas
mayores en condicién de vulnerabilidad realizadas
por el municipio de Bucaramanga a través del
programa de atencion integral de poblacién en
situaciéon permanente de desproteccién social y/o
familiar adulta mayor de la secretaria de Desarrollo
Social. No obstante, la ESAL podra vincular
personas mayores a su institucién en ejercicio
de sus propios recursos, pero no en marco del
presente convenio. En Marco de este proceso se
debera privilegiar y tener en cuenta la dignidad
humana y el respecto a los derechos humanos.

Ingreso y revision
de documentacién
de las personas
mayores nuevas
gue ingresas a la
medalidad centro
bienestar.

1 nuevo ingreso
modalidad
centro bienestar.

Documentaciones
adjuntas a las
novedades tal como
cedulas, sisbhen,
adres, correo de
solicitud.




Presentar a la secretaria de Desarrollo con los
informes mensuales, el listado de la base de datos
de beneficiarios con su respectivo nimero de cédula
de ciudadania, detallando la fecha de vinculacién
dentro del Centro de Bienestar del Anciano y/o
Centro Vida. Listado que se entendera verificado y
actualizado, bajo la gravedad del juramento, con la
firma del director de la ESAL. Conforme a la ley es
responsabilidad de la ESAL, depurar y actualizar la
informacién de las personas mayores atendidas
(beneficiarios) con recursos de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor municipal y
departamental.

Listados de los
Adultos  Mayores,
siguiendo los
lineamientos de la
LEY ANTI
TRAMITES, en su
articulo 21, con el
visto bueno de la

supervisora de
acuerdo a las rutas
establecidas.

96 adultos
mayores para
Centro
Bienestar.

Original en archivo de
la administrativa y
copia con la
supervisora

Presentar informe técnico y financiero mensual
detallado y actualizado, dentro de los primeros DIEZ
(10) dias calendario del mes siguiente junto con los
respectivos soportes de ejecucién. Informe que serd
presentado al supervisor del convenio tanto del
aporte del municipio de Bucaramanga como de la
ESAL. Los informes deberan presentarse en fisico
para la estructura del expediente contractual y en
digital a través de la plataforma SECOP Il. Debe
incluir el registro fotografico yfo digital que evidencia
el cumplimiento de las obligaciones.

Atencién de Visitas
de supervision y
recomendaciones
de la secretaria de
Salud Municipal.

Informe de
gestién y
financiero 1 AZ

Informe de evidencias
y financiero y
detallado general.

Permitir la participacién de las veedurias y de los
organismos de control establecidos por Ia
Constitucién Politica de Colombia y la Ley como
instrumentos de control para la administracién
idénea de los recursos transferidos y de los servicios
brindados con estos, con el fin de realizar control
social, en virtud de lo sefialado en el articulo 66 de
la Ley 80 de 1983, y suministrar informacién cuando
los entes de control la requieran y/o la oficina de
control municipal o departamental.

Recibir y atender
las visitas de las
diferentes
veedurias y
entidades.

2 visitas de
supervisora y
personal
psicosocial de la
Alcaldia.

Charia sobre
abordaje de delitos
sexuales y actas
anexas al informe.

La ESAL debera anexar todas las hojas de vida del
personal de apoyo, en especial del director o
coordinador, psicosocial, terapéutico, nutricionistas,
entre otros en el momento de presentacién del
primer informe de gestién segin procedimientos P-
PDC-6100-170-009/008. En caso de cambioc de
personal, se debera notificar al supervisor a fin que
se emita la respectiva aprobacion. (debe cumplir con
las condiciones solicitadas inicialmente por el
programa).

Hojas de vida del
personal nuevo que
ingresa.

No hay
novedad.

No hay novedad.

La ESAL debera contar al momento de la firma del

convenio y mantener vigente durante la ejecucién
del mismo, el acto administrativo que acredita su
habilitacién para prestar servicios de centro vida y/o
bienestar del anciano (Segun Aplique) por parte de
la secretaria de salud y ambiente municipal. Esta
habilitacién es requisito de ejecucion del convenio de
asociacién, lo que implica que la ESAL pierda
vigencia, serd causa de suspension o terminacion
inmediata del convenio, por lo que el contratista
debera acudir a la firma del acta de suspension tanto
en fisico como en la plataforma del SECOP Il

Resolucién centro
bienestar

1 resolucién con
vigencia hasta el
1 de junio.

CBAB:
Resolucién 128 del
02/12/2024

La ESAL promovera y adelantara el trabajo conjunio
con la secretaria de Desarrollo Social con el fin de
implementar la Ruta de Atencién a la Violencia
Sexual y fisica la cual debera ser socializado
debidamente a los beneficiarios, de lo que debera
entregar evidencias en los informes de ejecucion.

Activacion de ruta
de atencién a la
violencia sexual y
fisica.

Se presento un
caso el cual fue
debidamente
abordado por el
equipo
interdisciplinario
junto con la
alcaldia de Bga.

Documentos
registrados
debidamente
enviados a los
correos
institucionales de los
participantes.




Cumplir con los anexos y condiciones técnicas,

respecto de la calidad, cantidad, oportunidad e | Cumplimiento de fDE,V'S;:;‘:aen
10 | inocuidad de los alimentos que se suministren a las condiciones infgn'n g Evidencia fotografica.
personas mayores atendidas independientemente técnicas. catién
de tipo de servicio prestado (Centro vida o Bienestar) g :
En ningln caso y bajo ninguna modalidad el director | Cobro, manejo o
de los centros de proteccién social, de dia, | disposicién de los
44 | instituciones de atencién o cualquier otra persona, dineros de los N/A N/A
podran obtener autorizacién para el cobro y | adultos mayores de
disposicion total o parciaimente de las mesadas | la modalidad centro
pensionales de los residentes. bienestar.
Atendiendo a lo establecido en el articulo 12 de la
ley 1315 de 2009, los directores técnicos ademas de Citas médicas, Citas médicas:
las funciones asignadas de conformidad con el visitas, controles 78 : Historias clinicas en
12 | articulo 6°, velaran por que los residentes dispongan médicos y Visitis fridicas archivo de
de medios para el control periddico de su salud, a periédicos a los domiciliarias: 20 enfermeria.
través del sistema general de seguridad social en | adultos mayores. )
salud.
Deberad dar cumplimiento al PROCEDIMIENTO eblizt::;aie
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO | Cumplimientode fotodratias gn Evidencias
13 | ASOCIACION PARA LA ATENCION DEL ADULTO condiciones lo8 ir?formes A fotogréaficas e
MAYOR el cual hara parte integral del presente técnicas. gestion y informes.
SRR financieros.
Implementar, acoger y presentar trimestraimente los iilaanionie de Presentacion de
44 | indicadores de seguimiento y cumplimiento que seguimiento y 1 informe indicadores de
seran presentados y socializados por la secretaria cug,l Siento trimestralmente. seguimiento y
de Desarrolio Social. P ' cumplimiento.

Todas las actividades asociadas a la canasta | Se realiza informe 1 informe de
15 | minima que adelante la ESAL, debera contar con de gestién que gestién 1 informe de gestion
soporte y evidencia de su ejecucién, la cual debera soporta toda la 1 informe 1 informe financiero
ser entregada en los informes respectivos. evidencia. financiero
Gestionar la expedicion de las pdlizas de
cumplimiento y responsabilidad extracontractual las Pdlizas de
16 | cuales debera firmar el representante legal y publicar cumplimiento y & nblizas SECOP Il convenio
junto con el recibo de pago en la plataforma SECOP responsabilidad P ’ 013 de 20/02/2025
II. La péliza debera ser actualizada con la fecha del | extracontractual.
acta de inicio.
Se carga en
Debera publicar los informes y soportes en la Publicacién de secop informe
plataforma SECOP |i para cada uno de los pagos y | . de gestién y o
17 | la liquidacion, ademas deberd adelantar las mfec;]rrlr;esl:t:?op:’?nrtaes financiero, | at:fuo?':::%%%%]P "
gestiones administrativas necesarias para el tramite SEF(’Z:OP i factura, listados, P )
de los desembolsos. ' actas de
cumplimiento.
Se deberd Cumplir con el esquema de ejecucion de
los aportes destinado para la atencion integral del
adulto mayor, privilegiandolos items sefialados en la
ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de
2017 y Resolucion No. 55 de 2018, las cuales serén
presentadas en el formato ANEXO 1 (centro vida)
y/o (Centro Bienestar). En caso que durante la
ejecucién del convenio de asociacion, de acuerdo a .
1a | sus condiciones y caracteristicas administrativas, la Eﬂse?:ti;gﬁ g: Esaﬁ%B% Esquema de
ESAL solicite modificacién del esquema de aportes. Alcaldia: 57% ejecucién de aportes.

ejecucion de aportes, la misma se presentara ante el
supervisor, quien previo a su aprobacién e
implementacion, debera verificar el nuevo esquema
de ejecucion de aportes, este intimamente asociado
a la atenci6n integral de los adultos mayores,
privilegiando los items sefialados en la Ley 1276 de
2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017 y
Resolucién no. 55 de 2018.




Entregar la base de datos del adulto mayor

Base de datos de

beneficiarios de los programas, modalidad centro —_ ;
19 | yida ylo centro de bienestar, antes de la adultos mayores Ac:ﬁé::"?ode Con;g;xacz:lgt)%? dd

suscripcién del acta de inicio para realizar cruce beneficiarios.

de informacién y validar cumplimiento de requisitos.

Hacer entrega de la base de datos de los adultos

mayores beneficiarios de los programas, centro vida

y/o centro bienestar, actualizada mensualmente los Envio de la base de Correo electrénico

primeros cinco (05) dias de cada mes con el fin de datos al correo 1 correo enviado al supervisor
oo | actualizar el censo de fa poblacién objeto y permitir electrénico enviado electrénico con copia al

a las entidades de control realizar las verificaciones | al supervisor con enviado el dia programa persona

a que hubiere lugar. Notificacién por correo copia al programa 09 de mayo. mayor el dia 09 de

electrénico al SUPERVISOR y copiar correo del persona mayor. mayo de 2025.

programa

programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co

Suministrar cronograma mensual mes anticipado de Correo electronico

la programacion de las actividades contempladas en CronoaTaing 1 correo .enviado al supervisor
21 | la ejecucion del convenio. Netificacién por correo ) ensgal ds electrénico con copia al

electronico al SUPERVISOR y copiar correo del 2 enviado el dia programa persona

programa actividades. 08 de mayo. mayor el dia 8 de

programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co mayo de 2025.

Entregar cronograma y horarios del talento humano 7 o— er?vﬁg;‘?:}lzgtrsz:or

que conforma el centro vida, indicando dias de | Cronograma talento clectiiics gk ig al
22 | semana y turnos. Notificacién por correo electrénico | humano de centro enviado el dia roar amap ragiia

al SUPERVISOR y copiar correo del programa vida. Se.6 fasvo F:na% ke dﬁi e

programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co mayo de 2025.

Reportar INMEDIATAMENTE por correo al

SUPERVISOR y copiar correo del programa

programaadultomayorydigno@bucaramanga.dov.co

las novedades con relacién a: Fallecimiento: ; : -

anexada acta de defuncién y cedula de ciudadania. Ci::ﬁzzgggsde ci;fgz: ?gil;zic!i{o
23 | Retiro voluntario: anexando carta, constancia y/o | o oac o core o 1 ingresos ey aonlu v

acta de retiro voluntario, especificando las razones dalauneniaer u?n resoz 08

cuando cuente con red familiar. O en su defecto P ’ 9 )

acompafiamiento por entes garantes de derechos

humanos. Solicitudes de cambio de modalidades:

sujetas a verificacion por parte del programa.

Las ESALES deberan reportar la disponibilidad de Correo electrénico

cupos en centro vida y centro de bienestar una vez enviado al supervisor
o4 | ocurra la novedad. Notificacién por correo Listado de cupos 1 correo con copia al

electrénico al SUPERVISOR vy copiar correo del disponibles. electrénico. programa persona

programa mayor el dia 3 de

programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co junio de 2025.
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