INFORME DE GESTION No. 05
Bogota (Cundinamarca), JUNIO, 2025

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

-

No. DEL CONTRATO

004-CENACPERSONAL-2025

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

15 DE ENERO DE 2025

POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza :14-46-101129603

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 16/01/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

CRP

No. 1125

Fecha expedicion 16 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia. CENACPERSONAL

Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-01)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $34'800.000,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15 DE ENERO DE 2025

CONTRATISTA

Nombre completo; MONICA PATRICIA ZABALA
Identificacién 21.812.970

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 14 NQ. 1043 APTQO 313 MEDITROPOLI I
Teléfono de contacto 3124472467

E-mail de contacto: monikapatricia2? 11@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: SP. JUAN CARLOS SANTANA

Cargo: Suboficial Facturacion

Resolucién de nombramiento 000438 fechada DE FECHA 20 DE ENERO DE
2025.

teléfono: 3503440630

E-mail de contacto: juan.satana@buzonejercite.mil.co

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL

OBLI!GACIONES
CONTRACTUALES

1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos
atribuibles a las etapas precontractual, contractual y post
contractual, que adelante la unidad de acuerdo con la asignacién que
le sea impartida, en cumplimiento a las normas que regulan la
contratacién estatal en materia juridica.

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP H, de forma
permanente y en tiempo real, los expedientes confractuales con
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respecto a toda la informacidén de su competencia en las diferentes
etapas del proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla econémica, la
carpeta maestra de forma permanente y en tiempo real, los
expedientes contractuales, observando las normas de archivo,
formatos estandarizados y fistas de verificacién, de acuerdo a la hoja
de ruta establecida para cada modalidad contractual.
4. Entregar de forma oportuna y comple ame %ge diligenciado, en
coordinacién con su dupla econémic 5] expédiente contractual
{carpeta maestra), como cada c% quiera {comités
estructuradores, evaluadores y seggis ) observando
las normas de archivo y listas d dg:a la hoja

5. Verificar en coordinacig ité técnié@i? econdémico, la
informacion juridica Bhids s plangside necesidades y
eventos de cotizacién;j precontractual.

inléio deEproces
6. Participar en los ¢ és o & y evaluadores de los
£s za la unidad.

boracién de los estudios previos
“‘de Bienes, Servicios y Prestadores

de Serwcuos dﬂg adelan xla unidad dando cumplimiento a la
attyidad erﬁg@aterla %ﬁontractual (directrices emmdas por

omp%nct que correspondan a las etapas precontractual y
£E arantizando el correcto proceso de contratacién, en

farias producto de las etapas precontractual y contractual,
ia coordinacién con el Gerente de Proyecto, Supervisor de
ontrato, Comités técnices y econdmicos.

10. Asesorar y participar en la estructuraciéon y elaboracién de los
pliegos de condiciones y/o invitaciones en la parte juridica, de los
procesos que le sean asignados.

11. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla 1a unidad para la
adquisicién de bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano (TVEC).

12. Asesorar y emitir conceptos juridicos con relacién a las diferentes
modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por
la unidad. (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, debidos
procesos, terminaciones anticipadas, entre otros).
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13. Liderar y adelantar con efectividad y opertunidad los debidos
procesos que surjan durante la ejecucion de los contratos, aplicando
la normatividad vigente.

14. Verificar y aprobar las polizas de cumplimiento aportadas como
garantia dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los
requerimientos establecidos.

faidacién y clerre del
por la unidad.

: %Eacuerdo con

( ada de las
rvisor del contrato
a su respectivo

15. Asesorar, revisar y validar el proceso

16. Entregar el informe de las activi
el objeto contractual que contenga

17. Realizar y gestlonar toda Ia document acion, producto de sus
obligaciones, empleando el coffecto Wﬁ el sistema de gestién
documental ORFEQ, oﬁ’éanraﬁdo con ello la seguridad de Ia
informacién y;@ trazabilidig ‘bdel expediente contractual (carpeta

maestra) de merdo alano ﬁggndad existente.

%
“3

18. Asesorar efiila elaboracifn de las respuestas a las solicitudes,

: reclamgs, sugerencias, recursos, tutelas que

: tractuales, que sean competencia de la
réz?aclén con los estudios juridicos soporte de

wunldad ygq ue
I tractuales.

9, Pattls:lp @%,en la revisién de los expedientes contractuales, segtn
fo: requféi%q I sumdad para alistamiento de revistas y/o auditorias
orderf'aiﬁ.,ﬂvpor el comando superior o entes de control,

2 .'g@eallzar capacitaciones con el fin de difundir normatividad,
procedlmlentos estandarizados, actualizaciones y otras que se
q&ijnanden segln su competencia,

21. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del
contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion
con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS
CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comparneros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.
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2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
tomas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrate, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridas
segun clasificacion con el fin de evitag

10. DCCUMENTOS QUE
SOPCRTANEL
CUMPLIMIENTO

Obligacién No. 1. Liderar, asesoraz,;-@
procesos atribuibles a las etapas precoqﬁactuai contractual y post
contractual que adelante la %ni&md acuerdo con la asignacién que
iiuen‘to'\’

 ASUNTO
PROCESO DE

No D

o1

PRACESO™

CENTRATACIO
NEIRECTA SIN
O ,»;::~TA

CONTRATACION
DIRECTA NO. 175-
CENACPERSONAL-
2025- DANTE

CONTRATO NO.585-
586-CENACPERSONAL-
2025

PROCESO DE
CONTRATACION
DIRECTA NO. 176-
CENACPERSONAL-
2025- DANTE

CONTRATO NO. 586-
587-
CENACPERSONAL-
2025

PROCESO
CONTRATACIO
N DIRECTA SIN
OFERTA

172

CONTRATACION
DIRECTA NO. 172-
CENACPERSONAL.-
2025- DANTE

CONTRATO NQ. 579-
580 CENACPERSONAL-
2025

04

PROCESO
CONTRATACGIO
N DIRECTA SIN
OFERTA

173

CONTRATACION
DIRECTANOC. 173-
CENACPERSONAL-
2025- DANTE

CONTRATO NO, 581-
582 CENACPERSONAL-
2025

05

PROCESO
CONTRATACIO

174

CONTRATACION
DIRECTANO. 174-
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N DIRECTA SIN CENACPERSONAL-
OFERTA 2025- DANTE
CONTRATO NO. 583
CENACPERSONAL-
2025
06 PROCESO 162 CONTRATACION
CONTRATACIO DIRECTA NO. 162-
N DIRECTA SIN CENACPERSONAL-
OFERTA 2025- DIGEH
CONIRATQ.NO. 555 AL
55%; ACBERSONAL-
07 PROCESO 178 s
CONTRATACIO | DI
N DIRECTA SIN AF CE
OFERTA : ;fﬁf‘ 7

$i7 CENACPE L-

P | 208 -
& | g
. _ﬁﬁmm . 588

"2025- DIPER

CONTRATO NO. 578-
CENACPERSONAL-
2025
CONTRATACION
DIRECTA NO. 168-
CENACPERSONAL-
2025- DISAN

CONTRATO NO.570-
CENACPERSONAL-
, 2025
10 = | CONTRATODE | 235 CESION CONTRATO
CESION NO. 235-
CENACPERSONAL-
2025- CEDES
CONTRATO DE | D48 CESION CONTRATO
CESION NO. D48
CENACPERSONAL-
2025- DISAN
CONTRATODE | 218 CESION CONTRATO
CESION NO. 218-
CENACPERSONAL-
2025- DANTE
REACTIVACION | 023 REACTIVACION
CONTRATO NO. 023-
CENACPERONAL-2025-
DICOE

14 REACTIVACION | 487 REACTIVACION
CONTRATO NO. 487-
CENACPERONAL-2025-
CEDEM

15 TERMINACION 129 TERMINACION
ANTICIPADA ANTICIPADA POR
FPOR MUTUO MUTUO ACUERDQ Y
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ACUERDO Y LIQUIDACION
LIQUIDACION BILATERAL- CONT NO.
BILATERAL 129-CENACPERSONAL-
2025-DIPER
16 TERMINACION | 221 TERMINACION
ANTICIPADA ANTICIPADA POR
POR MUTUO MUTUO ACUERDO Y
ACUERDO Y LIQUIDACION
LIQUIDACION BILATERAL- CONT NO.
BILATERAL 221-CENACPERSONAL-
2025-DISAN
17 TERMINACION | 245 JFERMINACION
ANTICIPADA _ANTICIPADA POR
POR MUTUO ~MUTUO ACUERDO Y
ACUERDO Y 43, LIQUIDAGION
LIQUIDACION BILATERALZ TONT NO.
BILATERAL 245-CENACPERSONAL- -
2025~CEDE5

' la plataforma SECOP (I, de

s expe,d;é”ntes contractuales

ASUNTO

CREACION- ACTUALIZACION
PUBLICACION SECOPII,
PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA NO. 175-
CENACPERSONAL-2025-
DANTE

CONTRATO NO.585-586-
CENACPERSONAL-2025

CONTRATACIO
N DIRECTA SIN
OFERTA-
SECOPII

CREACION- ACTUALIZACION
PUBLICACION SECOPH,
PROCESO DE CONTRATACICN
DIRECTA NO. 176-
CENACPERSONAL-2025-
DANTE

CONTRATO NO. 586-587-
CENACPERSONAL-2025

ACTUALIZACIO | 172 CREACION- ACTUALIZACION
N PROCESO PUBLICACION SECOPII,
DE CONTRATACION DIRECTA NO.
CONTRATACIO 172-CENACPERSONAL-2025-
N DIRECTA SIN DANTE
OFERTA-
SECOPN CONTRATO NO. 579-580
CENACPERSONAL-2025

04 ACTUALIZACIO 1 173 CREACION- ACTUALIZACION
N PROCESOQ PUBLICACION SECOPII
DE PROCESO CONTRATACION
CONTRATACIO DIRECTA NO. 173-
N DIRECTA SIN CENACPERSONAL-2025-
OFERTA- DANTE
SECOPII

CONTRATO NQ. 581-582
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' QpNTRATACIO
NDIRECTA SIN

N@Rocsso
DE..

CONIRATACIO | %
DI +JA SIN

CENACPERSONAL-2025
05 ACTUALIZACIO | 174 CREACION- ACTUALIZACION
N PRCCESO PUBLICACION SECOQPII
DE PROCESQO CONTRATACION
CONTRATACIO DIRECTA NQ. 174-
N DIRECTA SIN CENACPERSONAL-2025-
OFERTA- DANTE
SECOQPII
CONTRATO NO. 583
CENACPERSONAL 2025
06 ACTUALIZACIO | 162 3
N PROCESO
DE
CONTRATACIO
N DIRECTA SIN
OFERTA-
SECOPII
CENAC ONAL-2025
07 ACTUALIZACIO ACI NéACTUALIZACiON
N PROCESO 7 PUBLICACGION SECOPI!
DE , PROCES(Q CONTRATACION
CONTRATACIO | i DIRECTA NO. 178-
N DIRECTA:SIN “GENAGPERSONAL-2025- DIGEH
OFERTA- -, o
% CONTRATO NO. 588
' CENACPERSQONAL-2025
08 ﬁ@"ﬁqummo CREAGION- ACTUALIZACION

PUBLICACION SECOPH
CONTRATACION DIRECTA NO.
171-CENACPERSQONAL-2025-
DIPER

CONTRATO NQ. 578-
CENACPERSONAL-2025

SECOPII

CREACION- ACTUALIZACION
PUBLICACION SEGOPII
CONTRATACION DIRECTA NO.
168-CENACPERSONAL-2025-
DISAN

CONTRATOQ NO.570-

CENACPERSONAL-2025
ACTUALIZACIO | 235 ACTUALIZACION PUBLICACION
N SECOPII SECOPII CESION CONTRATO
CESION NO. 235-CENACPERSONAL-
2025- CEDES
ACTUALIZACIO | 048 ACTUALIZACION PUBLICACION
N SECOPII SECOPIE CESION CONTRATQ
CESION NO. 048-CENACPERSONAL-
2025- DISAN
12 ACTUALIZACIO | 218 ACTUALIZACION PUBLICACION
N SECOPII SECCPII CESION CONTRATO
CESION NQ. 218-CENACPERSONAL-
2025- DANTE
13 ACTUALIZACIO | 487 ACTUALIZACION PUBLICACION
N SECOPH REATIVACION
PUBLICACION CONTRATO NQ. 487-
SECOPII CENACPERSONAL-2025-
REATIVACION CEDE11 “FUERZA MAYOR™
14 ACTUALIZACIO | 023 ACTUALIZACION PUBLICACION
N SECOPII REATIVACION
PUBLICACION CONTRATO NO. 023-
SECOPII CENACPERSONAL-2025-
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REATIVACION

DICCE- LICENCIA MATERNIDAD

15

ACTUALIZACIO

N
PUBLICACION
SECOPII
TERMINACION
ANTICIPADA
POTR MUTUO
ACUERDOY
LIGUIDACION
BILATERAL

129

ACTUALIZACION PUBLICACION
SECOPII TERMINACION
ANTICIPADA POR MUTUQ
ACUERDQ Y LIQUIDACION
BILATERAL- CONT NO. 129-
CENACPERSONAL-2025-DIPER

16

ACTUALIZACIO
N
PUBLICACION
SECOPI
TERMINACION
ANTICIPADA
POTR MUTUO
ACUERDO Y
LIGUIDACION
BILATERAL

17

ACTUALIZACK
N -

SECOPH
TERMINACION
ANTICIPADA
AGUERDO Y
LIGUIDACION

PUBLlCAciéﬁ?é

221

1 ACTUALIZACION PUBLICACION
~SECOPH TERMINACION

ANTICIPADA POR MUTUO
ACUERDO Y LIQUIDACION
BILATERAL- CONT NO. 245
CENACPERSONAL-2025-CEDES

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

VERIFICACION | N/A VERIFICACION -
CARPETAS ACTUALIZACION CARPETA
MAESTRAS PS MAESTRA PROCESO DE
Y CONTRATACION DIRECTA NO.
ACTUALIZACIO 175-CENACPERSONAL-2025-
N DE LA DANTE
MISMAS
DOCUMENTOS CONTRATO NO.585-586-
PRODUCIDOS CENACPERSONAL-2025
JURIDICAMENT
E

02 VERIFICACION | N/A VERIFICACION -
CARPETAS ACTUALIZACION CARPETAS
MAESTRAS PS MAESTRA PROCESO DE
Y CONTRATACION DIRECTA NO.
ACTUALIZACIO 176-CENACPERSONAL-2025-
N DE LA DANTE
MISMAS
DOCUMENTOS CONTRATO NO. 586-587-
PRODUCIDOS CENACPERSONAL-2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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JURIDICAMENT

E

VERIFICACION VERIFICACION -
CARPETAS ACTUALIZACION CARPETAS

MAESTRAS PS

Y
ACTUALIZACIO
N DE LA
MISMAS
DOCUMENTOS
PRODUCIDOS
JURIDICAMENT
E

MAESTRAS PROCESO
CONTRATACION DIRECTA NO.
172-CENACPERSONAL-2025-
DANTE

CONTRATQ NQ. 579-580
CENACPERSONAL-2025

VERIFICACION
CARPETAS
MAESTRAS PS
Y
ACTUALIZACIO
N DE LA
MISMAS
DOCUMENTOS
PRODUCIDOS

JURID|CAM§£{$‘

“BONTRATO NO/581.582
CENACPERBONAL-2025

VERIFICACI &% VERIFICACION -
ACTUALIZACION CARPETAS
MAESTRAS PROCESO
CONTRATACION DIRECTA NO.
174-CENACPERSONAL-2025-
DANTE
CONTRATO NO. 583
CENACPERSONAL-2025
VERIFICACION -
= ACTUALIZACION CARPETAS
ESTRAS PS MAESTRAS - PROCESO
Y CONTRATACION DIRECTA NO.
ACTUALIZACIO 162-CENACPERSONAL-2025-
‘3N DE LA DIGEH
MISMAS
DOCUMENTOS CONTRATO NO. 555 A L 566
PRODUCIDOS CENACPERSONAL-2025
JURIDICAMENT
E
VERIFICACION VERIFICACION -
CARPETAS ACTUALIZACION CARPETAS
MAESTRAS PS MAESTRAS PROCESO
Y CONTRATACION DIRECTA NO.
ACTUALIZACIO 178-CENACPERSONAL-2025-
N DE LA DIGEH
MISMAS
DOCUMENTOS CONTRATO NO. 588
PRODUCIDOS CENACPERSONAL-2025
JURIDICAMENT
E
VERIFICACION VERIFICACION -
CARPETAS ACTUALIZACION CARPETAS
MAESTRAS PS MAESTRA PROCESO
Y CONTRATACION DIRECTA NO.
ACTUALIZACIO 171-CENACPERSONAL-2025-
N DE LA DIPER
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MISMAS
DOCUMENTOS CONTRATO NO. 578-
PRODUCIDOS CENACPERSONAL-2025
JURIDICAMENT
E

09 VERIFICACION | N/A VERIFICACION -
CARPETAS ACTUALIZACION CARPETAS
MAESTRAS PS MAESTRAS PROCESO
Y CONTRATACION DIRECTA NO.
ACTUALIZACIO 168-CENACPERSONAL-2025-
N DE LA DISAN
MISMAS
DOCUMENTOS CONTRATONO 570-
PRODUCIDOS 4WACPER@NAL -2025
JURIDICAMENT
E

10 VERIFICACION | N/A VERIFK}AC!ON
CARPETAS AGTUALIZACION CARPETAS
MAESTRAS PS MAESTRASICESION

Y
ACTUALIZACIO pe

NDELA
MISMAS

C:QNTRATO MQ, 235-
JCENACPERSONAL-2025-

11

VERIFICACION -
ACTUALIZACION CARPETAS
MAESTRAS CESION
CONTRATC NQO. 048-
CENACPERSONAL-2025- DISAN

-%BiFICACION N/A VERIFICACION -
CARPETAS ACTUALIZACION CARPETAS
‘MAESTRAS PS MAESTRAS CESION
Y CONTRATO NO. 218-
ACTUALIZACIO CENACPERSONAL-2025-
NDE LA DANTE
MISMAS
DOCUMENTOS
PRODUCIDOS
JURIDICAMENT
E
VERIFICACION | N/A VERIFICACION -
CARPETAS ACTUALIZACION CARPETAS
MAESTRAS PS MAESTRAS REATIVACION
Y CONTRATO NO. 487-
ACTUALIZACIO CENACPERSONAL-2025-
N DE LA CEDE11 "FUERZA MAYOR"
MISMAS
DOCUMENTOS
PRODUCIDOS
JURIDICAMENT
E
14 VERIFICACION | N/A VERIFICACION -
CARPETAS ACTUALIZACION CARPETAS
MAESTRAS PS MAESTRAS REATIVACION

PATRIA HONOR LEALTAD
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Y CONTRATO NO. 023-
ACTUALIZACIO CENACPERSONAL-2025-
N DE LA DICCE- LICENCIA MATERNIDAD
MISMAS
DOCUMENTQS
PRODUCIDOS
JURIDICAMENT
E .

15 VERIFICACION | N/A VERIFICACION -
CARPETAS ACTUALIZACION CARPETAS
MAESTRAS PS MAESTRAS TERMINACION
v _
ACTUALIZACIO
NDE LA
MISMAS
DOCUMENTOS
PRODUCIDOS
JURIDICAMENT
E

16 VERIFICACION
CARPETAS I ACTUALIZACION CARPETAS
MAESTRAS P MAESTRAS JERMINACION
y a
ACTUALIZAGIO ACGUERDO Y LIQUIDACICN
N DE LA BIEATERAL- CONT NO. 221-
MISMAS: 1 CENACPERSONAL-2025-DISAN
DE@TDS
PREDUCIDOS
JURIDICAMENT
E S

17 VE%‘QCION VERIFICACION -

RPE ACTUALIZACION CARPETAS
i, i Fel MAESTRAS TERMINACION
’ ANTICIPADA POR MUTUO

ACUERDO Y LIQUIDACION
BILATERAL- CONT NO. 245-
CENACPERSONAL-2025-CEDES

PRODUCIDOS
JURIDICAMENT

ion No 4 Entregar de forma oportuna y completamente
dlllgefnciado, en coordinacién con su dupla econdémica, el expediente
contractual (carpeta maestra), como cada caso lo requiera (comités

! tructuradores evaluadores y seccion de facturacion) observando
las normas de archivo y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja
de ruta establecida para cada modalidad contractual.

T1P0 DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
o7 EXPEDIENTE — | 175 ENTREGA EXPEDIENTES —
CARPETA CARPETA MAESTRA -
MAESTRA PRQCESO DE CONTRATACION
DIRECTANO. 175-
CENACPERSONAL-2025-
DANTE
CONTRATO NO.585-586-
CENACPERSONAL-2025
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02 EXPEDIENTE - | 176 ENTREGA EXPEDIENTES -
CARPETA CARPETA MAESTRA PROCESO
MAESTRA DE CONTRATACION DIRECTA
NQ. 176-CENACPERSONAL-
2025- DANTE

CONTRATO NO. 586-587-
CENACPERSONAL-2025

03 ENTREGA 172 ENTREGA EXPEDIENTES -
EXPEDIENTE - CARPETAMAESTRA PROCESO
CARPETA CONTRATACION DIRECTA NO.
MAESTRA 1TZ;§§NAQPERSONAL-2025-

04 ENTREGA TE EBWAEXF’WES—

EXPEDIENTE - £5% | CARPETAMAESTRA PROCESO

CARPETA @égié@ GRNTRATACION DIRECTA NO.

MAESTRA A73-CENAGRERSONAL-2025-
DANTE

: CONTRATO NO 581-582
“CENACPERSONAL-2025

05 ENTREGA

T “ENTREGA EXPEDIENTES —
EXPEDIENTE — . il CARPETA MAESTRA PROCESQO
CAR?’ETA : CONTRATACION DIRECTA NO.
' 174-CENACPERSONAL-2025-
DANTE

CONTRATO NO. 583
CENACPERSONAL-2025
ENTREGA EXPEDIENTES -
CARPETAMAESTRA -
PROCESO CONTRATACION
DIRECTA NO. 162-
CENACPERSONAL-2025- DIGEH

CONTRATO NO. 555 AL 566

CENACPERSONAL-2025
ENTREGA EXPEDIENTES -

CARPETA MAESTRA CARPETAS

—CARPETA MAESTRAS PROCESO

MAESTRA CONTRATACION DIRECTA NO.

178-CENACPERSONAL-2025-

DIGEH

CONTRATO NO. 588
CENACPERSONAL-2025
ENTREGA 171 ENTREGA EXPEDIENTES -
EXPEDIENTES CARPETA MAESTRA PROCESO
-CARPETA CONTRATACION DIRECTA NO.
MAESTRA 171-CENACPERSONAL-2025-
DIPER

CONTRATO NO. 578-
CENACPERSONAL-2025

0% ENTREGA 168 ENTREGA EXPEDIENTES ~
EXPEDIENTES CARPETA MAESTRA PROCESO
-CARPETA CONTRATACION DIRECTA NO.
MAESTRA 168-CENACPERSONAL-2025-
DISAN

PATRIA HONOR LEALTAD
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CONTRATO NO.570-
CENACPERSONAL-2025
10 ENTREGA 235 VERIFICACION -
EXPEDIENTES ACTUALIZACION CARPETAS
—CARPETA MAESTRAS CESION
MAESTRA CONTRATO NO. 235
CENACPERSONAL-2025-
CEDES
1 ENTREGA 048 VERIFICACION -
EXPEDIENTES ACTUALIZACION CARPETAS
—CARPETA MAESTRAS CESION
MAESTRA CONIRAIO
c d SONAL-2025- DISAN
12 ENTREGA 218 ) ]
EXPEDIENTES AT N CARPETAS
~CARPETA MAE
MAESTRA CON O, Heiin.
CENACFE SONAL—202 ;
DANTE i,
13 ENTREGA > p
EXPEDIENTES _f: ...
—CARPETA | %% &
MAESTRA 57 %
ENACPERSONAL-2025-
SE4 “FUERZA MAYOR”
14 VERIFICACION -
ACTUALIZACION CARPETAS
MAESTRAS REATIVACION
CONTRATQ NQ. 023-
CENACPERSONAL-2025-
DICOE- LICENCIA MATERNIDAD
15 VERIFICACION -
ACTUALIZACION CARPETAS
MAESTRAS TERMINACION
ANTICIPADA POR MUTUO
ACUERDO Y LIQUIDACION
BILATERAL- CONT NO. 129
CENACPERSONAL-2025-DIPER
16 ENTREGA 221 VERIFICACION -
EXPEDIENTES ACTUALIZACION CARPETAS
-{.~CARPETA MAESTRAS TERMINACION
‘MAESTRA ANTICIPADA POR MUTUO
ACUERDO Y LIQUIDACION
BILATERAL- CONT NO, 221-
CENACPERSONAL-2025-DISAN
ENTREGA 245 VERIFICACION -
EXPEDIENTES ACTUALIZACION CARPETAS
—CARPETA MAESTRAS TERMINACION
MAESTRA ANTICIPADA POR MUTUO
ACUERDO Y LIQUIDACION
BILATERAL- CONT NO., 245-
CENACPERSONAL-2025-CEDES

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacion No 5. Verificar en coordinacién con el comité técnico y
econémico, la informacion juridica contenida en los planes de
necesidades y eventos de cotizacién, previo inicio del proceso

precontractual.

TIPODE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 VERIFICACION § N/A VERIFICACION PLANES DE
PLANES DE NECESIDAD PROCESO DE
NECESIDAD CONTRATACION DIRECTA NO.
175-CENACPERSONAL-2025-
s DANTE
CONTRATQ NO585-586-
CENACPERSONAL-2025~
02 VERIFICACION VERIFIGCACION PLANES CE
PLANES DE EC PROCESQ DE
NECESIDAD SEONTRATAGION DIRECTA NO.
*176-CENACPERSONAL-2025-
,v:gingANTE

CONFRATO NO. 586-587-

CENACPERSONAL-2025

VERIFICACION PLANES DE
NECESIDAD PROCESO
CONTRATACION DIRECTA NO.
172-CENACPERSONAL-2025-
DANTE

CONTRATO NO. 579-580
CENACPERSONAL-2025

VERIFICACION PLANES DE
NECESIDAD FROCESO
CONTRATACION DIRECTA NO.
173-CENACPERSONAL-2025-
DANTE

CONTRATO NO. 581-582
CENACPERSONAL-2025

VERIFICACION
PLANES DE
NECESIDAD

VERIFICACION PLANES DE
NECESIDAD PROCESO
CONTRATACION DIRECTA NO.
174-CENACPERSONAL-2025-
DANTE

CONTRATO NO. 583
CENACPERSONAL-2025

VERIFICACION
PLANES DE
NECESIDAD

N/A

VERIFICACION PLANES DE
NECESIDAD - PROCESO
CONTRATACION DIRECTA NO.

162-CENACPERSONAL-2025-
DIGEH

CONTRATO NO. 555 AL 566
CENACPERSONAL-2025

07 VERIFICACION
PLANES DE
NECESIDAD

NIA

VERIFICACION PLANES DE
NECESIDAD PROCESO
CONTRATACION DIRECTA NO.
178-CENACPERSONAL-2025-

PATRIA HONOR LEALTAD
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CONTRATO NQ. 588
CENACPERSONAL-2025
08 VERIFICACION | N/A VERIFICACION PLANES DE
PLANES DE NECESIDAD PROCESO
NECESIDAD CONTRATACION DIRECTA NO.
171-CENACPERSONAL-2025-
DIPER
CONTRATO NO. 578-
CENACPERSONAL-2025
09 VERIFICACION | N/A VERIFICACION PLANES DE
PLANES DE
NECESIDAD
Obligacion 6. Partncnpar -en Ios " comités estructuradores y

ASUNTO

ESTRUCTURACION
JURIDICA PROCESO
DE CONTRATACION
DIRECTA NO. 175-
CENACPERSONAL-
2025- DANTE

CONTRATO NO.585-
586-CENACPERSONAL-
2025

ESTRUCTURACION
JURIDICA PROCESO
DE CONTRATACION
DIRECTANO, 176-
CENACPERSONAL-
2025- DANTE

CONTRATQ NO. 586-
587-
CENACPERSONAL-
2025

ESTRUCTURAC
ION JURIDICA

ESTRUCTURACION
JURIDICA PROCESO
CONTRATACION
DIRECTA NO. 172-
CENACPERSONAL-
2025- DANTE

CONTRATO NO. 579-
580 CENACPERSONAL-
2025

04

ESTRUCTURAC
ION JURIDICA

173

ESTRUCTURACION
JURIDICA PROCESQ
CONTRATACION
DIRECTANO. 173-
CENACPERSONAL-
2025- DANTE

PATRIA HONOR LEALTAD
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CONTRATO NO. 581-
582 CENACPERSONAL-
2025

a5

ESTRUCTURAC
ION JURIDICA

174

ESTRUCTURACION
JURIDICA PROCESO
CONTRATACION
DIRECTANO. 174-
CENACPERSONAL-
2025- DANTE

CONTRATO NO. 583
GENACPERSONAL-
2025

06

ESTRUCTURAC
ION JURIDICA

162

" CONTRATEINO. 555A L
666 CENASPERSONAL-

TESTRUCTHRACION

JURID lcéﬁ,m(tﬁa. REGESO
CONTRATACION: .

DIREGTANO. 162-

(GENACPERSONAL-
2025- BIGEH

025

07

ESTRUCTURACION
JURIDICA PROCESO
CONTRATACION
DIRECTA NO. 178-
CENACPERSONAL-
2025- DIGEH

CONTRATO NO. 588
CENACPERSONAL-
2025

171

ESTRUCTUF\'ACION
JURIDICA PROCESO
CONTRATACION
DIRECTANO. 171-
CENACPERSONAL-
2025- DIPER

CONTRATQ NO. 578-
CENACPERSONAL-
2025

ESTRUCTURAC
1ON JURIDICA

168

ESTRUCTURACION
JURIDICA PROCESO
CONTRATACION
DIRECTA NO. 168-
CENACPERSONAL-
2025- DISAN

CONTRATO NO.570-
CENACPERSONAL-
2025

Obligacion No. 7. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios
previos correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y

Prestadores de

Servicios

adelanta la

unidad;

dando

cumplimiento a la normatividad en materia contractual {directrices
emitidas por Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa

Nacional y el Ejército Nacionai).

PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
o1 ESTRUCTURAC | N/A ESTRUCTURACION ESTUDIOS
IONVERIFICAC PREVIOS  PROQCESO DE
ION ESTUDIOS CONTRATACION DIRECTA NO.
PREVIO 175-CENACPERSONAL-2025-
PROCESO DE DANTE
CONTRATACIO
N DIRECTA SiN CONTRATO NO.585-586-
OFERTA CENACPERSONAL-2025
02 ESTRUCTURAC TLIRA
IONNVERIFICAC
ION ESTUDIOS
PREVIO
PROCESO DE
CONTRATACIO
N DIRECTA SIN NO. 586-SBT
OFERTA CENACPERSONAL-2025
03 ESTRUCTURAC ESTRUCT ION ESTUDIOS

IONNERIFiCAC_

“ PREVIOS “* PROCESQ
CONTRATAGION DIRECTA NO.
172- cgﬂﬁCPERSONAL 2025-
DANTE

EONTRATO NO. 579-580
CENACPERSONAL-2025

04

ESTRUCTURACION ESTUDIOS
PREVIOS PROCESO
CONTRATACION DIRECTA NQ.
173-CENACPERSONAL-2025-
DANTE

CONTRATO NO. 581-582
CENACPERSONAL-2025

05 STRUCTURAC ESTRUCTURACION ESTUDIOS
“ION/VERIFICAC PREVIOS PROCESD
JON ESTUDIOS CONTRATACION DIRECTA NO.
PREVIO 174-CENACPERSONAL-2025-
“] PROCESO DE DANTE

ONTRATACIO

“N DIRECTASIN CONTRATC NO. 583
OFERTA CENACPERSONAL-2025
ESTRUCTURAC ESTRUCTURACION ESTUDIOS
IGNNVERIFICAC PREVIOS  -PROCESO
ION ESTUDIOS CONTRATACION DIRECTA NO.
PREVIO 162-CENACPERSONAL-2025-
PROCESO DE DIGEH
CONTRATACIO
N DIRECTA SIN CONTRATQ NO. 555 AL 566
OFERTA CENACPERSONAL-2025
ESTRUCTURAC ESTRUCTURACION ESTUDIOS
IONNVERIFICAC PREVIOS  PROCESQ
1ON ESTUDIOS CONTRATACION DIRECTA NO.
PREVIO 178-CENACPERSONAL-2025-
PROCESC DE DIGEH
CONTRATACIO
N DIRECTA SIN CONTRATO NO. 588
OFERTA CENACPERSONAL-2025

08 ESTRUCTURAC ESTRUCTURACION ESTUDIOS
IONNVERIFICAC PREVIOS  PROCESO
ION ESTUDIOS CONTRATACION DIRECTA NO.
PREVIO 171-CENACPERSONAL-2025-
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PROCESO DE DIPER
CONTRATACIO
N DIRECTA SIN CONTRATO NO. 578-
OFERTA CENACPERSONAL-2025

09 ESTRUCTURACION ESTUDIOS

PREVIOS PROCESO
CONTRATACION DIRECTA NO.
188-CENACPERSONAL-2025-
DISAN

CONTRATC NO.570-
CENACPERSONAL-2025

Obligacion No 8. Emitir todos los conceptos:y evaluaciones propios de
su competencia, que correspondan a las etapas precontractual y
contractual, garantizando el correcto proceso de contfatacion, en
concordancia con la normativig i g

No TIPO DE ;o2
DOCUMENTQ 2

m CONCEPT
JURIDICO 5,
&%?f

c NA  PERSONAL-2025-
CEDES
CONCEPTO JURIDICO CESION
CONTRATO 048-
j& CENACPERSONAL-2025- DISAN
CONGEPTO CONCEPTO JURIDICO CESION
JUR@CO : CONTRATO 218-

ag‘m : CENACPERSONAL-2025-
St DANTE

Asesorar y emitir conceptos juridicos con relacion a
es:modificaciones de las que sean sujeto los contratos
por la unidad. (adiciones, prorrogas, reducciones,
debldos procesos, terminaciones anticipadas, entre otros).

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

CONCEPTO CONCEPTO | CONCERTO JURIDICO CESION

JURIDICO CONTRATO 235-

CESION CENACPERSONAL-2026-
CEDES

CONCEPTO CONGEPTO | GONGEPTO JURIDICO CESION

JURIDICO CONTRATO 046-

CESION CENACPERSONAL-2026- DISAN

CONCEPTO CONCEPTO | CONCEPTO JURIDIGO CESION

JURIDICO CONTRATO 218-

CESION CENACPERSONAL-2025-
DANTE

PA'FRIA HONOH LEALTAD
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Obligacién No. 14. Verificar y aprobar las pdlizas de cumplimiento
aportadas como garantia dentro de los procesos contractuales, en
cumplimiento a los requerimientos establecidos.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

01 VERIFICACION | ACTA VERIFICACION Y APROBACION
-APROBACION | APROBAC! | POLIZA CONTRATO
POLIZA ON NO.585-586-CENACPERSONAL-

2025

02 VERIFICACION | ACTA VERI% ON Y APROBACION
-APROBACION | APROBACI e
POLIZA ON !

03 VERIFICACION | ACTA PROBACION
-APROBACION | APROB 28 RATQ.NO.
POLIZA ON £ AL-

04 VERIFICACION A ' Y APRGBACION
-APROBACION | AF 31 AHOLIZA BMTRATO NO.
POLIZA LY #1°581-582 CENACPERSONAL-

o025 o

*TA MAESTRA PROCESO

RATACION DIRECTA NO.
174-CENACPERSONAL-2025-
DANTE
CONTRATO NO. 583
CENACPERSONAL-2025
VERIFICACION Y APROBACION
POLIZA
CONTRATO NO. 555 AL 566
CENACPERSONAL-2025
VERIFICACION Y APROBACION
. g APROBACI POLIZA
POLIZA ON CONTRATO NO. 588
CENACPERSONAL-2025
1: T TVERIFICACION | ACTA VERIFICACION Y APROBACION
Risd “APROBACION | APROBACI POLIZA
POLIZA ON CONTRATO NO. 578-
CENACPERSONAL-2025
VERIFICACION | ACTA VERIFICACION Y APROBACION
-APROBACION | APROBACI POLIZA
POLIZA ON CONTRATO NO.570-
CENACPERSONAL-2025
VERIFICACION [ ACTA VERIFICACION Y APROBACION
-APROBACION | APROBACI POLIZA CESION
POLIZA ON CONTRATO NO. 235-
CENACPERSONAL-2025-
CEDES5
VERIFICACION | ACTA VERIFICACION Y APROBACION
-APROBACION | APROBACI POLIZA CESION
POLIZA ON CONTRATO NO. 048-
CENACPERSONAL-2025- DISAN
12 VERIFICACION | ACTA VERIFICACION Y APROBACION
-APROBACION | APROBAC! POLIZA CESION
POLIZA ON CONTRATO NO. 218-
CENACPERSONAL-2025-
DANTE
13 VERIFICACION | ACTA VERIFICACION Y APROBACION
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-APROBACION | APROBACI POLIZA REATIVACION
POLIZA " | ON CONTRATO NO. 487-
CENACPERSONAL-2025-
CEDE11 “‘FUERZA MAYOR"

14 VERIFICACION | ACTA VERIFICACION Y APROBACION
-APROBACION | APROBACI POLIZA REATWACION
POLIZA ON CONTRATO NO. 023-
CENACPERSONAL-2025-

DICOE- LICENCIA MATERNIDAD

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos
de publicaciones, actas de reunién, orfeos, y demas-que sustenten el cumplimiento de
las mismas) .

li6i60. 861 Comprata, no se han
. .

Dejo constancia que durante el plazo gde
configurado los presupuestos legales ! y que ‘he‘gozado de
plena autonomia para ejecutar las oBligaciones tzggntra’éﬁgales relacionadas en el

contrato. S &

infsterio de Defepia — Ejército Nacional —
D, a las-gbligacignes legales y contractuales

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscif
Unidad Ejecutora ha dadg &
registradas en el contrato’

Contrato N

%
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