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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de junio de 2025

Sefora

Diana Lis Moreno Ortega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283719
Cargo Coordinadora Administrativa

Complejo Norte

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7283719

Angela Maria Arias Osorio, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.314.371 de Manizales Caldas, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinacion de Gestién del Talento Humano como apoyo HYSI Seguridad y Salud en el Trabajo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de lareferencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

($40.856.667). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por el valor de UN MILLON DOSCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.201.667).

b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO
MIL PESOS M/CTE. ($3.605.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Proveer servicios profesionales para ejecutar los lineamientos que emita la direccidn general, grupo de seguridad y
salud en el trabajo del SENA enfocados a la implementacion y ejecucidn del plan anual de trabajo 2025, realizando
seguimiento y consolidacion de la informacidn de la gestidn en el centro asignado, de la regional Antioquia.
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mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la regional Antioquia, en el
Centro Textil y de Gestién Industrial
CTGI - Complejo Norte, de acuerdo
con los lineamientos establecidos
por la

Coordinacion del grupo de seguridad
y salud en el trabajo dela  Direccidn

General.

Se realiza el cargue en el one drive de
las evidencias solicitadas por la
Direccion General en la carpeta de
Higiene y Seguridad del mes de junio.

Informe de inspeccion a la porteria
principal del complejo norte para
identificar condiciones inseguras.

Participacion en la transferencia de
conocimiento sobre riesgo quimico
realizada desde la Direccién General.

Inventario de los epp existentes en la
bodega y entrega de epp.

Socializaciones caidas al
diferente nivel a los trabajadores.

mismo y

Actualizacidn de la matriz de peligros
en la plataforma compromiso, de igual
manera la de la matriz legal.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar trimestralmente a la | Se adjunta pantallazo del informe |p;ntallazo evidencia
coordinacion de talento humano el | primer trimestre 2025 que envio
cumplimiento de la ejecucidon del plan | Direccién General con resultado de
anual de trabajo acorde a las metas | cumplimiento de la meta del 15% en
proyectadas por la coordinacion de | la ejecucion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, o su | seguridad y salud en el trabajo.
respectivo plan de mejora en caso de
no lograr la meta
establecida.
2 Implementar, apoyar vy realizar | Se realiza la planeacion de las pantallazo evidencia
seguimiento a las actividades que | actividades que corresponden al mes blaneacion
hacen parte del desarrollo y | dejunio. ’

Pantallazo plan de trabajo

one drive.

Informe de inspeccidn.

Pantallazo evidencia

Inventario EPP mes de junio.

Informe de socializaciéon

Matriz IPVER Actualizada

Matriz Legal Actualizada
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Realizacion pausas activas a los
trabajadores.

Informe Pausas activas

Criterios de contratacion de Pantallazo criterios|

suministro de alimentacién tipo [evaluados.
ocasional y materiales y elementos
para impartir formacion.

Envio de piezas divulgativas al area de
comunicaciones relacionadas con,
brigada de emergencias, realidad
virtual.

Piezas graficas

Liquidacion planilla Y mes de junio
Planilla Y Liquidada y enviada
a Direccidn General.

Se realizd socializacion de roles y
responsabilidades a los lideres de
procesos.

Socializacion Plan de seguridad vial a
los trabajadores con el apoyo de la [Informe de socializacién
ARL POSITIVA.

Recorrido para hacer seguimiento ala
inspeccion realizada con el COPASST |Informe de socializacion
en el mes de marzo y mirar la
ejecucidn de las acciones.

Socializacién puesto a puesto plan de |jsta de asistencia
emergencias.

Capacitacion a la brigada de
emergencias en primeros auxilios ||hforme de capacitacion
basicos con el apoyo del operador
Belisario S.

Capacitacion en tareas criticas a los

Informe de capacitacion
trabajadores de alturas.
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Transferencia de conocimiento sobre
criterios de contratacion desde
Direccion general.

Inspeccidn a los equipos de alturas

Transferencia de conocimiento sobre
requisitos legales desde Direccidén
General.

Transferencia de conocimiento sobre
resolucion 1843 de 2025 evaluaciones
médicas. desde Direccién General.

Se realizé la recarga, mantenimiento y
revision de los extintores de Pedregal
y las sedes alternas.

la
la

Con el acompafiamiento de
psicéloga regional
revision de la matriz de peligros.

se realizé

Pantallazo de capacitacion

Inspeccidn realizada

Pantallazo actividad

Pantallazo actividad

Informe de extintores.

Listado de asistencia.

Apoyar las actividades relacionadas
con los ejes de Medicina Preventiva,
Sena Mentalmente Saludable e
Higiene y Seguridad requeridas por la
regional Antioquia, y que sean
aplicables al Centro Textil y de Gestidn
Industrial CTGI - Complejo Norte

Desde el eje mentalmente saludable se
hizo Ecar y comunicaciones informativas
con respecto al tema claves para poner|
en practica la primera Sy se socializé con|
los trabajadores.

Ecar informativo
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Desarrollar las actividades.
relacionadas con los planes de
promocion y prevencion,
capacitaciones, programas de gestion
y programas de vigilancia
epidemioldgica, inspecciones, planes
de emergencia, comités

(convivencia, Copasst,
Seguridad Vial, EPPs), atendiendo los
lineamientos  emitidos por la
coordinacion del Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién
General.

Capacitacion a la brigada de emergencia
s en el tema Generalidades brigada.

Actualizacion planes de emergencia vy
cargue en compromiso.

Planear las actividades de ejecucion del
mes de junio.

Socializacion  plan  estratégico de
seguridad vial a los trabajadores.

Inspecciones en estado terminado en
compromiso

Informe de capacitacidn

Pantallazo en compromiso

Plan de trabajo

Informe de socializacién

Pantallazo inspecciones

Realizar informes periddicos
mensuales de los avances de ejecucion
de todas las actividades establecidas
en el Plan Anual de Trabajo y demas
requeridas para el cumplimiento del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y los

lineamientos emitidos por la

Informes mensuales de actividades
ejecutadas durante el mes de junio
que de una vez sirven como informes
de cobro. GCy GF.

Informes realizados
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Coordinadora de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Llevar a cabo el seguimiento al plan de
mejoramiento, plan de accion,
indicadores y todas actividades
relacionadas con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
informacién debera ser actualizada en la
plataforma CompromISO o la que haga
sus veces.

las

Se realiza revision del plan de
mejoramiento cargado en el
aplicativo de mejora continua,

mediante adherencia de tareas y no
se cuenta con pendientes para
realizar.

Se adjunta pantallazo de Ia
plataforma compromiso médulo de

mejora continua.

Informar mensualmente a la
coordinacién de talento humano de la
Regional Antioquia, y director o
subdirectores (nombre de la Regional al
que estara asociado y centro, sede o
subsede), el desarrollo y avance del
cumplimiento de las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
indicadores, como lo casos de
accidentes incidentes de trabajo
reportados y de enfermedad laboral con
sus respectivas investigaciones.

asi
o

No presento informacién en el centro a
la fecha no se han presentado accidente
laboral.

No Aplica

Custodiar, administrar,

actualizar y publicar en un lugar visible, la

Reunién el equipo de
brigadistas para socializar los roles y
responsabilidades.

con

Informe de socializacién

base de datos de las brigadas de Evidencias fotograficas
emergencia y mantener los registros de Publicacién listado de
las actividades Publicacion del equipo brigadistas | brigadistas en la cartelera
del centro CTGI.
6
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realizadas en los informes de gestion.

Realizar y verificar la entrega de los
elementos que correspondan a
Seguridad y Salud en el trabajo (EPPs
para funcionarios, dotacion para
brigadistas, elementos de
emergencias etc.) y realizar la
verificacion de
cumplimiento para
extintores, botiquines, sefialética. con
el personal responsable de Ia
Direccion Regional (nombre de la
Regional al que estara asociado y
centro, sede o subsede), mediante
inspecciones, planeadas, asi

mantener actualizados los
registros y evidencias de ANEXO DEL
CONTRATO Pagina 4 de 10 GTH-F-077
V.17 entrega o suministro.

normativo

como

Entrega de dotacion a los

brigadistas.

No se cuenta con stock de
para
actualizarla en el centro, esta en

sefializacion o sefalética

proceso el proyecto.

Se hizo inventario de los epp
existentes en la bodega.

Formato entrega de epp

Inventario de epp existentes
en bodega.

10

Presentar los informes mensuales de
ejecucion y desarrollo de actividades;
que sean solicitadas por parte del
coordinador de talento humano,
copasst y/o coordinacién del grupo
de seguridad y salud en el trabajo de
la  direccion  general. Lo
anterior sin

perjuicio de los informes de avance

contractual que

Informes mensuales de
actividades ejecutadas durante el
mes de junio que de una vez
sirven como informes de cobro.
GCy GF.

Informes realizados
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deba reportar al respectivo supervisor
del contrato.

11

Apoyo en las actividades que se
desprendan de
administrativas,
sindicales, querellas ministeriales, o

las actividades

relacionamientos

visitas de organismos de inspeccién y
vigilancia, asi como las inspecciones
realizadas por el grupo de seguridad y
salud en el trabajo de la Direccion
General del Sena.

No presento informacion porque
a la fecha no tenemos querellas
ministeriales, sindicales o por
organizamos de vigilancia.

No aplica

12

Realizar en el primer trimestre del afio
el levantamiento y
actualizacién de la matriz de peligros,
evaluacién y valoracién de los riesgos
del (nombre del centro, sede o
subsede), vinculando el cumplimiento
de las acciones a las actividades del
plan anual de trabajo. lo anterior sin
perjuicio de las actualizaciones que
deban realizarse cuando se presenten
cambios de procesos o actividades y/o
accidentes de trabajo.

la actualizacién de la
de peligros
plataforma compromiso.

Realice

matriz en la

Se adjunta link compromiso

13

Apoyar y realizar las capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo en el
CTGI, de funcionarios, trabajadores
oficiales, aprendices (Decreto 055 de
2015)

Socializacién Roles y
responsabilidades y se
reprograma la capacitaciéon en
primeros auxilios para el mes de

julio.

Realice capacitacién en Tareas
criticas a los trabajadores de

alturas.

Realice socializacién del plan de
emergencias.

Socializacién plan de seguridad
vial con el apoyo de la arl positiva

Se adjunta
fotografico.

informe, registro
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Realice capacitacion de orden y
aseo a los trabajadores de la firma
ASEAR.
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2015), contratistas y subcontratistas,
con el fin de intervenir los riesgos
identificados en la matriz de peligros
mantener evidencias actualizadas de
estas actividades.

Realizar las inspecciones planeadas en

14
articulacion con el copasst y los demas
sistemas de gestidn, de acuerdo con Inspecciones  planeadas  en . .
los lineamientos compromiso en estado Panta-\llazo de |nspeFC|ones
establecidos en el programa de TERMIANDAS al 30 de junio. terminadas en compromiso.
Inspecciones planeadas del SENA.
15 | Conformar equipos de investigacion
de accidentes e incidentes de trabajo
de la (nombre de la Regional al que
estard asociado y centro, sede o
subsede) y llevar a cabo las | No presento evidencia de esta
investigaciones de | obligacién debido que a la fecha )
accidentes ocurridas, no se han presentado accidentes No aplica
analisis de causas, junto con los planes | |3horales
de accidon, asi como verificar la
pertinencia de las recomendaciones
de los informes emitidos por la ARL al
respecto.
16 | Realizar la actualizacién del plan de | Plan de emergencias actualizado

emergencias para la (nombre de la
Regional al que estard asociado vy
centro, sede o subsede) vy dar
cumplimiento a los

2025 y cargado en compromiso.

Ya se tienen las fechas para la
realizacién de los simulacros:

Junio simulacro ambiental ( Caida
de arboles)

Octubre simulacro que se acoge al
simulacro nacional.

Pantallazo plan de emergencias

Informe y guion del simulacro
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simulacros y  actividades
programadas.
17 | Apoyar en la estructuracion y | Se realizé la evaluacién de
evaluacién de los conceptos técnicos | criterios sst para:
de Seguridad y Salud en el Trabajo
requeridos para los  procesos
contractuales, de la direccidon regional | Mantenimientos generales.
o centro de formacién (nombre de la
Regional al que estara asociado vy
centro, sede o subsede). Suministro alimentacidn servicio
tipo ocasional. Pantallazos de los criterios.
Suministro de materiales y
elementos para impartir
formacion.
18 | Realizar la emisién de conceptos
técnicos en materia de seguridad y
salud en el trabajo acorde a lo
estab'le.udo enIa.G.I,L—G—Olg—Gwa PAra | como el centro no tiene sedes en
I? SO_'!C'tUd y emisién de conceptos de comodato no se presenta evidencia
viabilidad para de esto. No Aplica
construcciones nuevas y/o
ampliaciones en inmuebles recibidos
por Donacién, compraventa y/o
propios o la que haga sus veces.
19 | Apoyar las actividades establecidas en | Inspeccion equipos de alturas.

el programa de proteccién contra
caidas, plan estratégico de seguridad
vial y las demds establecidas desde la
Coordinacion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en su plan de trabajo.

Se realizaron las inspecciones a los
vehiculos.

Se revisaron los documentos de
los vehiculos.

Se revisaron los comparendos de
los vehiculos.

Informes de inspecciones

Documentos de los vehiculos

Constancia de

comparendos de los vehiculos en

la pagina del transito.

Documentos cargados en one

drive y compromiso.

revision
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Se realizaron las valoraciones
médicas y psicolégicas a los
conductores de carros y motos.

20

Articular y desarrollar la evaluacién
de estandares

minimos del Sistema de

No se presenta informacion de
esta obligacion, esta se realiza a
final de afio.

No Aplica

GTH-F-062 V10
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Gestidn de la Seguridad y Salud en el
las
instrucciones imparta la
Coordinacion del grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién
General.

Trabajo de acuerdo con
que

21 | Participar  activamente en las Participacion en la transferencia
transferencias de  conocimiento | de conocimiento sobre riesgo
realizadas desde la Direccién General | quimico realizada desde Ia
relacionadas con los sistemas de | Direccion General.
gestion de la Entidad, cumpliendo con
el porcentaje de  aprobacion
establecido para demostrar la eficacia | Transferencia de conocimiento
de estas, el cual deberd adjuntarse | sobre criterios de contratacién
como evidencia de su | desde Direccidn general.
participacién en las sesiones.
Pantallazos criterios de
Transferencia de conocimiento |cqntratacion, estudios previos.
sobre resoluciéon 1843 de 2025
evaluaciones médicas. desde
Direccién General. Pantallazo transferencias de
conocimiento.
Estudios previos cargados en
compromiso
27 | Identificar y conocer detalladamente | Matriz de riesgos actualizada en
los procesos y procedimientos | plataforma compromiso.
relacionados con su objeto
contractual, dando
aplicacién y cumplimiento al Sistema Pantallazo matriz IPVER
Integrado de Gestion y Autocontrol- actualizada.
SIGA, con el fin de prevenir
materializacion de riesgos
institucionales.
13
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23 | Contar con los elementos, equipos y No Aplica
herramientas necesarias para la
. L Se cuenta con el pc personal nuevo|
adecuada ejecucion contractual, )
con mouse y teclado, al igual que con|
garantizando de maneralone drive para guardar la
eficiente la prestacién del servicio  [informacion del sistema de gestion
sst y la plataforma compromiso.
24 | Informar las novedades
administrativas que afectan la
ejecucién del contrato con cinco (5)
dias habiles de anticipacion, alllgual Informes mensuales de
que atender las observaciones actividades ejecutadas durante el
realizadas por el supervisor del | o ge junio que de una vez |Informes realizados
contrato de manera oportuna Y | gyen como informes de cobro.
entregar los documentos requeridos GCy GF.
para gestion de pagos de honorarios Informes cargados en el SECOP I
mensual al igual que los soportes de
legalizacion de comisiones cuando a
ello hubiere lugar, a fin de garantizar
el cumplimiento del
cronograma financiero de la Entidad.
25 | Realizar y presentar informe de
gestion semestral a través del Uso de ., .
. n . . Reunién con el equipo SST vy la
diapositivas, al supervisor y/o director | , .
) . lider regional para presentar el L
regional con relacion al avance al plan | | . . Correo citacion desde la central
] . informe a la directora regional en
de trabajo relacionado con el .
. . el complejo central.
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT

O FINAL

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de planilla 77666679 a través del operador
Enlace operativo, correspondiente al mes de mayo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

OBLIGACIONES:

o EVIDENCIA OBLIGACION 1
Se adjunta pantallazo del informe primer trimestre 2025 que envid Direccidon General con resultado de cumplimiento
de la meta del 15% en la ejecucidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

wn

Tabla 7 Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo Eje HYSI 2025 SG-SST.

REGIONAL DESPACHO / CENTRO PORCENTAJE CUMPLIMIENTO
Amazonas ?;Tﬁ:;;lzﬁ;,ml Amazonas /Centro para la Biodiversidad 11.67% No Cumple
Centro Tecnologico del 15% Cumple.
Antioquia Centro Textil y de Gestion Industrial 15% Cumple.
Antioguia Centro de Comercio 15% Cumple.
Antioguia Centro de Servicios de Salud 15% Cumple.
Antioquia Centro de Formacion Minero Ambiental 15% Cumple.
Antioquia Centro de Formacion en Disefio, Confeccion y Moda 15% Cumple.
Antioquia Centro de Servicios y Gestion Empresanal 0,00% No cumple
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada 15% Cumple.
Antioquia Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion 11,67% No Cumple
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada 15% Cumple.
Antiogula Centro del Disefio y Manufactura del Cuero 15% Cumple.
Antiequia Centro para el Desarmllo del Habitat y la Construccion 15% Cumple.
Antioquia Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico 15% Cumple.
Antioquia Complejo T Minero £,33% No Cumple
Antiequia ggﬁsgsgle:(?:qlig;g Turistico y Agrondustrial del 10.0% No Cumple
i Complejo T para la Gestion Agroempresarial 15% Cumple.
Antioquia Despacho Regional Antioguia 15% Cumple.
Arauca D-L»s,?a cho gcgdw;m::::ca 7 Centro de Gestibn y Desarrollo 15% Cumnple.
Atlantico Gentro Industial y de Aviacion 15% Cumple.

GOR-F-012 V02

e EVIDENCIA OBLIGACION 2

Link plan de trabajo compromiso, cargue de actividades en one drive

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_planes_programa&id_eje_sst=42
&id_plan_anual=444&planAnual=444

Plan de trabajo mes de junio

15
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PLAN DE TRABAIO REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION 2 TRIMESTRE 2025

HIGIENE ) )
HacER SEGURIDAD : ! i P i conron
WOUSTRIAL
.
FEwo
HIGIENE ¥ Roalizar dacumonta dooquimionta dolorhallax gas (4e naror aljunse e
YERIFIAR SEGURIDAD PLANES DE AUDITORIA Proferional 55T | 70 ; N b Tanirare i 1
INDUSTRIAL A audivariasaresrpandicare ) =
e
S feemr g1
ps |
HisNE ¥
SEGURIDAD [e— [P o fermecnGORT030
INDUSTRIAL lar PROCEDIMIENTOS OPERATIMOS HORMALIZAD0S | 'y
rivuasinner do cmorqensiaprovisnas on lar Coneear 4 dsbarmasing Subseder unia 1 SOR-F-434
o
I

Plan de trabajo compromiso

Modulo - SG-SST Martes, Junio 10 de 2025
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SENA

N

Inventario EPP en bodega

LISTADO EXISTENCIAS EPP - CTGI

2025
REFERENCIA CANTIDAD UNIDAD
ALCOHOL X4 LITROS 2 PARES
BOTA CAUCHO T45 5 PARES
BOTA PUNTERA T35 11 PARES
BOTA PUNTERA T36 17 PARES
BOTA PUNTERA T41 15 PARES
BOTA PUNTERA T42 12 PARES
BOTA PUNTERA T45 2 PARES
CAMISETAS BRIGADISTA 7 UNIDADES
CARETA CON CARTUCHO 4 UNIDADES
CARETA CONVISOR 76 UNIDADES
CARETA FULL FACE 18 UNIDADES
FILTROS O CARTUCHOS PARA CARETA 112 UNIDADES

Caidas al mismo y diferente nivel

[ ]
SEPws

PROCESD

GESTION ORGANIZACIONAL ¥ DEL RIESGO

NOMERE DEL DOCUMENTO

CAPACITACION PREVENCION CAIDA AL MISMO NIVEL Y/0 DIFERENTE NIVEL

RMayo 2026

Sistema de Seguridad y Sakud en el Trabajo

GOR-FA12 V03

GTH-F-062 V10
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Link matriz de peligros

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst matriz_riesgos&id regional=05000&id centro
=22&tipo peligro=Todos

Link matriz legal

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_eval requisitos&id_estado=1&id centro=2
2&id_regional=05000&id_sena_sede=389

Piezas publicitarias ECAR

Brigada de emergencias — Realidad virtual

2 L Complejo Norte
VA _e
BRIGADA DE EMERGENCIAS , Simuladores de
X Realidad Virtual

Primeros Auxilios Basicos
5o de velocidad en moto, aprende a navegar la ¢
> al volante, domina el extintor y conoce las claves
Capacitar a los miembros de la brigada para 5 trabajo seguro en alturas,
actuar de manera eficaz y segura en situaciones
de emergencia, aplicando los primeros auxilios iTe esperamos!
basicos necesarios para estabilizar a una 1
persona lesionada, minimizar el dafio y preservar Lunes 16 de junio de 2025.
la vida hasta la llegada de personal médico

calificado.
® De 8:00 a.m. hasta las 12:00 p.m.

Martes 17 de junio del 2025 4 Q Auditorio del Centro para el Desarrollo
9:00 am. a12:00 .m.

Ambiente C1 - Microscopia

Centro Textil y de Gestion Industrial

Roles y responsabilidades

seua  Centro Textil y

7/\ de Gestion Industrial

Regional Antioquia
ilmportante!

socializacion de Roles y
responsabilidades

Los invitamos a participar de manera presencial
y activa en el evento de socializacion de roles y
responsabilidades pertinentes al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol en el SENA.

17 de junio del 2025

9:00 a.m. - 11:00 a.m.

Q Auditorio CDHC 18

Esta reunion es de suma importancia,
ino faltes!


https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos&id_regional=05000&id_centro=22&tipo_peligro=Todos
https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos&id_regional=05000&id_centro=22&tipo_peligro=Todos
https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_eval_requisitos&id_estado=1&id_centro=22&id_regional=05000&id_sena_sede=389
https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_eval_requisitos&id_estado=1&id_centro=22&id_regional=05000&id_sena_sede=389

Criterios de contratacion

SENA
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o Es el proceso mediante el cual se identifica, organiza y categoriza la e we
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2 Aty isponibilidad y 3 a o

: 1 @
— Etiquetar informacién o o

e  EVIDENCIA OBLIGACION 3

Eje mentalmente saludable

Buenas tardes

Espero que estén pasando un buen dia.

Es el proceso mediante el cual se asigna de forma visible o identificable DS
la de la i definida. Su propdsito
es facilitar el reconocimiento inmediato del nivel de sensibilidad o
criticidad de la informacién, y promover su adecuado manejo,

y Este puede
realizarse de manera fisica o digital, y debe ser coherente con las
politicas internas de idad de la it i6n y privaci

Haows wuoauCoadann.w
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Cordial saludo, comparto informacién de orientacion psicolégica de la ARL Positiva, cuando mas lo necesites 24/7, porque sabemos que tu
salud mental es esencial, tendran el apoyo necesario para cuidar el bienestar emocional y mental.

Para que sea compartido, a todas las pers

Link de ingreso: Medical | Sitio Paciente (|
Positiva | Sitio Paciente

Cordialmente.

COMPANIA DE SEGURC

wwiw nncitiva anv rn

POSITIVA

ona que se encuentre afiliadas a la ARL Positiva.

positiva.gov.co),

Valentina Moreno Jaramillo

Asesor por proyecto grado IV
Contratista
Seguridad y salud en el trabajo

Cel,(57) 3016831581
senal7@cromamedical.com
Direccion Carrera 45A #103-44 piso 2
Bogota.DC.-Colombia.
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v
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Buenos dias,

Reciban un cordial saludo,

Nos complace invitarles a participar en una importante actividad orientada a la prevencion de
enfermedades y el cuidado de la salud mental.

%% Fecha: Martes 20 de mayo de 2025

) Hora: 9:30 a.m.

® Actividad: Taller "Navegando el estrés con mindfulness"

Obijetivo: Brindar herramientas practicas de atencion plena para gestionar el estrés y
promover el bienestar emocional.

Este espacio sera una oportunidad para conectarse consigo mismos, compartir experiencias y
aprender estrategias que favorecen el equilibrio personal en medio de las exigencias del

about:blank

19/5/25, 12:00 RV: ® Actividad: Taller "Navegando el estrés con mindfulness": Angela Maria Arias Osorio - Outlook

cuidado.
Esperamos contar con su valiosa participacion. Cuidar su salud mental es prioridad.

Fnlara dAa ranmiAn-

EVIDENCIA OBLIGACION 4

Capacitacion brigada

GTH-F-062 V10

112
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SENA

PROCESD

GESTIOM ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

HWOMBRE DEL DOCUMENTD

GENERALIDADES ¥ MARCD LEGAL BRIGADA DE EMERGENCLY

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puialica X Plbdica Clasificada Fualica Reservada

MAYO DE 2025

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION ¥ AUTOCONTROL

GOR-F-012 w03

Link plan de emergencias en compromiso
Plan de emergencias Pedregal y santa rosa de osos actualizados junio 2025 y cargados en compromiso

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sso_doc_operacional&id centro=22&
id_regional=05000&id_sede=389&id documento=341

EVIDENCIA OBLIGACION 5

Presento informe de actividades correspondiente al mes de junio

21

GTH-F-062 V10


https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sso_doc_operacional&id_centro=22&id_regional=05000&id_sede=389&id_documento=341
https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sso_doc_operacional&id_centro=22&id_regional=05000&id_sede=389&id_documento=341

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de junio de 2025

Sefiora

Diana Lis Moreno Ortega

SUPERVISOR CONTRATO Ne. CO1.PCCNTR.7283719
Cargo Coordinadora Administrativa

Complejo Norte

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes junio del afio 2025

e  EVIDENCIA OBLIGACION 6

Mejora continua

[ ] | 4
ﬂcom romiso SENA Angela Maria Arias Osorio
v Lider HySI Centro - Usuario de Consulta - Lider Brigada Centro - Responsable
A Planilla Y
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

COL y VUV
Hallazgos | Hallazgos / Asignados

: Direccion General / Regional :
Salidas No Conformes SNC Dependencia | Centro :
Casos Origen : [ Todes ~
Ciclo PHVA Fuente:
Nivel de Gestién :
Buscar Estado:
Revision por la Direccion ." Biisqueda PalabraClave: | el | Ver Todos |
Contexto Z
Oportunidades Tipo de Hallazgo Total
Salir del Module Lista de Hallazgos Asignados a Angela Maria Arias Osorio
" birescien Dependencia / Registrado Fecha :E:: [aa
[l ID Generali pel Sede Proceso Origen  Asignado a Categoria Asunto 9 Estado de = Fuente de de
Regional Ceoce L Registro o 1 Cier i6
/
e  EVIDENCIA OBLIGACION 7
No presento informacién en el centro a la fecha no se han presentado accidente laboral.
e  EVIDENCIA OBLIGACION 8
Roles y responsabilidades
22
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Complejo Norte

Regional Antioquia

©
SENA

iimportante!

socializacion de Roles y
responsabilidades

Los invitamos a participar de manera presencial
y activa en el evento de socializacion de roles y
responsabilidades pertinentes al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol en el SENA.

3| 17 de junio del 2025

9:00 a.m. - 11:00 a.m.

Soz Auditorio CDHC

Esta reunién es de suma importancia,
ino faltes!

GTH-F-062 V10
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SENA

Publicacidn brigadistas en cartelera CTGI

,
)
|

e  EVIDENCIA OBLIGACION 9

LISTADO EXISTENGIAS EPP - GTGI ; o
2025 & i
REFERENCIA CANTIDAD UNIDAD =
ALCOHOL X4 LITROS 2 PARES
BOTA CAUCHO T45 5 PARES -
BOTA PUNTERA T35 11 PARES
BOTA PUNTERA T36 17 PARES
BOTA PUNTERA T41 15 PARES
BOTA PUNTERA T42 12 PARES
BOTA PUNTERA T45 2 PARES
CAMISETAS BRIGADISTA 7 UNIDADES
CARETA CON CARTUCHO 4 UNIDADES
CARETA CON VISOR 76 UNIDADES
CARETA FULL FACE 18 UNIDADES
FILTROS O CARTUCHOS PARA CARETA 12 UNIDADES

e EVIDENCIA OBLIGACION 10

Presento informe de actividades correspondientes al mes de junio

24
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SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de junio de 2025

Sefiora

Diana Lis Moreno Ortega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283719
Cargo Coordinadora Administrativa

Complejo Norte

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2025

e  EVIDENCIA OBLIGACION 11

No presento informacidn porque a la fecha no tenemos querellas ministeriales, sindicales o por organizamos de vigilancia

e  EVIDENCIA OBLIGACION 12

Link matriz de riesgos actualizada al mes de junio 2025

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar sst matriz_riesgos&id regional=05000&id centro

=22&tipo_peligro=Todos

e  EVIDENCIA OBLIGACION 13

25

GTH-F-062 V10


https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos&id_regional=05000&id_centro=22&tipo_peligro=Todos
https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos&id_regional=05000&id_centro=22&tipo_peligro=Todos

SENA

N

®
SENA | Complejo Norte
7AV Regional Antioquia

ilmportante!

socializacion de Roles y
responsabilidades

Los invitamos a participar de manera presencial
y activa en el evento de socializacion de roles y
responsabilidades  pertinentes al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol en el SENA.

17 de junio del 2025

9:00 a.m. - 11:00 a.m.

Q Auditorio CDHC

Sistema Intagrada e Gestidn y Autocontral

Esta reunion es de suma importancia, coneonts
ino faltes!

PROCESO
‘GESTIGN DRGANIZACIONAL ¥ DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

CAPACITACION PLAN DE EMERGENCIAS

Maya 19 de 2025

Sistema Integrase de Gestidn y Autocontrol

GOR-F-012 V03

e  EVIDENCIA OBLIGACION 14

Inspecciones planeadas en compromiso en estado TERMIANDAS al 30 de junio.

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_inspecciones&id_periodo=363&id centro=

22&id_regional=05000&id_vigencia=2025

26
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https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_inspecciones&id_periodo=363&id_centro=22&id_regional=05000&id_vigencia=2025
https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_inspecciones&id_periodo=363&id_centro=22&id_regional=05000&id_vigencia=2025

SENA

'Te 11 Planilla Y

m I'0m |So SENA Angela Maria Arias Osorio
7AV Lider Hysi Centro - Usuario De Consulta - Lider Brigada Centro - Responsable

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Mddulo - SG-SST Jueves, Junio 12 de 2025

Borrar

Vigencia: | 2025 ~
Periodo: | 2025- Primer Semestre v

Esta inspecion liene como propésito
verificar las condiciones inseguras
para los siguientes Temas- ORDEM ¥ . .
centio LIMPIEZA: Inspeccionar y evaluar las | Identiicar mediants las s'f:':“';‘:';zcr:“;‘ tiene
condiciones de Ordon y Limpieza, | inspecciones planeadas | 354008 Pare
PLAN DE 1AS: Revision iciones por mejorar | ST =) V9%
de equipos de respuesta ante que nos permitan
& o Industrial - Angela | e gencias (extintores, camillas, evaluarlos controles || & 1O Pedregal para | 5y5¢
(] Aniioquia | CENI0 Textil y de | Sede. 2025-03- Maria || 1o de evacuacién, DEAS, salidas de | preventivas y el personal. Primer | EN
Gestion Industrial | Principal - | 17 Arias vacuacién, DEAS, ; Administrativo EJECUCION
P frias | emeraencias, Botiquines fios y conectivos pertinentes | AGTINSIANG, o comestre
Norte portatile LAN DE SANEAMIENTO: || en las areas dE! centro generales, "
Verificar el cumplimiento al programa, | text y de gestion generaes,
manejo de residuos, desinfeccion de industrial CTGI contratistas i’ fodas
areas, cafetines y bafos y Pedregal. Coniratistz
PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO, -
para el centro textly de gestién
industrial CTGI Pedregal
Centro
ir del Modulo Texil y de a - .
et ealizar inspeccion a
o angete los suslencias quinices | Apicaslodesles |
o || Centro Textil y de | Sede 2025-04- Maria | Inspeccion a los productos quimicos | 41 anay =0 & CEA0 | 21638 donds s o =]
a ANtioquia | G stian Industrial prncipal - |25 Ares | uizados o el cenvo de Tormacidn. Zin':.';‘nf.f.lnﬁi"”“' el |amacenanyse | Pimer . | EsECuCion
Torlere sorio envasado y eliquetado || quimicas.

e  EVIDENCIA OBLIGACION 15

No presento informacidn en el centro a la fecha no se han presentado accidente laboral.

e  EVIDENCIA OBLIGACION 16

Plan de emergencias Pedregal y santa rosa de osos actualizados junio 2025 y cargados en compromiso

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=18&text=listar_sso_doc_operacional&id centro=228&
id_regional=05000&id_sede=389&id documento=341

Ya se tienen las fechas para la realizacién de los simulacros:

Junio simulacro ambiental (Caida de arboles)

Octubre simulacro que se acoge al simulacro nacional.

e EVIDENCIA OBLIGACION 17

Criterios de contratacion evaluados

27
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https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sso_doc_operacional&id_centro=22&id_regional=05000&id_sede=389&id_documento=341
https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sso_doc_operacional&id_centro=22&id_regional=05000&id_sede=389&id_documento=341

DESCRIPCION DEL CRITERIO

SENA

CUMPLIMIENTO 'OBSERVACIONES
Sl NO N/A (Indique aqui el

ETAPA APOYO TECNICO REQUERIDO

Mantener productos quimicos debidamente
etiquetados acorde con lo establecido en el
Sistema  Globalmente  Armonizadoe  de
Clasificacidn y Etiquetado de Productos|
Quirnicos Decreto 1496 de 2018 y resolucién
773 de 2021.

Criterios para la contratacion de mantenimientos preventivos

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Contractual Trabajo en articulacidn con Sistema de Gestidn
Ambiental

Certificar y seguir la implementacidn de las|
recomendaciones de buenas practicas, en el
uso Eficiente de la Energia:

* En espacios con climatizacidn deben
permanecer puertas y ventanas cerradas
mientras se ejecuta el mantenimiento.

* El sistema de iluminacion debe
permanecer apagado cuando no exista
personal  ejecutando  actividades de
mantenimiento.

* §i se requiere uso de agua, debe ser de
manera responsable ¥ eficiente,

Contractual Sistemna de Gestidn de la Energia

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD

CENTRO TEXTIL DE GESTION INDUSTRIAL

ORDENADOR DEL GASTO DERLYS MARGOTH MADERA 50T0O
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE SERVICIO TIPO OCASIONAL E
OBJETO HIDRATACION, PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

INCLUIDAS LAS SUBSEDES.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, es un establecimiento Publico del Orden Nacional, con personeria juridica, auténoma
administrativa y patrimonio propio, adscrito al Ministerio de Trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 119 de

1994,

Conforme con lo dispuesto por el articulo 38 de la lev 489 de 1998. el SENA. dada su naturaleza iuridica. forma parte de la rama

28
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SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada I:I

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD CENTRO TEXTIL DE GESTION INDUSTRIAL

ORDEMADOR DEL GASTO | DERLYS MARGOTH MADERA 5070

5_ 8206 0292 CONTRATAR EL SUNMINISTRO DE MATERIALES ¥ ELEMENTOS
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ¥ LLEVAR A CABO LAS
OBJETO PRACTICAS CON LOS APRENDICES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE
OFERTA EL CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL ¥ LAS SUBSEDES
ADSCRITAS.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y AMALISIS DE COMVENIENCIA

El Servicio Macional de Aprendizaje- SEMA, 25 un establecimiento Pdblico del Orden nacional, con
personeria juridica, autdénoma administrativa y patrimonio propio, adscrito &l Ministerio de Trabajo, de

arnardn con la mracdicka an al srticola 1 Ada iz o 110 Aa 1004

e  EVIDENCIA OBLIGACION 18

Como el centro no tiene sedes en comodato no se presenta evidencia de esto.

e  EVIDENCIA OBLIGACION 19

Inspeccidn equipos de alturas

B c D E F G H J K
4 PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL Y DE RIESGO
5 Formato Inspecciones trabajo en alturas
6 1. INFORMACION DE LA EMPRESA GENERAL
7 |Regional Antioguia Centro de Formacién o Centro de Trabajo: CGTI
8 |Dependencia /Area Centra de formacion para trabajo en alturas CTGI pedregal Fecha de Inspecmunl Dia 30 /Mes 05 A 2025
9 |Admin. trabajo en alturas ELDRIN WILLIAM BERRIO LEON Cargo: | Coordinador academico
10 |Angela Maria Arias Qsorio Profesional SST
NOMBRE COMPLETO AREA DE . FECHA DE
No. DISPOSITIVO DE TRAB! REFERENCIA PROCEDENCIA DEFECTO ENCONTRADO ‘CORRECCION PROPUESTA CIERRE VERIFICACION
n EN ALTURAS (DD/MMIAA)
12 1|Torre de telecomuniaciones Torre 1T Formacion Ningun defecto encontrado 30/05/2025
13 1[Torre de construccion Torre 2C Formacion Ningun defecto encontrado 30/05/2025
14 1|Andamio multidireccional AM Formacion Ningun defecto encontrado 30/05/2025
15 1|Postes uno Poste 1 Formacion Ningun defecto encontrado 30/05/2025
16 1|Poste dos Poste 2 Formacion Ningun defecto encontrado 30/05/2025

17
18
19
n

29
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SENA

CENERALES PERSHIALES HERIHS BE BESHLATAHIENTHS SINIESTRE TIAL INPRACCIFN BE TRERSITS PEHACIL
- o | o | | [0
“I“I[“ e EFE0 e | BT llt:: i |YENCIHIEN| LICENCIN | YENCIHIEN | LICE] ::I‘I:::ll: HEWEE
e | TERTEREC i CI8 BE LAREES | RACTHIEATY L CATESHRI | LICERC) recant | ucencis [carecon| YL
(] ENLEEHFRESE COmECCHE
1 ajg TIALES
HOHATEIDY
[ WA | AT PEDRLGHL | CONTRATISTH | fS0EENERODEZNS | fDEOCTURRETNG | ¥ [ HAscuume Kmcerecho il W i 0 i Q i e 0 | e e ] Hh HIHGUNR
[ | N | satasanEe | ADERARZA | ANDEJUMDEANN | | HSCUUKO pHICHTECKDW  Hl W e o i of w Ho Hi ?"TD'::":: Ho Hh Hh HIHGURR
LISTA DE YEHICULOS AUTOMOTORES ¥ NO AUTOMOTORES AL SER' DE LA ORGANIZACION
TIPO DE VEHICULD
(AUTOMOVIL MOTO EQUIPD DE
1 CICLETA_BICICLET | EL VEHICULO ES ESPECIFICACIONES SINIESTROS EMERGENCIAS
PLACA A_PANINETA_MAQUI| PROPIEDAD DE MARCA MODELO TECNICAS DEL ¥EHICULO FECHA VIGENCIA SOAT |10 £5 (sitnoe) | (EOTIGUINTIPO A5 0
NARIA AMARILLA <l
-CAMION BUS
COLOR: BLANCO CANCY
CAPACIDAD: 5 PERSOMNAS
SERWICIO: OFICIAL
OSv073 CAMIDMET A SEMA WOLKSi AGEN 2028 LINEA: AMAROK. COMFORTLME | 15 DE SEPTIEMERE OE 2025 NO =]
CILINDRAJE: 1968
COMBUSTIELE: DIESEL
COLOR : BLANCO MEVADD
CAPACIDAD: 5 PERSONAS
oML483 CAMIOMETA SEMNA FORD z0m SERWICIO: DFICIAL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025 [[u} =1

LIMEA: RANGER
CILINDRA.JE: 2500
COMBUSTIELE: DIESEL
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EVIDENCIA OBLIGACION 20
No presento informacidn de esta obligacion esta se realiza al final de afio.

EVIDENCIA OBLIGACION 21
Transferencia de conocimiento riesgo quimico

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

Sensibilizacion Manejo de Sustancias Quimicas

Publica Publica Clasificada - Piblica Reservada

[]

Mayo 2025

Transferencia de conocimiento criterios de contratacion

CRITEROS DE CONTRATACION

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

MAYO 2025
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e  EVIDENCIA OBLIGACION 22

Matriz de riesgos actualizada en plataforma compromiso.

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst matriz_riesgos&id regional=05000&id
centro=22&tipo_peligro=Todos

Angela Maria Arias Osorio
Lider Hysi Centro - Usuario De Consulta - Lider Brigada Centro - Responsable
Planilla Y

A Yalellllallalll]

Modulo - SG-SST
arjeta Observacion del Entomo

Estandares Minimos

Sistemna Integrado de Gestidn y Autocontrol

on General / Regi [Antioquia  w]
SELTETACT RIS Dependencia / Centro: [Centro Textil y de Gestion Industrial ~
Matriz de Peligros Tipo Peligro:
Estad:

Inspecciones Planeadas
Plan Anual de Trabajo

1
e torine |
recibo Mantenimiento ide
demercancia 3 oporuno alas | SE8UTOS: co
e godeones” | o[B8

e verificacion y e as an | acompafiamient
GESTION DE ineriari 4 iras que” | Potraumatismo | las P bl B
O |77 |Pemanente| NFRAESTRUCTURA | ALMAcEN [ ALMACENAMIENTO | maneja de s1 Condiciones ||y ooieq llegan alq . inspecciones. ak:nm(m a se
P illivg DE MATERIALES | reintegrados de Seguridad Complajo, visias | - LESIn por s |0
— para elementos deh:m:; s aplastamiento |- Ofras & ap
ormularios Uiespor inventario para eaciadas para | - Inspecciones | 2

el complejo periodicas a
ir del Médulo deterioro 5 prevenir
visitas a las eliminar este ;‘m:g'&;‘“’“ L
:::;g,? s tipo de pefigros. | P55 O «;:
recoleccion de smergencias. | pe
“ inventarios

a -

e  EVIDENCIA OBLIGACION 23

Se cuenta con el pc personal nuevo con mouse y teclado, al igual que con one drive para guardar la informacion del sistema de
gestion sst y la plataforma compromiso.

e EVIDENCIA OBLIGACION 24

Presento informe de actividades correspondiente al mes de junio.

32
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de junio de 2025

Sefiora

Diana Lis Moreno Ortega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283719
Cargo Coordinadora Administrativa

Complejo Norte

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2025

o EVIDENCIA OBLIGACION 25

Reunion con el equipo SST y la lider regional para presentar el informe de gestion SST ala

Directora regional en el complejo central.
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Cordialmente,

ad

ANGELA MARIA ARI
Contratista

C.C. No. 30.314.371
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NHES, &5 pm ACTIVIDAD PRESENTACION INFORME DE GESTION AL DESPACHD REGIORAL: Sogeln Mans Anes Ceon - Duliook

&R outlook

ACTIVIDAD PRESENTACION INFORME DE GESTION AL DESPACHO REGIOMAL

Desde Sandra Miena Carea Vielez <cormeaifsenaedu.cos
Facha Mid 11,08/ 202% 17:58

Para  Pisdad Dl Soccera Willsda Castafeds <pevilladad®sena.edu oo Elana Cardenas Diaz
<ecarderasdisena edu oo Ellana Sera Cano <esfwerad onmicrosalt coms; Kathenne baria Casirg
Vasquez <kmcastroffsenaedu cox; Mana karganta Mercado Martelo <mmencadommiisena ediuoos
Jahana Aleandra Sakede Restrepa < jasalosdor@®smnaeduw oo ; Eelly Iohanna Ruiz Tanganfe
<ijruiztfsenaeducor; Carkos Mario Lopez Barnos <clopero@senaedycox; Lug Imyda Esteban Garda
<hastehanihsena aduoas; Oscar Fernando Oguends Mamates < ofoquendafDsona edu oo Angela Maria
Arizs Dsone <amarasoffsena edwoos; Camaen Belinda Velasgues Miebbs <ovwdlasguernifsenaeducos; Arna
Maria Castrillen Landone <ameastirilondfsena.edu.cox

Buenas dias Eguipo,

Fara la actividad de Mafana jueves 12 de Junio es necesano que todos lleguen a las 8:00 am En punto, por favor
oantamas con su puniualidad toda vez gue abre el evento la Dwrectora Regional, la actividad va hasta la 1:00 pm,
reas solicitan estar en tadas las presentaciones las ouales oulminan a b hora indicada.

Mupvamente salicito su amable apoyo en ouante a la pumbualidad v asistencia a toda la actwidad

En caso de tener alguna actividad en las centras de farmacian por favor me comunican de tal manera que la

Girectora pueda gesticnar con los subdirectores pues la presentacicn commespande al Informe de Gestian de cada
proceso del Despacha Regional.

Cardialmerbe,

[ Sandra Milena Correa Velez
B ERO Cenlzu de Servicies de Salud - Fredesienal GO

correayi=ena.cdu.co
A FEN-+{5T) 601 5461500 Ext: 42931
Callc 81 @ 57-Tb

@fw off

PIIHA i smwmaiiE

wEw. drnd.eden. 4%

Eske memaje ¥ nnh'nm archeve: sduaio puedm cuncner nfinmaciin poblca dasificasds yo reervub e cminlo o popicda ded
REMA, 3 sux| desiimatanings). Dicha infermacin debe s dilizads srecamenie pors |y Gnalided con bogue fue

errvinda y encunplimicnin de b rosreadivae aplcable

S st mor el dewbirnatasic sufusizads o ba recibide exie measaj por o, b ol e canita wu contesida, informe de imadis al
remnieie por conren clecnden om copis 3 sorceskendbrsee s e ooy clirine el momaje. La eeimcion, dilision, disriteois o

AS OSORIO
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Recibi a satisfaccion:

iana Lis Moreno Ortega
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283719

Cargo coordinadora administrativa

Complejo Norte.
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