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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

     Ciudad y fecha: Popayán junio de 2025  

 

Señora  
YENI ESPERANZA NAVIA MENESES 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7533911 
Coordinadora del Grupo de formación Integral, Gestión Educativa, Promoción de Relaciones 
Corporativas del CCyS Regional Cauca 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
Popayán  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes junio del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7533911 del año 2025 

 

DANIEL ANDRÉS ROMÁN ORDOÑEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.061.768.304 de Popayán, en TECNOPARQUE NODO POPAYÁN, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato por valor de CINCUENTA Y 
SIETE MILLONES TESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 
57.306.667) CON IVA INCLUIDO. FORMA DE PAGO: A) Un primer pago, por valor de un 
millón trescientos seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte ($ 1.306.667) COP 
Incluido IVA, por el mes de febrero de 2025. B) Diez pagos iguales, por valor de cinco 
millones seiscientos mil pesos ($5.600.000) COP Incluido IVA, por los meses de marzo a 
diciembre de 2025. 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO DE LA LÍNEA TECNOLOGÍAS 
VIRTUALES-TIC PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE TECNOLÓGICA, 
FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO Y CONSOLIDAR ACCIONES DE EXTENSIONISMO 
TECNOLÓGICO DEL PROYECTO RED TECNOPARQUE NODO CAUCA VIGENCIA 2025 DEL 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA CAUCA. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los trámites 
precontractuales, 
contractuales, 
postcontractuales, 
administrativos y 
afines requeridos para la 
adquisición de materiales, 
equipos, servicios y demás 
según el presupuesto 
asignado en la vigencia a 
ejecutar por el Tecnoparque. 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato 
No se realizaron 
actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
La elaboración de Ficha 
técnica materiales se 
realizó en el mes de abril. 

No aplica. 

2 Brindar orientaciones 
técnicas a los roles y usuarios, 
internos y externos, para la 
formulación 
y presentación de los 
Proyectos de Base 
Tecnológica al nodo. 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato  
se realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
 

Evidencia 
Actividad 2 

3 Realizar la evaluación de los 
Proyectos de Base 
Tecnológica presentados al 
comité de ideas 
del nodo, mediante 
convocatorias o inscritos de 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato 
No se realizaron 
actividades 
 

Evidencia 
Actividad 3 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ynavia_sena_edu_co/Documents/22-%20MISIONAL%202025/2-%20SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202025/1.1%20SENNOVA/TECNOPARQUE/Daniel%20Andres%20Roman/JUNIO/GC_1061768304_44125_JUNIO_2025/Evidencias?csf=1&web=1&e=CX1qJj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ynavia_sena_edu_co/Documents/22-%20MISIONAL%202025/2-%20SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202025/1.1%20SENNOVA/TECNOPARQUE/Daniel%20Andres%20Roman/JUNIO/GC_1061768304_44125_JUNIO_2025/Evidencias?csf=1&web=1&e=CX1qJj
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forma independiente, de 
acuerdo con las metas 
definidas para el nodo. 

Los comités de ideas se 
realizaron en el mes de 
abril. 

4 Ejecutar las diferentes fases 
de los Proyectos de Base 
Tecnológica asignados, según 
lineamientos de la Guía 
Metodológica de la Red 
TecnoParque, y llevar el 
seguimiento de estas, de 
acuerdo con las metas 
definidas 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato  
se realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
Seguimiento proyectos 
en la plataforma 
RedTecnoparque 

Evidencia 
Actividad 4 

5 Gestionar, apoyar y realizar el 
registro oportuno del 
proceso de acompañamiento 
de los 
proyectos de Base 
Tecnológica (PBT) y demás 
acciones adelantadas en la 
Plataforma de la Red de 
TecnoParque, involucrando 
todos los roles que 
intervienen en el proceso en 
cada una de las fases 
del proyecto y del proceso del 
Talento. 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato  
se realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
Actas de ejecución 
P2025-164869-16983 
P2025-164869-16982 
P2025-164869-16951 
P2025-164869-16950 
P2025-164869-16946 
P2025-164869-16945 
P2025-164869-16936 
P2025-164869-16907 
P2025-164869-16865 
P2024-164869-15500 
P2024-164869-14689 

Evidencia 
Actividad 5 

6 Desarrollar prototipos, 
productos, procesos y 
servicios según Proyectos de 
Base Tecnológica 
(PBT) asignados, de acuerdo 
con las metas definidas para 
el nodo (al menos 25 PBT). 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato 
No se realizaron 
actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
 

No aplica 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ynavia_sena_edu_co/Documents/22-%20MISIONAL%202025/2-%20SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202025/1.1%20SENNOVA/TECNOPARQUE/Daniel%20Andres%20Roman/JUNIO/GC_1061768304_44125_JUNIO_2025/Evidencias?csf=1&web=1&e=CX1qJj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ynavia_sena_edu_co/Documents/22-%20MISIONAL%202025/2-%20SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202025/1.1%20SENNOVA/TECNOPARQUE/Daniel%20Andres%20Roman/JUNIO/GC_1061768304_44125_JUNIO_2025/Evidencias?csf=1&web=1&e=CX1qJj
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7 Asesorar al menos a 5 
asociaciones y/o 
organizaciones campesinas y 
de economía popular 
en la formulación de 
proyectos y planes de 
negocio para acceder a 
recursos del Fondo 
Emprender. 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato no 
se realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
se envió un correo en el 
mes de marzo solicitando 
apoyo e indicaciones 
para dar cumplimiento a 
esta obligación. 
 
 
 

No aplica 

8 Asesorar al menos 1 
cooperativa de aprendices. 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato no 
se realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
se envió un correo en el 
mes de marzo solicitando 
apoyo e indicaciones 
para dar cumplimiento a 
esta obligación. 
 

No aplica 

9 Proponer y finalizar al menos 

2 proyectos de extensionismo 

tecnológico que incrementen 

la productividad, mejoren los 

procesos y contribuyan al 

desarrollo sostenible 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato no 
se realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
se envió un correo en el 
mes de marzo solicitando 
apoyo e indicaciones 
para dar cumplimiento a 
esta obligación. 
 

No aplica 
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mediante la adopción de 

conocimientos, tecnologías e 

innovaciones. 

10 Atender visitas de aprendices 
de los Centros de Formación 
Profesional de la regional y 
giras técnicas. 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
 
 

Evidencia 
Actividad 10 
 

11 Participar en la ejecución de 

actividades de formación 

complementaria y/o 

divulgación de Ciencia, 

Tecnología e Innovación, así 

como Eventos de Divulgación 

Tecnológica (EDTs), charlas 

y/o talleres que promuevan 

el fortalecimiento de 

talentos, que visibilicen las 

acciones del TecnoParque y 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
 

Evidencia 
Actividad 11 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ynavia_sena_edu_co/Documents/22-%20MISIONAL%202025/2-%20SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202025/1.1%20SENNOVA/TECNOPARQUE/Daniel%20Andres%20Roman/JUNIO/GC_1061768304_44125_JUNIO_2025/Evidencias?csf=1&web=1&e=CX1qJj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ynavia_sena_edu_co/Documents/22-%20MISIONAL%202025/2-%20SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202025/1.1%20SENNOVA/TECNOPARQUE/Daniel%20Andres%20Roman/JUNIO/GC_1061768304_44125_JUNIO_2025/Evidencias?csf=1&web=1&e=CX1qJj
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permitan la articulación con 

los Centros de Formación y 

sus Grupos de Investigación. 

12 Realizar el registro oportuno 
de la información, informes 
de gestión, datos y afines en 
los repositorios 
institucionales y plataformas 
de MINCIENCIAS (Ej. CvLAC, 
GrupLAC, Sistema Unificado 
Documental SENNOVA, 
TEAMS, SUD o afines) de 
acuerdo con los 
requerimientos de SENNOVA 
o el centro de formación, y, 
registrar de forma periódica 
las consultorías y demás 
actividades derivadas de los 
proyectos apoyados. 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato  
se realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
 
Enlaces 
CvLAC 
Teams- Evidencias 
TecnoParque 
 

Evidencia 
Actividad 12 

 
 

13 Participar en la 
implementación de los planes 
de seguridad y salud en el 
trabajo, conformación de 
brigadas, acciones de 
bienestar y demás 
relacionados. 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato  
se realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
Esta obligación se realizó 
en el mes de abril. 

Evidencia 
Actividad 13 

14 Desarrollar las actividades 
necesarias para el correcto 
uso de la infraestructura 
(planta física, equipos, 
maquinarias, insumos, 
computadores, 
herramientas, muebles, 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato  
se realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 

Evidencia 
Actividad 14 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ynavia_sena_edu_co/Documents/22-%20MISIONAL%202025/2-%20SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202025/1.1%20SENNOVA/TECNOPARQUE/Daniel%20Andres%20Roman/JUNIO/GC_1061768304_44125_JUNIO_2025/Evidencias?csf=1&web=1&e=CX1qJj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ynavia_sena_edu_co/Documents/22-%20MISIONAL%202025/2-%20SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202025/1.1%20SENNOVA/TECNOPARQUE/Daniel%20Andres%20Roman/JUNIO/GC_1061768304_44125_JUNIO_2025/Evidencias?csf=1&web=1&e=CX1qJj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ynavia_sena_edu_co/Documents/22-%20MISIONAL%202025/2-%20SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202025/1.1%20SENNOVA/TECNOPARQUE/Daniel%20Andres%20Roman/JUNIO/GC_1061768304_44125_JUNIO_2025/Evidencias?csf=1&web=1&e=CX1qJj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ynavia_sena_edu_co/Documents/22-%20MISIONAL%202025/2-%20SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202025/1.1%20SENNOVA/TECNOPARQUE/Daniel%20Andres%20Roman/JUNIO/GC_1061768304_44125_JUNIO_2025/Evidencias?csf=1&web=1&e=CX1qJj
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enseres, entre otros) del 
nodo, y tener a su cargo los 
equipos que figuran en el 
inventario del laboratorio de 
la línea tecnológica a la cual 
está vinculado 

▪ Inventario toma 
virtual 

15 Apoyar la evaluación técnica, 
administrativa y presupuestal 
de los proyectos de I+D+I que 
se formulen por el SENA para 
el desarrollo de actividades 
misionales, acorde con las 
indicaciones dadas por la 
Dirección General cuando sea 
requerido, de acuerdo con las 
metas definidas 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato no 
se realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
 
 

No aplica 

16 Trabajar de formar articulada 
y coordinada con los demás 
roles SENNOVA en el Centro 
de Formación y de la regional 
para fortalecer las diferentes 
estrategias y actividades 
desarrolladas, apoyar los 
procesos formativos y de 
investigación. 

Para el presente mes de 
ejecución del contrato 
No se realizaron 
actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
Esta obligación se realizo 
en el mes de abril. 

No aplica 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos 

realizados y la planilla No. 9486106595 de aportes a salud, pensiones y ARL expedida por la 

plataforma APORTES EN LÍNEA: Planilla integrada autoliquidación aportes en línea 

correspondiente al mes de abril del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”). 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  
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Firma  
Daniel Andrés Román Ordoñez 
Contratista 
C.C. No. 1.061.768.304 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
YENI ESPERANZA NAVIA MENESES  
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7533911 de 2025 

Coordinadora del Grupo de formación Integral, Gestión Educativa, Promoción de Relaciones 
Corporativas del CCyS Regional Cauca. 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
 
 
 
 
Revisó a satisfacción: 
 
  
Firma 
Juan Pablo Martínez Idrobo 
Dinamizador de Innovación y Competitividad 
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