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Bogota D.C., 2 de ABRIL de 2025 115-2025

Doctor (a)

JENNY CAROLINA VELANDIA MARTINEZ
Coordinador del Grupo de Contratos y Convenios
Ciudad

Asunto: SOLICITUD TRAMITE PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO

Respetada Doctora Velandia Martinez:

De manera atenta solicito adelantar el proceso de seleccién por CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO para celebrar un contrato de CONSULTORIA cuyo objeto es CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA DESARROLLAR LA FASE II - PROPUESTA INTEGRAL DE
FORMULACION DEL PLAN ESPECIAL DE MANEJO Y PROTECCION - PEMP DEL SECTOR
ANTIGUO DEL MUNICIPIO DE GUADUAS, CUNDINAMARCA, en consecuencia, remito los
estudios y documentos previos de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015.

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA SOLICITUD DE UN PROCESO POR CONCURSO DE
MERITOS - LEY 80 DE 1993 / DTO 1082 DE 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, requiere adelantar un proceso de seleccion y
la consecuente contratacién para cumplir con los deberes constitucionales y legales que le han sido
encomendados y, en particular, dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo. A continuacion, se exponen los fundamentos constitucionales y legales correspondientes.

La Ley General de Cultura 397 del 7 de agosto de 1997, mediante su articulo 66 creo el Ministerio
de Cultura como organismo rector de la cultura, encargado de formular, coordinar, ejecutar y vigilar
la politica del Estado en la materia, en concordancia con los planes y programas de desarrollo, segin
los principios de participacion contemplados en dicha Ley. Con la Ley 2319 de 2023 se cambid la
denominacion del Ministerio que ahora se llama Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Ademas, de conformidad con los articulos 1y 2 de la Ley 397 de 1997, es deber del Estado impulsar
y estimular los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto
por la diversidad y variedad cultural de la Nacion colombiana, y formular su politica cultural a nivel
local, regional y nacional, teniendo en cuenta tanto al creador, al gestor, como al receptor de la
cultura y garantizando el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios
culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial tratamiento a personas limitadas
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fisica, sensorial y psiquicamente, de la tercera edad, la infancia y la juventud y los sectores sociales
mas necesitados. Asi como define que, “Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales,
materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende,
mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (Ley 2294 de 2023) Colombia Potencia Mundial de la Vida
tiene como objetivo sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la
vida a partir de la construccidon de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias
y exclusiones historicas, la no repeticiéon del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el
ambiente y una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la
naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida como la busqueda de una
oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una
cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el
cuidado de la casa comun.

Que, con base en el Plan Nacional de Desarrollo programa de Gobierno “Colombia, potencia mundial
de la vida", el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes ha identificado dieciséis (16) ejes
estratégicos para el sector cultural que le permitiran cumplir los mandatos del Gobierno 2022-2026,
los cuales son: 1. Defensa de la vida, el territorio y la diversidad biocultural del planeta. 2.Desarrollos
normativos y politicos para la dignificacién de la actividad cultural 3. Didlogo intercultural con el
mundo 4. Ecosistemas vivos de las culturas, las artes y los saberes 5. Equidad étnica, narrativa y
cultural 6. Equidad poblacional para un didlogo intercultural y la paz total 7. Espacios culturales para
la vida 8. Formacién, educaciéon y aprendizaje para la construccién de ciudadanias libres y sensibles
9. Fortalecimiento institucional hacia la justicia social y descentralizacion con equidad 10. Gestion
integral y territorial de los patrimonios para la vida y la paz 11. La Dimensién Cultural y social de La
Paz 12. Las culturas, las artes y los saberes para la reconciliacién del ser humano con el planeta 13.
Las Voces del Territorio 14. Memorias, saberes y oficios hacia una construccion diversa de nacion 15.
Mujeres deliberantes y liderazgos juveniles creando y transformando la sociedad 16. Participacion
ciudadana en la cultura: activa, democratica y diversa.

A lo anterior, se suma el Campo 2 de Memoria y Creacién, en su Linea 1: Memorias y Patrimonios
culturales, Tema 2: Valoracion social de las memorias y los patrimonios culturales, de la cual se
resalta la implementacién de estrategias dirigidas a la gestion del riesgo del patrimonio cultural
poniendo en el centro a las comunidades y el territorio, ademas, el tema 3: Investigacion y gestidon
del conocimiento sobre las memorias y los patrimonios culturales, de la cual se resalta, la estrategia:
Fomentar investigaciones sobre instrumentos, herramientas y metodologias del patrimonio cultural
y su inclusion en la planificacion urbana y el ordenamiento territorial. Y la Linea 3: Espacios de la
cultura, Tema 1: Espacios para la memoria y la creacion artistica y cultural, del cual se resalta la
estrategia: Fomentar acciones de politica publica dirigidas a la creacién, financiamiento y
sostenibilidad de los espacios dedicados a la creacion, practicas artisticas y culturales, contenidos
culturales, gestion, documentacion, salvaguardia, proteccion y difusion de la memoria y el patrimonio
cultural.

Como entidad Publica del Orden Nacional, la rige la Ley 80 de 1993, norma que en su articulo 3
determina:
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“(...) las entidades deben propender por el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. (...)”

Que segun el articulo 1.1.1.1 del Decreto 1080 de 2015, el Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes tendra como objetivos: formular, coordinar, ejecutar y vigilar la politica del Estado en
materia cultural de modo coherente con los planes de desarrollo, con los principios fundamentales y
de participacién contemplados en la Constitucién Politica y en la ley y le corresponde formular y
adoptar politicas, planes generales, programas y proyectos del Sector Administrativo a su cargo.

De conformidad con el articulo 11 del Decreto 2021 de 2018 la se determind que la Direccién de
Patrimonio del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes tiene dentro sus funciones Elaborar,
ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos tendentes a la salvaguardia, conservacion,
restauraciéon y rehabilitacion del patrimonio cultural del pais. de la nacién, a partir de la gestion de
proyectos con la finalidad de garantizar su preservacion en el tiempo;

Que de conformidad con la Resolucién 0054 del 3 de febrero de 2025 “Por la cual se crean y
organizan las funciones de los Grupos Internos de Trabajo en el Ministerio de las Culturas, los Artes
y los Saberes”, se establece para el GRUPO DE PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE URBANO - PCIU
de la Direccion de Patrimonio y Memoria:

(...)

12. Incentivar la formulacion e implementacion de planes especiales de manejo y proteccion de los
bienes inmuebles de interés cultural del ambito nacional del grupo urbano y promover o realizar el
seguimiento de su implementacion”

Adicionalmente, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1185 de 2008, a través de la cual se
modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura), se busca la implementacion de
estrategias para la preservacién, recuperacion y mantenimiento del patrimonio cultural,
especialmente en los centros urbanos fundacionales declarados Bien de Interés Cultural de caracter
Nacional. Dentro de este marco, el Plan Especial de Manejo y Proteccién (PEMP), se convierte en el
instrumento de planeacion por medio del cual se salvaguardan y preservan estos bienes culturales.

El PEMP define las condiciones para la articulacién de los BIC con los planes existentes en su
contexto arquitecténico, fisico, rural y urbano, al igual que con su entorno socio-cultural; esto con el
fin de conservar sus valores, mitigar los riesgos y aprovechar las potencialidades.

Para cumplir este objetivo, entre otras condiciones el PEMP delimita el area afectada y define una
zona de influencia como contexto circundante o préoximo al BIC inmueble, en prevision de los riesgos
que dichas zonas puedan generar sobre el inmueble protegido.

experiencia adquirida por parte del grupo de patrimonio cultural inmueble urbano de la Direccién
de Patrimonio y Memoria del Ministerio de Cultura en cuanto a la formulaciéon, seguimiento e
implementacién de los planes especiales de manejo y proteccion (PEMP) para los centros histdricos
declarados en el &mbito Nacional, y a la revision critica de la normativa vigente para a estos Bienes
de Interés Cultural (BIC) urbanos, se ha evidenciado la necesidad de proponer acciones de mejora
frente a los siguientes aspectos:

“Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran en
ISOLUCION"




Pagina 4 de 77

FORMATO ESTUDIO PREVIO

N\ Cadigo: F-GCC-045
Culturas Versién: 2

Xpublico [Jclasificado [ Reservado Fecha: 07/11/2024

- Que la herramienta PEMP sea apropiada tanto por las administraciones locales (municipales y
departamentales), como por las comunidades que habitan los centros histéricos.

- Que se formulen e implementen acciones que propendan por la apropiacion social del
patrimonio cultural de los centros histéricos, de cara a su valoracion, conservacion y disfrute
responsable.

- Que se formulen e implementen acciones frente al mejoramiento de la habitabilidad de los
lugares (inmuebles y espacios publicos) que conforman los centros histéricos.

- Que se formulen e implementen herramientas que propendan por garantizar la sostenibilidad
socioecondmica y cultural de los centros histéricos.

Es asi como en el marco del Plan Nacional de Recuperacién de Centros Histéricos (PNRCH), y dando
continuidad al proceso de elaboracion de los PEMP liderados desde la Direccién de Patrimonio y
Memoria, de la mano con la Alcaldia Municipal de Guaduas, Cundinamarca, le apuestan al
fortalecimiento de este centro histérico declarado Bien de Interés Cultural del ambito Nacional
mediante la Ley 163 del 30 de diciembre de 1959, reglamentada por el Decreto 264 de 1963, como
un proyecto piloto a través del cual, de manera conjunta entre la comunidad, el sector publico en los
ambitos municipal, departamental y nacional, el sector privado y la academia, se realice un ejercicio
de identificacidon, caracterizacion y puesta en valor del papel que este lugar patrimonial ha tenido
para la conformacion de Nacion, como un referente del proyecto colonial espafiol de avanzada y
control del territorio, que hizo parte de la conformacion de un sistema de comunicacion compuesto
por caminos y poblaciones de paso, por el que se movilizaron los recursos humanos, ambientales,
cientificos y productivos mas importantes del pais, con el fin de establecer su problematica actual, y
proponer acciones tendientes a proteger, conservar y salvaguardar su patrimonio cultural.

Ante estas necesidades y teniendo en cuenta que el propdsito del Ministerio de Cultura es
justamente proponer acciones que propendan por la permanencia, aceptacion y reproduccién de los
bienes patrimoniales en las distintas escalas territoriales, se plantea la elaboracién del PLAN
ESPECIAL DE MANEJO Y PROTECCION - PEMP del municipio de Guaduas, Cundinamarca; el cual se
articula en funcion del caracter o la vocacién del territorio y sus problematicas, a fin de que las lineas
de accidén que se planteen, permitan una gestion sostenible de los recursos culturales que posee.

Para la elaboracién del PEMP del centro histérico de Guaduas, se siguié una metodologia general
divida en tres etapas, las dos primeras, correspondientes a la Fase I - Diagndstico, desarrolladas
durante 2022 y la tercera, CORRESPONDIENTE A LA FASE II - PROPUESTA INTEGRAL, que esta por
desarrollarse en este proceso.

La ETAPA I corresponde al Reconocimiento del territorio y su problematica, la cual se basd en
conocer de manera amplia y profunda el territorio de estudio, identificando las problematicas que
aquejan a su patrimonio cultural. Para poder cumplir esta premisa, esta etapa se dividié en dos pasos:
caracterizacion y valoracion.

- Identificacion y caracterizacion: Esta etapa se desarrolld en concordancia con la revision
de fuentes primarias y secundarias de informacién, las cuales fueron descritas anteriormente,
logrando realizar una aproximacion por escalas mediante el analisis territorial a nivel regional,
municipal y del centro histdrico.
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- Valoracion: El ejercicio de valoracién consistio en identificar los referentes patrimoniales que
han marcado y definido el significado cultural de Guaduas en su condicién de BIC, identificando
las huellas o evidencias palpables que el territorio comunica y que representan no solo su
patrimonio cultural en constante transformacion.

La ETAPA 1II corresponde a la estructura de analisis del PEMP, la cual inicié con la identificacion
de las problematicas generales que estan aquejando el lugar de estudio desde los diferentes
componentes; dando como resultado el Diagnéstico, el cual establece el estado actual del BIC y de
su zona de influencia desde lo administrativo, financiero, fisico, legal y social (incluye la valoracién
gue la comunidad hace de este). Es de resaltar que el diagndstico participativo se realizd partir de
talleres con los distintos actores publicos, privados y comunitarios que estén involucrados en la
problematica del sector, y con aquellos susceptibles de contribuir en la gestion e implementacion del

PEMP.

Este trabajo fue elaborado por el siguiente equipo de contratistas de este Ministerio:

LINEA
PAA

Objeto

No
CONTRATO

BENEFICIARIO

7030

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la
DIRECCION DE PATRIMONIO Y MEMORIA en la
construccién general, los aspectos fisico-técnico y
sociocultural y el plan de divulgacion para la
elaboracién del Observatorio para los Centros
Historicos BIC-Nal que cuentan con Plan Especial de
Manejo y Proteccién (PEMP).

0225-2022

HIGUERA GOMEZ
SANDRA JANETT

7752

Prestar servicios profesionales al GRUPO DE
PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE URBANO de la
Direccion de Patrimonio y Memoria para apoyar el
componente fisico-espacial (urbano y patrimonial)
del PEMP para el centro histérico de Guaduas,
Cundinamarca en la etapa de diagndstico.

0494-2022

CORREAL CARDENAS
CARLA

7753

Prestar servicios profesionales al GRUPO DE
PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE URBANO de la
Direccion de Patrimonio y Memoria para apoyar el
componente arquitectonico del PEMP para el centro
histérico de Guaduas, Cundinamarca en la etapa de
diagndstico.

0559-2022

ROSALES SUAREZ
LINA MARIA

7754

Prestar servicios profesionales al GRUPO DE
PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE URBANO de la
Direccion de Patrimonio y Memoria para apoyar los
componentes de valoracion patrimonial material e
inmaterial, marco institucional y participacion
ciudadana, del PEMP para el centro histérico de
Guaduas (Cundinamarca) en la etapa de diagndstico.

0495-2022

SANTOS MORENO
JUANITA
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7755

Prestar servicios profesionales al GRUPO DE
PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE URBANO de la
Direccién de Patrimonio y Memoria para apoyar los
componentes econémico, financiero, de
emprendimiento, turismo y de relaciones funcionales,
del PEMP para el centro histérico de Guaduas
(Cundinamarca) en la etapa de diagndstico.

0524-2022

CHAMAT NUNEZ
DAVID RICARDO -
CESION - BARRETO
CARRANZA JAIME
DALBERTO

7756

Prestar servicios profesionales al GRUPO DE
PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE URBANO de la
Direccion de Patrimonio y Memoria para apoyar la
estructuracion de una base de datos
georreferenciada y los componentes cartografico,
ambiental y de riesgo del PEMP para el centro
historico de Guaduas (Cundinamarca) en la etapa de
diagnéstico.

0545-2022

segura diaz rubiela

7757

Prestar servicios profesionales al GRUPO DE
PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE URBANO de la
Direccién de Patrimonio y Memoria para apoyar los
levantamientos urbanos y arquitectdnicos;
delineacion, dibujo y construccion de fichas; asi
como de planos y figuras requeridos para el PEMP del
centro histérico de Guaduas (Cundinamarca) en la
etapa de diagndstico.

0546-2022

BERNAL PINILLA
YURANY PAOLA

7758

Prestar servicios profesionales al GRUPO DE
PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE URBANO de la
Direccién de Patrimonio y Memoria para apoyar los
levantamientos urbanos y arquitectonicos;
delineacion, dibujo y construccion de fichas de
diagnéstico requeridos para el PEMP del centro
histérico de Guaduas (Cundinamarca) en la etapa de
diagndstico.

0525-2022

RUIZ CADENA
JUANITA

7760

Prestar servicios profesionales al GRUPO DE
PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE URBANO de la
Direccién de Patrimonio y Memoria para apoyar los
levantamientos urbanos y arquitectonicos;
delineacion, dibujo y construccion de fichas de
diagnéstico requeridos para el PEMP del centro
historico de Guaduas (Cundinamarca) en la etapa de
diagndstico.

0527-2022

CARDENAS
CAMACHO PAULA
ANDREA

7761

Prestar servicios profesionales al GRUPO DE
PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE URBANO de la
Direccion de Patrimonio y Memoria para apoyar los
levantamientos urbanos y arquitectonicos;
delineacion, dibujo y construccion de fichas de
diagnostico requeridos para el PEMP del centro

0542-2022

LEAL DELGADO
NICOL DAHIANA
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historico de Guaduas (Cundinamarca) en la etapa de
diagndstico.

Prestar servicios profesionales al GRUPO DE

PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE URBANO de la
Direccién de Patrimonio y Memoria para apoyar el 0496-2022 CORTES CARRENO
levantamiento de informacion socioecondémica y ANAIS VERONICA
sociocultural para el PEMP del centro histérico de

Guaduas (Cundinamarca) en la etapa de diagndstico.

7762

Los productos desarrollados son:

Documento Técnico de Soporte — DTS Fase I — Diagnostico. TOMO I

- PARTE I: Aspectos conceptuales y metodoldgicos

- PARTE II: Caracterizacién y valoraciéon cultural del centro histérico
- PARTE III: Significacion cultural del centro histérico

Documento Técnico de Soporte - DTS Fase I — Diagnédstico. TOMO II
- PARTE IV: Diagndstico del centro histérico de Guaduas
IV.1. Objetivos del diagndstico
IV.2. Alcances del diagndstico
IV.3. Diagnéstico territorial del municipio de Guaduas
IV.4. Diagnostico de movilidad y accesibilidad del centro histérico y su zona de influencia
IV.5. Diagndstico urbanistico del centro histérico y su zona de influencia
IV.6. Diagndstico patrimonial del centro histdrico y su zona de influencia
IV.7. Diagnostico ambiental del centro histérico y su zona de influencia

Documento Técnico de Soporte — DTS Fase I - Diagnéstico. TOMO III
- PARTE IV: (Continuacién...) Diagndstico del centro historico de Guaduas
IV. 8. Diagndstico socioecondémico del centro histérico y su zona de influencia
IV. 9. Diagnéstico turistico del centro histdrico y su zona de influencia
IV. 10. Diagnostico de los emprendimientos del centro histérico y su zona de influencia
IV. 11. Diagndstico financiero del municipio de Guaduas

Documento Técnico de Soporte - DTS Fase I — Diagndstico. TOMO 1V
- PARTE IV: (Continuacidn...) Diagndstico del centro histérico de Guaduas
IV. 12. Diagnéstico de la participacién ciudadana del centro histérico y su zona de influencia
IV. 13. Diagndstico del marco institucional para el centro histdrico y su zona de influencia
- PARTE V: Sintesis del diagndstico bajo la metodologia de marco légico. Problemas que aquejan
al centro histérico de Guaduas

2. ANEXOS:
- Anexo n.° 1 - Actas de asistencia talleres
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- Anexo n.° 2 — Modelo de encuestas y tabulaciones

- Anexo n.° 3 - Modelo de entrevistas a profundidad

- Anexo n.° 4 - Relatorias talleres

- Anexo n.° 5 - SIG (metadato, archivos MDX, Geodatabase y catalogo de objetos)
- Anexo n.° 6 — Fichas de diagnéstico a inmuebles

- Anexo n.° 7 - Fichas de espacios publicos

- Anexo n.° 8 - Fichas de diagnédstico Camino Real

- Anexo n.° 9 - Fichas de recursos culturales BIC, PCMU y PCI
- Anexo n.° 10 - Matriz diagndstico de equipamientos

- Anexo n.° 11 - Arbol de problemas

- Anexo n.° 12 — Matriz de Vester

- Anexo n.° 13 - Perfiles fotograficos

3. CARTOGRAFIA:

ESCALA MUNICIPAL

- Plano - D01 Zonificacion POMCA

- Plano - D02 Zonificacion usos del suelo del PBOT
- Plano - DO3 Veredas

ESCALA URBANA

- Plano — D04 Perimetro urbano

- Plano - DO5 Barrios

- Plano - D06 Vias municipales

- Plano - D07 Mapa base

- Plano - D08 Area de estudio

- Plano - DO9A Area de estudio rural

- Plano — D09B Area de estudio urbana

- Plano - D10 Area de estudio del levantamiento urbano
- Plano - D11 Cuenca visual area de estudio rural

- Plano - D12 Cuenca visual area de estudio urbana

- Plano - D13 Delimitacién AA y ZI Resolucién BIC-Nal 2908 de 2013
- Plano - D14 Delimitacion AA y ZI Resolucién CH 021de 1997
- Plano - D15 Niveles de intervencion

- Plano — D16 Inmuebles de ingreso y no ingreso

- Plano - D17 Estado de conservacion de inmuebles

- Plano - D18 Tipologias

- Plano - D19 Estado de la calzada

- Plano - D20 Materialidad de andenes

- Plano - D21 Estado de conservacion de andenes

- Plano — D22 Invasién del espacio publico

- Plano - D23 Tipo de via

- Plano - D24 Jerarquia vial

- Plano - D25 Transporte publico

- Plano — D26 Transporte de carga

- Plano - D27 Flujo vehicular

- Plano — D28 Flujo peatonal
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- Plano — D29 Recorridos en bicicleta

- Plano - D30 Sentidos viales

- Plano - D31 Parqueaderos publicos

- Plano - D32 Conflictos de movilidad asociados al transito
- Plano - D33 Alturas

- Plano — D34 Usos en primer piso

- Plano - D35 Usos en segundo piso

- Plano - D36 Trazados

- Plano - D37 Tamanfo de predios m2

- Plano - D38 Tamaio de predios rurales

- Plano — D39 Ocupacién por manzana

- Plano — D40 Centros de manzana

- Plano - D41 Ocupacién actual

- Plano — D42 Predios vacios

- Plano - D43 Equipamientos

- Plano - D44 Espacio publico

- Plano — D45A Crecimiento histérico

- Plano - D45B Crecimiento histérico

- Plano — D46 Patrimonio Cultural Inmaterial
- Plano — D47 Patrimonio Cultural Mueble

- Plano - D48 Espacios de Significacion Cultural

La ETAPA 111, correspondiente ala FASE II del PEMP, es decir a la PROPUESTA INTEGRAL,
que esta por desarrollarse en este proceso y que de acuerdo con las conclusiones del diagndstico,
debe realizarse una propuesta integral que sea la herramienta que garantice la conservacion, la
recuperacion, la sostenibilidad del Centro histérico y el patrimonio cultural mueble e inmaterial
asociado, de tal manera que potencie las fortalezas, aproveche las oportunidades, solucione las
debilidades y elimine o mitigue las amenazas presentes en el bien. Debera incluir, como minimo los
siguientes contenidos de acuerdo con el Decreto 2358 de 2019:

- Documento de DIAGNOSTICO: tomando como base la informacién que entrega el ministerio,
el CONSULTOR debe elaborar EL DTS (documentos y técnico de soporte), el cual contendrd como
minimo: cartografia urbanistica completa, el estado general de la informacidn existente, los vacios y
entidades responsables y las conclusiones que permitan una aproximacién a los problemas y
conflictos del BIC. Debe incluir:

o Analizar y complementar de la Informacion entregada por el Ministerio de Cultura, de
conformidad con los parametros establecidos en el decreto 2358 de 2019 para la valoracién de los
BIC.

o Analizar la propuesta normativa formulada por la comunidad, en proceso participativo
desarrollado por el Ministerio de Cultura en el 2022.

o Socializacion para informar a la ciudadania el inicio del PEMP, donde se presentaran el
significado, los contenidos, los alcances y la metodologia del PEMP.

o Generar una estrategia de acercamiento a la comunidad y a las instituciones publicas y
privadas susceptibles de participar en el proceso de formulacién del PEMP.

- Cartografia: Delimitacién del area afectada y zona de influencia, Niveles permitidos de
intervencion, sectores normativos, Usos, Edificabilidad, indices de ocupacion, Tratamientos
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urbanisticos, Niveles permitidos de intervencion, Movilidad, Especio publico, Equipamiento,
Estacionamientos, Estructura ambiental.

- Fichas normativas predio a predio de los niveles 1 y 2

- Fichas normativas por manzanas

- Fichas de programas y proyectos

- Documento RESUMEN de la propuesta, el cual sera la sintesis de divulgacion, de conformidad
con el articulo 2.4.1.1.10. contenido en el articulo 15 del Decreto 2358 de 2019.

- Propuesta de Resolucion

- Sistema de Informacidon Geografico SIG, actualizado, con la informacion predio a predio del
sector antiguo y monumentos en espacio publico del sector antiguo su zona de influencia, con la
cartografia y atributos geograficos, teniendo como base la informacién catastral IGAC del Municipio
de Guaduas, en coordinacién con la oficina SIG del Municipio.

- Plan de Comunicaciones o plan de divulgacion del PEMP, dirigido a las comunidades, definidas
en el PEMP desde sus objetivos y actuaciones sefialadas desde esa primera norma, que permita un
mayor nivel de apropiacidn del conocimiento y la resignificacion de los valores patrimoniales en la
ciudad.

PRODUCTOS FINALES

- Documento de DIAGNOSTICO que incluye la justificacion de modificacion del PEMP:
corresponderd a la compilacion de documentos, cartografias y anexos de etapa preliminar y
diagnostico.

- Documento de FORMULACION del PEMP: corresponderd a la compilacién de documentos y
cartografias y anexos de formulacion.

- Documentos de socializacion y participacion de la comunidad tanto en todas las etapas del
estudio: actas, relatorias, fotografias, videos y convocatorias.

- Documento RESUMEN de la propuesta, el cual sera la sintesis de divulgacion, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1080 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 2358 de 2019.
- Propuesta de RESOLUCION de modificacion.

- Sistema de Informacion Geografico SIG, actualizado, con la informacion predio a predio del
sector antiguo y monumentos en espacio publico del sector antiguo su zona de influencia, con la
cartografia y atributos geogréficos, teniendo como base la informacién catastral IGAC del Municipio
de Guaduas, en coordinacion con la oficina SIG del Municipio.

- Plan de Comunicaciones o plan de divulgaciéon del PEMP, dirigido a las comunidades,
articuladas en las UGU definidas en el PEMP desde sus objetivos y actuaciones sefialadas desde esa
primera norma, que permita un mayor nivel de apropiacién del conocimiento y la resignificacion de
los valores patrimoniales en la ciudad.

Que en el marco de las funciones propias del GRUPO DE PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE
URBANO - PCIU de la Direccién de Patrimonio y Memoria, se requiere CONTRATAR LA CONSULTORIA
PARA DESARROLLAR LA FASE II - PROPUESTA INTEGRAL DE FORMULACION DEL PLAN ESPECIAL DE
MANEJO Y PROTECCION - PEMP DEL SECTOR ANTIGUO DEL MUNICIPIO DE GUADUAS,
CUNDINAMARCA, a través de un CONCURSO DE MERITOS; en aras de dar cumplimiento a las tareas
asignadas a esta dependencia.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
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a. OBJETO: REALIZAR LA CONSULTORIA PARA DESARROLLAR LA FASE II - PROPUESTA
INTEGRAL DE FORMULACION DEL PLAN ESPECIAL DE MANEJO Y PROTECCION - PEMP DEL SECTOR
ANTIGUO DEL MUNICIPIO DE GUADUAS, CUNDINAMARCA.

b. IDENTIFICACION DEL CONTRATO: CONTRATO DE CONSULTORIA

c. Especificaciones Técnicas

Para la elaboracién del PEMP del centro histérico de Guaduas, se siguié una metodologia general
divida en tres etapas, las dos primeras, correspondientes a la Fase I - Diagndstico, desarrolladas
durante 2022 y la tercera, CORRESPONDIENTE A LA FASE II - PROPUESTA INTEGRAL, que esta por
desarrollarse en este proceso.

La ETAPA I corresponde al Reconocimiento del territorio y su problematica, la cual se basd en
conocer de manera amplia y profunda el territorio de estudio, identificando las problematicas que
aquejan a su patrimonio cultural. Para poder cumplir esta premisa, esta etapa se dividido en dos
pasos: caracterizacion y valoracion.

- Identificacion y caracterizacion: Esta etapa se desarrolld en concordancia con la
revisiéon de fuentes primarias y secundarias de informacion, las cuales fueron descritas
anteriormente, logrando realizar una aproximacion por escalas mediante el analisis
territorial a nivel regional, municipal y del centro histérico.

- Valoracion: El ejercicio de valoracidn consistié en identificar los referentes patrimoniales
que han marcado y definido el significado cultural de Guaduas en su condicion de BIC,
identificando las huellas o evidencias palpables que el territorio comunica y que
representan no solo su patrimonio cultural en constante transformacion.

La ETAPA II corresponde a la estructura de analisis del PEMP, la cual inicié con la identificacién de
las problematicas generales que estan aquejando el lugar de estudio desde los diferentes
componentes; dando como resultado el Diagndstico, el cual establece el estado actual del BIC y de
su zona de influencia desde lo administrativo, financiero, fisico, legal y social (incluye la valoracion
que la comunidad hace de este). Es de resaltar que el diagndstico participativo se realizd partir de
talleres con los distintos actores publicos, privados y comunitarios que estén involucrados en la
problematica del sector, y con aquellos susceptibles de contribuir en la gestidon e implementacién del
PEMP.

La ETAPA I1I, correspondiente a la FASE II del PEM,P es decir a la PROPUESTA INTEGRAL, que
estd por desarrollarse en este proceso; De acuerdo con las conclusiones del diagndstico, se debe
realizar una propuesta integral que sea la herramienta que garantice la conservacion, la recuperacion,
la sostenibilidad del Centro histérico y el patrimonio cultural mueble e inmaterial asociado, de tal
manera que potencie las fortalezas, aproveche las oportunidades, solucione las debilidades y elimine
o mitigue las amenazas presentes en el bien. Debera incluir, como minimo los siguientes contenidos
de acuerdo con el Decreto 2358 de 2019

d. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS
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Clasificacion
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
801015 Servicios de gestién,| Servicios de|| Servicios de consultoria
servicios profesionales de| asesoria de gestion | de negocios y
empresa y servicios administracion
administrativos corporativa
801016 Servicios de gestion,| Servicios de|| Gerencia de proyectos
servicios profesionales de| asesoria de gestion
empresa y servicios
administrativos
811015 Servicios basados en|| Servicios Ingenieria civil
ingenieria, investigacion y| profesionales de
tecnologia ingenieria
931417 Servicios politicos y de| Servicios Cultura
asuntos civicos comunitarios y
sociales
931420 Servicios politicos y de| Servicios Desarrollo urbano
asuntos civicos comunitarios y
sociales
931421 Servicios politicos y de| Servicios Desarrollo regional
asuntos civicos comunitarios y
sociales

e. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del mismo.

f. VALOR DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS VENTISEIS PESOS MCTE ($750.920.326,00), respaldado
por el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 186325 del 27 de marzo de 2025.

El valor del presupuesto incluye gastos, costos directos e indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones de ley y demds erogaciones en que deba incurrir el CONTRATISTA para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato que genere el presente proceso.

El valor del contrato se determind a partir de un estudio de mercado, en el cual se envio solicitud
de cotizacion a 9 proveedores. A pesar de lo anterior, se recibieron 4 cotizaciones, de las cuales se
promedian los valores presentados por cada item (promedio) de 3 cotizaciones ya que 1 no cumple
con el formato y presenta un valor global.

g. FORMA DE PAGO:
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El valor del contrato sera cancelado por EL MINISTERIO previo giro de PAC por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico asi:

El valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccidn, se pagara previo giro de PAC
por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi:

a) Un primer pago equivalente al 25% del valor del contrato con la aprobacién por parte de
Ministerio de los siguientes documentos, los cuales incluye:

e Cronograma de actividades detallado.

e Propuesta de trabajo para realizar la totalidad de actividades previstas para la ejecucion del objeto
contractual

e Aprobacién por parte del Ministerio del equipo minimo habilitante y del equipo complementario
conforme a las condiciones de formacion y experiencia y demas soportes requeridos

b) Un segundo pago correspondiente al 35% del valor del contrato, una vez se cuente con avance
minimo del 45% de la ejecucion de las actividades previstas, previa presentacion y aprobacion por
parte del supervisor del Informe de avance de la ejecucion en el que se describa en detalle la
ejecucion de las actividades programadas a la fecha segun el cronograma detallado.

c) Un tercer pago correspondiente al 30% del valor del contrato, una vez se cuente con avance
minimo del 90% de la ejecucion de las actividades previstas, previa presentacion y aprobacion por
parte del supervisor del Informe de avance de la ejecucion en el que se describa en detalle la
ejecucion de las actividades programadas a la fecha segun el cronograma detallado

d) Un cuarto y ultimo pago correspondiente al 10% del valor del contrato al finalizar la ejecucion
del 100% de las actividades programadas en el cronograma, previa presentacion y aprobacién por
parte del supervisor de la Entrega del informe final de actividades, informe financiero y técnico.

REQUISITOS GENERALES PARA EL PAGO:

El Consultor debera acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

REQUISITOS PARA EL PAGO:

Los pagos o desembolsos de recursos relacionados con el contrato generado quedan sometidos,
ademas de las condiciones anteriormente previstas, al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Para efectos de realizar el registro presupuestal del contrato, el contratista en caso de ser una
figura plural debera crear una cuenta bancaria a nombre del Consorcio o Unién temporal y los demas
tramites pertinentes para tal fin.

b. Todos los documentos de pago deberan ser revisados y aprobados por la Supervision en los
formatos que se suministren para el efecto.
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C. Presentacion de los informes de avance del contrato, aprobados por la Supervision

d. ElI CONTRATISTA acreditara al MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente.

e. Se realizardn dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su causacidon, previa
presentacién en el sistema de gestion documental AZ DIGITAL, por parte del supervisor del proyecto,
del informe de actividades, factura o cuenta de cobro y certificacidon de cumplimiento expedida por
el Supervisién del contrato.

f. Toda vez que los impuestos y retenciones que surjan por la celebracidon y ejecucion del contrato
corren por cuenta de EL CONTRATISTA, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS
SABERES hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

g. Para efectos del ultimo o Unico pago, segun el caso, el MINISTERIO cancelara la suma, previa
presentacion de la factura correspondiente si a ello hubiere lugar, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato, radicacion del informe de actividades por parte del supervisor
en el SIEMPRE y entrega total de los productos del contrato

h. Para la liquidacién se deberd radicar el informe de actividades por parte del supervisor del
proyecto en el sistema de gestién documental AZ DIGITAL y el Acta de Liquidacion debidamente
suscrita.

NOTA 1: Cada solicitud de pago debera ir con la cuenta de cobro o factura, informe del avance de
cantidades ejecutadas, memorias graficas y numeéricas, registro fotografico, porcentaje de avance
ejecutado y porcentaje por ejecutar del mes correspondiente a la cuenta de cobro, las demas
obligaciones establecidas en el contrato y las requeridas por el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS
ARTES Y LOS SABERES.

NOTA 2: El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES no se hace responsable por
las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas
por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el Contrato.

h. LUGAR DE EJECUCION:
La ejecucién del contrato tendra lugar en el municipio de Guaguas, Cundinamarca.

Para todos los efectos el domicilio contractual es Bogota D.C

i..REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI NO_X

i OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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En desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA deberd cumplir con las especificaciones
técnicas que en el presente documento se describen; asi mismo se obliga a:

OBLIGACIONES GENERALES

1) Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con los Estudios Previos del proceso, sus anexos,
adendas y propuesta presentada al Ministerio, en los términos y condiciones previstos en la misma.

2) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion de la ejecucion del contrato durante y posterior a su vigencia contractual, dicha informacion
no deberd ser revelada por ningin medio electrénico, verbal, escrito u otro, ni total ni parcialmente,
sin contar con previa autorizacion del MINISTERIO.

3) Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios del MINISTERIO, asi como a las personas
externas.

4) Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la
entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

5) Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la ley 797 de 2003 y el decreto reglamentario 510 de marzo 06 de 2003, la ley 1562
de 2012, Resolucion 1409 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de 2017, el
CONTRATISTA o sus empleados o personal que se contrate para desarrollar la labor deben cumplir
con las normas del sistema general de riesgos laborales

6) Utilizar los elementos de proteccidon personal necesarios para realizar la actividad contratada.

7) Informar al contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, ocurrido durante el plazo de ejecucidon del contrato, para que el Ministerio ejerza las
acciones de prevencién y control que estén bajo su responsabilidad, en caso de aplicar.

8) Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por los contratantes, el
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la administradora de
riesgos laborales, en caso de aplicar.

9) Asistir a las jornadas de socializacién de informacién relacionada con el SSTF, en caso de
aplicar.

10) Cumplir las normas establecidas por el Ministerio de cultura en su sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo durante el tiempo que dure el objeto contractual.

11) Aportar certificaciéon de ARL a la cual se encuentra afiliado, en la que se indique el porcentaje
de implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y cumplir las normas
establecidas por el Ministerio de Cultura en su sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12) Asistir a las reuniones, inducciones o entrenamientos que realice el MINISTERIO al
CONTRATISTA, para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

13) En caso de ser necesario, conocer y dar aplicacién al Sistema de Gestion de Calidad, MECI,
Sistemas de Informacidn y otros aspectos relevantes del MINISTERIO, para cumplir a cabalidad con
las obligaciones pactadas.

14) Conocer y dar cumplimiento al Plan Institucional de Gestién Ambiental del MINISTERIO y
desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos negativos
sobre el ambiente y los recursos naturales, las cuales respondan a la normatividad ambiental y a
conductas ambientalmente responsables.
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15) Conocery dar plena aplicacién al Manual de Politicas Generales de Seguridad de la Informacién
(DI-OPL-002) publicado en el aplicativo del Sistema de Gestidén Integrado en la entidad.

16) En caso de aplicar, Conocer y dar cumplimiento a las politicas, procedimientos, guias y/o
lineamientos derivados de la anterior Politica de Seguridad de la Informacion y conocer nuestra
politica de tratamiento de datos personales contenida en el MANUAL PARA TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION PERSONAL -LEY HABEAS DATA (M-GAC-001) publicada en el aplicativo del Sistema
de Gestién Integrado (ISOLUCION).

17) En caso de aplicar, en cualquier momento, ante solicitud escrita del SUPERVISOR o debido a
la finalizacién del presente contrato, el CONTRATISTA devolvera toda o parte de la Informacion segun
lo requiera el SUPERVISOR, asi como las copias que se encuentren en su poder cualquiera sea su
formato. A requerimiento del SUPERVISOR el CONTRATISTA deberd destruir la Informacion vy
proporcionar prueba de su destruccién al SUPERVISOR.

18) Toda informacion interna y externa, verbal, fisica o electrdnica, deberd ser procesada y
entregada o transmitida integralmente, coherentemente, exclusivamente a las personas
correspondientes y a través de los medios correspondientes, sin modificaciones ni alteraciones, salvo
gue asi lo determinen las personas autorizadas o responsables de dicha informacion.

19) En caso de que se requiera para la adecuada ejecucién del contrato, la recoleccion por parte
del MINISTERIO, de datos biométricos en control de acceso a area restringida, el CONTRATISTA
titular de la Informacion manifiesta que conoce, acepta y autoriza de manera libre y espontanea el
tratamiento de la informacién relativa a sus datos biométricos, los cuales son necesarios para el
cumplimiento de la finalidad anteriormente descrita.

20) Constituir y entregar las podlizas de calidad y cumplimiento y demas requeridas, y mantener la
garantia de cumplimiento vigente hasta la liquidacién efectiva del contrato.

21) Cargar en la plataforma SECOP II, toda la informacion relativa a la ejecucién del contrato,
pagos y demas documentacion requerida por la supervision.

OBLIGACION PREVIAS A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO

1) Dentro de los DIEZ(10 ) dias calendario, siguientes a la suscripcion del contrato, el
CONTRATISTA debera presentar a la supervision la siguiente informacién, adjuntando los siguientes
documentos:

. Programa de ejecucion en Project.

. Metodologia de trabajo.

. Verificacién y aprobacién de las Hojas de vida personal minimo requerido para la ejecucién.

El MINISTERIO o quien este designe para su supervision revisara la documentaciéon y resolvera las
inquietudes planteadas en el mismo.

El MINISTERIO podra solicitar al CONTRATISTA las modificaciones y ajustes al enfoque y
metodologia que consideren convenientes.

Nota 1: El CONTRATISTA deberd manejar los formatos dispuestos por el MINISTERIO DE CULTURA,
durante el inicio, desarrollo, finalizacidn y liquidacion del proyecto, los cuales esta consignados en la
pagina WEB: www.mincultura.gov.co.

Las demas que por conveniencia en el desarrollo del proyecto sean necesarias o se requieran.
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OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONSULTOR TRANSVERSALES

1) Cumplir con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo adiciones,
sustituyan o modifiquen.

2) Pagar todos los impuestos, tasas y similares, Nacionales y Distritales que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

3) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

4) Responder en los tiempos que corresponda, todo recurso y/o informacion que soliciten los
Entes de Control. Los documentos requeridos deberan ser remitidos al Supervisor, dentro de los
tiempos exigidos.

OBLIGACIONES REFERENTES AL PERSONAL REQUERIDO

1) Contar con los profesionales que se requieran para cumplir cabalmente el contrato, ademas
del personal minimo exigido.

2) Garantizar que todos los profesionales, técnicos y tecndlogos a quienes se les asignen labores
en desarrollo del contrato cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente (cuando aplique, de
acuerdo con la normatividad vigente).

3) Garantizar una oportuna supervision al personal asignado para el desarrollo del contrato, para
gue sea 6ptima la prestacién del servicio.

4) Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones
y honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucion la contrato, quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral de tal personal con la entidad, ni responsabilidad en los riesgos que se
deriven de esa contratacién.

5) Responder por cualquier tipo de reclamacidn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve su personal o sus subcontratistas contra la entidad, por causa o con ocasiéon del
contrato.

6) Su personal debe estar al dia en lo referente a las afiliaciones de EPS y ARP, cuya verificacion
efectuard continuamente la supervisién, y su constancia la deben portar permanentemente para el
ingreso a las instalaciones.

OBLIGACIONES REFERENTES AL PERSONAL MINIMO EXIGIDO

1) Disponer y mantener, durante la ejecucidon del contrato y hasta la entrega total de los
productos a satisfaccién del Ministerio, el siguiente personal profesional y de trabajo: Director de
Estudio, Personal de campo para el levantamiento de informacidon, Personal para digitacion de
informacion; personal que deberd cumplir las caracteristicas solicitadas en el presente pliego.

2) Presentar a la Supervision dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la suscripcion
del contrato, los soportes correspondientes, donde se acredite la experiencia general y especifica del
personal minimo que integra el grupo de trabajo, la cual sera verificada previo inicio del contrato.

3) El profesional que desempefie el cargo de director de Consultoria, asi como los profesionales
que tengan dedicacion exclusiva al proyecto deben asistir a todos los comités y a las reuniones que
el Ministerio de Cultura convoque.
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Notas:

- El cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo propuesto y
aprobado debe ser autorizado previamente por la Supervisién del Ministerio. Su reemplazo solo se
podra realizar por profesionales de igual o superior perfil al del profesional que remplaza y que fue
aprobado para el cargo.

- En caso de incumplimiento del CONSULTOR en la presentacion de los soportes
correspondientes en el plazo sefialado se procedera con la aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1) Efectuar el seguimiento administrativo al objeto contractual.

2) Suministrar al Ministerio cuando lo solicite, informes sobre cualquier aspecto de la ejecucion.

3) Tener en cuenta la distribucion definitiva de riesgos del contrato, asumir los riesgos
establecidos, implementar el tratamiento y el seguimiento que le sea establecido.

4) Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato la disponibilidad de equipos, oficinas,
laboratorios, talleres, etc., necesarios y suficientes para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo. En todo caso, dichos elementos corresponderdn como minimo a los
necesarios para el cabal cumplimiento de lo previsto en los Estudios Previos.

5) Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato el personal necesario y suficiente para
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo. En todo caso el
numero, formacién profesional, tecnoldgica o técnica, la experiencia y dedicacién de dicho personal
deberda corresponder como minimo al establecido en el anexo técnico o el tiempo adicional por el cual
obtuvo puntaje, lo que sea mas beneficioso para la entidad. Si durante la ejecuciéon del contrato, una
vez aprobadas las hojas de vida, se requiere el cambio de alguno de los profesionales, debera
reemplazarse por otro de igual o mayor calidad, previamente aprobado por el MINISTERIO.

6) Cuando cualquiera del personal minimo requiera ser cambiado, el CONSULTOR debera
proceder a presentar la hoja de vida de otra persona que cumpla con los mismos o superiores
requisitos exigidos como requisito habilitante para el profesional en cuestidon, en un término de TRES
(3) dias habiles contados a partir de la fecha de recibo de la comunicacion de no aprobacién o a partir
de la fecha de desvinculacién del personal a remplazar. Sin embargo, la presentacion de las hojas de
vida del personal no podra realizarse en mas de dos (2) oportunidades para el mismo perfil durante
la ejecucidon del contrato, so pena de multa del 0.5% del valor del contrato cada vez que se requiera
un cambio adicional, salvo muerte o enfermedad permanente del personal a remplazar.

7) En caso de no ser aprobado uno o varias personas en la segunda oportunidad establecida en
el numeral anterior, se impondra una multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada
persona que no cumpla con los requisitos minimos y de manera sucesiva por cada dia que trasncurra
hasta el momento en que se dé aprobacion del personal.

8) Cumplir las disposiciones legales sobre contratacion del personal colombiano y extranjero.

9) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.

10) Mantener informada a la entidad contratante de los hechos circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el
cumplimiento del contrato.

11) Permitir que el supervisor realice la revisidn y analisis de los trabajos efectuados y acatar las
ordenes e instrucciones que imparta.
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12) OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

A continuaciéon, se presentan los lineamientos para la formulacién del Plan Especial de Manejo y
Proteccion -PEMP-, del sector antiguo del municipio de Guaduas, Cundinamarca; los cuales surgen
de las necesidades identificadas al interior del Grupo de Patrimonio Cultural Inmueble Urbano de la
Direccién de Patrimonio y Memoria del Ministerio de Cultura:
ALCANCE

Documento de DIAGNOSTICO: tomando como base la informacién que entrega el ministerio y
detallada en la obligacién 10 de la ENTIDAD, el CONSULTOR debe elaborar EL DTS (documentos y
técnico de soporte), el cual contendra como minimo: cartografia urbanistica completa, el estado
general de la informacidon existente, los vacios y entidades responsables y las conclusiones que
permitan una aproximacién a los problemas y conflictos del BIC. Debe incluir:

- Analizar y complementar de la Informacién entregada por el Ministerio de Cultura, de
conformidad con los pardmetros establecidos en el decreto 2358 de 2019 para la valoracién de los
BIC.

- Analizar la propuesta normativa formulada por la comunidad, en proceso participativo
desarrollado por el Ministerio de Cultura en el 2022.

- Socializacion para informar a la ciudadania el inicio del PEMP, donde se presentaran el
significado, los contenidos, los alcances y la metodologia del PEMP.

- Generar una estrategia de acercamiento a la comunidad y a las instituciones publicas vy
privadas susceptibles de participar en el proceso de formulaciéon del PEMP.

Documento de FORMULACION: De acuerdo con las conclusiones del diagnéstico, se debe realizar
una propuesta integral que sea la herramienta que garantice la conservacion, la recuperacion, la
sostenibilidad del Centro histérico y el patrimonio cultural mueble e inmaterial asociado, de tal
manera que potencie las fortalezas, aproveche las oportunidades, solucione las debilidades y elimine
o mitigue las amenazas presentes en el bien. Debera incluir, como minimo los siguientes contenidos
de acuerdo con el Decreto 2358 de 2019:

- Cartografia: Delimitacion del area afectada y zona de influencia, Niveles permitidos de
intervencion, sectores normativos, Usos, Edificabilidad, indices de ocupacién, Tratamientos
urbanisticos, Niveles permitidos de intervencién, Movilidad, Especio publico, Equipamiento,
Estacionamientos, Estructura ambiental.

- Fichas normativas predio a predio de los niveles 1 y 2

- Fichas normativas por manzanas

- Fichas de programas y proyectos

- Documento RESUMEN de la propuesta, el cual sera la sintesis de divulgacion, de conformidad
con el articulo 2.4.1.1.10. contenido en el articulo 15 del Decreto 2358 de 2019.

- Propuesta de Resolucion

- Sistema de Informacion Geografico SIG, actualizado, con la informacion predio a predio del
sector antiguo y monumentos en espacio publico del sector antiguo su zona de influencia, con la
cartografia y atributos geograficos, teniendo como base la informacion catastral IGAC del Municipio
de Guaduas, en coordinacion con la oficina SIG del Municipio.

- Plan de Comunicaciones o plan de divulgacion del PEMP, dirigido a las comunidades, definidas
en el PEMP desde sus objetivos y actuaciones sefialadas desde esa primera norma, que permita un
mayor nivel de apropiacién del conocimiento y la resignificacién de los valores patrimoniales en la
ciudad.
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El CONSULTOR debe garantizar el equipo de trabajo minimo descrito en el anexo técnico durante la
ejecucion del contrato. , ACREDITACION DE LOS PROFESIONALES:

El CONSULTOR debe presentar al SUPERVISOR del contrato, dentro de los DIEZ (10) DIAS
CALENDARIO SIGUIENTES A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO y previo al inicio del contrato,
los documentos completos que soportan el perfil requerido para cada uno de los cargos establecidos
en las tablas anteriores.,

Por cada dia de retraso en la presentacion y aprobacién del personal ofrecido y requerido en los
presentes pliegos de condiciones, el MINISTERIO podrd imponer multas diarias y sucesivas
equivalentes al 1% del valor total del contrato.

Adicionalmente, el CONSULTOR tendrd que seguir al respecto de éste numeral lo establecido en el
anexo técnico

ETAPA DE LIQUIDACION

En esta etapa el CONTRATISTA debera:

a. Suscribir el acta de liquidacion del contrato en donde se certifica el cumplimiento del
objeto contractual, adjuntando la documentacidon soporte requerida.
b. Elaborar, suscribir y presentar al Supervisor para su aprobacion el acta de recibo final

de los productos, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad, adjuntando la
documentacién soporte requerida

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

Ejercer la direccion y control del contrato.
Pagar el valor del presente contrato en la forma establecida.
Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el Contratista.
Realizar acompafiamiento técnico a través del profesional encargado de este acuerdo
contractual a cada una de las actividades que componen este contrato.

5. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de los compromisos contraidos por las
partes.

6. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente.

7. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato.

8. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

9. Entregar a la Entidad al inicio del contrato la informacién suficiente, para desarrollar las
actividades propuestas en el acuerdo contractual.

10. el Ministerio entregara los siguientes documentos:

-wal—t

Diagndstico. TOMO I
PARTE I: Aspectos conceptuales y metodoldgicos
PARTE II: Caracterizacién y valoracién cultural del centro histérico
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PARTE III: Significacion cultural del centro histérico

Diagnéstico. TOMO II

PARTE IV: Diagnostico del centro histérico de Guaduas

- 1IV.1. Objetivos del diagnodstico

- IV.2. Alcances del diagnéstico

- 1IV.3. Diagndstico territorial del municipio de Guaduas

- 1IV.4. Diagndstico de movilidad y accesibilidad del centro historico y su zona de influencia
- IV.5. Diagndstico urbanistico del centro histérico y su zona de influencia

- 1IV.6. Diagndstico patrimonial del centro histérico y su zona de influencia

- 1V.7. Diagndstico ambiental del centro histérico y su zona de influencia

Diagnostico. TOMO III

PARTE IV: (Continuacién...) Diagndstico del centro histérico de Guaduas

- IV. 8. Diagndstico socioecondmico del centro histérico y su zona de influencia

- IV. 9. Diagnostico turistico del centro histérico y su zona de influencia

- IV. 10. Diagnéstico de los emprendimientos del centro histérico y su zona de influencia
- IV. 11. Diagnéstico financiero del municipio de Guaduas

Diagnéstico. TOMO 1V

PARTE IV: (Continuacion...) Diagndstico del centro histdrico de Guaduas

- IV. 12. Diagnéstico de la participacién ciudadana del centro histérico y su zona de influencia

- 1IV. 13. Diagnéstico del marco institucional para el centro histdrico y su zona de influencia

PARTE V: Sintesis del diagnostico bajo la metodologia de marco ldgico. Problemas que aquejan al
centro histérico de Guaduas

ANEXOS:
- Anexo n.° 1 - Actas de asistencia talleres
- Anexo n.° 2 - Modelo de encuestas y tabulaciones
- Anexo n.° 3 - Modelo de entrevistas a profundidad
- Anexo n.° 4 - Relatorias talleres
- Anexo n.° 5 - SIG (metadato, archivos MDX, Geodatabase y catalogo de objetos)
- Anexo n.° 6 - Fichas de diagndstico a inmuebles
- Anexo n.° 7 - Fichas de espacios publicos
- Anexo n.° 8 - Fichas de diagndstico Camino Real
- Anexo n.° 9 - Fichas de recursos culturales BIC, PCMU y PCI
- Anexo n.° 10 - Matriz diagndstico de equipamientos
- Anexo n.° 11 - Arbol de problemas
- Anexo n.° 12 - Matriz de Vester
n.°

- Anexo 13 - Perfiles fotograficos
CARTOGRAFIA:

ESCALA MUNICIPAL

- Plano - DO1 Zonificacion POMCA

- Plano - D02 Zonificacidon usos del suelo del PBOT
- Plano - D03 Veredas
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ESCALA URBANA

- Plano - D04 Perimetro urbano

- Plano - DO5 Barrios

- Plano - D06 Vias municipales

- Plano - D07 Mapa base

- Plano - D08 Area de estudio

- Plano - DO9A Area de estudio rural

- Plano - D09B Area de estudio urbana

- Plano - D10 Area de estudio del levantamiento urbano
- Plano - D11 Cuenca visual area de estudio rural

- Plano - D12 Cuenca visual area de estudio urbana
- Plano - D13 Delimitacién AA y ZI Resolucion BIC-Nal 2908 de 2013
- Plano - D14 Delimitacion AA y ZI Resolucion CH 021de 1997
- Plano - D15 Niveles de intervencién

- Plano - D16 Inmuebles de ingreso y no ingreso

- Plano - D17 Estado de conservacion de inmuebles
- Plano - D18 Tipologias

- Plano - D19 Estado de la calzada

- Plano - D20 Materialidad de andenes

- Plano - D21 Estado de conservacion de andenes

- Plano - D22 Invasidn del espacio publico

- Plano - D23 Tipo de via

- Plano - D24 Jerarquia vial

- Plano - D25 Transporte publico

- Plano - D26 Transporte de carga

- Plano - D27 Flujo vehicular

- Plano - D28 Flujo peatonal

- Plano - D29 Recorridos en bicicleta

- Plano - D30 Sentidos viales

- Plano - D31 Parqueaderos publicos

- Plano - D32 Conflictos de movilidad asociados al transito
- Plano - D33 Alturas

- Plano - D34 Usos en primer piso

- Plano - D35 Usos en segundo piso

- Plano - D36 Trazados

- Plano - D37 Tamafio de predios m2

- Plano - D38 Tamafio de predios rurales

- Plano - D39 Ocupacion por manzana

- Plano - D40 Centros de manzana

- Plano - D41 Ocupacion actual

- Plano - D42 Predios vacios

- Plano - D43 Equipamientos

- Plano - D44 Espacio publico

- Plano - D45A Crecimiento histérico

- Plano - D45B Crecimiento historico

- Plano - D46 Patrimonio Cultural Inmaterial
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- Plano - D47 Patrimonio Cultural Mueble
- Plano - D48 Espacios de Significacion Cultural

3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION DE ESTA:

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO:

De conformidad con lo contenido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y la
subseccion 3, seccion 1 del capitulo 2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 399 de
2021 Articulo 2. Modificacion del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, el Procedimiento del concurso de
meéritos, corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Justificacion de la modalidad:

De acuerdo con la ley 1150 de 2007. Articulo 2 Num. 3, (modificado por el art. 219, Decreto Ley
019 de 2012) “Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: (...) 3. Concurso de
meéritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccidon de consultores o proyectos, en la que
se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Gltimo caso la
conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose
establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segun sea el caso.”

Esta modalidad aplica teniendo en cuenta que el contrato a suscribir se trata de una consultoria,
conforme la definicién prevista en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que sefiala que "Son contratos
de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision”,

Lo anterior, atendiendo que el objeto a contratar involucra el levantamiento de informacion e
investigacion para elaborar los documentos requeridos para la declaratoria y el Plan Especial de
Manejo y Proteccién -PEMP- del Camino Real Honda - Bogotd de acuerdo con la normativa vigente
para la declaratoria y manejo del patrimonio cultural en Colombia, los requisitos para solicitar la
declaratoria de un sector como bien de interés cultural del ambito nacional, y los lineamientos para
Planes Especiales de Manejo y Proteccidon, establecidos por este Ministerio.

a.REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD, REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS,
TECNICOS Y FINANCIEROS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
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La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacidon. Por lo tanto, si la propuesta cumple con
todos los aspectos se evaluaran como “"cumple”. En caso contrario, se evaluara como "no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) con base en la informacidn contenida
en el RUP y los documentos sefialados en los pliegos de condiciones.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segln lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, se
realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 6 - Experiencia y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 12-
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente
indicada en el Pliego de Condiciones.

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el “Formato 1 - Carta de presentacién de la oferta”, el cual debe estar
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende
que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del "Anexo 4 - Pacto de Transparencia” y, por lo
tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con
la informacién solicitada.

4.1.1.1. APODERADO
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Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto - Ley 019
de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y
en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la
Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacién.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debe estar
facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el Proceso de Contratacién de que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar; (iv) suscribir el contrato en
nombre y representacion del adjudicatario, asi como el acta de terminacion y liquidacién, si a ello
hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacion y/o
Apostilla y traduccion exigidos en el Cdédigo de Comercio y en el Codigo General del Proceso de
Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo
podra conferirse en el mismo acto de constitucidon del Proponente Plural.

4.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica nacional
o extranjera.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley, incluyendo la causal
establecida en el humeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Gltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un
Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o
sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado.
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La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 - Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana-.

El proponente persona natural y el representante legal persona juridica, debe allegar el resultado
de la consulta de antecedentes REDAM -Registro de Deudores Alimentarios Moroso-, para los efectos
de la verificacion de la inhabilidad para contratar con el estado de que trata la Ley 2097 de 2021.

Para consultar y descargar gratuitamente el certificado que acredita su condicién de deudor o no
alimentario moroso, deberd ingresar a la Carpeta Ciudadana Digital a través del enlace
https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-desesion.

Toda la informacidon necesaria para efectos del registro consulta y descarga del certificado, podra
ser consultada a través de la pagina web https://www.redam.gov.co.

4.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

4.1.3.1PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

4.1.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicidn del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia vy
representacién legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones.
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

C. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duraciéon no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada
por el 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia (contratos
de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con
los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

II. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

ITII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la Sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion
maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre de este procedimiento de seleccidon por la
Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte
de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acredite la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes
aspectos:

I. Nombre o razoén social completa.

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.
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III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
organo social competente para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacién.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debera presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representaciéon legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de seleccién) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad
Estatal.

NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas juridicas
no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan aportar un
documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicidon del documento equivalente que acredite su existencia que no sea mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

. La duracién deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

. Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del Contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,

debera acreditar autorizacion suficiente del drgano competente para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad o de la Entidad.
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. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

4.1.4. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacidon de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unidon Temporal o en Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente Plural.
En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracién. Los Proponentes
deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente
Plural (Consorcios) (Uniones Temporales). Los Proponentes podran incorporar informacion adicional
que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera quedar definida en el Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural (- Consorcios) (- Uniones Temporales), de las personas naturales y/o juridicas
asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el
contrato, asi como la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacién.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del
Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y un
ano adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participaciéon de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100 %.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz
y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso
del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

4.1.5. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

4.1.5.1. PERSONAS JURIDICAS
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El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 3 - Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional
de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formaciéon Profesional para la Industria de Construccion,
cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 3 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.1.5.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de
la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacién de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de
los certificados de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.1.5.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los numerales anteriores.

4.1.6. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia

respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y
aportes legales cuando a ello haya lugar.
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad de juramento.

4.1.7. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra al
dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

4.2 EXIGENCIAS M,iNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Equipo minimo requerido)

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditard que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos
contratos serdn verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 -
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia
se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la
asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos
validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

CONDICIONES DE ACREDITACI()’N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL EQUIPO MINIMO
REQUERIDO

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro
Unico de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 -
Experiencia” y (iii) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.
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Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacidon de la experiencia los contratos inscritos en
dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes
(RUP), el “Formato 3 - Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
contrato para la evaluacion y la asignacién de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en
los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 - Experiencia” y que no puedan ser
verificados con el RUP, situacién en la cual no sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacién
y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el
Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho
registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de los
numerales 10.1.1. a 10.1.5 del Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su matriz, subsidiarias
o integrantes del mismo grupo empresarial

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de: en proyectos relacionados con: Elaboracion de planes
especiales de manejo y proteccién de bienes de interés cultural 6 Elaboracion de estudios
o proyectos de planeacion urbana o regional.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto u obligaciones del Proceso de
Contratacion

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cuatro (4) contratos para la evaluacion
y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

D. El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. vy
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cuatro (4)
inicialmente previstos, para un maximo de cinco (5) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
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podrda demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cuatro (4)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad
de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 vy los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cuatro (4) inicialmente previstos, para un
maximo de cinco (5) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos
(2) contratos adicionales a los cuatro (4) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probarda mediante el
diligenciamiento del “Formato 13 - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el
cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

E. Estar relacionados en el “"Formato 3 - Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar
gué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 - Experiencia”. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 - Experiencia”, la Entidad solicitard su subsanacién en
los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se
tendran en cuenta para la evaluacién los cuatro (5) contratos de mayor valor aportados.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los cinco (5)
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, se valdran maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

F.  Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, ademés del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde
se indigue la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los
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accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.
Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en
el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen
contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados
como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el
Proponente Plural podrd demostrar la misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos
de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el 80 y/o 81 y/o 93

B. La Entidad uUnicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cuatro (4) contratos en el “Formato 3 -
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cuatro (4)
contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los cinco (5)
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
se valdran como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

D. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; vy iii) sin
perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
demostrar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no
aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de
Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el
numeral 3.8.1., esto es, frente al ochenta por ciento (80 %) del Presupuesto Oficial.
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E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos vélidos para probar la
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o unidn temporal, el porcentaje (%) se afectara por el porcentaje de participacién que tuvo
el integrante o los integrantes.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y
se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes
del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacidon, siempre y cuando en el “Formato 3 - Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacidn se ofrecen como experiencia.

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 - Experiencia”, se
tendra en cuenta Unicamente la participacién del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara
la evaluacidon basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se
entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
gue ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando
en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen
Ccomo experiencia.

J. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron el
bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del
mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditaciéon de la experiencia requerida deben estar

clasificados en alguno de los siguientes codigos:

Clasificacion

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
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801015 Servicios de gestién,| Servicios de|| Servicios de consultoria
servicios profesionales de||asesoria de gestion ||de negocios y
empresa y servicios administracion
administrativos corporativa

801016 Servicios de gestion,| Servicios de|| Gerencia de proyectos

servicios profesionales de| asesoria de gestion
empresa y servicios
administrativos

811015 Servicios basados en| Servicios Ingenieria civil
ingenieria, investigacion y| profesionales de
tecnologia ingenieria
931417 Servicios politicos y de| Servicios Cultura
asuntos civicos comunitarios y
sociales
931420 Servicios politicos y de|| Servicios Desarrollo urbano
asuntos civicos comunitarios y
sociales
931421 Servicios politicos y de| Servicios Desarrollo regional
asuntos civicos comunitarios y
sociales

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar
los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos
aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no
incluyan los cddigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en
el “iError! No se encuentra el origen de la referencia..

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

I.Contratante.
I1.0bjeto del contrato.
ITI.Principales actividades ejecutadas.
IV.La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se
determine otra cosa.
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Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes
gue se encuentre sefalado en la certificacion.

V.La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

VI.Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacidn del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre senalado en la certificacion.Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

VIIL.El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el
consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos
para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no este obligado a tener RUP.

VIII.Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de
personas que no estd obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia
definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratdndose de
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra
aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad realice
la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por
quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2)
0 mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato.

B. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato, en la cual se puede verificar las actividades
ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como consultor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
o antes del cierre del Proceso de Contratacidén que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha
en la que conste la informacidn de la consultoria contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia del cesionario, segun aplique. La
experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.
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G. Cualquier otro documento idoneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el Contrato
y/0 los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar suscritos por las personas que
intervinieron en su formacion o estar publicados en el SECOP.

Para efectos de acreditacién de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas,
la certificacién de facturaciéon expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios
vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

10.1.1 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales,
el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato
principal. Asi mismo, debe contener la informacidn requerida en el Pliego de Condiciones para efectos
de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacidén expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Esta certificacion debe contener la informacién basica del contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades del consultor ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se
pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de
validacion de la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el
Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de
esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que
para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato principal
suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales
A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en
el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel
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contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el
contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
gue no serian tenidas en cuenta para la verificacidon de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista
directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el Contratista certificd la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacidn estard en cabeza de los Proponentes
y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese
caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicarad el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Equipo minimo requerido)

Durante el desarrollo del proceso de seleccidn, el Ministerio de las Culturas las Artes y los Saberes,
NO evaluara los criterios de formacion y experiencia requeridos para el equipo minimo.

A pesar de ello, el oferente debera cumplir con las siguientes reglas:

I. Aportar y diligenciar de forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 “ACEPTACI(')N
Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO
REQUERIDO" de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el
pliego de condiciones.
II. El “FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO” debe suscribirlo el Proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica o representante de la Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
Director de Estudios, Asesor de conservacion,
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Las condiciones de formacidon académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 - Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, los soportes deberan ser entregados por el proponente
adjudicatario segun lo indicado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de la
consultoria, la verificacion de la documentacion del Equipo minimo requerido se realizara de
acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral *10.2.
Acreditacién de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

NOTA 1: El proponente en la etapa de seleccion NO debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

NOTA 2: Ademas del personal profesional solicitado como requisito habilitante, el contratista
deberd contar durante el desarrollo del contrato, con los asesores adicionales expuestos en el Anexo
técnico (Equipo complementario). Para ello, igualmente EL PROPONENTE, CON SU OFERTA,
debera allegar carta de compromiso firmada por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica u oferente plural, en la cual se compromete a cumplir con las condiciones de
formacién y experiencia requeridas para el equipo complementario.

NOTA 3: Dedicacién del personal (Cuando Aplique): El contratista debera tener en cuenta el
porcentaje de dedicacién establecido para el personal, conforme a las condiciones técnicas
establecidas en los documentos del presente proceso de seleccion.

ACREDITACI(’)I‘! DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina como Equipo minimo requerido en el documento “Anexo 1 -
Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacién seran verificados previo a la ejecucion del
contrato.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida:

La experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o
tecnologo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién.
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Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de materias contard como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo
de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de
trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

i)  El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversién de meses o dias a anos.

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo, segun la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal minimo segun los documentos
aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el consultor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labord o ejercid las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

A WNBRF

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecuciéon del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo.

IGMMOOm»>

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a anos.
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Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se
realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Condiciones adicionales

e En caso de presentarse certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucion de actividades
diferentes a las solicitadas para el profesional propuesto en el presente pliego, el Ministerio
Unicamente tendra en cuenta las actividades, los valores y tiempo de aquellas actividades que
se refieran exclusivamente a la experiencia solicitada. De esta manera, en la certificacion se
deberd discriminar el tiempo y valor ejecutado en este tipo de actividades.

e Si el Proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificacion del
personal propuesto, debe presentar la copia del respectivo contrato que fue suscrito entre el
proponente y el profesional.

e Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la
persona juridica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de
Consorcios o Uniones Temporales, debera aportar, ademas, copia del respectivo contrato.

e Si el profesional propuesto desarrollé sus labores como servidor publico y/o contratista del
estado, y con la certificacidon no se establece el perfil solicitado por la entidad, la certificacion
deberd contar con la descripcién de las obligaciones desempefiadas; en el caso que dicho
documento no relacione las obligaciones desempafiadas ni los proyectos, esta experiencia no
sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacion.

NOTA 1: El CONTRATISTA no podrda cambiar, sin autorizacion del Ministerio, al equipo minimo
requerido, so pena de incurrir en incumplimiento de sus obligaciones contractuales, salvo muerte,
enfermedad permanente, fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobada.

NOTA 2: El MINISTERIO verificara que el profesional propuesto cumpla con los requisitos minimos
exigidos de formacion académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por
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los documentos solicitados. Previo a la ejecucion del contrato con el proponente adjudicatario, se
deberd adjuntar los documentos soporte que acrediten su formacion académica. Para efectos de la
evaluacion de la idoneidad, sélo se tendran en cuenta aquellos titulos que, de acuerdo con la
normatividad colombiana vigente, sean aceptados en el pais.

NOTA 3: El proponente debera garantizar que los profesionales permanezcan durante la ejecucion
del contrato en coherencia a las dedicaciones definidas, asi como la presencia del personal necesario
con el que garantice el cumplimiento de la programacion establecida por el adjudicatario en el tiempo
estipulado los documentos del proceso, y el que sea requerido para garantizar la ejecucion idénea de
cada una de las obligaciones contractuales. En todos los casos se debera garantizar su permanencia
hasta lograr la aprobacion de todas las actividades.

Titulos Obtenidos en el Exterior

El proponente que cuente con personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacién y homologacion de estos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional o
la entidad competente.

Este requisito no se exigird cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior
gue pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia.

El Ministerio de Educacién Nacional homologa los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina
y/o licenciatura y los de postgrado en los niveles de especializacion, maestria y doctorado

3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
3.1. INDICADORES FINANCIEROS

Con base en lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.5.3, Requisitos habilitantes
contenidos en el RUP, a continuacion, se relacionan los indicadores para medir la capacidad financiera
de los proponentes en el presente proceso de contratacién:

a. INDICE DE LIQUIDEZ: ACTIVO CORRIENTE /PASIVO CORRIENTE, Este indicador surge de
la necesidad de medir la capacidad que tienen los proponentes para cancelar sus obligaciones de
corto plazo. Establece la facilidad o dificultad que presenta una entidad para pagar sus pasivos
corrientes con el resultado de la conversidon en efectivo de sus activos corrientes.

FACTORES A CONSIDERAR:

Con base en la informacion del SIIS, el resultado de la media armoénica es de 17,34 cumpliendo el
10% de las empresas de la muestra. Al llevar el indicador a 1.5 la participacion alcanzaria un 86%
de las empresas de la muestra.

Por lo anterior, se determina que el indice de liquidez requerido es mayor o igual a 1.5 siendo este el
limite inferior.
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b. INDICE DE ENDEUDAMIENTO: PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL, El indicador de
endeudamiento, tal como lo define el manual de requisitos habilitantes de Colombia Compra Eficiente
mide el grado de endeudamiento en la estructura de financiaciéon (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de no poder cumplir con
sus pasivos. Mide en que grado y de qué forma participan los acreedores dentro del financiamiento
de la empresa.

Si el indicador es mayor, la probabilidad de riesgo es mayor.

FACTORES A CONSIDERAR:

Una vez realizado el calculo que contiene la matriz adjunta, el indice de endeudamiento arrojado por
la media armonica es del 46% con el cual participarian el 51% de las empresas de la muestra.

Con el fin de lograr una mayor pluralidad, la entidad observa que llevando el nivel a 70% alcanzaria
la participacion el 88% de las empresas de la muestra.

Por lo anterior el indice endeudamiento a solicitar en el presente proceso es menor o igual 70%,
siendo este el limite superior.

c. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS DE
INTERESES

Este indicador establece la relacidon que existe entre las utilidades operacionales de las entidades y
sus gastos financieros, los cuales, a su vez, guardan relacion directa con su nivel de endeudamiento.

FACTORES A CONSIDERAR: Una vez realizado el céalculo con los datos de la matriz adjunta, el
indice de Razon de Cobertura establecido mediante la aplicacion de la medida estadistica denominada
media armodnica es de 50,76 representando al 10% de las empresas de la muestra. Al llevar el
indicador a 1.30 la participacién alcanzaria un 90%.

Si el indicador es mayor la probabilidad de riesgo es menor.

Por lo anterior, la razén de cobertura de intereses a solicitar en el presente proceso es mayor o igual
a 1.30 siendo este el limite inferior.

d. INDICE DE CAPITAL DE TRABAJO: ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE, Representa
la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.

Adicionalmente, este indicador garantiza que los proponentes cumplan con los recursos minimos de
liquidez necesarios para solventar los gastos de inicio y puesta en marcha del contrato, teniendo en
cuenta la forma de pago establecida.

Es asi, como el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes ha establecido este indicador
adicional a los solicitados en el Decreto 1082 de 2015, toda vez que requiere conocer, en términos
absolutos, la capacidad de liquidez del proponente, que le permita garantizar la ejecucion del contrato
y la continuidad de la prestacion del servicio.

Una vez realizado el analisis respectivo el capital de trabajo minimo requerido para este proceso >=
al 30% del presupuesto oficial.
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3.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los indicadores para medir la capacidad
organizacional de los proponentes son los siguientes:

a. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, Utilidad Operacional / Patrimonio
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

FACTORES A CONSIDERAR:

Una vez realizado el célculo que contiene la matriz adjunta el indice de rentabilidad del patrimonio
establecido mediante la aplicacién del método de histograma y media armdnica es mayor o igual al
25% representando un 39% de las empresas de la muestra.

No obstante, lo anterior, la rentabilidad del patrimonio a solicitar en el presente proceso es mayor o
igual a 5% con este nivel de indicador permitiria la participacion del 86% de las empresas de la
muestra.

b. RENTABILIDAD DEL ACTIVO, Utilidad Operacional / Activo Total

La rentabilidad sobre el activo, también conocido como el ROA muestra la capacidad que tienen los
activos del proponente para producir utilidades, independiente de la forma como hayan sido
financiados ya sea con deuda o con patrimonio. Determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en
el activo.

FACTORES A CONSIDERAR:

Una vez realizado el calculo que contiene la matriz adjunta, el indice de rentabilidad del activo
establecido mediante la aplicacion del método de histograma y media armdnica es mayor o igual al
12% representando un 42% de las empresas de la muestra.

No obstante, la rentabilidad del activo a solicitar en el presente proceso es mayor o igual a 4%. Con
este nivel de indicador permitiria la participacion del 78% de las empresas de la muestra.

4. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros seran verificados a partir de la informacion consignada en el certificado
de inscripcidn, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes - RUP, actualizado,
renovado y en firme (31 de diciembre de 2024), en el que se certifique la capacidad financiera
conforme a las cifras del activo corriente, pasivo corriente, activo total, pasivo total, patrimonio,
utilidad operacional y gastos de intereses de conformidad con la normativa establecida.

Nota: Es importante tener en cuenta las disposiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.2.1.1.1.5.1 “Inscripcion, renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP (...) La persona
inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia
habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP (...)”, en atencion a que
el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes realizara la evaluacidn financiera de conformidad
con lo preceptuado.
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En el caso de consorcios y/o uniones temporales para la presentacion de los documentos que se
enuncian como requisitos habilitantes del documento de condiciones, cada uno de los integrantes del
Consorcio o de la Union Temporal deberan acompanarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin
perjuicio del documento de constitucién del Consorcio o Union Temporal.

Para la verificacion financiera de los consorcios y/o uniones temporales se obtendran los indices de
cada uno de los integrantes por separado, los cuales seran multiplicados por su porcentaje de
participacion y sumados para obtener el indice total, asi:

IFC = (IFP1 X %P1) +(IFP2 X%P2) + ...... (IFPn X %Pn)

Donde:

IFC = ir;dice Financiero del Consorcio o Unién Temporal

IFPn = Indice Financiero del proponente n perteneciente al Consorcio o Unién Temporal
%Pn = Porcentaje de participacion del proponente n en el Consorcio o Unién Temporal

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

Para efectos de la asignacion de puntaje por cualquiera de los conceptos descritos a continuacion,
se consideraran Unicamente las propuestas HABILES, es decir aquellas que cumplan la totalidad de
los requisitos habilitantes. (Juridicos, Financieros y Técnicos).

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje

B R I

Experiencia del Proponente 68.5
Formacién y experiencia del Equipo de trabajo 10
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25

Mipyme 0,25

Total 100

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacidn de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el ultimo afo,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.
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La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE
La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo a los siguientes pasos:

A. El proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.7.1.
“Experiencia del proponente” del pliego de condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente
debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se
tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacién, ni para definir el promedio
de los contratos validos aportados.

Cuando un proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera
tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacidon de la experiencia del proponente, por
lo que, ademas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra (0) cero puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados por
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 1.2.1. Experiencia del Proponente
que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado
en esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacién del puntaje,
segln se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcidn de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
htttps://Superfinanciera.gov.co/publicacién/60819

La TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacién sera la que rija el segundo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso de contratacién. (Por ejemplo,
si el cierre del Proceso de Contratacidon se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usard para
determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de
febrero).

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion
de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Ran , .
ango Nuamero Meétodo

(inclusive)
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De 0.00 a 1 Mediana con valor absoluto
0.33

De 0.34 a . -
0.66 2 Media geométrica

De 0.67 a . L
0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren
validas.

A. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron
objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.

- Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

L. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza
la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajepsignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:
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o Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de los Proponentes habilitados.
o Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i”
y que no fueron objeto de subsanacion.
II. Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se aplica la siguiente férmula:

VMe_Vi

Puntajeysignar = [{1 — | } * Puntaje maximo

Me
Donde:

o Vme: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

o Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacién para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, * Vo % Vg % . W,
Donde:

o MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

o V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y
gue no fueron objeto de subsanacion.

o Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

o n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.
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Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

. IMG — Vi .
Puntajessignar = | [1 — Y7 * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos

validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto
se aplicara la siguiente formula:

X—A — (Vmax2+ X)

Donde:

. Vax: ES €l valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas altos
y que no fueron objeto de subsanacién.

o X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

. X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente féormula:

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — < 4 l)) Para valores menores o iguales a X,

A

PuntajeAsignar =

X,—V; —
Puntaje maximo * (1 — 2% <|A)T—l|)> Para valores mayores a X,

A J
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Donde:
. X,: Es la media aritmética alta.

o V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2 FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (10 PUNTOS)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Equipo minimo requerido)” se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del

Equipo minimo requerido :
Formacioén académica
adicional del Equipo 5
minimo requerido
Total 10

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Equipo minimo requerido” a
acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Equipo minimo requerido: i) El director
de Estudio ii) Asesor en Conservacion. Es decir que si el requisito minimo de experiencia especifica
es de Tres (3) proyectos y/o estudios en una o varias de las siguientes actividades, siempre que
estén relacionadas con bienes de interés cultural inmueble, en el cargo de director, supervisor,
interventor o asesor, en la ejecucién de proyectos de planificaciéon urbana y/o estudios urbanos y/o
planes de ordenamiento territorial y/o instrumentos de planificacidon territorial y/o PEMP para el
director de estudios, y para el Asesor en Conservacion es tres (3) proyectos y/o estudios en una o
varias de las siguientes actividades, siempre que estén relacionadas con bienes de interés cultural
inmueble, en el cargo de director, supervisor, interventor o asesor, en la ejecucidon de estudios
técnicos y/o proyectos de intervencién, y/o investigacién y/o valoracién e inventario y/o PEMP, se
otorgara puntaje por una (1) experiencia adicional para un total de cuatro (4) en cada caso. Para
otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Equipo minimo requerido”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia
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del Equipo Minimo Requerido durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Equipo minimo requerido se hara de acuerdo con lo sefalado las “Consideraciones
adicionales para evaluar la experiencia de los profesionales” del estudio previo y las establecidas en
el Anexo Técnico.

Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempeiiar.

La contabilizacion total de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversiéon de meses o dias a afios para la contabilizacion.

Las reglas de equivalencias en el anexo técnico no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto requiere dos (2) arquitectos, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) arquitectos

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“"Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Equipo Minimo Requerido”
[cada uno de los integrantes que conforman el Equipo minimo requerido: i)Director de Estudios,
ii) Asesor en conservacion del proyecto acreditar que tienen una formaciéon académica adicional
a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito minimo
de formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue
a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un
titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]

I\\

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Equipo Minimo Requerido. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Equipo
Minimo Requerido durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Equipo Minimo Requerido se hard de acuerdo con lo sefialado en el Pliego de
Condiciones.

Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Equipo Minimo
requerido tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo
de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.€j. titulo de posgrado en conservacion o gestidon del patrimonio).
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I. Las reglas de equivalencias descritas en el anexo técnico no aplican para el otorgamiento de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formaciéon académica minima
requerida por la Entidad.

II. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempeiiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formaciéon académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales.]

4.2.3 CAMBIO DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

El equipo minimo requerido ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el proponente presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
diez dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Equipo minimo requerido debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en el numeral 1.2.2. “Equipo Minimo Requerido”, tener el afio de
experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos
0 no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional
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Incorporacién de
componente nacional en 5
servicios extranjeros

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado
por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje
minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato
7A - Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerd la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.
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Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de

puntaje correspondiente:

Promocion de
Unicamente Decreto 1082 de Servicios
1. |. . Nacionales o con
integrantes colombianos 2015 .
Trato Nacional
(4.4.1)
Promocién de
Colomblano_s en asocio Decreto 1082 de .SeI’VICIOS
2. con extranjeros con 2015 Nacionales o con
Trato Nacional Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen
del pais con el que se
tenga acuerdo
comercial o la del Promocién de
Unicamente integrado Decreto 1082 de Servicios
3. por extranjeros con 2015. Si el Nacionales o con
Trato Nacional Proponente Plural no Trato Nacional
especifica a cual regla (4.4.1)
se acoge se aplicara
la del Decreto 1082
de 2015.
Proponente Plural en el No aplica la regla de Incorporacion de
i componente
que al menos uno de los origen del Decreto nacional en
4, integrantes es 1082 de 2015, ni la .
; ) , servicios
extranjero sin Trato de los paises de .
Nacional origen extranjeros
' ' (4.4.2)

NACIONAL

4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
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La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocidon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd diligenciar el
“Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcidén 2 del “Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda.
A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promociéon de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.
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4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el
titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “*Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en
la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie el “Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

|II

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 1 PUNTO

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas en
condiciéon de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
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Para esto debe: i) diligenciar el “iError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual
certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el
numero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacidn. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “*Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)"” de conformidad con el numeral
3.7.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

4.2.6 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS MAXIMO (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

4.2.7 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS.
MAXIMO (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

OFERTA ECONOMICA

Los proponentes deberan presentar como parte de su propuesta, una oferta econdmica en los
términos y condiciones descritos en el presente numeral. Para este fin, el proponente debera
diligenciar en el Cuestionario de SECOP II la Pregunta "OFERTA ECONOMICA” y adjuntar el formato
1 “Oferta Econdmica”.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en el Cuestionario de SECOP II la Pregunta "OFERTA
ECONOMICA.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecuciéon del objeto del contrato, los
Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

1.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
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La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica de existir un error
gue surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. EIl ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior
a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso y cuando la fraccién
decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nUmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun
la normativa vigente aplicable.

.5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacidn, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacidon y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicard el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

FACTORES DE DESEMPATE (LOS DOCUMENTOS QUE LA SOPORTAN DEBERAN
ENTREGARSE CON LA PROPUESTA, SO PENA DE NO SER TENIDOS EN CUENTA)

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje total,
se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes, acorde con el articulo 35 de la Ley 2069 del 2020 y articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
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de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensidon establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el niUmero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidén en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidén o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegraciéon o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracidn o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporaciéon o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicidon indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cadmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirda la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, seglin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.
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Para dar aplicacién al numeral anterior, se procedera a elegir al ganador mediante el sorteo por
balotas, para lo cual, en audiencia, los representantes legales (o delegados) de las propuestas
empatadas escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el nUmero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se realizara segun el orden
de presentacién de ofertas, iniciando con el proponente que presentd primero la propuesta.

En caso de no asistir ningln representante o delegado de alguno de los proponentes empatados, la
balota serpa sacada por un representante de la Oficina de Control Interno de Gestion del Ministerio.

Si por razones de la pandemia no se puede asistir al Ministerio, se hara a través de una plataforma
de sorteo por la web donde se enlistan los proponentes empatados y se realizara el sorteo, quedando
como ganador, la entidad que escoja la plataforma. Para esto el Ministerio enviara un mensaje por
el SECOP II a los proponentes empatados indicando la fecha y hora exacta del sorteo.

NOTA 1: Para los criterios de desempate deben acreditar los documentos correspondientes
conforme a la ley junto con la oferta.

NOTA 2: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico, el proponente
debe allegar con su propuesta la fotocopia de:

1. Cédula de ciudadania.
2. La tarjeta profesional.
3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

NOTA 3: Para dar aplicacion al numeral método aleatorio, se procedera a elegir el ganador mediante
el sorteo por balotas o sorteo virtual mediante la plataforma virtual https://app-sorteos.com/es, para
esto, se citard a cada uno de los proponentes empatados a la audiencia de desempate, a través de
un mensaje por el SECOP II, en dicha citacion se indicara el dia, la hora y el lugar donde los
representantes Legales o apoderados escogeran las balotas. El ganador del sorteo es aquel que haya
escogido el nUmero mayor.

Los proponentes empatados escogeran las balotas, segin el orden de presentacién de ofertas en el
SECOP II, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

En caso de no asistir el representante legal o apoderado del proponente empatado, la balota la
escogera un representante de la Oficina de Control Interno de Gestién del MINISTERIO DE CULTURA.

NOTA 4: LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE

SENALADOS DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA, EN TODO CASO, LA NO
PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afno. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.”

b. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO: Se analiza el
mercado del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de conformidad con el art.
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente tema se aborda desde las siguientes
perspectivas:

El Ministerio de las Culturas las Artes y los Saberes, en cumplimiento de lo establecido por el articulo
2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y conforme a la guia para la elaboraciéon de estudios del
sector — G-EES-02, establecida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, y actualizada el dia 03 de mayo de 2017, en el Portal Unico de Contratacion- SECOP cuyo
sitio web es https://www.colombiacompra.qov.co/secop/secop-ii, elabord el estudio del sector del
presente proceso de seleccién, con el fin de establecer una consulta de precios en el mercado y
conocer las caracteristicas principales del sector objeto del presente proceso de seleccion, que
permita analizar la viabilidad de la contratacién en circunstancias similares y ventajosas para la
entidad.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el andlisis de la oferta ha identificado proveedores en el mercado nacional que presenten
servicios de consultoria para Elaboracién de estudios técnicos; lo cual permite al Ministerio definir las
condiciones generales del sector.

Bajo éste entendido la entidad tiene conocimiento de la dindmica de produccién, distribucién y
entrega de los bienes, asi como los costos asociados a tales procesos, aspectos que han sido tenidos
en cuenta en la definicién del valor promedio del bien o servicio que se define en el presente estudio
del sector, lo que lleva a su vez a la definicion del proveedor del bien o servicio que requiere la
entidad, a efectos de satisfacer la necesidad que tiene la entidad que justifica la contratacién que se
pretende llevar a cabo.

De la informacién encontrada de las empresas que realizaron cotizacidn, se puede determinar que
los estudios técnicos requeridos son ejecutados en el territorio nacional por empresas dedicadas a
consultorias y que cuentan con una trayectoria de mas de 5 afios de desarrollo de este tipo de
actividad en Colombia. Por lo que se cuenta con diversidad de proveedores que garantizan la
satisfaccion de la necesidad de la entidad.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Una vez revisado el historico de contratacion se verifica que en los afios anteriores se han realizado
procesos con estas caracteristicas; de igual manera, se verifico la informacion del SECOP II, y se
encontrd que las entidades publicas realizan este tipo de consultorias.
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CONCEPTOS ESTADISTICOS

La entidad realizo el estudio del sector a través de invitaciones a cotizar de nueve de los cuales solo
respondieron 4a través de correo electronico, enviando sus estimados (ver anexos cotizaciones y
estudio del mercado).

Razon por la cual, el para establecer el estudio de precios de mercado de los valores unitarios para
la presente vigencia de los relacionados en la tabla anterior, promedié con los valores ofrecidos por
las tres cotizaciones.

Los precios establecidos en los histéricos y del mercado actual con su debido incremento que
sirvieron de base para la determinacién del presupuesto nos permiten garantizar competitividad y
libre concurrencia de oferentes, lo anterior teniendo en cuenta que no existe normativa especifica
gue a la fecha regule los costos de los productos requeridos en el proceso de seleccion.

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior y analizada la informacion obtenida por la entidad, el presupuesto oficial
establece el valor maximo por items, indicando asi que esta contratacion se efectuara por productos,
de acuerdo con las necesidades del contrato (ver anexo estudio de mercado).

Teniendo en cuenta la informacion anterior, se fija como presupuesto oficial del presente proceso
de seleccion la suma de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS VEINTEMIL MIL
TRECIENTOS VENTISEIS PESOS MCTE ($750.920.326,00). El valor del presupuesto incluye gastos,
costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones de ley y demas erogaciones en que
deba incurrir el contratista para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato del
presente proceso.

En el marco de la administracion y del plan de desarrollo resulta de especial relevancia consolidar
la gestidn y las metas del MINISTERIO en los distintos niveles, teniendo entre las mas trascendentes
herramientas la contratacion publica a través de la cual se logran articular las estrategias para la
materializacion de los diferentes programas, planes y proyectos que se adelantan dentro del ambito
funcional del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Por tanto, la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES y sera financiada bajo el proyecto BPIN
202300000000194 - RECUPERACION , FORTALECIMIENTO, SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO Y LOS
MUSEOS PARA LA APROPIACION SOCIAL A NIVEL NACIONAL

C. ANALISIS DEL RIESGO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Riesgo es un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucion de un Contrato.
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El Ministerio evalué los eventos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato y que
pueden afectar el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expidido Colombia Compra Eficiente.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucion
de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el documento complementario, invitacién, pliego
de condiciones y sus adendas.

Los proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta
con base en su propia informacion, de manera tal que el proponente debera tener en cuenta el calculo
de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todos los costos directos e indirectos
gue implique el cumplimiento del objeto del contrato, con todas las obligaciones y asuncién de riesgos
que emanan del mismo.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda
la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa del contrato, ni le dard derecho a rembolso de costos, ni a reclamaciones
0 reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

El Ministerio requiere a los interesados en el presente proceso competitivo para la celebracion de
un acuerdo contractual, para que informen a través de los mecanismos dispuestos en la normatividad
vigente sobre la existencia de cualquier riesgo que consideren debe tipificarse, estimarse y asignarse.

Definiciones
Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de
riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o
eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciaciéon que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el seflalamiento que hace el Ministerio, de la parte del contrato que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Se identifican los riesgos asociados con el objeto del presente estudio segun el formato Matriz de
Riesgos que hace parte integral del presente estudio previo. (Anexo).
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d. GARANTIAS

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de
la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

| Caracteristica |  Condicion |

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro

Clase contenido en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantia
bancaria.
Asegu_rgdq/ Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
beneficiario
La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082
de 2015.
. , 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Vigencia

Contratacién.
Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de
Valor asegurado | Contratacion.

e Para las personas naturales o juridicas: la Garantia debera
tomarse con el nombre o razdn social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no solo con
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se
tendrd que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion.

Tomador
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Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente deberd ampliar
la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucidn del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Consultor debera presentar la Garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerird la aprobaciéon de la Entidad. Esta Garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
poliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia
bancaria.

Caracteristica

Clase

MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, NIT:

Asegurado/ beneficiario 830.034.348-5

Amparos, vigencia y
valores asegurados

contrato y el pago
de las multas y la
clausula penal
pecuniaria que se
le impongan

liquidacién del
contrato

Amparo | Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento Desde el inicio de Veinte por ciento (20 %) del
general del ejecucion hasta la valor del contrato segun lo

articulo
Decreto

dispuesto en el
2.2.1.2.3.1.12. del
1082 de 2015

Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones
laborales del
personal que el
Consultor haya de
utilizar en el
territorio nacional
para la ejecucion
del contrato

Plazo del contrato
y tres (3) afios
mas.

cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato.,
segun lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.13. del
Decreto 1082 de 2015].
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Calidad del Plazo del contrato veinte por ciento (20%) del

Servicio por los y un (1) afos valor  del contrato de

perjuicios mas. Consultoria.

derivados de la

deficiente calidad

del servicio

prestado.

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.

Tomador Cuando el Contratista sea una Unidn Temporal o un Consorcio, se

debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Consultor conformado por una estructura plural (Unidn
Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Consultor, para lo cual se deberd relacionar
claramente los miembros, su identificacidon y el porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Informacion necesaria
dentro de la pdliza

Namero y afo del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Consultor

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

El Consultor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de
adicidn, suspension y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
Consultor o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato
y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Consultor serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con
posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipdtesis:
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un
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contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son
imputables al Contratista.

ACUERDO COMERCIAL APLICABLE

Para el presente proceso de seleccion la contratacion se encuentra cobijada por los Acuerdos
Comerciales o Tratados de Libre Comercio que, a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion,
se encuentren vigentes de conformidad con lo establecido en la Subseccion 1, Seccion 4, Capitulo 2,
Titulo 1, Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en procesos de contratacion.

De acuerdo con las directrices del manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos
de Contratacion M-MACPC-14 expedido por Colombia Compra Eficiente, www.colombiacompra.gov.co
y el analisis realizado por el Ministerio, para el presente proceso aplican los Tratados de Libre
Comercio de acuerdo con la siguiente tabla:

PESOS .
COLOMBIANOS DOLAR

UMBRAL DE $ 5

MIPYMES 533.287.788,00 | 125.000,00

Chile SI SI SI SI EXP 32 NO
ﬁkIC'AfII:IIZCAO México SI SI SI SI EXP 32 NO

Peru SI SI SI SI EXP 32 NO
Canada SI SI SI SI EXP 32 NO
Chile SI SI SI SI EXP 32 NO
Corea SI SI SI SI EXP 32
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Costa Rica SI SI SI SI EXP 32 NO
Estados Unidos SI SI SI SI EXP 32 NO
Estados AELC SI SI SI SI EXP 32 NO
México SI SI SI N/A SI
N/A
NO SE
| ESTABLECIERON
calvador SI SI UMBRALES
PARA SU
APLICABILIDAD
N/A SI
, NO SE
TRIANGULO ESTABLECIERON
NORTE Guatemala SI SI UMBRALES SI
PARA SU
APLICABILIDAD N/A
NO SE
ESTABLECIERON
Honduras SI SI UMBRALES N/A Si
PARA SU
APLICABILIDAD
Union Europea SI SI SI SI EXP 32 NO
Israel SI SI SI SI EXP 32 NO
Reino Unido e Irlanda del ST ST SI SI EXP 32 NO
Norte
Comunidad Andina SI SI NO N/A Si

Los valores en pesos colombianos de los Acuerdos Comerciales estan vigentes hasta el 31 de
diciembre de 2026. De acuerdo con lo anterior, le son aplicables ,los acuerdos sefialados en la tabla
anterior. El presente proceso se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones, y por el
mismo, los términos establecidos en los convenios para los cuales aplica se encuentran acordes a la
normatividad vigente. El presente proceso se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones,
y por el mismo, los términos establecidos en los convenios para los cuales aplica se encuentran
acordes a la normatividad vigente.
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SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del contrato sera ejercida por la EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PATRIMONIO
CULTURAL INMUEBLE URBANO - PCIU DE LA DIRECCION DE PATRIMONO Y MEMORIA, o quien haga
sus veces o quién el ordenador del gasto designe por escrito, para que disponga e informe sobre lo
inherente al contrato, ejercerd el control y vigilancia de la ejecucidon del contrato, quien tendra
ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por el CONTRATISTA.

b) Dar estricto cumplimiento al manual de supervisién e interventoria del Ministerio de Cultura.

c) Certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones y
caracteristicas exigidas y publicarlo en el AZ DIGITAL;

d) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que el CONTRATISTA presente al
MINISTERIO.

e) Levantar y firmar las actas respectivas;

f) Informar oportunamente al MINISTERIO sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier
incumplimiento en que incurra el CONTRATISTA;

g) Informar y solicitar oportunamente al Grupo de Contratos y Convenios la prérroga al contrato,
o su adicidon o modificacidon o terminacidn unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente
justificados;

h) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del contrato;

i) Verificar como requisito para el pago, que el CONTRATISTA esté al dia en el pago de sus
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensién y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes
Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.

j) Todas las demas atribuciones que en el presente contrato que se contemplen y que
correspondan directamente a la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que
cursen entre el MINISTERIO y/o la supervisiéon y EL CONTRATISTA deberan realizarse por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el
presente contrato, y la designacion se efectuard mediante comunicacion escrita por parte del
ordenador del gasto, copia de la cual debera remitirse al CONTRATISTA, al Grupo de Contratos y
Convenios y al Grupo de Gestidn Financiera y Contable del MINISTERIO ,

NOTA: El ordenador del gasto podrd modificar la designacion de la supervision cuando asi lo
requiera, sin que ello implique modificacion contractual alguna. Para el efecto bastard una
comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado.

IMPUESTO AL TIMBRE

De acuerdo con el articulo 8 del decreto 0175 de 2025, mediante el cual se modifica transitoriamente
el paragrafo 2 del articulo 519 del Estatuto tributario, el CONTRATISTA debera realizar el pago del
impuesto de timbre dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidon del contrato,
siguiendo las instrucciones detalladas en el instructivo de pago emitido por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.
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v. DOCUMENTOS ANEXOS DE LOS ESTUDIOS PREVIOS:

DOCUMENTOS ANEXOS
Estudio de mercado Anexo 1
Solicitud de ofertas Anexo 2
Oferta 1 Anexo 3
Oferta 2 Anexo 4
Oferta 3 Anexo 5
Matriz de Analisis de riesgos Anexo 6
Analisis del sector Anexo 7
Anexo técnico Anexo 8
Formato oferta econdmica Anexo 14

Cordialmente;

|

MONI RDOUNA MONSALVE
Directora de Patrimonio y Memoria

Anexo: Lo indicado

Proyectd: Claudia Zoraya Guerrero Sarmiento, Arquitecta Grupo PCIU
Revis6: Yamid Alexander Patifio Torres, Coordinador Grupo PCIU =
Julian Alonso Lépez Velandia, Abogado Direccion de Patrimonio y Memoria
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