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ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

1.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Que mediante el Decreto 312 de 29 de diciembre de 2016 se cred el INSIH1UI0 DISIRITAL DE SANIA MARIA PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE - INRED, como un establecimiento pblico descentralizado def orden distrital, adscrito al Sector
de Desarrollo Administrativo de Educacion, Recreacion y Deporte, regido por la Ley 489 de 1998, con personeria juridica,

autannmia adminictrativa v natrimania nranin
auonomia acminisirativa y pammonio propio,

Que mediante el articulo primero del Acuerdo 015 del 08 de noviembre de 2017 el Honorable Concejo Distrital de Santa Marta,
autoriz6 al Alcalde del Distrito Turistico, Cultura e Histérico de Santa Marta, para crear la UNIDAD EJECUTORA: 06 - INSTITUTO
DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - INRED en el presupuesto general de ingresos,
qgastos e inversion del Distrito Turistico, Cultura e Histérico de Santa Marta de la vigencia fiscal de 2017.

Que el articulo 15 del Acuerdo No. 001 del 10 de noviembre de 2017 “Por el cual se adoptan los estatutos, estructura
administrativa interna v funciones de las dependencias del Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion v el Deporte-
INRED’, faculta al director general para: Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del objeto social
del Instituto, atendiendo los lineamientos y autorizaciones del Consejo y los Estatutos”.

Que ei Decreio 043 de 2018, esiabiece ei marco reguiaiorio dei aprovechamienio economico para ios escenarios deporiivos,
administrados por el Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte -INRED-.

Que mediante el Acuerdo No 001 del 26 de diciembre de 2024, se adopta el presupuesto de ingresos y gastos del Instituto
Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte — INRED para la vigencia fiscal 2025

Que la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras

Ainnacininnas narn Arnan In nenotaniAn da lae anrmdini An ads niAn v anliid Antra Atras
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En su Articulo 1*, Explica que El Sistema General de Participaciones esta constituido por los recursos que la Nacion transfiere
por mandato de ios articuios 356 y 357 de ia Consiitucion Poiitica a ias eniidades territoriaies, para ia financiacion de ios servicios
cuya competencia se les asigna en la presente ley.

Que en su Arlicuio 75. Expresa que, ios disiniios endran ias mismas compelencias que ios municipios y departamentos, excepio
aquellas que correspondan a la funcién de intermediacion con los municipios y la Nacion.

Que asi mismo en el Articulo 76. Indica que ademas de las establecidas en la Constitucion y en otras disposiciones, corresponde
a ios iviunicipios, direcia o indireciamenie, con recursos propios, dei Sisiema Generai de Pariicipaciones u ofros recursos,
promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes competencias:

Que para ei caso dei deporie y ia recreacion ios rubros pueden ser desiinados para;
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e 76.7.1. Planear y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en su territorio.

e 76.7.2. Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos.

e 76.7.3. Cooperar con otros entes deportivos publicos v privados para el cumplimiento de los objetivos previstos
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1.2. DESCRIPCION DE NECESIDAD.

Que el instituto Distrital de Santa Marta para la recreacion y el Deporte-INRED tiene como objeto principal planear, programar,
eiecutar, promaver v promacionar el departe v Ia recreacion en |a ciudad de Santa Marta, mediante nrogramas v actividades aue
ofientaian a 105 uamtaﬁies a desaiionaise o Solainieiite dentio & aimvito 1iSico, Jepoitivo y iECigalivo Sino Gue a tiaves de
espacios plblicos reducir los altos indices de sedentarismo aportando en la consecucion de una ciudadania méas saludable y

™  con mejores estandares de calidad de vida.

Que actualmente el Instituto, presenta la necesidad de contratar personal de apoyo a la gestion en la subdireccion tecnica para
nl FhDTA\l Cf‘lIMENTn |MQT|T| |f‘|nk|A| V QE(‘TnD|A| n:l IMDCI'\ oon al fin da nlanaar arnanizar imnlamantar cl
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segimiento de ios procesos desarroilados en ia entidad.por io que se nace necesario fortaiecer el taiento humano e institucionai
de la entidad para suplir la necesidad planteada, cumplir con el objeto misional de la entidad y asi poder garantiizar el aceso a

tnda la comunidad a nuestroe gerviciog ,ya aci eyista el espacio para la omm icion de log provectos dnmrh\me en la ciudad y noder

la ciudad y poder
a brindar a los samarios aquellas actividades deporhvas que vayan a ﬁn a sus intereses.

Que, el INRED para el Iogro de su mision institucional y dar cumplimiento de los objetivos trazados, requiere personal capacitado
para ia ejecucion de actividades enmarcadas deniro dei proyecto, “APOYO AL FORTALECIMIENTO iNSTITUCIONAL Y
SECTORIAL DEL INRED 2025 EN SANTA MARTA, MAGDALENA”’, con cadigo BPIN:202500000016584, actividades que se

hacen necesarias para la ejecucion de los proyectos misionales a desarrollar en la vigencia 2025.

Por lo anterior la mejor opcion con que cuenta el instituto para suplir la necesidad, es mediante la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y ia experiencia direciamente reiacionada, coniorme a ias especificaciones que se indican en esie esiudio previo.

o Para el caso particular, se requiere la suscripcion de un contrato ) que tenga como objeto la: : PRESTACION DE SERVICIOS DE
' APOYO A LA GESTION PARA LA PLANEACION Y PROMOCION DE EVENTOS, ACTIVIDADES DEFPORTIVAS Y
RECREATIVAS REQUERIDAS POR LA SUBDIRECCION TECNICA DEL INRED - EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO
AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SECTORIAL DEL INRED EN SANTA MARTA MAGDALENA”. a fin de contar con

ios servicios demandados por esia eniidad.
Que una vez revisado el personal de planta del INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL

DEPORTE - iINRED, se consiaid que no exisie personai con periii apio para desarroiiar ei objeio coniraciuai, io cuai hace
necesario contratar a una persona natural, que desarrolle todas las actividades aqui descritas.

Que el articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, prevé que la modalidad de seleccion de contratacion directa
soiamenie procedera enire oiros, para ia presiacion de servicios proiesionaies y de apoyo a ia gesiion.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que en tratindose de contratos de prestacion de servicios
profesionaies y de apoyo a ia gesiion no es necesario expedi el Acio Adminisiraiivo de Jusiificacion de Coniratacion Direcia.
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El Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte — INRED, en cumplimiento de su objeto misional consagrado
en su acto de creacion y conforme con lo establecido en la Ley 181 de 1995, tiene como proposito principal planear, programar,
ejecutar, promover y promocionar el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en la ciudad de Santa Marta.
Esto lo realiza a través de programas, proyectos y actividades orientadas a propiciar el desarrollo integral de los habitantes,

|mnal‘hndn nasitivamenta na solo el ambita fisica denortivo ¥ rmmaﬁun sing tamhién nmrhndn a la reduccian de los altog
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mdrces de sedentansmo y promoviendo mejores condiciones de salud, blenestar social y cahdad de vida en la ciudadania.

La Ley 181 de 1995, en su articulo 3, establece como objetivos rectores de la intervencion estatal en el deporte y la recreacion,
entre otros: integrar las actividades fisicas, deportivas y recreativas en todos los niveles educativos; coordinar la gestion deportiva
con las funciones propias de las entidades territoriales; fomentar habitos saludables; difundir el conocimiento del deporte v |a
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articulo 69 de la misma Ley asigna a los entes deportivos funciones como estimular la participacion comunitaria, fomentar el uso
ﬁ del tiempo libre y cooperar con entidades publicas v privadas para el cumplimiento de estos fines.

En virtud de este marco normativo, el INRED enfrenta actualmente la necesidad institucional de fortalecer su capacidad operativa

v funcional mediante la caontratacian de nereonal de anovn 2 la aestidn en la Subdireccian Taernira aenacificamanta an al marrn
J i AT I W) L ATV 1 WD U W GRS W T v’v - a awuvr O NINRINAN DRI 3 W 1Ay vuru.nuniw FINAIINNE RPN NP 1D ICAD WA

dei proyecio “Apoyo ai Fortaiecimiento institucionai y Sectoriai dei iNRED 2025 en Santa Marta, Magdaiena’, identificado
con eI cédigo BPIN' 202500000016584 Dicho fortalecimiento busca garantizar la planeacién organizacién implementacién y

eﬁcaz Ios programas y proyectos deportlvos y recreatlvos dll’lgldOS a toda la comumdad samana.

La ejecucion adecuada de este proyecto demanda recurso humano calificado que contribuya a cerrar brechas operativas
exisienies, impuise ia oferta de servicios insiitucionaies y permiia dar cumpiimiento a ios compromisos adquiridos en ei Pian de
Desarrollo Distrital y en los lineamientos del Sistema Nacional del Deporte. En tal sentido, se hace indispensable contratar una
persona natural que preste servicios de apoyo a la gestion para la planeacion y promocion de eventos, actividades deportivas y
recreaiivas, requeridas por ia Subdireccion Técnica dei INRED, asegurando ei cumpiimienio de ios objelivos insiitucionaies para
la vigencia 2025.

Asi, la mejor opcion para suplir la necesidad descrita es la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una
persona naiurai que cuenie con ia idoneidad y experiencia requeridas, conforme a ias especificaciones estabiecidas en esie

~ estudio previo y que esté en plena capacidad de ejecutar las funciones asignadas bajo la modalidad de contratacion directa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

1.3. DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

Para atender las necesidades del INRED, se requiere contratar una persona natural con formacion académica basica o técnica
y seria ideai con experiencia especiiica en ei disefio, ejecucion, pianeacion y seguimienio de evenios deporiivos y recreativos,
asi como en el fortalecimiento institucional y operativo de entidades del sector deporte y recreacion.

Ei coniraiisia debe coniar con un periii minimo de iécnico v esiudianie, segun ia naiuraieza de ias funciones a ejecutar, que

garantice el conocimiento en metodologias de gestion deportiva, coordinacion de actividades comunitarias, manejo de grupos
poblacionales, planificacion estratégica institucional, asi como habilidades en comunicacion, liderazgo v trabajo en equipo.

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo expuesto en el numeral 1.3. del presente documento, la entidad se requiere contratar los
servicios de nivel TECNICO ADMINISTRATIVO I, con el perfil requerido en el numeral 5.5. del presente estudio previo, para
ejecutar las actividades sefialadas en este documento.
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Asi pues, para cumplir con los objetivos especificos del proyecto de FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SECTORIAL DEL
INRED 2025, se de en desarrollar una serie de actividades, para lo cual, se requiere contar con los servicios profesionales ya
mencionados con el fin de satisfacer las necesidades que se presenten en la vigencia del 2025.

1.4 JUSTIFICACION RELACIONADA CON LA PLANTA DE PERSONAL

Una vez revisada la planta de personal del Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte — INRED, se concluy6
que, si bien existe talento humano vinculado formalmente, no se cuenta con servidores disponibles con el perfil y la
disponibilidad operativa necesarias para atender de manera oportuna v eficaz las funciones requeridas por la Subdireccion

Thominm om ol mamema dal memimada DDA ANYENNNACEOA
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™  Los funcionarios actuales ya se encuentran asignados a ofras tareas misionales v operativas dentro de la estructura funcional

del INRED, y la carga laboral que enfrentan impide asumir nuevas responsabilidades sin afectar el desarrollo normal de sus
actividades. Por tanto, no es viable la reasignacion de funciones dentro del personal de planta, haciendo necesaria la contratacion

avtarna
NN LN

En este contexto, la contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con fundamento en el
articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, v conforme a los articulos 2212141y 2212149 del Decreto 1082

de 2015, se presenta como la alternativa mas eficiente, legal y ajustada a las condiciones actuales de la entidad. Dicha modalidad
permite vincular temporalmente a una persona natural capacitada para apoyar los procesos institucionales sin implicar una

Pt S m~ mmf e Almmiiallio Al P e e e e Tt Rt e e e T ~t

malaatlv labaeal -~ A - £ A~ P Tala ]~ e et et Te e e e e D Ty
isiauvivii laUUIaI, 9&1 ailuZainao asi ia TjOLAULIVI Tlibad UT 1UD PiUgialiias Uacaluud pdia T aiiu ULy, Sl VUITPIVITITITE 1a ©ou ucCluia

organizacional ni presupuestal del INRED.

2.1 Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA PLANEACION Y PROMOCION DE
EVENTOS, ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS REQUERIDAS POR LA SUBDIRECCION TECNICA DEL
INRED - EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SECTORIAL DEL INRED
EN SANTA MARTA MAGDALENA”.

h En desarrollo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debera ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar en la promocion y en la articulacion con las entidades asociadas, las diferentes actividades que se
generen desde ia subdireccion tecnica dei INRED.

2. Acompaiiamiento en la masificacion y proceso de inscripcion en los programas y proyectos desarrollados por
el INRED.

3. Las demés actividades requeridas y asignadas que guarden relacion con el objeto contractual.

2.1. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el TREINTA Y UNO (31) DE JULIO
DE 2025. contados a partir de a suscripcion del acta de inicio entre supervisor v contratista.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1. MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa.

T
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3.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el literal “h” del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefiala como causal de contratacion directa: *h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan

encomendarse a determinadag nerconas naturales.”
encomencarse a gelenminacas persenas naturales.

Que en el mismo sentido el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015 (Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013) sefiala:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales v de apovo a la gestién con la persona natural
0 juiidica Gue esté eil capaciaad d¢ gjecutar & OUjEIO dei COiTtato, SIGMPIc y Cuanao 1a enuaad estatal venngue ia
idoneidad o experiencia requerida y o relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la

N entidad estatal hava obtenido previamente varias ofertas. de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
da consufforia que se derivan del cumplimianto de las funciones de la enfidad ostatal, asi como log relacionados con
actividades operativas, iogisticas, o asisienciaies.

La entidad estatal para la contratacién de trabaios artisticos que solamente puedan encomendarse a

leterminadas

personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Iguaimente, el marco legal del presente proceso de seleccion y el contrato que de él se derive sera conformado por la Constitucion

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICAN

4.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. De acuerdo con lo anterior, se concluye para efectos
presupuestales que el INRED cuenta con disponibilidad presupuestal para atender el gasto que demande el contrato con la
expedicion dei Certificado de Disponibiiidad Presupuesiai - COP N° 334 de 2025, que se derive dei presenie proceso de
contratacion, con cargo al presupuesto para la vigencia fiscal de 2025, por el valor SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000)

ﬁ MICTE, en consideracion a los servicios a prestar, los estudios, experiencia e idoneidad probadas por el contratista.

4.2. VALOR. EI presupuesto oficial estimado para el contrato a suscribir es la suma de SIETE MILLONES DE PESOS
($7.000.000) M/CTE.

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta las obligaciones que seran asumidas por el contratista en
virtud del objeto del contrato y el estudio del mercado.

4.3. FORMA DE PAGO. Los pagos se realizaran de la siguiente manera: DOS (2) PAGOS, cada uno por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE, pagos que se haran efectivos una vez cumplidas y/o
ejiecutadas las actividades asignadas por el supervisor en el periodo o mes de eiecucion, hasta finalizar el plazo de eiecucion

pactado, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre del afio 2025.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes de ejecucion, recibo a satistaccion y/o certificado de
cumplimiento firmado por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, y demas documentos requeridos por el area financiera, los cuales deberan cumplir las previsiones
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legales. Los pagos se realizaran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a fecha de radicacion de la cuenta de cobro y
SUS anexos.

Los impuestos de ley, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distritales legales, costos directos e indirectos a que haya
iugar, seran desconiados en cada pago o abono en cuenia que ia Eniidad ie haga ai Coniraiisia, duranie ia ejecucion dei conirato.
En consecuencia, el Contratista debera presentar la cuenta de cobro por el valor correspondiente al valor y forma de pago
pactado y la Entidad al momento de tramitar el pago correspondiente, liquidara y descontara todos los impuestos y tasas de ley

a que haya lugar.

El INRED solo adquiere obligaciones con el Contratista en el presente proceso y bajo ningiin motivo o circunstancia aceptara
pagos a terceros, salvo cesion de derechos econoémicos expresamente autorizada por el INRED.
™  Eivaior de ias estampiiias conesponde a:

RUBRO PORCENTAJE
UNIMAG 2%
PROHOSPITAL 2%
ADULTO MAYOR 2%
PROCULTURA 1%
TOTAL %

Este tipo de remuneracion se encuentra acorde a las formas de pago que se han adoptado en contratos de esta misma
naturaleza, no solo en el Instituto, sino en otras entidades del Estado, lo que indica que se encuentra dentro de las condiciones

aio narmita al lanicladar v ania co ancuiantran nracantace an al sactar,
\‘uv '.avl NN W lval\ﬂ“\l\ll , h'hl\' WA WLV IR AN 'nuv\n L R A L

Por ser un contrato de prestacion de servicios que se ejecuta con plena autonomia administrativa y operacional, la remuneracion
paclada no es Coreialiva ai naniero de dias que duranie cada ines se haya ejeculado del objelo contiaciual, razon por ia cual,
su cumplimiento se verifica (nicamente frente a los productos entregados y las actividades ejecutadas en estricto cumplimiento

de lo pactado.
) 5. ANALISIS DEL SECTOR, PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y TECNICA.

5.1. PERSPECTIVA LEGAL. El contrato que se derive del presente Estudio Previo se regiré por el Estatuto General de

Coniratacion, en especiai ia Ley 80 de 1993, ia Ley 1150 de 2007, ei Articuio 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreio 1082 de 2015 y
demas normas concordantes.

Para el cumplimiento de las actividades sefialadas en el presente documento, se requiere contratar la(s) persona(s)
sefiaiada(s) en ei numerai 1.2. dei presenie documenio, que cumpian como minimo ios requisitos estabiecidos en este.

5.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del personal requerido, se tomé
como hage la Regalucian 002 del 05 de mavo de 2025 donde se establece la Tahla de Perfiles v Honararios para log contratos

W me LUVLAV WVHIMS O SOWELITLE IR

de prestaclon de servicios profeslonales y de apoyo a Ia gestuon del INRED el valor del contrato mformacuon que se encuentra
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consignada en el item valor estimado de la contratacion de este documento. Para determinar la forma de pago, se evidencio
que, para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se obtienen mejores resultados
respecto al control, oportunidad y calidad de la informacién al pactar la remuneracion de manera mensual vencida o
proporcional al periodo de ejecucion respectiva o sujeta a la entrega de informes o documentos solicitados al contratista, en

atancion a la forma de n,lnm 0iGn que ganmlmnnh: se anlu‘a ya lae dinamicas de cierres presunt ioctalae da lag entidades

estatales. esupuestaies ge las enlicad
5.4, PERSPECTIVA TECNICA:

Teniendo en cuenta el objeto, las obligaciones, y las demas condiciones contractuales, se requieren los servicios de la(s)
persona(s) que cumpian como minimo ei periii requerido en ei presente documenio.

(™  55CRITERIOS DE SELECCION:

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 que dispone “(...) Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona naiurai o juridica que esié en capacidad de ejecutar ei objeto dei contrato, siempre y cuando ia Eniidad Esiatai verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate (...)", a continuacion se sefialan los requisitos
minimos que debe cumplir el futuro contratista, asi:

TECNICO Titulo de técnico o tecndlogo. 3a5 | 2 afios de formacion en | $3.500.000 a
ADMINISTRATIVO II afios de experiencia. educacion superior, 0 2 $4.000.000
afos de experiencia

5.6 ASPECTOS LEGALES QUE RIGEN LA PROFESION EN PARTICULAR TALES COMO REQUISITOS DE LICENCIA,
TARJETA PROFESIONAL, TITULOS ACADEMICOS.

La contratacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,

saivo ias propias dei ejercicio mismo de ia proiesion o iabores. La deierminacion dei perfii dei posibie coniratisia y de quien io

cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales y de experiencia o permisos
o especiales que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.

6. ANALISIS DEL RIESGO
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 17 del Decreto

1510 de 2013, en ei presente proceso de seieccion ia entidad ha evaiuado ei riesgo que represenia para ei cumpiimienio de sus
metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos

de contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente.

En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania a beneficiar en forma directa, teniendo en
cuenta que, por la naturaleza del contrato, lo que se pretende es buscar apoyo para el eficiente desarrollo de la funcién misional
y adminisirativa de ia entidad. En estos momenios ia entidad cuenta con ia capacidad y disponibiiidad de recursos para adeiantar
el proceso de contratacion.
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Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario andlisis de entorno socio
ambiental, de condiciones politicas, factores ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacion, por no
evidenciarse factores adversos dentro del mismo.

Seguidamente se procedié, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos similares seguidos
por ia entidad, a identificar ios riesgos que podria tener ei proceso de coniratacion, por etapas, pariiendo de ias refiexiones
recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacion y las demas consideradas necesarias por la entidad, como a
continuacion se expone:

6.1. ETAPA DE PLANEACION:

ITEM ANALISIS REALIZADO Sl | NO | NA
() 1 La modalidad de contratacion es adecuada para el bien o servicio u obra necesitado. X
Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso de contratacion y es posible
encontrar proponentes que los cumplan incluyendo los riesgos relacionados con la habilidad para |
determinar requisitos habilitantes consistente en el proceso de contratacion y con el sector | *
econdmico en el que actian los posibles oferentes.

N

3 | Elvalor del contrato comresponde 2 los precios del mercado, X
4 | Ladescripcion dei bien o servicio requerido es ciara. X
5 El proceso dg contratacion cuenta con las condiciones que garanticen la transparencia, equidad X
y competencia entre log proponentes.
6 rEeIsesgtjic\ilig de mercado permite identificar los aspectos de oferta y demanda del mercado %
pectivo.

Ei disefio dei proceso de contratacion permite satisfacer ias necesidades de ia entidad esiatai,
cumplir su mision y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

=

>

De acuerdo con io expuesio, consideramos que en ia etapa de pianeacion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO
ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ITEM ANALISIS REALIZADO SI | NO | NIA
Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y adelantar la seleccion del contratista,
1 | incluyendo el riesgo de seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad de requisitos X
habilitantes o se encuentren incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad.
2 | Riesgo de colusion. X
3 | Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

JUSTIFICACION. Respecio a ia faita de capacidad de ia eniidad, resuita imporianie aciarar, que ia capacidad de coniratacion
deviene del estatuto contractual contenido en la ley 80 de 1993 y en las normas reglamentarias, por tanto, consideramos que no
es posible que haya falta de capacidad por parte del INRED para adelantar el proceso de contratacién. Respecto 2 1a seleccian
del contratista que no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la seleccion se realizara teniendo en
cuenta las condiciones de idoneidad y experiencias directamente relacionadas con el objeto del contrato, de tal manera, que la
entidad se abstendra de celebrar contratos con personas naturales o juridicas que no cuenten con el perfil profesional exigido
por ia entidad en ios estudios previos.
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Iguaimente, previo a la celebracion del contrato, la entidad verificara los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los
futuros contratistas para establecer si se encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado.

R~ MV T W iLea aTA ALl vas " A

de oferentes y el factor de escogencia no es el precio ofertado, consideramos que no le es aplicable.

Recnartn a lne iteme 2 v 2 taniandn an cuienta la naturalaza dal nraceen de calarcian al cual ac diracta na imnlica nluralidad
H ciealosiiems 2y S, tenien €22 Cel procese de selecaion, ol cual eg directo, no implica pluraliicad

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO
ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

6.3. ETAPA DE CONTRATACION:

EM ANALISIS REALIZADO Si| NO | NA
1 | Riesgo de que no se firme el contrato. X
9 Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los documentos del proceso de
3
4

contratacién o que su presentacion sea tardia.
Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacién o el Registro Presupuestal del contrato. X
Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccion del oferente que retrasen el

narfacoinnamiantn dal cantrata
amien nrang.

PN A TS s

JUSTIFICACION. Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato no es por si sola un riesgo para la entidad
ni genera consecuencias o postericres circunstancias que puedan ser consideradas come riesgos. Los antecedentes en la
entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar contrato de prestacion de servicios profesionales, no existen y en
primer lugar se supone que el contrato no naceria a la vida juridica, segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse
paia geneiar la contratacion de otio piofesional con el mismo peifil Gue peimita a la entidad satisfacer la necesidad de gue se
trate y tercero, por la modalidad de seleccion que se trata, no habria lugar a reclamaciones de terceros, por cuanto no hay
pluralidad de oferentes.

Respecto al item 2: El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 019 de 2012, establecen la no obligatoriedad de
la exigencia de la garantia.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente administrativo, el cual hace parte de la ejecucion
del respectivo contrato.

Respecto al item 4: No existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que no existe pluralidad de oferente puesto
que estamos frente a una modalidad de contratacion directa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO
ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

6.4. ETAPA DE EJECUCION. Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta no se

inn manme~ ol

idandif .y~
INGHIUILA HToYV aryuiiv.

6.5. IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES. Como quiera que en el andlisis realizado por etapas no

Almiima e ka\’. !.n-ar n ranlisar dickhan Alaaifiansicmas
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6.6. EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).

6.6.1. MATRIZ DE RIESGOS. Al no evidenciarse riesgo alguno dentro del analisis realizado para la futura contratacion, no es
posibie categorizar ios riesgos para cuaiificarios, cuantificarios y vaiorarios.

7. CONTRATISTA: IDONEIDAD, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Nacional 19

de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de
Proponentes.

(™  Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes
documentos, que deberan ser aportados junto con la propuesta.

DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

Hoja de Vida (SIGEP)
Cedula de Ciudadania
Tarjeta Profesional (Si aplica)
RUT
Fotocopia Libreta Militar (Si aplica)
Certificado de Afiliacion a Salud (No mayor a 30 dias)
Ceriificado de Afiliacion a Pension
Certificado Médico - Ocupacional
Certificacion Bancaria

Deciaracion de Bienes, Regisiro de Confiicios, Deciaracion de Renias (SIGEF)

SSOONONFE WD =

=)

DOCUMENTOS NO CONFIDENCIALES

Soportes académicos

Soportes de Experiencia Contractual y/o Laboral (Si Aplica)

Certificado de Vigencia Tarjeia Profesionai (Si Apiica)

Certificado de Sanciones Profesion Vigente (Si aplica)

Certificado Antecedentes Fiscales (no mayor a 30 dias)

Ceriiiicado Aniecedentes Discipiinarios (no mayor a 30 dias)

Certificado Antecedentes Judiciales (no mayor a 30 dias)

Certificado Medidas Correctivas (no mayor a 30 dias)

Ceriificado de Regisiro de Deudores Aiimeniarios -REDAM- (no mayor a 30 dias)
10 Registro en SECOP ||

11. Certificado Consulta Inhabilidades Delitos Sexuales (no mayor a 30 dias)

WooNOIR LN =

P »

Deil estudio de imeicado efeciuado a tiavés de ia pdgllld niips://community. $2C0D.00V.CO S& encontio diversos contratos Cuyo

objeto son similares al presente proceso, evidenciando que los valores y plazos pactados son proporcionales al valor
presupuesiado por el INRED, de tai razon que el coniraio, se encuenira ajusiado a ios precios dei mercado.
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9. CONDICIONES DEL CONTRATO

9.1. ORLIGACIONES DE | AS PARTES:

9 1.1. Obligaciones Generales del contratista: En virtud del contrato que se suscriba, el contratista debera cumplir con las
siguientes obligaciones especificas.

Ademas de las obligaciones propias del objeto a contratar, el contratista debera:

Al Cumnlie anan lae NienAcinianae lan trataniAn A Alambinna v Avtraniaea v lne ntarine A~
%Y] \JJIIIPHI VU G0 W IDMUDIVIVI D lvsuwo wunv LA U QLVIVE ) UG PUt ol lul Coiomoiant J VAUQILIV y 9o lusluluvntul iao GC

las diferentes profesiones. Se obliga igualmente al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes y al pago de
n todos los salarios y prestaciones sociales que ellas establezcan.
b) Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado
informacion falsa.
Rmmndpr nor la huena calidad del servicio contratado

c) icio contratado,
Acatar ias indicaciones dei Supeivisoi duiaiile el desaiioiio dei contialo y de imaneia geneiai, Obiai coi ieaitad y buena
fe en las distintas etapas contractuales.

e) Dar estricto cumplimiento a los requerimientos de él Contratante en concordancia con la normatividad vigente.

f)  Colaborar con el Contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que éste sea de la
mejor calidad; acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato se le impartan y de manera general, obrar con

Ianlad v hitana Ca An laa + alna  Avitanda lna dilanianae v an trahaminntas A nudiaran
caiav ‘, chlla IO Uit o Ulol“lm Ulﬂ.’u\, WllUQ\l\uuan TVIGIHIUV Qo UiGuiviiGo , Cit yQuaiiiuci nvo \.'\JG Vuulcl“ll

g) No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por —fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun

acto ¢ —heche, Cuando se presenten tales peficicnes ¢ amenazas, debera informar inmediatamente para que se tomen

las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de los pactos o
acuerdos prohibidos dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.

i) Curnpiir ias demas obligacioiies derivadas de i0s estudivs previvs, ia vierid y i coniraiv.

i) Salvaguardar la confidencialidad de la documentacion e informacion que por razon de sus funciones posea y que
involucren o pertenezcan al Contratante.

n m—re mobetabe miienmlee cmbe o an ol -
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9.1.2. Obligaciones del INRED

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

¢)  Suminisirar ai Coniraiisia iodos aqueiios documenios, informacion e insumos que requiera para el desarroiio de la
actividad encomendada.

d) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

e) Exigir ai coniraiista ia ejecucion idonea y oporiuna dei objeto dei coniraio.

f)  Exigir la calidad en los servicios prestados objeto del contrato.

g) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias y garantias a que
nubiere iugar.

10. ASIGNACION DEL RIESGO ARL
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De acuerdo con las actividades. a desarrollar por el Contratista, se estima que la persona debe afiliarse a la Aseguradora de
Riesgos Laborales asi: Riesgo3 -

— 11. DOMICILIO CONTRACTUAL:

El domicilio contractual es la ciudad de Santa Marta- Magdalena,
12. GARANTIAS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 No obligatoriedad de garantias (articulo
77 del Decreto 1510 de 2013). en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007. no es obligatoria la exigencia de

Anrantina
s“' AL,

(a Para la presente contratacion se prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, es
) decir, el valor pactado por el servicio sera pagado por el INRED previa presentacion del informe mensual de actividades y el
supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté conforme lo pactado.

©

En relacion con los permisos v licencias para la eiecucion del contrato, no son requeridos.

14. VERIFICACION EXISTENCIA DE UN ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

En virtud de lo establecido en el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento
Nacional de Planeacion, se procede a determinar si la contratacion se encuentra cubierta por un acuerdo internacional o tratado
de libre comercio, asi:

Actialmente al estado colomhbiana tiena \nnarﬂo log siquientes acuerdog internacionaleg o tratadoe de lihre comercio con

S S Wigaisiate QL e

compromisos en materia de contratacion pubhca con Ios siguientes paises: Chile, México, los paises del triangulo Norte
(Salvador, Guatemala, Honduras), Suiza y Liechtenstein como miembros de la Asociacion Europea de libre Comercio — AELC
@  (EFTA)-y los Estados Unidos.

De acuerdo con la lista de entidades incluidas en los capitulos de contratacion pablica que se relacionan en el manual explicativo
de ios acuerdos comerciaies negociados por Coiombia para entidades coniratanies reiacionadas en ei punio i.2.1, se observa
que el INRED no se encuentra incluida de manera expresa, por lo que se concluye que no estaria cubierta por los tratados de
libre comercio relacionados anteriormente.

IDE LD ALTAIR SPINOSA VILORIA
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Santa Marta, junio de 2025

LUIS FERNANDO ORTIZ GUARDIOLA
C.C. No. 85464946

Direccion: caiie 12 16D Z1i

Teléfono: 3023564241

Coiieo elecitidnico: (uioo20 10@hotmail com
Anismba: lniidmailn o Deanantne MEara da Camnaian
MOULIW . HIVILAUIVEEL Q | IGO0 VIS G UG VTl YiIviVO

EI INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - INRED, esté interesado en recibir propuesta para

| frafnnlbin dolon aamnddan moms e ol alosciontbn i
i@ Conwawacion G 108 SeiViGos, para Gesaitonar €1 Siguiene Gujed

te objeto contractual y, con fundamento en los siguientes &mminos:
1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA PLANEACION Y PROMOCION DE EVENTOS,
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS REQUERIDAS POR LA SUBDIRECCION TECNICA DEL INRED - EN EL

MARCO DEL PROYECTO APOYO AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SECTORIAL DEL INRED EN SANTA MARTA
MAGDALENA”

o

~ s

LUGAR DE EJECUCION: Santa Marta (Magdalena),

3. TERMINO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el TREINTA Y UNO (31) DE JULIO DE 2025, contados
a partr dei cumpiimiento de ios requisitos de ejecucion dei contrato.

4. VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para la contratacion es SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE.
Los cuales se caicelarain pievia presentacion de ia cuenla de cobiv acoinpaiiada del infoiine de aclividades y cerlificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales del mes correspondiente.

n 5. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Con la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA se obliga con el INRED de
manera independiente, sin ninguna clase de subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios, ejecutara las actividades
que se describen a continuacion:

1. Apoyar en la promocion y en la articulacion con las entidades asociadas, las diferentes actividades que se generen
desde la subdireccion técnica del INRED.

2. Acompafiamiento en la masificacion y proceso de inscripcion en los programas y proyectos desarrollados por el INRED.

3. Las demas actividades requeridas y asignadas que guarden relacion con el objeto contractual.

6. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR: debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:
1. Hoja de Vida de la Funcién Piblica (SIGEP). Persona Natural - debidamente firmada y con la informacion actualizada que se

ralaninna An la Aavnaranaia laharal
PUIUUIVIIG Ul GAPUT VUG IV G,

Fotocopia de Documento de Identidad.

Diplomas v/o Actas de Grado de titulos que acrediten su formacion académica.

Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT (Expedido por la DIAN y actualizado con las actividades economicas)
Examen Médico Ocupacional — Vigente.
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Activo. (Con menos de treinta dias de vigencia)
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Distrito Turistico, Cultural e Historico

Certificacion de Afiliacion a Pension. (Con menos de treinta dias de vigencia)

Certificacion de Cuenta Bancaria activa a Nombre Propio

Fxperiencia: Certificaciones laborales o conia de Contratos seqrin las actividades a contratar que acrediten suidoneidad.

Fotocopia de la Libreta Militar en el caso de los hombres. (Menor de 50 afios)

Fotocopia de la Tarjeta Profesional cuando asi lo requiera.

i2. Ceriificado expedido por ia eniidad gue regiamenie ia aciividad proiesionai dei fuiuro coniraiisia. (Con menos de ireinia dias
de vigencia)

13. Declaracion de Bienes, Registro de Conflictos, Declaracion de Rentas (SIGEP)
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Adicionalmente la Oficina Juridica consultara los sistemas de informacion de antecedentes, asi:

Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Cartificado da Antanadantes Iudiciales aynadido nor la Dalicia Nacional,
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Regisiro nacionai de medidas correciivas RNMC — Poiicia Nacionai de Coiombia

Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018).
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
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La oferta y sus anexos debera ser presentada en las instalaciones del INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION
Y EL DEPQRTE ~ INRED, dentra de los Cinco (5) dias hahiles siquientes al recibida de la presente invitacidn, en el horario de 08:00 am, —

@ =TT S TN WO I8 TR RO oY U VLY
s~ -

12:00 m. y 02:00 p.m. - 05:30 p.m.
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