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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander, junio 2025

Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7372236

Coordinador(a) Académica
Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente

Vélez Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de junio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7372236 del afio 2025

LIDA YANETH SUAREZ PARADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63436831 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidon Agro empresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL PESOS M/CTE.(S 30.807.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS ($3.374.100.00), b)
seis (6) pagos iguales por los meses de (marzo) a (agosto) de 2025, por valor de Cuatro Millones
cuatrocientos un mil Pesos ($4.401.000) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de

septiembre de 2025 por valor de Un Millon veintiséis mil novecientos pesos ($1.026.900).

Plazo: Sera hasta el 7 de septiembre de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Integral a la Primera Infancia

Prestar servicios personales como instructor para orientar formaciéon profesional
integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el drea de Atencién

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, Comprender la importancia del papel Anexo 1* Se toman pantallazos
desarrollar y apoyar procesos de la familia en el proceso de| delasactividadesy se evidencia
de aprendizaje en Cualquiera de desarrollo de nifos y niflas y asi en la carpeta del Instructor del
las estrategias de Respuesta apropiarse del desarrollo cerebral y| mes de junio de 2025
institucional para los diferentes sus dimensiones, en el municipio de
grupos poblacionales Objeto de Vélez.
Formacion Profesional Integral.

2 | Dar cumplimiento estricto a los Impartir formacion profesional a las Anexo 2* Se toman pantallazos
Manuales del Sistema Integrado de . N de las actividades y se evidencia

.. h aprendices de la profundizacion en

Gestion y demds normas que en la carpeta del Instructor del
regulan la Formacidn Profesional Atencion integral en la primera infancial mes de junio de 2025
Integral en el SENA y ademasa'\ para identificar la importancia de Ia
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos, familia en el proceso de desarrollo de
sele.CCIonados, !a.s pla.nlllas B nifios y nifas, En el Municipio deVélez
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, Anexo 3* Se toman pantallazos

las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar

de las actividades y se evidencia
en la carpeta del Instructor del
mes de junio de 2025
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oportunamente los formatos
correspondientes.

Alistamiento y orientacion en la
formacidn profesional integral Planear|
protocolo de estimulaciéon integral en
primera infancia dirigido a familias.

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programados por el
Centro.

Realizar aprendizajes sobre los
fundamentos conceptual de los pilares
y dimensiones del desarrollo integral
en la primera infancia teniendo en
cuenta politica publica y referentes
conceptuales.

Anexo 4* Se toman pantallazos
de las actividades y se evidencia
en la carpeta del Instructor del
mes de junio de 2025

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacién Profesional.

Subir y actualizar informes, guiasy

materiales de apoyo en el

aplicativo

Anexo 5* Se toman pantallazos
de las actividades y se evidencia
en la carpeta del Instructor del
mes de junio de 2025

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Alistamiento y orientaciéon en la
formacién profesional integral para
Comprender la importancia del papel
de la familia en el proceso de
desarrollo de nifios y nifas y asi
apropiarse del desarrollo cerebral vy,
sus dimensiones

Anexo 6* Se toman pantallazos
de las actividades y se evidencia
en la carpeta del Instructor del
mes de junio de 2025

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al

Coordinador Académico

Reportar horas por parte del
instructor en el aplicativo Sena Sofia
Plus.

Anexo 7* Se toman pantallazos
de las actividades y se evidencia
en la carpeta del Instructor del
mes de junio de 2025
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8 | Hacer cumplir con el reglamento del Orientacion en la formacion | Anexo 8* Se toman pantallazos

aprendiz. profesional integral para reconocer | delasactividadesy se evidencia
la socializacion de las nifias y los | en la carpeta del Instructor del
nifios con el fin de promover su | mes de junio de 2025
desarrollo como individuos y como
sujetos sociales de derechos.

9 | Cumplir con las normas de Fortalecer habilidades y destrezas| Anexo 9* Se toman pantallazos
bioseguridad y reglamentos e personales a partir de las dimensiones| de las actividades y se evidencia
instrucciones del Sistema de Gestidon | del ser, apropiadas en la fase de| en la carpeta del Instructor del
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | planeacién, en coherencia con Ila mes de junio de 2025
del SENA, segun la normatividad propuesta de formacién integral.
vigente.

10 | Las demas que se requieran para el Actividad de reflexién inicial, se| Anexo 10* Se toman pantallazos

cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con el supervisor
del contrato

realizard un proyecto de vida donde|
podran identificar y reflexionar sobre
su entorno familiar y su realidad
social, reconocer sus necesidades en
relacion con las acciones que debe
realizar en su futuro.

de las actividades y se evidencia
en la carpeta del Instructor del
mes de junio de 2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nimero de planilla 8636024280 de Asopagos del mes de mayo de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 10 folios Cordialmente,

Firma

LIDA YANETH SUAREZ PARADA

Contratista

C.C. No. 63436831

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7372236
Coordinador(a) Académica
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO
CO1.PCCNTR.7372236 LIDA YANETH SUAREZ PARADA

MES: JUNIO

Obligacion 1) Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en Cualquiera de las
estrategias de Respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales Objeto de Formacién
Profesional Integral.

m lida suareza parada (Tu, presentando) pg“;‘é’n'{ii'i%n

or  FoteSign  Compartic  Ayda

N &

vy

I @
4
4. Desarrollo emocional h "

El desarrollo emocional se refiere a la forma en que los nifios experimentan y ‘-6!

expresan emociones, asi como su capacidad para regularlas. A medida que los

nifios crecen, desarrollan una comprension mas profunda de sus propias emociones

y las de los demés. Los padres pueden apoyar el desarrollo emocional de sus hijos yesmi yoreli m... Karito Acufia VLADYMIR VAR...

brindando un entorno seguro y amoroso, modelando comportamientos

emocionalmente saludables y ensefiando estrategias de afrontamiento.

En la dimension socio afectiva en la primera infancia, a esta edad la mayoria de
los nifios:

+ Experimentan una gran cantidad de emociones. A @‘
+ Pueden separarse con facilidad de sus padres 1Y
» Muestran expresiones de afecto abiertamente. 9mas

» Comprenden la nocién «mio» y «tuyo». Les cuesta un poco

compartir sus juquetes con sus pares y presentarse conflictos o 5
g a St EMEE- Briggite Fontec... lida suareza pa...

6:58 p.m. | kfd-ozes-gqe

]
& O Buscar i PR /) e L@ o J*Y 'QEE B EC AZE L @) e ;z;’z'o"z‘;

Obligacion 2) Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente

las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacidn.
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Briggite Fontecha Gineth Gomez Andrea carolina Estupinan suarez VLADYMIR VARGAS COA

YADIRA MORENO SANCHEZ yesmi yoreli monsalve fandi... Laura De La Hoz lida suareza parada
Detalles de la reunion

6:30 p.m. | kfd-ozes-gqe v g =
= O Buscr . g5 ¢ = € @ @ G E x| LTC AS G @) P gz’;}’z'o’;‘é =N

Obligacion 3) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

[#] 1tida suareza parada (Td, presentando) pgii:'?teaz ||3n

3 BUBR

Aichiva Comevario Ve  Formario  Prowger  FuditoSign  Compardr  Ayuda

O T B &

Mo Selccierar Irtontives Porasapel

q

Briggite Fontec... Andrea carolin... yesmi yoreli m...

Te.mper‘ﬂmen'ro Categorias de Temperamento Infantil
Infan'hl Por favor recuerde que las categorias

siguientes son nada mds una base. No
todos los bebés caben perfectamente en
uno u otra categoria. Los padres no deben
de preocuparse si sus nifios demuestran
caracteristicas de una o mds categorias.
Los bebés son individuales dnicos, y estas
Es dificil saber exactamente lo que es el variaciones son normales también. Las tres
comportamiento  infantil *normal’, o categorias de temperamento infantil son:
Py S T P agradable. reservado. v dificil
E 5§

*- < + 15600

2 B

VLADYMIR VAR... lida suareza pa...

& | @

: 7 H03p.m.
HBwC ~Zolmye g0, B

7:03 p.m. | kfd-ozes-gge

| P Buscar

=

o
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=

ﬂ

)

@®
g o
|
|
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Obligacion 4) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

[#] tida suareza parada (T, presentando)

¢ BlIgk Ll

Archivo Comentaro  Ver  Formubrio  Proteger  FoxiteSign  Compartic  Ayuda

B &

Fedissb

El cerebro de tu bebé al nacer ‘ ;‘ G

£Qué tan bien funciona el cerebro de tu bebé al nacer? Tu recién nacido llega equipado

con todo tipo de que reflejan su creci desde su

diminuta placa neural hasta su completo sistema nervioso.

Dayana Hurtado Karito Acufia Gineth Gomez
« Tendran una amplia gama de reflejos que puedes poner a prueba. Por ejemplo, si

acaricias la mejila de tu bebé, girard la cabeza hacia ti  reflefo de bisqueda ). Pon

tu dedo en su boca y autométicamente empezaré a succionar (reflejo de succion). %

Cuando lo sostienes erguido con los pies tocando el suelo, dara pequefios pasos

(reflejo de paso).

iTu bebé puede reconocer tu voz ! A partir del tercer trimestre, tu pequefio puede
escuchar tus conversaciones a escondidas, y para cuando nazca, mostrard una clara B
preferencia por tu voz sobre las de los demds. Incluso girard la cabeza al oirte.

Aunque usted podria imaginar que su bebé estaria igualmente interesado en mirar
un juguete o la television, las investigaciones muestran que los bebés estan
esoecialmente en sintonia con los rostros humanos v los orefieren a los dis

E

Briggite Fontec...

6:39 p.m. | que-hgng-hod

= 639 p.m.
LT Ao B@y) e P[]

1]
i O Buscar 9/06/2025
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Obligacion 5) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

[#] 1ida suareza parada (Td, presentando) pgesi;?lgrc la

M4BbCche| AcfeCc AaBbCc AsbeCcd: AeBbCe |

egar i K v & 3w | Lo Tkl T2 T b L
B a i .
© s x ( ; | A

Gineth Gomez Dayana Hurtado Andrea carolin...

£D% qué manera los padres,
madres y cuidadores de los
nifos y las nifes pueden
contrbule  un dasairallo
cerctal plenc?

iCusleses son Las dreas del

desarrello infantil? B

£ Qué se debe tener en cueta
para erear un  ontamo
enviguecida para el desarrollo
delcerebie da los nifiss

Briggite Fontec...

58w w AT [

-
P Buscar 9/06/2025

n
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a
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9
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Obligacion 6) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucidén puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

E] lida suareza parada (T, presentando) pg?fﬁé'c'i%n

Ao omntte Ve fomulvie Drtsger Fadtafgn  Compre  Apds

§1T & P&

Marw. Selccicear irtactines Portpapeles
¥ vty

PASIO Y PHMEROS M. DESARROLLO
Al ¢Cudndo se desarrolla el cerebro en el feto?

El cerebro de su bebé comienza a desarrollarse temprano en el embarazo, apenas tres
semanas después de la fertilizacién, y continia durante todo el embarazo.

v Andrea carolin... martha munar Marysol4235 A...

Foebran  Mcbran

_—tindbrsin

\
‘Spnal cord

§ weeks
Corsbrum ; o
\ Mt
, d.

- Cetebelm

“Cersbham
Meduls

™ spielcond

Edith Paola Ard... lida suareza pa...

6:55 p.m. | quc-hgng-hod
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Obligacidn 7) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los

INSTRUCTOR: LIDA YAMETH SUAREZ PARADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3175497 - ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

‘Atender nifios y nifias segln proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR FACTORES DE RIESGO SEGUN ESCALAS DE DESARROLLO ¥ COMPETENCIAS EN PRIMERA INFANCIA .

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ESTIMULACIEN INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LAS VALORACIONES ¥
ANALISIS DE CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemnacionales.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,00
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Obligacion 8) Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

09:06 "V @ .
Completado \

Sab, 14/06/2025
Carrera-8 E, 685561 Vélez

Obligacién 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

m lida suareza parada (Tu, presentando) pr%?:&:zlign

%

AHEAS OF DBSARKCLD,

- v
= A= JWSG '
He s

=

Laura Hernandez gineth gomez laura ximenad...

N

INICIO HI[E -i_—lL—
. TRAS EL NACIMIENTO_

]

= B o <] Edith Paola Ard... lida suareza pa...

®1. B = sy ~ — 646p.m.
O Buscr Ax% ¢ - C2e w0 @ [T A8 EROw o O
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Obligacion 10) Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
la supervision del contrato

s imemark Verifiedl

%,

l.

(G
[N )
(-4
<
=3
~NY
e
s
=

(&

Timemark
Tiempoy GRS reales

Firma

LIDAYANETH SUAREZ PARADA
Contratista CONTRATO No CO1.PCCNTR.7372236
C.C. 63436831
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIDA YANETH SUAREZ PARADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3175497 - ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

2. DETERMINAR FACTORES DE RIESGO SEGUN ESCALAS DE DESARROLLO Y COMPETENCIAS EN PRIMERA INFANCIA .

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LAS VALORACIONES Y
ANALISIS DE CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 106,00

FICHA 2826869 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/06/25 13:36 Page 1 of 4



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/06/25 13:36

Page 3 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIDA YANETH SUAREZ PARADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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