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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de junio de 2025

Sefor

PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7511526/2025
Coordinador Misional Regional

Despacho Direccién Regional Narifio Sena

San Juan De Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7511526/2025

HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.068.375
de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Misional FPI -Regional
Narifio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CINCUENTA'Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($56.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 2025 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($2.426.667), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.600.000) cada
uno, y un c) Ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
CIENTO SETENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.173.333).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacidon de las orientaciones,
pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los procesos de Formacién
Profesional Integral y los del sistema de investigacidn, desarrollo e innovacion de los centros
de formacién de la regional Narifio
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

regional en lo relacionado con
el tratamiento en el aplicativo
SOFIA PLUS de los paquetes
funcionales  asociados a
administracién educativa, los
cuales corresponden al nuevo
modelo de operacion del area.

aplicativo, analizando %
asistiendo de manera
adecuada y oportuna a los
centros adscritos a la regional
en lo relacionado con el
tratamiento en el aplicativo
SOFIA PLUS de los paquetes
funcionales  asociados a

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Monitorear y hacer
seguimiento a la ejecucion del
Plan de Actualizacién de
Catdlogo y al registro Pendiente por desarrollar la
. . . B} . Informes y reportes de la
oportuno de la informacion actividad se verd reflejada -, )
. ., , . .. | formacién profesional y
1 | asociada a la gestiébn de después de la induccidn . .
. . . o evidencias de casos
permisos requeridos para la respectiva del conocimiento . .
. ., mediante email.
oferta 'y ejecuciébn de del proceso.
programas realizado en los
centros de formacion
adscritos a la regional.
Se han desarrollado informe
Apoyar el monitoreo vy de reportes de horas de
seguimiento a la ejecucion de formacion profesional integral,
los programas de formacion, a en cuanto a la Ill- Oferta
. . . . Informes y reportes de la
la adecuada programacion de educativa presencial y virtual. .. .
. . formacion profesional vy
2 | grupos (fichas) ambientes, . .

I evidencias de  casos
entrega oportuna de Se hace seguimiento a la mediante email
materiales y programacion de ejecucion presupuestal de los '
instructores. materiales de formacién y de

los elementos de proteccién
personal de los aprendices.
. . Se han participado de la sesién
Gestionar el registro y la .
aprobacién de la oferta de de apoyo en las reuniones de
P ., TEAMS de clinica de casos de
programas de formacién de . .
. Sofia donde se han realizado
los centros adscritos a la . . .
regional, en el aplicativo acciones de mejoramiento vy
analizan,do asistiendo de: buenas practicas de SOFIA
y PLUS ACPLICATIVO. Informes y reportes
manera adecuada y oportuna ..
. generados de la actividad
a los centros adscritos a la ., .
3 Informes de apoyo en el | de formacidon profesional

integral
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administracion educativa, los
cuales corresponden al nuevo
modelo de operacién del area.

Participacion en reuniones
relacionadas con la
administracidon educativa y el
manejo de los reportes de
formacion.

Apoyar la gestion de |la
aprobacién, ejecucion,
seguimiento y reporte
consolidado del plan nacional
de bienestar al aprendiz segln

las orientaciones definidas.

Seguimiento a la Gestion de la
aprobacién, ejecucion,
seguimiento y reporte
consolidado del plan nacional
de bienestar al aprendiz segln
las orientaciones definidas por
la direccion General.

Se hace seguimiento a |la
ejecucion presupuestal de los
materiales de formacién y de
los elementos de proteccidn
personal de los aprendices
revisando que se pueda
alcanzar a ejecutar

Seguimiento en
plataforma DRIVE y
reportes de acuerdo con la
necesidad del proceso.

Apoyar en la estructuracion de
informes de seguimiento a la
ejecucion de proyectos del
sistema de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacién de la regional.

Se apoyo a la revisidon de los
proyectos de la convocatoria
de KOICA

Lope: Strengthening
capacities for

Centro
local
the use of
aromatic, medicinal, culinary,
and related plants: a strategy
for territorial development (58
month — USD 2.267.000)
Centro sur colombiano: Smart
Agriculture and Environmental
Resilience Center in Narifio
Powered by Data-Driven
Technologies / Total Estimated
Project Cost: USD 3 million
Centro agroindustrial y
pesquero: Agroindustrial and

Fishing Center of the Pacific

Correo electrénico con la
relacion de las propuestas
con los términos de
referencia, revision de
presupuesto e impactos de
estos para los centros y la
regional.
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Coast: Towards energy
transition through the use of
solar panels as a means of
renewable energy generation
in  Tumaco, Colombia (24

months / 969.990 USD)

Realizar el seguimiento y el
anadlisis del reporte de las
necesidades de capacitacion y
de ejecucién de acciones de
formacion, induccién y
reinduccién y demas
estrategias  orientadas al
fortalecimiento de las
competencias técnicas,
pedagdgicas y basicas de los
instructores de los centros de
formacion que pertenecen a
la regional.

Pendiente por desarrollar la
actividad se vera reflejada
después de la induccidon
respectiva del conocimiento
del proceso.

Informes y reportes por
Evidenciar
de acuerdo con la
necesidad.

Asistir a la totalidad de las
reuniones y demas jornadas
que se adelanten o sean
requeridas, asi como brindar
respuesta diaria y oportuna a
las comunicaciones recibidas.

Participacion en delegaciones
como la Convocatoria a sesion
del Comité Ejecutivo de la CRCI
— Activacion de la Mesa
MECTIA y presentacion de
propuesta de trabajo 2025-

2027

Informes y reportes por
Evidenciar
de acuerdo con la
necesidad.

Actuar como apoyo del
despacho regional en
procesos contractuales,
miembro de comités de

evaluacidn y/o ser apoyo a la
supervisidén segun sea el caso
en aquellos contratos o
procesos de contratacién que
se le requiera.

Pendiente por desarrollar la
actividad se vera reflejada
después de Ila induccidon
respectiva del conocimiento
del proceso.

Informes y reportes por
Evidenciar
de acuerdo con la
necesidad.

Las demas que sean asignadas

Apoyo en procesos de
prospectiva territorial en Ia

Informe De Socializacion

y que tengan relacién con el construcciéon del documento . L
. o Delegacion Comité O
objeto contractual. dirigidas a tal proceso vy .
. . Reunion
delegaciones enviadas por el
director regional.
4
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9486792734 de la planilla, del operador aportes en linea y del periodo
comprendido de Mayo/2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (virtual sistema SIGE) folios virtuales

Cordialmente,

Firma

HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON
Contratista
C.C. No. 13.068.375
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Recibi a satisfaccion:

-—

Firma 7'?’
PEDRO PABLO BASTIDAS MIOLINA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7511526/2025
Coordinador Misional Regional
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EVIDENCIAS DEL CONTRATO

NDITALALCIUIN IVIEC HTA
De: COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION DE NO itivi iN0.gov.co>
Fecha: miércoles, 4 de junio de 2025, 3:35 p.m.
Para: PLANEACION - GOBERNACION DE NARINO ino.gov.co>, 11 i gov.co>, Pedro Pablo Bastidas Molina
<pbastidas@sena.edu.co>, ALEXANDRA LDZANO DIAZ DEL CASTILLO g 1 ino.org>, Miguel Buitrag i g il.com>, WILLIAM
sAugsﬁRos com>, rigy com <rig gmail.com>, i i i edu.co
icadelsur.edu.co>, di com <di P com>, rlaurotrujilk gmail.com . sjillor il.com>,
AGRICULTURA GOBERNACION NARINO iculty ino.gov.co>, sty gov.co < i GOV.CO>
cC: Arturo Ch bch. g edu co>, Hebenh Eduardo Lopez Cewn <hlopezc@sena.edu.co> Fablan Andres Jimenez Arciniegas
<fji edu.co>, i ia <presi i .org.co>, Sandra del Carmen <sinsuasty P org.co>, SILVIA FRANY
AMAGUANA BURBANO <silvi ino.gov.co>, si g co y@ag ia.co>
Asunto: INSTALACION MECTIA
No suele recibir correo ico de ino.gov.co. Por qué es esto importante
Asunto: Convocatoria a sesion del Comité Ejecutivo de la CRCI — Activacion de la Mesa MECTIA y presentacion de propuesta de trabajo 2025-2027
Estimados integrantes del Comité Ejecutivo de la Comision Regional de C itivi e i6n de Narifio (CRCI):
Reciban un cordial saludo.
En seguimil alos P i blecidos en el marco de la instalacién de la CRCl y a las funci ig por el Decreto 307 de 2024, desde la
Secretaria Técnica el gusto de rles a una sesién del Comité Ej ivo, con el p ito de activar 1te la Mesa de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Agroindustria (MECTIA).
Esta sesion tiene como objetivo central permitir que los actores que conforman dicha mesa entre ellos Ags ia y aliados Egi P su p de
amonespﬂotnanasynnadetnba)oparaelpenododegob'ernozozs—zoz7 en articulacion con la Agenda Depar de C e ion y los
instrumentos nacionales del L P e cion.
Agradecemos contar con su participacion y confirmacion de asistendia.
77 Fecha propuesta: 11 de Junio de 2025
@® Hora: 2.30 pm
©® Lugar: Sede Agrosavia Km S via Obonuco
~ - 3 e 3 i caben at Ania i
Traslado PQRS No.: 7-2025-216063 NIS: 2025-01-251627 W Publica Clasificada s
2 [} 01-MAIL..-2025.PDF [£] CEFR..OLINA&GT [#] CEAFR..EZ-SO.html B3] 7 FLBASICOS xdsx
e Cara W IUSN LANOS FENA LIICECO e 0S/06/2025 15:40
C©C: @ Heberth Eduardo Lopez Ceron
@ Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 03/06/2035 15:39
(3 91 MAIL Anexcs Externcs - 2. | CEFRM)-7-2025-216063-(1).. 3) CE(FRM) 72025 216063 (1w @3 7 FORMATO ACTUALIZAR CE-
73k z7oxs o=y Y
4 archivos adjuntos (S46 KB) < Guardar tode en OneDrive - & Guardar todos los datos adjumtos
Ingenierc Juan Carlos cordial saludo,
De manera atenta solicito su valiosa colaboracién en la gestién para la. del de enc adjunto copia de la cédula y formato de solicitud.

Se aclara que en GAE va se hizo la correccion.

Elsy Lorena Aguilar Ordofiez

@ fw = M@

Enviado: jueves, S oe junio de 2025 10:23
Para: Elsy Lorena Aguilar Ordonez <eaguilaro@sena edu co>
Asunto: Traslado PQRS No - 7-2025-216063 NIS- 2025-01-251627

Cordial saludo,
= ELSY LORENA AGUILAR ORDONEZ
5295362
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Radicacién Circular General No. 01-3-2025-000131 @ rubica >

2  Boomored

am»omwu @66 »8 3-8-8
Parz: @ riederm Eduarco Lopez Ceron wn 000620 215
° s &
3-2025-000131 g Cmemsmsom..
6/06/2025 4:36:17 p.m.
CRCULAR raordiie:
Favor reaka:
16060 Congimente.
Bogotd - DC
Fecha: lunes, 9 de junio de 2025, 818 a.m.
s Jhon Jsiro
Regionales, . Ce <pystuzan@sens.educo>
y A de Formacio Asumto: Ne. 3
Busncs sas.
ASUNTO: Orientaciones para  Apoyos de Fovor tener
Sostenimiento Regular. Convocatoria 1-2025.
Coraaimente.
A continuacién, se brindan orientaciones para beneficiar los aprendices que se encuentren
formativo. Previo cumplimiento de las condiciones y los requisitos Fache-vieias, 8 th Janks da 03, S piw.
sefialados en la Resolucén 169 de 2022 Por io cual se establece los lineomientos pora o et ¥ Mo
. <cjimenerm@sens. edu.co>
odjudicocidn, seguimiento y desembolso de los opoyos de sostenimiento regulor @ los oprendices frrassadriee =
SENA
Cordial saludo, pars fines pertnentss
i 2025
B e S
€1 Anexo 1 de esta circular, establece el cronograma de actividades para I3 ejecucion de 1
i - fechas defini o s iemi e  Responder  * Reenviar
por 1a cual, los subdirectores, como ordenadores del gasto en I3 Gestion de los Apoyos de
Sostenimiento del Centro de Formacion, serdn los de hacer un estricto "
para lograr 1a asignaci cupos y 12 ejecuc i 2 Emvindo viernes, & oe junio de 2025 5159, m.
conlleven a un plan de mejoramiento.
Varo % Camia
Normatividad y Procedimientos.
v Lz Wiy
CLINICA DE CASOS ADMINISTRACION EDUCATIVA o
G) Este evento ocurrié Hace 1 dia (Lun 09/06/2025, ‘de’ 8:30 a 9:30) < Serie @ Chatear
®  Microsoft Teams Meeting
&2 Jaime Andrés Pérez Becerra te invité 155 sin respuesta
(-} Seguimiento -~
®© Jaime Andrés Pérez Becerra actualizé la hora de |a reunion para la fecha 09/06/2025
Lun 09/06/2025, "de’ 8:30 a 9:30 Mar 10/06/2025,“0e 8002 9:00
e Jaime Andrés Pérez Becerra @ € Responder €, Responderatodos (> Reenviar &5 - B 8 -
Para: ® Jannette Graciela Ardila Sarmiento; @ Mildreth Ariana Zapata Rodriguez; @ Norma Constanza Salazar Torres; @ Yesica Milena Villafana izquierdo; y 25 mds Lun 09/06/2025 7:37

CC: @ Andrés Felipe Guerrero Albornoz; @ Beatriz Shittially Alomias Benitez; @ Carios Mario Garcia; @ Diana Marcela Carrilio Catimay; y 122 mds

P Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 07/06/2035 7:37

Microsoft Teams .ncceciaziice:
Id. de reunién: 278 431 761 262
Codigo de acceso: ieKKZ5

Marcar por teléfono

=57 601 3299789.231206755# Colombia, Bogota
Buscar un nimero focal

Id. de conferencia telefonica: 231 206 755¢

Unirse en un di itivo de vid:

Clave de inquilino: 455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co
id. gel video: 112 389 8654
Mas informacion

Para organizadores: Opciones de 1a reunién | Restablecer & PIN de marcado
a Taima Andric Dirar Racsrra
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REPORTE REGIONAL NARINO MES MAYO 2025 @ publica

[Borrador] zZ 9
No e envid este mensaje. Guardado: Vie 06/06/2025 2034

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 04/06/2035 15:03
Buen y bendecido dia
Cordial Satudo;

Estimada Dr maria. por favor me aclara si se subio las acciones ejecutadas del meses de abril y mayo al plan de accion regional?. las cuales deben estar registradas en la carpeta:
[CI3.EJECUCION PROGBAMA- REGIONALES 2025

Ol poen e Byl el e St el |
del ! o wran
Quedo atento a sus y frente al
Cordgistmente:
Silvia Lorena Palomino Chamorro @ €\ Responder ¥, Responderatodos > Reenviar & 3
‘ Para: ® Maria Cristina Gustin Ch °o Arturo Ch ara; @ Heberth Lopez Ceron; @ Pedro Pabio Bastidas Molina
CC: @ Andrea Castillo © Eveyn ica Narvdez del Castillo; ® Heyra Patricia Castro Quinones; @ Andres Oswaido Fajardo Cabrera; y 2 mis
@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 04/06/2035 9:39
Compadera Maria Cristina.
Atento saludo.
Agradezco su valioso apoyo en la PO de estos alal deigual el apoyo a los Centro de Tumaco e Ipiales. Es
importante resaltar que la Ry Narifo, se en un 86% de avance en metas hasta el mes de mayo de 2025, lo que significa que no se realizara plan de mejoray
que el trabajo en equipo ha dado frutos significativos, visualizados en esta meta.
Gracias.
Cordialmente,
PSI. SILVIA PALOMINO CHAMORRO
Lider B.A. Relacionamiento con ef Egresado
Cenatro lnreu\auon{' de Produccién Limpia Lope
SENA Regional Nariso
. spalominoch@sena.edu.co
v
N
VI A VY O A OO O I VI OV I o e AR S Pears Pavo Sastcas Moing @86 28 3-0-8~
o @Maria Namaia Moz Goenere: y 2 mis. M 006208 W
2 Info durante el dia 3 de Junio de 2025) o °
3 Fecha de envio: 4 de Junio de 2025 3 as 08:00:00
4 0 feenco - 1004
5 -
6 Cod 2 FCod_Cs  (Tdada G Total_Gen Total_pemvFecha_Ultimo_Lote QU
7 1 AMAZONZ  S51700 CENTROP, 0 (] ] 0 2 Firmado @ 30/05/2025
8 85 PUTUMAY 951800 CENTROA 0 1 ) 11 6402 Frmado el 30/05/2025 pa—
3 85 CASANARE 95100 CENTROA 0 ) 0 0 153 Firmadoel 30/05/2025
1 0CESAR 552000 CENTROA 0 1% 0 1989 21% Firmadoel 29/05/2025 Reenvio pac 3 conociieatoy s conespondienes.
1n WCESAR  SS200CENTROD 263 1412 0 1675 S22 Firmadoel 31/05/2005
2 27CHOCO 552200 CENTROD 0 ) 0 0 16 Firmado el 30/05/2025
B 23CORDOBA 952300 CENTROD 0 0 19 3457 Firmadoel 13/05/2005 "
1 GGUAIRA  SSM00CENTROA 3¢ 412 0 245 2434 Firmadoel 30/05/2025 Fecha: miércoles, 4 dsjuno de 2025, 314 am.
15 ALHUA 952500 CENTROA 3 6 23 30 107 Frmadoe 01/06/2025 ateTbiay
16 ALHUIA 552600 CENTROD 3 0 0 3 12 Firmado el 31/05/2025
7 41HUA 952700 CENTROD 0 ) ) 0 1299 Firmado el 28/05/205 2
18 41HURA 552800 CENTROD 0 0 0 0 591 Frmadoel 30/05/2005 o Dani 4.
it} 47 MAGDAE 952900 CENTROD 24 8 0 ] 19 Firmado el 31/05/2025 o Aadols Qirols M -
2 SIARAUCA  SS3000CENTROD  5¢ 102 0 1085 331 Firmadoel 31052005 a Mo
il 95 VICHADA 553100 CENTROD 0 0 ) 0 30 Firmado el 28/05/2025 "
2 SOMETA 953200 CENTROD 0 0 0 0 1641 Firmadoe 31/05/2025 Hactor 0.
| SSGUAVARE SSI0CENTROD 0 0 0 0 625 Fimadoel 25/05/2025 ey, Calos o duco>, M
% SINARRO  SSMO0CENTROS 3 0 o = 8 Firmado el 31/05/2025 2 e
b} SINARRO 953500 CENTROA 0 ) 0 0 11 Firmado el 30/05/2025 7 &
% SINARRO  SS3600CENTROR 71 18M0 0 1941 250 Firmadoel 31/05/2025 y
n 54 NORTESA 553700 CENTROD 0 B 1% 151 739 Firmadoe 0L/06/2025 Sy b
b} G3QUINDIO SS3B00CENTROD 14 180 0 19t 18 Firmadoel 03/06/2005 . s
3 BISANANDR 53300 CENTROD 0 m 0 92 7014 Firmadoel 30/05/2025 ” s Sl i
2 63 SANTANDE 554000 CENTRO 0 0 0 0 1949 Firmado el 24/05/205 &
31 68 SNTAND! 554100 CENTROA 0 8 [ 15 Firmado el 31/05/2025 oo, .
E+d TSURE  SSIN0CENTROD 6 1590 0 2019 255 Frmadoel 31/05/2025
3 TEVALE 554300 CENTROD 0 0 0 0 1133 Firmadoel 23/05/2005
'l TEVALE  SSMO0CENTROD 33 45 0 4% 1779 Firmadoel 31/05/2005
5 £R SANTANDE _ 54500 CFNTRO A 0w 0 e 97 Fiemadn #l 310505 B seiepuoisiginiin,
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ARCHIVO ELECTRONICO SENA

Eduardo, Servicio Macional de Aprendizaje  »

2025, PROFESIONAL DE INNOVACION EDUCATIVA

Tl Ordenar = Ver aes
Mombre Estado Fecha d
~BROMIUM [ 14/05/2
1. PLAMEACION DE OFERTA EDUCATIVA [ 23/05/2
2, CENTRAL DE PAGOS — 10062
2. PLAM DE BIEMESTAR- CIRCULAR 3-2025-000043 [ 14/05/2
3, AULAS MOVILES -2025 [ 14/05/2
4, CAJA DE HERRAMIEMTAS- CAMPESEMNA- FULLPOPULAR- 2025 [ 14/05/2
5. REVISION DE PROYECTOS REGIOMALES [ 23/05/2
6. CASOS SOFIAPLUS- REGIOMALES [ 14/05/2
7. DIALOGOS TERRITORIALES CAMPESEMA Y FULL POPULAR [ 14/05/2
8.CAMPESEMNA RADIAL [ 14/05/2
9, CAMPESENA CARPETA [ 14/05/2
10, FULL POPULAR [ 14/05/2
ACUERDO 0010 [ 14/05/2
AMBIEMNTES SIGPA [ 14/05/2
CEMNTROS DE COMNVIVENCIA [ 14/05/2
COMISION REGIOMNAL DE COMPETITIVIDAD @ 26,/05/2
DESCARGAS [ 14/05/2
DA CAMPESIMNG ¥ DIALOGOS TERRITORIALES @ A G/ 06,/20
BJECUCION DE COSTOS INSTRUCTORES [ 20/05/2
ETAPA PRODUCTIVA]} = 21/05/2
INDICADORES EJECUCION DE COSTOS [ 14/05/2
INFORMES DELEGADOS @ 30/05/2
plan de negocio ganaderia [ 14/05/2
PROYECTO KOICA @ 5/06/20

10
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