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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

         San Juan de Pasto, 30 de junio de 2025  

  

Señor    
PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7511526/2025  
Coordinador Misional Regional 
Despacho Dirección Regional Nariño Sena 
San Juan De Pasto    

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Junio del año 2025   

Referencia: CO1.PCCNTR.7511526/2025 

HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.068.375 

de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Misional FPI -  Regional 

Nariño, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CINCUENTA Y SEIS 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($56.000.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 2025 por 
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE ($2.426.667), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 
de 2025, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL  PESOS M/CTE. ($5.600.000) cada 
uno, y un c) Último pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES 
CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.173.333). 

 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementación de las orientaciones, 

pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los procesos de Formación 

Profesional Integral y los del sistema de investigación, desarrollo e innovación de los centros 

de formación de la regional Nariño 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  

Monitorear y hacer 
seguimiento a la ejecución del 
Plan de Actualización de 
Catálogo y al registro 
oportuno de la información 
asociada a la gestión de 
permisos requeridos para la 
oferta y ejecución de 
programas realizado en los 
centros de formación 
adscritos a la regional.  

✓ Pendiente por desarrollar la 
actividad se verá reflejada 
después de la inducción 
respectiva del conocimiento 
del proceso. 

Informes y reportes de la 
formación profesional y 
evidencias de casos 
mediante email. 

2  

Apoyar el monitoreo y 
seguimiento a la ejecución de 
los programas de formación, a 
la adecuada programación de 
grupos (fichas) ambientes, 
entrega oportuna de 
materiales y programación de 
instructores.  
 

✓ Se han desarrollado informe 
de reportes de horas de 
formación profesional integral, 
en cuanto a la III- Oferta 
educativa presencial y virtual.   
 

✓ Se hace seguimiento a la 
ejecución presupuestal de los 
materiales de formación y de 
los elementos de protección 
personal de los aprendices. 

Informes y reportes de la 
formación profesional y 
evidencias de casos 
mediante email. 

3  

Gestionar el registro y la 
aprobación de la oferta de 
programas de formación de 
los centros adscritos a la 
regional, en el aplicativo, 
analizando y asistiendo de 
manera adecuada y oportuna 
a los centros adscritos a la 
regional en lo relacionado con 
el tratamiento en el aplicativo 
SOFIA PLUS de los paquetes 
funcionales asociados a 
administración educativa, los 
cuales corresponden al nuevo 
modelo de operación del área.  
 

✓ Se han participado de la sesión 
de apoyo en las reuniones de 
TEAMS de clínica de casos de 
Sofia donde se han realizado 
acciones de mejoramiento y 
buenas prácticas de SOFIA 
PLUS ACPLICATIVO. 
 

✓ Informes de apoyo en el 
aplicativo, analizando y 
asistiendo de manera 
adecuada y oportuna a los 
centros adscritos a la regional 
en lo relacionado con el 
tratamiento en el aplicativo 
SOFIA PLUS de los paquetes 
funcionales asociados a 

Informes y reportes 
generados de la actividad 
de formación profesional 
integral 
 



 

3 

GTH-F-062 V10 

administración educativa, los 
cuales corresponden al nuevo 
modelo de operación del área. 

 
✓ Participación en reuniones 

relacionadas con la 
administración educativa y el 
manejo de los reportes de 
formación. 

4  

Apoyar la gestión de la 
aprobación, ejecución, 
seguimiento y reporte 
consolidado del plan nacional 
de bienestar al aprendiz según 
las orientaciones definidas.  
 

✓ Seguimiento a la Gestión de la 
aprobación, ejecución, 
seguimiento y reporte 
consolidado del plan nacional 
de bienestar al aprendiz según 
las orientaciones definidas por 
la dirección General. 
 

✓ Se hace seguimiento a la 
ejecución presupuestal de los 
materiales de formación y de 
los elementos de protección 
personal de los aprendices 
revisando que se pueda 
alcanzar a ejecutar  

Seguimiento en 
plataforma DRIVE y 
reportes de acuerdo con la 
necesidad del proceso. 
 

5  

Apoyar en la estructuración de 
informes de seguimiento a la 
ejecución de proyectos del 
sistema de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación de la regional.  
 

✓ Se apoyo a la revisión de los 

proyectos de la convocatoria 

de KOICA Centro 

Lope:  Strengthening local 

capacities for the use of 

aromatic, medicinal, culinary, 

and related plants: a strategy 

for territorial development (58 

month – USD 2.267.000) 

✓ Centro sur colombiano: Smart 

Agriculture and Environmental 

Resilience Center in Nariño 

Powered by Data-Driven 

Technologies / Total Estimated 

Project Cost: USD 3 million 

✓ Centro agroindustrial y 

pesquero: Agroindustrial and 

Fishing Center of the Pacific 

Correo electrónico con la 
relación de las propuestas 
con los términos de 
referencia, revisión de 
presupuesto e impactos de 
estos para los centros y la 
regional. 
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Coast: Towards energy 

transition through the use of 

solar panels as a means of 

renewable energy generation 

in Tumaco, Colombia (24 

months / 969.990 USD)  

6  

Realizar el seguimiento y el 
análisis del reporte de las 
necesidades de capacitación y 
de ejecución de acciones de 
formación, inducción y 
reinducción y demás 
estrategias orientadas al 
fortalecimiento de las 
competencias técnicas, 
pedagógicas y básicas de los 
instructores de los centros de 
formación que pertenecen a 
la regional.  

✓ Pendiente por desarrollar la 
actividad se verá reflejada 
después de la inducción 
respectiva del conocimiento 
del proceso. 

Informes y reportes por 
Evidenciar  
de acuerdo con la 
necesidad. 

7  

Asistir a la totalidad de las 
reuniones y demás jornadas 
que se adelanten o sean 
requeridas, así como brindar 
respuesta diaria y oportuna a 
las comunicaciones recibidas.  

 

✓ Participación en delegaciones 

como la Convocatoria a sesión 

del Comité Ejecutivo de la CRCI 

– Activación de la Mesa 

MECTIA y presentación de 

propuesta de trabajo 2025–

2027 

 

Informes y reportes por 
Evidenciar  
de acuerdo con la 
necesidad. 

8  

Actuar como apoyo del 
despacho regional en 
procesos contractuales, 
miembro de comités de 
evaluación y/o ser apoyo a la 
supervisión según sea el caso 
en aquellos contratos o 
procesos de contratación que 
se le requiera.  

✓ Pendiente por desarrollar la 
actividad se verá reflejada 
después de la inducción 
respectiva del conocimiento 
del proceso. 

Informes y reportes por 
Evidenciar  
de acuerdo con la 
necesidad. 

9  

Las demás que sean asignadas 
y que tengan relación con el 
objeto contractual.  

 

✓ Apoyo en procesos de 
prospectiva territorial en la 
construcción del documento 
dirigidas a tal proceso y 
delegaciones enviadas por el 
director regional. 

Informe De Socialización 
Delegación Comité O 
Reunión  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9486792734 de la planilla, del operador aportes en línea y del periodo 
comprendido de Mayo/2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (virtual sistema SIGE) folios virtuales 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON  
Contratista  
C.C. No. 13.068.375  
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Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7511526/2025  
Coordinador Misional Regional 
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EVIDENCIAS DEL CONTRATO 
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ARCHIVO ELECTRONICO SENA 
 

 
 




