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MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. SMC 117- 2025
CARTA DE ACEPTACION OFERTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 117-2025

Carta de Aceptacion Expresa e Incondicional de Oferta

Fusagasuga, Junio 18 de 2025

Senor Contratista:

MEDICAL LAB IPS SAS

NIT 900.627.708-2

MARIA CRISTINA BAQUERO GONZALEZ
C.C.41.423.909

Ciudad.

REFERENCIA: COMUNICACION ACEPTACION OFERTA

La entidad de conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, procedié a seleccionar la oferta que cumplia con los requisitos de
contenido juridico, técnico y econdmico de acuerdo a los informes de evaluacion final publicados, en los
cuales se sustenta la presente aceptacion de oferta. Por tal razon, me permito comunicarle que la oferta
presentada dentro del Proceso de Seleccion Modalidad Minima Cuantia No. SMC 117-2025, ha sido
aceptada, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y en consecuencia la oferta por usted presentada junto
con el presente documento constituye el contrato. Para tal fin, se relacionan los principales aspectos a tener
en cuenta para el cumplimiento del objeto contractual, conforme a las condiciones fijadas en la Invitacion
Publica.

RUBRO DESCRIPCION FUENTE VALOR
9190202009 Servicios para la comunidad, sociales y 123304 $8.000.000
personales

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE,
LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y
LA EDUCACION FiSICA DE FUSAGASUGA - IDERF

CODIGO UNSPSC:

El Servicio objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel como a continuacion se indica:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
93141808 SERVICIOS DE SEGURIDAD O SALUD OCUPACIONAL
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LUGAR DE ENTREGA 0 EJECUCION: En el municipio de Fusagasuga, en las instalaciones del IDERF o
fuera de ella cuando asi lo disponga el desarrollo de las actividades.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de siete (7) y/o hasta el 15 de diciembre y/o
hasta agotar el presupuesto y/o lo que ocurra primero, término contado a partir de la suscripcién del acta de
inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para
su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicion del registro
presupuestal.

La vigencia del contrato seré igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se destinaran a
la aplicacion de sanciones al contratista y/o a la liquidacion del contrato.

VALOR: EI presupuesto oficial es la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000.00),
INCLUIDO IVA, RETENCIONES Y DEMAS IMPUESTOS DE LEY, la cual esta respaldada por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 2025600094 expedido por la Direccidén de Presupuesto del IDERF.

PRESUPUESTO
EXAMENES MEDICOS Y VACUNACION
ITEM EXAMEN UNIDAD | cANTIDAD VALOR
1 | CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL (INGRESO-PERIODICO-RETIRD) | Und. 1 s 30.000,00
2 |opToMETRIA Und. 1 s 19.000,00
3 | VALORACION SALUD MENTAL Und. i s 15.000,00
4 | GLICEMIA Und. i s 10.500,00
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POR REINTEGRO LABORAL
5 | DESPUES DE INCAPACIDAD. Und ! $ 70.000.00
PERFIL LIPIDICO: COLESTEROL TOTAL-COLESTEROL HOL-
8 | coLESTEROL LDL- TRIGLICERIDOS Pact ! $ 20.000.00
7 |cuapro HEMATICO Und. 1 s 15.000,00
8 |PARCIAL DE ORINA Und. i s 10.000,00
9 | AUDIOMETRIA Und. 1 s 19.000,00
10 | ENFASIS OSTEOMUSCULAR Und. 1 $ 5.000,00
sueToTAL | 231500,00
PARA TRABAJO EN ALTURAS
ITEM EXAMEN uNiDAD | cANTIDAD | MEDICAL LAB IPS
CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL (INCLUYE OPTOMETRIA,
11 | AUDIOMETRIA. PERFIL LIPIDICO Y GLICEMIA) Und ! $ 131.500,00
SUBTOTAL| 131.500,00
MANIPULACION DE ALIMENTOS
ITEM EXAMEN UNIDAD | cANTIDAD | MEDICAL LAB IPS
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12 |KoH Und. 1 g £.000,00
13 | FROTIS FARINGED Ind. 1 3 6.000,00
14 |coproLosico Und. 1 § £.000,00
SUBTOTAL | § 18.000,00

VACUNAS
ITEM VACUNA UNIDAD | CANTIDAD | MEDICAL LAB IPS
15 | VACUNA TETANO Lind. 1 8 46.000,00
SUBTOTAL | § 46.000,00

PROGRAMAS
ITEM PROGRAMA UNIDAD | CANTIDAD | MEDICAL LAE IPS

ELABORACION PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO
PSICOSOCIAL (Acciones de identificacion, evaluacion e intervencian de
los factores de riesgo y la promocion de los factores protectores y de la
salud de los funcionarios e informe final)

ELABORACION SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO
DESORDENES MUSCULD ESQUELETICOS (Identificacion, prevencion ¥
control de los casos existentes de los funcionarios, expuestos a riesgo

17 | biomecanico y con presencia de sintomatologia mosculo esquelética, con Und. 1 8 1.000.000,00
el fin de implementar oportunamente medidas que conlleven a prevenir,
controlar yfo mitigar la aparician ylo control de sintomas y enfermedades
laborales par DME)

INSPECCION PUESTO DE TRABAJO {identificacian de condiciones de

16 Und. 1 § 1.000.000,00

18 , ’ Und. 1 § 230.000,00

resgo presentes en las areas de trabajo)
19 | CASO OCUPACIONAL (RECOMEMNDACIONES LABORALES) Und. 1 § 70.000,00
20 | CONSULTA POR PSICOLOGIA (Virtual — Presencial) Und. 1 § 30.000,00
24 BATER!A DE RIESGO PSICOSOCIAL (Aplicacion de encuestas e Und. i ¢ 68.000.00

Infarme)
22 | ELABORACION PROFESIOGRAMA ( 10 Cargos) Und. 1 g 800.000,00
SUBTOTAL| § 3.198.000,00
TOTAL, VALORES UNITARIOS | § 3.625.000,00
FORMA Y REQUISITOS DE PAGO:

El valor del contrato sera cancelado de la siguiente manera: se cancelara al contratista en pagos parciales
segun actividades cumplidas, previa presentacion del informe, cuenta de cobro y/o factura, pago a seguridad
social integral y los deméas documentos correspondientes recibidos a satisfaccion del supervisor. Los pagos
se realizaran previa presentacion de la certificacion de cumplimiento dada por el supervisor del contrato. La
Empresa, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacién vigente sobre la materia. EL IDERF cancelara Unicamente los bienes que hayan sido
entregados efectivamente por el contratista. El pago se realizara previa presentacion de informe por parte del
contratista, ingresos a almacén del IDERF y certificacion de cumplimiento dada por el supervisor del contrato.
El Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga IDERF, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre
el pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. El pago sera cancelado al
contratista en la tesoreria general del IDERF, por el sistema automatico de pago.
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El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformacion con la Ley Colombiana.

SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria General o quien haga sus veces, quien tendra
las siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el
cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de
ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del
cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.
5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar
el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar
oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8)
Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9) Realizar las
aprobaciones de los pagos en la plataforma SECOP |I.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones a cargo de EI CONTRATISTA, deberd pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor
correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, incluidos reajustes de precios, el cual
se podra hacer efectivo de los saldos a favor del contratista, o del amparo del cumplimiento, constituido a
través de la garantia Unica (el cual no podra ser inferior al monto de la cldusula penal pecuniaria,
L.1150/2007, art.17). PARAGRAFO PRIMERO: Esta clausula se aplicara sin perjuicio de las demas acciones
que correspondan al IDERF, para el cobro de los demas perjuicios ocasionados. PARAGRAFO SEGUNDO:
La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la facultad unilateral que le atribuye al IDERF el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para el efecto se realizara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de incorporar como tales las establecidas en los articulos 4°
y 5° de la Ley 80 de 1993, el Contratista se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven
del clausulado del contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta
ejecucion. Asi mismo, se consideran obligaciones del Contratista:

1. Cumplir con el objeto contractual dentro del plazo establecido de conformidad con las
especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos y la invitacion.

2. Cumplir con la prestacion del servicio requerido en el sitio acordado con el supervisor del contrato.

3. Contar con la infraestructura necesaria para el cumplimiento del contrato.

4, Realizar los examenes para trabajo en alturas, medico ocupacionales periodicos al personal de
Planta del IDERF, previa concertacion de agenda programada con el area de Secretaria General; en
el lugar informado por el oferente.

5. Realizar los exdmenes medico ocupacional con énfasis osteomuscular, Glicemia, Perfil lipidico,

Audiometria, Visiometria, electrocardiograma, y optometria al personal que aplique segin la

exposicion al riesgo, al personal de Planta del IDERF previa concertacién de agenda programada

con el area de Secretaria General; en el lugar informado por el oferente.

Realizar informe diagndstico de condiciones de salud consolidado.

Presentar certificado de aptitud a cada uno de los funcionarios.

Entregar el certificado de custodia de la historia clinica ocupacional y garantizar la misma.

. Hacer entrega de los informes respectivos al area de Secretaria General.

0. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor.

1. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato.

S9N
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Si durante la ejecucién del contrato el IDERF requiere adquirir servicios no incluidos en la propuesta
econdmica estos podran ser prestados por el contratista previa modificacion del anexo que contiene el listado
de servicios que hace parte integral del contrato, el IDERF se reserva la potestad de aumentar disminuir,
adicionar y/o eliminar servicios del anexo correspondiente a la oferta econémica de acuerdo con las
necesidades especificas.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

2. Prestar los servicios en las condiciones establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

4. Cumplir con las metas del Contrato.

5. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor del
contrato.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

10. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello
hubiere lugar.

11. Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las
resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcién publica, cuando
haya lugar.

12.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

13. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos laborales, si a ello hubiera lugar, tener afiliado al
personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y presentarse
en el IDERF en el momento en que sea requerido. ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA Cédigo:
FOR-GCO-08 Version: 00 Pagina 7 de 13

15. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su conocimiento
con ocasion de la actividad contractual.

16. Mantener actualizados los pagos en la plataforma SECOP Il con los documentos correspondientes.

17.El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

c. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
d. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.
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e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

f. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

g. Las demas disposiciones que en la materia reglamente el decreto 1072 de 2015, el Ministerio de Salud
y el Ministerio de trabajo.

OBLIGACIONES DEL IDERF:

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del Supervisor.

4. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud y pension.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: Se podra liquidar de mutuo acuerdo una vez se cumpla con el objeto del
contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

EXIGENCIA DE GARANTIA:

De acuerdo al articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el titulo | Capitulo 2 Seccidn
3Subseccion | del Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a constituir en favor del Instituto Deportivo y
Recreativo de Fusagasuga, una garantia unica, expedida por una compafia de seguros o en una entidad
bancaria legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pélizas matices estén aprobadas por la
superintendencia financiera la cual debera amparar los siguientes riesgos.

Si persiste la necesidad de exigir las garantias siendo esta contratacion de minima cuantia seleccione las
coberturas del siguiente cuadro:

Tipoo Cobertura o amparo
clasede | Cobertura o niveles de amparo Valores Vigencia exigido
garantia SI NO

Cumplimiento 10% del valor del Termino de vigencia del contrato y X
contrato cuatro meses mas

" . - 10% del valor del Termino de vigencia del contrato y
Péliza de

sequro Calidad del servicio contrato cuatro meses mas X

Amparo de pagos salariales y 5% del valor del Termino de vigencia del contrato y X
prestaciones sociales. contrato tres meses més.

INCORPORACION DE CLAUSULAS EXPECIONALES AL DERECHO COMUN: Dentro del contrato se
entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacién, modificaciones e interpretacion
unilateral previstas en los articulos 15 a18 de la Ley 80 de 1993, con las consecuencias legales y econdmicas
que de que de ellas se derivan.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAES: El contratista declara bajo la gravedad del juramento que no se
halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el derecho vigente,
especialmente los articulos 8,9 y 10 de la Ley 80 de 1993.
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CESION: Las obligaciones adquiridas en virtud de la presente contratacion no podran ser cedidas a titulo
alguno mientras no medie autorizacion expresa y escrita por parte del IDERF.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES: El contratista debera dar estricto cumplimiento
a las obligaciones de que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y las demas normas vigentes en la
materia; lo cual se verificara por el supervisor designado al momento de suscribir el acta de inicio y para
terminar los desembolsos pactados.

INDEMNIDAD: EI contratista mantendra indemne al IDERF de los reclamos, demandas, acciones legales o
costos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por el
CONTRATISTA, subcontratistas o proveedores durante la ejecucion del objeto contratado.
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