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CLUB MILITAR

INVITACION PUBLICA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. CM-MC-217-2025

EL CLUB MILITAR en adelante la “Entidad”, pone a disposicion de los interesados la Invitacion Pablica para la
seleccion del Contratista encargado de ejecutar el contrato para el “SERVICIO DE LAVADO Y PLANCHADO
PARA LA SEDE LAS MERCEDES DEL CLUB MILITAR?”. La seleccién del Contratista se realizara a través del
Proceso de seleccion de Minima Cuantia.

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el estudio previo en complemento con
la presente Invitacion Publica y en la normativa aplicable.

El presente documento es un anexo al pliego electrénico dispuesto en la plataforma SECOP |l, por lo que su
contenido es complementario a lo alli dispuesto y a lo desarrollado en el documento de Estudios Previos.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion,
en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes y
consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de
1993y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO I
INFORMACION GENERAL

1. CONDICIONES DEL CONTRATO
11 OBJETO

SERVICIO DE LAVADO Y PLANCHADO PARA LA SEDE LAS MERCEDES DEL CLUB MILITAR.

ALCANCE DEL OBJETO

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS O ESENCIALES DEL SERVICIO OBJETO DE LA

CONTRATACION:

Se realizara conforme a las condiciones y especificaciones técnicas relacionadas en el documento
“FICHA TECNICA”, que forma parte integral del proceso.

NOTA 1: Todos los costos en que deba incurrir el proponente para el cumplimiento del objeto deben
estar incluidos dentro del valor total de la oferta y no serén reconocidos de manera independiente.

1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.2.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, sin sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el

cumplimiento del mismo.
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2. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

estudios previos, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo
técnico si aplica, para la ejecucion idénea.

Cumplir con las condiciones técnicas, econdémicas, de gestiébn y demas relacionadas y
presentadas en su propuesta, en atencion a lo requerido en los estudios previos, y garantizar
su ejecucion dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por EL
CLUB MILITAR y a las instrucciones que éste imparta a través del supervisor y/o
supervision técnica de apoyo y/o supervision técnica de apoyo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
afecten el objeto del Contrato

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor y/o supervision técnica de
apoyo del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud del supervisor y/o supervision técnica de apoyo.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor y/o supervision
técnica de apoyo del contrato.

Atender los lineamientos dados por Club Militar en materia de procesos y procedimientos
relacionados con los Sistemas Integrados de Gestion del Club Militar.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por el Club
Militar relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la
informacion obtenida por EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, cuando a
ello hubiere lugar.

Constituir la garantia a favor de EL CLUB MILITAR por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad,
asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias
habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revision y aprobacion
por parte del CLUB MILITAR, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de
identidad corporativa que rigen al CLUB MILITAR.

Mantener estricta reserva sobre la informacién y documentos a que tenga acceso con
ocasion de la celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades
competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por EL CLUB MILITAR.

Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucién del contrato
y al final de éste, hacer entrega al CLUB MILITAR de los mismos, acorde con lo establecido
en los productos (si hay lugar a ellos) e informes requeridos y pactados, y de acuerdo con
el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la
Nacion, cuando a ello hubiere lugar.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segiin corresponda, relacionados con el
objeto contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del CLUB
MILITAR, cuando a ello hubiere lugar.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida
por el representante legal o revisor fiscal, segin el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actian por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o
amenazas el contratista deberd informar inmediatamente de su ocurrencia al CLUB
MILITAR y a las demas autoridades correspondientes para que ellas adopten las medidas



t Codigo: GLA-M02-F63
% i Version: 3
INVITACION PUBLICA Fecha: 28/01/2021
GE\[. Pagina 3 de 48

CLUB MILITAR

19.
20.

21.

22.

23.

24.

y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion
de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e
imposicion de las sanciones a que haya lugar.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre
otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad
con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO- SGSST y cumple con lo establecido en la
normativa nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente,
aplicable para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del
presente contrato deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones
pactadas entre las partes. Ademas, que cumple con las auditorias periddicas, certificados
de capacitacion en el tema y demas medidas establecidas en normas concordantes;
tendientes al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el trabajo que le corresponden.

Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas
en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacién parcial, se obliga a
mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento por los plazos que demande el
cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer,
cuando a ello hubiere lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto
del Consumidor, por el término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, seguin
aplique), cuando a ello hubiere lugar.

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral
del contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

1.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. La empresa debera organizar y coordinar la recoleccién de la ropa sucia en la sede Las

Mercedes del Club Militar, en los dias y horarios previamente establecidos.

. El personal encargado de la recoleccién debera ser identificado y tener acceso autorizado

a las instalaciones, asegurando la correcta recepcion y registro de las prendas.

. Debera llevarse un control estricto de las prendas recolectadas, a través de un inventario

detallado, indicando cantidad, tipo de prenda y estado al momento de la recoleccion.

. La empresa debera lavar las prendas recolectadas conforme a los estandares de higiene y

calidad requeridos, utilizando productos y técnicas apropiadas para cada tipo de material.

. El proceso de lavado debera asegurar que las prendas queden completamente limpias y

libres de bacterias, manteniendo su integridad y coloracion.

. Se deberé garantizar que el servicio de lavanderia sea respetuoso con el medio ambiente,

utilizando productos biodegradables o de bajo impacto ambiental cuando sea posible.

. El secado no deberd causar dafio a las prendas ni alterar sus propiedades fisicas,

manteniendo su forma y tamafio originales.
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8. El servicio debera incluir el planchado de todas las prendas que lo requieran, utilizando la
técnica méas adecuada para cada tipo de tela.

9. El planchado debe garantizar la presentaciéon de las prendas, asegurando que no queden
marcas ni arrugas visibles.

10. Las prendas planchadas deben ser entregadas en condiciones éptimas para su uso
inmediato por los miembros del Club Militar.

11. La empresa se compromete a entregar las prendas lavadas, secadas y planchadas en
el plazo acordado.

12. El personal debera entregar las prendas a las instalaciones del Club Militar en el lugar
designado, asegurando que se entreguen de manera ordenada y sin dafios.

13. Sellevara un control de la entrega mediante un registro de las prendas entregadas y una
firma de recepcion.

14. La empresa debera ser responsable por cualquier dafio o pérdida que ocurra durante el
proceso de recoleccion, lavado, secado o planchado de las prendas.

15. Se debera contar con un sistema de control y seguimiento para asegurar que no haya
errores en el manejo de las prendas, garantizando que todas las prendas sean entregadas
correctamente

16. El servicio debera cumplir con las normativas sanitarias locales en cuanto a procesos de
lavado, manipulacién de textiles y manejo de productos quimicos.

17. Las instalaciones de lavanderia deberan contar con las licencias y permisos necesarios
para operar legalmente.

18. La empresa debera garantizar la confidencialidad de cualquier informacién relacionada
con el servicio, incluyendo el manejo de prendas personales y la identidad de los miembros
del Club Militar.

19. Las prendas deben ser tratadas con la maxima seguridad para evitar extravios, dafios o
mal manejo.

20. El servicio de recoleccion deberd realizarse de acuerdo con un cronograma definido
previamente, el cual serd establecido de manera mensual o semanal segun la necesidad
del Club Militar. Los horarios de recoleccién deben ser respetados estrictamente.

21. La empresa debe asegurarse de que el proceso de recoleccion sea eficiente y rapido,
sin interrumpir las actividades del Club Militar.

22. La empresa debera cumplir con los tiempos establecidos para cada tipo de prenda,
evitando tiempos de espera prolongados que puedan afectar el servicio.

23. Laempresa se compromete a indemnizar al Club Militar en caso de dafios o pérdidas de
prendas, ya sea durante la recoleccion, el lavado, secado, planchado o durante el
transporte.
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24. La empresa deber4d mantener un registro detallado de cualquier incidente (dafios,
pérdidas, retrasos, etc.) y notificara al Club Militar de inmediato, junto con las medidas
correctivas adoptadas.

25. La empresa debe asegurar un proceso de manejo seguro de las prendas,
implementando protocolos de seguridad para prevenir el robo o pérdida de las mismas
durante todas las etapas del servicio.

OBLIGACIONES DEL CLUB MILITAR

1. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor y/o supervision
técnica de apoyo designado para el efecto, exigiendo al CONTRATISTA, la ejecucién
idénea y oportuna del objeto contratado.

2. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la
presente contratacién y sancion para quién los vulnere.

3. Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL CONTRATISTA, cuando a
ello hubiere lugar.

4, Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idoneay oportuna del objeto contratado. Para el efecto
el supervisor y/o supervision técnica de apoyo adelantara el seguimiento y verificacion de
las estipulaciones contractuales a cargo del contratista, el cual se vera reflejado en los
informes de ejecucion y supervision parcial y final, dependiendo de que se trate, los cuales
deberan ser cargados en la plataforma de SECOP II.

5. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por
EL CONTRATISTA.

6. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo
de las actividades.

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

8. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a EL CLUB MILITAR sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

10. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, que se desarrollen
en ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

11.Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio
Previo y en el mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas.

12. Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las
obligaciones que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales, pago de salarios, subsidios, prestaciones sociales y aportes
parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion y Subsidio Familiar) de todos sus
empleados y, en especial, del personal destinado para el cumplimiento del objeto del
contrato, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Impartir aprobacién de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico por
parte del CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la
clausula correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

14. Verificar el cumplimiento debido de las obligaciones post-liquidacién, cuando hubiere lugar.

15. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el
mismo contrato, cuando a ello hubiere lugar.

16. Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.4.3.
del Decreto 1082 de 2015, cuando hubiere lugar.
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17.Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

1.4.PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del futuro contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 25 DE DICIEMBRE DE
2025 y/o hasta agotar el presupuesto.

El plazo de entrega de los bienes y/o servicios objeto de la contratacion seréd dentro de los cinco dias calendario,
siguientes a la aprobacion de la péliza, sin exceder el plazo de duracion total del contrato.

1.5. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucidn del contrato se realizara en:

Club Militar Grupo de Gestidén Centro Vacacional Las Mercedes, ubicado en Nilo (Cundinamarca),
Kilmetro 103 via Bogota-Girardot.

Sin perjuicio de las actividades a desarrollar por el CONTRATISTA en otras ciudades, el lugar de ejecucién para
todos los efectos legales se fija en la Ciudad de Bogota D.C en la Carrera 50 N° 15-80 CLUB MILITAR.

1.6. PRESUPUESTO

El presupuesto oficial estimado para esta contratacion es hasta la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS MCTE ($39.000.000,00) INCLUIDO IVA vy todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar y demas gastos directos o indirectos.

El proponente no podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado (total o unitario por
item, lote, grupo etc.) para la presente contratacion, so pena de rechazo de la propuesta.

Nota 1: El proponente no podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado del proceso,
so pena de rechazo de la propuesta.

Nota 2: Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar las cantidades minimas requeridas,
cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio unitario estimado (de referencia)
de acuerdo con el Estudio de Mercado Incluido IVA (si aplica) y cualquier otro gravamen para cada uno de los
items. De no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en causal de rechazo.

Nota 3: Remitirse a lo enunciado en el Estatuto Tributario para los items que se les aplique impuesto a las
ventas (IVA) y cualquier otro gravamen. El valor del contrato a suscribir sera hasta el valor del presupuesto
oficial de la presente contratacién y/o el valor ajustado segun la necesidad a satisfacer sin sobrepasar el
presupuesto oficial con los precios de la oferta ganadora.
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El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2025, para lo cual se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal asi:

PROYECTO O POSICION CATALOGO
DE GASTO

43925 | 11-04-2025 $39.000.000 A-05-01-02-009-007 20 CSF

FECHA VALOR

RECURSO SITUAC

1.7. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el presente documento, asi como todos los enunciados en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

Documentos del Proceso son: (a) los estudios y documentos previos; (b) Invitacion Publica (c) las Adendas;

(e) la oferta; (f) el informe de evaluacién; (g) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad
Estatal durante el Proceso de Contratacion.

1.8.COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

El medio de comunicacién entre la Entidad y los interesados sera la plataforma SECOP II. Las
observaciones y todas las actuaciones deberan realizarse por este medio.

Cualquier respuesta, brindada de manera presencial o telefénica, no tendra ninguna validez.

Los interesados y oferentes deberan presentar las observaciones por intermedio de la plataforma SECOPII.

1.9.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAD (UNSPSC)

El presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la
siguiente tabla.

Segmento Familia Clase Produc Cédigo Descripcién
to UNSPSC
91 servicios o111 911115
[F] Asistencia - SERVICIO DE
SERviclos | Personalesy Domesticay | ccrviciode |00 91111500 | )y ANDERIA
Domesticos Personal Lavanderia

1.10. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos de la Invitacion Publica y adjuntando todos los documentos de soporte o
prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacion
y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que
puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o
mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje. Los Proponentes deberan allegar las
aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados, durante la etapa de
evaluacion, y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion.
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En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacién o al Proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los
haya requerido durante el proceso de evaluacién, a mas tardar en el informe de evaluacion, podra requerir
al Proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con
el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados
por los Proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto
de explicacién.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas
y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

Cuando a juicio del CLUB MILITAR el plazo para la verificacion y evaluacién de las propuestas no permita
concluir el proceso de seleccion, este podra prorrogarlo.

1.11. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el contenido en la plataforma SECOP Il en la “Secciéon 2. Configuracion-
Cronograma”. En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.3.1. del Decreto 1082 de 2015, se
informa a los interesados que el plazo para la expedicion del registro presupuestal se establece dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la firma del contrato.

1.12. IDIOMA

El idioma del presente proceso de seleccion sera en castellano y, por lo tanto, se solicita que todos los
documentos y certificaciones a los que se refieren la Invitacién Puablica, emitidos en idioma diferente al
castellano, sean presentados en su idioma original y en traduccion oficial.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de
Contratacién deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccidn oficial al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la traduccién
oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccion se realizara
en los términos del Decreto 382 de 1951y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique,
sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccion oficial se presentara el documento que certifica
la aprobacién de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de idiomas
debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES, lo cual constituye la licencia o las licencias
expedidas con anterioridad a la entrada en vigencia de la referida ley.

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

a. Consularizacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cddigo de Comercio,
“Los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello
en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo ser4 a su vez por el consul colombiano o,
a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales
sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los cénsules
haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.”
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Surtido el trdmite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacién de la firma del cénsul y demas tramites pertinentes.

b. Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza pulblica otorgados en el exterior,
de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacién
sefialado en el literal (a) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion
de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos
publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso sélo ser4 exigible la apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala
la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se
surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si la apostilla estd dada en idioma
distinto al espafiol, deberéa presentarse acompafiada de una traduccion oficial a dicho idiomay la firma del
traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

Legalizaciones

Los proponentes provenientes de paises signatarios de la Convencion de La Hayan citada en el literal
(b) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacién de los documentos otorgados en el exterior,
por la consularizacion descrita en el numeral (a) anterior o la Apostilla descrita en el numeral (b)
anterior. Los anexos a la presente Invitacion Publica deben completar los interesados, no deberan
contar con el procedimiento descrito en los literales (a) o (b) anteriores. C. La consularizacién o apostilla de
los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse en original o copia auténtica so pena
de tenerse como no presentada.

1.13. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente.
Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o Entidades respectivas, asi como a bases
de datos, herramientas tecnoldgicas y/o cualquier otro medio que estime conducente.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la efectivamente
verificada por la Entidad, la informacion que pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada.
La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el
Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

1.14. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el Proponente incluye informaciéon que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por el Proponente con
absoluta claridad y precision, identificando el documento o informacion que tiene el caracter de reservado
y la disposicion legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para efectos de la evaluacion de las
propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto.

El proponente deberd marcar la opcién de confidencial en la plataforma SECOPII. No obstante, cuando no
se acredite la disposicion legal que ampara la confidencialidad del documento, la Entidad no aceptara la
confidencialidad y dara publicidad integra a la oferta.
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En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicién legal, tenga dicha calidad y que
haya sido debidamente identificada por el Proponente.

1.15. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion,
ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto
de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo
con las causales previstas en la ley, al igual que los familiares de los estructuradores y evaluadores,
gerentes de proyecto de primer grado de afinidad y segunda afinidad.

1.16. CAUSALES DE RECHAZO

1.Cuando la oferta supere el valor promedio de referencia por item del Estudio de Mercado.

2.Cuando la oferta presentada, presente precio artificialmente bajo. Se dar4 aplicacion a la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion.

3.No diligenciar o diligenciar de manera incompleta el listado de precios.

4.No tener capacidad juridica para presentar la propuesta. Bajo el entendido que quien firme los
documentos de la propuesta no sea el representante legal o el apoderado constituido para ello.

5.Cuando el Proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas
por la constitucion y la Ley.

6.Cuando el Representante Legal, o los Representantes Legales de una Persona Juridica ostenten igual
condicidn en otra u otras firmas que también participen en el proceso de seleccion.

7.Cuando en la propuesta se encuentre informaciéon o documentos que contengan datos NO VERACES
y/lo TERGIVERSADOS, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacion y/o
soportes inconsistentes o0 que no correspondan a la realidad y por ende atenten contra el principio de la
buena fe consagrados en el articulo 83 de la Constitucién Politica y articulo 28 de la Ley 80 de 1993, sin
perjuicio de las eventuales acciones administrativas informando ante las Camaras de Comercio con
ocasion del registro de proponentes, civiles (perjuicios ocasionados por accién u omisién) y penales (dolo
o culpa grave) a que haya lugar, habida cuenta de la responsabilidad que asiste a los contratistas por sus
acciones y omisiones en la actuacion contractual, se reitera, en materias civil y penal (articulo 52 Ley 80/93).
Asi mismo la Entidad aplicara las consecuencias juridicas de este numeral, frente a la demostracién que
el oferente incurrié en estas conductas sancionadas en el presente literal, en cualquier otra Entidad Publica
ylo procesos contractuales adelantados en cualquier vigencia, por estas. (Concepto Consejo de Estado,
Sala de Consulta y Servicio Civil, Radicacién N° 1373 de septiembre 14 de 2001, consejero Ponente:
Ricardo Hernando Monroy Church).
8.Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién y/o liquidacion de
Sociedades.
9.Cuando el oferente no aclare, complete o corrija la informacién para acreditar los requisitos habilitantes
durante el término otorgado para hacerlo.
10. Cuando el objeto social de la empresa no este directamente relacionado con el objeto del proceso, salvo
las empresas SAS.
11.La presentacion de varias propuestas por el mismo Oferente dentro del mismo proceso por si o por
interpuesta persona (en Consorcio, en Unién Temporal o individualmente).
12. Cuando la fecha de sociedad de la propuesta no esté debidamente constituida y su duracién sea inferior a
lo exigido en la Invitacién Publica.
13. Presentar propuesta directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel
Directivo en Entidades del Estado y Sociedades en los cuales éstos hagan parte o estén vinculados a
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cualquier titulo, durante los dos (02) afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el
objeto que desarrollen tenga relacion con el SECTOR al cual prestaron sus servicios.
14. Cualquier otra causal contemplada en la ley.

1.17. CAUSALES PARA LA DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

El CLUB MILITAR, declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto para adjudicar, bajo los
siguientes términos:

1. Cuando entre las ofertas presentadas no se logre adjudicar a ningln oferente, ya sea porque las
ofertas no cumplan con las condiciones para ser adjudicadas, o por cualquier otra causa que
impida la seleccion objetiva.

2. Cuando no se presenten oferentes al proceso de seleccion.

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo motivado, el cual se
publicara en el SECOP II.

1.18. NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION PUBLICA

Esta Invitacién Publica debe ser interpretada como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas
de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende integrada a este la
informacion incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafian y las Adendas que posteriormente
se expidan

Ademas, se seguirdn los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento de la Invitacion Puablica:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de esta Invitacion Publica no deben ser
interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta Invitacién Publica sirven sélo como
referencia y no afectaran la interpretacion de su texto.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto;
y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el
contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en esta se entienden como dias habiles, salvo que de manera
expresa la ley o la Entidad indique que se trata de dias calendario 0 meses. Cuando el vencimiento
de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad este se trasladara al dia habil
siguiente.

E. Las palabras expresamente definidas en esta Invitacién Plblica deben ser entendidas Gnicamente
en el sentido que a las mismas se les conceda segun su definicion.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

1.19. RETIRO DE LA PROPUESTA

Si la oferta fue presentada a través de SECOP I, el Proponente debera seguir el proceso indicado en la
“Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del
Proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas.




t Codigo: GLA-M02-F63
% Versién: 3
INVITACION PUBLICA Fecha: 28/01/2021
7w Pagina 12 de 48

CLUB MILITAR

CAPITULO I
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2.1. LIMITACION A MIPYMES

En virtud a lo dispuesto por el art 5 del decreto 1860 de 2021 el proceso sera limitado a MYPIME en los
siguientes términos:

Articulo 5. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4.
de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
den2015, los cuales quedaran asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a
cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo: Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.” (...)

En virtud de lo dispuesto en la normativa antes citada, el proceso sea limitado a MIPYME, es necesario
gue estas, aporten los siguientes documentos: Las personas naturales mediante certificacion expedida
por ellos y un contador puablico, adjuntando copia del registro mercantil.
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3. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podradn acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas.

NOTA 1 (*): Teniendo en cuenta que al momento de remitir los documentos por parte del proponente en
el SECOP I a través  del Portal Unico  de Contratacion (PUC), link:
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx, tiene dicho portal el SELLO DE TIEMPO, el cual se trata
un mecanismo de seguridad y validez juridica de la fecha y hora exacta en la generacion, envio y recepcion
de informacioén electrénica, ademas que garantiza la integridad de la informacién durante su ciclo de vida,
sello este que se encuentra vinculado a la FIRMA DIGITAL (Ley 527 de 1999, Decreto 2364 de 2012 y
demas normas que las modifiquen, aclaren o complementen), no es indispensable remitir este documento
firmado por el proponente, tratese del representante legal de la (s) persona (s) juridica (s) y de la persona
natural, pues la entidad entendera que con este SELLO DE TIEMPO, el representante legal esta firmando
la oferta; para el caso en que dicha certificacién deba ser firmada por el revisor fiscal, este documento si
debe venir suscrito por el mismo.
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2.2. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la
fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira
el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y publicar
la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra
consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion
haciendo clic en la opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en la presente Invitacion Publica. No seran tenidas como recibidas las ofertas que
hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad
con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP IlI.

En caso de suscitarse indisponibilidad en la plataforma, el CLUB MILITAR vy los interesados, deberan seguir
los protocolos establecidos por Colombia Compra Eficiente “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP
II”, para la ejecucion de tal protocolo se deja a disposicion el correo electrénico jcleiva@clubmilitar.gov.co
Para los fines pertinentes y en los términos estrictamente dispuestos en el protocolo.

2.3. INFORME DE EVALUACION

Publicada la evaluacion de requisitos habilitantes a la oferta de menor precio, se correra traslado de
conformidad con el cronograma de la presente invitaciéon por un (1) dia habil. Las respuestas a las
observaciones se publicaran en el SECOP Il junto con la comunicacion de aceptacién de oferta.

De conformidad con lo estipulado en la Ley 80 de 1993 y articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el paragrafo 1 articulo 5 de la ley 1882 de 2018, el OFERENTE, en este lapso debera aclarar o adjuntar
los documentos que tengan vocacién de subsanabilidad, establecidos en la presente invitacién a participar
en la pagina web (http://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE SECOP lII).

Asi las cosas, sera rechazada la oferta del Proponente que, dentro del término previsto anteriormente, no
responda al requerimiento que le haga el Club Militar; siendo pertinente que de conformidad con los
establecido en el articulo 5 de la ley 1882 de 2.018 algunos documentos no seran subsanables.

No son objeto de subsanabilidad los ofrecimientos econdmicos y el no diligenciamiento del listado de precios.
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. En ejercicio de esa facultad, los oferentes no podran
completar, adicionar, modificar o0 mejorar sus propuestas.

2.4. ADJUDICACION

El Club Militar mediante comunicacién de aceptacion de la oferta publicada en la plataforma SECOP Il
aceptard la propuesta presentada por el oferente que haya presentado la propuesta con el menor precio,
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siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas y econémicas (cuando sean solicitadas) exigidas.
La comunicacion de aceptacién junto con la oferta y los documentos que hacen parte del proceso,
constituyen para todo efecto el contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal. Con la resolucién de la comunicaciéon de aceptacion en el SECOP Il el proponente
seleccionado quedara informado de la aceptacién de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, se declarara desierto el proceso mediante Resolucion motivada
gue se publicara en el SECOP II. Si hubiere proponente, el término para presentar el recurso de reposicion
correra desde la notificacion del acto correspondiente.

2.5. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto
o del alcance del Contrato.

CAPITULO I
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizard la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma de la presente Invitacién Publica, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian
la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluaran como “CUMPLE”. En caso contrario se evaluara como “NO CUMPLE".

Los criterios de verificacion juridico, técnico y econdmico - financiero se encuentran consignados
enunciados en el pliego electrénico y desarrollados en el documento de estudios previos e invitacion;

CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION, Y CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

4.1.1. Carta de Presentacidon de la Propuesta; firmada por el Proponente, Representante Legal para
Personas Juridicas, o por la persona designada para representar el Consorcio o Union Temporal, o
Apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa modelo de Carta de Presentacion de la
Propuesta, la cual debera diligenciar acuerdo Anexo “A” previsto en la presente invitacion a participar.

4.1.2 Poder; cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado debera allegar
PODER ESPECIAL mediante el cual confiere expresas facultades a su representante o apoderado para
presentar la PROPUESTA, notificarse de las actuaciones derivadas del presente proceso, presentar
observaciones y firmar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario.
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En virtud de los articulos 5 y 25 del Decreto Ley 019 de 2012 corregido por el articulo 1 del decreto 53 de
2012, las firmas del poderdante y del apoderado o representante, deberan estar autenticadas ante notario
publico o con notas de presentacién personal de cualquier oficina judicial de apoyo.

Apoderado para Oferentes Extranjeros: Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia
deberan presentar sus propuestas, previo cumplimiento de los requisitos generales aplicables a los
oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la
constitucién de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia,
debidamente facultado para presentar la manifestacién de interés, la propuesta y celebrar el
contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

2. Debera adjuntar el Certificado de Existencia y Representacién Legal o el documento equivalente
del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al
castellano oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original
acompafiado de la traduccién respectiva, para firmar el contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por
escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o Consularizacion.

NOTA: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberd previamente constituir una
sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos
471y 474 del citado Cadigo.

Los poderes podran extenderse en el exterior, ante cénsul colombiano o el funcionario que la ley local
autorice para ello; en ese dltimo caso, su autenticacion se hara en la forma establecida en la presente
Invitacién Publica.

Cuando quien otorga el poder fuere una sociedad, si el consul que lo autentica o ante quien se otorga
hace constar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de aquella y que quien lo confiere es su
representante, se tendran por establecidas estas circunstancias. De la misma manera se procedera
cuando quien confiera el poder sea apoderado de una persona.

4.1.3. Certificado de Existencia y Representacion Legal

Para las personas juridicas o Registro Mercantil para personas naturales, renovados, expedido en un lapso
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de propuesta y en donde
conste el objeto social, el cual debe tener relacién directa con el objeto del presente proceso. Igualmente
debe acreditar que la duracion de la sociedad no es inferior al plazo de liquidacion del contrato y un (1)
aflo mas, contado a partir de la firma del contrato, o Matricula Mercantil con fecha de expedicién igual a
la arriba sefialada.
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Si el Representante Legal de la persona juridica tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, deberd adjuntarse el documento de autorizacién expresa del 6rgano competente a su
Representante Legal, para presentar propuesta y para suscribir contrato por el valor de la oferta en caso
de adjudicacion, si los estatutos de la sociedad asi lo determinan. Autorizacién del organismo, segun los
estatutos de la sociedad oferente para presentar la propuesta y para la suscripcion del contrato, si a ello

hubiese lugar.

Autorizacion del organismo, segun los estatutos de la sociedad oferente para presentar la propuesta y para
la suscripcién del contrato si a ello hubiere lugar.

Objeto Social: Si el oferente es persona juridica, debera acreditar que el objeto social de la sociedad se

encuentra directamente relacionado con el objeto de la presente contratacion.

Si el oferente es persona natural, su actividad mercantil deberé estar directamente relacionada con el
objeto a contratar, de manera que le permita la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta

para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones a adquirir.

En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus miembros debe cumplir con este
requisito, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA.

Del objeto social de las S.A.S.: De conformidad con lo sefialado en el numeral 5 del articulo 5° de la Ley
1258 de 2008, las S.A.S., no se encuentran obligadas a determinar el alcance del objeto social, en
consecuencia, de conformidad con lo sefialado en la Ley se entendera que dichas sociedades tienen
objeto relacionado siempre que se sefiale que pueden realizar cualquier actividad civil o comercial licita.

Personas Naturales y/o Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada. Se consideran personas
juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con anterioridad a la fecha de
presentacion de ofertas, conforme la legislacién colombiana y con domicilio en el pais, con aportes de
origen privado que deberan cumplir al momento de presentacion de la oferta con los siguientes requisitos:

3)

Las personas juridicas, deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante

la presentacion del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cadmara de
Comercio del domicilio principal y las personas naturales deberan presentar el Certificado de
Matricula Mercantil expedido por la respectiva Camara de Comercio, siempre y cuando estén

obligadas por ley.

El documento debera encontrarse debidamente renovado conforme a lo establecido en el articulo 33 del

Cdbdigo de Comercio.

b)

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentaciéon de
la oferta, la suscripcién del contrato y su ejecucién hasta la liquidacion.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica. Se consideraran personas juridicas nacionales
de naturaleza publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que
por virtud de la ley o del acto que autorice su constitucién, y segun la participacion estatal que se registre
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en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal. Para el efecto, deberan citarse los
documentos y actos administrativos que conforme con la Ley sean expedidos en cada caso por la
autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante
terceros. En todo caso, debera citarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la
presentacion de la oferta, la suscripcién del contrato y su ejecucién hasta la liquidacion, impartida
por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, serd responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las
obligaciones que contrae mediante la presentacion de la oferta.

b) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la
oferta, la suscripcién y la ejecucion hasta la liquidacion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

c) Acreditar que el objeto de la entidad ejecutora tenga estricta relacion con el objeto y las
obligaciones del contrato a suscribir.

NOTA: Para efectos de verificacion de la capacidad juridica, en el evento en que el oferente tenga una
naturaleza juridica especial (fundacién, sociedad sin animo de lucro, corporacion, etc.), deberan
adjuntarse los documentos que acrediten tal calidad de conformidad con las leyes especiales que las rige.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero: Solo para los efectos previstos en este
numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no
hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia
a través de sucursales. Las ofertas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso
a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las
siguientes condiciones, las cuales han sido extraidas de las exigencias establecidas en la Ley 1150 de
2007. Documento que acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el pais
de origen, el cual debera contener como minimo lo siguiente:

a) Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior
a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste nombre o razén
social completa del oferente, tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacién, fecha
y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica y duracién de la entidad, su
existencia, fecha de constitucién, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la
persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

b) Cuando el documento aportado que acredite la existencia y representacién legal de la
persona juridica extranjera no cuente con toda la informacién requerida, podran adjuntar una
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4.1.4.

certificacién del representante legal de la sociedad extranjera, la cual se entiende formulada bajo la
gravedad de juramento para la representacion legal de la persona juridica extranjera en Colombia,
esta podra designar a su sucursal u otorgar poder a un apersona natural o juridica domiciliada en
Colombia (acuerdo disposiciones de la Ley 1564 de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide
el Cédigo General del Proceso, articulo 58, Titulo VIl articulos 471 a 489, en especial el 474 numeral
2 del Codigo de Comercio y normatividad tributaria en Colombia), caso en el cual debera estar
facultado para representar legalmente a la persona juridica extranjera. Adicional a lo anterior, la
sociedad extrajera debera certificar:

o Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad, UN (01) ANO contado
a partir del vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion,
en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacién del contrato
(lo ultimo que ocurra).

. Acreditar que su objeto social es licito y se encuentra directamente relacionado con el objeto
del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

PODER: En el evento de conferirse al apoderado las facultades de representacion judicial, asi
como de interponer recursos en las actuaciones precontractuales como es el caso del acto que
declara desierto el proceso de seleccidén o para interponer recursos si es el caso, respecto de los
actos administrativos contractuales durante la etapa de ejecucién, el apoderado, se requiere que
el mismo ostente la calidad de Abogado, en virtud de lo estipulado en el Estatuto del Ejercicio de
la Abogacia (Decreto No. 196 de 1971), que en su articulo 35° establece que "Salvo los casos
expresamente determinados en la ley, no se requiere ser abogado para actuar ante las
autoridades administrativas, pero si se constituye mandatario, éste debera ser abogado inscrito.",
asi mismo la Ley 1437 de 2011, por medio de la que se expide el Codigo el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que al momento de establecer
los requisitos para interponer recursos contra los actos administrativos, articulo 77° contempla
gue “Solo los abogados en ejercicio podran ser apoderados. Si el recurrente obra como agente
oficioso, deberd acreditar la calidad de abogado en ejercicio, y prestar la caucién que se le sefiale
para garantizar que la persona por quien obra ratificard su actuacion dentro del término de dos
(2) meses” y la Ley 1564 de julio 12 de 2012, Cédigo General del Proceso que, para efectos de
la representacion judicial, ordena en el articulo 73° “Derecho de postulacion. Las personas que
hayan de comparecer al proceso deberan hacerlo por conducto de abogado legalmente
autorizado, excepto en los casos en que la ley permita su intervencion directa.

En virtud de los articulos 5 y 25 del Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”, corregido por el articulo 1° del Decreto No. 53 de 2012, las firmas del
poderdante y del apoderado o representante, deberan estar autenticadas ante notario publico o con
notas de presentacion personal de cualquier oficina judicial de apoyo.
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4.1.5 Fotocopia Documento de Identidad del Representante Legal y apoderado debidamente
facultado, cuando a ello para que hubiere lugar.

4.1.6. Certificacion de Cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para acreditar el

cumplimiento del presente requisito, el oferente debera presentar las siguientes certificaciones:

. Persona natural: se acreditara con la planilla integral de liquidacion de aportes del Gltimo mes.

2. Persona natural con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditard con la

certificacién de paz y salvo expedida por el propietario del mismo y/o el revisor fiscal o contador
publico y planilla integral de liquidacion de aportes del Gltimo mes.

. Persona natural con establecimiento de comercio sin personal a cargo: se acreditara con la
certificacion de no tener personal a cargo expedida por el propietario del mismo, asi mismo, el
propietario del establecimiento de comercio debera aportar también la planilla integral de liquidacion
de aportes correspondiente al Ultimo mes.

. Persona juridica con personal a cargo: se acreditara con la certificacion de paz y salvo
correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién, expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso y planilla integral de
liquidacién de aportes de los tres ultimos meses.

. Persona juridica sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de no tener personal a cargo,
expedida por el representante legal, quien, a su vez, deberd indicar su tipo de vinculacién a la
persona juridica; en caso estar vinculado contractualmente debera aportar la planilla de pago de sus
aportes correspondiente al Gltimo mes.

4.1.7.Certificado de aportes parafiscales: Debera ser allegado en las condiciones previstas en los
articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993, el articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3°
de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988 en virtud de lo establecido en la Ley 1607
de diciembre 26 de 2012, reglamentada por el Decreto 2763 de 2012, atendiendo que aplica para
las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta y complementarios o sociedades y entidades extranjeras contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta por sus ingresos de fuente nacional obtenidos mediante sucursales y
establecimientos permanentes. Dichos documentos deberan ser suscritos por el Representante
Legal o Revisor Fiscal, segun corresponda.

4.1.8. Certificado de multas y/o sanciones: Teniendo en cuenta que en el presente proceso no es
exigible RUP de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221° del Decreto 19 de 2012 y a efecto de dar cumplimiento a las prescripciones del
articulo 90 de la Ley 1474 del 2011, modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, el
representante legal del oferente debera certificar si ha sido objeto de:

a. La imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos, con una
0 varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios.
b. Declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una o

varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios.
C. Imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51143&0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51143&0
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#221
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1955_2019.html#43
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o varias entidades estatales.

d.

Incumplimiento contractual o de imposicion de dos (2) o mas multas, con una o varias

entidades, tratandose de contratos cuyo objeto esté relacionado con el Programa de Alimentaciéon
Escolar.

4.1.
juri

9. Compromiso Antisoborno: Firmada por el oferente, representante legal para personas
dicas, o por la persona designada para representar el Consorcio, Union Temporal, Promesa de

Sociedad Futura o apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa formato de
compromiso antisoborno de la oferta, para su diligenciamiento conforme a lo previsto en el presente
pliego de condiciones electronico.

4.1.

10. Pacto de Integridad para Proveedores y/o Proponentes: Firmada por el oferente,

representante legal para personas juridicas, o por la persona designada para representar el
Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura o apoderado debidamente constituido
para el efecto. Se anexa formato de Pacto de Integridad de la oferta, para su diligenciamiento
conforme a lo previsto en el presente pliego de condiciones electronico.

4.1.

11. Conflicto de Interés: Firmada por el oferente, representante legal para personas juridicas, o

por la persona designada para representar el Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad
Futura o apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa modelo de conflicto de interés

de

la oferta, el cual debera diligenciar acuerdo anexo previsto en el presente pliego de condiciones

electrénico.

4,
del

Los proponentes plurales deben aportar la totalidad de los documentos precitados en lo pertinente y
adicionalmente allegar el Contrato de Conformacion de Union Temporal o Consorcio el cual debe contener
toda la informacién descrita en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

La entidad verificar4 por los medios pertinentes y en relacién con todas las propuestas y sus integrantes,
los antecedentes que permitan acreditar la capacidad juridica de los mismos.

NOTA: Los siguientes documentos seran verificados directamente por el Club Militar.

Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal y apoderado en caso de que aplique.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, del
Representante Legal y apoderado en caso que aplique y de la persona juridica.
Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la Contraloria
General de la Republica y apoderado en caso que aplique y de la persona juridica.

Medidas correctivas RNMC(https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx)
Representante Legal y apoderado en caso que aplique de conformidad con lo establecido en el

articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

5.

4.1,

Registro Unico empresarial y social de la camara de comercio (RUES).

12. Certificado de registro de deudores alimentarios (REDAM) del representante legal de la

persona juridica participante. Decreto 1310 de 2022. www.redam.gov.co



http://www.redam.gov.co/
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4.1.13. Certificado de no hallarse incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar
con el estado. De conformidad con las prescripciones contenidas en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades sefialados entre otras disposiciones en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, articulos 4 y 84 de la Ley 1474 de 2011, articulo 33 de la Ley 1778 de 2016,
articulo 8°, articulos 2y 3 de la Ley 2014 de 2019.

4.1.14. Autorizacion del érgano social correspondiente: Cuando en los estatutos de la persona
juridica se limite la facultad del representante legal en razén a la cuantia o naturaleza del proceso
para la presentacién de oferta y/o la suscripcién del contrato, se deberd adjuntar autorizacion
correspondiente, la cual debera estar emitida con anterioridad a la fecha prevista en el pliego de
condiciones electrénico para la presentacion de la oferta.

4.1.15. Acta de constituciéon de oferente plural: El Club Militar aceptard que la oferta sea
presentada por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, que acrediten tener las calidades
enunciadas en los numerales anteriores y que en forma conjunta informen si su participacion es a
titulo de Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura o cualquier otra forma legal de
asociacion.

a) Acreditar la existencia del Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura o
cualquier otra forma legal de asociacion y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro,
lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participaciéon porcentual de los miembros en la oferta y en la ejecuciéon de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

b) Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura o cualquier otra forma legal de asociacion, de UN (01) ANO contado a partir del
vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo
caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo Gltimo
que ocurra).

C) Acreditar la existencia, representacion y capacidad legal y juridica de las personas
juridicas y/o naturales consorciadas, asociadas en Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura
y la capacidad de sus representantes para constitucion, asi como de la oferta para la presentacion,
celebracién y ejecucion del contrato.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union
Temporal o Promesa de Sociedad Futura o cualquier otra forma legal de asociacion, tiene un término
minimo de duracion o vigencia de UN (01) ANO contado a partir del vencimiento maximo de amparo
de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior
al término establecido para la liquidacién del contrato (lo Gltimo que ocurra).

e) La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unidon Temporal o Promesa de Sociedad Futura o cualquier otra



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292&84
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67542&33
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67542&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104573&2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104573&0
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forma legal de asociacion. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las facultades otorgadas para el efecto.

f) La designacion del miembro o representante a través del cual se constituird cuenta
bancaria en los términos expresos por el Codigo de Comercio y la Superintendencia Financiera en
el caso que resulte adjudicatario conforme lo indican las Circulares Basica Juridica 007 de 1996 y
Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo IV, Titulo IV de la Parte 12, si como
el Memorando No. 2014031879-005 del 11 de junio de 2014 de la Superintendencia Financiera.

0) El porcentaje de participacion de cada uno de los miembros.

NOTA: Una vez sea notificado de la aceptacién de oferta, el oferente plural favorecido deberé constituir
el NIT y podra abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentara la
certificacién de esta dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato o en su defecto,
indicar dentro del mismo plazo la cuenta bancaria de los integrantes del consorcio o unién temporal que
se tendra para el contrato. Dicha certificacién debe contener el nUmero de la cuenta, clase: corriente o
ahorros, el nombre del titular de esta y su nimero de identificacion.

NOTA: Los siguientes documentos seran objeto de verificacion por parte del Comité Juridico designado
por el CLUB MILITAR:

- Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal y apoderado en caso que aplique

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, del
Representante Legal y apoderado en caso que aplique y de la persona juridica.

- Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la Contraloria
General de la Republica y apoderado en caso que aplique y de la persona juridica.

- Medidas correctivas RNMC (https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx)
del Representante Legal y apoderado en caso que aplique de conformidad con lo establecido
en el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

- Registro Unico empresarial y social de la cAmara de comercio (RUES)

4.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO:

El comité econémico verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en
el proceso por parte del Club Militar, el Comité Asesor Evaluador econdmico emitird el concepto respectivo
sobre el cumplimiento de todos y cada una de las exigencias econémicas, de conformidad con lo sefialado
en la invitacion publica asi:

- Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, a fin de verificar entre otros el
Régimen Tributario al que corresponde. Para el caso de consorcios o uniones temporales,
deberan presentarlo individualmente y en caso que les sea adjudicado el contrato al momento
de la suscripcién del mismo.

- Certificacion Bancaria expedida dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
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de cierre del proceso.
- Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Contador Publico y/o Revisor Fiscal (cuando aplique).

- Fotocopia del RIT (Registro de Informacion Tributaria) Base de informacién administrada por
la Direccion Distrital de Impuestos, en la cual todas las personas (naturales o juridicas) que
realicen actividades industriales, comerciales o de prestacién de servicios en la cuidad de
Bogotd, D.C., se deben inscribir.

- ANEXE EL FORMATO SIIF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO: (EL CUAL DEBERA SER
PRESENTADO EN EL FORMATO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD "SIN MODIFICACION
ALGUNA"): Con el fin de ingresar los Datos Bancarios al Sistema Integral de Informacion
Financiera. En el evento de ser un Consorcio o Unién Temporal se debe certificar un nimero de
cuenta Bancaria de uno de los Consorciados o Miembro de la Union Temporal. En caso que el
Consorcio 0 Union Temporal sea adjudicatario de la Contratacion, debe proceder a abrir una Gnica
cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal y presentar la certificacion de la misma como
requisito previo a la suscripciéon del Contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral
de Informacién Financiera - SIIF, solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacién y orden de pago.

- VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS: treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de cierre
de la Invitacion Publica.

EVALUACION ECONOMICA: - Este valor debe ser igual o inferior al valor total del presupuesto para
el proceso de contratacion.

LOS PRECIOS OFERTADOS NO DEBEN SUPERAR EL PRESUPUESTO ESTABLECIDO POR
LOTES o ITEMS.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econdmica), se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Lalista de precios esta integrada al Secop Il y no constituye un formato o anexo aparte, por ende,
debe diligenciarse dentro de esta plataforma electrénica.

2. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo
sefiala la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso
inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

3. El proponente debera cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los
requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

4. Elvalor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion
del contrato y por ninglin motivo se consideraran costos adicionales.

5. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho
valor.

6. Se deberd incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los
impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina




t Codigo: GLA-M02-F63
% Versién: 3
INVITACION PUBLICA Fecha: 28/01/2021
7w Péagina 25 de 48

CLUB MILITAR

el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicion o servicio causa dicho impuesto,
EL CLUB MILITAR lo considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el
proponente.

7. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo
de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la
ejecucion del contrato.

8. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas
gue se deriven de dichos errores u omisiones.

9. Correccioén Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en
su OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad
para efectos de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y
evaluacion de las propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente
cuando realiza una indebida operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades,
requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el
procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

10. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que
genere el contrato.

11. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente
contratacion, la propuesta sera RECHAZADA.

12. En el evento en que en la lista de precios (oferta econdémica) existan errores, se entendera que el
proponente acoge en su integridad la descripcién, codificacion, unidades y/o cantidades establecidas
en la lista de precios (oferta econdémica).

13. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP I, se entendera como la manifestacion de
aceptacion de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

14. Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que pertenezcan al
régimen comun, se comparara el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que
pertenezcan al régimen simplificado. En todo caso el proponente debera ofertar todos los valores
incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones.

15. El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es 0 no responsable de declarar el IVA,
en caso de gue aplique dicho impuesto el CLUB MILITAR lo tendrd en cuenta en el valor final de la
oferta por la cual se adjudicara el presente proceso (En caso de proceder)

EL NO DILIGENCIAMIENTO DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL
DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

4.3. OFERTA TECNICA:

El proponte con la sola presentacion de su oferta y suscripcion de la carta de presentacion de la
oferta ENTIENDE Y ACEPTA la totalidad de las exigencias establecidas en el anexo de
ESPECIFICACIONES TECNICAS de la presente invitacion y se compromete a cumplir a cabalidad
con las mismas durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones
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minimas requeridas por la entidad para la satisfaccién de la necesidad que motiva el presente
proceso de contratacion.

Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el proceso
por parte del Club Militar.

El oferente debera cumplir con todas las especificaciones técnicas indicadas en el ANEXO No 1, las
propuestas seran evaluadas por el comité asignado.

Se verificar4 que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el proceso
por parte del Club Militar, el Comité Asesor Evaluador Técnico emitira el concepto respectivo sobre
el cumplimiento de todos y cada una de las exigencias contenidas en el anexo técnico del proceso,
manifestaciones y soportes, las condiciones minimas técnicas adicionales son de obligatorio
cumplimiento y deberan presentarse con la oferta, Verificara que las actividades registradas en la
propuesta econémica correspondan en sus actividades, cantidades y unidades de medida a lo
establecido en el pliego de condiciones.

4.3.1. Se requiere que el oferente acredite junto a su propuesta el cumplimiento de lo establecido en el
decreto 1072 de 2015, el cual hace referencia a la normatividad para seguridad y salud en el trabajo
(sst); en tal sentido debera anexar a su propuesta la siguiente documentacion asi:

Item Documentos

El proponente individual y/o plural (cada uno de los integrantes), debe presentar junto con
la propuesta certificacion o constancia de la autoevaluacién con un porcentaje
cumplimiento al 85% la implementacion definitiva del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en estricta sujecién y acatamiento a la resolucion
no. 0312 de 2019.

NOTA: En caso de allegar certificacion expedida por aseguradora, no sera necesario aportar los
documentos referidos en los numerales 1,2,3,4,5. No obstante si la acreditacion del requisito de
politica de seguridad y salud en el trabajo es con auto certificacion los mismos si seran necesarios
para su evaluacion.

4.3.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

El proponente debe acreditar la experiencia con minimo uno (1) y/o maximo tres (3) contratos o
certificaciones de contratos suscritos y ejecutados, con Entidades privadas y/o publicas expedidas por el
representante legal o funcionario competente que el valor sumado de los contratos ejecutadosexpresados
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) sea igual o superior al 100%del valor total del
presupuesto oficial estimado para la presente contratacion expresado en (SMMLYV),

Para acreditar la experiencia habilitante; el proponente debera, cuyo objeto sea igual o similar con
el SERVICIO DE LAVADO Y PLANCHADO DE PRENDAS

Nota: para los oferentes que acrediten condicion de MiPymes se tendran en cuenta hasta cinco (05) contratos.
Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el Formato de Experiencia del
Proponente.
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1. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Unién
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacién del
integrante en el respectivo Consorcio o Union Temporal, segun se indique en las mismas, 0 en el
contrato ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

e Enelcaso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

e Se tendran en cuenta para la verificacién y evaluacién, aquellas certificaciones que retinan la totalidad
de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, EL CLUB MILITAR podra verificar la informacion
contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

e La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no
cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcién a la participacién
de los socios en el capital de la persona juridica.

e No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

e El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por el mismo,
ni por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

e El oferente extranjero deberd cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).”

Si dentro de la certificacion se refieren objetos diferentes al del presente proceso de seleccién, se debe
discriminar el valor correspondiente a cada servicio suministrado y sélo se tomaré el valor que corresponda al
suministro. En caso de no realizarse la discriminacion de los bienes y servicios objeto del contrato de prestacion
de servicios y su valor, esta certificacion no seré tenida en cuenta para efectos de evaluar este criterio.

La certificacién puede ser reemplazada por la copia del contrato con su respectiva acta de recibo a satisfaccion
o la copia del acta de liquidacion.

4.3.3. EXPERIENCIA PARA CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES

Con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual el proponente deberé acreditar la experiencia con
minimo una (1) y/o méaximo tres (3) contratos o certificaciones con empresas publicas y/o privadas expedidas por
el representante legal o funcionario competente, cuyo objeto sea igual o similar con el “SERVICIO DE LAVADO
Y PLANCHADO?”., en todo caso el valor de las certificaciones debe ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial asignado para esta contratacion

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad o empresa contratante de cada
uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto del contrato y sus obligaciones, cada certificacion debe contener
la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de entidad o persona contratante que certifica.

e Nombre o razén social de entidad o persona contratista.

¢ Numero de contrato, en caso de ser con entidades publicas

e Objeto del contrato especificando si el servicio fue prestado

¢ Plazo de Ejecucidn del contrato, indicando fecha de iniciacién, y terminacion.
e Valor total ejecutado del contrato.
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e Paralos contratos en asociacion especificacion del porcentaje de participacion.

e Nombre y apellidos completos de manera legible de la persona que expide la certificacion, de igual manera
namero telefénico, direccion, correo electronico de contacto (objeto de verificacién).

e Lugary fecha de expedicion de la certificacion.

Nota 1: Se acepta como equivalente a la certificacién de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de
los mismos, siempre que se acomparien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se
extracte la informacion antes sefialada.

Nota 2: Para la verificacién del requisito habilitante previsto en el presente numeral se debera tener en cuenta
lo siguiente:

a. Todos los proponentes deberan relacionar en el ANEXO No. 7, los contratos que el CLUB MILITAR
debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

b. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Unidn
Temporal o Consorcio, se le acreditard la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion
del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el
contrato ejecutado o en el documento de conformacién de la forma asociativa.

c. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de
las experiencias de los integrantes que la tengan.

d. Setendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones que retnan la totalidad
de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, EL CLUB MILITAR podra verificar la informacién
contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

e. La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no
cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la
participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

f.  No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

g. El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por el mismo,
ni por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

h. El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme la legislacién de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).”

4.34. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EXPERIENCIA - NUMERO DE CONTRATOS
(ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 Decreto No. 1082 de 2015)

El proponente debe presentar entre los folios contentivos de su ofrecimiento, minimo una (1) y/o hasta cinco
(5) certificaciones de contratos celebrados y ejecutados con personas juridicas de naturaleza publica o privada
0 personas naturales, relacionadas con el objeto del presente proceso, cuyo valor en conjunto sea igual al
100% del presupuesto oficial previsto para el mismo. Las certificaciones deben contener como minimo:

Contratante 'y NIT.

Contratista 'y  NIT.

Valor del contrato.

Ndmero del contrato (cuando aplique).
Fecha de Terminacién del contrato.

Obijeto del contrato.
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Teléfono de la entidad contratante o funcionario que certifica.

NOTAS: a. La Entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella, determinara si resulta
suficiente para acreditar la experiencia. Asi mismo El Club se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada por los oferentes y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o
gue no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.
b. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley
80 de 1993

c. La experiencia podra ser acreditada a través de certificaciones de experiencia o copia de contratos siempre
gue estén totalmente ejecutados, adjuntando el acta de recibo a satisfaccion o liquidacion del contrato.

d. Si el contrato cuya experiencia se pretende hacer valer ha sido suscrito con el Club Militar, bastara la
indicacion del nUmero del contrato, objeto y fecha de suscripcion.

4.3.5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Teniendo en cuenta que el articulo 3. del Decreto 1860 de 2021, adicioné el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 al Decreto
1082 de 2015, el cual sefiala que: En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia
y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica, las Entidades incluiran
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional. Considerando que el presente proceso corresponde a una invitacion bajo la modalidad de
minima cuantia, se concluye que no se daré aplicacién a este articulo, toda vez que la horma no lo contempla
como parte de los procesos aplicables.

4.3.6. ANALISIS SOBRE EL FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO
DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, teniendo en cuenta el objeto de la
presente contratacion y las obligaciones de este y quien requiere la necesidad, el Club Militar concluye que de
acuerdo con el andlisis de oportunidad y conveniencia que para el presente proceso no fomentara que el
contratista destine al cumplimiento del objeto contractual, la provisién de servicios por parte de esta poblacion
dada la naturaleza del personal beneficiario toda vez que los elementos adquiridos estan dirigidos al adecuado
servicio de los miembros pertenecientes de la fuerza publica o que pertenecieron a la fuerza publica, servidores
publicos de la alta direccion del sector de defensa y en algunos casos presidencia de la Republica y familiares
pertenecientes al ndcleo mas cercano, lo que conlleva a garantizar que el personal que interactde o ingrese al
club militar a disponer de los servicios adquiridos requiriendo asi que se cumpla con los criterios y estudio de
seguridad exigido donde la realizacion de este andlisis de seguridad personal acarrea un tiempo que en
ocasiones pudiera generar retrasos en la consecucion de las actividades.
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4.3.7 REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERAS

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, EL CLUB MILITAR verificara directa y Gnicamente
la informacién sobre la capacidad juridica, la capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los
proponentes.

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberdn presentar sus propuestas a través de
apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los
requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del
caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

1.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion de un
apoderado, domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y
celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en
Colombia o persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra
obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.

Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en
gue se haya constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre del
representante legal, o nombre de la persona que tenga capacidad para comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente que lo faculte. Si el
mismo se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntar el texto en el idioma original
acompafado de la traduccion respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacién en
su capacidad de contratacién o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha
limitaciéon. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales
colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

El oferente extranjero deberd relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en
gue dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera
adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de
Condiciones. Adicionalmente, si la certificaciébn se encuentra en idioma distinto al castellano, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién del documento.

En caso de aplicar este numeral debera indicarlo en el formato correspondiente.

Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la informacion
financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo a la normatividad vigente
del pais de origen:




‘ Codigo: GLA-M02-F63
% Versién: 3
INVITACION PUBLICA Fecha: 28/01/2021

A C ML g Pagina 31 de 48

CLUB MILITAR

a. Balance General.
b. Estado de Resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

El oferente extranjero deberéa aportar los Estados Financieros con corte al Gltimo periodo contable completo
segun su pais de origen, traducido al castellano y expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de
corte, los cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones.

Para tal efecto deberan presentar el Formato “Formato de certificado de acreditaciéon de la capacidad
financiera y capacidad organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes de personas extranjeras
no inscritas en el registro Gnico de proponentes”.

El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

4.3.8 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION y TRADUCCION

De acuerdo con lo establecido en la ley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre
la abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, suscrita en la Haya el 5 de
octubre de 1961”, en concordancia con lo regulado por el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y la
Resolucién 251 de 2016, o la que haga sus veces, cuando se aporten documentos publicos otorgados en el
exterior, los mismos deberan venir debidamente apostillados o legalizados, segun corresponda. Asi:

Apostilla: Procede para que un documento publico emitido por un pais que hace parte de la Convencién de La
Haya tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe estar apostillado por la Entidad
competente del pais de origen.

Legalizacion: Procede para que un documento emitido por un pais que no hace parte de la Convencién de la
Haya tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe cumplir con el requisito de
Legalizacion, que consiste en certificar la firma de funcionario publico en ejercicio de sus funciones.

Traduccion: Para los documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean aportados con su
correspondiente traduccion, los mismos deberan contar con la apostilla o legalizacion respectiva, segun sea el
caso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el presente
numeral, no seran tenidos en cuenta.

44. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de
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2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, y los conceptos sobre la materia emitidos
por Colombia Compra Eficiente.

IMPORTANTE: La omision de la informacién requerida para acreditar los criterios de desempate NO
sera subsanable. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es
causal de rechazo de la propuesta. Por favor, tenga en cuenta que es indispensable aportar la
autorizacién de tratamiento de datos sensibles en los casos que apliquen, debidamente diligenciados
y suscrito por el titular de la informacidn, so pena de NO dar aplicacion al criterio de desempate.

En el evento en que el proponente no allegue en conjunto con su oferta al momento del cierre del proceso, el
documento de existencia y representacion legal NO sera objeto de asignacién de puntaje o aplicacién del
presente criterio de desempate. No obstante, la presentacién de este documento tendrd caracter de
subsanable para la acreditacién de los demas aspectos juridicos definidos en la Invitacion Publica.

CRITERIO 1: Preferir la oferta de bienes y/o servicios nacionales frente a la oferta de bienes y servicios
extranjeros.

Se preferiran las ofertas quienes hayan acreditado bienes o servicios nacionales o con trato nacional,
observando lo dispuesto en el estudio previo.

CRITERIO 2: Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar
y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para la acreditacion del presente criterio, el proponente debera aportar:

Proponente individual persona natural:

1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condiciéon de cabeza de familia, O
Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no
exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza. (No se aceptaran denuncias para acreditar este requisito) y

2. Copia del documento de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas

3. Formato autorizacién de tratamiento de datos sensibles

Proponente individual personajuridica:

Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia, O Medida de

proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o

la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza (No se

aceptardn denuncias para acreditar este requisito), Y

1. Certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a

tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de la

mujer o mujeres que acreditan la condicién de mujer cabeza de familia 0 mujeres victimas de la violencia

intrafamiliar. Con ocasion de la reserva legal de los libros de comercio, no es necesario que se certifique la

titularidad de las acciones o cuota parte de los demas accionistas de la sociedad que no se encuentran

acreditando el presente criterio de desempate, Y

2. Copia de los documentos de identidad de la(s) mujer(es) que acredite(n) alguna de las condiciones
referidas

3. Formato autorizacién de tratamiento de datos sensibles
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Proponente Plural:

Cada uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar la condicién segun su naturaleza juridica,
para darle aplicacion y preferencia segin el criterio de desempate, como se encuentra sefialado en los puntos
anteriores.

En el evento en que alguno de los integrantes del proponente plural no acredite la condicion de participacion
0 participaciéon mayoritaria de mujer cabeza de familia o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, la Entidad
NO dara aplicacién al criterio de desempate.

INDISPENSABLE PARA TODOS LOS PROPONENTES: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacién por parte del titular del dato como es el caso de las mujeres cabeza de
familia y/o victimas de violencia intrafamiliar; el proveedor debera anexar la autorizacién para el tratamiento de
datos personales como reguisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Para lo anterior, la
Entidad pone a disposicion el formato No. 12 CRITERIO DESEMPATE) -autorizacién tratamiento de datos
sensibles.

Se reitera la autorizacion debe ser emitida por la(s) titular(es) del derecho, es decir, la mujer o mujeres
gue acreditan la condicion.

CRITERIO 3: Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley gue por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de
discapacidad alague se refiere laLey 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente gue acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Proponente individual persona natural o juridica:

Debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situacion
de discapacidad aportando:

1. Copia del certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso.
2. En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,

debera adicionalmente acreditar mediante certificacién suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que
el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Proponente Plural:
Si la propuesta es presentada por un consorcio o0 uniéon temporal, el integrante del proponente plural debera
acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidn de discapacidad aportando:

1. Copia del certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso.
2. Adicionalmente, debera tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en

el consorcio o union temporal

3. Aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. La experiencia respecto
de la cual se realizara la presente validacion es la aportada por el miembro del proponente plural para acreditar
la experiencia general en Salarios Minimos.

4. En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
deberéa adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que
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el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso o desde el momento de la constituciéon de la persona juridica y que certifique adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

CRITERIO 4: Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivenciay que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Persona natural: para acreditacion del presente criterio el proponente aportara:

1. Certificacién que se entiende presentada bajo gravedad de juramento, en la cual conste el nUmero total
de personas vinculadas a su planta de personal; asi mismo, sefialara el nimero total de personas mayores que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién y que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia que se encuentren vinculadas por contrato laboral, con antigiiedad igual o superior a un afio de
la fecha de cierre del proceso.

2. Certificado suscrito por el trabajador en el cual documenta bajo gravedad de juramento que no es
beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplié la edad de pension.

3. Copia de los documentos de identidad de los trabajadores referidos para acreditar la condicién.

total de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensibn proporcién =
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia

Total de personas vinculadas a la planta de personal
Persona Juridica: para acreditacion del presente criterio el proponente aportara:

1. Certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que se entiende presentada bajo
gravedad de juramento, en la cual conste el nimero total de personas vinculadas a su planta de personal; asi
mismo, sefialara el niamero total de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y
gue no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia que se encuentren vinculadas por
contrato laboral, con antigliedad igual o superior a un afio desde la fecha de cierre del proceso.

2. Certificado suscrito por el trabajador en el cual documenta bajo gravedad de juramento que no es
beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplié la edad de pensién.

Copia de los documentos de identidad de los trabajadores referidos para acreditar la condicion.

proporcion =total de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension

que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
Total de personas vinculadas a la planta de personal

Proponente Plural: para acreditacion del presente criterio el proponente aportara:

1. Certificacién suscrita por el representante legal del proponente plural, en la que conste el nimero
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total de personas vinculadas a la planta de personal de todos los miembros gue conforman el proponente
plural. Asi mismo, sefalara el numero total de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn y que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia que se encuentren
vinculadas por contrato laboral con una anterioridad igual 0 mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso,
por cada uno de sus integrantes, o por la union temporal o consorcio.

2. Certificado suscrito por el trabajador en el cual documenta bajo gravedad de juramento que no es
beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplié la edad de pension.

3. Copia de los documentos de identidad de los trabajadores referidos para acreditar la condicion.

4,

Ytotal de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensiOn

proporcion =que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia

YTotal de personas vinculadas a la planta de personal}

En el caso de los proponentes plurales, para medir la mayor proporcion se tomara en cuenta la sumatoria tanto
de las plantas de personal como de la cantidad de personas mayores no beneficiarias de pension que hayan
cumplido la edad, de todos sus integrantes.

Mayor Proporcién: La mayor proporcion se definird en relaciéon con el nimero total de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién de
servicios respecto del nimero total de personas vinculadas, por lo que se preferira al proponente que acredite
mayor nimero, como se encuentra definido y se preferira a quien acredite mayor proporcion.

Sélo se tendra en cuenta la acreditacién de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de
edad de pensién, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afo de la fecha de
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

CRITERIO 5: Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Proponente individual, persona natural: para la acreditacion del criterio el proponente aportaré:

1. Certificacién suscrita por el proponente donde acredite que al menos el 10% de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas y que las mismas
han estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso.

2. Copia de los documentos de identidad del personal de poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicién
3. certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a

la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

4, Formato autorizacién de tratamiento de datos sensibles
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Proponente individual, persona juridica: para la acreditacién del criterio el proponente aportara:

1. Certificacién suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal (cuando aplique) donde acredite
gue al menos el 10% de su nébmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas y que las mismas han estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afo de la
fecha de cierre del proceso.

2. Copia de los documentos de identidad del personal de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicién
3. certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a

la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

4, Formato autorizacién de tratamiento de datos sensibles

Proponente plural: para la acreditacion del criterio el proponente aportara:

1. Certificacién suscrita por el representante legal del consorcio, unién temporal u otra forma de
asociacion, donde acredite que al menos el 10% del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas y que las mismas han estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso.

Este porcentaje se definirhd de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural.

2. Copia de los documentos de identidad del personal de poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicién
3. certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a

la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
4. Formato autorizacién de tratamiento de datos sensibles

INDISPENSABLE PARA TODOS LOS PROPONENTES: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de los trabajadores
pertenecientes a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.; el
proponente deberd anexar la autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate. Para lo anterior, la Entidad pone a disposicion el formato No. 12
CRITERIO DESEMPATE -autorizacion tratamiento de datos sensibles Se reitera la autorizacién debe ser
emitida por los titulares del derecho, es decir, el personal perteneciente a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.
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CRITERIO 6: Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente.

Proponente individual persona natural: para la acreditacién del criterio el proponente aportara:

1. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz, o el certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual U, otro documento que para el efecto determine las autoridades
competentes.

2. Copia del documento de identidad de la persona natural proponente que esta acreditando tal condicion
3. Formato autorizacién de tratamiento de datos sensibles

Proponente individual personajuridica:

1. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada
a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Con ocasion de la reserva legal de los libros de
comercio, no es necesario que se certifique la titularidad de las acciones o cuota parte de los demas accionistas
de la sociedad que no se encuentran acreditando el presente criterio de desempate. La certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, O el certificado que expida
el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual
U, otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes, del personal que se encuentra
acreditando la condicion.

2. Copia de los documentos de identidad de cada una de las personas que estan en proceso de
reincorporacion o reintegracion.
3. Formato autorizacion de tratamiento de datos sensibles

Proponente Plural:

Cada uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar la condiciéon seguin su naturaleza juridica,
para darle aplicacion y preferencia segun el criterio de desempate, como se encuentra sefialado en los puntos
anteriores.

En el evento en que alguno de los integrantes del proponente plural no acredite la condicién de participacién o
participacion mayoritaria de personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion, la Entidad NO
dara aplicacién al criterio de desempate.

INDISPENSABLE PARA TODOS LOS PROPONENTES: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion; el proponente debera anexar la autorizacion para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Para lo anterior, la Entidad
pone a disposicién el formato No. 12 CRITERIO DESEMPATE-autorizacion tratamiento de datos sensibles.
Se reitera la autorizacién debe ser emitida por los titulares del derecho, es decir, las personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion.
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CRITERIO 7: Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
o unapersonajuridicaen la cual participe o participen mayoritariamente, y, gue tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso _de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; v (c) ni la madre cabeza de familia
0_persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni_ sus accionistas,
socios o0 representantes legales sean empleados, socios

o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Proponente plural: debera acreditar el criterio asi:

1. Aportando la declaracién juramentada ante notario de la mujer o mujeres que acrediten su
condicion de cabeza de familia, o
2. Las personas en proceso o situacion de reintegracién o reincorporacién o que ostenten esta

condicién, aportaran la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, o el certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual u, otro documento que para el efecto determine
las autoridades competentes.

3. Para acreditar la participacion mayoritaria se debera aportar la certificacion del representante legal
y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de
la participacion accionaria

0 cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situaciéon de
reintegracién o reincorporacién

4. La participaciéon en el proponente plural de la persona natural o juridica se acreditara con el
documento de conformacién del proponente plural y en todo caso, acuerdo los porcentajes establecidos en la
plataforma SECOPII.

5. la Entidad debera verificar en el informe de evaluacién emitido durante el proceso, que el
proponente que invoca la realizacion de las acciones afirmativas de que trata el presente numeral, haya
aportado minimo el veinticinco por ciento

6. (25%) de la experiencia habilitante. La experiencia respecto de la cual se realizara la presente
validacién es la aportada por el miembro del proponente plural para acreditar la experiencia general en Salarios
Minimos.

7. En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los
integrantes de la figura asociativa proponente.

CRITERIO 8: Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Proponente deberéa acreditar en la forma indicada a continuacién, segin corresponda:

1. Mipymes: El proponente deberd acreditarlo mediante el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal o Matricula mercantil
2. Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y representaciéon

legal expedido por la Cadmara de Comercio.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

CRITERIO 9: Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El Proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, seguin corresponda:

. Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proponente debera acreditarlo mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal o matricula mercantil
. Cooperativas 0 Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion

legal expedido por la Cdmara de Comercio.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

CRITERIO 10: Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
gue tengauna participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) nila MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

o El oferente debera certificar que de la totalidad de los pagos con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente el veinticinco por ciento (25%) fueron realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus
estados financieros o informacién contable con fundamento en la cual se evidencia la informacién requerida.
Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una
cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.

Para proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera acreditar tal condicion.

El proponente plural debera acreditar que se encuentra conformado al menos por una MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual, aportando copia del documento de existencia y representacién legal o matricula mercantil.
La participacion en el proponente plural se acredita acuerdo el documento de conformacién del proponente
plural o en todo caso segun los porcentajes que consten en la plataforma SECOPII.

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual, sus accionistas, socios o representantes
legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en méas de
uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

La Entidad verificara que la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual haya aportado minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia habilitante. La experiencia respecto de la cual se realizara la presente validacion
es la aportada por el miembro del proponente plural para acreditar la experiencia general en Salarios Minimos.
Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para
lograr el desempate:

. O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
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esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos
un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos
celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados
financieros o informacién contable con fundamento en la cual se evidencia la informaciéon requerida.
Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una
cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.

. O, mediante documento de conformaciéon de la figura asociativa y sus modificaciones, con
fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia
aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado
en la oferta, en las condiciones ya sefaladas.

CRITERIO 11: Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme
el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran
en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente".

CRITERIO 12: Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberé haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotada la aplicacién de los antedichos criterios el empate persiste, el Club Militar dispone el siguiente
procedimiento:

Se seleccionara la mejor oferta, mediante el uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina web
www.random.org (link https://www.random.org/lists/) listando los nombres de cada uno de los proponentes
empatados y aplicando una sola vez la opcién ALEATORIZAR y quien resulte seleccionado, sera el ganador.

Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicacién de este criterio de desempate, este sorteo se
realizara a través de la Plataforma de Google Meet y a los proponentes empatados se les compartira el link
para acceder. El link se enviara el dia anterior por medio de un mensaje publicado en la plataforma SECOP I
para gque puedan seguir la aplicacion en la pagina con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria a través
del SECOP II.

Si todos los proponentes empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la Plataforma
de Google Meet, se verificara el sorteo con los que se conecten.

Esta diligencia se grabara.

1. Verificados los nombres de los proponentes empatados en el primer orden de elegibilidad se copian
en una hoja de EXCEL en el orden de su presentacion, en primer lugar, quien haya presentado la oferta primero
en el tiempo y asi sucesivamente.

2. Se ingresa a la pagina RANDOM, en el LINK https://www.random.org/lists/, registrado en el Anexo



http://www.random.org/
http://www.random.org/lists/)
http://www.random.org/lists/
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Complementario, teniendo la precaucion de traducir la pagina al espafiol, ya que su idioma original es el inglés.
3. Se copian desde el EXCEL los nombres de los proponentes empatados y se pegan en la pagina
RANDOM en el espacio correspondiente, leyéndolos en voz alta para verificar su nombre y orden. « Una vez
se active o dé click a la opcibn ALEATORIZAR, se leera en voz alta el resultado para identificar el orden
resultante y se tomara un pantallazo que se dejara de constancia y se guardara para el registro de lo actuado
en la misma.

Se dejara un espacio de tiempo prudencial de 1 minuto para que el resultado pueda ser conocido y revisado
por todos los asistentes.

. El resultado del Unico clic a la opcion ALEATORIZAR, indicara el nombre del proponente seleccionado
conforme a la aplicacion de la causal de desempate aleatorio.

Nota 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificaciébn empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

CAPITULO V
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

Este andlisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, y el manual de aplicacién que sobre este respecto emiti6 Colombia compra
Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propdsito de que
los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccién
respectivo.

En este sentido se dara aplicacién a lo consignado en el Manual para la identificacién y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01, expedido por Colombia Compra Eficiente y lo
preceptuado en el CONPES 3714, de conformidad con la Matriz que con este propdsito se establece.

Para lo anterior, se encuentra publicada la matriz de riesgos, en los documentos del proceso dispuestos
en la plataforma SECOPII.

51 FORMA DE PAGO:
El CLUB MILITAR pagara al CONTRATISTA el valor del contrato resultante de la siguiente forma:

PAGOS PARCIALES: Estos serdn a contra entrega, una vez recibidos los servicios a entera
satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, y cumplidos los tramites administrativos a que haya
lugar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la recepcién de los bienes, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1) Acta de inicio.
Informe de recibo parcial a satisfaccién de los bienes contratados por parte del CLUB MILITAR,

debidamente suscrito por el supervisor del Contrato y el CONTRATISTA, en el que se indica el valor a
cancelar.
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2) Acta de recibo a satisfaccion parcial por parte del supervisor del contrato.
a. Situacion de Recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccion del Tesoro

Nacional (Asignacion Cupo PAC).

3) Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.
Verificacion por parte del CLUB MILITAR que el CONTRATISTA acredite que se encuentre al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.

4) Entrega de las facturas, las cuales deben encontrarse conforme a la normatividad tributaria

PARAGRAFO PRIMERO: Corresponde al contratista presentar la facturacion o documento equivalente
para el cobro al CLUB MILITAR, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y
demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o
no se acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término
para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Gltimo documento y/o se presente
en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cual se hara mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas
gue lo modifiquen, reglamentan o complementen.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que
disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por
EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO QUINTO: EL CLUB MILITAR no reconoceréa pagos sobre la entrega de elementos que no
hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su
apoyo.

PARAGRAFO SEXTO: OBLIGACION FACTURA ELECTRONICA: En caso de que el contratista se
encuentra obligado a facturar electronicamente debera aportar factura electronica de acuerdo a lo
establecido por la DIAN, el cual sera un requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas
electrénicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicion, por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura
electronica solo se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.

NOTA: factura electronica sin validacién previa, en estos casos, la factura se entendera expedida con la
entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o
proveedor autorizado para su validacién dentro de las 48 horas siguientes, contadas a partir del momento
en que se solucionen los problemas tecnoldgicos.

PARAGRAFO SEPTIMO — ITEMS NO PREVISTOS: El club Militar NO reconocera pagos de bienes y/o
que no hagan parte del contrato y/o no hubieran sido incluidos mediante modificatorio y/o acta para
inclusién de items no previstos, para lo cual se dispone del siguiente procedimiento:

Son items no previstos aquellos que no fueron pactados en el inicio del contrato por ser imposibles de
prever, contemplar o cuantificar antes del inicio del mismo. Sin embargo, son necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual por su conveniencia y oportunidad técnica.
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La Entidad aprobara el valor de los bienes que no hayan sido incluidos en la oferta econémica de acuerdo
con un estudio realizado comercialmente por parte del Supervisor del Contrato en el cual se obtendran
minimo DOS (02) verificaciones del mercado y UNA (01) cotizacién presentada por el contratista. Las
cotizaciones deberan ser solicitadas cumpliendo con los requisitos y condiciones exigidas en el contrato.

Se incluira el costo de los bienes teniendo en cuenta el promedio de las verificaciones realizadas, si el
valor propuesto por el contratista es inferior al promedio, se tomara el del contratista. Si el valor propuesto
por el contratista es superior al promedio de las cotizaciones, el valor correspondera al del promedio. Si
el contratista no acepta el valor fijado, la Entidad podra adelantar un nuevo proceso de contratacién para
la adquisicién de tales bienes.

La decision final se hara constar en un acta de fijacion de precios no previstos / modificatorio del contrato
suscrito entre el supervisor/ ordenador del gasto y el contratista, soportado adicionalmente por el cuadro
comparativo de precios no previstos.

Todos los items no previstos, una vez aprobados pasaran a ser parte de las especificaciones técnicas y el
contratista debera asignarle una referencia para identificarla en las solicitudes futuras.

Le estd prohibido al CONTRATISTA ejecutar o suministrar items no previstos en el contrato, sin la
respectiva aprobacién por parte del supervisor previa autorizacion del ordenador del gasto, que impartira
mediante la suscripcion del acta de fijacion de precios no previstos. Cualquier item que ejecute sin la
autorizacion previa del supervisor, sera asumido por cuenta y riesgo del CONTRATISTA, de manera que
EL CLUB MILITAR no reconocera valores por tal concepto

5.2. GARANTIAS DEL CONTRATO:

Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA constituird y adjuntara a través de la plataforma del
SECOP Il una Garantia Unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato,
en los términos del Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario
del sector administrativo de Planeacion Nacional Seccion 3 “Garantias” la cual consistira en podlizas de
expedidas por compaifiias de seguros legitimamente autorizado para funcionar en Colombia, en garantias
bancarias o en cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento de seguros
a nivel Nacional emanados por personas juridicas legalmente establecidas en el pais a favor del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-GRUPO SOCIAL Y EMPRESARIAL DEL SECTOR DEFENSA-
CLUB MILITAR con NIT.860.016.951-1 como Usuario/ Beneficiario la cual contendrd los siguientes
amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Deberan garantizar el cumplimiento
general del contrato, el pago de las
multas y de la clausula penal
pecuniaria, por el DIEZ por ciento
(10%) del valor del contrato.

Vigente por término de duracion del
contrato y seis (06)
seis meses mas, contados a partir del
recibo a satisfaccién del servicio

Cumplimiento del
contrato

Vigente por el término de Seis (6) meses
mas, contados a partir del recibo a
satisfaccion del servicio

Por un valor equivalente al veinte por

li I ici .
Calidad del Servicio ciento (20%) del valor del contrato.
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5.2.1. En caso de constituirse péliza, esta debe amparar el cumplimiento del contrato, el pago de las
multas y de la clausula penal pecuniaria convenidas, todo lo cual debe quedar expresamente consignado
en el documento expedido por la aseguradora.

5.2.2. Dado el caso de incumplimiento del contrato, el contratista, previa aceptacion del CLUB MILITAR,
podra cederlo a la aseguradora, debiendo esta Ultima constituir las garantias previstas en el mismo tal y
como lo dispone el Articulo 2.2.1.2.3.2.2 del Decreto 1082 de 2015. Esta condicion DEBE quedar
expresamente consignada en el documento expedido por la aseguradora.

5.2.3. La entidad garante debe renunciar al beneficio de excusion, debiendo dejarlo consignado en la
poliza al momento de expedirla.

5.2.4. En todo caso, cualquiera que sea la garantia otorgada por el contratista, debera sujetarse a lo
establecido en la Seccion 3 del Capitulo 2 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015.

5.3.INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El incumplimiento de las obligaciones que
corresponden al contratista referente a los requisitos de ejecucidn sera causal de incumplimiento del
contrato, el cual seré declarado por medio de Acto Administrativo que se expedird dentro de las reglas
del debido proceso.

5.4.MULTAS Y CLAUSULA PENAL: En el contrato a celebrar, se entenderan pactadas las siguientes
clausulas sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007
y 86 de la Ley 1474 de 2011:

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL CLUB MILITAR por los
valores y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido
por la entidad, asi mismo deberé cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los dos (2) dias
habiles siguientes a la ACEPTACION del contrato, para la revision y aprobacion por parte del CLUB
MILITAR.

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir
de la suscripcion del acta de inicio, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue o modifique su término de ejecucion.

5.4.1. MULTAS.

a) Por no efectuar la entrega de los bienes o servicios dentro del plazo establecido en el contrato o
en el cronograma de ejecucién del mismo, se causard una multa del 1% del valor dejado de
entregar por cada dia calendario de retardo.

Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente (si aplica), corregir o
adicionar las garantias, en los plazos y por los montos establecidos, de acuerdo al contrato inicial o
sus modificaciones, se causard una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dia
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b)

c)

d)

e)

calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a
otras sanciones mas gravosas.

Si el Contratista no entrega la informacion completa que le solicite el supervisor o el interventor,
gue se relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada
requerimiento, se causara una multa equivalente al 1 % del valor del contrato. Estas multas se
causaran sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el contratista demuestre que
corrigio el incumplimiento respectivo a satisfaccion del supervisor o del interventor.

Por atraso imputable al Contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucién en la fecha
pactada, se causara una multa diaria equivalente al 1 % del valor del contrato, por cada dia
calendario de atraso. Igual sancion se aplicara en caso de que el contratista no inicie efectivamente
con la ejecucién del contrato en la fecha acordada.

Por incumplir las érdenes dadas por el supervisor o el interventor, sin justa causa, el Contratista
se haré acreedor a una multa equivalente al 1 % del valor del contrato, por cada orden incumplida.

Por no realizar la facturacion del contrato y entregar los documentos requeridos para el tramite de
pago dentro de la vigencia del contrato y en todo caso cuando sean requeridos por el supervisor
del contrato, se causard una multa del 1% por cada dia de retardo.

Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social,
parafiscales, o pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o
Subcontratistas, al Contratista se le impondra una multa equivalente a un salario minimos mensual
legales vigentes, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacion.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones
y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que
pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el
articulo 1600 del Cédigo Civil.

Paragrafo 2. Debido a que las multas son de caracter conminatorio, su imposicion procedera
mientras se halle pendiente la ejecucion de las obligaciones a cargo del Contratista.

Paragrafo 3. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este
autoriza a la Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la Garantia
Unica de cumplimiento del Contrato.

Paragrafo 4. El pago, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al Contratista,
realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar
con la ejecucién del Contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen
del Contrato.

Paréagrafo 5. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 6. Para efectos de la imposicion de las multas, el Salario Minimo Diario o0 Mensual
Vigente sera aquel que rija para el momento del incumplimiento del Contrato.

Paragrafo 7. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada
de forma independiente, podré ser superior al 5 % del valor del Contrato, particularmente frente
a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un
nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.
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5.4.2. PENAL PECUNIARIA.

Las Partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

En caso de declaracion de caducidad, de presentarse por parte del contratista incumplimiento parcial o
total del contrato, o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, este pagara a
titulo de clausula penal pecuniaria a la Entidad, una suma equivalente al 20% del valor del contrato. En
caso de incumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del contrato, la pena estipulada se hara
efectiva de manera proporcional teniendo en cuenta lo cumplido parcialmente por el contratista.

La imposicién de esta pena pecuniaria se considerara como una estimacion anticipada de perjuicios que
el Contratista cause a la entidad. El valor pagado como clausula penal no es 6bice para reclamar la
indemnizacion integral de perjuicios irrogados si estos superan el valor de la pena.

En caso de aplicar la clausula penal, el Contratista autoriza expresamente a la Entidad para hacer el
descuento correspondiente de los saldos a él adeudados, previo a practicar las retenciones por tributos
a que haya lugar, sobre los saldos a favor del Contratista; sin perjuicio de lo anterior, la Entidad podra
hacer efectiva la Garantia Unica de cumplimiento.

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguird las obligaciones contraidas por el
Contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacién y el pago de la pena dejan a
salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucién del
contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del
incumplimiento total o parcial, o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del
Contratista.

Paragrafo 2: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o
declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP Il y se comunicaran a la
camara de comercio en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se comunicara a la
Procuraduria General de la Nacion de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 218 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012.

NOTAS:

1. El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del
CONTRATISTA si los hubiere, o de la Garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible,
se cobrard por via Ejecutiva.

2. Estas sanciones se impondran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en
el articulo 29 de la Constitucién Politica y conforme al procedimiento establecido en el
articulo 86° de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se publicara e informara conforme lo
dispuesto por el articulo 31° “DE LA PUBLICACION DE LOS ACTOS Y SENTENCIAS
SANCIONATORIAS” de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218° del Decreto 19
de 2012 y que dispone que “La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad,
impongan multas, sanciones o declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se
publicaran en el SECOP y se comunicaran a la camara de comercio en que se encuentre
inscrito el contratista respectivo. También se comunicaran a la Procuraduria General de la
Nacion”, con el fin las sanciones, multas e incumplimientos surtan los efectos y
consecuencias que en derecho disponen entre otras disposiciones de la Ley 1474 de julio

12 de 2011, articulo 90° “INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO” 11 |
modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, asi como las reducciones de puntaje
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en calificacion procesos seleccion articulo 58° “REDUCCION DE PUNTAJE POR

INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS” 2 de la Ley 2195 de enero 18 de 2022 “Por medio
de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

5.5. JURAMENTO INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES: Por el sélo hecho de presentar
propuesta, el oferente declara ante el Club Militar y bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso

en ninguna de las inhabilidades o

5.6. CESION: El contrato que se celebre en virtud del presente proceso de seleccién no podréa ser cedido a
titulo alguno, en tanto no medie autorizacion expresa y escrita por parte del Club Militar.

5.7. LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el cual modificé el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32 de la ley 1150 de 2007, la entidad considera que no es necesaria la
liquidacion del contrato, teniendo en cuenta que el pago se efectuara contra entrega a satisfaccién de los

bienes, obras o servicios.

1 Ley 1474 de julio 12 de 2011, articulo 90° “/NHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO”, modificado por el articulo 43 de la
Ley 1955 de 2019: ARTICULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedara inhabilitado el contratista que
incurra en alguna de las siguientes conductas:

a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas multas durante la ejecucién de uno o varios contratos, con una o varias entidades
estatales, durante los Ultimos tres (3) afios;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una o varias entidades
estatales, durante los Ultimos tres (3) afios;

¢) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

d) <Literal adicionado por el articulo 51 de la Ley 2195 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Haber sido objeto de incumplimiento
contractual o de imposicion de dos (2) o mas multas, con una o varias entidades, cuando se trate de contratos cuyo objeto esté
relacionado con el Programa de Alimentacién Escolar. Esta inhabilidad se extendera por un término de diez (10) afios, contados a
partir de la publicacién del acto administrativo que impone la inscripcion de la dltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de
Proponentes, de acuerdo con la informacion remitida por las entidades publicas.

La inhabilidad pertinente se hara explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya lugar.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la publicacion del acto administrativo que impone la
inscripcion de la Gltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida por las
entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya lugar.
PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios de sociedades de personas a las cuales

se haya declarado esta inhabilidad, asi como a las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a
dicha declaratoria.

Ley 2195 de enero 18 de 2022, articulo 58° “REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades
estatales sometidas al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacién, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, en los de
minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se
les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.
PARAGRAFO 1o. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. PARAGRAFO 20. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el articulo 60 de la Ley 2020 de 2020”.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1955_2019.html#43
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2195_2022_pr001.html#51
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#2
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011.html#INICIO
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2020_2020.html#6
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Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a ningun acuerdo sobre el contenido de la misma, EL CLUB MILITAR
dentro de los dos (2) meses siguientes liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos
anteriores no se liquida el contrato, EL CLUB MILITAR podra unilateral o bilateralmente liquidar el
contrato dentro de los dos (2) afios siguientes.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones
impliquen la existencia de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucién acordado, se
debera realizar una liquidacion parcial de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo
contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera realizar una liquidacion final en la cual se
verifigue su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta también se aplicaran los términos y
condiciones establecidos en la presente clausula. El acta de la liquidacién final debera ser suscrita por
las partes previo visto bueno del supervisor y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

5.8. VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66° de la Ley 80 de
1993, la Ley 850 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015, se convoca a las personas naturales o juridicas,
en forma individual o plural, nacional o foranea y en especial las Veedurias Ciudadanas para que en
ejercicio control social, formulen las recomendaciones que consideren procedentes, que permitan
garantizar la eficiencia institucional y la probidad en la actuacién de los funcionarios publicos que
intervienen el presente proceso, coadyuvando en la seleccion objetiva del proponente que satisfaga
de manera oportuna la necesidad institucional.




