SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, junio 30 de 2025

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7687324

INSTRUCTOR G17

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente -CGAO

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 06 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7687324 del afio 2025

Jose Vicente Quifionez Aguirre, identificado con la cédula de ciudadania No. 7186235 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon Agroempresarial del
Oriente - CGAO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($ 32.239.906). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de marzo por valor de SETECIENTOS ONCE MIL
CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 711.174), b. ocho (08) pagos iguales por los meses de
(abril) a (noviembre) de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.555.872). C. Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE (S 3.081.756).

Plazo: Serd hasta el (26) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidon
de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular
en concordancia con los lineamientos establecidos por la direccion de la economia popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de

Formacion para el trabajo y la coordinacion Nacional de atencion integral, Diferencial e

incluyente a la Economia popular- Campesena

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafar | Se orienta formacién en Evidencia fotografica
de forma permanente a los higiene y manipulacionde | No1
aprendices en el desarrollo de alimentos ficha 3234918
las actividades establecidas en Se orienta formacion en
la guia de aprendizaje de higiene y manipulacién de
acuerdo lo establecido en las alimentos ficha 3236659
guias, los procedimientos y el Se orienta formacion
Sistema Integrado de Gestiéony | complementaria en
Autoevaluacion “SIGA” del comidas rapidas ficha
SENA el cual se encuentra 3246231
documentado en la plataforma | Se caracteriza ficha en
Compromiso, en los programas | higiene y manipulacién de
del area tematica objeto del alimentos ficha 3262456
contrato segun asignacion de para ejecutarse del 19 al 27
grupo. de junio.

2 Realizar reconocimiento de No se ejecuta a la fecha de | No se ejecuta a la fecha
aprendizajes previos y estilos presentacién de este de presentacion de este
de aprendizaje. informe informe

3 | Acompafiar a la poblaciéon de la | Se hace acompafiamiento a | Evidencia fotografica
economia popular; en la grupo de emprendedores No 2
planificacién de mejoras de sus | para vinculacion en el dia
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unidades productivas,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

del campesino, orientando
en procesos y
acompanando el su
desarrollo del
fortalecimiento de la
economia popular.

Reportar la informacidon
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

No se ejecuta a la fecha de
presentacién de este
informe

No se ejecuta a la fecha
de presentacion de este
informe

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual de ser
necesario.

No se ejecuta a la fecha de
presentacion de este
informe

No se ejecuta a la fecha
de presentacion de este
informe

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el

Se hace evaluacion de
resultados de aprendizaje
para las fichas 3234918,
3236659y 3246231

Evidencia fotografica
No 3
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resultado de aprendizaje
correspondiente.

7 Participar y apoyar en el No se ejecuta a la fecha de | No se ejecuta a la fecha
proceso de induccion de las presentacién de este de presentacién de este
estrategias Full Popular: informe informe
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

8 Informar a la subdireccion de Se envia correo a Evidencia fotografica
centro las oportunidades de subdireccién para la No 4
relacionamiento con el sector apertura de Operario en
productivo o social que en el Procesos de Panaderia en
cumplimiento de su objeto Puerto Olaya
contractual pudieran ser
gestionadas.

9 Participar mensualmente en la No se ejecuta a la fecha de | No se ejecuta a la fecha
reunion de seguimiento presentacién de este de presentacion de este
operativo del programa informe informe
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

10 | Participar en eventos de No se ejecuta a la fecha de | No se ejecuta a la fecha

caracter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

presentacidn de este
informe

de presentacién de este
informe
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Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

Se realiza el informe
contractual a la fecha

El presente informe

12

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Se vela por el bienestar de
los ambientes designados
para la formacion

Evidencia Fotografica
No 5

13

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,

No se ejecuta a la fecha de
presentacién de este
informe

No se ejecuta a la fecha
de presentacion de este
informe
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implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

14

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

No se ejecuta a la fecha de
presentaciéon de este
informe

No se ejecuta a la fecha
de presentacién de este
informe

15

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa

Carpeta con formatos de
guias, listas, planes de
trabajo y demas.

Evidencia Fotografica
No 6
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productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

16 | Participar en la formulacion y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

No se ejecuta a la fecha de
presentaciéon de este
informe

No se ejecuta a la fecha
de presentacién de este
informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 33825 Cimitarra 09/06/2025 13/06/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 33344173 de la planilla, operador Asopagos del mes de mayo de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Firma

JOSE VICENTE QUINONEZ AGUIRRE
Contratista

C.C. No. 7.186.235

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor contrato no. CO1.PCCNTR.7687324 de 2025
Instructor G17
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXOS Y/O EVIDENCIAS

Evidencia No. 1 que corresponde a la obligacion No. 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun
asignacidén de grupo.

Se orienta formacién en higiene y manipulacién de alimentos ficha 3234918 Se orienta
formacién en higiene y manipulacién de alimentos ficha 3236659Se orienta formacién
complementaria en comidas rapidas ficha 3246231Se caracteriza ficha en higiene y
manipulacién de alimentos ficha 3262456 para ejecutarse del 19 al 27 de junio.
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Cimitarra, Colombia Cimitarra, Colombia

06/06/2025 - 09:27 06/06/2025 - 09:33

Cimitarra, Colombia Cimitarra, Colombia
06/06/2025 - 09:48 06/06/2025 - 09:56

Cimitarra, Colombia Cimitarra, Colombia Cimitarra, Colombia
06/06/2025 - 10:05 06/06/2025 - 10:13 06/06/2025 - 10:23
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Cimitarra, Colombia Cimitarra, Colombia
06/06/2025 54032 07/06/2025 - 08:46

Cimitarra, Colombia | Cimitarra, Colombia
05/06/2025 - 15:17 1 05/06/2025 - 15:27

Cimitarra, Colombia
05/06/2025 - 15:50

Cimitarra, Colombia
05/06/2025 - 16:01
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Cimitarra, Colombia
06/06/2025 - 15:24
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Cimitarra, Colombia
11/06/2025 - 20:53

Cimitarra, Colombia
11/06/2025 - 19:03
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Cimitarra, Colombia™

11/06/2025 - 21:24 Cimitarra, Colompbia
> ¢ 12/06/2025 - 20:47

Cimitarra, Colombi
12/06/2025 - 22:
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Evidencia No. 2 que corresponde a la obligacién No. 3: Acompafiar a la poblacion de la
economia popular; en la planificaciéon de mejoras de sus unidades productivas,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de
atencidn definido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Se hace acompafamiento a grupo de emprendedores para vinculacion en el dia del
campesino, orientando en procesos y acompafando el su desarrollo del
fortalecimiento de la economia popular.

Cimitarra, Colombia
16/06/2025 - 14:32
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Evidencia No. 3 que corresponde a la obligacion No. 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando
los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Se hace evaluacion de resultados de aprendizaje para las fichas 3234918, 3236659 y 3246231

ARRRERRRRNN

VERSERAIALD

00N 0610400
RLAW2IA MDA
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Evidencia No. 4 que corresponde a la obligacion No. 8: Informar a la subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de
su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

Se envia correo a subdireccion para la apertura de Operario en Procesos de Panaderia en

Puerto Olaya

= M Gmail

A

Redactar

Recibidos 7
Destacados

Pospuestos

Importantes

Enviados

Borradores

Papelera

02DV UO®%DO

Categorias
Social
Notificaciones

Foros

O 0Ok

Promociones

<

Mas

Etiquetas +
@ Correo electrénico no d...
B Infected items

B Personal

@ Cambiaraplansu.. >

.
Q in:sent IE @ @& + :»
€ B O EE 0 & B D 3de26t < > Esv B
Solicitud Apertura Operario Panaderia Puerto Olaya - Cimitarra © 2 @
_‘- Jose Vicente Quifionez Aguirre <jvq1984@gmail com> @ 11jun2025,20:14 (hace b dias) v¢ @ €«
‘Q» para javgonzalez, Oscar, Cesar, hbariza, efajardo v @
Buen dia,
-
El motivo del siguiente correo es hacer la solicitud formal de la apertura de la formacidn titulada en:
Cod 961520
Operario en procesos de panaderia
Versién 1 +

En Ejecucién

Para el corregimiento de Puerto Olaya perteneciente al municipio de Cimitarra - Santander, con el fin de apoyar la economia popular y fortalecer el
crecimiento econémico de las familias y de la regién.

Para tal fin envio la carta de solicitud por parte de un representante de la comunidad y el escaneo de los documentos de los participantes en dicha

formacidn.

Agradezco la atencidn prestada y quedo atento a sus comentarios e instrucciones al respecto.

Cordialmente,

Jose Vicente Quifionez
Instructor

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©

GTH-F-062 V10
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Evidencia No. 5 que corresponde a la obligacion No. 12: Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informaci6n actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo
y alos érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Se vela por el bienestar de los ambientes designados para la formacién.

29
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Evidencia No. 6 que corresponde a la obligacion No. 15: Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Carpeta con formatos de guias, listas, planes de trabajo y demas.

= | Archivo Formatos Sena plataforma compromiso - ¥

Inicio Compartir Vista (2]
« v 4 [[] > Esteequipo » Discolocal (D) > Informacion pc > Sena2025 > Portafolio Instructor Jose Quifionez > Archivo Formatos Sena plataforma compromiso <[©| [ Buscaren Archivo Formatos .. £

Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamaio
# Acceso rapido
@7 1. GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProy... 20

[ Escritorio = y

@2 2. GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje

¥ Descarges @] 3. LISTA DE CHEQUEO y VERIFICACION
(| Documentos # B 4.FORMATO PLAN DE TRABAJO VERSION 20,
&1 Imagenes # B FORMATO DE_SALIDA DE PRESTAMO EQ...
<2 FA # @ GFPI-F
5 Manipulacion de alimi 8] GFPI-F-023VSFormatoPlaneacionSeguirmi...
@E GFPI-F-135Formato_GuiadeAprendizaje
@5 GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje
7] GFPI-F-147Formatobitacoraetapaproduct...
5 GOR-F-084FormatodeActaV02 a CTUALIZ...
@ OneDrive - Personal @) GOR-F-085RegistrodeAsistenciaV02
[ GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_Proy...

61KB

7 Comidas rapidas junic
Fotos

GC

B Este equipo 7] GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyec...

¥ Descargas @E GRF-F-063FormatoCertificacionDependie...
% Documentos @) GTH-F-062-Formato informe mensual de... 6 ]
Escritorio 5 -F-073FormatolnformeFinaldeSuper... Ki
@ GTH-F-073F InformeFinaldeSup B
] Imagenes @] GTH-F-087_Formato_Informe_Legalizacio... KB
D Misica % GTH-F-087FormatolnformeLegalizacionD... KB
@) GTH-F-090FormatoAgendaDesplazamien... 121K8

§ Objetos 3D :

[ Informe Programa de Formacién Titulad... 41K8
B Videos 1) Presentacion SENA Etapa productiva 2B

& Disco local (C)

= Disco local (D:)

& Red

22 elementos D =
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Diagramador mes de junio:

& 2 ¢
89 S Senasofia oferta
(£ Gestion de Tiempos
& Lms

(& Matricula

[l & Noseguro di

S+ Senasofia ingresar

<

(# Planeacion de la Formacion *

[Z Reportes

@ sGs

SENA

faces

M senasofia222111@g..

G Google

 Asopagos

& LovePDF @ YouTube

el @A DLeO0BERO =

N Netflix @ MonicalA @ ChatGPT [ Correo: Jose Vicent... »
.

06:00 - 22:00: Disponible

2/06/25
06:00 - 22:00: Disponible

06/25
06:00 - 07:00: Disponible

[04/06/25
06:00 - 07:00: Disponible

17:00 - 22:00: Disy

17:00 - 22:00: Disponible

11/06/25
06:00 - 07:00: Disponible

17:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:

0: Disponible

17/06/25
06:00 - 22:00: Disponible

18/06/25
06:00 - 22:00: Disponible

[23/06725
06:00 - 22:00: Disponible

24/06/25
0 - 07:00: Disponible

06/25

06/25
06:00 - 22:

: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a222;
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

4/06/2025 12:00:00 p. m.

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3825 de fecha 2025-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 154025 Fecha Registro: |2025-06-04 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.053.064,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.053.064,00 | Saldo x Obligar: 1.053.064,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 7186235 |Razén Social:  |JOSE VICENTE QUINONEZ AGUIRRE Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 88266199648 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 33555 |Ngmero: | coMm - 33825 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-06-04
Registro: Comision:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
054685 CENTRO DE GEST FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMP DEL ORIENTE STACION DEL SERVICIO DE
SANTANDER, SERVICIOS LA PRESTA ” VALOR
' FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA OPERACION
FORMACION - ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
POPULAR PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
1.053.064,00 0,00
Total: 1.053.064,00 0,00 1.053.064,00 1.053.064,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM - 33825, 09-13 JUN A CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 3246231
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

OR

IENTE-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-06-30

1.053.064,00

1.053.064,00 | NINGUNO

Firmado
digitalmente por
DUARTE ACELAS
NOHORA STELLA
Fecha
2025.06.04
15:00:12-0500°
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

miércoles, 4 de junio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 33825 Fecha Solicitud 2025-06-04 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-04 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ECONOMIA POPULAR Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
. 3825 . . 954685 CENTRO DE GEST AGROEMP DEL ORIENTE SANTANDER, SERVICIOS PRESTADOS A LA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante FORMACION - ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 09-13 JUN A
4,5 3.555.872,00 219.792,00 989.064,00 64.000,00 1.053.064,00 |CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA
3246231
JOSE VICENTE Contratista -
QUINONEZ CC: 7186235 Instructor Autorizada
AGUIRRE 2025-06-09 2025-06-13 SANTANDER / VELEZ SANTANDER / 4,5 No 50
CIMITARRA ’
Totales Solicitud de Comision 989.064,00 64.000,00 1.053.064,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 09-13 JUN A CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 3246231
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/06/04 12:02:20 -05:00

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 4 de junio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 04/06/2025 11:22:22

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 4/06/2025 12:02:31 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez 16 de junio de 2025

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco subdirector (E) de centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
33825 09-06-2025 13-06-2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Subsede Cimitarra Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral en el complementario en
Procesos Basicos de Pasteleria Ficha 3219982.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia 1:09/06/25 Actividades a ejecutar: Desplazamientos ruta ida: Vélez-Cimitarra; Impartir
formacién en el Complementario en comidas rapidas
2. Dia 2:10/06/25 Actividades a ejecutar: Impartir formacion en el Complementario en comidas

rapidas

3. Dia 3:11/06/25 Actividades a ejecutar: Impartir formacion en el Complementario en comidas
rapidas

4. Dia4:12/06/25 Actividades a ejecutar: Impartir formacion en el Complementario en comidas
rapidas

5. Dia5:13/06/25 Actividades a ejecutar: Desplazamientos ruta de regreso: Cimitarra-Vélez

RESULTADOS:

1. Se logra socializar el programa de formacion a los aprendices que muestran interés por el crecimiento
personal que genera la absorcion de saberes en el ambito productivo de la economia popular en comidas
rapidas.

2. Se realizan actividades de comprension y de desarrollo de habilidades por medio de las cuales
evidencian entendimiento de la tematica expuesta en talleres de uso de receta estandar en elaboracion
de comidas rapidas con valor agregado

3. Se trabaja en equipo en la produccién de productos de comida rapida como perros especiales,
hamburguesas, pizza, sandwiches y lasafias.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listas de asistencia
2. Evidencia fotografica de la formacion

3. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Sensibilizacion practica y Instructor 09/06/2025.

revision de cumplimiento de
las normas de higiene y
manipulacion para los casos
de produccién

GTH-F-087 V.02




2. Realizar taller de produccion | Aprendices Durante el desarrollo de cada
de productos de comidas sesion cada producto elaborado.
rapidas a realizar

3. Andlisis de resultados del Instructor - Aprendices Durante el desarrollo de cada
producto terminado sesion.

CONCLUSIONES:

1. Es muy importante poder continuar con el manejo de la receta en productos de comidas rdpidas, ya
gue eso apoya procesos de emprendimiento y crecimiento en la economia popular que surgen de
formaciones en esta drea y se vuelve un buen habito en proyectos de emprendimiento.

2. Se ve bastante receptividad de la informacidn y el deseo y necesidad de hacer las cosas bien en un
ambiente de aprendizaje enfocado al drea de produccién de alimentos en el dmbito de comidas
rapidas teniendo en cuenta normas de higiene y manipulacion.

3. Se evidencia una concientizacién debido al traslado de la tematica a la vida laboral y a las
actividades de elaboracidn de comidas rdpidas con el desarrollo de cada sesién de formacion.

4. Se recomienda seguir ofertando este tipo de formaciones en la region, para poder brindar un punto
de apoyo al sector de la economia popular, especialmente lo referente a elaboracién de productos con
valor agregado en el sector de las comidas rapidas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Jose Vicente Quifionez Aguirre , ‘kﬁg
—Q\’g SIS~
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Instructor G12 Cesar Fernando Palencia Lopez ; % ! {
7
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _© DELMESDE hgu\b DEL ANO 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personzias, el Servicio Nzcional d2 Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tr i corr en cumplimianto de lo establecico legal
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REGISTRO DE ASISTENCIA / / DiA _ |O_ DEL MES DE _ I,&QQ DELAfIO 2025

'NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumeno | PANTA | conrmamsa g;;% "‘::‘;‘E';‘:" CORREO ELECTRONICO B — G:«:T;‘::ZGA" FIRM) P;;r;c:nc:du
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

izaje SENA, se ¢ a
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _|| _ DEL MES DE_JLr\D DEL ANO 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el t i correspondi en imi de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
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GOR-F-085 V02

enc

de lo establecido legalmente.



Cimitarra, Colombia

Cimitarra, Colombia
11/06/2025 - 19:03 11/06/2025 - 20:53




5

11/06/2025 - 21:24 : Cimitarra, C’olomb‘i’a
; 4 12/06/2025 - 20:47

_Cimitarra, Colom
12/06/2025 - 22:
|3 >




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES RICAURTE LTDA. Pasajes:  pARBOSA | MONIGUIRA VELEZ
CIMITARRA | 7482828 | 7281857 | 7565780

6260263 | 7481376 | 7282544 | 7564777
7 e

\ )lca ” GERENCIA BARBOSA74S 6008

TIQUETE DE VIAJE

990,257,790 % Qﬁpgg{a‘/ ol No 37 7595

P.J: Res. No. 0030 de Enero 25 de 1979
Transv. 6a. No.9 - 50 - Tel: 748 6008 Barbosa, S.

: VIGILADO
TDQQ Qo\ﬁoﬂ : @ SuperT ransporte
Ve,\ DESTINO Q/\M\“-\'Q'm
FECHA o9 / Oé[ 25 HORA DE SALIDA bkion s 51.{000

UES PLACA VEHICULO
N KAG 425 No;

EL AGENTE

NOMBRE

NIVEL DEL SERVICIO

Sefor Usuario, Usted esta amparado con la péliza de Responsabilidad civil de Seguros La Equidad No. AA011952

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES Pasajes:  garsosa | MONIQUIRA VELEZ

CIMITARRA | (607)748 2828 (608)728 2534 ([607)756 5780
/‘—\ - L DE T AT 3138688810 (607)748 1376 | (608)728 1857 16071756‘"1
\!C'a wree GERENCIA BARBOSA (607)748 6008
NIT. 890.207.780 - 6 027/75(/[6l/ TIQUETE DE VIAJE
P. J: Res. No. 0030 de Enero 25 de 1979 8 6 0 7 8
Transv. 62. No.9 - 50 - Tel: (607)748 6008 Barbosa, S. SERlE C

NOMEGE \ove C?u\ Ao e

SuparTransporie

ORIGEN

X Aro(‘_o\ DESTINO \/e\ef&__

FECHA 45’06"2015 HORA DE SALIDA VAL°§ 3 GUD
P'L:‘E;Tlo PLACA VEHICULO No. 1016

EL AGENTE

NIVEL DEL SERVICIO

Sefior usuario, Usted esta amparado con la Péliza de Responsabilidad Civil de Seguros La Equidad

Powered by @ CamScanner
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